RAPORT DE ACTIVITATE
AL BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,JON MINULESCU”
IN PERIOADA 01.01.2016-31.12.2016

de catre Consiliul Judetean Olt, pentru Biblioteca Judeteana Olt “lon
Minulescu”, aflatd in subordinea sa, in conformitate cu prevederile Ordonantei

de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu cele ale Regulamentului de evaluare, aprobat prin Ordinul Ministrului
Culturii nr.2799/2015.

Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza urméatoarelor
criterii de evaluare:

1. evolutia institutiei Tn raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea si in raport
cu sistemul institutional existent;

2. imbunatatirea activitatii institutiei;

3. organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4. situatia economico-financiara a institutiei;

5. strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

6. evolutia economico-financiarda a institutiei, pentru urmatoarea perioadd de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare alocate de catre autoritate.

In conformitate cu prevederile Contractului de management nr.11114/20.11.2014,
aprobat de Consiliul Judetean Olt, datele si informatiile din raport sunt aferente perioadei: de
la 01.01 2016 - 31.12.2016, reprezentand a doua evaluare.

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara
activitatea:

1. colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza
aceleiasi comunitati

Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu” este implicit si biblioteca municipiului Slatina in
care functioneaza oferind servicii bibliotecare comunitatii slatinene. Tn localitate mai
functioneaza, in afara de bibliotecd, mai multe institutii culturale (de spectacole, de
evenimente culturale, detinatoare de colectii, respectiv de organizare — administrare -
animare a sferei culturale). Se poate constata ca publicul tinta al bibliotecii se interfereaza in
cea mai mare masura cu publicul acestor institutii culturale, fara a-si pierde identitatea
specifica bibliotecii — utilizator de carte.

in acest mediu concurential, in perioada raportata, Biblioteca Judeteana
Minulescu” a colaborat cu institutiile din Slatina, din judet si din tard precum:

- autoritati publice si alte institutii: Consiliul Judetean Olt (autoritatea tutelara);
Primaria Municipiului Slatina, Institutia Prefectului, Inspectoratul Scolar Judetean Olt,
Inspectoratul de Politie Olt, Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci Bucuresti, Agentia de
Mediu Olt, Primariile si Consilile locale din judet, institutii de Tnvatamant din municipiu
Slatina si localitatile judetului Olt.

Colaborarile au constat in:

e organizarea unor actiuni comune;

¢ sprijin financiar si material;

o oferte de servicii culturale si educationale;

e desfasurarea unor proiecte educationale;

- institutii de cultura: Muzeul Judetean Olt, Centrul Cultural ,Eugen lonescu”, Centrul
de Creatie Olt, Scoala Populara de Arte si Meserii, Palatul Copiilor, Centre culturale
orasenesti Corabia, Caracal, biblioteci orasenesti si comunale din judet, biblioteci judetene
(,Dinicu Golescu” Arges, ,Alexandru si Aristia Aman” Dolj, ,Antim Ivireanu” Valcea, ,Marin

1

lon




Preda” Teleorman), Biblioteca Institutului Goethe Bucuresti, Biblioteca Metropolitana
Bucuresti, Biblioteca Nationala a Romaniei, Teatrul National ,Marin Sorescu” Craiova.
Biblioteca Judetean&d a fost partenera sau colaboratoare, pe tot parcursul anului
2016, in desfasurarea a 106 activitatilor comune cuprinse in Calendarul activitatilor culturale
proprii precum si in cadrul parteneriatelor, proiectelor si acordurilor incheiate in cursul
anului:
e sarbatorile nationale: 24 ianuarie, 1 decembrie, Ziua Drapelului, Ziua Imnului
National etc.

e aniversarile devenite traditionale: 1 martie, 8 martie, 1 iunie etc.

e actiunile traditionale slatinene: Sarbatoarea orasului, Zilele ,lon Minulescu”, Zilele
.Nicolae Titulescu”, Zilele ,Eugen lonescu”;

o festivalurile nationale: Calusul Roménesc, Oltenii si restul lumii, Corabia de aur,
Doine si Balade etc.

e expozitii, dezbateri, lansari de carti etc.

e saloane editoriale, oferte educationale etc.

- organizatii neguvernamentale si culturale: Asociatia Nationala a Bibliotecilor si
Bibliotecarilor din Romania (A.N.B.P.R) - Bucuresti, Fundatia Progres — Bucuresti, Asociatia
,Ecologia bunului simt” - Slatina, Asociatia ,Salvati identitatea satului romanesc” - Olt,
Uniunea Scriitorilor din Romania — Filiala Olt, Liga scriitorilor din judetul OIlt, Clubul
International ,Soroptimist” - Slatina, Societatea culturala ,Fiii Romanatiului” - Caracal,
Societatea culturala ,Arena Artelor” - Slatina, Asociatia ,Pro Memoria-Olt”, Asociatia
,EuroArt’-Olt, Asociatia culturald "OltArt” - Slatina, Asociatia culturald "Memoria Oltului”,
Asociatia "Renastem impreuna” - Olt, Asociatia "Dacia Edenicad” - Romania, Asociatia "Spirit
Dobretean” - Olt, ,Mozaicul” - Revista de cultura.

Colaborarea si rolul acestor asociatii si organizatii s-au materializat in:

e organizarea unor actiuni cu impact mare: scriitori in dialog cu publicul, conferinte pe

teme actuale, editori si edituri, expozitii, vizionari, concursuri etc.

e mobilizarea publicului participant prin: anunturi, pliante, discutii de la om la om etc

e asigurarea conditiilor de desfasurare si de protocol;

e promovarea actiunilor bibliotecii prin: interviuri, impresii, puncte de vedere publicate in

presa locala si in spatiul virtual.

- universitati, licee, coleqii, scoli_gimnaziale, gradinite: Centrul Universitar ,lon
Minulescu”, Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare
Rurala Slatina, Colegiile nationale slatinene ,Radu Greceanu”, ,lon Minulescu”, ,N.Titulescu”,
Colegiul National ,Sf.Sava” (Bucuresti), Scolile gimnaziale si Gradinitele de copii din Slatina
si localitatile judetului.

In anul 2016, Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” a continuat incheierea unor
noi acorduri si parteneriate, la nivel national si judetean, cu institutile de Tnvatamant din
Slatina si judet (Birza, Maruntei, Brincoveni, Negreni, Curtisoara, Potcoava, Vulpeni,
Crimpoia), urmarind:

- desfasurarea unor actiuni care sa vina in sprijinul programei scolare;

- atragerea segmentului scolar catre biblioteca;

- popularizarea serviciilor bibliotecii Tn randul elevilor si studentilor;

- cresterea numarului de voluntari ai bibliotecii din réandul tinerilor care sa contribuie la

intocmirea si desfasurarea Agendei cultural a bibliotecii.

- Edituri: All, Okian, Rao, Corint, MeteorPress, Polirom, Grupul Editorial ART, Miron,
Hoffman, Litera, Sim Art, Inspirescu etc.

Politica de achizitii privind completarea si dezvoltarea colectiilor s-a desfasurat pe o
documentatie mai ampla asupra ofertelor editoriale. In intreaga perioada supusa evaluarii,
personalul din biroul de achizitii s-a orientat mult mai bine spre:

e 0 comunicare mai eficienta cu furnizorii de carte enumerati sau cu persoanele fizice
ce au oferit bibliotecii produse literare proprii;

e urmarirea constanta a ofertelor de carte si altor documente de biblioteca, sub diferite
forme: semnale Th mass-media, site-uri si cataloage de edituri, ofertele targurilor si
saloanelor de carte;

e respectarea si incadrarea achizitiilor in prevederile Legii achizitiilor publice;
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e asigurarea continuitatii colectiilor bibliotecii;
e derularea achizitilor de documente, indiferent de sursa si natura lor, intr-un ritm
constant.

- colaborari la nivel national si international: Conferinta Nationala A.N.B.P.R (lagi
octombrie 2016), — biblioteca fiind reprezentata in Comisia de Pregatire Profesionald si
Comisia de Cenzori (prin Florian Céarstea — Director); Biblioteca Judetean&d “Dinicu Golescu”
Arges - Atelier profesional - 5 bibliotecari( iunie 2016); Biblioteca Judeteand “Antim Ivireanu”
Réamnicu Vélcea (18.03.2016 - proiecte ADR Sud-Vest Oltenia - 2 bibliotecari); Biblioteca
Nationald a Romaniei ( 30.03.2016-Conferinta ,Viitorul apartine bibliotecilor”, 2 participanti),
Biblioteca Judeteana ‘Alexandru si Aristia Aman” — Dolj — Conferinta ,Servicii noi de
biblioteca™ 3 participanti; Agentia pentru Dezvoltarea Sud Vest Oltenia (ADSV Oltenia) —
Conferinta ,Dezvoltare durabila. Program 2014-2020" ( 23.03 2016 - Targu-Jiu, 2
participanti); Biblioteca Judeteana ,Marin Preda” Alexandria ( 16-17.11.2016 - Conferinta
,Bibliotecarii publici — ,facilitori de servicii pentru comunitate”, Zilele bibliotecii, - 7
participanti); Institutul Goethe Bucuresti ( 24-25 octombrie 2016 - Worksop — ,Activitati
interculturale si interactive in biblioteci” - din experienta Bibliotecii Bremen-Germania;
Muzeele memoriale Grivita si Plevna din Bulgaria ( 9.05.2016 - lansare carte dedicata
Razboiului de Independenta - 1877); Biblioteca Raionald Oraseneasca ,Petre Stefanucad”
laloveni, Republica Moldova (28-31.08.2016 - Festivalul National de Carte); Vizita delegatiei
de bibliotecari din Raionul laloveni, Moldova in biblioteci din judetul Olt si Craiova ( 28-
30.11.2016 - dezbateri profesionale, activitati culturale).

- participarea in calitate de partener la programele/proiectele nationale,
europene, internationale:

1. “Biblionet — lumea in biblioteca mea” — program finantat integral de Fundatia Bill
si Melinda Gates (SUA). Anul 2016 a Tnsemnat anul de trecere de la finantare a acestui
program de céatre Fundatia Gates la autofinantare din fonduri proprii. Judetul Olt a beneficiat
de introducerea in programul de finantare a tuturor bibliotecilor orasenesti (7), a 87 biblioteci
comunale, alaturi de Biblioteca judeteana. Important este faptul ca proiectul “Biblionet —
lumea in biblioteca mea” a facut posibila modernizarea serviciilor bibliotecare oferite
utilizatorilor, prin dotarea gratuita a bibliotecilor cu calculatoare cu acces gratuit la internet si
a altor echipamente de practica IT. Biblioteca fiind coorganizator in derularea programului la
nivelul judetului Olt.

2. Continuarea Proiectului “e-Bibliotecar”. Aptitudinile bibliotecarului modern”,
finantat de ANBPR 1in parteneri at cu ECDL Roménia. Biblioteca, in calitate de participant, a
aplicat pentru constituirea unui centru de calificare ECDL, din cele 10 finantate de proiect.
Calificata, in prima parte, nu a obtinut punctajul final, din lipsa unei baze materiale proprii
nesatisfacatoare. ( lipsa unui program integrat de biblioteca ).

3. Serile de sidef — proiect national educational, in parteneriat cu Inspectoratul
Scolar Olt, Societatea culturalda ,Eugen lonescu” - Slatina, institutii de invatamant din tara -
editia a IV-a avand ca obiectiv principal:

. dezvoltarea aptitudinilor artistice ale copiilor din ciclul primar. (concursuri de
creatie plastica, recitari, eseuri literare inspirate din opera scriitorului)
) insusirea operei marelui dramaturg de catre elevi si tineri (120 participanti, 42

de diplome si premii oferite)

4. O noua editie 25 Z.E.l. in imagini — proiect national, Tn parteneriat (coorganizator)
cu Colegiul National “Sfantul Sava” Bucuresti, Societatea Culturala “Eugen lonescu” Slatina,
Inspectoratul $colar Olt. Editia 2016 s-a bucurat de prezenta scriitorului Emil Lungeanu
(Bucuresti), regizorului Mihai Lungeanu (Pitesti), actorul Marian Rélea (Bucuresti), actori
slatineni (central cultural “Eugen lonescu’);

5. Continuarea Bani & 1Q — proiect national de educatie financiara extins sila nivelul
bibliotecilor din judet;

6. Proiect regional Chimia verde - Chimia durabila , editia a lll-a,finalizat prin
concurs-domeniul Ecologie si protectia mediului;
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7. Simpozion international "Reagir pour | avenir” in cadrul proiectului multicultural
Comenius. Participanti profesori si elevi din Germania, Spania, Anglia, Italia, Franta si
Romania;

8. Proiect international” Metode de predare centrate pe elev in context european
"-Cannes 2015-2016-Ministerul Educatiei si Cercetarii $tiintifice,

9. Parteneriat international Roméania — Moldova ”Fratii in veci vor fi frati’- biblioteci
publice —biblioteci scolare - unitati scolare din cele doua tari.

10. Programul National ”Olimpiadele Kaufland’- implementat de Ministerul
Educatiei.

- acorduri, parteneriate, protocoale incheiate

- Acord de parteneriat incheiat cu Colegiul National ,Radu Greceanu ” avand ca scop
comun implementarea proiectului” Cartea, comoara de intelepciune” — auditii, concursuri,
prezentari de carti, montaje literare - proiect demarat in anul scolar 2015-2016;

- Acord parteneriat "Cultura si civilizatie universala — Egiptul este un dar al
Nilului”- incheiat cu Liceul ,Stefan Diaconescu” Potcoava ;

- Protocol de colaborare incheiat cu G.P.P. nr.1 Slatina pentru desfasurarea a 10
actiuni pe parcursul anului scolar 2015-2016, in cadrul proiectului educativ ,,Biblioteca —
prietena copiilor”;

- Act aditional referitor la protocolul de parteneriat educational ”Biblioteca-o lume
minunata ” incheiat cu G.P.P. nr. 3 Slatina, Tn anul 2016 - 6 actiuni;

- Proiect educational in parteneriat cu Colegiul economic ,P.S. Aurelian” Slatina pe
perioada 2015-2017 sub genericul ,,Biblioteca vie — fiecare om o carte, fiecare zi o
pagina” — obiectiv final - dezvoltarea interesului pentru carte;

- Acord de parteneriat incheiat cu Colegiul National ,lon Minulescu” pentru proiectul
extracurricular cu finantare extrabugetara ”Biblioteca — prietena copiilor” — 10 activitati
(concursuri, expozitii, programe artistice);

- Protocol de colaborare incheiat cu Inspectoratul Scolar Olt si $coala gimnaziala
,=Eugen lonescu” Slatina pentru sustinerea simpozionului international ,,Construirea unei
constiinte europene a mediului’, Slatina, martie 2016, Tn cadrul proiectului multicultural
Comenius -,,Reagir pour I’avénir’ — participanti: profesori si elevi din Germania, Spania,
Anglia, Italia, Franta si Romania;

- Proiect educational ,,Biblioteca — taramul basmelor”, acord incheiat cu G.P.P. nr.
5 Slatina — 10 activitati in anul scolar 2016 (dramatizari, jocuri didactice, vizite);

- Acord de parteneriat cu G.P.P.-urile si G.P.N-urile slatinene in cadrul proiectului de
parteneriate educational ,,Cartea - izvorul cunoasterii’, anul scolar 2015-2016,- 350
prescolari implicati in activitatj;

- Acord de parteneriat cu scoala gimnaziala Ipotesti, privind Proiectul de parteneriat
educational ,,Lumea cartilor — lumea mea”, 2016- 8 activitaii (concursuri, medalioane
literare, expozitii);

- Conventie partenerialda cu Inspectoratul Scolar Olt si Episcopia Slatinei si
Romanatjului privind Proiectul judetean ,,Copiii, patrimoniu mondial — credinta si
cultura”- 2015-2016;

- Parteneriat de colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Olt si G.P.P. ,lon
Creanga”, Slatina in implementarea Proiectului educational ,,Biblioteca — prietena copiilor”
— 2016 - 5 activitati de prezentarea serviciilor bibliotecii;

- Protocol de colaborare intre biblioteca si Colegiul Tehnic ,,Alexe Marin”, Slatina — in
vederea realizarii si dezvoltarii de programe comune cuprinse in proiectul regional "Chimia
Verde-Chimia Durabila, specifice domeniului educational ,pe o perioada de 5 ani: vizite,
activitati tematice, expozitii, lansare de carte, initiere Tn biblioteca etc.

- ,Universul copiilor’ — proiect educational incheiat Gradinitele nr.2, nr1, nr3, nr.7
din Slatina, avand ca scop apropierea copiilor de biblioteca: lecturi, vizionari de filme, vizite
in biblioteca.

- Acord de parteneriat cu Liceul cu Program Sportiv, Slatina si Colegiul Tehnic ,Alexe
Marin”, Slatina urmarind intarirea colaborarii intre cele doua licee si Biblioteca Judeteana Olt
»lon Minulescu”, In efectuarea unor actiuni si activitati comune ocazionate de diferite
evenimente in anul 2016;




- Acord de parteneriat incheiat cu Liceul Teoretic ,lon Gh. Rosca” — Osica de Sus
privind desfasurarea in perioada 1-12 iunie 2016 a actiunilor cuprinse in proiectul ,Festivalul
lecturii — Pofta vine citind”;

- Acord parteneriat cu Biblioteca Vulpeni in cadrul proiectului anual $coala de Vara la
Biblioteca Vulpeni —cursuri initiere arte plastice ( vacanta de vara-2016);

- Simpozion interjudetean ,Puls si impuls pentru un mediu curat”, 7 iunie 2016,
desfasurat prin colaborarea dintre Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, Colegiul Tehnic
Metalurgic Slatina, Agentia de Mediu

- Actualizare Proiect educativ. Tipul activitatii principale: Expozitie. Domeniul: cultural-
artistic, Arte vizuale. Editia II, 2015-2016. Parteneri: Colegiul National Vocational ,Nicolae
Titulescu”, Slatina, G.P.P. nr. 7, Slatina, G.P.P. nr. 1, Slatina, Biblioteca Judeteana Olt ,lon
Minulescu”; activitati cuprinse in Calendarul Actiunilor Educative Nationale (CAEN) 2016 —
185 participantj;

- Colaborare in cadrul proiectului educativ ,,Azi prescolar, maine scolar’ — 2015-
2016 sustinut de G.P.P. nr. 4 Slatina, Scoala gimnaziala ,Constantin Brancoveanu”, Slatina,
Organizatia pentru copii si adulfi cu nevoi speciale , Trebuie” Slatina;

- Proiect interjudetean de activita{i extracurriculare sub titlul ,Zilele copilariei
noastre”, anul 2016, in organizarea si desfasurarea urmatoarelor institutii: G.P.P. nr. 5
Slatina, $coala gimnaziala ,Vlaicu voda”, Slatina, Liceul cu Program Sportiv, Slatina, Liceul
tehnologic Izvoarele, Clubul Dodolino, Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, Organizatia
»1rebuie” Slatina. Activitati: concursuri, jocuri sportive, expozitii, program distractiv;

- Acord de parteneriat incheiat cu Liceul cu Program Sportiv Slatina privind
desfasurarea activitatilor extracurriculare cuprinse in cadrul proiectului ,,in lumea literaturii”,
anul scolar 2015-2016;

- Proiect educational in parteneriat "Citesc, deci exist” (2016-2017) - cu Scoala
Gimnaziala Curtisoara

- Proiect judetean ”Coloane care cresc necontenit” in colaborare cu Asociatia
culturala "Salvati identitatea satului”, editia a lll-a ;.

- Acord de parteneriat in cadrul concursului judetean de creatie “Floarea-simbol si
inspiratie”, editia a [V-a , 2016-2017- adresat elevilor din judet.

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari):

Biblioteca este parte integranta a sistemului informational si institutie strategica prin
asigurarea accesului la informatie de orice tip.
Strategia de dezvoltare a bibliotecii trebuie sa {ina seama de diagnoza mediului in care
evolueaza
Mediul extern
Factori sociali:
dezvoltarea societatii informationale;
dezvoltarea invatamantului si a cercetarii stiintifice in toate domeniile;
nevoia de educatie permanenta;
aparitia de profesii noi;
reconversia profesionalga;
liberalizarea circulatiei persoanelor;
excluderea sociala si somajul.

Factori tehnologici:
e innoirea rapida a tehnologiei;
e dezvoltarea sistemelor de comunicatie;
e cresterea impactului documentelor electronice;

Factori economici:
e alocatii bugetare scazute;
e reforma economica destul de lent3;



multe carente in economia de piat3;
piata muncii liberalizata;

sponsorizari insuficiente;

Factori politici:
legislatie Tn multe puncte deficitara;
ritm de reforma administrativa scazut;

Mediul intern

resursa umana (personal);
resursa bugetara (fonduri);
resursa materiala (dotari)

In conditiile actuale,

utilizari de fonduri comunitare deficitare;

inflatie, pret de cumparare, costuri de intretinere fluctuante;

tindnd cont de influenta acestor factori, analiza SWOT a

Bibliotecii Judetene OIt ,lon Minulescu” releva urmatoarele puncte tari, puncte slabe,

oportunitati si amenintari:

Puncte tari (mediul intern-extern)

Puncte slabe (mediu intern-extern)

- importanta institutiei in randul unitatilor
culturale din judet;

- posesoare a unui fond de documente
consistent, divers si functional;

cea mai frecventata institutie de
cultura din judet;

- o traditie de 86 ani in domeniul cartii;

- asigura acces gratuit la internet;

- valorificarea colectiilor prin intermediul
parteneriatelor de colaborare;

- extinderea spatiului de depozite in anul
2015 si 2016 cu 360m.p.

- resurse financiare limitate;

- infrastructura functionala deficitara;

- arie mica de acoperire a spatiului
slatinean (lipsa filiale de cartier);

- dotari materiale insuficiente (mobilier,
aparatura IT);

- personal insuficient calificat;

- lipsa unui program de informatizare
autorizat;

- uzura fizica si morala avansata a unor
echipamente.

Oportunitati (mediu extern)

Riscuri (mediu extern )

- colaborare buna cu Consiliul Judetean
Olt si alte institutii administrative si
culturale slatinene ;

- colaborare buna cu sistemul de
biblioteci din judet;
- relatii de colaborare cu institutii

similare din tara si strainatate;

- parteneriate cu institutii din Slatina
,Jjudet si din tara ;
strategie culturala
dezvoltare;

- amplasare sediu in zona central3;

- disponibilitatea autoritatii finantatoare
pentru investitii in biblioteca

in continua

- dificultatea infiintarii de filiale si puncte
de imprumut in cartierele slatinene;
scaderea nivelului educational
tinerilor;

- crearea unei discontinuitati in colectiile
bibliotecii;
scaderea
achizitionate;
- scaderea numarului de utilizatori;
efectul internetului asupra lecturii
clasice;

- lipsa unor precizari legislative privind
dezvoltarea bibliotecilor;

- marirea decalajului intre bibliotecile
mici si cele mari informatizate.

al

numarului

de publicatii

S-a actionat pentru fundamentarea si argumentarea realista a nevoilor bibliotecii privind:
v asigurarea unei achizitii corespunzatoare de documente;
v extinderea spatiilor de lectura si depozitare;
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v' consolidarea si promovarea imaginii bibliotecii;
v" imbunatatirea serviciilor existente;
v asigurarea unei infrastructuri adecvate.

Actiuni si rezultate Tn anul 2016 :

= extinderea accesului la documente: 3567 documente( carte ,cd-uri,dvd-uri) au
completat colectiile bibliotecii ,in anul 2016, fiind puse la dispozitia utilizatorilor la care
se adauga si 260 unitati de periodice rezultdnd un total de 3827 documente de
biblioteca.

= crearea de noi spatii de depozitare: 2 depozite (60mp) au fost date in folosint{a in
urma lucrarilor de reconfigurare a spatiilor, in anul 2016;

= imbunatatirea dotarilor materiale (rafturi, birouri, scaune) pentru 3 sectiile de
imprumut (Beletristicd, Tehnica, Engleza) si 2 salile de activitati (Multimedia,
Expozitii );

= asigurarea resurselor financiare pentru achizifa de carte - 89.155 lei
(3.567documente achizitionate); pentru periodice (reviste, ziare, legislatie) - 8.379,39
lei (valoarea a 260 volume de biblioteca, rezultate din abonamente la 25 publicatii
locale si nationale). Achizitia totald de documente, in anul 2016, a avut valoarea de
97.534,39 lei - reprezentand 3.827 documente de biblioteca

= evidentierea valorii informationale a documentelor achizitionate: 10.240 descrieri
bibliografice au completat cataloagele bibliotecii;

= consolidarea, promovarea imaginii bibliotecii: 530 pliante si afige distribuite; 42
diplome oferite in cadrul actiunilor; 170 vizite ghidate insumand 4.220 vizitatori; 105
relatari, cronici, stiri, in presa locala; 240 informatii in mediul on-line despre
biblioteca; 98 actiuni organizate si desfasurate la sediu si in mediu extern; 5.479
participanti la activitatj;

= permanentizarea unor activita{i Tn cadrul proiectelor si programelor: sedinte de
cenaclu lunar, aniversari de personalitati locale , ateliere de vacanta si ateliere de
creatie periodice (vacantele intersemestriale, vacanta de vara - 5 ateliere de lucru
vizitate de 250 de copii) ;

= cresterea procentului de accesari in reteaua internet: peste 15.304 accesari on-line;

= achizitia de carte Tn anul 2016 s-a imbunatatit din punct de vedere informational(
dictionare, enciclopedii, lucrari de referintd, etc.) in urma solicitarilor utilizatorilor
bibliotecii;

= perfectionare profesionala: 20 de bibliotecari au participat la diferite forme de
pregatire profesionald (cursuri, schimb de experienta, instruiri, ateliere, zile
metodice).

3. evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatatirea acesteia

Modul cum se reflectd imaginea bibliotecii in comunitatea locala va constitui Si
constituie o preocupare consecventa in managementul institutiei.

Evolutia imaginii bibliotecii poate fi urmaritéd prin cele 530 pliante si afige distribuite;
42 diplome oferite in cadrul atelierelor si cercurilor organizate;170 vizite ghidate in biblioteca,
insumand 4.220 vizitatori; 105 mentionari (stiri, relatari, interviuri, cronici) in presa; 240
informatii Tn mediul online despre biblioteca; 106 activitati organizate la sediu si in
exterior;atragerea unui numar de 5.479 participanti la activitati.

Promovarea imaginii in comunitate s-a facut si prin intermediul partenerilor mass-
media, atéat la nivel local cat si national.
Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu” a fost prezentd in mass-media locala si nationala.
Pornind de la faptul cd& mass-media poate contribui la promovarea imaginii si serviciilor
oferite de bibliotecd, in mod constant , am acordat atentie:

e- Tnainte de desfasurarea actiunilor de animatie culturald au fost trimise apeluri
telefonice, invitatii, comunicate (Gazeta Oltului, Eveniment de Olt, Linia Intai, Magazin
Plus, Gazeta de Sud etc)

e - posturilor tv: Olt TV, Prima TV, TVR Craiova li s-au pus la dispozitie informatiile
solicitate pentru documentare;



e - publicatiile on-line au primit informatiile in format electronic.
-apatritii in presa locala si reviste.

S-au publicat 109 de relatari, cronici, stiri, comentarii, informari despre activitatea ,
actiunile, proiectele si programele bibliotecii, din care:

Gazeta Oltului a publicat 28 relatari despre activitatile bibliotecii;

Linia intai a consemnat 20 de actiuni ale bibliotecii;

Gazeta Noua a publicat 19 articole si cronici privind realizarile bibliotecii;

Ziarul de OIt a inserat 14 articole despre biblioteca;

Eveniment de OIt a consemnat 10 informatii culturale ale bibliotecii;

Maxim Puls a scris 9 articole despre programele desfasurate de biblioteca;
Jurnalul Olteniei a informat publicul cititor prin 7 articole dedicate bibliotecii

Informatii, stiri au aparut si in: Realitatea Oltului, Editie Speciala de Oltenia;
Semnalul Rdmnicului si Argesului; revistele: OlIt Art, Memoria Oltului si Romanatiului;
in reviste ale unor institutii de Tnvatdmant din Slatina si judet sau in revistele unor biblioteci
judetene din tara.

- aparitii in presa online si pe internet
Presa locala online a reflectat actiunile bibliotecii prin comentarii, prezentari, recenzii.
Prin intermediul internetului  au fost difuzate anunturi, stiri, informatii, fotografii despre
biblioteca si activitatile ei cuantificate in peste 240 referinte.
in anul 2016 au fost continuate urmétoarele masuri:

e Informarea periodica in mass-media despre proiectele, programele si noutatile din
functionarea bibliotecii;

e Promovarea diferentiata si adresata, in functie de caracterul programului cultural sau
al serviciilor in cauza prin:

a) utilizarea afigelor si flyer-elor cu informatii adecvate;

b) invitatii transmise partenerilor si utilizatorilor din comunitatea locala, judeteana si
national3;

c) corespondenta in mediul on-line cu specialisti, profesori, psihologi, juristi etc, n
functie de tema actiunii culturale in cauza.

e publicarea datelor statistice privind indicatorii de activitate realizati de biblioteca prin
rapoarte, analize inserate in presa scrisa locala sau prezentate in cadrul emisiunilor
posturilor TV locale si nationale (OLT-TV, TVR — 1, Prima TV etc)

¢ informari despre activitatea Bibliotecii, despre evenimentele si proiectele sale.

e pentru a cunoaste opiniile, propunerile, intrebarile locuitorilor privind Biblioteca si
activitatile ei, a fost infiintat Punctul de informare ,Utilizatorul intreaba, biblioteca
raspunde!” . Initiativele, propunerile utile bibliotecii au fost analizate si cuprinse in
programe gi proiecte .

¢ pentru cunoasterea activitatilor interne ale bibliotecii, s-a organizat actiunea ,Pentru
o zi, bibliotecar” actiune prin care cei interesati au vizitat Biblioteca si secfiile sale,
unde au desfasurat activitafi de bibliotecar (imprumut de carte, supraveghere,
aranjarea fondului de carte, informarea utilizatorilor, organizarea de activitati etc.)

4. masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari:
Pe termen scurt
Date despre categoriile de beneficiari au fost furnizate de centralizarea situatiilor
inscrise in caietele cu evidenta zilnica a activitatii de biblioteca — evidenta utilizatorilor
inscrisi si activi.
Atingerea obiectivului de crestere a categoriilor de beneficiari, pe termen scurt, a
impus:
- analizarea cantitativa si calitativa a numarului beneficiarilor atrasi la biblioteca;
- identificarea potentialilor noi beneficiari, in functie de nevoile acestora de informare.
Indeplinirea acestor masuri a presupus cunoasterea datelor statistice din anuarul statistic al
judetului privind: categoriile sociale si profesionale, evolutia datelor demografice pe varste,



componenta (categoriile) structurii de invatamant, aparitia de profesii si ocupatii noi,
mobilitatea persoanelor spre oras.

Pe termen lung

Au fost colectate informatii despre nevoile de informare ale diferitelor categorii de
beneficiari participanti la programele desfasurate pentru comunitate (lansari de cartj,
conferinte, simpozioane, expozitii, etc.)

Ca si concluzie desprinsa, pe termen lung,au fost si sunt necesare:

- conceperea unor programe si activitati care s se adreseze adullilor cu viata
profesionald activa si cu necesitéti de informare specifice;

- folosirea unor chestionare prin care sa se identifice nevoile beneficiarilor;

- analiza atentd a ftitlurilor si domeniilor documentelor de biblioteca ce se
achizitioneaza;

Scopul acestor masuri a fost marirea numarului de beneficiari, dupa statutul
ocupational, din categoriile profesionale active, cu varste cuprinse intre 26-40 ani.

Din cei 1190 utilizatori noi ce reprezinta esantionul de varsta cuprins intre 26-40 de
ani, 426 utilizatori fac parte din categoriile profesionale active: profesii intelectuale (208),
muncitori (77), functionari (98), tehnicieni-maistri (43). Cifra realizata reprezinta o crestere de
10% fata de anul 2015.

Si din aceastad cauza, achizitia de carte,din fonduri proprii, s-a ghidat pe principiul
satisfacerii nevoilor acestor categorii socio-profesionale, pe recuperarea deficitului pentru
domeniile si titlurile solicitate, dar inexistente sau existente Th numar insuficient pana in anul
2016. Din cele 3.827 u.b. raportate in RMF-ul general al bibliotecii, daca urmarim numarul
cartilor achizitionate in raport cu subiectele ce le contin, acestea se grupeaza in felul
urmator:

> domeniile: filosofie, psihologie, stiinte sociale, arheologie, generalitati, istorie - 1477

u.b.
> domeniile: matematica, stiinte natural, stiinte aplicate, medicina, tehnica, geografie -
895 u.b.

> domeniile: lingvistica, literaturd romana si universald, gramatica - 1.445 u.b.

Achizitia de carte pentru 2016 — repartitia pe domenii solicitate de utilizatori
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Achizitia de carte pentru 2016 in procente

m Unitati de biblioteca (u.b.) B Stiinte umaniste si stiinte sociale
Stiinte exacte si ale naturii m Lingvistica si literatura

u Generalitati si alte domenii TOTAL

50%

Cresteri cantitative s-au Tnregistrat privind cartile achizitionate din domeniile stiintelor
si al informarii generale ( dictionare, enciclopedii, cultura etc) — 2.382 u.b.

Se observa, din grafic, atentia acordata cresterii numarului de publicatii din diverse
domenii echilibrand domeniul literaturii. Anul 2016 reprezinta primul an in care cartea de
literatura achizitionata ( 1.445 u.b ) ocupa locul al 2-lea.

Acest lucru contribuie la constituirea unei colectii de documente in concordanta cu
necesitatile de informare ale utilizatorilor fiind rezultatul pozitiv al urmatoarelor masuri luate:

v' analiza atenta a ofertelor editoriale;
v' analiza nevoilor de informare ale utilizatorilor;
v’ gdsirea unor surse alternative: donatii, schimb interbibliotecar.

5. grupurile tinta ale activitatii institutiei

Atragerea catre biblioteca a beneficiarilor a fost un obiectiv prioritar al perioadei
raportate. In acest sens s-a urmarit:

¢ mentinerea unui flux mai intens al vizitelor la biblioteca — atat pentru servicii
bibliotecare, cat si pentru programele culturale;

o cresterea constanta a utilizatorilor Tnregistrati (nou Tnscrisi) din toate categoriile de
varsta si din toate categoriile socio-profesionale (prescolari, elevi, studenti, populatie
activa, someri)

o activitatile Bibliotecii trebuie sa fie concentrate in perspectiva — atat pe largirea, cat si
pe diversificarea publicului sau, deopotriva ca statut ocupational si varsta (cu
accent pe persoanele active, 25-40 ani).

Pe termen scurt: beneficiarul {inta al activitatii institutiei a reprezentat-o comunitatea
slatineana si judeteana. Biblioteca s-a adresat in mod egal tuturor cetatenilor fara deosebire
de rasa, varsta, religie etc. Beneficiarii au fost reprezentati de toate categoriile de populatie.
Programele si actiunile bibliotecii au oferit servicii in cadrul parteneriatelor deja incheiate cu
unitatile scolare si institutiile partenere; categoria care a stat in atentia noastra a fost cea a
elevilor pana la varsta de 14 ani.

Pe termen lung : am urmarit consolidarea profilului beneficiarului bibliotecii mai ales
la urmatoarele categorii de varsta: 14-25 ani, 26-40 ani, cat si atragerea unor categorii noi de
utilizatori cu varstele cuprinse intre 41-60 ani si peste 60 de ani. Este necesara trezirea si
mentinerea interesului acestor categorii de public fata de serviciile si activitatile bibliotecii .O
tinta viitoare trebuie sa o constituie beneficiarii din domeniul economic de stat sau privat,
informatijile oferite de biblioteca putand fi folosite de acestia in activitatea de cercetare si
inovare tehnologica, in desfasurarea cursurilor de formare profesionala. O alta tinta vor fi
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beneficiarii din domeniul serviciilor publice pentru care biblioteca ofera informatii despre
legislatia specifica, despre activitatea desfasurata si piata concurentiala. Mai poate fi
adaugata inca o {inta reprezentata de beneficiari din sistemul de sanatate si asistenta
sociala care pot folosi informatiile bibliotecii pentru desfasurarea activitatilor propuse.
Estimam o crestere de 5 % a categoriilor amintite in totalul utilizatorilor atrasi Tn perioada
2017-2018.

6. profilul beneficiarului actual

Profilul beneficiarului actual al bibliotecii este reliefat de evolutia datelor statistice care
cuprind indicatorii de activitate realizati.
in proiectul de management s-a pus accent pe realizarea obiectivului privind
atragerea spre biblioteca a unui numar mai mare de utilizatori prin:
e - intensificarea vizitelor la biblioteca, atat pentru servicii bibliotecare cat si pentru
programele culturale;
e - cresterea constantd a utilizatorilor nou-inscrisi din toate categoriile de varsta si
socio-profesionale;
e - largirea si diversificarea ofertelor educationale, in raport cu statutul ocupational si de
varsta al beneficiarilor.

Definirea profilului beneficiarului actual se contureaza in urma analizei indicatorilor
realizati in anul 2016 privind:

- evidenta utilizatorilor nscrisi, reinscrigi / vizati, activi, in functie de statutul
ocupational, varsta, nationalitate, sex;

- evidenta utilizarii bibliotecii prin servicii directe la biblioteca,utilizarea bibliotecii
de la distanta,numar participanti la programe si evenimente culturale;

- evidenta documentelor difuzate (imprumutate la domiciliu, consultate) dupa
continut;

- evidenta altor servicii oferite (referinte prin e-mail, referinte bibliografice,numar
programe si evenimente culturale,numar expozitii ).

Datele consemnate in rapoartele finale anului 2016 ofera urmatoarea imagine pe

baza careia putem contura un profil al beneficiarilor bibliotecii:
% analiza cifrelor realizate

Numarul utilizatorilor care au frecventat biblioteca (utilizatori activi) pentru imprumutul
de documente si consultarea acestora prin salile de lectura a fost de 8.867 persoane. Din
acestia 3.004 persoane sunt utilizatorii care au venit pentru prima oara, in cursul anului
(utilizatorii nou-nscrisi).

Utilizatorii activi ai bibliotecii in anul 2016

Utilizatori nou Utilizatori Total

inscrisi reinscrisi activi

Sediul central 1.927 3.587 5.917
Filiala “lon Minulescu” 153 527 680
Filiala Tineretului 134 515 649
Filiala laloveni — Republica 790 831 1.621

Moldova
TOTAL 3.004 5.460 8.867
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utilizatori activi

M Sediul central | Filiala “lon Minulescu”
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Structura utilizatorilor nou inscrisi in 2016, dupa ocupatie
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Preponderenta utilizatorilor noi inscrisi ,dupa ocupatie: elevi 51,4%, urmati de studenti
22,6%, profesii intelectuale 6,9% pensionari 5,2%, functionari 3,2%, casnici 2,8%, muncitori

2,5%,someri 1,5% si tehnicieni 1,4%

Preponderenta utilizatorilor nou inscrisi dupa varsta

sub 14 | 14-25 | 26-40 ani | 41-60 ani | peste
ani ani 60 ani

Utilizatori 639 1045 | 939 309 72

2016
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utilizatori 2016 dupa varsta
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Privitor la véarsta utilizatorilor inscrigi, rezulta ca cei mai multi sunt din categoria de
varsta 14-25 ani (35%), urmati de cei din categoria sub 14 ani ( 21%), categoria 26-40 ani (
31%), categoria 40-60 ani ( 10% ) si categoria peste 60 ani (3% ).

Frecventa utilizarii bibliotecii in anul 2016:

Mentinerea unui flux mai intens al vizitelor la biblioteca a fost influentata de calitatea
serviciilor oferite utilizatorilor, de actualitatea continutului documentelor achizitionate, precum
si de programele si proiectele culturale, atat cele proprii, cét si cele realizate in parteneriat.

Bilantul anului 2016 consemneaz& un numar total de 89.461 persoane care au
frecventat biblioteca, apeland la serviciile de imprumut sau studiu de documente. Acestora li
se adauga 170 vizite ghidate( sub forma -grup vizitatori ) insumand 4.220 persoane, rezultat
al parteneriatelor incheiate.
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Structura documentelor imprumutate la domiciliul utilizatorilor sau studiate in
biblioteca:

Activitatea Bibliotecii privind actul lecturii, studiul documentelor, serviciile pentru
utilizatori, numarul de informatii oferite in anul 2016 se concretizeazd prin urmatorii

indicatori realizati:

Nr. Indicatori Valoare in 2016
crt

1 Nr. vizite la biblioteca (frecventa) 89.461
2 Nr. utilizatori activi 8.467
3 Nr. vizite on-line 15.304
4 Nr. documente imprumutate si consultate 127.973
5 Nr. documente intrate (achizitionate) 3.827
6 | Nr. activitati organizate si expozitii 98
7 Nr. participant activitati 5.479
8 Nr. documente existente in biblioteca 300.784
9 Nr. aparitii in presa scrisa 109
10 | Nr. aparitii in presa online 250

Numarul vizitelor la biblioteca a influentat numarul de documente difuzate, prin
fmprumut sau prin studiu in salile de lectura. Anul 2016 se incheie cu urmatoarea situatie
statistica, privind documentele difuzate:

Total documente difuzate (imprumutate, consultate) = 127.973 unitafi de biblioteca
din care:

- Carti = 91.803 volume (72%)
- Publicatii seriale (ziare, reviste, legislatie) = 34.535 unitati de biblioteca (27%)
- Documente audio-video = 1635 unitati de biblioteca (1,1%)

140.000 -
120.000 +
100.000 -
80.000 -
60,000 - M Seriel
40.000 - '

20.000 ~ -

0

Carfi Publicatii  Documente  total
seriale audio-video
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documente difuzate

mCarti  mPublicatiiseriale  m Documente audio-video

1%

Din totalul de 127.967 unitati de biblioteca:
- 57.783 documente au fost consultate in biblioteca, prin salile de lectura (45%)
- 70.184 au fost imprumutate (55%)

total
au fost imprumutate Ia domiciliul utilizatorilor

documente au fost consultate in..
0 40000  80.000 120.000

0 Seriel

documente consultate

mdocumente au fost consultate Tn biblioteca prin sélile de lecturd

M au fost imprumutate la domiciliul utilizatorilor

Privind preferintele utilizatorilor, ca de obicei, pe primul loc se situeaza literatura
beletristica cu 88.046 volume (69%). Cererea de carte de specialitate (filozofie, drept, istorie,
stiinte, dictionare, enciclopedii etc) a crescut ajungand la 39.927 volume (31% din totalul
cartilor difuzate).

filozofie, drept, istorie, stiinte,
dictionare, enciclopedii

M Seriel

literatura beletristica

0 40.000 80.000
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Felul documentelor studiate

m literatura beletristica

m filozofie, drept, istorie, stiinte, dict{ionare, enciclopedii

Daca luam in calcul limba in care sunt tiparite cele mai multe solicitari au fost pentru
cartile in limba roméana 124.773 (97%) — documente; in limbile engleza, franceza, germana,
spaniola, italiana au consultat 3200 carti, reprezentand 3% din totalul documentelor difuzate.

limbile elgleza, franceza,
germana, spaniold, italiana

M Seriel

limba romana

0 40.000 80.000 120.000

mlimba romana mlimbile elgleza, franceza, germana, spaniola, italiana

3%

Analizele mentionate, coroborate cu informatiile obtinute de la utilizatori, in urma
discutiilor avute, scot in evidenta faptul ca nivelul de pregatire, stilul de viata, profesia, rolul
social si distanta pe care utilizatorul o parcurge pana la biblioteca sunt determinante in
conturarea profilului actual. Nivelul de educatie este cel mai important element determinant
in ceea ce priveste utilizarea bibliotecii. Asa se justifica faptul ca peste juméatate din numarul
utilizatorilor sunt elevi (51,4%) in ciclul gimnazial si in liceu, studentii (22%) consolideaza si
ei segmentul de varsta cuprins intre 14-25 ani (35%). Acestea sunt si categoriile care vin cu
regularitate la biblioteca. Din categoria utilizatorilor in varstd cei mai multi au domiciliul Tn
apropierea bibliotecii, interesele lor indreptandu-se catre studiu presei, in principal, locale.
Profilul beneficiarului actual se incadreaza cu procentele cele mai mari, in categoria de
vérstd 14-40 ani, cu grad de pregéatire de nivel liceal, in majoritate, cu o crestere spre nivel
de facultate (rezultat al dezvoltarii invatamantului superior in Slatina).

Optiunile de lectura se incadreaza, n primul rand, in domeniul literaturii (69%), dublu
fatd de cartea de specialitate (31%), fapt ce releva un beneficiar cu nevoi de informare legate
de procesul de invatamant (elevi, studenti) si de pregatire profesionala (alte categorii
ocupationale).
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- Estimari privind atragerea altor categorii de beneficiari

Estimarile pentru atragerea altor categorii de beneficiari sunt greu de facut din
urmatoarele motive:

o -informatiile statistice din anii anteriori nu au cuprins o serie de indici biblioteconomici;
e -inexistenta unui sistem informatizat pentru activitatea statistica;
e -neveridicitatea unor date din anii anteriori.

In momentul cand biblioteca va dispune de un program de statistica informatizat va
putea controla in mod obiectiv evolutia indicatorilor de activitate, putand face o prevedere
exacta a acestor date.

Se constata un dezechilibru in distributia pe categoriile socio-profesionale existente in
favoarea elevilor, ca pondere (51,4%).

Tinta actiunilor viitoare va fi categoria populatiei active, adulti cu o viata profesionala
activa, functionarii si alte categorii. Cresterea ponderii acestora poate fi realizatd prin
adaptarea ofertei de carte cat si a programelor si proiectelor bibliotecii la nevoile categoriilor
mentionate mai sus.

B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national si
la strategia culturala a autoritatii

Proiecte proprii realizate la sediul bibliotecii

In Biblioteca au fost organizate un numar de 98 activitati culturale si expozitji, la care au

participat 5.479 persoane repartizate astfel:

- In semestrul | al anului 2016 s-au inregistrat 3.969 participanti. In acest semestru au
avut loc activitati cu larga participare-exemplu: Ziua mondiald a poeziei (martie); Ziua
mondiala a teatrului( martie); Ziua Europei (mai); Programul educational "$coala Altfel”
( aprilie); Ziua copilului (iunie) etc.

- In_semestrul Il un numar de 1.510 persoane au fost prezente la manifestarile
organizate : Ateliere creativ-educative (5); Scoala de vara,Gradinita de vara la
biblioteca; Hallowen; Ziua internationala a muzicii, etc.

Calendarul de activitati al bibliotecii,in anul 2016, a cuprins:

Manifestari traditionale (selectiv):

> Ziua culturii nationale:” Dor de Eminescu — Eminescu - spiritul totalitatii roméanesti” (15
ianuarie 2016);

»  Ziua Unirii (24 ianuarie 2016);

»  Zilele Francofoniei (16-20 martie 2016);

»  Zilele ,lon Minulescu” (aprilie 2016);

> Scoala JAltfel” (aprilie 2016);

»  Ziua Limbilor europene (26 sept. 2016);

> Vacanta la biblioteca (perioada vacantelor scolare);

»  Zilele ,Eugen lonescu” (26-27 noiembrie 2016);

»  Ziua nationala a Romaniei (1 Decembrie 2016);

> Festivalul "Oltenii si restu..lumii”(6-9 oct.2016).

Manifestari cu participare nationald/judeteana (selectiv

> Simpozion pe marginea volumului “Studii sldtinene” vol. al XVI - lea — cu participarea
istoricilor:  Nicolae Scurtu, Constantin Buse, lon Ivascu, lon Constantin, Nicolae Cristea,
Corneliu Mitroi-Lungu, Dan Badea (28 noiembr.2016);

> Concurs international de recitations ,Soirees de Nacre” V° edition. Activitate
finantata de Comisia Europeana cu ocazia ,Journee_internationale de la Francophonie’.
Parteneri: Societatea culturala ,Eugen lonescu” Slatina, Biblioteca Judeteana Olt ,lon
Minulescu”( 26 sept.2016);
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> Simpozion “Aspecte ale culturii_europene” — proiect coordonat de Prof. Catalin
Podoleanu, finantat de Agentia de Turism pentru Tineret( 23 apr.2016);

> Concurs de creatie ,Suveranele Romaniei” — model de abnegatie pentru poporul
roman” editia a lll-a, Slatina; parteneri: 1SJ Olt, Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”,
Muzeul Judetean OIlt, AN.R.M. Filiala Olt, Asociatia Pro Memoria, Liceul Teoretic ,lon
Gh.Rosca” Osica de Sus (7 mai 2016);

»>  Simpozion national "Eugen lonescu-prima suté de ani” (28 mart.2016)

Expozitii:

Expozitie de pictura - ,Ucenicii maestrului” — au expus: Ina Florica Popa, Luminita

Andronachescu, lulian Stancu - ucenici ai pictorului Truta Nicolae (9 febr.2016);

Expozitie de carte — Valorile bibliofile ale bibliotecii (24-26 februarie 2016);

Expozitie de picturd, sculpturd,intarsie -”Arta sufletului”- au expus: Paul Stanisor,

loan Luca, Viorel Voina — membri UAPR , filiala Rm.Valcea (2-11martie 2016);

Expozitie de icoane pe lemn si sticlda —”Fereastra catre suflet”’-clasa prof.Valcea

Adriana Elena —CNV” N.Titulescu” —Atelier particular (7 -14 apr.2016));

Salonul ”Lego pentru copii - primul salon de lego din Slatina realizat de Clubul de

lego” G.Poboran( 1-3 mai 2016);

Expozitie de arta plastica: ,Micii artigti” — Lucrari realizate de 27 mici artisti,

coordonati de prof. Elena Adraiana Valcea (club de artd particular). A prezentat

criticul de arta Cristina Botez Bacicu. Invitat special Formatia ,Alutus” — 6 mai 2016;

» Expozitie de picturd Luca Szocs-"Culorile copilariei’- debut- (27 mai-17 iunie 2016);

» Expozitii de pictura ,,Maestru si discipol” — editia a lll-a. Lucrari din tabara de creatie
plastica pentru copii ,Danubius” Corabia. Au expus artisti plastici: Marcel Voinea,
lulian Segarceanu, Lucian Liciu, Cristina Botez, Paul Tudor Bals, Mihai Marin
Carstea, Severica Mitrache, Dan Dimulescu, Elena Adela Bucuresteanu; elevii:
Priscila Branzaru, Frunza Daria Alexandra, Comanceanu Alexandru, Nedelcu Greta,
Pena Georgiana, Chitu Roxana, Stroe Aurelia, Sincu Remus, Stanculescu Adelina
(30 iunie -10iulie 2016) ;

» Cercul de desen Culorile copildriei — ” Anotimpul piticilor ” -2 expozitii de desen
realizate de 24 copii sub conducerea prof. Barbu Narcisa (cerc de pictura privat) — (14
noiembrie —10 decembrie 2016);

» Expozitie de caricaturd — Gogu Neagoe ,,Personalitati ale momentului” — in cadrul

Festivalului National ,Oltenii &...restul lumii”, invitati personalitati ale caricaturii romanesti:

Gabriel Bratu, Gabriel Patrascanu, Gogu Neagoe etc. (6-9 oct. 2016);

Lansari de carte :

e 15 ianuarie — ,Dor de Eminescu — Mihai Eminescu spiritul totalitatii romanesti” Ziua
culturii nationale;

e 26 ianuarie ,Dragoste pe Vit" - Valerian lliescu — lansare de carte;

12 februarie ,Calator prin galaxii” - Grigore Calin (lansare de carte);

e 2 martie , Emotii de primavard” — tripla lansare de carte: ,Resturi de paradis”,
~Cantece cu petale” Nicu Cismaru,; ,Soferita iadului” — Ecaterina Militaru (roman);
tripla expozitie: sculptura-Paul Stanigor, intarsie — loan Luca, pictura — Viorel Voina;

7 martie — ,lubiri de liceu” — Luciana Marinescu (lansare de carte);

o 28 martie — Intélnire cu poetul lon Muresan (Cluj). Au participat: Gavril Tarmure
director Centrul Cultural Judetean Bistrita; Nicolae Coande — scriitor (secretar Teatrul
National Craiova);

e 31 martie — ,Nu prin viatd, ci prin moarte am trecut!” — cinci marturii din temnitele
comuniste — George Nina Elian — lansare de carte;

20 aprilie — ,,Crampeie de viata cu talc”, ,Simfonia ochilor albastri” — Elena Tanase;

o 21 aprilie ,Drum pe vis” — Maria Calciu - Bucuresti; ,Ceva nu € — Magda Mina-
Bucuresti;

e 12 julie ,lubiri periculoase” — Georgiana Sandu; expozitii de carte: Editura Tritonic
(Bucuresti), Editura Hoffman (Caracal), Editura Inspirescu (Satu Mare);

o 3 septembrie ,El Desconocido” si ,Caruta cu vise” Marin Trusca (Spania) - lansare de
carte. Invitata scriitoarea Georgeta Minodora Restman (Spania);
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e 26 septembrie — Journee europeenne des langues. Au participat scolile: Colegiul
National ,Radu Greceanu”, Colegiul National ,P.S. Aurelian”, Colegiul National
Vocational ,Nicolae Titulescu”, Scoala gimnaziala ,Eugen lonescu”, S$coala
gimnaziala nr. 1.

o 29 septembrie lansari carti: ,Infinitul meu’-Georgeta Giurea, ,Cultul Maicii Domnului
in Vechiul si Noul Testament” — preot Laurentiu Giurea, ,M-am sinucis in ganduri”
Constantin Stanciu, ,Luntras al lumii de vise” — Grigore Calin;

e 18 noiembrie ,Fata doctorului Ambrozie” — Demetru lordana. Invitat scriitorul, poetul

George Stanca;

24 noiembrie — Serile de sidef — concurs de recitari;

25 noiembrie — Spectacole ionesciene — de Sorin Radu, Maia Stefanescu;

28-29 noiembrie — Vizita bibliotecarilor din Republica Moldova;

28 noiembrie — ,1 Decembrie 1918” simpozion: Aura Grosu - Romania si Marele

Razboi, Bogdan Baditoiu - Slatina sub ocupatie 1916-1918, lon Ivascu — Bat

clopotele la Alba lulia;

e 28 noiembrie — ,Zambete amare” - Mihai Petrescu cu expozitie de pictura - Nicolae
Predescu, Ovidiu Barbulescu, Gheorghe Vlaicu, Iulian Segarceanu, George
Paunescu, Felicia Paunescu, Monica Dinca, Cristian Dinca

Alte manifestari:

Saptamana ,Scoala Altfel — sa stii mai multe, sa fii mai bun!” , ateliere de lucru,
expozitii, auditii si vizionari, programe artistice (6-10 aprilie 2016);

Bonjur la Francophonie! Manifestari dedicate francofoniei. (16-20 martie 2016)
Atelier de documentare n limba engleza (7 aprilie 2016)

Slatina culturala. Biografii de scriitori ( ianuarie — martie 2016 );

Memorie si cunoastere locala — scriitori olteni (permanent);

Atelier de creatie - Origami in biblioteca (permanent)

Saptamana lecturii pentru copii (aprilie 2016);

Atelierele bibliotecii — 2 ateliere de creatie (vacanta de vara 2016);

Biblioteca si viitorul — program de formare profesionala (trimestrial );

Biografii nemuritoare — program (permanent);

Obiceiuri si traditii romanesti (decembrie 2016).

VVVVVVVVVY VY

Proiecte proprii realizate in cadrul programelor in afara sediului bibliotecii

e Concurs de epigrame (desfasurat a Scoala de Polifie Slatina — octombrie 2016 —
Festivalul ,Oltenii si restu’ lumii”)

e Vizite, conferinte ,ateliere profesionale la bibliotecile judetene: Biblioteca Judeteana
Arges ,Dinicu Golescu” — Pitesti; Biblioteca Judeteana Valcea ,Antim Ivireanu” —
Ramnicu Valcea;Biblioteca Judeteana Dolj "Al. si Aristia Aman ”- Craiova; Biblioteca
Judeteana Teleorman” Marin Preda”-Alexandria.

Manifestari desfasurate in judet:

¢ Concursul de poezie ,Virgil Carianopol” — Caracal (mai 2016);

e Ziua Europei — concursuri de desene realizate cu ocazia Zilei Europei — bibliotecile:
Draganesti Olt, Bals, Scornicesti, Corabia, Caracal, mai 2016;

e Lansari de carte la bibliotecile comunale din judet.

¢ Aniversari anuale (evenimente si personalitati) — pe tot parcursul anului .

Manifestari in tara:

e Participare la sesiunile desfasurate in cadrul Conferintelor Nationale ale ANBPR de

laTargu-Mures si lasi ( aprilie, octombrie 2016) - 5 bibliotecari;

e Participare la Zilele Bibliotecii Judetene Arad (septembrie 2016) - 4 bibliotecari;

e Participare la Zilele Bibliotecii Judetene Teleorman (noiembrie 2016) - 4 bibliotecari;

e Participare la Festivalul National de Carte laloveni-Republica Moldova

e Lansarea cartii "Dragoste pe Vit’-autor Valerian lliescu la Biblioteca Judeteana ,Marin
Preda” Teleorman.
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Participari la festivaluri, gale concursuri, saloane, targuri, campanii, ateliere,
vizite
Nationale:

e Participare la Festivalul de umor ,Oltenii si restu’ lumii” (octombrie 2016);

e Concursul de creatie ,Suveranele Romaniei — model de abnegatie pentru poporul
roméan”, editia a ll-a Slatina (mai 2016);

e Targul de carte in limba engleza ,Okian”, editia a IV, Slatina (februarie 2016);

e Doua intalniri de lucru in cadrul grupului Impact, in proiectul ,Biblionet — lumea in
biblioteca mea” la Predeal si Sinaia (lucru la diferite materiale necesare activitatii de
biblioteca — elaborarea Ghidului metodistului);

e Caravana Culturald,editia a lll-a, festival national de filme si carti (iulie-septembrie
2016.

Internationale:

e Clubul International Soroptimist Slatina, Clubul International Soroptimist Arendal
Grimstad-Norvegia, impreuna cu biblioteca, au organizat si sustinut 4 activitati in cadrul
a 2 campanii nationale : "Doua maini si o inima pentru o sansa’(- donare de séange si
acordare de prim ajutor, 10 iunie; 16 septembrie 2016 ) si ,Sustinem excelenta copiilor
din familii defavorizate” (28 ianuarie; 20 decembrie 2016) la care au participat
reprezentanti din tara si din Norvegia, Danemarca, Suedia, Moldova, Bulgaria;

« Intalnire cu reprezentantii Departamentului Orleans — Franta in cadrul sectiei de limba
franceza a Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” (27 sept.2016);

e Atelier de lucru "Activitati interculturale si integrative in biblioteci’- pe baza exemplului
Bibliotecii Municipale din Bremen,desfasurat la Goethe-Institut Bukarest (25-25
oct.2016);

e Conferintd sustinutd in cadrul Festivalului National de Carte —laloveni, Republica
Moldova (28-31 aug.2016).

Proiecte realizate ca partener/copartener
Proiecte / campanii realizate ca partener
e Festivalul concurs de creatie ,Eugen lonescu” ( 24-26 noiembrie 2016);
e Parteneriatul educational ,Biblioteca-Taramul viselor” (2016);
e Proiectul de parteneriat educational ,Cartea-izvorul cunoasterii” ( 2016);
e Proiectul "Universul Cartilor” (2015-2016);
e Proiectul interjudetean "Puls si impuls pentru un mediu curat” (2015-2016);
e Festivalul lecturii "Pofta vine citind”(2015-2016);
e Proiectul interjudetean de activitati extracurriculare "Zilele copilariei noastre” ( 2016);
e Concursul international de recitation ,Soires de Nacre” , editia a VlI-a ( 21martie 2016);
e Proiectul Journee europeenne des langues (26 sept.2016);
e Proiectul judetean ,Coloane care cresc necontenit” (2016);
e Proiectul interjudetean ,Zilele copilariei noastre” (iunie 2016);
¢ Proiectul extracurricular ,Biblioteca vie-fiecare om o carte, fiecare zi o paginad” ( anul
scolar 2016);
¢ Proiectul ,Citesc, deci exist!” (septembrie-octombrie 2016);
e Concursul judetean ,Floarea-simbol si inspiratie” (martie 2016).

2. orientarea activitatii profesionale catre beneficiari

Privind acest obiectiv au fost luate in consideratie urmatoarele:

+« extinderea ariei de prezentare a ofertelor bibliotecii (culturale si servicii) in comunitate
(gradinite, scoli, licee, institutii de cultura, unitati economice, institutii publice)

+¢ activarea si publicarea pe site a acfiiunilor si activitatilor inscrise in calendarul actiunilor
culturale ale bibliotecii

+« in functie de interesele utilizatorilor s-a completat calendarul actiunilor cu programe,
proiecte, sugerate de catre acestia: 98 actiuni in 2016 care au atras 5.479 participanti;
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+ s-a efectuat o noua renovare si configurare a spatiului atribuit utilizatorilor de internet
astfel incat conditiile de navigare on-line s-au imbunatatit;

+ actiunile proprii sau in parteneriat desfasurate au cunoscut o crestere calitativa, fapt
relevat de cresterea numarului de participantilor;

« experimentele anului 2015 privind atelierele de creatie, cercurile de pictura, origami,
desen, cursurile ,S& invatam limbi straine”, au fost continuate, in anul 2016, si s-au
dovedit a fi viabile prezentand interes pentru cursantiii si participantii la activitatj;

« 10 activitati au fost desfasurate avand ca scop revitalizarea informatiilor privind
personalitafile locale pe nedrept uitate: cei 250 de participanti si-au exprimat interesul
si au Tnceput sa studieze creatia scriitorilor omagiati;

% s-a ncurajat creatia literara prin sustinerea cenaclului literar ,Dumitru Caracostea”

care, lunar, isi desfagoara activitatea de creatie literard in incinta bibliotecii: 20 de

scriitori si-au prezentat creatiile si si-au lansat lucrarile.

3. analiza principalelor directii de actiune intreprinse
Principalele directii pentru indeplinirea misiunii bibliotecii au vizat:

- dezvoltarea si diversificarea Tn continuare a colecitiilor bibliotecii;

- intérirea raspunsului de feed-back din partea comunitatii locale privind rolul si locul
bibliotecii spatial cultural slatinean);

- popularizarea colecfiilor, actiunilor, programelor, prin modalitati specifice categoriilor de
public {inta;

- cresterea unor indicatori din raportul statistic (numar utilizatori inscrigsi — pe termen
lung) de peste 10% din populatia deservita;

- intensificarea prelucrarii presei locale (alcatuirea de bibliografii si repertorii
bibliografice) ;

- elaborarea si editarea de lucrari din domeniul istoriei locale si din alte domenii, a unor
publicatii promotionale privind serviciile si oferta bibliotecii, considerate si mijloace PR
si de marketing cultural, inexistente in momentul de fat3;

- TIntarirea grupului de trening: cursuri de bibliotecari, pensionari, elevi, potentiali someri
si alte categorii sociale si profesionale;

- mentinerea si diversificarea actiunilor, proiectelor si programelor culturale si cultural-
educative cu scopul sprijinirii si promovarii lecturii ca element de cunoastere, cat si
pentru intarirea rolului bibliotecii de partener cultural-organizatoric pe plan local,
judetean, national si international. (mentinerea parteneriatelor existente si stabilirea a
unora noi in aceasta privinta)

- Tinfiintarea de filiale de cartier pentru acoperirea nevoilor de informare a locuitorilor din
zona periferica a municipiului — obiectiv ce trebuie atins in cursul anilor 2017-2018;

- initierea si dezvoltarea Cercului de voluntari ai bibliotecii cu incepere din prima
jumatate a anului 2017, care sa sprijine desfasurarea programelor si proiectelor
cultural-educative;

- conceperea si introducerea in mod pragmatic in functionarea bibliotecii a unor factori ai
managementului calitatii pentru ridicarea pregatirii profesionale a personalului din
biblioteca, pe toata perioada proiectului managerial.

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, pentru mai buna functionare:
1. masuri de organizare interna

Analiza atributjilor posturilor bibliotecii, de la sfarsitul anului 2015, a condus la
concluzia ca, pentru anul 2016, se impune o reorganizare a acestora, pentru folosirea mai
eficienta a resurselor umane ale institutiei.

Au fost identificate si propuse o serie de modificari in functionarea bibliotecii, in
organigrama si statul de functii, care au fost prezentate Consiliului Judetean Olt, in vederea
aprobarii. Prin Hotararea nr. 175/17.12.2015, Consiliul Judetean Olt a aprobat o noua
organizare a bibliotecii, o noua organigrama si un nou stat de functii, incepand cu data de 1
ianuarie 2016.
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Noua organigrama cuprinde urmatoarea structura functionala :
1. Conducere ;
2. Serviciul - Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor (19 persoane) ;
3. Biroul — Dezvoltare, Cercetare, Informare (12 persoane);
4. Biroul — Resurse umane, Contabilitate (10 persoane).

Organizare si conducere 2016:

Statul de functii aprobat
Total personal = 42 persoane.
Conducere = 4 posturi,din care:
Manager/Director = 1.
Sef serviciu = 1 (vacant).
Sef birou = 2 ( vacante ).
Personal de specialitate si auxiliar =34 , din care:
Bibliotecari ( studii superioare) =29.
Bibliotecari ( studii medii) =0.
Bibliograf ( studii superioare) = 1.
Redactor ( studii superioare=) 1.
Economist (studii superioare) = 2.
Informatician ( studii superioare) = 1.
Personal administrativ = 4 , din care:
Administrator (studii medii) = 1.
Sofer(studii medii) = 1.
Ingrijitor ( studii medii ) = 2.
Pe langa functia de Sef serviciu (existenta) au fost create 2 functii Sef birou, in vederea
unei coordonari eficiente a resurselor umane ale bibliotecii.

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne

In urma aprobarii reorganizarii bibliotecii,a noii organigrame si a noului stat de
functii, incepand cu 01.01 2016, au avut loc modificari , in reglementarile interne ,pentru a
le pune in acord cu noile obiective si sarcini rezultate din restructurarea activitatii
compartimentelor de lucru Tn servicii si birouri.

Au mai fost reactualizate urmatoarele acte interne:

¢ Regulamentul de ordine interioara al Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” (anexa
la ROF);
¢ Regulamentul de functionare al Centrului Biblionet;
¢ Regulamentul de inscriere la biblioteca;
¢ Regulamentul de imprumut al documentelor;
¢ Regulamentul privind normele PSI (anexa la ROF);
e Fisa postului Sef birou - Resurse umane, contabilitate. Informatizare. Biblionet.
Administrativ (nou creat);
e Fisa postului Sef birou — Dezvoltare, cercetare, informare bibliografica (nou creat);
e Fisele posturilor de bibliotecari;
e Fisa postului ingrijitor, curatenie;
¢ Fisa postului administrator;
e Proceduri interne de lucru( 6 proceduri) .
Masuri decizionale luate:
* Responsabilitati in aplicarea Controlului managerial;
e Comisiile inventariere, receptie, casare, etica.;
« Incadréri personal pe posturi vacante;
e Detasari pe post;
¢ Delegarea de atributii etc .
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3. sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere

In conformitate cu Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare al bibliotecii elaborate in conditiile legii si aprobate de catre Consiliul Judetean
Olt, directorul coordoneaza, conduce si raspunde de intreaga activitate a Bibliotecii Judetene
Olt ,lon Minulescu”.

La nivelul serviciilor si birourilor de lucru ale bibliotecii, responsabilitatea coordonarii

activitatilor specifice revine sefului de serviciu si birouri.
In absenta directorului, unele atributii de conducere pe o perioada limitata de timp (concediul
de odihna, concediul medical, deplasari in tara sau strainatate etc) pot fi delegate catre seful
de serviciu, in absenta acestuia catre un sef de birou sau catre un membru din Consiliul de
administratie, prin dispozitie de serviciu.

In indeplinirea proiectului managerial, directorul bibliotecii este ajutat de catre cele

doua consilii cu rol consultativ (Consiliul de administratie si Consiliul stiintific).
Competentele Consiliului de administratie sunt solicitate in privinta unor teme functionale si
de impact general asupra institutiei (documente de reglementare a activitatii, programe si
proiecte, directii de activitate, buget si achizitii, utilizarea spatiilor, planul de reabilitare si
refunctionare a institutiei etc).

In probleme si chestiuni specifice privind continutul si impactul activitatilor care
privesc definirea rolului si locului bibliotecii in comunitate sunt consultati membrii consiliului
stiintific.

Consiliul de administratie nu s-a constituit din cauza lipsei titularilor functiilor de
conducere la nivelul serviciului si birourilor de lucru (functii vacante in anul 2016). Sedintele
de lucru organizate cu personalul (pe compartimente, birouri sau plen) au suplinit, in buna
masura, lipsa Consiliului de administratie

¢ Informarea personalului despre punerea in practica a Hotararii Consiliului Judetean

Olt nr.175/15 dec.2015 privind reorganizarea bibliotecii,noua Organigrama,Statul de

functii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii a fost facuta la

inceputul anului (12 ian.2016) in sedinta publica.
¢ Informare privind activitatea bibliotecii s-a prezentat spre analiza Consiliului Judetean

Olt pe 16 ianuarie 2016.

e Necesitatea sondarii pietei si analizarii ofertelor de carte in vederea achizitionarii
celor mai bune titluri a fost discutatd cu comisia de achizitii ,la aprobarea bugetului(

16 martie 2016).

e Dezvoltarea unor servicii noi in biblioteca a fost rezultatul discutiilor cu bibliotecarii
antrenati in activitatea de animatie culturala ( mai, iunie, august).
o Constituirea comisiilor pentru Controlul intern managerial stabilite in urma discutiilor

la nivelul compartimentelor de lucru (martie 2016).

4. dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,
evaluare, promovare, motivare/sanctionare);

Conform Legii bibliotecilor, art. 50, pentru asigurarea formarii profesionale a
personalului de specialitate, conducerea bibliotecii este obligata sa aloce minium 5% din
cheltuielile de personal prevazute prin buget. In perioada supuséa analizei alocatiile pentru
perfectionarea continua a personalului bibliotecii au fost mici. La formele de perfectionare
certificate (diplome de absolvire), organizate la nivel national au participat 5 persoane,alte 21
persoane din biblioteca au participat la conferinte.

Perfectionarea continua in 2016 a cuprins:

curs ,Bazele biblioteconomiei” partea I, 2 bibliotecari (august 2016);

curs ,Noi servicii de biblioteca”, 2 bibliotecari (august 2016);

curs ,Contabilitatea bibliotecii”- Programul SEAP-, 1 economist (septembrie 2016);
conferinta nationald ANBPR (Tg.Mures, lasi — 6 bibliotecari)

conferinta ,Biblioteca. Informatie. Cunoastere. Europa Direct” (Pitesti — 4 bibliotecari);
» conferinta ,Dezvoltarea durabila. Program 2014-2020” (Craiova — 3 bibliotecari)
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« conferinta ,Viitorul apartine bibliotecilor” (Bucuregti, Biblioteca Nationald — 2
bibliotecari)

+ instruire profesionala ,Biblioteca si societatea contemporana” (Ramnicu Valcea — 8
bibliotecari)

« instruiri metodice de informare si formare profesionala cu toti bibliotecarii din judet
(martie si decembrie 2016).

Platile efectuate pentru pregatirea profesionala au insumat 5.190 lei.

Lipsa participarii mai numeroase la cursurile centralizate din oferta de formare
profesionala a ANBPR s-a incercat sa fie suplinita prin participarea bibliotecarilor la diferite
forme de pregatire profesionala la nivelul judefului si la nivel regional.

Avand in vedere evoluiiile rapide ale cunoasterii in fiecare domeniu de activitate este
necesara participarea unui numar cat mai mare (estimat la minim 10 angajati anual), pentru
actualizarea si perfectionarea cunostintelor de specialitate, dar si in domenii conexe (IT,
comunicare, managementul calitati, managementul proiectelor, managementul resurselor
umane etc.)

Propunerile de cursuri de perfectionare pe termen scurt si mediu, in acord cu direcfiile
de activitate prioritare ale bibliotecii sunt:

- pentru bibliotecarii noi, incadrati recent, cursuri de initiere si formare — anul

2017;
- pentru bibliotecarii care nu au mai urmat cursuri de peste 6-7 ani, cursuri de
specializare si dezvoltare profesionala — anul 2017-2018.

Componenta de pregatire profesionala ce se va desfagura incepand cu anul 2017, pe
plan local, se va axa pe parcurgerea urmatoarelor programe:
,Dezvoltarea de servicii bibliotecare noi”
»Metode si tehnici de cunoastere a publicului”
»1ehnici si metode de comunicare”
,Competente informatice-prelucrarea informatiilor”

»Marketingul si serviciile de biblioteca
.Relatiile publice Tn organizatiile culturale”

la care se va colabora cu: ANBPR, bibliotecile judetene zonale, bibliotecile publice din judet.

In perioada anului 2016 s-au vacantat 2 posturi de executie (bibliotecar si economist),
in urma pensionarilor: 2 bibliotecari au fost titularizati pe post,in urma sustinerii concursului
conform legislatiei.

Nu au fost cazuri de promovare profesionald in cursul anului evaluat, urmand ca 4
bibliotecari sa promoveze in anul 2017.

5. masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbunatatiri/
refunctionalizari ale spatiilor:

In anul 2016 s-au continuat unele lucrari pentru indeplinirea obiectivelor cuprinse in
strategia de dezvoltare a bibliotecii privind:

o Cresterea spatiului pentru depozite si sectii;

o Asigurarea securitatii bibliotecii la incendii si efractii;
. Reabilitarea spatiilor destinate activitatilor ;

o Valorificarea spatiilor exterioare bibliotecii.

- analiza utilizarii spatiilor bibliotecii:

In momentul raportului, biblioteca dispune de urmatoarele spatii:

w» Sediul central: Bd-ul A.l.Cuza 3B, aflat in administrarea Consiliului Judetean
Olt, suprafata fiind de 1092m?, compus din: sectii de imprumut la domiciliu (6 unitati), sali de
lectura (3 unitati), sali festivitati (2 unitati), sald internet (1 unitate), birouri, depozite, spatii de
acces si spatii de primire a publicului;
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% Filiala “lon Minulescu” functioneaza in cadrul Colegiului National “lon
Minulescu”, suprafata de 60m? mobilier si aparaturd IT adecvata, stare buna, utilitati
necesare.

+« Filiala Tineretului functioneaza in cladirea Fundatiei pentru Tineret (fosta Casa
de Cultura a Tineretului), 30m?, dot&ri materiale si IT corespunzétoare.

« Filiala de carte romaneasca ,N.Titulescu” — laloveni, Republica Moldova,
fondata in 1995, 25.000 volume carte in limba romana, 4000 carti in limba engleza, o
pinacoteca.

- imbunétatiri aduse spatiilor in perioada raportata:

1)- spatiul de depozitare s-a marit cu 60mp in urma valorificarii unui hol inchis;

2)- s-a amenajat depozitul de pastrare a periodicelor (anii 1960-2000): finisare,
varuire, instalatie electrica, gresie);

3) — au fost montate usi si ferestre termopan (usi intrare, la 2 depozite);

4) — in urma dotarilor cu mobilier (rafturi, birouri, scaune) au fost reamenajate spatiile
sectiilor de Timprumut (beletristica, tehnica, engleza), sala de lecturd, sala muzicala, sala de
activitati;

5)- s-a imbunatatit baza materiald a bibliotecii prin achizitionarea urmatoarelor
obiecte de inventar: mese sala lectura - 20 buc.; birouri calculator-7 buc.; rafturi carti (lemn)-
16 buc.; scard depozit - 3 buc.; scaune sala activitati -35 buc.; fisiere carti-3buc; Cuiere-2
buc.; fisete documente-2 buc. Valoarea totala a acestora fiind de 26.058 lei.

6. masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autoritatii
sau a altor organisme de control in perioada raportata
- Inspectoratul Teritorial de munca
% comunicarile catre ITM au fost efectuate la timp (angajari, detasari etc)
¢ s-au efectuat corecitiile corespunzatoare in aplicatia informatica Revisal, referitoare
la data la care salariile produc efecte. In perioada raportatd, ITM nu a efectuat nici
un control la Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”.

- Inspectoratul pentru situatii de urgenta
n urma controlului  din februarie 2016 s-au intreprins urmétoarele masuri:
% s-au semnalat si echipat hidrantii interiori cu furtunuri (4 hidrantj);
» s-au Tntocmit si afisat indicatoarele de evacuare (20 buc.)
» s-au montat Exit-urile care asigura functionarea iluminatului de siguranta pentru
vacuarea persoanelor in cazul unei situatji de urgenta (3 buc.)
tablourile electrice au fost inlocuite cu tablouri cu siguranta automate (4 buc.)
prizele, cablurile care au prezentat defectiuni au fost inlocuite;
stingatoarele au fost verificate si amplasate in locurile corespunzatoare;
au fost afisate instructiunile privind modul cum se actioneaza in caz de incendiu;
planurile de evacuare au fost afigate in locurile corespunzatoare;
au fost luate masuri pentru instruirea personalului din biblioteca.
Au fost realizate:
~Scenariu de interventie in caz de incendiu” (aprobat de ISU) - in valoare de
5000lei;
- ,Sistem de detectare-semnalare a incendiilor’ (dat in folosintd in decembrie
2016) - in valoare de 76.697 lei;
- ,Hidranti interiori in Biblioteca Judeteana OIt” ( in derulare ) - in valoare de
102.518 lei.
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Ultimele 2 proiecte au fost sustinute financiar de Consiliul Judetean Olt. Lucrarile si
masurile luate asigura bibliotecii:

) Cresterea spatiului cu 60 m? unde s-au creat depozite;
o Eliminarea riscurilor de incendiu;.

o Fluidizarea circuitului utilizatorilor si a documentelor;

) Cresterea confortului in spatiul bibliotecii
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D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

1. analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul
contabil al perioadei raportate.

Executia bugetara in perioada raportata

Buget de venituri si Buget aprobat Buget realizat Grad de utilizare a
cheltuieli bugetului

Venituri totale (lei) din care: 1.820.000 1.716.464 94,31%

Alocatiji/subventii 1.820.000 1.716.464 94,31%

Cheltuieli totale (lei) din care: 1.820.000 1.716.464 94,31%

Cheltuieli de personal 1.400.000 1.334.633 95,33%

Bunuri si servicii 420.000 381.831 90,91%

Cheltuieli de capital

Gradul de utilizare a bugetului a fost superior anului 2015. Astfel, pentru -"cheltuieli de

personal”’ gradul de utilizare a fost de 95.33% (fata de 89,43 % in 2015); -pentru "cheltuieli
totale” 94,31% (fata de 90, 92% in 2015). Acest lucru evidentiazéd o mai buna gestionare a
fondurilor alocate.

Contul de executie al bugetului institutiilor publice - cheltuieli.
Comparativ 2015-2016

Nr. | Denumirea indicatorilor Credite Plati Credite Plati
crt bugetare efectuate bugetare efectuate
2015 2015 2016 2016

1 1. Total cheltuieli 1.575.000 1.432.007 1.820.000 | 1.716.464,40

2 2. Cheltuieli curente 1.575.000 1.432.007 1.820.000 | 1.716.464,40

3 2.1 Cheltuieli de personal 1.225.000 1.095.531 1.400.000 1.334.633

4 2.2 Bunuri si servicii (total) 350.000 336.476 420.000 381.831,20

5 2.2.1 Bunuri si servicii 331.000 | 317.482,27 118.000 94.033

6 2.2.2 Furnituri de birou - -

7 2.2.3. Materiale pentru 1000 997,15 2.000 1.571,19
curatenie

8 2.2.4 Incalzire, iluminat 50.000 49.017,12 72.000 53.164,70

9 225 Apa, canal, 4000 3.821,04 7.000 4.511,95
salubritate

10 |2.2.6 Posta. 12.000 11.951,97 15.000 14.031,57
Telecomunicatii. Radio.
TV. Internet

11 | 2.3 Alte bunuri si servicii 3000 3000 13.000 12.754,21
pentru intretinere Si
functionare

12 | 2.4 Reparati curente 3000 2.566,74 10.000 7.200

13 | 2.5.Bunuri de natura 15.000 14.829,65 30.000 26.058,40
obiectelor de inventar

14 | 2.6 Deplasari, detasari, 13.000 11.118,92 16.000 11.193
transferuri

15 | 2.7. Cartj, publicatii, 99.000 98.638,14 93.000 92.262,30
materiale documentare

16 | 2.8 Pregatire profesionala 5000 3650 7.000 5.190

17 | 2.9 Protectia muncii - - - -

18 | 2.10 Alte cheltuieli cu 145.898,1 117.891,5 146.000 110.946,51
bunuri si servicii
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In anul 2016 fata de anul 2015, au fost cresteri bugetare la urmatoarele capitole: Obiecte de
inventar-26.058 lei fatd de 14.839 lei, intretinere - 12.754 fata de 3.000 lei, pregatire
profesionald — 5.190 lei fatd de 3.650, reparatii - 7.200 lei fatd de 2.566 lei., cheltuieli
personal -1.334.633 fata de 1.095.531 lei.

criteriilor de performanta ale institutiei din urmatorul tabel:

2. evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportata, conform

Nr. Indicatori de performanta Perioada evaluata

crt. 01.01.2016-31.12.2016

1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie+venituri-cheltuieli de 123,1
capital)/nr. de beneficiari

2 Fonduri nerambursabile atrase (lei ) -

3 Numar de activitati educationale 106

4 Numar de aparitii media (fara comunicate de presa) 109

5 Numar de beneficiari neplatitori 13.943

6 Numar de expoziti/Numar de reprezentatii/Frecventa | 350 frecventd medie zilnica
medie zilnica

7 Numar de proiecte/actiuni culturale 98

8 Venituri proprii din activitatea de baza -

9 Venituri proprii din alte activitati -

10 Numar documente imprumutate si consultate 127.973

11 Numar documente achizitionate 3.827

12 Numar vizite on-line 15.304

13 Numar utilizatori nou nscrisi 3004

14 Numar utilizatori activi 8.464

E. Sinteza programelor si al planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor
asumate prin proiectul de management:

1. viziune
Pornind de la obiectivele si rezultatele obtinute in perioada supusa evaluarii, biblioteca
trebuie sa fie (mai ales pe termen scurt si mediu):

e un loc de intalnire preferat al comunitatji;

¢ una dintre institutiile culturale cele mai frecventate pe plan local;
e 0 resursa reala de cultura, informatie si spiritualitate in planul documentarii si al

educatiei continue;

e capabila sa contribuie, in mod real, mai ales prin fondul sau de carte si
documente la satisfacerea nevoilor spirituale si intereselor comunitatii locale;
e capabila sa-si asume un rol complex ca institutie profesionala si de specialitate la

nivelul retelei de biblioteci din judet;
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capabila sa se adreseze eficient si atractiv unui public utilizator din toate
categoriile de varsta si ocupationale, care frecventeaza serviciile si programele
bibliotecii.

Biblioteca va asigura in continuare pastrarea si valorificarea coleciiilor materiale proprii

prin :

> asigurarea serviciilor de biblioteca pentru comunitatea locala ; (3 servicii noi
incepand cu anul 2017);

> stimularea cercetarii si valorificarea rezultatelor in material si publicatii de
specialitate proprii; (10 produse tiparite: ghid, biobibliografie, caiet metodic, anuar
etc.);

> amplificarea accesului la baza de date si documente (achizitia si
implementarea programului de informatizare in 2017);

> organizarea de activitafi si manifestari prin care sa fie stimulate dialogul,
intelegerea, valorile multiculturale in plan local, regional, national si international
(10 proiecte noi) ;

> parteneriate active cu toti factorii decizionali ai societatii, institutii, ONG-uri,
etc.

2. misiune

Ca urmare, misiunea bibliotecii este si va fi de a functiona — ca institutie de cultura
— cu un rol tot mai activ si complex de spatiu comunitar veritabil respectiv ca partener
cultural si socio-cultural real intr-o sferd geografica si institutional-organizationala cat mai
larga, aflandu-se in slujba evidentjerii si pastrarii valorilor culturale din judetul Olt.
Indeplinirea misiunii este conditionata de:

imbunatatirea continua a serviciilor bibliotecare si informationale ale institutiei;
legatura cu bibliotecile publice si institutiile, organizatiile culturale din judet, din

tara si din strainatate;

suita de programe si proiecte culturale ale bibliotecii, atat cele proprii, cat si cele

realizate in parteneriat.

Principalele direciii pentru indeplinirea misiunii vizeaza:

dezvoltarea si diversificarea in continuarea colectiilor bibliotecii;

popularizarea colectiilor, actiunilor, programelor, prin modalitati specifice
categoriilor de public tint3;

continuarea reabilitarii si refunctionalizatii cladirii sediu;

infiinfarea de filiale de cartier pentru acoperirea nevoilor de informare a
locuitorilor din zona periferica a municipiului — obiectiv ce trebuie atins in cursul
anilor 2017;

crearea de servicii noi pentru segmentele de populatie cu nevoi speciale:
persoane cu deficiente vizuale si locomotorii, batrani din centrele sociale —
obiectiv ce trebuie Tndeplinit incepand cu anul 2017;

participarea la concursuri de aplicati si proiecte sustinute financiar prin
sponsorizari — pentru indeplinirea acestor obiective se va constitui, pe cat
posibil, pana la finele anului 2017 — o Asociatie proprie bibliotecii sau o
Fundatie culturala;

inifierea si dezvoltarea Cercului de voluntari ai bibliotecii cu incepere din prima
jumatate a anului 2017, care sa sprijine desfasurarea programelor si proiectelor
cultural-educative;

conceperea si introducerea in mod pragmatic in functionarea bibliotecii a unor
factori ai managementului calitaii (manual de proceduri actualizat, alte
reglementari revizuite, standarde si stas-uri profesionale) pentru ridicarea
pregatirii profesionale a personalului din biblioteca, pe toata perioada proiectului
managerial.
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3. obiective (generale si specifice):

Obiectivele generale ale bibliotecii urmaresc,pe toata perioada mandatului
managerial, Tncadrarea in Strategia de dezvoltare a judetului si municipiului 2012-
2020, capitolul Cultura.

Sunt urmarite ca obiective:

Obiectiv general

e dezvoltarea Bibliotecii Judetene “lon Minulescu” sub toate aspectele
institutionale, infrastructura, resurse umane, colectii, servicii.

Obiective specifice:

consolidarea corpului profesionist de bibliotecari, capabili sa puna in valoare
colectiile si serviciile in scopul dezvoltarii durabile a comunitatii;

valorificarea resurselor bibliotecii prin servicii specifice adaptate nevoilor din
comunitate;

dezvoltarea infrastructurii fizice a bibliotecii,crearea altor functionalitati;
asigurarea dezvoltarii constante a colectiilor ,indiferent de suport,pentru
educatie,cultura si dezvoltarea durabild a comunitatii.

Obiectiv strategic nr.1:

promovarea Bibliotecii Judetene ”lon Minulescu” ca cel mai important furnizor
de educatie nonformala pentru comunitate.

Obiective specifice:

sustinerea dezvoltarii personale a membrilor comunitatii;
promovarea si sustinerea institutiilor din comunitate ,prin servicii bibliotecare.

Obiectiv strategic nr. 2 :

dezvoltarea relatiilor de cooperare in cadrul parteneriatelor locale si nationale

Obiective specifice:

identificarea partenerilor in plan local si national privind promovarea culturii;
cresterea numarului de grupuri de prieteni ai bibliotecii;
dezvoltarea unui sistem de informare la nivel judetean.

In functie de alocatiile bugetare, resursele proprii umane si materiale actiunile au fost si vor fi
orientate catre:

indeplinirea sarcinilor de biblioteca judeteana ce asigura servicii comunitatii
municipale si judetului, sarcini care i revin conform legii;

crearea conditiilor materiale care sa transforme biblioteca intr-un loc de intalnire
preferat pentru grupuri de beneficiari ;

informarea comunitatii locale privind serviciile de biblioteca oferite si asigurarea
facilitatilor de participare la acestea;

cresterea posibilitati de extindere a accesului la informatie si educatie
permanenta;

sprijinirea programelor de educatie si invatamant ;

inregistrarea, organizarea si valorificarea informatiilor de memorie si cunoastere
locala prin care sa se asigure accesul la mogtenirea culturala;

asistenta, instruirea si indrumarea utilizatorilor bibliotecii in procesul de cautare,
regasire, identificare si selectare a informatiei in sistem traditional si digital ;
elaborarea si redactarea materialelor informative despre biblioteca si colecfiile ei;
acces la carti si reviste in format electronic, precum si la site-uri ce contin
informatii identificate a fi de interes pentru membrii comunitétii servite;

4. Strategie culturala, pentru intreaga perioada de management

Prin programele propuse se urmareste cresterea nivelului de satisfactie al
utilizatorilor prin:

mentinerea unei politici de completare si dezvoltare a colectiilor (continut traditional

si digitizat);

diversificarea si modernizarea serviciilor de biblioteca in special a acelor servicii

prin care institutia interactioneaza direct cu utilizatorii ;
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- acoperirea necesarului de personal prevazut pentru intreaga perioada de
management;
- formarea si dezvoltarea profesionala a personalului prin:
e perfeciionarea programelor pentru formarea de baza si pentru formarea
continua;
e sustinerea invatamantului de specialitate pentru asigurarea personalului
calificat.
- sustinerea cercetarii stiinifice, culturale si de specialitate si valorificarea acesteia
prin:
¢ informarea bibliografica;
e dezvoltarea CIC-ului al bibliotecii;
e bibliografia locala.
- perfectionarea sistemului de masuratori si de indicatori de performanta care sa
faciliteze evaluarea bibliotecii in functie de:
¢ gradul de satisfacere a cerintelor utilizatorilor;
¢ standarde nationale si internationale;
¢ asteptarile beneficiarilor;
- cresterea competentelor in intocmirea programelor si proiectelor ce presupun
atragerea de resurse;
- dezvoltarea cooperarii i a parteneriatelor;
- dezvoltarea pragmatica si innoirea functionala continua a bibliotecii;
- consolidarea, promovarea imaginii bibliotecii in relatile cu publicul utilizator si a
instrumentelor de imagine ale institutiei.

5. strategie si plan de marketing

Din strategia stabilita pentru perioada de management, in continuare, vor face parte

modalitatile de informare a beneficiarilor despre activitatea si proiectele bibliotecii prin:

inserarea in presa locala si nationalda a articolelor de popularizare a coleciiilor,
actiunilor si serviciilor bibliotecii;

parteneriatele incheiate cu diverse structuri organizatorice vor fi imbunatatite si vor
reflecta informatii mult mai diversificate despre biblioteca si despre activitatile
culturale stiintifice organizate;

toate secfiile si compartimentele bibliotecii vor face obiectul materialelor promotionale
a diverselor comunicate de presa ;

in mediul on-line informatijile despre biblioteca vor fi sustinute prin cresterea calitatii
site-ului bibliotecii si printr-o noua abordare a retelei de socializare a bibliotecii;
mentinerea si intensificarea relatiei cu mass-media prin introducerea in sfera
informarii periodice a recomandarilor de carti nou achizitionate, a prezentarii
materialelor legate de fenomenul bibliotecar si de viata culturala din comunitate.

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management

Programele propuse sunt :

% Programul de achizitie de documente (carti, periodice, noncarte ) pentru
optimizarea cerintelor de lecturé a utilizatorilor;
Programul de dezvoltare al bazei materiale si profesionale ,Modernizare si
dezvoltare”;
Programul de editare de materiale cu valoare adaugats;
Programul de asistenta si indrumare metodica in teritoriu;
Programul de organizare si valorificare a manifestarilor culturale, stiintifice si
profesionale;
% Programul de consolidare si promovare a imagini bibliotecii;
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7. proiecte din cadrul programelor

Centralizator de programe/proiecte/beneficiari 2016

Nr. Programul Tip de Numarul de Investitie in Nr.
crt. proiect | proiecte/activitati | proiecte/activitati | beneficiari
in anul 2016 in anul 2016

1. Memorie Si mari - - -

cunoastere locala medii - - -
mici 10 activitati 185 lei 570

2. Manifestari, mari - - -
evenimente medii - - -
culturale, mici 52 activitati 320 lei 5501
stiintifice Si
profesionale

3. Dezvoltare mare - - -
profesionala  si mediu 3 programe 3.650 lei 20
modernizare bibliotecari

mic - - -

4, Completarea mare 1program 97.534,39 lei 8.464
colectiilor si a mediu - - -
bazei materiale mic - - -

5. Programul mare - - -
expozitional mediu 10 expozitii 200 lei 840
activitati mic 29 activitati 200 lei 5.479

6. Promovarea mare - - -
imaginii. mediu - - -
Materiale mic 1program 450 lei comunitate
Total 10 expozitii 102.539,39 lei

5 programe
91 activitati
8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management

- cursuri de initiere Tn tainele calculatorului pentru utilizatorii de véarsta a 3-a —
atragerea acestui segment de populatie la bibliotec3;

- activitati de club ,Clubul pensionarilor” — concursuri de rummy, sah, integrame —
destinate pensionarilor;

- activitati pentru persoanele cu deficiente locomotorii ,Si ei au o sansa” — ateliere de
creatie plastica, concursuri tematice.

- curs de limba franceza pentru copii — prin sectia de limba franceza (15 cursanti cu
varste intre 7-12 ani);

- curs de limba engleza pentru copii - prin sectia de limba engleza (20 cursanti cu
varste intre 7-10 ani);

- atelier Origami pentru copii — prin sectia periodice (15 cursanti cu varste cuprinse
intre 5-10 ani);

- oportunitati de pregatire profesionala pentru diverse categorii socio-profesionale;

- acces rapid la informatii, prin servicii de internet.
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F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse:

1. proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarele perioade de raportare

Anul 2017 2018 2019 2020
PERSONAL
Nr. de personal din care 42 44 45 46
-personal de specialitate 36 37 37 38
-personal administrativ 3 3 3 3
-personal de intretinere 3 4 5 5

Anul 2017 2018 2019 2020

propunere | estimare | estimare | estimare
a. Bugetul de venituri si
cheltuieli
Venituri totale, din care: 2.158 2.105 2.119 2.192
(mii lei)
- venituri proprii - - - -
- subventii 2.158 2.105 2.119 2.192
b. Bugetul de cheltuieli
Cheltuieli totale, din care: 2.158 2.105 2.119 2.192
(mii lei)
-cheltuieli de personal, 1.700 1.706 1.721 1.796
inclusiv colaborari
-cheltuieli de intretinere 141 142 139 151
-cheltuieli de reparatii 10 8 8 5
Criterii de performanta pentru urmatoarele perioade de raportare (1)

Anul 2017 2018 2019 2020
1. Cheltuieli pe utilizator 0,16 0,16 0,16 0,16
din care

(mii lei)

-din subventie 0,16 0,16 0,16 0,16
-din venituri proprii 0 0 0 0
2.Gradul de acoperire din 0 0 0 0
venituri proprii a
cheltuielilor institutiei (%)
3. Ponderea cheltuielilor 78,7% 81,6% | 81,2% 81,9%
de personal din totalul
cheltuielilor (%)
4.Gradul de acoperire a 100% 100% | 100% 100%
salariilor din subventie
5.Gradul de crestere a 0 0 0 0
veniturilor proprii din
totalul veniturilor (%)
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Criterii de performanta pentru urmatoarele perioade de raportare (2)

Anul 2017 2018 2019 2020
1.Achizitie documente 4.000 4.500 5.000 5.500
specifice
2.Numar utilizatori activi 10.000 10.000 10.000 10.000
3.Frecventa 155.000 160.000 | 165.000 | 170.000
4 Numar publicatii 200.000 250.000 | 300.000 | 310.000
consultate
5.Expozitii 15 15 15 15
6.Manifestari culturale 112 130 140 145
specifice
7 Numar aparitji in presa 100 155 160 175
8.Numar proiecte proprii 9 11 15 17
desfasurate
9.Numar proiecte Tn 15 18 20 22
parteneriat
10.Realizarea unor studii 2 2 2 1
vizand cunoasterea
categoriilor de utilizatori
11.Perfectionarea 20 15 10 10
personalului

2. numarul de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de management

Nr. Programul Tip de Numarul de Investitie in Nr.
crt. proiect proiecte/activitati proiecte beneficiari
estimate in anul | estimate in estimati
2017 anul 2017

1. Memorie si mari - - -

cunoastere locala medii - - -
mici 15 activitati 250 lei 900

2. Manifestari, mari - - -
evenimente medii - - -
culturale, stiintifice mici 52 activitati 320 lei 6.000
si profesionale

3. Dezvoltare mare - - -
profesionala si mediu 1program 6.000 lei 20
modernizare (bibliotecari)

mic - - -

4. Completarea mare 1program 100.000 lei 10.000
colectiilor si a bazei mediu - - -
materiale mic - - -

5. Programul mare - - -
expozitional mediu 15 expozitii 100 lei 600
activitati mic 30 actiuni 200 lei 2.500

6. Promovarea mare - - -
imaginii. Materiale mediu 2 studii 300 lei -

mic 20actiuni 200 lei 800
Total 67 activitati 107.070 lei 11.820
15 expozitii
50 actiuni
2 programe
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3. analiza programului minimal realizat

Programul/ Scopul Beneficiari | Perioada de Finantarea Obs.
Proiectul realizare (subventie /
alocatie si
surse
atrase/venituri
proprii)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Denumirea Declarat/ Estimat/ Estimat/ Estimat/
initiala/modificata Atins Realizat Realizat Realizat
Memorie si Popularizarea 200/570 lanuarie- 200/185
cunoastere locala personalitatilor decembrie
(10) locale/atins 2016
Manifestari si Popularizarea 5000/5501 lanuarie- 450/320
evenimente culturale, | fondului de decembrie
stiintifice si carte al 2016
profesionale (52) bibliotecii/
atins
Dezvoltare Instruirea 10/20 lanuarie- 5000/3650
profesionala si cunostintelor decembrie
modernizare profesionale si 2016
aplicarea
acestora/atins
Completarea Satisfacerea 6000/9555 lanuarie- 99.000/98.638
colectiilor si a bazei cerintelor de decembrie
materiale informare a 2016
utilizatorilor/ati
ns
Programul Promovarea 500/840 lanuarie- 150/200
expozitional( 10) artistilor decembrie
plastici si a 2016
cartilor de
valoare/atins
Promovarea imaginii. | Revitalizarea comunitate lanuarie- 500/450
Materiale activitatii decembrie
bibliotecii/ 2016
atins
DIRECTOR,

Florian Carstea
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