ANEXA I

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
CENTRULUI JUDE TEAN PENTRU CONSERVAREA
S| PROMOVAREA CULTURII TRADI TIONALE SI CULTURAL OLT

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Centrul Judgan pentru Conservarea Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt este institie publica de cultud, cu personalitate
juridica, finantata din alocai de la bugetul judgansi venituri proprii, care
functioneaz sub autoritatea Consiliului Jugan Olt.

Art. 2. Centrul Judgean pentru Conservarea Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural OIlt &I desfsoara activitatea Tn conformitate cu
prevederile legiskgei romane in vigoargi cu cele ale propriului regulament de
organizaresi functionare.

Art. 3. Centrul Judgan pentru Conservarea Promovarea Culturii
Traditionalesi Cultural Olt are sediul in imobilul situat Tn 8fe, str. Minastirii
nr.1A, judeul Olt.

CAPITOLUL Il
Scopulsi obiectul de activitate

Art. 4 — (1) Centrul Judgean pentru ConservargaPromovarea Culturii
Tradtionalesi Cultural Olt, i desfisoai activitatea, in principal, pe bhazle
programesi proiecte elaborate in concordaeu strategiile culturalgi educativ-
formative stabilite de autodiile sau de institile Tn subordinea aora
functioneaa.

(2)Centrul Judgean pentru Conservareg Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt, urnareste in principal realizarea ugtoarelor
obiective:



a) oferirea de produsei servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul gegii gradului de accesg de
participare a cétenilor la viga culturad;

b) cercetarea stadiului actual al trg@ithr si al creaiei populare specifice
fie@rei zone etnofolclorice a jugdui;

C) protejareasi tezaurizarea valorilor reprezentative ale g@eeapopulare
contemporane, constituind banca de gatlori;

d) coordonarea metodologica activititii asezimintelor culturale de nivel
judetean, respectiv amine culturale, case de culiur universitti
culturale;

e) elaborarea unor programe de valorificare a fibadi locale si stimularea
creativitii Tn toate genurile artei interpretative neprobesste;

f) organizarea de cursuri de edgeaivica, de educge permanentprecum
si cursuri de formare profesioriatontinti.

g) initierea unor proiecte de sprijinirgi afirmare a creatorilorsi
performerilor tradiei si cregiei populare autentice, pentru praiac
acestora impotriva denaiuitor si falsificarilor;

h) elaborarea unor proiecte atractiveitile de educge permanerit

I) conservareasi transmiterea valorilor morale, artisticg tehnice ale
comunititii locale, precumsi ale patrimoniului cultural n@nal si
universal;

]) pastrareasi cultivarea specificului zonal precugnpromovarea turismului
cultural de interes local;

k) stimularea creativitii si talentului;

) revitalizareasi promovarea meseriilogi indeletnicirilor tradiionale si
suginerea celor care le practiémesteri popularisi mici meseriai, etc.);
m) organizaregi desfisurarea evenimentelor culturale cu rol educaitisau
de divertisment: festivaluri, concursuri, targuseminarii si altele

asemenea,

n) cultivarea valorilori autenticititii cregiei populare contemporaneartei
interpretative neprofesioniste in toate genurileziti, coregrafie, teatru,
etc.;

0) deshisurarea unor programe adecvate interesejor preocufrilor
locuitorilor, de petrecere a timpului liber, valarénd si obiceiurile
tradiionale din comunitatea respectiv

p) antrenarea c&enilor n activitatea de cungare, ocrotiresi intretinere
atat a mediului natural, céita mediului cultural tradional;

g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan ped®, néonal si
internaional.

(3)Autorizarea gezimintelor culturale pentru a désfira activititi
de formare profesionalcontinia se face conform prevederilor Ordogegn

Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesi@raadutilor.



Art. 5. Centrul Judgean pentru Conservaresi Promovarea Culturii
Tradiionalesi Cultural Olt are urriitoarele atribdi principale:

a) coordoneax si indruma din punct de vedere metodologic, in plan
judgean, activitateasezaimintelor culturale;

b) sprijina activitatea gezmintelor culturale Tn domeniul forami
formatorilorsi a perfegonarii personalului de specialitate;

c) editeaZ si difuzeaz publicgii in domeniul eduggei permanente pentru
reteaua judgeari a gezimintelor culturale;

d) realizeaZ programe de eduga permaneritin parteneriat cu institile
de specialitate ditara si din stiinatate;

e) initiaza si sprijina proiectesi programe de promovare a obiceiurilgr
traditiilor populare;

f) propune zone de obiceiudi traditii populare protejate din cadrul
judetului;

g) efectueaz studii si cercedfiri privind obiceiuri, tradii populare si
mestesuguri tradiionale;

h) initiaza si aplica programe pentru conservarggprotejarea obiceiurilor,
tradiiilor popularesi mestesugurilor tradtionale;

I) asigul asistem de specialitatgi organizeaz cursuri de perfgmonare
pentru personalul incadrat Tgegamintele culturale care fufioneaz la
nivel local, cu avizul Diregei Judeene pentru Cultdr Culte si
Patrimoniul Cultural Naonal Olt.

]) educareatiintifica si artistica a publicului, prin programe specifice;

k) elaborareai editarea de studii, publigasi materiale documentare;

) colaborarea cu Ministerul Eduea si Cercetrii, fundaii, universitti
romanesi straine, in vederea cungtarii si afirmarii valorilor culturii si
civilizatiei romaneti;

m) imbodatirea patrimoniului instittiei prin donaii, achiziii, organizarea de
tabere de cre si expoziii de arg, si alte forme;

n) acreditarea formalor si ansamblurilor artistice profesioniste;

Art. 6. Pentru exercitarea atritlor care ii revinsi pentru realizarea
activitatilor specifice, Centrul Judean pentru Conservarea Promovarea
Culturii Tradtionale si Cultural Olt colaboreaiz cu instituii de specialitate,
organizaii neguvernamentale, persoane juridice de dreplippshu privatsi cu
persoane fizice,afa a exprima nici un fel de interese de grup (etnpe#itice,
religioase, etc.).

CAPITOLUL IlI
Patrimoniul

Art. 7. — (1) Patrimoniul Centrului Judean pentru Conservares
Promovarea Culturii Tragdonale si Cultural Olt este format din dreptusi
obligaii asupra unor bunuri aflate in proprietate pubkau privat a statului



si/sau a unitii administrative-teritoriale, dupcaz, pe care le administréain
condiiile legii, precumsi asupra unor bunuri aflate in proprietatea péivat
Institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Judean pentru Conservarea Promovarea
Culturii Tradkionalesi Cultural Olt poate fi imbadit si completat prin achizi,
donaii, precumsi prin preluarea in regim de comodat sau prin fEamscu
acordul g@rtilor, de bunuri din partea unor instiiupublice ale administrgei
publice centrale sau locale, a unor persoane qgride drept publigi/sau privat,
a unor persoane fizice diara sau din s#inatate.

(3) Bunurile mobilesi imobile aflate in administrarea Centrului Jieh:
pentru Conservareai Promovarea Culturii Tradonale si Cultural Olt se
gestioneax potrivit dispoziiilor legale in vigoare, conducerea ingtigi fiind
obligat sa aplice nasurile de protee previzute de lege, in vederea prétej
acestora.

CAPITOLUL IV
Conducerea

Art. 8. — (1) Centrul Judgan pentru ConservargiaPromovarea Culturii
Traditionalesi Cultural Olt este condus de un director, numititma susnerii
unui concurs de proiecte de management, in contatentu prevederile legii.

(2Directorul are urritoarele atribtii principale:

a) asigud conducerea activtii curente a instittiei;

b) asigud condtiile de Tndepliniresi respectare a criteriilor de autorizare a

institutiei;

c) elaboreazprogramele de activitate;

d) conduce nemijlocitsi concret un domeniu distinct din actitite
specifice instittiei;

e) este ordonator de credite;

f) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalin
subordine, in concordéaicu legislaia in vigoare;

g) reprezind si angajeai instituiia in raporturile cu persoanele juridige
fizice dintara si din stiainatate, precumi in fata organelor jurisditonale;
h) informeaz trimestrial consiliul de administiea asupra realiii
obiectivelor stabilitesi a prestdei colectivului pe care 1l conduce,
stabilind impreu# cu acesta #suri corespuritoare pentru Tmbuititirea
activitatii;

1) angajeaz personal de specialitage administrativ, in concordai cu
reglementrile n vigoare;

]) intocmeate fisele posturilor predzute in structura organizatofici
urmareste Tndeplinirea sarcinilogi respectarea atrilpilor concrete ale
personalului din subordine;



k) raspunde de inregistrarea proiectafioactivitatilor in jurnalul anual al
Centrului Judgan pentru Conservaregi Promovarea Culturii
Traditionalesi Cultural Olt;

) informeaz semestrial Consiliul Jugkan Olt asupra realiai
obiectivelor stabilitesi propune misurile necesare pentru dagfrarea
activitatii Tn condiii optime si asigurarea cakhtii proiectelor.

(3) In exercitarea atriiiilor sale, directorul emite decizii.

(4) In absera directorului, Centrul Jugean pentru Conservargi
Promovarea Culturii Traglonale si Cultural Olt este condus de o
persoan din cadrul instittiei, desemnatde director prin decizie scis

Art. 9. — Contractul de management va tine programelsai proiectele
minimale pe care directorul se angajesile realizeze, in congile legii.

CAPITOLUL V
Personalul

Art. 10. — (1) Fungionarea Centrului Jugeean pentru Conservarea
Promovarea Culturii Tragdonale si Cultural Olt se asigdr prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de nayipe perioadl nedeterminat
sau determinat in funaii de specialitate, Tn funic tehnicesi administrative,
precumsi prin activitatea unor persoane care partidgprealizarea programelor
si proiectelor culturale Th baza unor contracte @iate potrivit prevederilor
legale privind dreptul de autgr drepturile conexe sau in baza unor comwven
reglementate de Codul Civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individuahdenci pe perioad
nedetermindtse face pe béaale concurs sau de examen, in cpiheieqii.

(3) In cazul personalului Incadrat pe peridatkterminat, pe durata
desfisurarii unui program sau proiect, incheierea contractde mung se poate
facesi Tn mod direct, prin acordulapilor.

Art. 11. — (1) Personalul de specialitate care dgshfa activitati artistice
in cadrul Centrului Judean pentru Conservareg Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt, angajat cu contract individual deume este
incadratsi salarizat Tn funge de pregtirea profesional potrivit legislaiei n
vigoare aplicabile personalului bugetar.

(2) Personalul de specialitate care dgshi activitati de educae
permanerit in cadrul Centrului Judean pentru Conservarea Promovarea
Culturii Tradtionale si Cultural Olt, angajat cu contract individual deumea



este incadragi salarizat conform legisfei in vigoare in funge de pregtirea
profesionai.

(3) Pentru personalul didactic din #&mantul preuniversitarsi
universitar, care desfoal activititi de educ@ie permanert n cadrul
Centrului Judgean pentru ConservargaPromovarea Culturii Tragonale si
Cultural Olt, nivelurile de salarizare se stabilesaform prevederilor Legii nr.
128/ 1997 privind Statutul personalului didactia, modificarile si completrile
ulterioare.

Art. 12. — (1) Personalul Centrului Juggan pentru Conservares
Promovarea Culturii Tragonalesi Cultural Olt se structureazn personal de
conducere, de specialitaigpersonal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din ftiec precumsi incetarea
raporturilor de muncale personalului Centrului Jugan pentru Conservarga
Promovarea Culturii Tragonalesi Cultural Olt se realizeazn condiiile legii.

Art. 13. — (1) Structura organizatoricsi numarul de posturi, aprobate de
autoritatea tuteldr dup caz, sunt cele prégute in anexa la Regulamentul de
Organizare si Funaionare a Centrului Jug¢ean pentru Conservares
Promovarea Culturii Tragonalesi Cultural Olt.

(2) Atributiile personalului Tncadrat la Centrul JgysEn pentru
Conservareasi Promovarea Culturii Tradonale si Cultural Olt sunt cele
prevazute n fgele postului.

CAPITOLUL VI
Consiliul de Administrgie

Art. 14. — (1) Activitatea directorului este sprijiditde consiliul de
administraie, organ colectiv de conducere cu caracter delther

(2) Componera consiliului de administtee este urriitoarea:
a) preedinte — directorul Centrului Jugan pentru Conservarga
Promovarea Culturii Trathnalesi Cultural Olt;
b) membri — contabi¢ef, sefii de compartimente;
C) secretar — prin rotee, unul din membrii consiliului de administie
numit de preedinte

Art. 15. Consiliul de administtge isi desfisoafd activitatea duf cum
urmeas:
a) se intrungte la sediul Centrului Jugean pentru Conservarea
Promovarea Culturii Tragonalesi Cultural Olt, trimestrial sau ori de




cate ori este nevoie, la convocareaspdintelui sau a unei treimi din
numarul membrilor 4i;

b) este legal intrunit in prezgna dod treimi din nunirul total al
membrilor i si ia hotrari cu majoritatea simpldin nurdrul total al
membrilor prezetm

c) consiliul de administige este prezidat de peinte;

d) dezbaterile consiliului de adminisfi@ au loc potrivit ordinii de zi,
comunicai membrilor di cu cel puin trei zile Tnainte prin grija
secretarului;

e) dezbaterile se consemnéain procesul-verbal deedina inserat n
registrul desedine, semnat deatre tai cei prezeri la sedina;

f) procesul-verbal dgedina se semnedzde dtre tai participanii la
lucrarile consiliului.

Art. 16. — (1) Consiliul de administitge are urmtoarele atribti principale:

a) analizeaz si aprola (avizea?) programele de activitate ale instiai,
hotarand diregile de dezvoltare ale Centrului Juden pentru
Conservarea Promovarea Culturii Tradonalesi Cultural Olt;

b) aprola (avizea#) colabodrile Centrului Judgean pentru Conservarga
Promovarea Culturii Tragdonalesi Cultural Olt cu alte institui din tara
si din str@inatate;

c) aproki (avizea?) proiectul bugetului de venitugi cheltuieli al instituiei,

n vederea avizii acestuia de are ordonatorul principal de credite, iar
dupa avizarea lui, defalcarea pe activitspecifice;

d) supune, anual, apréd autoritatii tutelare, statul de funic al institutiei,
tinand seama de scopul, obiectivglatribuiile principale ale acesteia;

e) aprola (avizea) Regulamentul de ordine interi@aal instituiei;

f) analizeaz si aprold masuri pentru perfgonarea, incadraressi
promovarea salatigor, potrivit legii;

g) hofiraste organizarea concursurilor pentru ocuparea p@stwacantesi
aprola tematica de concurs;

h) urmareste buna gospadire si folosire a mijloacelor materialesi
financiare ale institiei, luand nisurile necesare pentru asigurarea
integritatii patrimoniului din administrargi, dupa caz, pentru recuperarea
pagubelor pricinuite;

I) stabilate modul in care se utilizeadbugetulsi sunt orientate sumele
realizate din venituri extrabugetare, in confortaiteu prevederile legale
in vigoare.

(2)in exercitarea atriliilor sale, consiliul de administii@ adopi
hotarari.



CAPITOLUL VII
PERSONALUL DE SPECIALITATE

Art. 17. Personalul de specialitate din cadrul Centruluiefeah pentru
Conservareai Promovarea Culturii Tradonalesi Cultural Olt are urritoarele
atribuii:

a) coordoneazsi indrumi din punct de vedere metodologic, Tn plan jede
activitatea gezimintelor culturale;

b) sprijind activitatea gezmintelor culturale Tn domeniul formi

formatorilor si al perfeg¢ionarii personalului de specialitate prin organizarea

de cursuri de perfgionare;

b) editeaz si difuzeaz publicaii in domeniul edudgei permanente pentru
reteaua judgeari a gezimintelor culturale;

c) intocmate referate de oportunitate conform legii in vedeagitoriarii
asezamintelor culturale;

d) realizeaz programe de edugia permanerdt in parteneriat cu instifile
de specialitate dirara si din sti@inatate;

e) initiaza si sprijina proiecte si programe promovare a obiceiurilgr
tradtiilor populare protejate din cadrul judéui;

f) propune zone de obiceiudi traditi populare protejate din cadrul
judetului;

g) efectueaz studii si cercetiri privind obiceiurile, tradiile populare si
mestesugurile tradiionale;

h) initiaza si aplica programe pentru conservargaprotejarea obiceiurilor,
traditiilor popularesi mestesugurilor tradiionale;

1) primeste, analizeaz si, dupi caz, intocmge referatul de oportunitate
pentru olinerea avi#rii statutului de gezimant cultural,

]) dezvolé cooperaregi schimburile culturale pe plan zonal,tiomal si
internaional,

k) elaboreaz baza de date privind starea aciual faptelor de cultar
popula#, colaboreaz cu si sprijina Centrul Naional pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Tradonale in activitatea de constituire anbii
de datesi valori reprezentative ale crngal populare contemporang
patrimoniului cultural ngonal,

) initiaza si desfisoai proiecte culturaktiintifice si artistice in colaborare
si cu sprijinul programelor Uniunii Europene, UNESC® a altor
organisme interrteonale in scopul promavii valorilor artistice pe plan
naionalssi interngional;

m)initiaza programe de revitalizarg Tnvatare a unor meserii tratnale:
olarit, cusuttesut, impletituri, cioplituri, sculpturi in lemnspocorn, piaé
etc.;




n) personalul de specialitate din cadrul Centrului efemh pentru
Conservareasi Promovarea Culturii Tradonale si Cultural Olt
ndeplingte orice alte atribi potrivit legii.

0) educareatiintifica a publicului prin programe specifice;

p) sprjinirea tinerilor cercétori si artistilor valorosi in afirmarea lor;

g) elaborareai editarea de studii, publigasi materiale documentare;

r) colaborarea cu Ministerul Educa si Cercetrii, cu fundaii, universitti
romanesi straiine in vederea cungt@rii si afirmarii valorilor culturii si
civilizatiei romaneti;

s) acreditarea formalor si ansamblurilor artistice profesioniste;

t) constituireasi pregitirea formaiilor artistice de amatori, prin atragerea
tinerilor, in vederea participii acestora la manifest culturale locale,
zonale, naonalesi interngionale;

u) organizarea de programg proiecte cultural-artisticesi de educae
permanerd, potrivit specificului locaki naional;

v) Tmbogitirea patrimonoului institei prin donaii, achizitii, organizarea de
taberesi expoziii de ar@ si alte forme;

w) elaborareai derularea unor proiecte de editaralifuzare a materialelor
si lucrarilor de specialitate, realizate pe orice fel dpasti

CAPITOLUI VIII
Personalul economic-administrativ

Art. 18. Personalul economic-administrativ_cuprins in cortpeentul de
buget-finame are urmtoarele atribgii:

a) intocmate bugetul de venitugi cheltuieli anual in termenele piaute
de lege;

b) Tntocmete exerdiul financiar-contabil care incepe de la 01 ianeigirse

incheie la 31 decembrie ale fiegi an, cu respectarea legisdhin vigoare;

b) urmareste exectia bugetat si informeaz periodic conducerea institei
cu privire la utilizarea judicioasa alocdilor bugetare, in vedereadnii
de nasuri operative careasasigure realizarea nivelului prevederilor
bugetare;

C) organizeai si raspunde de controlul financiar preventiv;

d) organizeaz inventarierea patrimoniului instiiei si raspunde de
integritatea acestuia, conform legigain vigoare;

e) incaseax si raspunde de valorile in numerar, de punerea acestaant,
efectuarea ptii salariilor si respectarea disciplinei de @as

f) Tntocmete trimestriaki anual darea de searoontabif;

g) intocmate diri de seara statistice;

h) aplica prevederile legale cu privire la incadrarea, ssdagasi evaluarea
personalului din cadrul instifiei;




1) tine evidema concediilor de odikinsi calculul corect al indemnizai
concediului de odihn

]) actualizeaz si tine evidema carnetelor de muacprecumsi a dosarelor
personale,cu toate piesele obligatorii in vigoare;

k) intocmate documentele necesare de organizare a concorsuyiil
examenelor;

l) raspunde de cantitatea calitatea materialelor achimnate, de predarea
lor la magazia institiei cu documentele aferente;

m)urmareste indeplinireasi respectarea tuturor documentelor legale cu
privire la retribuirea personalului;

n) raspunde de gstrarea arhivei institiei;

0) redacteaz corespondea instituiei;

p) raspunde de activitatea de protocol;

g) raspunde de buna gospgule si administrare a sediului instiiei;

r) raspunde de intt@mereasi conservarea datilor imobiliare;

s) raspunde de intocmirea documentelor ce fac obiegtbvazionirii cu
rechizite si materiale, mijloace fixesi obiecte de inventar, piese de
schimb, materialgi obiecte sanitare, carbunansi lubrefiani;

t) raspundesi face propuneri privind inttmereasi repararea édirilor,
instalaiilor, autoturismelor, aparaturii electronice;

u) raspundesi urmareste incheierea de contracte pentru distribuire eaerg
termica, ap, canal, telefonie, energie eleciicaparatut electronid si
publicai (presi, monitorul oficial,specialitate) etc.;

V) urmareste si raspunde de efectuarea convorbirilor telefonice;

w) raspunde de asigurarea pazei bunurilor;

x) face propuneri privind ludrile de investii;

y) raspunde de dotarea cu materigilele aplicarea normelor de prevengre
stingere a incendiilor;

z) raspunde de respectarea normelor de ptiateauncii de étre salarigi
institutiei;

aayaspunde de intocmirea materialelor de adatie privesc activitile pe
care le conduce sau coordorteag le supune disaiei si avizarii
consiliului de administrge;

bb) raspunde de aplicarea corg@ prevederilor codului muncgi a tuturor

legilor Tn vigoare privind activitatea institei;

cc) respect prevederile Regulamentului de Organizaie Funaionare

precumsi Regulamentul de Ordine Interigar

dd) duce la indeplinire prevederile Edrilor Consiliului Judgean Oltsi ale

dispoziiilor Presedintelui Consiliului Judean Olt;

ee) duce la indeplinire prevederile E@rilor Consiliului de Administrge si

ale dispoaiilor Directorului instituiei;

ff) raspunde disciplinar, contravgonal, civil sau penal, ddpcaz, pentru

exactitatea, legalitatea documentelor intocgiitaportate;
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gg) indeplingte orice alte atribyii dispuse de conducerea instiai;

CAPITOLUL IX
Bugetul de veniturisi cheltuieli

Art. 19. Cheltuielile curentai de capital ale Centrului Jugian pentru
Conservareai Promovarea Culturii Tradonale si Cultural Olt se finateaz
din subvemi acordate de la bugetul jugan si din venituri proprii, prin
autoritatea tutelar

Art. 20. Veniturile extrabugetare se realizéadin activiti realizate
direct de Centrul Judean pentru Conservareg Promovarea Culturii
Tradiionalesi Cultural Olt ,si anume din:

a) taxe pentru cursuri, inclusiv cele de petiagare;

b) Tnchirieri de spg@ si bunuri mobile;

C) spectacole organizate de ingii

d) organizarea unor manifésitculturale;

e) valorificarea unor luciri realizate prin activiiti specifice;

f) editareasi difuzarea unor publiga proprii sau de ait produgie, pe orice fel
de suport, din domeniul culturii populare, edimapermanentestiintei si
culturii, cu respectarea prevederilor legale Trosig;

g) derularea unor proiectgi programe culturale in parteneriat sau 1in
colaborare cu alte instiiudin tara sau din s#inatate;

h) prestarea altor servigji/sau activifiti culturale sau de eduga permanerit
n conformitate cu obiectiveke atributiile institutiei, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 21. — (1) Centrul Judgan pentru Conservarea Promovarea
Culturii Tradkionalesi Cultural Olt dispune dgtampik si sigiliu proprii.

(2) Centrul Judgean pentru ConservargidPromovarea
Culturii Tradtionale si Cultural Olt are arhi¥ proprie in care seaptreaz,
conform prevederilor legale:
a) actul normative de infigare;
b) documente financiar-contabile, plargilprogramul de activitate,ad de
seani si situgii statistice;
C) corespondea,
d) alte documente, potrivit legii.
Art. 22 — (1) Centrul Judgean pentru ConservargiaPromovarea Culturii
Tradiionale si Cultural Olt se organizeazi functioneaz in conformitate cu
prevederile Ordonaei de Urgem nr. 118/ 21.12.200& ale Regulamentelor de
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Organizaresi Fungionare proprii, aprobate de autétile administraiei publice
n subordineaarora fungioneaa.

(2) Orice modificare a modului de organizage functionare a
Centrul Judgean pentru Conservarea Promovarea Culturii Tragonale fi
Cultural Olt se aprabprin hotirare a Consiliului Judean Olt adoptétcu votul
a dou treimi din nunarul total de consilieri.

(3) Tn temeiul prezentului Regulamegitcu respectarea dispgibr
legale n vigoare, directorul elabor&éaRegulamentul de Ordine InteriGaal
Centrul Judgan pentru Conservarga Promovarea Culturii Tradonale si
Cultural Olt.
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