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/ HOTARARE
-PROIECT-
cu privire la aprobarea reorganizarii Muzeului Judetean OIt, aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Muzeului judetean Olt

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.2058/22.02.2024 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- adresa Institutiei Prefectului Judetul Olt nr.23176/18.04.2023, inregistrata la Consiliul Judetean
Olt sub nr.4881/20.04.2023,;

- adresa Institutiei Prefectului Judetul Olt nr.34566/07.11.2023 inregistrata la Consiliul Judetean
Olt sub nr.13364/15.11.2023,;

- Nota de fundamentare a Muzeului Judetean Olt nr.40/17.01.2024 inregistrata, la Consiliul
Judetean Olt sub nr.485/17.01.2024;

- prevederile art.25, art.27 si art.30 alin.(2) din Legea muzeelor si a colectiilor publice
nr.311/2003, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa Consiliului Judetean Olt nr.801/25.01.2024 catre Ministerul Culturii — Directia Generala
Juridica si Patrimoniu Cultural,

- Hotararea Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor nr.590/D.P.C./13.02.2024 din cadrul
Ministerului Culturii privind acordarea avizului prealabil pentru reorganizarea Muzeului Judetean
Olt si a avizului pentru Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului Judetean Olt;

- prevederile art.XVIl alin.(5) lit.), art. XVIII alin.(2)-(4) si alin.(6), art.XIX alin.(2)-(3), art.XXI si art.
XXII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.60/30.03.2023 cu privire la aprobarea
reorganizarii Muzeului Judetean Olt, aprobarea numarului de posturi, a organigramei, a statului
de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului Judetean Ol;

- prevederile Hotararii Consiliului de Administratie al Muzeului Judetean Olt nr.9/17.01.2024;

- prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c), art.191 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.a), art.391
alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1) si (4) coroborat cu art.139
alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

Art.1. Se aproba reorganizarea Muzeului Judetean Olt in conditiile Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare .

Art.2. Se aproba numarul total de 47 de posturi pentru Muzeul Judetean Olt, dupa cum

urmeaza:
- functii de conducere - 5 posturi;
- funcitii aferente
personalului contractual - 42 posturi;
Total - 47 posturi.

Art.3. Se aproba organigrama si statul de functii ale Muzeului Judetean OIlt, conform
anexelor nr.1 si nr.2.




Art.4. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului Judetean Olt
inscris in anexa nr.3.
Art.5. Anexele nr.1 — 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Consiliului Judetean Olt nr.60/30.03.2023 cu privire la aprobarea reorganizarii Muzeului Judetean
Olt, aprobarea numarului de posturi, a organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Muzeului Judetean Olt, precum si orice prevedere contrara.

Art.7. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.04.2024, iar in perioada cuprinsa intre
data adoptarii acesteia si data de 01.04.2024 vor fi dispuse toate masurile legale prevazute de
Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea realizarii
reorganizarii Muzeului Judetean Olt, aprobata conform art.1-3 din prezenta hotarare.

Art.8. Prezenta hotaréare se comunica Directiei Economice, Buget-Finante, Directiei Juridice
si Resurse Umane, Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, Muzeului Judetean Olt, in vederea aducerii la Tndeplinire,
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT,
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului,
Gabriel BULETEANU
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Anexa nr.1 la Proiectul de Hotarare
nr.55/22.02.2024
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SEF SERVICIU
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
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DIRECTOR EXECUTIV,
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela -Elena ILIE



CONSILIUL JUDETEAN OLT
MUZEUL JUDETEAN OLT

STAT DE FUNCTII
pentru personalul din cadrul Muzeului Judetean Olt

Anexa nr.2 la Proiectul de Hotarare
nr. 55/22.02.2024

Nr. Numele,prenumele/ Functia contractuald Treapta Nivelul
crt vacant, temporar Structura . profesionala/ . Observatii
N de conducere de executie studiilor
. vacant,dupa caz grad
0 1 2 3 4 5 6 7
I. CONDUCERE
1 | OcuPAT Manager, S
gr. ll
I1. SERVICIUL DE ISTORIE,
ARHEOLOGIE SI ARTA PLASTICA
2 | VACANT sef serviciu, s
gr. ll
COMPARTIMENTUL DE ISTORIE SI
ARHEOLOGIE
3 | VACANT muzeograf A S
4 | OcupPAT muzeograf A S
8 | OCUPAT muzeograf A S
6 | OCUPAT arheolog 1A S
7 | OCUPAT arheolog _ S
8 | VACANT arheolog deb. S
9 | OcuPAT gestionar custode IA M
10 | OcuPAT gestionar custode IA M
COMPARTIMENTUL DE ARTA PLASTICA
11 | VACANT muzeograf A S
12 | OCuPAT muzeograf 1A S
13 | OcuPAT muzeograf I S
14 | OCUPAT muzeograf I S
15 | OCUPAT desenator artistic _ S
16 | OCUPAT gestionar custode A M




17 | OCUPAT gestionar custode A M
I11. SERCICIUL DE ETNOGRAFIE SI
CONSERVARE-RESTAURARE
PATRIMONIU
sef serviciu,
18 VACANT gr. i S
COMPARTIMENTUL DE ETNOGRAFIE
19 | VACANT muzeograf IA S
20 | OcuPAT muzeograf I S
21 | OCuUPAT gestionar custode A M
22 | VACANT gestionar custode IA M
23 | OCUPAT gestionar custode A M
24 | OCUPAT gestionar custode I M
25 | OCUPAT gestionar custode IA M
COMPARTIMENTUL DE
CONSERVARE-RESTAURARE
PATRIMONIU
26 | VACANT restaurator 1A S
27 | OCUPAT restaurator 1A S
28 | OcuPAT restaurator | S
29 | VACANT restaurator deb. S
30 | VACANT restaurator deb. S
31 | OcuPAT conservator Il S
32 | OCuPAT conservator | .S.
33 | OcupPAT gestionar custode IA M
VI. PERSONAL ECONOMIC,
TEHNIC ST ADMINISTRATIV
34 | OCUPAT Oo:ﬁmw__ __ Sef, S
VI 1. SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL,
RESURSE UMANE, INFORMATICA SI
ADMINISTRATIV
35 OCUPAT Sef serviciu, S
gr. i
36 OcCUPAT _:mcm.QQ de " S
specialitate
37 OCUPAT _:mvm.oﬁq de | S
specialitate
38 | VACANT _:mum.o,@ de I S
specialitate
39 OCUPAT qmdﬂmq.m:.ﬁ de I s
specialitate
40 | OCUPAT referent A M




41 | VACANT administrator I M
42 | OCUPAT administrator I M
43 | OCUPAT magaziner I M
44 | OCUPAT muncitor calificat I M
45 | OcuPAT ingrijitor M
46 | OCUPAT ingrijitor M
47 | OCUPAT ingrijitor M
Numar de posturi Ocupate | Vacante | Total

Personal contractual de executie 32 10 42

Personal contractual de conducere 3 2 5

Total posturi in instiutie 35 12 47

DIRECTOR EXECUTIV
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela-Elena ILIE

Sef Serviciu

Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI




Anexa nr.3 la Proiectul de hotarare
nr.55/22.02.2024

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL MUZEULUI JUDETEAN OLT

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. infiintare, subordonare

(1) Muzeul Judetean OIlt este institutiec public de culturd de importanta judeteana, cu
personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Judetean Olt.

(2) Muzeul Judetean Olt, denumit in continuare Muzeul, este organizat si functioneaza in
conformitate cu prevederile Legii muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a celorlalte prevederi legale aplicabile domeniului si cu
prevederile prezentului Regulament.

(3) Muzeul Judetean Olt este institutie publica de cultura la nivelul Judetului acreditata prin
Ordinul nr.3794/15.12.2021 al Ministrului Culturii.

(4) Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare a Muzeului Judetean
Olt. Muzeul aplica si normele, regulamentele si metodologiile, specifice domeniului sau de
activitate, elaborate de Ministerul Culturii.

Art.2. Sediul

(1) Muzeul Judetean Olt are sediul in imobilul situat in str. Ana Ipatescu nr. 1, municipiul
Slatina, judetul Olt. Este organizat pe trei sectii: Sectia de Istorie si Arheologie, Sectia de Arta,
Sectia de Etnografie si un Serviciu de Conservare- Restaurare a Patrimoniului. In structura
Muzeului Judetean Olt sunt incluse Casa Memoriala Gunka si Spiru Vergulescu, situata in
municipiul Slatina, str. Malul Livezii, nr. 13; Casa Memoriala ,,Nicolae Titulescu”, din localitatea
cu acelasi nume, Colectia de Istorie, Arheologie si Etnografie de la Piatra Olt si Colectia de
Etnografie si Arta Populara de la Chilia-Fagetelu, Colectia de la Potelu.

Muzeul Judetean Olt dispune de o Sala de Expozitii temporare (Galeria Artis) Situata la
parterul blocului FB 21, in bulevardul Alexandru loan Cuza, Slatina.

Art.3. Obiectivul si scopul

(1) Muzeul Judetean Olt este o institutie publica de cultura de importanta judeteana, aflata in
serviciul public al societatii si deschisa publicului, care are ca obiective principale colectionarea,
conservarea, cercetarea, restaurarea, comunicarea §i expunerea marturiilor materiale si spirituale
ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, valorificarea patrimoniului cultural administrat prin
expozitii, publicatii si orice alte forme de comunicare.

(2) Scopul Muzeului il reprezinta recreerea, educarea si cunoasterea evolutiei comunitatii
umane si a mediului Tnconjurétor.

(3) Conform Statutului Judetului Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 61 din
26 iunie 2003, Muzeul Judetean Olt coordoneaza din punct de vedere metodologic Muzeul



Romanatiului din Caracal, Muzeul Campiei Boianului din Draganesti-Olt, Muzeul de Arheologie si
Etnografie Corabia, Muzeele satesti din Orlea si Sprancenata.

CAP. Il. ATRIBUTII SI ACTIVITATI

Art. 4. Atributii

(1) Muzeul, organizat astfel incit sa armonizeze activitifile muzeale cu cele de cercetare
stiintifica in domeniu, exercitd, In principal, urmatoarele atributii:

a) asigura integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor clasate in patrimoniul
cultural national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

b) realizeaza documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor apartinand patrimoniului
muzeal,

¢) asigura punerea in valoare a patrimoniului muzeal;

d) asigurd si  garanteazad accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie
patrimoniul muzeal;

e) asigurd cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor din
patrimoniul muzeal;

f) previne folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare;

g) obtine autorizarea functionarii, acreditarea si, dupa caz, reacreditarea muzeului sau a
colectiei publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) asigura masurile de paza, de prevenire si stingere a incendiilor, de prevenire si diminuarea
pagubelor care pot fi aduse patrimoniului muzeal.

Art.5. Activitati si actiuni specifice

(1) Muzeul realizeaza urmatoarele activitati si actiuni specifice:

a) constituirea, administrarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului muzeal,

b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal;

c) achizitionarea de bunuri muzeale, n conditiile legii;

d) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii i recreerii, prin
expozitii permanente si temporare, inclusiv prin imprumutul intermuzeal, in conditiile legii;

e) asigurarea evidentei bunurilor muzeale, inventarierea lor periodicd, in conditiile
legii,asigurarea protectiei acestora;

(2) Raportat la Clasificarea activitatilor din economia nationald (CAEN-Rev.2), domeniul
principal al Muzeului este cel corespunzator Sectiunii R ,,Activitdti de spectacole, culturale si
recreative, diviziunea 91 , Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati
culturale”, clasa 9102 ,,Activitati ale muzeelor”.

(3) Potrivit codurilor CAEN, Muzeul desfasoara urmatoarele activitati, in interes public, in
principal, si/sau pentru realizarea de venituri, in subsidiar:

a) activitati specifice institutiilor muzeale:

9102 Activitati ale muzeelor (alte muzee specializate): activitati specific muzeului, constand
in (fard a se limita la acestea):

- valorificarea expozitionald a patrimoniului (expozitii de baza, temporare, itinerante,

pavilioane si 1n aer liber, in tara si in strainatate);

- gestionarea colectiilor muzeale si a aparatului documentar stiingific si tehnic.;



- organizarea de festivaluri si targuri cu caracter educativ;

7219 Cercetare - dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie, constand 1n (fard a se limita la

acestea):

- cercetarea stiintificd in domeniul conservarii §i restaurarii patrimoniului cultural muzeal

si valorificarea ei.

7220 Cercetare - dezvoltare in stiinte sociale $i umaniste:

- cercetarea stiintificd §i valorificarea acesteia prin organizarea si participarea la
manifestari specifice, editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, de tematici expozitionale
permanente si temporare.

- Intocmirea, gestionarea si valorificarea stiingifica a evidentei valorilor din colectiile
muzeului.

9103 Gestionareca monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic,
constand in (fara a se limita la acestea):

- restaurarea, conservarca monumentelor istorice si a altor obiective, consultanta in acest
domeniu.

9003 Activitati de creatie artistica constand in (fara a se limita la acestea):

- restaurari ale operelor de art3;

9101 Activitati ale bibliotecilor si arhivelor, constand in (fara a se limita la acestea):

- organizarea si functionarea propriei biblioteci de specialitate, organizarea, completarea
regulata si valorificarea arhivei documentare stiintifice si tehnice;

b) activitati anexe activitatilor specifice institutiei muzeale;

4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
nealimentare, constand 1n:

- vanzarea propriilor publicatii, suveniruri §.a;4778 Comerf cu amanuntul al altor bunuri
noi, in magazine specializate, constand 1n (fara a se limita la acestea):

- vanzarea propriilor publicatii, a publicatilor de promovare a institutiei etc.

5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor, constand in (fara a se limita la acestea)

- editarea publicatiilor de promovare: afise, pliante, brosuri, cataloage, ghiduri si alte
tiparituri.

7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica, constand in (fara a se limita la aceasta):

- asigurarea ghidajelor in cadrul Muzeului;

8230 Activitati de organizarea expozitiilor, targurilor, congreselor;

c) alte activitati:

6203 Activitati de management (gestiune si exploatare ) a mijloacelor de calcul:

- evidenta informatizata a patrimoniului,

6820 Inchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate:

- inchirierea spatiilor aflate in administrare (in conditiile legii);

7312 Servicii de reprezentare media:

- promovarea media a partenerilor de actiuni, evenimente, in baza acordurilor de
colaborare incheiate cu acestia avand drept scop asigurarca promovarii/publicitatii
manifestarilor/activitatilor/actiunilor/evenimentelor institutiei pe baza de reciprocitate.

CAP.II1. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art.6. Structura organizatorica (cu atributii)



(1) Structura organizatorica si numarul de personal, stabilit conform prevederilor legale, se
aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, in raport cu obligatiile si programele stabilite, in
concordantd cu Contractul de management al managerului, astfel incat sa se asigure indeplinirea in
mod corespunzator a atributiilor §i activitatilor specifice, a programelor si proiectelor minimale,
precum si realizarea caietului de obiective;

(2) Atributiile corespunzatoare compartimentelor functionale se stabilesc prin Regulamentul
de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern, legal aprobate;

(3) Atributiile corespunzatoare functiilor, decurgand din atributiile compartimentelor, se
stabilesc prin fisele posturilor de catre manager;

(4) Algoritmul organizatoric al Muzeului si structurile interne aferente:

- Sectiunea 1 - Serviciul de Istorie, Arheologie si Arta Plastica - Colectiile de Arta Plastica
Slatina, Sala de expozitii temporare ,,Galeria Artis” si Casa Memoriald Gunka si Spiru Vergulescu.
Colectia Potelu (coordonare metodologica). Serviciul de Istorie, Arheologie si Artd Plastica este
constituit din doua compartimente, respectiv Compartimentul Istorie si Arheologie si
Compartimentul de Arta Plastica.

- Sectiunea 2 - Serviciul de Etnografie si Conservare-Restaurare Patrimoniu - Colectia de
Etnografie si Arta Populara Slatina, Chilia-Fagetelu si Piatra Olt, Casa Memoriala ,,Nicolae
Titulescu”. - Serviciul de Etnografie si Conservare-Restaurare Patrimoniu este constituit din doua
compartimente, respectiv. Compartimentul Etnografie si  Compartimentul de Conservare-
Restaurare.

- Sectiunea 3 — Personal Economic, Tehnic si Administrativ, care cuprinde: Serviciul
Financiar Contabil, Resurse Umane, Informatica si Administrativ;

(5) Contabilul sef, Sefii de serviciu se subordoneaza direct managerului Muzeului si au
urmatoarele atributii comune:

a) intocmeste planul si raportul anual de activitate al serviciului;

b) coordoneaza, indruma si controleaza intreaga activitate a serviciului si raspunde de aceasta
in fata conducerii muzeului;

c) organizeazd activitatea compartimentului functional din subordine asigurdnd impartirea
atributiilor de serviciu personalului din subordine, intocmirea fisei postului in functie de obiectivele
individuale ale acestuia;

d) coordoneaza, indruma, analizeazd periodic si controleazd activitatea salariatilor din
subordine, dispunand masurile legale care se impun in vederea cresterii eficientei, eficacitatii si
economicitatii activitatii pe care o coordoneaza;

e) raspunde in fata managerului de indeplinirea activitatii pe care o coordoneaza in conditii de
eficientd, eficacitate si economicitate, in contextul respectdrii cerintelor minimale ale realitatii,
regularitatii si legalitatii actiunilor intreprinse;

f) dispune masuri sau face propuneri managerului pentru imbunatatirea activitatii pe care o
coordoneaza;

g) face propuneri pentru Tmbundtitirea metodologiei de raportare a indicatorilor de
performanta si a instrumentelor de management specifice;

h) evalueaza activitatea profesionala a personalului din subordine, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate pe care-l
coordoneaza;

1) sprijind personalul pentru elaborarea lucrarilor, monitorizeaza si raspunde de modul in care
au fost respectate normele si procedurile de lucru;



J) stabileste, dupa caz, prioritatea lucrarilor si termenele in care acestea trebuie rezolvate;

K) verifica, avizeaza si semneaza lucrarile efectuate in cadrul structurii organizatorice pe care
o conduc/coordoneaza, in conditiile legii;

1) redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor
medicale, participdrii la cursuri de perfectionare, conferinte, simpozioane, alte evenimente pe
termen scurt;

m) avizeazad programarea concediilor de odihna;

n) stabileste tematica de concurs si participa la comisiile de angajare constituite pentru
concursurile organizate in vederea ocuparii posturilor in cadrul serviciului pe care-l conduce;

0) coordoneaza intregul program de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din
subordine si participd la realizarea programelor de pregatire profesionala.

p) propune cu privire la detagarea, delegarea, mutarea, promovarea personalului pe care-I
coordoneaza, precum si cu privire la sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corecta si la termen
a sarcinilor de serviciu, in limita competentelor legale;

q) asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale cu privire la intocmirea, circuitul si
pastrarea actelor, documentelor si informatiilor specifice rezultate din activitatea structurii;

r) urmareste solutionarea aspectelor rezultate din rapoartele unor organisme cu atributii de
control,

S) asigura si urmareste indeplinirea masurilor stabilite ca urmare a recomandarilor cuprinse in
Rapoartele de audit public;

t) asigura si raspunde de indeplinirea Intocmai si la timp a masurilor dispuse de managerul
Muzeului prin Decizii si rezolutii pe documentele distribuite structurii si, impreuna cu salariatii
aflati 1n subordine, pentru indeplinirea tuturor sarcinilor legate de specificul activitatii
structurit;

u) raspunde de respectarea normelor de protectia muncii in cadrul serviciului si a normelor
PSIsi SSM;

V) monitorizeaza si implementeaza standardele de control intern managerial;

W) reprezinta institutia prin semnatura, pe baza si in limitele delegarii de competenta stabilite
de manager;

x) indeplineste orice alte atributii dispuse de managerul Muzeului in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu specificul activitatii si competentele profesionale ale personalului.

(6) Atributii specifice Contabilului sef, Sefului Serviciului Financiar contabil, resurse
umane, informatica si administrativ

A. In domeniul financiar-contabil:

a) exercita atributii prevazute de Legea contabilitatii si de celelalte acte normative in materie,
pentru functia de contabil;) organizeaza activitatea financiar-contabild in cadrul Muzeului Judetean
Olt;

c) aplica prevederile Legii finantelor public si OMF nr.1792/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, OG
119/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind controlul intern si controlul
financiar preventiv propriu;

d) asigura intocmirea raportarilor financiare lunare, a situatiilor financiare trimestriale si
anuale (bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, conturi de executie
bugetara si anexe la situatiile financiare);

e) organizeaza si rdspunde de Intocmirea lucrarilor de planificare financiara;



f) asigura intocmirea situatiilor financiare la termen si conform legislatiei aplicabile
domeniului;

g) organizeaza si executa controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor proprii;

h) angajeazd muzeul, prin semnaturd, alaturi de managerul Muzeului, in toate operatiunile
economico-financiare;

1) organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabila;

j) prezinta spre aprobarea managerului Muzeului bilantul contabil si raportul explicativ,
participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor de bilant.

B. In domeniul resurse umane:

a) organizeaza si coordoneaza evidenta, gestionarea resurselor umane si managementul
functiilor de personal, recrutarea, angajarea, promovarea, transferul, suspendarea si incetarea
contractului de munca, detasarea, delegarea si sanctionarea disciplinara a personalului Muzeului;

b) coordoneaza, in absenta managerului, activitatea tuturor compartimentelor din muzeu, pe
baza de document intocmit in acest sens;

(7) Atributii specifice sefului Serviciului de Istorie, Arheologie si Arta Plastica respectiv
sefului Serviciului de Etnografie si Conservare — Restaurare Patrimoniu:

a) raspunde de indeplinirea planului de activitate stiintifica, de evidenta si expozitional al
sectiei, asigurand organizarea activitatii de evidenta stiintifica a serviciului;

b) coordoneaza activitatea de imbogatire a colectiilor, pastrarea si circulatia bunurilor
muzeale, cu respectarea normelor de conservare specifice legale;

¢) coordoneaza asigurarea conditiilor pentru realizarea activitatii de evidentd muzeald;

d) coordoneaza si raspunde de valorificarea expozitionala a patrimoniului, prin organizarea de
expozitii permanente §i temporare si de intocmire a documentatiei aferente;

e) coordoneaza, dupa caz, realizarea de programe si proiecte culturale, participa si inifiaza
intretinerea si actualizarea expunerii, incat sa asigure cerintele indeplinirii functiilor muzeului
si ale colectiilor publice;

f) participa anual la sesiuni de comunicari stiintifice, conferinte, colocvii si intruniri de
specialitate organizate de muzee sau de catre alte institutii abilitate;

g) colaboreazd cu muzeografii, conservatorii, restauratorii la toate operatiile privind
patrimoniul;

h) propune, in colaborare cu Servicul Restaurare-Conservare, obiecte de patrimoniu in
vederea restaurarii;

1) concepe, coordoneaza si organizeaza expozitii permanente si temporare;

J) coordoneaza actiunile ce au drept scop informatizarea evidentei patrimoniului si efectuarea
operatiunilor de clasare a bunurilor culturale;

(K) centralizeaza Planul de cercetare al sectiei centralizand activitatile muzeografilor,
contribuind astfel la concretizarea Planului de Cercetare al Muzeului;

(1) centralizeaza si prezintda Managerului temele de cercetare stiintificd propuse de
muzeografi, restaauratri si arheologi, spre a fi centralizate la nivel de institutie si supuse aprobarii
Consiliului Stiintific.

(8) Sectiunea 1. Serviciul de Istorie, Arheologie si Arta Plastica.
1. Serviciul este condus de seful serviciului, aflat in directa subordonare a managerului
Muzeului;



2. In subordinea seful Serviciului de Istorie, Arheologiec si Artid Plastici functioneazi
Compartimentul de Istorie si Arheologie si Compartimentul de Arta Plastica.

Sectiunea 1.1 Serviciul de Istorie, Arheologie si Arta Plasticai — Compartimentul de
Istorie si Arheologie

Compartimentul Istorie si Arheologie este coordonat de o persoana desemnatd de seful
Serviciului de Istorie, Arheologie si Arta Plastica

Domeniul Istorie
1. Patrimoniul cultural al Muzeului este pus in valoare prin expunerea permanenta,

programe expozitionale si editoriale, studii si comunicari. In acest sens, in cadrul Serviciului in
Domeniului Istorie se desfagoara activitati in legatura cu evidenta, cercetarea, precum si punerea in
valoare a bunurilor patrimoniale specifice obiectului sau de activitate prin expozitii permanente,
expozitii temporare, conferinte, sesiuni stiintifice, colocvii, proiecte educative, editarea de
cataloage si pliante;

2. In realizarea obiectivelor specifice Domeniului Istorie are urmtoarele atributii principale:

a) colectioneazd, completeaza, conservd in mod sistematic obiecte specifice colectiilor de
istorie;

b) raspunde de buna pastrare si utilizare a fondului muzeal-colectiile de istorie, in conditii de
totald securitate, semnaland corespunzator situatiile de neintrunire a acestor conditii;

c) selecteaza obiecte si alte documente, in vederea achizitionarii conform legislatiei in
viguare;

d) pune fondul documentar la dispoztia utilizatorilor in vederea studiului, informarii,
documentarii, Tn baza cererilor prealabile motivate si aprobate corespunzator;

e) participa la sesiuni stiintifice de comunicari, conferinte, colocvii si Intruniri de specialitate
organizate de muzeu sau de alte institutii;

f) se preocupd de conservarea bunurilor culturale din gestiunea sa (dacd muzeograful are
gestiune) si semnaleaza managementului orice problema identificatd;

g) se vor realiza operatiile de curatare a obiectelor din gestiune;

h) asigurd ghidajul grupurilor de vizitatori in expozitiile sectiei de istorie In perioada stabilita,
conform programului;

i) asigura completarea permanenta a registrelor de inventar pe colectii;

J) supravegheaza si participa la inventarierea periodicd a colectiilor conform prevederilor
legale;

K) respecta legislatia si normele care reglementeaza activitatile din domeniul patrimoniului
cultural;

1) se preocupa de cunoasterea colectiilor apartinand Serviciului in Domeniului Istorie, a
programelor culturale, a programelor de conservare si restaurare ale institutiei;

m) face propuneri, 1in colaborare cu Compartimentul Conservare-Restaurare, privind
prioritizarea obiectelor in vederea conservarii si restaurarii;

n) asigura, supravegherea expozitiei;

0) asigurd, prin personalul calificat, pastrarea bunurilor si manevrarea conform normelor a
obiectelor;

p) administreaza patrimoniul colectiei de istorie;

q) respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu si activitatile ce le
desfasoara;

r) respectd normele PSI si SSM;



s) Indeplinste orice alte atributii dispuse de managerul Muzeului in conformitate cu legislatia
in vigoare;

3. Seviciul in Domeniul Istorie desfagoara activitati si operatiuni in urmatoarele domenii:

A. Cercetarea care se desfasoara pe colectii, in arhive si biblioteci de catre personalul calificat
al serviciului si consta in:

a) alegerea temei de cercetare, in functie de interesele institutiei cu respectarea legislatiei
aplicabile;

b) documentarea bibliografica;

C) cercetarea propriu zisd, dupa metodele specifice, adaptate temei;

d) analiza si selectarea datelor;

e) formularea concluziilor;

f) redactarea rapoartelor de activitate privind tema de cercetare;

g) analiza acestuia In Consiliul Stiintific;

h) redactarea rezultatelor stiintifice si valorificarea lor, putand face obiectul unor expozitii
temporare, materiale publicitare, (pliante, expuneri, interviuri mass-media s.a), si publicatii
stiintifice (studii, articole si cataloage de expozitie).

B. Evidentd, depozitare si supraveghere:

B.1. Activitatea de evidenta la care participa personalul calificat al serviciului si gestionarul
serviciului, consta in:

a) documentarea pentru cunoasterea patrimoniului si a legislatiei aplicabile domeniului de
activitate;

b) evidenta primara, liste de inventar, procese verbale de predare-primire, fotografii, fise
analitice de evidentd, fise de conservare §i registru inventar;

c) inregistrarea obiectelor si documentelor intrate in patrimoniul institutiei prin donatii,
achizitii, schimb intern si international, etc.;

d) transmiterea datelor si documentelor specifice serviciului la serviciul de specialitate
(financiar contabil);

e) verificarea periodica a gestiunii;

B.2. Depozitarea, activitatea la care participa, sub indrumarea conservatorului, intregul
personal calificat al serviciului, cuprinde:

a) documentarea privind principiile si modalitatile de depozitare a patrimoniului specific
pentru tipul de obiect muzeal,

b) organizarea depozitelor in colaborare cu conservatorul;

B.3. Supravegherea consta in insotirea vizitatorilor pe parcursul vizitei in muzeu.

C. Valorificarea, activitate la care participa intreg personalul serviciului, inclusiv gestionarul
serviciului, implica urmatoarele actiuni:

a) valorificarea patrimoniului muzeal structurat in colectii, prin expozitii, publicatii stiintifice,
materiale publicitare;

b) documentarea tematica, veificarea starii de conservare, modalitati de valorificare: interes
stiintific, cultural, documentar, educational etc.

¢) intocmirea dosarului tematicii expozitiei;

d) discutarea dosarului tematicii cu cei implicaati;

e) realizarea expozitiei;



f) propunerea de masuri, impreuna cu conservatorul, privind asigurarea conditiilor de
conservare;

g) evidenta dinamicii patrimoniului expozitional;

h) organizare/participare la campanii de popularizare a patrimoniului §i a modalitatilor de
valorificare realizate.

(9) Sectiunea 1.2. Serviciul de Istorie, Arheologie si Arta Plastici — Compartimentul de

Istorie si Arheologie
Domeniul Arheologie

1. Patrimoniul cultural al Muzeului este pus in valoare prin expunerea permanentd, programe
expozitionale si editoriale, studii si comunicari. Domeniul arheologie desfasoara activitati in
legaturd cu cercetarea, evidenta precum si dezvoltarea patrimoniului (urmare descoperirilor
arheologice) si punerea in valoare a bunurilor de patrimoniu cultural specifice obiectului siau de
activitate prin expozitii permanente, expozitii temporare, partiiparea la conferinte, sesiuni
stiintifice, colocvii, proiecte educative, realizarea de cataloage si pliante;

2. In indeplinirea obiectivelor specifice pe sectiunea arheologie, Serviciul in Domeniul
Arheologie are urmatoarele atributii principale:

a) conform planului de activitate, redacteaza tematici, organizeaza sau colaboreaza la
organizarea unor expozitii permanente sau temporare;

b) participa la actualizarea sau modificarile operate in expozitiile de baza existente;

¢) colaboreaza cu curatorul de expozitie la realizarea practica a expozitiilor si popularizarea
acestora;

d) redacteaza fisele analitice de evidenta;

e) se preocupa de redactarea de studii si articole stiintifice, rapoarte, repertorii si cataloage
stiintifice si a unor publicatii de popularizare (ghiduri, pliante), recenzii si rapoarte;

f) colaboreaza, impreuna cu conservatorul, restauratorul si gestionarul colectiei, la orice
activitate ce are drept obiect colectia respectiva, organizarea sau reorganizarea depozitelor,
selectarea materialului in vederea organizarii de expozitii permanente sau temporare;

g) efectueaza cercetari arheologice sistematice, preventive, supravegheri arheologice,
evaluari de teren, diagnostice intrusive, conform prevederilor legale si procedurilor in domeniu;

h) activitatea de cercetare desfasurata santiere, depozite, arhive, biblioteci se materializeaza
prin publicarea cel putin a unui studiu stiintific si prin participarea cu o lucrare stiintifica la cel
putin o conferintd/simpozion/sesiune stiintifica;

I) prin activitatea de cercetare specifica asigurd dezvoltarea patrimoniului muzeal si se
urmdreste Tmbogdtirea patrimoniului institutiei aducandu-se contributii la Tmbogdtirea fondului
documentar (rapoarte, desene, relevee,fotografii si ridicari tpo);

J) participa la sesiuni stiintifice de comunicari, conferinte, colocvii si intruniri de specialitare
organizate de muzeu sau alte institutii;

K) ofera restauratorului, conservatorului, impreuna cu documentatia aferentd, bunurile nou
rezultate din cercetare, achizitii sau donatii spre conservare;

I) asigura, la cererea publicului sau a unor specialisti, asistentda in salile de expunere si in
depozite;

m) respecta normele PSI si SSM;

n) indeplineste orice alte atributii dispuse de Managerul Muzeului in conformitate cu
legislatia n vigoare.

3. Domeniul arheologie are atributii in:



A. Cercetarea - activitatea la care participa personalul de specialitate al serviciului si consta

a) documentarea prealabild pentru identificarea temei de cerecetare, avaluarea potentialului de
resurse necesar pentru realizarea temei avute in vedere;

b) alegerea temei de cercetare conform legislatiei aplicabile, respectiv alegerea perioadei
istorice si a spatiului geografic de interes, a siturilor si/sau a colectiilor si/sau a tipurilor de artefacte
vizate pentru cercetare, a metodelor de cercetare si de valorificare;

c¢) analiza, selectarea si organizarea datelor, formularea unor concluzii privind oportunitatea
temei propuse individual;

d) solicitarea avizului Consiliului Stiintific al Muzeului pentru tema propusa;

e) solicitarea anuala a autoriztiilor de cercetare arheologica compartimentului de specialitate
(Directia Patrimoniu Cultural) al Ministerului Culturii; la sfarsitul campaniilor de cercetare se
intocmesc rapoartele de cercetare;

f) cercetarea propriu-zisd (in cadrul temei propuse si incluse in planul de activitate): se
executa dupa metode specifice, adaptate temei si obiectivelor propuse;

g) pe langd tema de cercetare trebuie realizate ti cercetari arheologice care necesita
obiectivepe termen scurt, mediu, lung in functie deparrticularitatile fiecarui sit arheologic;

h) responsabilii stiintifici de santier si membrii colectivelor de cercetare, impreuna cu
institutia organizatoare, asigura organizarea §i desfasurarea 1n bune condifii a cercetarii
arheologice;

I) efectueaza cercetarea, evidenta, propune salvarea si valorificarea patrimoniului mobil si
imobil, identificarea, cartarea, delimitarea si cercetarea arheologicd preventivd a siturilor
arheologice supuse unor investitii publice sau private, dar si a siturilor afectate de factori naturali;

J) colaboreaza cu specialistii din muzeu si din alte institutii in vederea realizarii cercetarilor
arheologice sistematice;

K) executa cercetdri arheologice in vederea eliberarii certificatelor de descarcare de sarcina
arheologica sau a avizelor de constructie, pentru diverse lucrari de investitii;

I) efectueaza cercetari arheologice la solicitarea unor terti: evaludri teren, supravegheri

arheologice, cercetari arheologice preventivae;

m) activitate permanentd de documentare in scopul valorificarii stiingifice a cercetarilor
proprii: consultare bibliografie de specialitate, studierea colectiilor arheologice existente in
institutiile similare din tara si strainatate, pentru completarea 1a zi a bibliografiei si identificarea
analogiilor pentru fenomene istorice si obiecte din spatiul geografic si orizontul cronologic
vizat;

B. Evidenta, depozitare, supraveghere:

B.1 Activitatea de evidenta, se realizeaza de specialistii pe colectii si cuprinde:

a) evidenta primara (pe santier) a materialului rezultat din sapaturi;

b) documentarea pentru cunoasterea patrimoniului si legislatiei;

¢) intocmirea de liste de inventar de santier, fotografii, fise, evaluari;

d) transmiterea datelor compartimentului de specialitate (financiar contabilitate);

e) intocmirea fiselor analitice de evidenta;

f) intocmirea si gestionarea evidentei informatizate de catre gestionarii colectiilor;

g) verificarea permanentd a gestiunii si a evidentei patrimoniului in cazul gestionarilor
colectiilor;

h) participarea la programe de perfectionare pentru evidenta patrimoniului.
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B.2. Activitatea de Depozitare la care participa personalul de specialitate si gestionarul
coolectiei cuprinde:

a) documentarea privind principiile si modalitatile de depozitare a patrimoniului specific
pentru tipul de obiect muzeal,

b) organizarea depozitelor;

c¢) definirea spatiald, amenajare corespunzatoare, Ingrijire specifica;

d) perfectionarea continua privind conservarea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor de
patrimoniu.

B.3. Supravegherea consta in insotirea vizitatorilor pe parcursul vizitei in muzeu.

C. Valorificarea, activitate la care participa personalul se specialitate, inclusiv gestionarul
colectiei, implicd urmdtoarele actiuni:

a) valorificarea rezultatelor cercetarilor arheologice si a patrimoniului muzeal, structurat in
colectii, precum si a patrimoniului in situ, prin expozitii, publicatii stiintifice, materiale publicitare;

b) sustinerea de comunicari stiitifice;

c) publicarea de lucrari stiitifice- rapoarte preliminare de sapatura, articole, studii, repertorii,
monografii etc.;

d) realizarea de expozitii permanente §i temporare (intocmirea tematicii expozitiei, sustinerea
dosarului tematicii, realizarea propriu-zisa a expozitiei, supravegherea si asigurarea conditiilor de
conservare, mediatizarea expozitiei, servicii de ghidaj in cadrul expozitiei permanente sau
temporare);

e) editarea anuarului de specialitate al muzeului (activitate in cadrul colegiului de redactie:
selectarea materialelor propuse spre publicare, corectura manuscriselor,);

f) popularizarea patrimoniului si a modalitatilor de valorificare realizate.

(10) Sectiunea 1.3. Serviciul de Istorie, Arheologie si Arta Plastica — Compartimentul de
Arta Plastica

Compartimentul Arta Plastica este coordonat de o persoana desemnatd de seful Serviciului
Istorie, Arheologie si Artd Plastica

Domeniul Arta Plastica

1. Patrimoniul cultural al Muzeului este pus in valoare prin expunerea permanenta,
programe expozitionale si editoriale, studii si comunicari. In acest sens, in cadrul Compartimentului
de Arta Plastica se desfasoard activitati si operatiuni in legatura cu evidenta, cercetarea, precum si
punerea in valoare a bunurilor patrimoniale specifice obiectului sau de activitate prin expozitii
permanente, expozitii temporare, conferinte, sesiuni stiintifice, colocvii, proiecte educative, editarea
de pliante si cataloage;

2. 1In realizarea obiectivelor specifice Compartimentului de Artd Plastici are urmitoarele
atributii principale:

a) colectioneaza, completeaza, conserva in mod sistematic lucrari de arta si obiecte specifice
colectiilor de istorie;

b) raspunde de buna pastrare si utilizare a fondului muzeal-colectiile de artd, in conditii de
totald securitate, semnaland corespunzator situatiile de neintrunire a acestor conditii;

c) selectioneaza lucrari de arta si obiecte si alte documente, conform expertizei specialistilor,
in vederea achizitionarii;

d) pune fondul documentar la dispoztia utilizatorilor in vederea studiului, informarii,
documentarii, in baza cererilor prealabile motivate i aprobate corespunzator;
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e) participa la sesiuni stiintifice de comunicari, conferinte, colocvii si Intruniri de specialitate
organizate de muzeu sau de alte institutii;

f) se preocupd de conservarea bunurilor culturale din gestiunea sa (dacd muzeograful are
gestiune) si semnaleaza managementului orice problema aparuta;

g) participa la operatiile Intreprinse pentru desprafuirea si curdtarea obiectelor din gestiune;

h) asigura ghidajul grupurilor de vizitatori in expozitiile sectiei de istorie in perioada stabilita,
conform programului;

1) asigura reactualizarea permanenta a cataloagelor de inventare pe colectii;

J) supravegheaza si participd la inventarierea periodicd a colectiilor conform deciziilor
managerului Muzeului;

k) respectd legislatia si normele care reglementeazd activitatile din domeniul patrimoniului
cultural;

1) se preocupd de cunoasterea colectiilor apartindind Compartimentului de Artd Plastica, a
programelor culturale, a programelor de conservare si restaurare ale institutiei;

m) face propuneri, in colaborare cu serviciul de Etnografie si Conservare-Restaurare
Patrimoniu, privind prioritizarea obiectelor in vederea conservarii si restaurarii;

n) asigurd, prin personal specializat, supravegherea expozitiei pentru a impiedica atingerea,
sustragerea sau degradarea obiectelor aflate cu expunere libera;

0) asigura, prin personalul calificat, pastrarea bunurilor incredintate si bund gospodarire a
materialelor, manevrarea conform normelor a obiectelor aflate in expozitii;

p) administreaza patrimoniul muzeului;

q) respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau si activitatile ce le
desfasoara;

r) respectd normele PSI si SSM;

s) indeplinste orice alte atributii dispuse de managerul Muzeului in conformitate cu legislatia
in vigoare;

3. Compartimentul de arta plastica desfasoara activitati si operatiuni in urmatoarele domenii:

A. Cercetarea care se desfasoara pe colectii, in arhive si biblioteci de catre personalul calificat
al sectiei si consta in:

a) alegerea temei de cercetare, in functie de interesele institutiei;

b) documentarea bibliografica;

c) cercetarea propriu zisd, dupd metodele specifice, adaptate temei;

d) analiza si selectarea datelor;

e) formularea concluziilor;

f) redactarea raportului stiintific;

g) analiza acestuia in Consiliul Stiintific;

h) redactarea rezultatelor stiintifice si valorificarea lor, dupa caz, in intocmirea planurilor
tematice pentru expozifii temporare, materiale publicitare (pliante, cataloage de expozitii, articole n
publicatii periodice, expuneri, interviuri mass-media §.a).

B. Evidenta, depozitare si supraveghere:

B.1. Activitatea de evidentd la care participa personalul calificat al sectiei si gestionarul
sectiei, consta in:

a) documentarea pentru cunoasterea patrimoniului si a legislatiei aplicabile domeniului de
activitate;
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b) evidenta primara, liste de inventar, procese verbale de predare-primire, fotografii, fise,
evaludri §i registru inventar;

c) inregistrarea obiectelor si documentelor intrate in patrimoniul institutiei prin donatii,
achizitii, schimb intern si international, etc.;

d) transmiterea datelor si documentelor specifice sectiei la compartimentul de specialitate
(financiar contabilitate);

e) intocmirea fiselor analitice de evidenta;

fitroducerea obiectelor in Registrul Electronic DOCPAT;

g) verificarea periodicd a gestiunii;

B.2. Depozitarea, activitatea la care participd, sub indrumarea conservatorului nominalizat,
intregul personal calificat al sectiei, cuprinde:

a) documentarea privind principiile si modalitatile de depozitare a patrimoniului specific
pentru tipul de obiect muzeal,

b) organizarea depozitelor in colaborare cu Serviciul de Etnografie si Conservare-Restaurare
Patrimoniu;

B.3. Supravegherea, activitate la care participa intregul colectiv al sectiei, consta in:

a) cunoasterea exponatelor si a locului lor de amplasare in expozitiile permanente si
itinerante;

b) asigurarea securitatii bunurilor expuse prin paza conform consemnului, daca e cazul,;

c¢) control zilnic amanuntit bunuri, expozitie, securitate, daca e cazul.

d) intocmirea rapoartelor de situatie, la cerere, daca e cazul;

e) interventii in caz de urgenta;

f) intretinerea curateniei si disciplinei in spatiile de vizitare si depozite, daca e cazul.

C. Valorificarea, activitate la care participa intreg personalul sectiei, inclusiv gestionarul
sectiei, implica urmatoarele actiuni:

a) valorificarea patrimoniului muzeal structurat in colectii, prin expozitii, publicatii stiintifice,
materiale publicitare;

b) documentarea tematica, structuri de colectii, stari de conservare, modalitati de valorificare:
interes stiintific, cultural, documentar, educational etc.

¢) intocmirea dosarului tematicii expozitiei (documentatie completd);

d) discutarea si sustinerea dosarului tematicii;

e) realizarea expozitiei;

f) propunerea de masuri, impreuna cu conservatorul, privitoare la asigurarea conditiilor de
conservare;

g) evidenta dinamicii patrimoniului expozitional;

h) organizare/participare la campanii de popularizare a patrimoniului si a modalitatilor de
valorificare realizate.

(11) Sectiunea 2 — Serviciul de Etnografie si Conservare-Restaurare Patrimoniu

1. Serviciul este condus de seful serviciului, aflat in directa subordonare a managerului
Muzeului;

2. In subordinea seful Serviciului de Etnografie si Conservare-Restaurare Patrimoniu

functioneaza Compartimentul de Etnografie si Compartimentul de Conservare-Restaurare.
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Sectiunea 2.1 Serviciul de Etnografie si Conservare-Restaurare Patrimoniu -
Compartimentul de Etnografie
Compartimentul de Etnografie este coordonat de o persoana desemnata de seful Serviciului
Etnografie si Conservare-Restaurare Patrimoniu
Domeniul Etnografie

1. Patrimoniul cultural al Muzeului este pus in valoare prin expunerea permanentd, programe
expozitionale si editoriale, studii si comunicari. Serviciul de Etnografie si Conservare-Restaurare
Patrimoniu desfasoara activitati si operatiuni in legatura cu evidenta, cercetarea, precum si punerea
in valoare a bunurilor patrimoniale specifice obiectului sau de activitate prin expozitii permanente,
expozitii temporare, conferinte, sesiuni stiintifice, colocvii, proiecte educative, editarea de carti,
pliante si cataloage.

2. In indeplinirea obiectivelor specifice Serviciul de Etnografie si Conservare-Restaurare
Patrimoniu indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) colectioneaza, completeaza, conserva in mod sistematic patrimoniul muzeal al sectiei si
alte documente sau Inregistrari audio-vizuale si electronice;

b) raspunde de buna pastrare si utilizare a fondului muzeal al stiintelor naturii Tn conditii de
securitate legal organizata;

c¢) selectioneaza lucrari si alte documente in vederea achizitionarii;

d) efectueazd cercetdri si analizeaza si/sau adapteaza serviciile in functie de necesitatile
formulate de utilizatori;

e) pune fondul documentar la dispozitia utilizatorilor in vederea studiului, informarii,
documentarii pe baza de solicitari scrise si aprobate (Consiliul Stiintific, Sef sectie, Manager);

f) oferd informatii din fondul documentar propriu sau obtinute prin reteaua de schimb intre
muzeografi, cercetatori specializati sau alfi utilizatori;

g) participd la sesiuni stintifice de comunicari, conferinte, colocvii si intruniri de specialitate
organizate de muzeu sau de alte institutii;

h) se preocupa de conservarea bunurilor culturale din gestiunea sa (dacd muzeograful are
gestiune);

1) participa la operatiile intreprinse pentru desprafuirea si curdtarea obiectelor din gestiune;

j) coordoneaza si asigura ghidajul grupurilor de vizitatori in expozitiile sectiei de etnografie
in perioada stabilita, conform programului;

k) desfasoara activitatea de Intocmire a cataloagelor si altor instrumente de valorificare si
comunicare a colectiei de publicatii in sistem traditional (pe fige) si informatizat;

1) asigurd reactualizarea permanenta a cataloagelor de inventare pe colectii;

m) se preocupa de cunoasterea colectiilor muzeului, a programelor culturale, a programelor de
conservare si restaurare ale institutiei;

n) colaboreaza cu Serviciul de Etnografie si Conservare-Restaurare Patrimoniu, cu
conservatorii si gestionarii de colectii la prioritizarea obiectelor ce urmeaza a fi restaurate si
conservate;

0) participa la planificarea activitatilor de restaurare si conservare;

p) asigura constituirea si promovarea fondului documentar referitor la patrimoniu;

q) asigurd mentinerea schimbului de informatii cu institutii de profil, elaborarea, pregétirea si
tehnoredactarea materialului documentar;

r) asigura supravegherea expozitiei pentru a impiedica atingerea, sustragerea sau degradarea
obiectelor aflate cu expunere libera;
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s) asigura pastrarea bunurilor incredintate si buna gospodarire a materialelor, manevrarea
conform normelor a obiectelor aflate in expozitii;

t) respectd normele PSI si SSM;

u) Indeplineste orice alte atributii dispuse de managerul Muzeului in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3. Serviciul de Etnografie si Conservare-Restaurare Patrimoniu desfasoara activitati si
operatiuni in urmatoarele domenii: evidenta, depozitarea, supravegherea si valorificarea
patrimoniului muzeal.

A. Atributiile in cadrul activitatii de evidenta, depozitare, supraveghere a patrimoniului se
realizeaza cu participarea personalului calificat al sectiei si gestionarul sectiei i cuprind:

Al. Evidenta:

a) documentare pentru cunoasterea patrimoniului si a legislatiei;

b) evidenta primara, liste, fotografii, fise, evaludri si registru inventar;

c) transmiterea datelor compartimentului de specialitate (financiar contabilitate);

d) Intocmirea fisei analitice de evidenta;

e) intocmirea figei pe suport electronic, introducere date 1b Registru national de Evidenta
DOCPAT,;

f) verificarea permanenta a gestiunii §i a evidentei patrimoniului;

g) participari la perfectionari privind evidenta patrimoniului.

h) urmareste realizarea evidentei corecte si complete a pieselor aflate in colectia de care
raspunde direct, indiferent de starea lor de conservare sau de valoarea acestora;

1) participa efectiv, impreund cu conservatorul si gestionarul, la orice activitate legatad de
colectia respectiva-organizarea pieselor in depozit, mutarea acestora, selectarea materialului in
vederea organizarii de expozitii temporare, imbogatirea/actualizarea celei de bazd sau pentru
imprumuturi catre alte institutii;

J) se ocupa de imbogatirea patrimoniului sectiei prin atragerea de donatii si oferte pentru
achizitii:

k) efectueaza cercetdri pe teren functie de planul de cercetare aprobat de conducerea
muzeului si in conformitate cu legislatia in vigoare;

[) la solicitarea conservatorului, ofera informatiile necesare pentru realizarea corectd a
fiselor de evidenta si conservare.

A2. Depozitarea este activitatea la care participd, intregul personal calificat al sectiei, si
cuprinde:

a) documentarea privind principiile si modalitatile de depozitare a patrimoniului specific
pentru tipul de obiect muzeal,

b) organizarea depozitului;

c¢) definirea spatiala, amenajare corespunzatoare, ingrijire specifica;

d) perfectionarea continua privind depozitarea corespunzatoare a obiectelor muzeale:

A3. Supravegherea, activitate la care participa Intregul colectiv al sectiei, consta in:

a) cunoasterea exponatelor si a locurilor de amplasare a patrimoniului muzeal;

b) asigurarea securitdtii bunurilor expuse prin paza conform consemnului;

c¢) control zilnic amanuntit;

d) intocmirea rapoartelor de situatie la cerere;

e) interventie in caz de urgenta;

f) intretinerea curateniei si disciplinei in sector.
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B.Atributiile in cadrul activitatii de valorificare stiintifica a colectiei muzeale si a rezultatelor
cercetdrilor de teren 1n scopul introduceii acestora in circuitul stiintific national si international
cuprind:

B1. Activitatea de cercetare:

1. l.cercetarea, care poate fi efectuatd in colectii si in teren, numai de personalul calificat, si
consta in:

a) alegerea temei de cercetare, in functie de interesele muzeului;

b) documentare ampla (studiu premergator);

¢) analiza si selectarea datelor;

d) cercetarea propriu-zisa, dupa metodele specifice, adaptate temei;

e) prezentarea rezultatelor stiintifice;

f) redactarea raportului stiintific;

g) discutarea raportului stiintific in Consiliul Stiintific;

h) redactarea unei lucrari stiitifice;

1) redactarea unei carti tematice (monografie stiitifica);

J) valorificarea datelor, dupa caz, prin realizarea de: expozitie, pliant, catalog de expozitie,
articol de ziar, expunere prin viu grai, interviuri mass-media s.a.

2. cercetarea poate fi extinsa si asupra altor valori de patrimoniu mobil de interes local, zonal,
national sau international aflate in legatura cu zona Oltului;

3. rezultatele cercetarii se materializeaza intr-un studiu anual circumscris temei de cercetare
propuse si aprobate de conducerea institutiei;

4. in cazul redactarii cataloagelor de colectie sau a unei carti, studiul anual nu mai este
obligatoriu;

5. pentru activitatea de cercetare stiintificd Consiliul Stiintific stabileste/ aproba
strategia/propunerile/termenele  si  conditiile de predare/ publicare a studiilor de
specialitate/lucrdrilor stiintifice/cartilor elaborate de cercetatorii stiintifici.

B2. Valorificarea, activitate la care participd Intreg personalul sectiei, inclusiv gestionarul
sectiei, implica urmatoarele atributii:

a) valorificarea datelor stiitifice si al patrimoniului muzeal, structurat in colectii, precum si a
patrimoniului in situ, prin expozitii, publicatii stiintifice, materiale publicitare;

b) valorificarea expozifionald consta in:

- realizarea anuald pe cont propriu sau in colaborare a unei expozitii temporare sau a unui
eveniment cultural cu caracter stiintific si educativ in conformitate cu agenda culturald aprobata;

- muzeograful va realiza dosarul expozitiei cuprinzand tematica, lista de piese, cu mentionarea
celor care trebuie conservate, necesarul de material (inclusiv aparatura), catalogul si alte materiale
tiparite, precum si bugetul detaliat pe capitole pe care-1 va inainta sefului de sectie;

- colaboreaza cu conservatorul, cu seful sectiei In vederea realizarii practice a manifestarii;

- prezinta comisiei de inventariere lista completda a pieselor care fac obiectul gestiunii
detinute, elaboreazd impreund cu seful biroului relatii publice si organizare expozitii planul de
publicitate, preda sub semnatura catre supraveghetoarea de sala, pe baza unui proces verbal detaliat,
gestiunea pieselor de expozitie.

¢) documentare privind patrimoniul tematic, structuri de colectii, stari de conservare,
modalitati de valorificare: interes stiintific, cultural, documentar, educational, etc.

d) evaluarea datelor si formelor specifice de realizare;

e) intocmirea dosarului tematicii expozitiei (documentatie completd);

f) discutarea si sustinerea dosarului tematicii;
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g) realizarea propriu zisa a expozitiei;

h) supravegherea si asigurarea conditiilor de conservare;

I) evidenta dinamicii patrimoniului expozitional;

j) participari la campanii de popularizare a patrimoniului si a modalitatilor de valorificare
realizate.

(12) Sectiunea 2.2 Serviciul de Etnografie si Conservare-Restaurare Patrimoniu —
Compartimentul de Conservare-Restaurare Patrimoniu

Compartimentul Conservare-Restaurare Patrimoniu este coordonat de o persoana desemnata
de seful Serviciului de Etnografie si Conservare-Restaurare Patrimoniu.

Domeniul Conservare-Restaurare Patrimoniu

1. In indeplinirea obiectivelor specifice Serviciului de Etnografie si Conservare-Restaurare
Patrimoniu, are urmatoarele atributii principale:

a) actioneaza cu responsabilitate fatd de valoarea materiala deosebitd, a unicitatii si
importantei artistice, istorice, documentare, spirituale a obiectelor pe care le trateaza, si a dificultatii
interventiilor de conservare preventive aplicate;

b) respecta legislatia si normele care reglementeaza activitatile din domeniul patrimoniului
cultural, de conservare si restaurare a acestuia;

¢) cunoasterea colectiilor muzeului, a programelor culturale, a programelor de conservare si
restaurare ale instituitiei;

d) participa la comisiile de restaurare si conservare;

e) raspunde de pastrarea bunurilor incredintate si de buna gospodarire a materialelor;

f) efectueaza lucrari de conservare/restaurare a patrimoniului mobil din Muzeu;

g) participd la planificarea activitatilor de restaurare §i conservare, precum si la asigurarea
logisticii laboratorului zonal, restaurare;

h)stabileste, impreuna cu muzeografii, conservatorii si gestionarii de colectii, prioritizarea
obiectelor ce urmeaza a fi restaurate/conservate;

1) participa la luarea deciziilor in cadrul comisiilor de restaurare in vederea stabilirii
diagnosticului starii de conservare a obiectelor, precum si a aplicarii metodelor si tehnicilor de
restaurare si conservare a bunurilor culturale;

j) elaboreaza si implementeaza programe §i proiecte de restaurare si conservare;

K) in calitate de expert participa la activitati de expertizare de bunuri culturale, precum si la
clasare de bunuri culturale;

I) acorda consultanta de specialitate la organizarea de expozitii in conformitate cu normele de
conservare si restaurare;

m) participa la conferinte, sesiuni, reuniuni stiintifice;

n) desfasoara activitati de cercetare stiintifica si participa la cercetare interdisciplinara alaturi
de muzeografi, cercetdtori, experti, oameni de stiintd etc., in domeniul patrimoniului cultural;

0) insoteste, in calitate de expert, bunuri culturale 1n tranzit;

p) aplica si respecta procedura de restaurare pe domenii, desfasurand activitagi specific;

2. Conservarea si restaurarea bunurilor culturale sunt activitati cu caracter stiintific, avand la
baza o pregatire multidisciplinara, artistica, stiinfifica si tehnica, aplicarea unor metode si tehnici
specifice, respectarea unui cod de etica si practica profesionald precum si dezvoltarea unor abilitati
practice de nalta precizie.
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3. Activitatile de conservare si restaurare se desfagsoara conform metodologiei :

a) stabilirea diagnosticului

b) investigare fizica — chimica — biologica;

c) cercetare-documentare istorica, artistica, tehnica, anamneza,

d) formularea sintetica a diagnosticului;

e) stabilirea metodelor, tehnicilor i materialelor pentru restaurare si conservare;

f) interventii/tratamente de conservare/restaurare aplicate;

g) elaborarea documentatiei de specialitate (dosarul de restaurare, fisa de restaurare).

4. Comisia de restaurare §i conservare — atributii:

a) dezbate si aproba toate problemele de conservare si restaurare ale institutiet,

b) la baza activitatii si a deciziilor comisiei stau respectarea documentelor legislativ—
normative din domeniul patrimoniului cultural, muzeal si al conservarii /restaurarii bunurilor
culturale;

c¢) asigurd indeplinirea oricaror sarcini de serviciu in interesul bunului mers al activitatii
institutiei, primite din partea conducerii institutiei, raportate la nivelul de pregatire si specificul
profesiunilor de restaurator, conservator sau investigator.

5. Conservarea si restaurarea bunurilor culturale sunt activitati cu caracter stiintific, avand la
baza o pregatire multidisciplinara, artistica, stiintifica si tehnica, aplicarea unor metode si tehnici
specifice, respectarea unui cod de etica si practica profesionald precum si dezvoltarea unor abilitagi
practice de Tnalta precizie.

6. Activitatile de conservare si restaurare se desfagoara conform metodologiei urmatoare:

a) stabilirea diagnosticului

b) investigare fizicd — chimica — biologica;

c) cercetare-documentare istorica, artistica, tehnica, anamneza,

d) formularea sintetica a diagnosticului;

e) stabilirea metodelor, tehnicilor si materialelor pentru restaurare si conservare;

f) interventii/tratamente de conservare/restaurare aplicate;

g) elaborarea documentatiei de specialitate Dosar restaurare, Fisd Restaurare;

7. Activitatile de conservare si restaurare se desfasoara conform Metodologia elaborarii
planului anual de conservare si restaurare:

a) consultare interdisciplinard cu muzeografi, cercetatori, conservatori, restauratori,
prioritizare §i selectarea bunurilor culturale pentru conservare/restaurare;

b) principiile de prioritizare sunt urmatoarele:

- starea de conservare a bunurilor culturale;

- valoarea stiintifica a bunurilor culturale;

- solicitari expozitionale (corelate cu Planul evenimentelor culturale anuale);

- solicitdri pentru cercetare;

c) elaborarea propunerilor pentru conservare/restaurare de catre sectii/birouri/ compartimente;

d) discutarea propunerilor in Comisia de Conservare - Restaurare;

e) stabilireca de comun acord in Comisia de Conservare - Restaurare a Planului anual de
conservare si restaurare.

8. Comisia de restaurare si conservare — atributii:

a) dezbate si aproba toate problemele de conservare si restaurare bunuri culturale ale
institutiei;
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b) la baza activitatii si a deciziilor comisiei stau respectarea reglementarilor legislativ—
normative din domeniul patrimoniului cultural, muzeal i al conservérii /restaurarii bunurilor
culturale;

c) asigurd indeplinirea oricdror sarcini de serviciu in interesul bunului mers al activitatii
institutiei, primite din partea conducerii institutiei, raportate la nivelul de pregatire si specificul
profesiunilor de restaurator, conservator sau investigator.

Atributii personal servicii:
Muzeograf
a. Isi Insuseste si respecti legislatia in vigoare cu privire la protectia si valorificarea patrimoniului
cultural, aldturi de codul deontologic si regulamentul de ordine interioara al muzeului;
b. Gestioneaza si raspunde de bunurile culturale aflate in muzeu sau in gestiune proprie, asigura
securitatea bunurilor aflate in muzeu;
c. Asigura ghidajul de specialitate vizitatorilor, furnizdndu-le informatii despre istoricul cladirii si
expozitiile aflate in expunere;
d. Participa la verificarea, sigilarea si desigilarea muzeului la inceputul si sfarsitul programului;
e. Pastreaza si raspunde de cheile si sigiliul de rezerva ale muzeului, in conditiile stabilite de seful
de sectie;
f. Psigura conditiile de microclimat in spatiul de expunere sau depozite, pentru o bund conservare a
bunurilor culturale;
g. Participd la organizarea expozitiilor temporare si a altor activitati conexe;
h. Participa la lucrarile de conservare preventiva a bunurilor culturale detinute de sectia Muzeului;
i. Participa la inventarierea patrimoniului aldturi de gestionarii colectiilor si membrii comisiilor de
inventariere si la organizarea expozitiilor temporare ale sectiei prin elaborarea materialelor de
mediatizare §i promovare;
j. Participa la curdtenia generala si saptdmanala in spatiul de expunere din muzeu sau in depozite;
K. Realizeaza proiecte si implementeaza programe de pedagogie muzeald cu specific in domeniul
cutural pentru diferite categorii de beneficiari;
1. Desfagoara in mod nemijlocit activitate de cercetare stiintificd, prin participarea la elaborarea
lucrarilor incluse in planurile si programele anuale de cercetare, prezintd rapoarte de activitate si
teme de cercetare;
m. Participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avand, dupd caz, responsabilitate
directd Tn munca de identificare, selectionare si achizitionare de obiecte muzeale;
n. Completeaza in format electronic fise analitice de evidenta pentru bunurile culturale detinute de
sectie;
0. Intocmeste referate de specialitate pentru obiectele oferite muzeului Spre achizitionare sau ca
donatie;
p. Asistd la fotografieri si filmari ale patrimoniului muzeal si controleaza modul cum se executa
acestea;
g. Aplica procedura de stabilire a categoriilor juridice ale patrimoniului cultural in scopul clasarii
bunurilor culturale conform legislatiei in vigoare;
r. Cunoaste si aplica normele de sandtate §i securitate Tn munca;
S. Cunoaste si aplica modalitatile de acordare a primului ajutor;
t. Cunoaste si participa la masurile de prevenire si stingere a incendiilor;
t. Pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor privind institutia si nu face nici o declaratie
publicd decat cu acordul conducerii institutiei;
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u. Mentine in stare corespunzatoare echipamentele din dotare si nu le foloseste pentru alte scopuri,
decat pentru cele de serviciu,

V. Nu instrdineaza in mod fraudulos bunurile din gestiune sau din muzeu.

w. Intocmeste rapoarte de activitate, lunare sau anuale, citre seful sectiei sau citre conducerea
muzeului si face propuneri pentru Intocmirea planului de munca pentru anul urmator;

X. Raspunde de eficienta si calitatea serviciilor executate in cadrul programului de lucru, la
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative, participa la programe de
perfectionare;

z. Semnaleaza conducatorului ierarhic orice neconformitate sau problema constatata;

a.a. Respectd orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu, fara
acordul sefului de sectie sau muzeografului de serviciu;

a.b. Indeplineste si alte activitati conexe postului, pe perioadi determinati, solicitate de conducerea
muzeului sau de seful de sectie prin ordin scris sau verbal.

Arheolog.

a. Intocmirea planului de munca individual, trimestrial si anual, informand seful de sectie cu privire
la realizarea acestora pana in data de 26 ale lunilor: martie, iunie, septembrie si decembrie.

b. Realizarea de programe/actiuni culturale:

1. Expozitii temporare la sediul Muzeului sau 1n afara privind patrimoniul arheologic.

2. Prezentari tematice In scoli, licee sau alte locuri de evocare istorica valorificand patrimoniul
sectiei;

c. Activitate de cercetare in teren, prin efectuarea de sapaturi arheologice sistematice, in
conformitate cu programul anual al colectivului stiintific §i cu resursele financiare disponibile de la
Ministerul Culturii (proiecte) sau din fonduri de la bugetul local;

d. Activitate de cercetare in teren, prin efectuarea de diagnostice arheologice in cadrul unor
contracte incheiate de institutie cu terti sau in cadrul activititilor de cercetare de teren cuprinse in
planul de munca anual.

e. Realizeaza sapaturi pentru descarcarea de sarcind arheologica a terenurilor destinate unor lucrari
edilitare in cadrul unor contracte cu terti, prin efectuarea sapaturilor de supraveghere si cercetare
preventiva, elaborand raportul de specialitate, in vederea obtinerii Certificatelor de Descarcare de
Sarcind Arheologica pentru beneficiari;

f. Efectuarea unor lucrari de cercetare stiintifica a materialului rezultat din investigatiile arheologice
si a investigatiilor de laborator Tn scopul intocmirii si publicarii unor articole, studii, comunicari,
repertorii, monografii etc.;

g. Asigura inventarierea, clasarea si evidenta stiintifica a bunurilor culturale din colectii, conform
normelor 1n vigoare;

h. Asigura cresterea patrimoniului arheologic prin cercetarile efectuate;

I. Participd cu lucrari la sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, urmarind
valorificarea stiintifica si popularizarea patrimoniului muzeal,

J. Asigura serviciul in sectia de Arheologie-Istorie conform planificarii elaborate de seful de sectie,
indrumand grupurile, delegatiile sau vizitatorii individuali.

K. La inceput si sfarsit de program va controla cu supraveghetorii si paznicii intangiblitatea sigiilor,
incuietorilor, functionarea instalatiilor, integritatea pieselor expuse si a mijloacelor fixe. Orice
nereguld sesizata va fi adusa mai intéi la cunostiinta managerului, numai in lipsa acestuia organelor
statului abilitate (politie, pompieri, etc.).

|. Varespecta prevederile Codului de etica si conduita al institutiei.
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m. Se va informa in privinta normelor PSI si de protectia muncii actionidnd si pentru respectarea
acestora de tot personalul sectiei.

n. Va indeplini orice sarcina stabilitd de Managerul institutiei sau a Consiliului de Administratie n
conformitate cu prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Institutiei si Codul Muncii.

0. Intocmeste planul de munci individual;

p. Participa la programe de perfectionare;

0. Intocmeste raportul de activitate pentru anul in curs, face propuneri pentru intocmirea planului de
munca pentru anul urmator;

r. Respecta normele de securitate si integritate ale patrimoniului;

S. Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei;

t. Respecta si aplica actele normative in vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil;

t. Indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de manager;

Restaurator

a. Executa lucrari de restaurare a pieselor muzeale suport textil respectand principiile restaurarii;

b. Colaboreaza cu muzeografi, conservatori, pentru selectarea pieselor ce vor fi restaurate si
conservate si includerea lor in lista bunurilor propuse pentru restaurare, selectiile fiind realizate
functie de starea de conservare, valoarea patrimoniala si cerintele valorificarii expozitionale;

c. Intocmeste dosarul de restaurare (precizeaza diagnosticul, etiologia ca si problemele pe care le
ridica restaurarea) Tmpreuna cu bunul cultural ce urmeaza a fi restaurat, comisiei de restaurare;

d. Face propuneri comisiei de restaurare cu privire la interventiile, tratamentele, tehnicile si
materialele ce urmeaza sa le foloseasca si sa le aplice obiectelor deteriorate care i-au fost repartizate
in vederea restaurarii lor, motivandu-si totodata aceste optiuni;

e. Prezinta in fata comisiei de restaurare piesele restaurate impreund cu documentatia intocmita, in
care a consemnat toate operatiile si interventiile efectuate in timpul restaurarii lor. Documentatia va
cuprinde fotografii ale obiectelor in timpul diferitelor faze de restaurare, schite de localizare si fisa
de restaurare, dupa care preda piesele responsabililor de colectie;

f. In vederea asigurarii stabilitatii, transportului si securitatea obiectelor inainte, in timpul si dupa
restaurare, ia masuri pentru confectionarea de materiale suport care sa fie adecvate morfologiei si
proprietatilor fizico-mecanice ale acestora;

g. Urmareste evolutia starii de sanatate a obiectelor pe care le-a restaurat, asigurandu-se astfel de
stabilizarea starii acestora;

h. Colaboreaza cu alti specialisti la identificarea acelor obiecte la care au inceput sa apara procese
deteriorante ulterioare restaurarii lor, aceaste obiecte fiind confectionate din aceleasi materiale;

I. Participa la activitatile de curatire, dezinfectare, dezinsectizare a spatiilor si a obiectelor suport
textil ;

J. Face propuneri sefului ierarhic cu privire la achizitionarea de materiale care ii sunt necesare
pentru o buna desfasurare a activitatii profesionale;

k. Colaboreaza la realizarea expozitiilor temporare care sunt organizate de muzeu;

|. Imbogatirea cunostintelor de specialitate si profesionale, insusirea temeinica si sistematica de
cunostinte din noile aparifii de varf in domeniu, prin consultarea aparitiillor de specialitate si
consultarea periodica a revistelor de specialitate privind restaurarea bunurilor culturale, in special

a celor suport ceramic si metal;-

m. Dezvolta deprinderi proprii pentru atingerea unor parametri de functionalitate adecvati, pentru
imbunatatirea stilului si modului in care efectueaza operatii de restaurare tot mai complexe, pentru
evolutia experientei acumulate;

21



n. Intretinerea corespunzitoare a aparaturii din dotare;

0. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca;

p. Respectd normele de protectia muncii, trebuie sa contribuie la preintampinarea si inlaturarea
oricdror situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sanatatea
oamenilor ori bunurile materiale;

g. Respecta normele P.S.I si masurile de combatere a incendiilor. Daca identifica cauze/factori care
pot genera un focar 1l raporteaza imediat;

r. Sa efectueza orice alte activitati, potrivit pregatirii sale si nevoilor unititii. In situatii deosebite,
determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, are obligatia sa execute oricare
lucrare ceruta de nevoile unitatii;

S. Manifesta confidentialitate si fidelitate fata de institutie si patrimoniul pe care 1l gestioneaza;

t. Cunoaste, respecta si actioneaza conform Normelor de conservare a bunurilor culturale;

t. Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine
Interioara si Codul Etic al Muzeului Judetan Olt;

u. Trebuie sd prezinte {inutd corespunzatoare.

v. Intocmeste planul de munci individual;

w. Participa la programe de perfectionare;

x. Intocmeste raportul de activitate pentru anul in curs, face propuneri pentru intocmirea planului de
munca pentru anul urmator;

z. Indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de manager;

Conservator

a. Isi intocmeste planul anual de activitate in functie de obiectivele muzeului; planul se inainteaza
directiunii pana la data de 1 mai a anului curent.

b. Isi intocmeste raportul de activitate trimestrial si anual, pe acesta din urma il inainteazi
directiunii pana la data de 10 ianuarie a anului urmator.

c. Réaspunde material si moral de starea patrimoniului din colectia de care este responsabil si
expozitiile muzeului.

d. Colaboreaza nemijlocit cu colegii pentru rezolvarea urmatoarelor probleme:

1. Asigurarea conditiilor microclimatice potrivit normelor de conservare in vigoare.

2. Etalarea corectd a bunurilor expuse (proiect de expozitie).

3. Organizarea depozitului de colectie potrivit normelor conservare (participarea directda la
proiectarea si amenajarea depozitului de colectie).

4. Realizeaza sau supravegheaza manuirea si etalarea corectd a bunurilor in expozitii.

5. Asigurarea securitatii bunurilor expuse sau depozitate.

6. Urmadrirea respectarii normelor de conservare de catre personalul de supraveghere si Ingrijitori.

e. Completarea fiselor analitice de evidenta pentru obiectele din colectia de care raspunde.

f. Asigura realizarea fototecii, clisotecii si videotecii pe colectia de care raspunde.

g. Activitati metaexpozitionale: asigurarea serviciilor de ghidaj in romand/limba straind in
interiorul muzeului.

h. Identificarea pieselor ce pot fi achizitionate de pe teren sau din colectii particulare in vederea
completarii patrimoniului de muzeu.

i. Conceperea si implementarea de proiecte culturale, proiecte finantate din fonduri europene,
proiecte cu finantare nationala etc.

j. Cercetarea specifica postului: cercetare de arhiva (caracter documentar).
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k. Concepe si realizeaza manifestdri cultural — stiintifice, educationale si activitati de pedagogie
muzeala, in colaborare cu celelalte sectii.

1. Colaboreaza nemijlocit cu colegii pentru crearea unei baze de date digitald care sa cuprinda
arhivele istorice de texte si imagini care contin informatii despre Muzeu, prin scanarea acestora sau
fotografiere digital.

Desenator artistic

Atributii si sarcini

a. Realizarea grafica a materialelor stiintifice pentru specialistii (cercetdtorii si muzeografii) din
cadrul Muzeului Judetean Olt;

b. Realizarea materialelor grafice destinate activitatilor educative muzeale;

c. Participarea la organizarea expozitiilor din cadrul Muzeului Judetean Olt;

d. Realizarea materialelor grafice necesare publicatiilor, materiale de promovare;

e. Participarea in comisiile de inventariere a patrimoniului muzeului;

6. La solicitarea sefului de sectie asigura supravegherea logisticii din expozitia de baza si din
expozitiile temporare;

f. Indeplinirea sarcinilor si atributiilor stabilite de seful de sectie, in raport cu activititile de bazi ale
institutiei;

g. Indeplinirea sarcinilor trasate prin Fisa Postului;

h. Respectare prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si ale
Regulamentului Intern;

i. Cunoasterea si Insusirea periodica, precum si aplicarea normelor de sandtate si securitate 1n, si a
normelor PSI

Gestionar custode

a. Raspunde de lucrdrile aflate in spatiile de expunere care ii sunt date in gestiune;

b. Intocmeste si pastreaza in siguranta evidentele cu privire la bunurile culturale aflate in gestiune;
C. Introduce date in calculator cu privire la colectiile muzeului;

d. Opereaza introducerea/scoaterea in/din gestiunea proprie a bunurilor culturale conform legislatiei
in vigoare si procedurilor interne, inscriind datele corespunzatoare in fisa de miscare a bunurilor
muzeale;

e. Gestioneaza miscarea bunurilor culturale, cu respectarea legislatiei in vigoare;

f. Verifica si actualizeaza periodic inregistrarile din evidentele de gestiune, in conformitate cu
elementele de noutate survenite;

g. Cunoaste exponatele aflate in gestiunea sa si locul de amplasare a acestora;

h. Verifica permanent starea de conservare a bunurilor aflate in gestiune;

I. Colaboreaza la asigurarea conditiilor corespunzatoare de expunere a bunurilor culturale;

J. Colaboreaza la asigurarea mentinerii conditiilor optime de iluminare si micro-climat in spatiile de
expunere;

k. Cunoaste, respecta si actioneaza conform Normelor de conservare a bunurilor culturale;

|. Raspunde de protejarea si securitatea bunurilor culturale gestionate in salile de expunere;

m. La deschiderea expozitiei controleaza daca toate obiectele sunt la locul lor. Aceeasi operatie o
face la inchiderea expozitiei, dupad ce a constatat, in urma unui control minugios, cad nu au ramas
persoane straine in sector, si, respectiv, ca exponatele se afla in stare de integritate si de conservare
buna;

Nn. Asigura aerisirea potrivit indicatiilor conservatorului;
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0. Introduce si scoate obiectele din expozifii numai pe baza fisei de miscare a bunului, cu
respectarea procedurii de avizare;

p. Contribuie la demontarea si montarea lucrarilor (obiectelor) expozitionale in afara programului
de vizitare;

g. Asigura aranjarea si toaletarea obiectelor expuse, aflate in gestiunea sa, in afara programului de
vizitare, contribuind la asigurarea unei calitati optime de expozabilitate publica;

r. Respecta regulile de manipulare si de transport a obiectelor;

s. Asigura protectia bunurilor culturale la ambalare pentru transport;

t. Asigura si participa nemijlocit la ambalarea pieselor din patrimoniu conform normelor in vigoare;
t. Protejeaza patrimoniul in conditii de risc extern, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
u. Raporteaza in scris periodic sefului ierarhic superior despre cele constatate in urma verificarilor
periodice, in privinta starii de conservare a lucrarilor aflate in gestiunea sa;

V. Asigura si verifica in mod permanent curatenia in spatiile de expozitie aflate in responsabilitate;
w. Identifica posibilii factori de degradare a obiectelor din patrimoniu si raporteaza sefului ierarhic
in cel mai scurt timp posibil;

X. Aplica masuri de protectie a patrimoniului, conform normativelor in vigoare;

(13) Sectiunea 3 —Contabil sef, Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane,
Informatica si Administrativ. Ambii sefi sunt in subordinea Managerului si indeplinesc
urmatoarele atributii principale:

A. in domeniul financiar-contabilitate:

- asigurd conducerea evidentei contabile in partida dubld, ca activitate specializatd n
masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea institutiei, prin inregistrarea cronologica si
sistematicd a documentelor legal intocmite, avizate si aprobate, precum s prelucrarea,
prezentarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia financiard si fluxurile de trezorerie ,
atat pentru cerintele interne cat si pentru alte organe abilitate, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare:

- asigura evidenta contabila, sinteticd si analitica si balante contabile analitice si sintetice la
toate conturile contabile;

- inregistreaza intrari/iesiri active, reevaludri, amortizare active fixe ;

- intocmirea §i inregistrarea statelor de plata;

- opereaza retinerile din venitul net al angajatilor (pensii alimentare, rate de credit, rate
pensii facultative, alte retineri ocazionale);

- calculeazd indemnizatiile concediilor de odihna si plata a avansurilor cuvenite pentru
concediul de odihna;

- urmadreste Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget;

- Intocmeste si depune raportarile si declaratiile periodice la termenele legale;

- intocmeste §i transmite situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;.

- constituie si retine garantiile gestionare;

- Intocmeste ordonantari de plata;

- Intocmeste ordine de plata catre Trezorerie;
emiterea ordinelor de platd si ordonantdrilor de plata pentru contributiile la salarii,
alimentarii conturilor de carduri;

- intocmirea declaratiilor periodice (112 si 100);

- pregatirea i depunerea documentatiei pentru recuperarea concediilor medicale;
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- asigura confruntarea periodica a datelor din evidenta contabila cu cele din evidenta tehnico-
operativa;

- participa la intocmirea raportarilor financiare si a situatiilor financiare;

- asigura evidenta contabild sintetica si analitica a bunurilor pe gestiuni;

- asigurd valorificarea rezultatelor inventarierii ;

- conduce evidenta angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor;

- conduce evidenta conturilor in afara bilantului;

- conduce evidenta contabila a debitorilor, creditorilor, clientilor, datoriilor, etc;

- participa la Intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului, pe baza
propunerilor structurilor de specialitate din cadrul institutiei, precum si proiectul de rectificare a
acestuia;

- participd la intocmirea repartizarii pe trimestre a prevederilor bugetare alocate, la solicitarea
Consiliului Judetean Olt si pe baza datelor furnizate de structurile de specialitate din cadrul
institutiei, precum si la intocmirea cererii de modificare a repartizarii pe trimestre a prevederilor
aprobate;

- participa la intocmirea lunard, si ori de cate ori este cazul, si la transmiterea catre
Consiliul Judetean Olt a cererii de finantare (deschidere de credite bugetare) precum si de retragere
de finantare in cazul in care sumele deschise nu s-au utilizat la nivelul cerut, la solicitarea
compartimentelor de specialitate;

- intocmeste la termenele legale contul de executie pe cheltuieli si venituri al Muzeului;

- verifica, din punct de vedere al incadrarii in prevederile bugetare aprobate, propunerile de
angajare de cheltuieli, pentru toate actiunile ce se realizeaza in si prin Muzeu;

- asigura faza finala a executiei bugetare (lichidarea cheltuielilor) conform OMFP
1792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, prin verificarea documentelor justificative si
confirmarea ca aceasta verificare a fost efectuata;

- verificd ordonantarea emisd de toate structurile de specialitate din cadrul Muzeului, din
punct de vedere a incadrarii in prevederile bugetare pe fiecare articol in parte si intocmeste ordinele
de plata si raspunde de Intocmirea corectd a ordinelor de platd si virarea sumelor in conturile
corespunzatoare;

- intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

- urmareste respectarea prevederilor regulamentului operatiunilor de casa, justificarea in
termen legal a avansurilor spre decontare acordate pentru cheltuieli materiale si deplasari;

- factureaza serviciile prestate de Muzeu si urmareste incasarea facturilor emise;

- verifica zilnic concordanta extraselor de cont cu platile efectuate de Muzeu;

- inregistreaza 1n contabilitate operatiunile evidentiate in documentele justificative care stau
la baza inregistrarilor n contabilitate si arhivarea acestora;

- intocmeste dispozitiille de platd si Incasare catre casierie pentru operatiunile ce se
efectueaza in numerar, cu respectarea plafoanelor legale;

- inregistrarea cronologica si sistematicd a tuturor operatiunilor patrimoniale 1n registrul
jurnal;

- completeaza registrul inventar cu rezultatele obfinute ca urmare a operatiunilor de
inventariere;

- verificd ordonantdrile emise de structurile de specialitate din cadrul Muzeului, din punct de
vedere al incadrarii in prevederile bugetare pe fiecare articol in parte, intocmirea ordinelor de plata
si virarea sumelor in conturile corespunzatoare;
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- asigura inregistrarea cronologicd si sistematicd a tuturor operatiunilor patrimoniale in
registrul jurnal,

- completeaza registrul inventar cu rezultate obtinute ca urmare a operatiunilor de
inventariere;

- Inregistreaza in contabilitate operatiunilor evidentiate in documentele justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate si asigura arhivarea acestora;

- efectueaza inventarierea in termen a casieriei Muzeului ;

- asigurd urmadrirea justificarii in termen legal a avansurilor spre decontare acordate pentru
cheltuieli materiale si deplasari;

- intocmeste dispozitiile de platd si Incasare catre casierie pentru operatiunile ce se efectueaza
in numerar;

- asigurd si urmareste respectarea prevederilor regulamentului operatiunilor de casa;

- verifica, din punct de vedere al incadrarii in prevederile bugetare aprobate, propunerile de
angajare de cheltuieli, pentru toate actiunile ce se realizeaza in si prin Muzeu,

- Intocmeste orice alte situatii din domeniul financiar contabilitate solicitate de conducerea
Muzeului, de Consiliul Judetean Olt etc.

- asigura logistica punctului de achizitionare suveniruri din cadrul Muzeului Judetean Olt.

B. in domeniul resurselor umane:

- Intocmeste si propune spre aprobare organigrama si statul de functii ale institutiei;

- asigurda recrutarea si 1ncadrarea personalului conform pricipiilor competentei
profesionale;

- stabileste necesarul de personal in perspectiva, pe specialitati si forme de activitate, n
colaborare cu sefii de compartimente;

- pune in aplicare deciziile cu privire la stabilirea nivelului de salarizare, promovarea
personalului, sanctionarea personalului, in conditiile legii.

- organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale;

- stabileste structura de personal pe baza careia se determind fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile;

- tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fara platd, concediilor pentru cresterea si
ingrijirea copilului si a altor tipuri de concedii;

- asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din
cadrul muzeului, conform prevederilor legale;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurat la nivelul muzeului si
intocmeste documente privind incadrarea in muncda a persoanelor declarate admise, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examinare;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurat la nivelul muzeului pentru
promovarea personalului in functii, grade;

- intocmeste documente privind incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea raportului
de munca pentru angajatii din cadrul Muzeului;

- intocmeste si gestioneaza dosarele de personal;

- calculeaza vechimea Tn munca la momentul angajarii si stabileste sporul de vechime;

- tine evidenta fiselor de post ale personalului Muzeului;
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- intocmeste, supune aprobarii §i asigurd eliberarea, la cerere, a adeverintelor privind
calitatea de salariat, vechimea in munca, drepturile salariale (salarii de baza, sporuri de vechime,
etc.);

- asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de varstd sau
invaliditate;

- intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor (REVISAL);

- urmadreste permanent programele de perfectionare propuse de Centrul pentru Pregatire
Profesionald in Cultura - Ministerul Culturii si asigura participarea angajatilor la aceste programe;

- calculeaza lunar drepturile salariale pe baza fiselor de prezenta intocmite de fiecare
compartiment functional al Muzeului, in concordantd cu condicile de prezenta, cererile de concedii
de odihna, concedii fara platd, a certificatelor de concediu medical, decizii, note de serviciu,
comunicari s.a;

- calculeaza indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate, completeaza certificatele de
concediu medical cu datele platitorului;

- creeaza fisiere cu drepturi salariale cuvenite angajatilor si le transmite cdtre bancd in
vederea virarii salariilor pe carduri;

- intocmeste raportarile statistice catre Institutul National de Statistica;

- intocmeste anual fisele fiscale si le transmite in termenul legal la ANAF-DGRFP Olt si
angajatilor Muzeului.

C. Atributii comune domeniului financiar-contabilitate si domeniului resurse umane

- respectd normele PSI si SSM ;

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Muzeului Judetean Olt, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

D. in domeniul administrativ:

- asigurd activitatea administrativa in Muzeu, pe linia administrarii si gestiondrii imobilelor
in care isi desfasoara activitatea Muzeul, asigurarii resurselor materiale, serviciilor, bunurilor si
infrastructurii pentru desfaturarea in conditii optime a activitatii Muzeului;

- aplica masuri de imbunatitire a activitdtii de administrare a imobilelor aflate in
administrarea Muzeului,

- desfasoard activitdtile de asigurarea verificdrii, exploatarii corecte, reglarii, intretinerii si
repardrii instalatiilor, echipamentelor si dotarilor tehnice;

- verifica realitatea citirii i bunei functionari a aparatelor si contoarelor ce inregistreaza
consumul utilitatilor, asigurand optimizarea cheltuielilor privind utilitatile;

- urmadreste derularea contractelor de utilitdfi pentru energie electrica, apa rece, gaze
naturale, salubritate, radio TV-cablu, internet, telefonie etc., a contractelor de prestari servicii cu
caracter administrativ, de intretinere, revizii, reparagii si service (climatizoare, copiatoare, pompe,
centrald telefonicd, instalatii sisteme detectie efractie,detectie si stingere incendiu, control acces,
supraveghere video si avertizoare incendii, servicii de dezinfectie, dezinsectie, si deratizare, etc.);

- urmareste derularea contractelor de furnizare, prestari servicii de reparare a tehnicii de
calcul, paza, daca e cazul, curatenie, verificari ISCIR la centrale, furnizare apa, energie electrica,
colaborand cu structurile organizatorice ale entitatii pentru conformitatea consumurilor;

- Intocmeste si supune spre aprobare referatele de necesitate privind achizitia de materiale,
dispozitive, accesorii si servicii etc., necesare asigurarii functiondrii si intretinerii In conditii optime
a constructiilor si instalatiloe de orice natura ce utileaza imobilele aflate in administrarea Muzeului;
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- asigurd intretinerea tuturor spatiilor aflate in administrare si folosinta Muzeului cu privire
la starea de curatenie, igienizare, reparatii de mica complexitate si interventii operative in domeniile
(electricitate, lacatuseie, tamplarie, instalatii termice si sanitare, mecanica, zugraveli, etc.).;

- asigurd conditiile corespunzitoare 1n spatiile in care se realizeazd gestionarea bunurilor
(materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe, echipamente, bonuri de valoare) aflate in
patrimoniul/administrarea Muzeului, intervenind inclusiv la solicitarea si semnalarea de catre
gestionari de neregularitati privitor la conditiile de depozitare;

- asigurd conditiile pentru desfasurarea activitatilor de receptionarea, manipularea si
depozitarea corespunzatoare a bunurilor din dotare, conform legii;

- asigurd conditiile pentru depozitarea, distribuirea §i conservarea materialelor de
intretinere, a inventarului gospodaresc si altele;

- asigurd respectarea si aplicarea in cadrul Muzeului a normelor i masurilor rezultate din
prevederile legale cu privire la SSM (sdnatatea, securitatea muncii), la apdrarea civila, PSI, a
normelor de protectia muncii;

- Intocmeste referatul cu privire la bunul ce urmeaza a fi disponibilizat in conformitate cu
HG nr.841/1995, mentionand toate caracteristicile tehnice ale acestuia (marca, anul fabricatiei, data
darii in folosintd, durata de folosinta, valoarea de inventar, etc.) ce va fi Tnaintat spre aprobare
conducerii Muzeului;

- asigura/monitorizeaza serviciile de paza generald a imobilelor, precum si serviciul de
permanentd, daca este cazul;

- asigurd gestionarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in folosinta, conservare,
depozitare, din patrimoniul Muzeului.

- monitorizeaza repartizarea salariatilor si a mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediul
Muzeului ;

- asigurd operativ intretinerea §i reparatii de mica complexitate in spatiile aflate in
administrarea Muzeului;.

- asigurd din punct de vedere logistic desfasurarea in conditii optime a activitatii parcului
auto;

- asigurd activitatea de transport la nivelul Muzeului, ludnd masuri pentru urmarirea si
optimizarea consumului de lubrifianti, carburanti, piese deschimb si materiale;

- realizeazd activitatea de intretinere, functionare, reparare, conservare si utilizare a
parcului auto al Muzeului in baza refereatelor de necesitate, prin intermediul unitatilor service
autorizate;

- asigura avizarea bonurilor de consum privind eliberarea din gestiune a BVCA 1in baza
consumurilor normate si utilizarea lor, potrivit reglementarilor in vigoare.

- conduce evidenta activitatii soferilor si autovehiculelor pe baza foilor de parcurs;

- asigura evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea documentelor create si detinute in
arhiva Muzeului;

- administreaza si asigura protectia fondului arhivistic al institutiei, conform legilor in
vigoare si Nomenclatorului arhivistic aprobat;

- intocmeste anual, si ori de cate ori e necesar, rapoarte si analize privind activitatea in
domeniul administrativ ;

- participa la activitatea de inventariere anuald a patrimoniului institutiei;

E. in domeniul achizitiilor publice:
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- stabileste obiectivele specifice activitatii de achizitii publice de produse, servicii sau
lucrari in corelare cu obiectivele si necesitatile Muzeului,

- elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza centralizarii necesarului transmis de
compartimentele institutiei si prioritatilor identificate la nivelul institutiei, proiectul planului anual
de achizitii publice;

- participa la fundamentarea proiectului de buget si a propunerilor de rectificare bugetara,
cu respectarea principiilor de economicitate, eficienta, eficacitate, in conditii de transparenta;

- elaboreaza si inainteaza conducerii Muzeului spre aprobare documentatiile de atribuire,
documentatiile descriptive, sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
COoncurs;

- intocmeste propuneri de specificatii tehnice (caiete de sarcini) necesare pentru
achizitionarea mijloacelor de transport, servicii de intretinere si reparatii a autovehiculelor din
dotare precum si pentru servicii CASCO si RCA;

- intocmeste documentele necesare pentru demararea achizitiilor directe de produse, lucrari
si servicii necesare desfasurarii activitatii in cadrul Muzeului;

- stabileste criteriile de calificare si selectie, factorii de evaluare care stau la baza atribuirii
contractelor de achizitii publice pe baza propunerilor structurilor de specialitate;

- elaboreaza, dup caz, notele justificative prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor
publice:

- referitoare la determinarea valorilor estimate, selectarea procedurilor de atribuire,
accelerarea procedurilor de atribuire, stabilirea cerintelor privind calificarea si selectia, stabilirea
factorilor de evaluare si ponderea acestora pe baza referatelor de necesitate si a altor documente
justificative transmise de structurile de specialitatate;

- in toate situatiile n care procedura de atribuire propusd pentru a fi aplicata este alta decat
licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea conducatorului institutiei;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea achizitiilor;

- intocmeste procese verbale de selectie a ofertelor in vederea stabilirii furnizorilor de la
care se fac achizitiile publice de produse, lucrari, servicii,

- propune spre aprobare, dacd este cazul, in circumstantele prevazute de lege, anularea
procedurilor de atribuire;

- comunicd candidatilor/ofertantilor rezultatul aplicarii procedurilor de atribuire a
contractelor, in conformitate cu reglementarile aplicabile;

- elaboreazd documentatiile aferente derularii contractelor/protocoalelor in vederea
efectuarii platilor conform OMFP 1792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- urmadreste concordanta, din punct de vedere al cantitatii, calitatii si valorii, a bunurilor si
serviciilor facturate cu cele cuprinse in prevederile contractuale sau comenzile emise, dupa caz;

- certifica pentru realitate, regularitate si legalitate documentele de cheltuieli pentru
produse, lucrari, servicii achizitionate;

- asigurd constituirea §i pastreaza dosarele achizitiilor publice, in conformitate cu
prevederile legale si procedurale 1n vigoare;

- Intocmeste rapoarte, analize privind activitatea In domeniul achizitiilor publice;

- raporteaza catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice si alte institutii abilitate prin lege, la termenele stabilite, informatiile referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica.

F.Atributii comune domeniului administrativ si domeniului achizitii publice :
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- indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Muzeului Judetean Olt, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.7. Consiliul de Administratie

(1) In cadrul Muzeului Judetean Olt functioneazi Consiliul de Administratie, organ
deliberativ de conducere, a carui componenta, atributii, organizare si functionare se stabileste prin
Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean.

(2) Consiliul de Administratie este format din 5 — 7 membri cu urméatoarea componenta:

- managerul instiutiei;

- doi consilieri judeteni ai Consiliului Judetean;

- sefi de servicii si ccontabilul sef din cadrul instiutiei;

(3) Presedintele Consiliului de Administratie este Managerul Muzeului;

(4) Presedintele numeste un secretar dintre membrii Consiliului de Administratie sau un alt
salariat din institutie;

(5) Consiliul de Administratiec se intruneste la sediul Muzeului, de reguld lunar, in sedinte
ordinare, sau ori de céate ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, la convocarea
Managerului sau la cererea a cel putin trei membri ai Consiliului, astfel:

- convocarea sedintelor ordinare se face cu 5 zile inainte de data sedintei, de catre Presedinte;

- sedintele extraordinare se convoaca fie de catre Presedinte, fie la solicitarea scrisd a
majoritatii membrilor Consiliului,

- dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, care se elaboreaza de
catre Presedinte si se poate completa cu propunerile celorlalti membri ai Consiliului de
Administratie;

- lucrarile Consiliului de Administratie sunt prezidate de Presedinte sau de inlocuitorul
acestuia, dupa caz;

- Consiliul de Administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor i ia decizii cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

- dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta intocmit de un secretar si semnat
de presedinte si de membrii.

(6) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

- dezbate si avizeaza statul de functii, organigrama, Regulamentul de organizare si functionare
a institutiei, tarifele pentru servicii asigurate de Muzeu, care urmeazd a se supune aprobadrii
Consiliului Judetean Olt;

- dezbate si avizeaza Regulamentul intern al institutiei;

- dezbate si avizeaza componenta Consiliului Stiintific;

- dezbate si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

- dezbate si avizeaza strategia de dezvoltare, programele de actiuni privind imbunatatirea
disciplinei financiare;

- dezbate si avizeaza planul anual de activitate si raportul anual de activitate pe institutie;

- analizeaza si aproba masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si orice
alte masuri de protejare a patrimoniului institutiei;

- avizeaza/aproba orice alte propuneri, materiale, documente, etc.care intra in sfera sa de
competenta;
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- indeplineste orice alte atributii rezultate din legislatia generald/speciala in materie.

(7) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie elaboreza Hotarari.

(8) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de personalul Muzeului si
indeplineste urmatoarele atributii:

- asigurd, convocarea si organizarea sedintelor Consiliului de Administratie;

- furnizeaza informatiile si documentele solicitate de membrii Consiliului de Administratie;

- urmadreste respectarea termenelor de intocmire si prezentare a materialelor solicitate de
Consiliul de Administratie;

- difuzeaza materialele cu cel putin 5 zile Tnaintea fiecarei sedinte;

- pregateste materialele pentru sedintele Consiliului de Administratie potrivit ordinii de zi
stabilite;

- asigura evidenta si pastrarea documentelor si a corespondentei primite si emise de Consiliul
de Administratie:

- asigurd consemnarile desfasurdrii sedintelor Consiliului de Administratie in Registrul de
procese verbale, redactand procesul verbal,

- asigura difuzarea Hotararilor Consiliului de Administratie, in vederea punerii lor in
aplicare.

Art.8. Consiliul stiintific

(1) In cadrul Muzeului functioneazid Consiliul Stiintific, ca organ de specialitate cu rol
consultativ in domeniul cercetarii stiintifice, organizarii si/sau structurarii serviciilor, colectiilor
muzeale si activitatilor culturale.

(2) Consiliul Stiintific poate fi format din 7 - 15 membri, numifi prin decizie a Managerului
din randul sefilor compartimentelor si personalului de specialitate, precum si a personalitatilor n
domeniu din cadrul si din afara Muzeului. La prima sedintd Consiliul Stiintific alege din randul
membrilor sdi un presedinte;

(3) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial sau ori de cate ori este nevoie la convocarea
presedintelui acestuia sau a managerului.

(4) Pentru activitatea de cercetare stiintifica Consiliul ~Stiintific stabileste/aproba
strategia/propunerile/termenele si conditiile de predare/publicare a studiilor de specialitate/lucrarilor
stiintifice/cartilor elaborate de cercetatorii stiintifici.

(5) Consiliul Stiintific indeplineste urmatoarele atributii:

- formuleaza propuneri privind strategia Muzeului si teme, programe, directii si proiecte de
cercetare;

- dezbate si avizeaza programele anuale si de perspectivd, de cercetare stiintifica ale
muzeului;

- controleaza activitatea de cercetare stiintifica a personalului de specialitate din muzeu si a
colaboratorilor;

- evalueaza proiectele de activitate ale cercetatorilor si muzeografilor;

- analizeaza §i avizeaza lucrdrile de cercetare elaborate de specialistii muzeului si de catre
colaboratori, atat in cadrul programului de cercetare, cat si in cadrul unor contracte de colaborare;

- avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

- analizeaza si aproba publicatiile stiintifice, elaborate sau coordonate de muzeu,

- analizeaza si propune lista publicatiilor stiintifice propuse spre tiparire/vanzare la standul
muzeului, a traducerilor cartilor, pliantelor, brosurilor, in si din limba romand, a altor produse,
prestatii;
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- formuleaza propuneri si avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor;

- analizeaza propunerile de sesiuni de comunicari §i rapoarte, colocvii, simpozioane stiintifice
in cadrul muzeului, inclusiv cu participarea altor specialisti;

- stabileste si mentine legatura cu forurile stiintifice din domeniu;

- urmareste activitatea culturala a muzeului, analizeaza activitatea manifestarilor organizate,
semnaland managerului problemele constatate si formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii;
la sedintele de analiza propunerilor de manifestdri culturale pot participa, in calitate de invitati,
initiatorul propunerii si coordonatorul structurii din care face parte initiatorul,

- propune criterii de performanta specifice, profesionale, reprezentand cerintele de evaluare
a posturilor si a personalului de specialitate angajat;

- acorda, la solicitare, asistentd de specialitate in domeniul de activitate a muzeului;

- stabileste/aproba termenele si conditiile de elaborare/predare/publicare a studiilor de
specialitate/lucrarilor stiintifice/cartilor elaborate de cercetatorii stiintifici;

- indeplineste, in conditile legii, alte atributii specifice date in sarcina sa.

Art.9. Managerul

(1) Conducerea executiva a Muzeului este exercitatd de Manager, care, urmare concursului de
proiecte de management organizat de catre Consiliul Judetean OIt, a incheiat un contract de
management cu Consiliul Judetean OIt, cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008, aprobata cu modificarile si completarile prevazute de Legea nr.269/2009.

(2) Managerul reprezintd Muzeul in relatiile cu Consiliul Judetean Olt, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si 1n justitie;

(3) Managerul raspunde de realizarea functiilor, atributiilor si activitatilor Muzeului si
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

- stabileste programul minimal, obiectivele si indicatorii culturali si economici care urmeaza
sa se realizeze, urmareste si raspunde de indeplinirea acestora, conform Contractului de
management si a anexelor la contract;

- asigurd elaborarea §i aplicarea strategiei necesare pentru buna desfdsurare a activitatii
curente si de perspectiva a Muzeului, stabilitd conform contractului de management;

- angajeaza muzeul, prin semnatura sa, in relatiile cu tertii, in limitele stabilite prin actele
normative in vigoare;

- incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in conditiile legii;

- conduce, coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a activitatii Muzeului;

- coordoneaza- prin sefii de structuri organizatorice-activitatea de elaborare a planurilor de
activitate si a celor minimale privind manifestarile cultural-educative si celelalte activitati, in
concordanta cu strategia si obiectivele stabilite pentru fiecare etapa;

- in exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii.

- organizeaza, planifica, controleaza si evalueaza activitatea tuturor structurilor din cadrul
Muzeului;

- implementeaza sistemul de control intern/managerial 1a nivelul Muzeului;

- asigurd aplicarea normelor de gestiune, a Regulamentului de organizare si de functionare, a
Regulamentului de ordine interioara, a procedurilor operationale si a celor administrative unitare;

- asigurd administrarea patrimoniului Muzeului, a mijloacelor materiale si banesti de care
acesta dispune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a prezentului Regulament;
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- Indruma, controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, educative, culturale si
administrative, din cadrul muzeului;

- asigura claborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare ;

- aproba Regulamentul intern §i orice alte norme privind disciplina tehnica, economica,
administrativa si de specialitate;

- convoaca Consiliul de Administratie ;

- conduce sedintele Consiliului de Administratie ;

- exercitd atributiile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii tertiari de
credite;

- angajeazd, promoveaza, sanctioneaza, dispune incetarea raporturilor individuale de munca,
precum si concedierea personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare;

- aproba organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante, precum §i tematica
concursurilor organizate in vederea ocuparii posturilor vacante;

- negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

- dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariale, in conditiile legii;

- asigurd legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Muzeului si asigurad
promovarea acestuia in grade profesionale, in conditiile legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli legal aprobat;

- asigura utilizarea creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor Muzeului,
potrivit prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

- asigurd fundamentarea si elaborarea strategiei de dezvoltare si proiectului de buget al
institutiei, cu avizul Consiliului de Administratie, le supune spre aprobare Consiliului Judetean
Olt, si a programului anual de activitate pe care-1 supune dezbaterii si insusirii Consiliului de
Administratie;

- gestioneaza bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei si decide asupra modului de
utilizare a acestuia conform prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor
legale, avand calitatea de ordonator tertiar de credite bugetare;

- stabileste masuri pentru asigurarea pazei Muzeului, masuri de prevenire §i stingere a
incendiilor, precum si masuri privind protectia muncii si faciliteazd cunoasterea acestora de cétre
salariati;

- elaboreaza proiectul bugetului propriu si a contului de incheiere a exercifiului bugetar pe
care le supune dezbaterii si insutirii Consiliului de Administratie si aprobarii Consiliului Judetean
Olt;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, cu respectarca
prevederilor legale;

- adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli ale
Muzeului, pentru dezvo; ltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor in vigoare

- elaboreaza proiectul de Organigrama si Statul de functii pe care le supune spre Insusire
Consiliului de Administratie si spre aprobare Consiliului Judetean Olt;

- stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, precum si
obligatiile profesionale individuale ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

- acorda audiente in cadrul programului stabilit;

- numeste, In conditiile legii, purtatorul de cuvant al institutiei, responsabilul cu sanatatea si
securitatea muncii, consilierul etic si responsabilul cu accesul la informatiile de interes public;
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- aproba planul anual de achizitii, strategia de contractare, strategia de promovare a
imaginii Muzeului si planul anual de audit public intern;

- aproba esalonarea concediilor legale ale salariatilor;

- aproba perfectionarea si specializarea personalului, prin participare la cursuri specifice;

- aproba toate documentele financiar-contabile, care necesitd semnatura sa;

- raspunde 1n fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru indeplinirea
programului propriu de management general al muzeului;

- intocmeste raportul anual de activitate, in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea
situatiilor financiare anuale si 1l inainteazd Consiliului Judetean Olt in vederea evaluarii activitatii
sale;

- Managerul indeplineste si alte atributii stabilite prin Contractul de management, sau
prevazute de lege.

- Stabileste si alte masuri, pe care le considerd necesare, pentru buna desfasurare a activitatii
generale si specifice a fiecarui compartiment in parte, in limitele prevederilor legale in vigoare;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de catre organul ierarhic superior si raspunde pentru
realizarea lor.

CAP.1IV. RESURSELE UMANE

Art.10 Angajarea, promovarea, sanctionarea

(1) In vederea asiguririi managemantului Muzeului, Consiliul Judetean Olt organizeazi
concurs de proiecte de management, in conformitate cu prevederile legale. Managemantul institutiei
se Incredinteaza castigitorului concursului, pe baza contractului de management.

(2) Consiliul Judetean Olt va evalua periodic managementul, conform regulamentului de
evaluare in vigoare.

(3) Incadrarea salariatilor se face prin concurs sau examen, in conditiile legii, prin incheierea
unui contract individual de munca, potrivit prevederilor Codului Muncii.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale superioare sau in functie a personalului se
facep rin examen, conform Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual legal aprobat.

(5) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, de catre manager, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea de calificative.
Angajatorul stabileste obiectivele individuale si criteriile de performantd in conformitate cu
regulamentul aprobat prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

(6) Sanctionarea disciplinard a personalului se face in conditiile si cu respectarea legii.

Art.11. Salarizarea si raspunderea personalului

(1) Salarizarea personalului se face in raport cu functia, gradul sau treapta profesionala,
nivelul studiilor si vechimea in munca, in conditiile si cu respectarea Legii-cadru privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
prin bugetul propriu.

(2) Salariile de baza stabilite prin contractul individual de muncd nu pot fi sub nivelul
salariului de baza minim brut pe tara.

(3) Personalul are obligatia de a indeplini atributiile conform fisei postului, de a respecta
prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in
contractul individual de munca.
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(4) Normele interne de functionare, inclusiv de comportament ale personalului, drepturile si
obligatiile, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, criteriile si procedurile de evaluare
profesionald se stabilesc prin regulamentul intern.

(5) Personalul raspunde, in raport cu exercitarea atributiilor, disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal, dupa caz, potrivit legii.

Art.12. Formarea si perfectionarea profesionala

(1) Muzeul are obligatia de a crea conditiile necesare derularii procesului de imbunatatire
continud a pregatirii profesionale, a abilitatilor si competentelor necesare 1n vederea
dezvoltarii unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient, si impartial.

(2) Modalitatile de realizare a formarii profesionale sunt urméatoarele:

a) programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare

profesionala, finalizate cu certificat de participare;

b) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu
finantare externa;

¢) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul institutiei;

d) alte modalitéti de pregatire profesionala prevazute de lege;

(3) Domeniile necesare perfectiondrii profesionale conform cerintelor din fisa postului se
stabilesc de catre sefii de compartimente, aprobate de manager;

(4) Participarea la programele de formare profesionald se finanteaza din bugetul institutiei
publice, din sumele special prevazute in acest scop.

CAP. V. PATRIMONIUL SI BUGETUL

Art.13. Patrimoniul

(1) Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu
caracter patrimonial ale muzeului sau, dupa caz, ale colectiilor publice, asupra unor bunuri aflate
in proprietate publicd si/sau privata;

(2) Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal pot face obiectul dreptului de proprietate
publica a statului si/sau a unitdfilor administrativ-teritoriale ori, dupa caz, al dreptului de
proprietate privata;

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea s$i gestiunea Muzeului
Judetean Olt fac parte din domeniul public al judetului Olt;

(4) Muzeul are drept de administrare asupra urmatoarelor imobile:

a) imobilul situat in municipiul Slatina, str. Ana Ipatescu, nr.1, unde se afla sediul central,
birouri, salile de expozitii, depozitele;

b) imobilul situat in municipiul Slatina — Sala de expozitii ,, Galeria Artis”

b) imobilul situat in orasul Piatra Olt;

c¢) imobilul situat in municipiul Slatina, str. Malul Livezii,nr. 13 - Casa Memoriala Gunka
si Spiru Vergulescu;

d) imobilul situate in localitatea Chilia Fagetelu;

e) imobilul situat in comuna Nicolae Titulescu — Casa Memoriala ,,Nicolae Titulescu”;

(5) Pot face obiectul unui patrimoniu muzeal, conform legii:

a. bunurile imobile de valoare exceptionald, arheologica, istorica, etnografica, artistica,

documentara, memorialistica, stiintifica si tehnica;
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b. siturile si rezervatiile care au caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic, tehnic si
arhitectural, constituite din terenuri, parcuri naturale, gradini botanice si zoologice, precum
si constructiile aferente;

c. bunurile clasate in patrimoniul cultural national mobil, de valoare exceptionala,
arheologica, istorica, etnografica, artisticd, documentara, stiintifica si tehnica, literara,
memorialisticd, cinematografica, numismatica, filatelica, heraldica, bibliofila, cartografica si
epigraficd, reprezentdnd marturii materiale si spirituale ale evolutiei comunitatilor umane, ale
mediului inconjurator si ale potentialului creator uman;

d. alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si care pot fi folosite in
cadrul expozitiilor si al altor manifestari muzeale.

(6) Patrimoniul mobil al Muzeului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
prin preluarea de bunuri in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, din partea
unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice, din fara si strdinatate,
in conditiile legii, precum si obiecte provenite din cercetdri arheologice;

(7) Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinutd prin Registrul
informatizat pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale, document permanent, avand caracter
obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor primare.

(8) Proprietarul si titularul de alte drepturi reale asupra muzeului are, potrivit Codului Civil
si Legii muzeelor, urmatoarele obligatii:

- s4 asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac
obiectul patrimoniului muzeal;

- sa realizeze documentarea, evidenta si dupa caz, clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

- sa puna in valoare patrimoniul muzeal,

- sd asigure si sd garanteze accesul publicului si al specialistilor la bunurile care asigura
patrimoniul muzeal;

- sd asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor din
patrimoniul muzeal;

- sa previna folosirea patrimoniului museal in alte scopuri decat cele prevazute in
reglementarile legale in vigoare;

- sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

- sa asigure paza muzeului si dotarea cu sisteme de protectie eficiente;

- sd 1a masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse patrimoniului
muzeal, in caz de calamitate naturala sau conflict armat;

- sa incheie contracte de asigurare partiala sau integrald, pentru bunurile mobile si imobile
care fac obiectul patrimoniului muzeal, conform dispozitiilor legale n vigoare.

Art.14. Bugetul si finantarea cheltuielilor

(1) Muzeul Judetean Olt este finantat din fonduri alocate de la bugetul Judetului Olf,
conform Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, din venituri proprii (din tarife servicii, donatii, sponsorizari, din alte altivitati
specifice) si alte surse atrase, in conditiile si cu respectarea legii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli, Regulamentul de Organizare si Functionare,
organigrama, statul de functii, componenta Consiliului Administrativ ale Muzeului se aproba de
catre Consiliul Judetean Olt.
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Art.15. Contabilitatea

(1) Muzeul are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operatiuni
financiar-contabile, conform reglementarilor legale in domeniu.

(2) Contabilitatea este condusd in baza Legii contabilitatii si este o activitate specializata in
masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea Muzeului.

(3) Contabilitatea asigura:

— inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor
cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si alte informatii referitoare la activitatea
desfasurata, atat pentru cerintele interne ale acestora, cat si in relatiile cu investitorii prezenti si
potentiali, creditorii financiari si comerciali, clientii, institutiile publice si alti utilizatori.

— Informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru intocmirea contului general anual
de executie a bugetului de stat, a contului anual de executie a bugetului asigurarilor sociale de
stat, fondurilor speciale, precum si a conturilor anuale de executie ale bugetelor locale.

CAP. VI. DISPOZITII FINALE

Art.16. Antet, stampila

(1) Muzeul va folosi antetul: Consiliul Judetean Olt - Muzeul Judetean Olt.

(2) Inscrisurile emise de Muzeu vor contine date si informatii privind: denumirea completi
a Muzeului, sediul, contul de trezorerie, codul de inregistrare fiscald a Muzeului, telefon, fax,
adresd mail.

(3) Muzeul dispune de stampila proprie.

Art.17. Modificarea si completarea Regulamentului

(1) Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

(2) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi avizata de Consiliul de
Administratie al Muzeului si va fi supusa aprobarii Consiliului Judetean Olt.

(3) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui prin Hotarare a Consiliului
Judetean Olt.

DIRECTOR EXECUTIV
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela-Elena ILIE

Sef Serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
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REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare cu privire la aprobarea reorganizarii Muzeului Judetean Olt,
aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Muzeului judetean Olt

|. STRUCTURA ORGANIZATORICA A MUZEULUI JUDETEAN OLT

Muzeul Judetean Olt a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.36/26.04.2001,
ca institutie publica de cultura cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Olt, prin
unificarea Muzeului Judetean de Istorie si Arta cu Muzeul Judetean de Etnografie Olt.

Muzeul Judetean Olt este o institutie publicd de cultura, cu rolul de a colectiona, conserva,
cerceta, restaura, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recrearii, marturii materiale
si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane precum si ale mediului inconjurator, fiind
finantat din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii.

Conform prevederilor art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, muzeele si colectiile publice de drept public
sunt organizate si functioneaza conform prevederilor acestei legi si ale regulamentului de organizare
si functionare propriu, aprobat de autoritatea in subordinea careia se afla, potrivit dispozitiilor legale
in vigoare.

Astfel, Consiliul Judetean OIt, ca autoritate tutelara, aproba prin hotarére structura
organizatorica, numarul de personal, statul de functii, organigrama, Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru Muzeul Judetean Olt.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.60/30.03.2023, au fost aprobate urmatoarele:
reorganizarea Muzeului Judetean OIlt, numarul de posturi, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Muzeul Judetean Olt.

Structura organizatorica aprobata a Muzeului Judetean Olt este urmatoarea:

Nr. STRUCTURA ORGANIZATORICA A MUZEULUI JUDETEAN OLT

crt.

I MANAGER (DIRECTOR) 1 post

Il PERSONAL DE SPECIALITATE

. 1. SECTIA DE ISTORIE $I ARHEOLOGIE 8 posturi

sef sectie 1 post

posturi de executie: 7 posturi




- muzeograf 2 posturi
- arheolog 3 posturi
- gestionar custode 2 posturi
1. 2. SECTIA DE ARTA 8 posturi
COLECTIILE DE ARTA PLASTICA SLATINA
sef sectie 1 post
posturi de executie 7 posturi
- muzeograf 4 posturi
- desenator artistic 1 post
- gestionar custode 2 posturi
. 3. SECTIA DE ETNOGRAFIE 8 posturi
Colectiile de Etnografie si Arta Populara Slatina, Chilia-Fagetelu
si Piatra-Olt
sef sectie 1 post
posturi de executie: 7 posturi
- muzeograf 2 posturi
- gestionar custode 5 posturi
. 4. SERVICIUL DE CONSERVARE - RESTAURARE A 10 posturi
PATRIMONIULUI Casa memoriala ,, Nicolae Titulescu”
sef serviciu 1 post
posturi de executie: 9 posturi
- restaurator 4 posturi
- conservator 2 posturi
- gestionar custode 1 post
- administrator 1 post
- ingrijitor 1 post
M. PERSONAL ECONOMIC, TEHNIC S| ADMINISTRATIV 12 posturi, din
care:
Contabil Sef, grad I 1 post
. 1. Biroul Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ | 11 posturi
sef birou 1 post
posturi de executie: 10 posturi
- Inspector de specialitate 3 posturi
- Referent de specialitate 1 post

- referent

1 post




- administrator 1 post

- magaziner 1 post

- muncitor calificat 1 post

- ingrijitor 2 posturi
TOTAL 47 posturi

Il. PROPUNERE PRIVIND REORGANIZAREA MUZEULUI JUDETEAN OLT

La data de 30 octombrie 2023 a intrat in vigoare Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform prevederilor art. X1V alin.(1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, conducatorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. XllI lit. a) au obligatia de a pune
in aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023, in afara de cazurile in
care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin
prezenta lege.

Potrivit art.XVII alin. (1) si alin.(3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii la data intrarii Tn vigoare a legii, cu
exceptia celor din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinieaza.
Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicarii prevederilor acestui articol,
inclusiv organigramele, statele de funciii, regulamentele de organizare si functionare, se aproba, in
conditiile legii, pana la data 30.06.2024.

Potrivit art.XVII alin. (5) lit.) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,
personalul contractual pentru organizarea de spectacole si concerte, organizarea si valorificarea
patrimoniului mobil si imobil, constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor
de carti nu intra sub incidenta prevederilor art. XVII alin.(1).

Conform art.XVIlI alin.(1) —(4) si alin.(6) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit._h) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pct. 8
de la lit. B de la pct. | din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abroga.

Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale odata cu
eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de conducere
ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii publice de
executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea
entitatii publice din care face parte. Daca nu exista o functie publica vacanta corespunzatoare, postul
ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor de specialitate si
vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii de organizare
din care a facut parte acesta. Functia publica de conducere de sef birou poate fi transformata intr-o
functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de
conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publica de sef birou 0 poate ocupa cu
acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de
vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de conducere.

Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinfeaza si structurile organizatorice care
functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri Tsi pastreaza drepturile
salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri
organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.



Persoana care ocupa funciia publica de sef birou se mentine in aceasta functie pana la aprobarea
noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si functionare, pastrandu-si drepturile
salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercita
atributiile prevazute in fisa postului si in regulamentul de organizare si functionare pana la data aprobarii
noilor organigrame.

Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului
articol, inclusiv organigramele, statele de funcitii, requlamentele de organizare si functionare se aproba, in
conditiile legii, pana la data de 30.06.2024.

Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8%
prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) Tn cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg

imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu 0,50.
Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executje;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de

executie;

C) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de

executie.

Potrivit art. XIX alin. (2) —(3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepand cu data de 1 noiembrie
2023.

Prevederile art. XVIII alin. (2) - (4) si alin. (6) se aplica in mod corespunzator.

Potrivit art. XXI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, entitatile
publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat
potrivit legii, carora nu li se aplica prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu
urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
execufie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi
de executie.

Prevederile art. XVII alin. (3) - (8) se aplica in mod corespunzator.

Conform art.XXIl din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,
personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinutd ca urmare a neincadrarii
in procentul de 8% beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie
publica de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior
vacanta corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate, pentru care indeplineste conditiile de
ocupare potrivit legii. Daca nu exista o functie de conducere vacanta corespunzatoare, postul ocupat
de acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii organizatorice din care
acesta face parte. Functia publicd de conducere poate fi transformata intr-o functie publica de
conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere
prevazute de prezenta lege si personalul cu functii de conducere o poate ocupa cu acordul acestuia,
daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditile de vechime si studii de specialitate
prevazute de lege pentru acea functie de conducere. Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator si entitatilor publice care au incadrat personal contractual. Personalului cu functii publice
de conducere eliberat din funciie i se aplica prevederile alin. (2).



Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, se impune reorganizarea Muzeului Judetean Olt, precum si aprobarea unei noi organigrame,
unui nou stat de functii si unui nou Regulament de organizare si functionare pentru Muzeul Judetean
Olt.

Prin adresa nr.40/17.01.2024, inregistratd la Consiliul Judetean OIt sub nr. 485/17.01.2024,
Muzeul Judetean OIt a solicitat conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobarea unui nou stat de functii, unei noi organigrame si unui nou
Regulament de Organizare si Functionare ale Muzeului Judetean Olt, incepand cu data de 01.04.2024,
dupa cum urmeaza:

Avand in vedere aceste aspecte se desfiinteaza urmatoarele structuri organizatorice:
— Sectia de Istorie si Arheologie
- postul de sef serviciu, grad Il (pozitia nr. 2 in Statul de functii al Muzeului
Judetean Olt aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 60/30.03.2023)
devine sef serviciu, grad Il la serviciul nou infiintat si anume Serviciul Istorie,
Arheologie si Arta (Colectiile de Arta Plastica Slatina)
— Sectia de Arta (Colectiile de Arta Plastica Slatina)
- postul de sef serviciu, grad Il ( pozitia nr. 10 in Statul de functii al Muzeului Judetean Olt
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 60/30.03.2023) se transforma in muzeograf,
grad profesional 1A, nivel studii S, la serviciul nou infiintat si anume Serviciul Istorie, Arheologie
si Arta (Colectiile de Arta Plastica Slatina)
- Sectia de Etnografie (Colectiile de Etnografie si Arta Populara Slatina, Chilia-
Fagetelu si Piatra Olt)
- postul de sef , grad Il (pozitia nr. 18 Tn Statul de functii al Muzeului Judetean Olt aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 60/30.03.2023) devine sef serviciu, grad Il la serviciul nou
infiintat si anume Serviciul Etnografie (Colectiile de Etnografie si Arta Populara Slatina,
Chilia-Fagetelu, Piatra-Olt) si Conservarea-Restaurarea Patrimoniului (Casa Memoriala
»Nicolae Titulescu”)
— Serviciul de Conservare-Restaurare a Patrimoniului
- postul de sef serviciu, grad Il ( pozitia nr. 26 in Statul de functii al Muzeului Judetean Olt
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 60/30.03.2023) se transforma in restaurator,
grad profesional IA, nivel studii S, serviciul nou infiintat si anume Serviciul Etnografie (Colectiile
de Etnografie si Arta Populara Slatina, Chilia-Fagetelu, Piatra-Olt) si Conservarea-
Restaurarea Patrimoniului (Casa Memoriala ,,Nicolae Titulescu”)
Avand in vedere art. XXl din Legea 296/26.10.2023 alin.(1) lit. A, se constituie
urmatoarele structuri organizatorice:
- Serviciul Istorie, Arheologie si Arta Plastica, condus de un sef serviciu care
raspunde de intreaga activitate desfasurata avand in subordine urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul de Istorie si Arheologie cu urmatoarea structura:
— 3 posturi muzeograf, grad profesional 1A, nivel studii S (1 post vacant)
— 1 post arheolog, grad profesional I, nivel studii S
— 1 post arheolog, grad profesional debutant, nivel studii S (vacant)
— 1 post arheolog, grad profesional IA, nivel studii S
— 2 posturi gestionar custode, treapta profesionala IA, nivel studii M
b) Compartimentul de Arta Plastica cu urmatoarea structura:
— 2 posturi muzeograf, grad profesional IA, nivel studii S (1 post vacant)
— 2 posturi muzeograf, grad profesional |, nivel studii S
— 1 post desenator artistic, grad profesional I, nivel studii S
— 2 posturi gestionar custode, treapta profesionala IA, nivel studii M
Serviciul Istorie, Arheologie si Arta Plastica va functiona cu 1 post de conducere , 8
posturi de executie la Compartimentul de Istorie si Arheologie si 7 posturi de executie la
Compartimentul de Arta Plastica.
- Serviciul Etnografie si Conservare-Restaurare Patrimoniu condus de un sef serviciu
care raspunde de intreaga activitate desfasuratd avand in subordine urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul de Etnografie cu urmatoarea structura:




— 1 post muzeograf , grad profesional IA, nivel studii S (vacant)
— 1 post muzeograf, grad profesional |, nivel studii S
— 4 posturi gestionar custode, treapta profesionala IA, nivel studii M (1 post
vacant)
1 post gestionar custode, treapta profesionala I, nivel studii M
b) Compartimentul de Conservare-Restaurare Patrimoniu cu urmatoarea structura:
— 2 posturi restaurator, grad profesional 1A, nivel studii S (1 post vacant)
— 1 post restaurator, grad profesional I, nivel studii S
— 2 posturi restaurator, grad profesional debutant, nivel studii S (2 posturi
vacante)
— 1 post conservator, grad profesional II, nivel studii S
— 1 post conservator, grad profesional I, nivel studii S.S.D.
— 1 posturi gestionar custode, treapta profesionala IA, nivel studii M
Serviciul Etnografie si Conservare-Restaurare Patrimoniu va functiona cu 1 post de
conducere , 7 posturi de executie la Compartimentul de Etnografie si 8 posturi de executie
la Compartimentul de Conservare-Restaurare Patrimoniu.

- Contabil sef care are in subordine Serviciul financiar-contabil, resurse umane, informatica
si administrativ, conform prevederilor Anexei nr.lll, Cap. Ill, pct.ll lit.a) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Biroul de contabilitate, resurse umane, informatica si administrativ, conform art.XVIl|
din Legea 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung se transforma in  Serviciul
financiar-contabil, resurse umane, informatica si administrativ cu urmatoarea
structura:

- functia de sef birou, grad Il se transforma conform art XVII alin (2) din
Legea 296/26.10.2023 in functie de sef serviciu, grad ll, care raspunde de
intreaga activitate desfasurata avand in subordine urmatoarele posturi:

— 2 posturi inspector de specialitate, grad profesional I, nivel studii S (1 post
vacant)

— 1 post inspector de specialitate, grad profesional Il, nivel studii S

— 1 post referent de specialitate, grad profesional Il, nivel studii S

— 1 post referent, treapta profesionala IA, nivel studii M

— 1 post administrator, treapta profesionala I, nivel studii M (vacant)

— 1 post magaziner, treapta profesionala I, nivel studii M

— 1 post muncitor calificat, treapta profesionala I, nivel studii M

— 2 posturi ingrijitor, nivel studii M

— avand in vedere cele fundamentate se propune mutarea a doua posturi de la
Serviciul de Conservare-Restaurare a Patrimoniului la Serviciul financiar-contabil,
resurse umane, informatica si administrativ dupa cum urmeaza:

- 1 post administrator, treapta profesionala |, nivel studii M ( pozitia nr. 34 in
Statul de functii al Muzeului Judetean Olt aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean OIlt nr. 60/30.03.2023) la Serviciului financiar-contabil, resurse
umane, informatica si administrativ

- 1 post ingrijitor, nivel studii M ( pozitia nr. 35 in Statul de functii al Muzeului
Judetean Olt aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 60/30.03.2023)
in cadrul Serviciului financiar-contabil, resurse umane, informatica si
administrativ

Serviciul financiar-contabil, resurse umane, informatica si administrativ va functiona cu

1 post de conducere si 12 posturi de executie.




Ca urmare a reorganizarii Muzeului Judetean Olt, structura organizatorica va fi urmatoarea:

Nr. STRUCTURA ORGANIZATORICA A MUZEULUI JUDETEAN OLT

crt.

. MANAGER (DIRECTOR) 1 post

. PERSONAL DE SPECIALITATE

. 1. SERVICIUL DE ISTORIE, ARHEOLOGIE $I ARTA PLASTICA 16 posturi
sef serviciu 1 post
Il.1.a Compartimentul de Istorie si Arheologie
posturi de executie: 8 posturi
- muzeograf 3 posturi
- arheolog 3 posturi
- gestionar custode 2 posturi

I1.1.b Compartimentul de Arta Plastica

posturi de executie: 7 posturi
- muzeograf 4 posturi
- desenator artistic 1 post
- gestionar custode 2 posturi
. 2. SERVICIUL ETNOGRAFIE SI CONSERVARE-RESTAURARE 16 posturi
PATRIMONIU
sef serviciu 1 post
Il.2.a Compartimentul de Etnografie
posturi de executie: 7 posturi
- muzeograf 2 posturi
- gestionar custode 5 posturi
11.2.b Compartimentul de Conservare-Restaurare Patrimoniu
posturi de executie: 8 posturi
- restaurator 5 posturi
- conservator 2 posturi
- gestionar custode 1 post
M. PERSONAL ECONOMIC, TEHNIC SI ADMINISTRATIV 14 posturi, din
care:
Contabil Sef, grad Il 1 post
. 1. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE, 13 posturi

INFORMATICA S| ADMINISTRATIV

sef serviciu 1 post

posturi de executie: 11 posturi




- Inspector de specialitate 3 posturi
- Referent de specialitate 1 post
- referent 1 post
- administrator 2 posturi
- magaziner 1 post
- muncitor calificat 1 post
- ingrijitor 3 posturi
TOTAL 47 posturi

Noua organigrama si noul stat de functii sunt inscrise in Anexele nr.1 si nr.2 la proiectul de
hotarare.

Avand in vedere noua structura organizatorica se propune spre aprobare un nou Regulament de
Organizare si Functionare al Muzeului Judetean Olt, conform Anexei nr. 3 la proiectul de hotarare.

Consiliul de Administratie al Muzeului Judetean Olt a adoptat in acest sens Hotararea
nr.9/17.01.2024.

[ll. Respectarea prevederilor Legii muzeelor si a colectiilor
publice nr.311/2003, republicata, modificata si completata prin Ordonanta Guvernului
nr.7/2020

in temeiul prevederilor art.30 alin.(2) din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin adresa nr.821/25.01.2024, Consiliul
Judetean OIlt a solicitat Ministerului Culturii — Directia Juridica si Patrimoniu Cultural avizul
pentru Tntocmirea documentatiei privind aprobarea de catre Consiliul Judetean Olt a propunerilor
Muzeului Judetean Olt cuprinse in nota de fundamentare nr.40/17.01.2024, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.485/17.01.2024.

Ministerul Culturii - Directia Patrimoniu Cultural a comunicat Hotardrea Comisiei Nationale a
Muzeelor si Colectiilor nr.590/D.P.C./13.02.2024 prin care a fost acordat avizul prealabil in
vederea reorganizarii Muzeului Judetean OIt, precum si avizul pentru Regulamentul de
organizare si functionare al Muzeului Judetean OIt.

IV. PRECIZARI CU PRIVIRE LA NUMARUL TOTAL DE POSTURI LA NIVELUL
CONSILIULUI JUDETEAN OLT

Situatia actuald a numarului total de posturi aprobate pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean si pentru institutiile si serviciile publice subordonate acestuia, cu exceptia Centrului Judetean
de Cultura si Arta Olt, Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, Serviciului Judetean de Paza
Olt si a institutiilor si serviciilor publice salarizate din capitolele bugetare ,,Tnvétémént”, ,,Asigurari si

Asistenta Sociald” si ,,.Sanatate” este urmatoarea:

Nr. Denumirea institutiei Numar Numarul Hotaréarii
posturi Consiliului Judetean OlIt
crt. aprobate prin care a fost aprobat
numarul de posturi
Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Olt 163 221/29.11.2023
2. | Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu” 42 218/29.11.2023
3. | Muzeul Judetean Olt 47 60/30.03.2023
TOTAL | (1+3) 252




Prin adresa nr.23176/18.04.2023, inregistrata la Consiliul Judetean OIt sub
nr.4881/20.04.2023, Institutia Prefectului — Judetul Olt a comunicat numarul maxim de posturi din
aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile publice infiintate prin
hotarére a consiliului judetean (cu exceptia celor din cadrul capitolului bugetar «Invatdmant» finantat
din bugetele locale, din capitolul «Cultura» institutilor si companiilor de spectacole sau concerte
infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor
locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistenta sociala» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si
organizate Tn subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit.
a) din Legea servicilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare, respectiv 455 de posturi.

Prin adresa nr.34566/07.11.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.13364/15.11.2023,
Institutia Prefectului — Judetul Olt a comunicat ca, potrivit art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe
termen lung, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. 1l alin. (8%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta se reduce cu 10%
incepand cu data de 1 noiembrie 2023. Reducerea numarului de posturi se refera strict la numarul de
posturi stabilit si comunicat de Institutia Prefectului — Judetul OIt la pct.l din adresa
nr.23176/18.04.2023. Astfel din cele 455 de posturi aprobate mai raman 410 posturi aprobate.

Analizand cele expuse mai sus, se constata ca numarul de posturi propus spre aprobare pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean OIt, precum si pentru Cabinetele Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean OIt — 163, la care se adauga numarul total de posturi pentru
institutiile publice infiintate prin hotarare a consiliului judetean, rezultdnd un numar total de 255 de
posturi care se incadreaza in numarul maxim de posturi, respectiv 410.

Precizam ca la nivelul ordonatorului principal de credite numarul total de posturi aprobate este de
4770 posturi, dupa cum urmeaza :

Consiliul Judetean Olt - 163 posturi
Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” - 42 posturi
Muzeul Judetean Olt - 47 posturi
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt - 1540 posturi
Directia de Evidenta a Persoanelor Olt - 28 posturi
Serviciul Judetean de Paza Olt - 84 posturi
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt - 166 posturi
Spitalul Judetean de Urgenta Slatina - 2481 posturi
Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci -192 posturi
TOTAL - 4743 posturi

Prin aplicarea procentului de 8% la numarul total de posturi aprobate la nivelul ordonatorului
principal de credite, respectiv 4770 posturi, rezultd un numar de 382 posturi de conducere.

Mentionam ca reorganizarea structurilor mentionate mai sus se incadreaza in numarul total de
posturi de conducere aprobat.

Avand in vedere cele prezentate propunem urmatoarele:
» aprobarea reorganizarii Muzeului Judetean Olt in conditile Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare.



» aprobarea numarului total de 47 de posturi pentru Muzeul Judetean Olt, dupa cum urmeaza:

- functii de conducere - 5 posturi;
- functii aferente personalului contractual - 42 posturi;
Total - 47 posturi.

> aprobarea organigramei si a statului de functii ale Muzeului Judetean Olt conform anexelor
nr.1 si nr.2 la proiectul de hotaréare.

> aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Muzeului Judetean Olt inscris in
anexa nr.3 la proiectul de hotarare.

> incetarea aplicabilitati Hotararii Consiliului Judetean OIlt nr.60/30.03.2023 cu privire la
aprobarea reorganizarii Muzeului Judetean OIt, aprobarea numarului de posturi, a
organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale
Muzeului Judetean Olt, precum si orice prevedere contrara;

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun aprobarea
acestuia in forma prezentata.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT

Directia Juridica si Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Nr. 2062/22.02.2024

RAPORT
cu privire la aprobarea reorganizarii Muzeului Judetean Olt , aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Muzeului
Judetean Olt

|. STRUCTURA ORGANIZATORICA A MUZEULUI JUDETEAN OLT

Muzeul Judetean Olt a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.36/26.04.2001,
ca institutie publica de cultura cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Olt, prin
unificarea Muzeului Judetean de Istorie si Arta cu Muzeul Judetean de Etnografie Olt.

Muzeul Judetean Olt este o institutie publica de cultura, cu rolul de a colectiona, conserva,
cerceta, restaura, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recrearii, marturii materiale
si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane precum si ale mediului inconjurator, fiind
finantat din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii.

Conform prevederilor art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, muzeele si colectiile publice de drept public
sunt organizate si functioneaza conform prevederilor acestei legi si ale regulamentului de organizare
si functionare propriu, aprobat de autoritatea in subordinea careia se afla, potrivit dispozitiilor legale
in vigoare.

Astfel, Consiliul Judetean OIt, ca autoritate tutelara, aproba prin hotarére structura
organizatorica, numarul de personal, statul de functii, organigrama, Regulamentul de Organizare Si
Functionare pentru Muzeul Judetean Olt.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.60/30.03.2023, au fost aprobate urmatoarele:
reorganizarea Muzeului Judetean OIlt, numarul de posturi, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Muzeul Judetean Olt.

Structura organizatorica aprobata a Muzeului Judetean Olt este urmatoarea:

Elrrt' STRUCTURA ORGANIZATORICA A MUZEULUI JUDETEAN OLT
. MANAGER (DIRECTOR) 1 post
Il PERSONAL DE SPECIALITATE
1. 1. SECTIA DE ISTORIE SI ARHEOLOGIE .
’ ’ 8 posturi
sef sectie 1 post
posturi de executie: 7 posturi
- muzeograf 2 posturi
- arheolog 3 posturi
- gestlonar custode 2 posturi
II. 2. SECTIA DE ARTA 8 bosturi
COLECTIILE DE ARTA PLASTICA SLATINA posturt




sef sectie

1 post
posturi de executie 7 posturi
- muzeograf 4 posturi
- desenator artistic 1 post
- gestionar custode 2 posturi
Il 3. SECTIA DE ETNOGRAFIE 8 posturi
Colectiile de Etnografie si Arta Populara Slatina, Chilia-Fagetelu
si Piatra-Olt
sef sectie 1 post
posturi de executie: 7 posturi
- muzeograf 2 posturi
- gestionar custode 5 posturi
Il-4. SERVICIUL DE CONSERVARE - RESTAURARE A 10 posturi
PATRIMONIULUI Casa memoriala ,, Nicolae Titulescu”
sef serviciu 1 post
posturi de executie: 9 posturi
- restaurator .
4 posturi
- conservator 2 posturi
- gestionar custode 1 post
- administrator 1 post
- ingrijitor 1 post
Il PERSONAL ECONOMIC, TEHNIC SI ADMINISTRATIV 12 posturi, din
care:
Contabil Sef, grad Il 1 post
Biroul Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ .
. 1. ’ 11 posturi
sef birou 1 post
posturi de executie: 10 posturi
- Inspector de specialitate 3 posturi
- Referent de specialitate 1 post
- referent 1 post
- administrator 1 post
- magaziner 1 post
- muncitor calificat 1 post
- ingrijitor 2 posturi
47 posturi

TOTAL




. PROPUNERE PRIVIND REORGANIZAREA MUZEULUI JUDETEAN OLT

La data de 30 octombrie 2023 a intrat in vigoare Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform prevederilor art. X1V alin.(1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, conducatorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. Xlll lit. a) au obligatia de a pune
in aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023, in afara de cazurile in
care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin
prezenta lege.

Potrivit art.XVII alin. (1) si alin.(3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, posturile vacante din statele de funciii aprobate potrivit legii la data intrarii Tn vigoare a legii, cu
exceptia celor din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza.
Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicarii prevederilor acestui articol,
inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare, se aproba, n
conditiile legii, pana la data 30.06.2024.

Potrivit art.XVIIl alin. (5) lit.) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,
personalul contractual pentru organizarea de spectacole si concerte, organizarea si valorificarea
patrimoniului mobil si imobil, constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor
de carti nu intra sub incidenta prevederilor art. XVII alin.(1).

Conform art.XVIII alin.(1) —(4) si alin.(6) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pct. 8
de la lit. B de la pct. | din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abroga.

Personalul Tncadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale odata cu
eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de conducere
ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii publice de
executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea
entitatii publice din care face parte. Daca nu exista o functie publica vacanta corespunzatoare, postul
ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor de specialitate si
vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul structurii de organizare
din care a facut parte acesta. Functia publica de conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie
publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de
conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publica de sef birou o poate ocupa cu
acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de
vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de conducere.

Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinfeaza si structurile organizatorice care
functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pastreaza drepturile
salariale n vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri
organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

Persoana care ocupa functia publica de sef birou se mentine in aceasta functie pana la aprobarea
noilor organigrame, state de funciii, regulamente de organizare si functionare, pastrandu-si drepturile
salariale Tn vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercita
atributiile prevazute in fisa postului si Tn regulamentul de organizare si functionare pana la data aprobarii
noilor organigrame.

Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului
articol, inclusiv organigramele, statele de funcitii, regulamentele de organizare si functionare se aproba, in
conditiile legii, pana la data de 30.06.2024.



Pentru determinarea numarului total al funciiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8% prevazute
la alin. (1) se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg
imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu 0,50.

Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie;

C) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de
executie.

Potrivit art. XIX alin. (2) —(3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepand cu data de 1 noiembrie
2023.

Prevederile art. XVIII alin. (2) - (4) si alin. (6) se aplica Tn mod corespunzator.

Potrivit art. XXI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, entitatile
publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat
potrivit legii, carora nu li se aplica prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu
urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de

executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de

executje;

C) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi

de executie.

Prevederile art. XVII alin. (3) - (8) se aplica in mod corespunzator.

Conform art.XXIl din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,
personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta ca urmare a neincadrarii
in procentul de 8% beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie
publica de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior
vacanta corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate, pentru care indeplineste conditiile de
ocupare potrivit legii. Daca nu exista o functie de conducere vacanta corespunzatoare, postul ocupat
de acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii organizatorice din care
acesta face parte. Funciia publica de conducere poate fi transformata intr-o functie publica de
conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si procentul de funciii de conducere
prevazute de prezenta lege si personalul cu functii de conducere o poate ocupa cu acordul acestuia,
daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditile de vechime si studii de specialitate
prevazute de lege pentru acea functie de conducere. Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator si entitatilor publice care au incadrat personal contractual. Personalului cu functii publice
de conducere eliberat din functie i se aplica prevederile alin. (2).

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, se impune reorganizarea Muzeului Judetean Olt, precum si aprobarea unei noi organigrame,
unui nou stat de functii si unui nou Regulament de organizare si functionare pentru Muzeul Judetean
Olt.

Prin adresa nr.40/17.01.2024, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr. 485/17.01.2024,



Muzeul Judetean Olt a solicitat conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobarea unui nou stat de functii, unei noi organigrame si unui nou
Regulament de Organizare si Functionare ale Muzeului Judetean Olt, incepand cu data de 01.04.2024,
dupa cum urmeaza:
Avand in vedere aceste aspecte se desfiinteaza urmatoarele structuri organizatorice:
— Sectia de Istorie si Arheologie
— postul de sef serviciu, grad Il (pozitia nr. 2 in Statul de functii al Muzeului
Judetean Olt aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 60/30.03.2023)
devine sef serviciu, grad Il la serviciul nou infiintat si anume Serviciul Istorie,
Arheologie si Arta (Colectiile de Arta Plastica Slatina)
— Sectia de Arta (Colectiile de Arta Plastica Slatina)
- postul de sef serviciu, grad Il ( pozitia nr. 10 in Statul de functii al Muzeului Judetean Olt
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 60/30.03.2023) se transforma in muzeograf,
grad profesional IA, nivel studii S, la serviciul nou infiintat si anume Serviciul Istorie, Arheologie
si Arta (Colectiile de Arta Plastica Slatina)
- Sectia de Etnografie (Colectiile de Etnografie si Arta Populara Slatina, Chilia-
Fagetelu si Piatra Olt)
- postul de sef , grad 1l (pozitia nr. 18 in Statul de functii al Muzeului Judetean Olt aprobat prin
Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr. 60/30.03.2023) devine sef serviciu, grad Il la serviciul nou
infiintat si anume Serviciul Etnografie (Colectiile de Etnografie si Arta Populara Slatina,
Chilia-Fagetelu, Piatra-Olt) si Conservarea-Restaurarea Patrimoniului (Casa Memoriala
»Nicolae Titulescu”)
— Serviciul de Conservare-Restaurare a Patrimoniului
- postul de sef serviciu, grad Il ( pozitia nr. 26 in Statul de functii al Muzeului Judetean Olt
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 60/30.03.2023) se transforma in restaurator,
grad profesional IA, nivel studii S, serviciul nou infiintat si anume Serviciul Etnografie (Colectiile
de Etnografie si Arta Populara Slatina, Chilia-Fagetelu, Piatra-Olt) si Conservarea-
Restaurarea Patrimoniului (Casa Memoriala ,,Nicolae Titulescu”)
Avand in vedere art. XXl din Legea 296/26.10.2023 alin.(1) lit. A, se constituie
urmatoarele structuri organizatorice:
- Serviciul Istorie, Arheologie si Arta Plastica, condus de un sef serviciu care
raspunde de intreaga activitate desfasurata avand in subordine urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul de Istorie si Arheologie cu urmatoarea structura:
— 3 posturi muzeograf, grad profesional IA, nivel studii S (1 post vacant)
1 post arheolog, grad profesional I, nivel studii S
1 post arheolog, grad profesional debutant, nivel studii S (vacant)
1 post arheolog, grad profesional IA, nivel studii S
— 2 posturi gestionar custode, treapta profesionala IA, nivel studii M
b) Compartimentul de Arta Plasticd cu urmatoarea structura:
— 2 posturi muzeograf, grad profesional IA, nivel studii S (1 post vacant)
— 2 posturi muzeograf, grad profesional I, nivel studii S
— 1 post desenator artistic, grad profesional |, nivel studii S
— 2 posturi gestionar custode, treapta profesionala IA, nivel studii M
Serviciul Istorie, Arheologie si Arta Plastica va functiona cu 1 post de conducere , 8
posturi de executie la Compartimentul de Istorie si Arheologie si 7 posturi de executie la
Compartimentul de Arta Plastica.
- Serviciul Etnografie si Conservare-Restaurare Patrimoniu condus de un sef serviciu
care raspunde de intreaga activitate desfasurata avand in subordine urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul de Etnografie cu urmatoarea structura:
— 1 post muzeograf , grad profesional IA, nivel studii S (vacant)
— 1 post muzeograf, grad profesional I, nivel studii S
— 4 posturi gestionar custode, treapta profesionala IA, nivel studii M (1 post
vacant)




— 1 post gestionar custode, treapta profesionala I, nivel studii M
b) Compartimentul de Conservare-Restaurare Patrimoniu cu urmatoarea structura:
— 2 posturi restaurator, grad profesional 1A, nivel studii S (1 post vacant)
— 1 post restaurator, grad profesional I, nivel studii S
— 2 posturi restaurator, grad profesional debutant, nivel studii S (2 posturi
vacante)
— 1 post conservator, grad profesional I, nivel studii S
— 1 post conservator, grad profesional |, nivel studii S.S.D.
— 1 posturi gestionar custode, treapta profesionala IA, nivel studii M

Serviciul Etnografie si Conservare-Restaurare Patrimoniu va functiona cu 1 post de
conducere , 7 posturi de executie la Compartimentul de Etnografie si 8 posturi de executie

la Compartimentul de Conservare-Restaurare Patrimoniu.

— Contabil sef care are in subordine Serviciul financiar-contabil, resurse umane, informatica

si administrativ, conform prevederilor Anexei nr.lll, Cap. lll, pct.ll lit.a) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Biroul de contabilitate, resurse umane, informatica si administrativ, conform art. XVIIl

din Legea 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung se transforma in Serviciul
financiar-contabil, resurse umane, informatica si administrativ cu urmatoarea
structura:

— functia de sef birou, grad Il se transforma conform art XVII alin (2) din
Legea 296/26.10.2023 in functie de sef serviciu, grad Il, care raspunde de
intreaga activitate desfasurata avand in subordine urmatoarele posturi:

— 2 posturi inspector de specialitate, grad profesional I, nivel studii S (1 post
vacant)

— 1 post inspector de specialitate, grad profesional I, nivel studii S

— 1 post referent de specialitate, grad profesional Il, nivel studii S

— 1 post referent, treapta profesionala IA, nivel studii M

— 1 post administrator, treapta profesionala I, nivel studii M (vacant)

— 1 post magaziner, treapta profesionala I, nivel studii M

— 1 post muncitor calificat, treapta profesionala I, nivel studii M

— 2 posturi ingrijitor, nivel studii M

— avand in vedere cele fundamentate se propune mutarea a doua posturi de la

Serviciul de Conservare-Restaurare a Patrimoniului la Serviciul financiar-contabil,
resurse umane, informatica si administrativ dupa cum urmeaza:
— 1 post administrator, treapta profesionala |, nivel studii M ( pozitia nr. 34 in
Statul de functii al Muzeului Judetean Olt aprobat prin Hotéararea Consiliului
Judetean OIlt nr. 60/30.03.2023) la Serviciului financiar-contabil, resurse
umane, informatica si administrativ
— 1 post ingrijitor, nivel studii M ( pozitia nr. 35 in Statul de functii al Muzeului
Judetean Olt aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 60/30.03.2023)
in cadrul Serviciului financiar-contabil, resurse umane, informatica si
administrativ
Serviciul financiar-contabil, resurse umane, informatica si administrativ va functiona cu

1 post de conducere si 12 posturi de executie.

Ca urmare a reorganizarii Muzeului Judetean Olt, structura organizatorica va fi urmatoarea:

Nr.
crt.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A MUZEULUI JUDETEAN OLT

MANAGER (DIRECTOR) 1 post

PERSONAL DE SPECIALITATE




. 1. SERVICIUL DE ISTORIE, ARHEOLOGIE SI ARTA PLASTICA 16 posturi
sef serviciu 1 post
I.1.a Compartimentul de Istorie si Arheologie
posturi de executie: 8 posturi
- muzeograf 3 posturi
- arheolog 3 posturi
- gestionar custode 2 posturi
I1.1.b Compartimentul de Arta Plastica
posturi de executie: 7 posturi
- muzeograf 4 posturi
- desenator artistic 1 post
- gestionar custode 2 posturi
II. 2. SERVICIUL ETNOGRAF;,E\'%S\:A%TQ?SRVARE-RESTAURARE 16 posturi
sef serviciu 1 post
I.2.a Compartimentul de Etnografie
posturi de executie: 7 posturi
- muzeograf 2 posturi
- gestionar custode 5 posturi
11.2.b Compartimentul de Conservare-Restaurare Patrimoniu
posturi de executie: 8 posturi
- restaurator 5 posturi
- conservator 2 posturi
- gestionar custode 1 post
Il PERSONAL ECONOMIC, TEHNIC S| ADMINISTRATIV 14 posturi, din
care:
Contabil Sef, grad Il 1 post
L | e KooV OVARE. ™| 15 oy
sef serviciu 1 post
posturi de executie: 11 posturi
- Inspector de specialitate 3 posturi
- Referent de specialitate 1 post
- referent 1 post
- administrator 2 posturi
- magaziner 1 post
- muncitor calificat 1 post
- ingrijitor 3 posturi




TOTAL 47 posturi

Noua organigrama si noul stat de functii sunt inscrise in Anexele nr.1 si nr.2 la proiectul de
hotarére.

Avand in vedere noua structura organizatorica se propune spre aprobare un nou Regulament de
Organizare si Functionare al Muzeului Judetean Olt, conform Anexei nr. 3 la proiectul de hotarére.

Consiliul de Administratie al Muzeului Judetean Olt a adoptat in acest sens Hotararea
nr.9/17.01.2024.

[ll. Respectarea prevederilor Legii muzeelor si a colectiilor
publice nr.311/2003, republicatd, modificata si completata prin Ordonanta Guvernului
nr.7/2020

in temeiul prevederilor art.30 alin.(2) din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin adresa nr.821/25.01.2024, Consiliul
Judetean OIt a solicitat Ministerului Culturii — Directia Juridica si Patrimoniu Cultural avizul
pentru intocmirea documentatiei privind aprobarea de catre Consiliul Judetean Olt a propunerilor
Muzeului Judetean Olt cuprinse in nota de fundamentare nr.40/17.01.2024, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.485/17.01.2024.

Ministerul Culturii - Directia Patrimoniu Cultural a comunicat Hotararea Comisiei Nationale a
Muzeelor si Colectiilor nr.590/D.P.C./13.02.2024 prin care a fost acordat avizul prealabil in
vederea reorganizarii Muzeului Judetean OIt, precum si avizul pentru Regulamentul de
organizare si functionare al Muzeului Judetean Olt.

IV. PRECIZARI CU PRIVIRE LA NUMARUL TOTAL DE POSTURI LA NIVELUL
CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Situatia actuala a numarului total de posturi aprobate pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean si pentru institutiile si serviciile publice subordonate acestuia, cu exceptia Centrului Judetean
de Cultura si Arta Olt, Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, Serviciului Judetean de Paza
Olt si a institutiilor si serviciilor publice salarizate din capitolele bugetare ,,Invatdmant’, , Asigurari si

Asistenta Sociala” si ,,.Sanatate” este urmatoarea:

Nr. Denumirea institutiei Numar Numarul Hotararii
posturi Consiliului Judetean Olt
crt. aprobate prin care a fost aprobat
numarul de posturi
Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Olt 163 221/29.11.2023
2. | Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu” 42 218/29.11.2023
3. | Muzeul Judetean Olt 47 60/30.03.2023
TOTAL | (1+3) 252

Prin adresa nr.23176/18.04.2023, inregistratd la Consiliul Judetean OIt sub
nr.4881/20.04.2023, Institutia Prefectului — Judetul Olt a comunicat numarul maxim de posturi din
aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile publice infiintate prin
hotarare a consiliului judetean (cu exceptia celor din cadrul capitolului bugetar «Invatamant» finantat
din bugetele locale, din capitolul «Cultura» institufilor si companiilor de spectacole sau concerte
infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate n
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor



locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistenta sociala» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiinfate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit.
a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare, respectiv 455 de posturi.

Prin adresa nr.34566/07.11.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.13364/15.11.2023,
Institutia Prefectului — Judetul Olt a comunicat ca, potrivit art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. 1l alin. (8') din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd se reduce cu 10%
incepand cu data de 1 noiembrie 2023. Reducerea numarului de posturi se refera strict la numarul de
posturi stabilit si comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Olt la pct.l din adresa
nr.23176/18.04.2023. Astfel din cele 455 de posturi aprobate mai raman 410 posturi aprobate.

Analizand cele expuse mai sus, se constata ca numarul de posturi propus spre aprobare pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Olt, precum si pentru Cabinetele Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt — 163, la care se adauga numarul total de posturi pentru
institutiile publice infiintate prin hotérare a consiliului judetean, rezultdnd un numar total de 255 de
posturi care se incadreaza in numarul maxim de posturi, respectiv 410.

Precizam ca la nivelul ordonatorului principal de credite numarul total de posturi aprobate este de

4770 posturi, dupa cum urmeaza :

Consiliul Judetean Olt - 163 posturi
Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” - 42 posturi
Muzeul Judetean Olt - 47 posturi
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt - 1540 posturi
Directia de Evidenta a Persoanelor Olt - 28 posturi
Serviciul Judetean de Paza Olt - 84 posturi
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt - 166 posturi
Spitalul Judetean de Urgenta Slatina - 2481 posturi
Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci -192 posturi
TOTAL - 4743 posturi

Prin aplicarea procentului de 8% la numarul total de posturi aprobate la nivelul ordonatorului
principal de credite, respectiv 4770 posturi, rezulta un numar de 382 posturi de conducere.

Mentionam ca reorganizarea structurilor mentionate mai sus se incadreaza in numarul total de
posturi de conducere aprobat.

Avand in vedere cele prezentate propunem urmatoarele:

» aprobarea reorganizarii Muzeului Judetean Olt in conditiile Legii nr. 296/2023 privind unele

masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare.
» aprobarea numarului total de 47 de posturi pentru Muzeul Judetean Olt, dupa cum urmeaza:

- functii de conducere - 5 posturi;
- functii aferente personalului contractual - 42 posturi;
Total - 47 posturi.

» aprobarea organigramei si a statului de functii ale Muzeului Judetean Olt conform anexelor

nr.1 sinr.2 la proiectul de hotarare.

» aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Muzeului Judetean Olt inscris in

anexa nr.3 la proiectul de hotarare.

» incetarea aplicabilitdti Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.60/30.03.2023 cu privire la



aprobarea reorganizarii Muzeului Judetean Olt, aprobarea numarului de posturi, a
organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale
Muzeului Judetean Olt, precum si orice prevedere contrara;

Proiectul de hotaréare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propunem aprobarea

acestuia in forma prezentata.

DIRECTOR EXECUTIV
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela-Elena ILIE

SEF SERVICIU SEF SERVICIU
Serviciul Juridic - Contencios Serviciul Resurse Umane si
Ana-Venera $TEFANESCU Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
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