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HOTARARE
cu privire la: aprobarea Caietului de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Centrul Judetean de
Cultura si Arta Olt

Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr.6641/19.06.2019 cu privire la Proiectul de hotarare
nr.6642/19.06.2019;

- Raportul nr.6643/19.06.2019 al Serviciului Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

- Raportul nr.6882/25.06.2019 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica,
Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

- Raportul nr.6890/25.06.2019 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati
Sportive si de Agrement;

- Raportul nr.6909/25.06.2019 al Comisiei pentru Cultura, Tnvé’;émént, Activitate
Stiintifica, Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.183/25.10.2018 cu privire la:
aprobarea infiintarii Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt; aprobarea numarului de
personal, organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, cu modificarile ulterioare

- prevederile art.1, art.3 lit.a) si b) si art.4 alin.(1) din Ordonanta Guvernului
nr.21/2007, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.353/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), art.2 lit.b) si d), art.3, art.3%, art.4 alin.(1), art.5, art.6,
art.7 alin.(1), art.8, art.9, art.11 si art.12 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.ll din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.68/2013 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.185/2014;

- prevederile art.2 din Regulamentul-cadru de organizare si desfagurare a
concursului de proiecte de management inscris in Anexa nr.1 la Ordinul
Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management;

- Anexa nr.3 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;




- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.63/24.04.2019 cu privire la constatarea
incetarii contractului de management al managerului (directorului general) interimar al
Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, precum si cu privire la desemnarea managerului
(directorului general) interimar al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt;

- Contractul de management pentru perioada asigurarii interimatului, incheiat intre
Consiliul Judetean Olt, reprezentat prin domnul Marius Oprescu — Presedintele Consiliului
Judetean OIlt si domnul Vivi — Viorel Pintea — manager (director general) interimar al
Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, inregistrat la Consiliul Judetean OlIt sub
nr.4402/24.04.2019 si la Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt sub nr.1094/24.04.2019,

in temeiul art.91 alin.(1) lit.a) si lit.f), art.97 alin.(1), art.98 coroborat cu art.45 alin.(1) si
art.115 alin.(1) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare:

Art.1. Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management
organizat de Consiliul Judetean OIlt pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta OIt,
inscris in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Prezenta hotardre se comunica Directiei Economice, Buget — Finante,
Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt si Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, in
vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean OIlt si Institutiei
Prefectului — Judetul Olt.

(2) Caietul de obiective prevazut la art.1 va fi adus la cunostinta publica prin
afisarea acestuia la sediul si pe paginile oficiale de internet ale Consiliului Judetean Olt
si ale Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt.

PRESEDINTE,
Marius OPRESCU

CONTRASEMNEAZA,
Secretar al judetului
Marinela-Elena ILIE

Slatina 27.06.2019
Nr.96
A.L.A./JA.L.A./2ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 29 voturi ,,pentru”.



Anexa |la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.96/27.06.2019

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt
Perioada de management este de 4 ani, incepand cu data semnarii contractului de management.

|. Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare institutia:
institutie publica de spectacole.

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt este o institutie publica de spectacole, cu
personalitate juridica, de importanta judeteana, infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.183/25.10.2018 cu privire la aprobarea infiintarii Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt; aprobarea
numarului de personal, organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, cu modificarile ulterioare, cu sediul administrativ in
municipiul Slatina, strada Lipscani, nr.33, judetul Olt.
In temeiul prevederilor Hotararii Consiliului Judetean OIlt nr.183/25.10.2018, cu modificarile
ulterioare, si a Regulamentului de organizare si functionare al Centrului Judetean de Cultura si
Arta Olt, inscris in anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.183/25.10.2018, cu modificarile
ulterioare, Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt din municipiul Slatina, judetul Olt, functioneaza
in subordinea Consiliului Judetean OIt ca institutie publica de spectacole, cu personalitate
juridica.
Finantarea Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt se realizeaza din venituri proprii Si
subventii din bugetul local al judetului Olt, prin bugetul Consiliului Judetean Olt.
Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Centrului Judetean
de Cultura si Arta Olt, inscris in anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.183/25.10.2018, cu
modificarile ulterioare, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:
1. Prezentarea publica, prin mijloace specifice artei spectacolului, a creatiilor culturii nationale si

universale;

Promovarea gi prezentarea publica a creatjilor artistice contemporane nationale si universale;

Imbunat&tirea permanenta a calitatji artistice si profesionale a productiilor si proiectelor sale;

Promovarea culturii si artei populare locale, nationale si universale;

Promovarea judetului Oltul ca pilon important al culturii nationale si universale;

Asigurarea pastrarii identitatii spirituale, protejarea si conservarea mostenirii culturale;

Satisfacerea nevoilor culturale comunitare;

Educarea artistica a publicului prin programe specifice dezvoltarii personale;

Cresterea gradului de acces si implicare a cetatenilor la viata culturalg;

0. Pastrarea si promovarea tradifiilor si creatiei populare ca fenomen viu si tezaurizarea ca

document cultural;

11. Dezvoltarea si promovarea culturii contemporane gi valorificarea ei in viata culturala si artistica
prin diferite forme de exprimare artistica;

12. Promovarea bunurilor culturale traditionale si contemporane si integrarea lor ca marca a identitatji
culturale comunitare in circuitul national si international de valori;

13. Conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, precum gi
ale patrimoniului national si universal;

14. Cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei tradifionale si contemporane si artei interpretative in
toate genurile: muzica, coregrafie, arte vizuale, cinematografie etc.;

15. Sustinerea strategiilor comunitare in domeniul cultural- artistic;

16. Respectarea si promovarea drepturilor si libertatilor persoanelor de a-si dezvolta spiritualitatea si
de a accede la valorile culturii nationale si universale.

BOONoOMWDN

Il. Misiunea institutiei

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, prin specificul activitatilor sale, rdspunde nevoilor
culturale ale judetului prin conservarea patrimoniului cultural existent, diversificarea ofertei culturale,
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cresterea accesului la cultura, atat in mediul urban cat si in mediul rural.

Misiunea Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt este de a initia programe si proiecte culturale
prin care conserva, promoveaza si valorifica patrimoniul cultural local si national, precum si realizarea
de programe de educatie continua prin organizarea de cursuri teoretice si practice necesare formarii
continue Th domeniul artelor si mestesugurilor.

I1l. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care isi
desfasoara activitatea institutia

Judetul Olt face parte din categoria judetelor riverane fluviului Dunarea, fiind situat ih sudul tarii,
pe cursul inferior al raului care i-a dat numele. Judetul Olt face parte dintre vechile provincii istorice
Oltenia si Muntenia, avand o legatura permanentd cu vestul tarii, cu Banatul pe Valea Dunarii, cu
Transilvania pe Valea Oltului, iar prin portul dunarean Corabia are iesire la Marea Neagra.

Suprafata totala a judetului este de 5.498 km?, reprezentand 2,3% din teritoriul tarii, cu o populatie
de 436.010 persoane (populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie 2019).

Resedinta judetului este municipiul Slatina.

Rata somajului in judetul Olt este de 5,8% (la 31 martie 2019) cu un numar efectiv de salariati de
73.933 (la 31 martie 2019), conform Directiei Regionale de Statistica Olt.

Judetul Olt constituie un bogat tezaur de istorie, pe teritoriul judetului fiind identificate vestigii
neolitice, castrele romane de la Slaveni si Enosesti si alte descoperiri arheologice care insereaza aceste
meleaguri in vatra de etnogeneza romaneasca. Miscarea memorandista a fost sprijinité cultural si politic
de locuitorii Oltului, prin infiintarea in ianuarie 1891 la Slatina, a Ligii pentru Unitatea Culturala a Tuturor
Romanilor Sectia Olt, prima filiala provinciala din taré cu sediul la gimnaziul Radu Greceanu.

11l.1 Date statistice

Potrivit datelor statistice preluate de pe pagina de internet a Institutului National de Statistica, la
nivelul judetului Olt, cat si la nivelul municipiului Slatina, in anul 2017, distingem ca indicatori relevanti
pentru evolutia economica si socioculturala:

Indicatori socioculturali
Nr. Denumire Valoare Indicator
crt.
Total in judetul Olt din care in Mun.
Slatina
1. Biblioteci 262 19
2. Personal angajat din biblioteci 197 56
3. Volume existente in biblioteci 2336846 606005
4. Volume eliberate 643993 246423
5. Cititori activi la biblioteci 59104 17833
6. Cinematografe 1 1
7. Locuri in salile de cinematograf 86 86
8. Spectacole cinematografice 3585 3585
9. Spectatori la cinematografe 38000 38000
10. Institutii si companii de spectacole | 2 2
sau concerte
11. Spectacole si concerte la institutiile | 56 56
si companiile de spectacole sau
concerte
12. Spectatori Si auditori la | 98500 98500
reprezentatii artistice
13. Personalul angajat din institutiile si | 81 81
companiile de spectacole
14. Muzee si colectii publice 13 2
15. Vizitatori in muzee si colectii | 18743 5200
publice
16. Personalul angajat din muzee 63 43




1.2 Barometrul de Consum Cultural 2017 (realizat de Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturald)

Barometrul de Consum Cultural are ca principal obiectiv analiza sectorului cultural din
Romania din perspectiva indicilor de consum cultural.

Barometrul de Consum Cultural este un studiu si, in acelasi timp, o analiza ce reuneste o serie
de teme de actualitate privind situatia consumului cultural din Romania. Repetarea anuala opereaza o
ordonare periodica a informatiei pe diferite teme culturale semnaland variatiile si schimbarile, de la an la
an.

Barometrul de Consum Cultural ofera informatji importante despre dinamica valorilor si practicilor
din societatea romaneasca contemporana si permite identificarea tendintelor la nivel national, dar si la
nivel regional sau local. Obiectivul general al Barometrului de Consum Cultural este de a furniza date
statistice relevante si de actualitate pentru fundamentarea politicilor si proiectelor diferitelor organizatii si
institutii culturale, deopotriva la nivel central si local.

Studiul Barometrul de Consum Cultural 2017. Cultura in pragul Centenarului Marii Uniri:
Identitate, patrimoniu si practici culturale se bazeaza pe un sondaj de opinie realizat de operatorul
Institutul Roman pentru Evaluare si Strategie in perioada 28 septembrie-22 noiembrie 2017 pe un
esantion national de 1.300 de persoane cu varsta de 18 ani si peste. Marja teoretica de eroare la nivelul
intregului esantion a fost de +/— 2,7%, la un nivel de incredere de 95%.

Principalele teme ale chestionarului au fost: Consumul cultural public si Consumul cultural non-
public, ca module standard (temele recurente) si modulele privind Identitatea Nationala si Centenarul
Marii Uniri, Patrimoniul Cultural Material, Patrimoniul Cultural Imaterial, Cultura in format digital.

Tipul esantionului a fost esantion national tristadial, cu stratificare: in primul stadiu stratificarea s-
a facut pe regiuni de dezvoltare si selectie aleatorie a judetelor, in al doilea stadiu stratificarea s-a facut
in functie de marimea localitatilor, realizdndu-se, de asemenea, o selectie aleatorie (orase de peste 200
mii locuitori, orase intre 100 si 200 mii locuitori, orase intre 30 si 100 mii locuitori, orase sub 30 mii
locuitori, sate-centre de comuna si sate periferice).

Din rezultatele acestui studiu putem remarca datele ce indica un grad mai ridicat de participare a
respondentilor la activitati de divertisment sirelaxare, in comparatie cu gradul de participare la
activitati cu o dimensiune culturala. Mersul la mall este activitatea cel mai frecvent intalnita in randul
respondentilor. Astfel, 31% dintre respondenti declara ca au mers la mall cel putin o data pe luna. O alta
activitate caracterizata de un nivel ridicat de participare este frecventarea de restaurante, baruri sau
cafenele (altele decat cele aflate in mall-uri) —frecventate cel putin lunar de catre 28% dintre
respondenti. Activitatile care au cel mai mare grad de consum ocazional sunt spectacolele de
divertisment sau muzica: 42% dintre respondenti au declarat ca au mers de céateva ori pe an la
un astfel de spectacol. Tn schimb, prin raportare la toate activitdtile incluse in aceastd categorie,
concertele de jazz sau blues inregistreaza cea mai scazuta rata de participare, 98% dintre respondenti
declarand ca nu au fost niciodata in ultimul an la evenimente de acest tip.

Gradul de participare la activitati cu o dimensiune comunitara ramane mai ridicat decat gradul de
participare la activitati cu o dimensiune culturala sau de divertisment, reflectand astfel rezultate
asemanatoare celor regasite in Barometrul de Consum Cultural (2016). Datele ilustreaza faptul ca 70%
dintre respondenti au participat cel putin o data Tn ultimul an la sarbatori sau evenimente locale, iar 51%
dintre respondenti au mers cel putin o data pe luna la biserica.

Rezultatele studiului evidentiaza faptul ca percepfiile respondentilor asupra rolului pe care il au
traditiile si obiceiurile in dezvoltarea societatii sunt impartite. Astfel, pe de o parte, putem observa ca
90% dintre respondenti considera ca traditile si obiceiurile ocupa un loc important in
societatea romaneasca, cu toate ca 74% dintre acestia considera ca acestea nu sunt suficient de
apreciate in Romania. Pe de alta parte, peste jumatate din populatia analizata considera ca respectarea
unor traditii/obiceiuri poate impiedica dezvoltarea societatii. Insa peste 80% dintre respondenti apreciaza
ca respectarea traditiilor asigura un viitor mai bun. Respondentii considera, intr-o proportie foarte
mare (peste 90%), ca obiceiurile si traditiile tuturor culturilor sunt importante, sugerand in acest fel o
deschidere catre multiculturalism. Tn plus, in ceea ce priveste importanta sporita a unor obiceiuri si traditii
fata de altele, 53% nu sunt de acord cu aceasta afirmatie, considerand, prin urmare, ca toate traditiile si
obiceiurile sunt la fel de importante.

Asadar, respondentii valorizeaza traditiile si obiceiurile indiferent de cultura care le produce,
considerandu-le un factor important in construirea unui viitor mai bun si doar intr-o oarecare masura ca
factori care pot impiedica dezvoltarea societatii. Aceste rezultate pot sugera o tendinta
spre conservatorism a respondentilor.

Cele mai cunoscute elemente de patrimoniu imaterial local sunt cantecele populare, dansurile
populare si sarbatorile traditionale. Peste jumatate dintre respondenti cunosc obiceiuri specifice si
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expresii populare din localitatea lor. Insd maiputin de jumatate cunosc mestesuguri traditionale.
Aceasta ierarhizare poate fi explicata prin usurinta cu care aceste elemente pot fi transmise: un cantec
popular, de exemplu, poate fi invatat mai usor decat un mestesug.

In perceptia respondentilor, cele mai importante elemente de patrimoniu imaterial sunt colindele.
Acestia au apreciatintr-o masura similara importanta dansurilor si  a céantecelor
populare.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama institutiei, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.183/25.10.2018, cu
modificarile ulterioare - inscrisa in Anexa nr.1 la prezentul Caiet de obiective;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.183/25.10.2018, cu modificarile ulterioare - inscris in Anexa nr.2 la prezentul Caiet de
obiective;

- statul de funciii al institutiei, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.183/25.10.2018,
cu modificarile ulterioare - inscris in Anexa nr.3 la prezentul Caiet de obiective;

- bugetul aprobat pentru cele trei institutii a caror activitate a fost preluatd de Centrul Judetean
de Cultura si Arta Olt - pe ultimii trei ani - inscris in Anexa nr.4 la prezentul Caiet de obiective (Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt, Scoala Populara de
Arte si Meserii si Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului").

IV.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.183/25.10.2018 cu privire la: aprobarea infiintarii
Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt; aprobarea numarului de personal, organigramei, statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, cu
modificarile ulterioare, s-a aprobat, incepand cu data de 01.01.2019, infiintarea Centrului Judetean
de Cultura si Arta Olt, prin reorganizarea a trei institutii publice de cultura din subordinea Consiliului
Judetean OIt, care au fuzionat prin contopire, respectiv: Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt, S$coala Populara de Arte si Meserii si Ansamblul
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”.

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt este o institutie publicd de spectacole, cu personalitate
juridica, de importanta judeteana, aflata in subordinea Consiliului Judetean Olt, finantata din bugetul
judetului Olt si din venituri proprii, sediul administrativ al institutiei fiind in Municipiul Slatina, strada
Lipscani, nr.33, judetul Olt.

Prin hotararea sus mentionata au mai fost aprobate numarul de personal, organigrama si statul
de functii pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, la nivelul a 166 posturi, conform anexelor nr.1-
2, care fac parte integranta din respectiva hotarare, dupa cum urmeaza:

Functia/ Numar posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de functii contractuale de conducere 0 8 8
Nr. total de functii contractuale de executie 0 158 158
Nr. total de functii contractuale din institutie 0 166 166
Nr. total de posturi potrivit art.lll alin.(2) din O.U.G. 455

nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare

Regulamentul de organizare si functionare pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt este
inscris in Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.183/25.10.2018, cu modificarile ulterioare.

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt isi desfasoara activitatea pe baza de programe si proiecte
elaborate de conducerea acestuia, in concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite
de Consiliul Judetean Olt.

Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si pentru realizarea activitatilor specifice, Centrul
Judetean de Cultura si Arta Olt colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau/si privat si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese
de grup (politice, religioase si altele).



IV.2 Criterii si indicatori de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:*

a) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt

b)

Nr. .
Crt. Indicatori de performanta Perioada
2016 2017 2018
1. Cheltuieli pe beneficiar (602.639 + (747.249 + (967.511 +
(subventie + venituri -cheltuieli 11.100): 92.000= | 15.400) : 37.950) : 95.000
de capital)/nr. de beneficiari 6,67 95.000=8.03 | =10,00
2. | Fonduri nerambursabile atrase - - -
(lei)
3. | Numar activitati educationale 66 68 70
4. | Numar de aparitii media (fara 72 70 65
comunicate de presa)
5. | Numar de beneficiari neplatitori aprox. 92000 aprox. aprox.
95.000 95.000
6. | Numar de beneficiari platitori - - -
7. | Numar de expozitii/nr. de 18 18 18
reprezentatii/frecventa medie
Zilnica
8. | Numar de proiecte/actiuni 66 69 71
culturale
9. | Venituri proprii din activitatea de 11.100 15.400 37.950
baza
10. | Venituri din alte activitati - -
Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”
N Perioada
Crt Indicatori de performanta
P ’ 14.06.2016 - 2017 2018
31.12.2016
Cheltuieli pe beneficiar (3.936.097+153. | (4.228.423,89+14
1 (subventie+venituri-cheltuieli de 820)7 1808838§30 730 + 6.000- 3.820-240.692) :
capital)/nr.de beneficiari 39 9'1 T 192.428,69) : 65.000= 63,56
' 65.000 = 60,05
Fonduri nerambusabile atrase (lei)
2 - 6.000 -
Numar de activitati educationale 9
3 | in scoli si licee 5 2
Numar de aparitii media (fara
4 | comunicate de pres3) 45 24 12
Numar de beneficiari neplatitori Aproxim.
5 70.000 65.000 65.000
Numar de beneficiari platitori
6 0 0 0
Numar de reprezentatii/frecventa
7| medie 83 90 80
Numar de expozitii
8 3 2 0




Numar de proiecte/actiuni
9 culturale 83 90 80
Venituri proprii din activitatea de
10 | paza 83.000 153.730 143.820
Venituri proprii din alte activitati
11 0 0 0
c) Scoala Populara de Arte si Meserii
Nr. Indicatori de performanta Perioada
Crt
01.06.2016 - 2018
31.12.2016 2017
1 Cheltuieli pe beneficiar (1.452.352+110. | (1.858.447,99+ (2.299.538,24+
000) : 56.780= 119.500- 119.769):56.780=
27,51 89.958,00):56.7 42,61
80=33,25
2 Fonduri nerambursabile atrase - -
3 Numar de activitati educationale 32 32 32
4 Numar de aparitii media(fara 10 10
communicate scrise) 10
5 Numar de beneficiari neplatitori 56.000 56.000
56.000
6 Numar de beneficiari platitori 780 780
780
7 Numar de expoziti/numar de 38 38
reprezentatii 38
8 Numar de proiecte/actiuni 7 7
culturale 7
9 Venituri proprii din activitatea de 110.000 119.769
baza 119500
10 | Venituri proprii din alte activitati - -

* Aceasta sectiune cuprinde criteriile si indicatorii de performanta corespunzatori cele trei

institutii publice de cultura a caror activitate a fost preluata de Centrul Judetean de Cultura si

Arta Olt.

V.3 Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Patrimoniul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt a fost constituit prin preluarea

patrimoniului institutiilor desfiintate potrivit dispozitiilor Hotaréarii Consiliului Judetean OIt
nr.183/25.10.2018, cu modificarile ulterioare, pe baza de protocoale de predare-primire, intre
institutiile care au fost desfiintate si Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt.

Pentru desfasurarea activitatii, prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.183/25.10.2018 au fost

date in administrarea Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt imobilele sau spatiile din imobilele
apartinand domeniului public al judetului Olt, in care si-au desfasurat activitatea institutiile reorganizate,
dupa cum urmeaza:




- Cladirea "Centrul Judetean de Creatie si Folclor "Doina Oltului”’(S+P+1), nr. cadastral 4862,
inscris in cartea funciara nr.17084 Slatina, in suprafata construitda de 283 mp si teren aferent in
suprafata de 358 mp, situate in Municipiul Slatina, str.Lipscani, nr.33, judetul Olt;

- spatiile din Cladire apartamente — fosta vila protocol (S+P+2), nr. cadastral 56389, inscris in
cartea funciara nr.56389 Slatina, situata in Municipiul Slatina, str.Manastirii, nr.1A, judetul Olt, cu
urmatoarele suprafete:

» Suprafata utila etaj | = 170,10 mp;
»  Suprafata utila subsol = 90,40 mp;
> Suprafata utila totala = 260,50 mp.

- spatiile din Cladire birouri (Corp A) (P+2), nr.cadastral 4810, inscris in cartea funciara nr.52599
Slatina, situatd in Municipiul Slatina, str.Centura Basarabilor, nr.8, judetul Olt, in suprafata utila
etaj Il = 463 mp.

Corespunzator celor trei sedii in care isi desfasoara activitatea sectiile Centrului Judetean de

Cultura si Arta Olt, patrimoniul este compus din mijloace fixe/mobile, constand in:
» in sediul din strada Lipscani, nr.33 :

- demisol - vestiare pentru personalul artistic, parter - 8 incaperi ( sala repetitie
Compartiment Coregrafie, sala repetitie Compartiment instrumentisti, birou referent
artistic, 2 sali studio pentru solisti vocali, 2 sali depozitare sistem sunet, 2 grupuri sanitare,
centrala termica, la etaj - 9 incaperi (birou director, secretariat, birou director adjunct, 2
birouri resurse umane si juridic, birou sef serviciu, birou contabilitate, casierie, magazii,
birou, 2 grupuri sanitare;

- parc auto: autoturism, microbuz si autocar;

- obiectele de inventar sunt cuprinse in listele de inventar actualizate anual (instrumente
muzicale; sistem de sonorizare; recipiente P.S.I; aparatura 1.T.; costume populare etc.);

> in sediul din str.Manastirii, nr.1A:

- 6 birouri dintre care: birou director; 3 birouri de specialitate; 2 birouri administrativ-financiare,
doua dintre boxele existente la subsolul cladirii;

- mobilierul din dotarea birourilor;

- tehnicalT;

- 1 autoturism;

» in sediul din str.Centura Basarabilor, nr.8:

- 8 sali de curs, o sala destinata sefului sectiei, o salad pentru arhiva, 2 clase alocate la Liceul

Metalurgic Slatina, pe baza unui parteneriat;

- autoturism si remorca tractabila;
- obiectele de inventar sunt cuprinse in listele de inventar actualizate anual (instrumente

muzicale, sistem de sonorizare exploatat de catre maestru lumini-sunet, recipiente P.S.I.

aparatura |.T., etc.).

IV.4 Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani*.

a) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt

Programul “Cercetarea, conservarea si promovarea _obiceiurilor, traditiilor _si
mestesuqurilor traditionale”

In perioada 2015-2018 specialistii Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt au promovat obiceiurile si traditile specifice judetului Olt si, Tmpreuna cu
reprezentantii autoritatilor locale, au organizat desfasurarea unora dintre acestea:

- Botezul Cailor - s-a desfasurat anual in ziua de Boboteaza, la Slatioara;

- lordénitul — desfasurat in ziua de Sf. lon;

- Pazitul fantanilor — desfasurat la Izbiceni, judetul Olt, dar si din alte localitati de pe malul stang
al Oltulu;

- Trifonul viilor;

- Strigarea peste sat - sarbatoare care se desfasoara in seara de “lasatul secului;

- Incuratul cailor —un obicei organizat la inceputul primaverii - de ,San Toader”;

- Goviile — Govia este unul dintre obiceiurile de primavara care se mai pastreaza inca in sudul
judetului Olt si este intalnit in cateva localitati din zona fostului judet Romanati;

- Festival-concurs de incondeiat ouéd —in localitatea Ciocanesti, judetul Suceava;

- Sénzienele;



- Sarbatoarea iilor —una dintre cele mai importante sarbatori locale ale judetului care are loc la
Cezieni, de obicei, in preajma sarbatorii Dragaica (Sanzienele);

- Festivalul Etnofolcloric “Pomul vietii” - la Bals, in fiecare an, in ziua de Tnél‘garea Domnului;

- Sarbéatoarea secerisului - are loc anual, pe 20 iulie, de Sfantul llie;

- Saptamana Rusaliilor — este dedicaté calusului romanesc.

- Festivalul National Célusul Copiilor - se tine la Slatina pe parcursul a trei zile, la care participa
formatii de calusari, calugeri si csiuti ale copiilor din toata tara.

- Festivalul Célusul Roméanesc - care se tine la Teatrul de Vara din Caracal. La acest festival

participa formatii de calusari maturi din intreaga tara.

in aceeasi masura a fost continuata activitatea de cercetare a mestesugurilor traditionale care
vizeaza: ceramigtii de la Oboga, Vadastra si Romana, creatorii de costume traditionale de la Poboru si
Cezieni, cioplitorii si lucratorii in lemn de la Corbu, Caracal, lancu Jianu, Bals, Pietris (Baldovinesti) si
Slatina, impletitorii de rachita de la Falcoiu, impletitorii de papura din Calui, Tncondeietorii de oua de la
Oboga, cojocarii de la Vadastra, iconarii de la Vitomiresti, Caracal, Draganesti si Osica de Sus cat si
alte mestesuguri artizanale pe cale de disparitie din lumea satelor si targurilor oltene ca fierarii,
confectionerii de hamuri, opinci si curele, tesatorii de covoare, presuri si rogojini etc.

Promovarea activitatilor din cadrul programului s-a facut prin:

- actualizarea permanenta a site-ului care prezinta aspecte complexe ale activitatilor, prin

tiparirea cartii “Gheorghe Tanase, mesterul lemnului”, desfasurarea taberei , inter-regionald de
mestesuguri®, participarea la targuri si expozitii de profil.

Programul “Coordonarea si indrumarea in plan judetean a asezamintelor culturale”

In cadrul programului s-au organizat intalniri zonale, la care au participat directorii, referentii si
instructorii ansamblurilor folclorice din cadrul asezamintelor culturale, in cadrul carora s-au purtat discutii
referitoare la constituirea si dezvoltarea colectiei de bunuri care ilustreaza cultura traditionalad, prin
sprijinirea organizarii in cadrul comunitatilor locale a colectiilor si muzeelor satesti.

in urma discutiilor purtate cu primarii localitatilor si directorii de camin s-a reusit infiintarea de
formatii noi de dansuri in localitatile: Radomiresti, Seaca, lzvoarele, Schitu Greci, Teslui, Sarbii Magura,
Urzica, Osica de Sus, Maruntei, Traianu, Farcasele si Mihaiesti.

De asemenea s-au reinfiintat formatii de calusari in comunele: Radomiresti, Potcoava si Osica
de Sus, iar in comunele Curtisoara, Radomiresti si Perieti s-au infiintat grupuri vocale de fete.

La solicitarea directorilor de asezaminte culturale s-a acordat asistenta de specialitate pentru
urmatoarele domenii:

- pastrarea repertoriului local si zonal pentru ansamblurile folclorice;

- originalitatea costumului popular specific fiecarei localitati.

Fiecare asezamant cultural in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul institutiei,
realizeaza anual calendarul actiunilor culturale, care este aprobat in Consiliul Local pentru finantare.
Colaborarea consta in stabilirea datei desfasurarii evenimentelor si regulamentul pentru fiecare activitate
culturala.

Programul ”Activitati cultural-artistice”

Prin intermediul programului s-a avut in vedere continuarea proiectelor culturale initiate in anii
anteriori derularii ultimului contract de management (festivaluri folclorice, spectacole in cadrul zilei
comunii, festivaluri de teatru, tabere de creatii, expozitii de arta plastica si mestesuguri si festival de
umor), in paralel cu promovarea unor proiecte noi, corelate cu cerintele si nevoile cetatenilor.

Principalele proiecte ale Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt au fost:

- atelierele de teatru;

- festivalul de teatru pentru liceeni “Dialogul absurZilor...?” din cadrul proiectului “teatru pentru

- festival national de teatru francofon;

- serile de sidef;

- festival de teatru scolar francofon;

- festival de teatru national “Niste tarani’.

- tabdra de creatie plastica “Maestru si discipol,
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- tabdra de creatie plastica “Nicolae Trut&”.

Tot in cadrul Programului ,Activitati cultural-artistice”, in domeniul folcloric au avut loc urmatoarele
festivaluri:

- Carul cu flori;

- Floare de salcam;

- Festival.

- spectacol de teatru popular stradal;

- festivalul traditiilor roménesti de la Praga;

- editare album CD al rapsodului popular Constantin;

- tabdra de instruire si schimb de experienta pentru coregrafi

- festivalul national de muzica populara “Cantecele Dunarii”,

- festivalul national “Corabia de aur”,

- festivalul national de doine si balade “De la Draganesti la vale”,

- festivalul national de umor “Oltenii & ...restu’ lumii’ - se desfasoara pe parcursul a trei zile,
la Slatina, la jumatatea lunii septembrie. Debuteaza cu vama olteneascé la podul de peste raul Olt si
include mai multe activitati culturale:

e concurs si expozitie de caricaturd la Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”, la care
participa caricaturisti din toata tara;
expozitii de caricatura a artistilor consacrati, la Galeria Artis;
expozitie de fotografie umoristica, la Centrul Cultural Eugen lonescu;
lansare de carte umoristica, la Centrul Cultural Eugen lonescu;
concurs national de epigrama, pe teme date;
concurs national de proza scurta umoristica;
targul mesterilor populari, la care participa mesteri din toata tara;
parada portului popular;
spectacol folcloric, sustinut de toate ansamblurile din judetul Olt, pe toata perioada

festivalului;
e demonstratie de mancaruri specifice oltenesti si paine in test;
e concurs de teatru;

spectacole de teatru si muzica usoara. 3
Salonul national de artéd fotograficd ,ETNOGRAFICA®,
gala premiilor anuale.

Programul ‘“Cultura si Culte —in trecutul si prezentul Olteniei’’

Programul “Cultura si Culte — in trecutul si prezentul Olteniei” privind reabilitarea si introducerea
in circuitul turistic a cimitirului din satul Pietris, comuna Baldovinesti, s-a demarat un proiect in parteneriat
cu primaria si parohia din localitate pentru obtinerea de fonduri in vederea realizéarii unui atelier privind
reconditionarea crucilor din lemn.

b) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”

Programul ,,Folclorul in institutiile de invatamant® - a urmarit desfasurarea urmatoarelor
proiecte:

- Proiectul ,Folclorul in amfiteatru”:

- Proiectul ,,Ora de folclor™:

- Proiectul ,Expozitie de costume si obiecte populare traditionale”,

- Proiectul ,Dans traditional in Scoala altfel”.

Programul Cultural-Artistic — a urmarit valorificarea traditiilor muzicale ale folclorului romanesc
prin intermediul artei spectacolului. In cadrul acestui program au fost derulate urmétoarele proiecte si
activitati:

- Concert Aniversar ,Doina Oltului”:

- Deschidere Stagiune anuala ,Doina Oltului”;

- Spectacol folcloric Mangalia;

- Spectacol folcloric Brasov;

- Spectacol folcloric Alba lulia;

- Festivalul National Céalusul Roménesc;




- Zilele Muzeului National al Satului ,Dimitrie Gusti” Bucuresti,
- Patrticiparea la Calendarul Principalelor Manifestari Cultural — Educative;
- Participari internationale.

Programul ,,Promovarea folclorului autentic si traditiilor populare” - prin punerea in scena
a unor spectacole de valorificare a acestora precum si utilizarea la maximum a tuturor mijloacelor
moderne (mediul on-line): publicitatea, tipizatele etc. pentru mentinerea vie, in randul generatiilor, a
traditiilor care ne definesc. Au fost derulate urmatoarele proiecte si activitati:

- Festivalul National de folclor ,Spicul de Aur”,

- Proiectul Culegere de folclor;

- Proiectul editorial;

- Proiectul ,Traditie si modernism on - line”.

in anii 2017-2018 activitatea culturala a ansamblului a constat in peste 200 spectacole
organizate sau in parteneriat.

In vederea descoperirii si promovarii tinerelor talente (solisti vocali, instrumentisti, dansatori),
specialistii institutiei au asigurat asistenta muzicala si coregrafica ansamblurilor de copii si tineret din
judetul Olt, s-a incurajat colaborarea cu copii dansatori, instrumentisti elevi din liceu si nu numai, acestea
constituind pepiniere care sa asigure continua intinerire a componentilor ansamblului.

Actiunea ,,Spectacolele lectie”, actiune demarata inca din anul 2016, a urmarit cultivarea gustului
pentru creatia traditionala, dar si atragerea de noi membiri (tineri) in ansamblu.

Spectacolele lectie, sustinute pentru liceenii din judet, au Tnvederat capacitatea receptoare a
tinerilor, elevi de la Slatina (Colegiul ,Nicolae Titulescu®, Colegiul ,Radu Greceanu®, Colegiul ,lon
Minulescu®), Caracal (Colegiul ,Dimitrie Popovici“, Colegiul ,lonita Asan®), Corabia (Colegiul ,Alexandru
loan Cuza“), Scornicesti (Colegiul ,Constantin Brancoveanu®), Potcoava.

Ansamblul a colaborat cu talente deosebite, descoperite in cadrul festivalurilor de la lanca,
Draganesti, Corabia, Urzica Giuvarasti, Caracal, prestatii deosebite avand, in cadrul ansamblului si
solistele Stefania Strejescu, Carmen Budulan, Daria Moanta, Denisa Popescu, soliste tinere si foarte
tinere din judetul Olt, detinatoare ale unor repertorii adecvate, cu piese culese din lada de zestre a Tarii
Oltului de Jos.

Colaborarea Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina
Oltului” cu institutiile/organizatiile culturale care au ca tinta aceeasi comunitate, s-a produs in
contextul unor manifestari anuale prevazute in calendarul evenimentelor traditionale cu principalele
institutii partenere ale Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”,
dupa cum urmeaza:

- Din luna martie 2016 (concert la Paris, organizat de Ambasada la UNESCO a Romaniei si de
Ambasada Romaniei in Franta) ansamblul a inceput cooperarea cu institutii roméanesti si straine
pentru promovarea imaginii Romaniei in Europa si in lume, continuand in anul 2017;

- Cu Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Culturale Olt si
Primaria Comunei Giuvarasti, la organizarea si desfasurarea Festivalului concurs ,,Carul cu flori” —
09 aprilie 2017, membru al juriului — Neta Soare;

- IA ROMANEASCA, la Torino — Festivalul “Ziua comunitatii romanesti” din Regiunea Aragon,
sarbatoare la care au participat 6000 de romani, foarte multi originari din judetul Olt;

- Cu Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Culturale Olt si
Primaria comunei Urzica, la organizarea si desfasurarea Festivalului concurs “Floare de salcam”
—16 mai 2017, acompaniament asigurat de orchestra ansamblului, presedinte juriu — lon Creteanu;

- Cu Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Culturale Olt si
Primaria comunei lanca, la organizarea si desfasurarea Festivalului concurs "Cantecele Dunarii”
10 - 11 iunie 2017, acompaniament si jurizarea concursului, presedinte juriu - lon Creteanu;

- Cu Muzeul National al Satului “Dimitrie Gusti” din Bucuresti, Ansamblul Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale “Doina Oltului” a fost coorganizator al evenimentului “Ziua
Muzeului” — 18 mai 2017 cu participarea orchestrei, solistilor si dansatorilor Ansamblului;

- Cu Palatul copiilor “Adrian Baran” — structura Corabia, Ministerul Educatiei Nationale si cercetarii
Stiintifice, Inspectoratul Scolar Judetean Olt si Primaria Orasului Corabia. Recital - lon Creteanu,
membru al juriului;

- Muzeul National al Satului "Dimitrie Gusti” din Bucuresti - 26 iunie 2016 invitat Ansamblul
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale “Doina Oltului”;

- Asociatia ,Libris“ — Brasov, 21 — 24 august 2017 , Piata Sfatului - Brasov, invitat in concert
Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale “Doina Oltului”;
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- Scoala Populara de Arte si Meserii — Slatina, REGIO FEST Slatina — 25 - 27 septembrie 2017,
coorganizator Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale “Doina Oltului”;

- 09 aprilie 2018 — Giuvarasti, Festivalul concurs “Carul cu flori”,

- 08 mai 2018 — Urzica, Festivalul judetean de folclor “Floarea de salcami”,

- 14-15 mai 2018 — lanca, Festivalul de folclor “Cantecele Dunarii”,

- 18 mai 2018 — Muzeul National al Satului “Dimitrie Gusti” Bucuresti - “Ziua Muzeului”,

- 19-22mai 2018 - Corabia, Piata Independentei , Festivalul “Floare de tei”, editia a XVIl-a,

- 26 iunie 2018 — Muzeul National al Satului “Dimitrie Gusti” Bucuresti,

- 26 iunie 2018 — Cezieni , “Sarbatoarea iei”,

- 25— 28 august 2018 — Serbia, Bulgaria,

- 24 — 25 septembrie 2018 - Festivalul “Corabia de aur”,

- 25— 28 septembrie 2018 - Regio Fest Slatina,

- 06 — 09 octombrie 2018 — Festivalul National de umor “Oltenii si...Restu™ Lumii”.

c) Scoala Populara de Arte si Meserii

in anii 2016-2018 s-au desfasurat urméatoarele programe si proiecte in cadrul Scolii Populare
de Arte si Meserii:

Program de educatie permanenta — in cadrul caruia s-au derulat urmatoarele proiecte:

> Proiectul Cursuri permanente in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii

Cursurile permanente de initiere si formare artistica din cadrul scolii se adreseaza unui numar
mare de cursanti cu varste cuprinse intre 5 si 50 de ani.

Sistemul de referintd uzitat in Tnvatamantul formal a fost armonizat din punct de vedere al
resurselor umane ale Scolii Populare de Arte si Meserii, prin corelare cu normele legislatiei in vigoare.
S-au angajat cadre noi pentru diferite specialitati iar o parte din cele existente si-au imbunatatit nivelul
studiilor, avand ca obiectiv cresterea nivelului de pregatire profesionala si implicit cresterile salariale
aferente. S-au infiintat clase in specialitatile: dans popular, Tmpletituri, iconografie si instrumente
populare, nai/fluier, pictura.

Cursantii inscrisi n anii 2016-2017 la Scoala Populara de Arte si Meserii au absolvit anul de studiu
in proportie de 98% din totalul numarului de inscrisi.

Cursurile permanente s-au desfasurat in bune conditii nefiind semnalate abateri de la disciplina
pedagogica.

Obiectivul urmarit in proiect a fost sensibilizarea educationala prin mijloace didactico-pedagocice
si initierea in materiile artistice pe care scoala le promoveaza. Mijloacele sunt: resursa umana
specilalizatd in domeniile artistice, procesul didactico-pedagogic prestart, cursantii si baza materiala a
institutiei.

> Proiectul Joc si Cantec Roméanesc

Proiectul a avut ca obiectiv perfectionarea in cadru organizat intern al Scolii Populare de Arte si
Meserii, a ridicarii calitatii executiei coregrafice a jocului traditional romanesc, pornind de la premisa
diversitatii folclorice a zonelor pe care clasele de dans popular le acopera la nivelul judetului Olt si
schimbul de experienta dintre cursanti si instructori. Competitia interna constituie si un element ierarhic
de evaluare a gradului de cunoastere si transmitere a cunostintelor artistice acumulate.

Manifestarile artistice au fost gazduite in locatii publice cu diverse prilejuri, Tn municipiul Slatina,
orasul Corabia, municipiul Caracal , Potcoava, Scornicesti dar si in comunele: Nicolae Titulescu,
Giuvarasti, Sprincenata, Brebeni, lzvoarele, prilej cu care cursantii si-au verificat cunostintele
dobandite,insusindu-si diplome si distinctii.

» Proiectul Revista trimestriala “Arta Vox”

Este o publicatie de prezentare si promovare a imaginii institutiei care se doreste pe viitor sa devina
o sursa informationala de specialitate la nivel regional in care profesorii si cursantii sa-si afirme idei si
experiente artistice dobandite.

Revista Scolii Populare de Arte si Meserii, Arta Vox, a editat numerele 3-4 in anul 2016, 5-8 in anul
2017 si 9-10 in anul 2018, insuméand un numar de 20 de file color ce contin imagini sugestive din
activitatea cursantilor.

Revista este inregistrata la Regia Nationala a Arhivelor Statului putand fi distibuita in reteaua de
difuzare a presei. Obiectivul urmarit a fost apreciat mai ales prin impactul de imagine, dupa modelul deja
consacrat in expresia “o imagine face cat o mie de cuvinte”.
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Program activitati artistice proprii propuse in cadrul caruia s-a derulat Proiectul Festivalul
National ,,Arte si Traditii

In luna septembrie a fiecarui an din perioada de referintd s-au derulat editiile nr.3,4 si 5 ale
Festivalului Concurs “Arte si Traditi Romanesti”, la Slatina. Festivalul a impus nivelul de abordare
nationala, fiind un succes care s-a desfasurat pe un cadru organizatoric structurat conform
Regulamentului de Organizare pe un numar de 11 sectiuni artistice, fiind inedit in Romania.

Participantii la Festival au fost din 10 judete din Oltenia, Muntenia si Ardeal, dar a avut si concursul
unor brand-uri locale si nationale precum : Lira Band, Ladies Orchestra Bucharest (Opera Romana
Bucuresti), Slobodan Jonovic, Matilda Pascal Cojocarita, Stefan Cigu, Marin Constantin, grupul
coregrafic “Events” din Craiova, care au ridicat nivelul de interes spectacular.

Festivalul concurs a reunit un numar de 270 participanti si s-a desfasurat in doua puncte de locatie:
Centrul Cultural “Eugen lonescu” si casa de Cultura a Sindicatelor, inclusiv Esplanada.

S-a folosit scena profesionala in sistem de sunet si lumini adecvate. Participantii scolii au obtinut
un numar de 123 premii.

Program anual artistic permanent in cadrul caruia s-au derulat urmatoarele proiecte:

> Proiectul “ Culori Pascale - Traditie, Lumina si Culoare”

Proiect anual in care Scoala Populara de Arte si Meserii a participat in calitate de partener, prin
expunerea de obiecte realizate la clasele de mestesuguri populare si sustinerea unui moment muzical
adecvat sarbatoririi Sfintelor Pasti (impreuna cu organizatorii: Biblioteca Judeteana lon Minulescu si
Centrul pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt).

Mesterii populari si corul “ Voces Primavaera” au participat in sala de expozitie a Bibliotecii
Judetene, sustindnd un concert de pricesne si cantari bisericesti, adecvate sarbatorii sfintelor Pasti,
precum si expunerea unor obiective sau obiceiuri traditionale specific romanesti ( oud incondeiate, vase
ceramice, cusaturi, icoane).

» Proiectul “ Tinere talente la hora satului”
Spectacolul muzical coregrafic a fost sustinut anual in a doua zi de Sf.Pasti (16-17 aprilie) in
comuna lzvoarele.

*  Aceasta sectiune cuprinde Lista programelor si proiectelor desfagurate in ultimii trei

ani de fiecare din cele trei institutii publice de cultura a caror activitate a fost preluata de Centrul
Judetean de Cultura si Arta Olt.

IV.5 Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani*

a) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt

Nr. | Denumire proiect cultural Locul Anul 2016 Anul 2017
crt desfasurarii Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat
1 POMUL VIETII.
Festival etnofolcloric Bals
2.000 2.255 3.220 3.221
2 CANTECELE DUNARII. Concurs de
interpretare pentru solisti vocali si
instrumentisti din localitatile riverane lanca 2.500 2.095 1.700 1711
Dunarii
3 Festival-Concurs de muzica
populara — vocala si instrumentala, Giuvarasti 4.000 3.900 8.700 8.666
,Carul cu flori” ' '
4 .Rusaliile la Campu Mare*.
Concursul cetelor calusaresti Dobroteasa 2.000 2034 2 600 2 608
traditionale — Campu Mare -targ ' '
5 Festival Judetean Teatru Francofon .
— ,La theatre de mon coeur “ Slatina 500 500 800 800
6 Festllvalul ca!usulw pentru copii — Slatina 3.500 4400
Slatina. Festival national cu

12



participarea formatiilor de calusari,

caluseri si caiuti, copii din toate 2.000 2.000
zonele etnofolclorice ale tarii.
7 Sarbatoarea Bujorului Radomiresti 0 0 1.100 1.096
8 Festivalul national ,Calusul
Roménesc® Caracal. Festival
national cu participarea cetelor
calusaresti, caluseri si caiuti, din Caracal 2500 2514 2.250 2.225
toate zonele etnofolclorice ale tarii.
9 Festivalul folcloric ,llie Martin®
Colonesti Sarbatoare populara,
concurs de formatii si ansambluri Colonesti 1.000 1.064
folclorlce din Colonesti si localitatile 1500 1474
invecinate.
10 | Sarbatoarea Teiului Babiciu 200 0 0 0
11 Fe_stlva[ul Nf’gonal de Teatru Scolar Valeni 500 500 500 500
.Niste tarani
12 | Tabara de creatie ,Maestru si N. Titulescu 4000 | 4.898 8.850 8.850
dI§CIpOJ — pentru copii.
13 | SARBATOAREA PAINII. Festival Scornicesti 1.000 |  1.000 1.000 1.000
national de folclor
14 | ZIUA PORTULUI POPULAR IN
JUDETUL OLT. _
_SARBATOAREA IILOR". Cezieni 15000 15184 10.346 10.346
15 | FIRUL DE AUR DIN LADA DE
ZESTRE STRABUNA.
Sarbatoare dedicata portului Poboru 1.000 1.000 0 0
traditional si mestesugurilor.
16 Instruirea Ansamblurilor Artistice Slatina 200 200 500 500
17 Ziua comunei Giuvarasti 1.100 1034 1.100 1.137
18 | Festivalul ,Sarbatoarea secerisului Serbanesti 1.500 1718 1.090 1.090
editia a IV-a
19 | TARGUL DE FETE DE LA
COTENITA. Coteana 1.000 1.100 1.500 1.532
20 | Expozitie de pictura itineranta — Craiova
lucrari din portofoliul CJCPCTC Olt 1.000 817 1.300 1.337
21 | Tabara de creatie plastica ,N. Truta" Sf. Gheorghe
, podul 16.000 | 13248 15.800 15.795
Dambovicioarei
22 | Sarbatoarea ,Fii satului* Parscoveni 1.000 1.089 1.000 1.036
23 Intalnirea cu Dlrecto_m de Camlne Slatina 200 200 500 500
Culturale si referentii culturali
24 | SARBATOAREA LUBENITEI. .
Valeni 1.100 1.100 1.600 1564
25 | ,MAESTRU si UCENIC*
Tabara de creatie, itineranta, cu Hor?z_u, prSO\_/a, 6500 6338
: . , ; Calimanesti 8.500 8.337
ateliere mestesugaresti deschise
26 | ,Atelierele de teatru ,, N. Titulescu
Vadastrita
Egﬁ)‘ﬁgil 14500 | 14.490
: : 18.500 18.572
Giuvarasti
Osica de Sus
27 CORABIA DE AUR — Concurs
natlonalvde: |nterp[etare muzica Corabia 2.500 2.660 2700 2 664
populara si usoara.
28 | Sarbatoarea ,Fiii Satului” Cilieni 1.000 1.017 0 0
29 | DE LA DRAGANESTI LA VALE -
Dr_agan_e§t|. Concurs national de Draganesti-Olt 2.000 2182 2 000 2064
doine si balade.
30 | OLTENII SI RESTU LUMII — .
Festival national de umor. Slatina 45.000 45.166 50.500 50.448
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31 | ,Etnografica“ — expozitie itineranta .
de fotografie etnografica. Craiova 500 833 600 604
32 Sarbatoarea nucului Curtisoara 1.000 1.500 1.500 1.500
33 | ZILELE ,EUGEN IONESCU", Slatina 1.000 1.000 1.000 1.000
34 | Fostval de teatru: , Teatrul peniry Slatina 6.500 |  6.500 6.700 6.700
35 | Festivalul de colinde,larna pe ulita Giuvarasti 2000 1,645 0 .
36 | OBICEIURI SI TRADITI
CR_ES_TI_NI_E. Fe§FlvaIuI J.udetean de Slatina 1.500 1.500 1,500 1,500
obiceiuri si traditii crestine
37 | Expozitie si mestesug oua Slatina 1.000 | 1.000 1.000 1.000
incondeiate
38 Festival-concurs rTu2|ca pop. Urzica 8.000 8.935 0 0
,Floare de salcam
39 | Dragaica-Zana sanzienelor Vadastrita 0 0 0 0
40 | Ziua Natlpnala a Romaniei 1 Slatina 200 0 1.000 1017
Decembrie
41 | ,Etnografica” Salonul National de .
Arta Fotografica Slatina 4000 3671 5.500 5.545
42 GALA PREMIILOR ANUALE ALE
CJCECTC OLT. § Slatina 12.000 12.000 13.200 13.200
[\/Iamfestare complexa
43 | Incuratul cailor Ghlmpe;enl_, 500 538 1.000 1088
Brancoveni
44 Botezul cailor Slatioara 700 768 500 500
45 | Salonul de iarna. Expozitie de .
: ; Slatina 1500 1468 1.720 1.718
pictura.
46 Tr!fonul viilor. Sarbatoare de Sf. lanca, 700 200 1150 1158
Trifon Dobroteasa
47 | Salon national de fotografie
,Etnografica” Rm. Valcea 1200 1207 1.200 1.200
48 | Spectacol de teatru caritabil cu . .
ocazia sarbatorilor de Paste Schitu Greci 700 685 1.050 1.034
49 _FestlvaI_NatlonaI al oualor Ciocanesti, 1800 1818 1.600 1532
incondeiate Suceava
50 Festival folcloric ,Dor de primavara”
Caracal 1100 1100 2300 2936
51 Sarbatoarea Goviei Garcov 600 600 650 642
52 | Concurs de ciocnit oua Vfarguleasa, 800 287 1.200 1201
Cimpu Mare
53 Etf;g;al folcl. Traditii Romanesti la Praga 20000 19480 0 0
54 Festival folcl. R.P.Moldova Chisinau 3000 3000 3.000 2.997
55 Ziua Internationala a Copilului Slatina 700 734 1.900 1.893
56 | Teatru francofon Slatina 500 500 800 800
57 | Targul (3e ceramica ,Cocosul de Horezu 850 843 770 768
Horezu
58 Rusaliile la Soparlita §oparllta, 1000 1000 2 600 2 608
Campu Mare
59 | Expozitie de pictura ,Maestru si Slatina 800 800 1.000 1.008
discipol
60 | Tabara de instruire si schimb de Suceava, Baia
experienta pentru coregrafi mare 11200 11200 12.700 12.661
61 Editare album ,Tabara N. Truta” Slatina 10000 9988 0 0
62 Edlltare album CD rapsod popular 0 0 11.500 11.467
Ghican Constantin
63 Festlvalul de Dansuri Populare Osica de Sus 0 0 9,600 9540
Osica de Sus
64 | Calusul in Cartea Recordurilor .
Slatina 0 O] 31816| 31816
65 Tabara de Creativitate teatrala Calimanesti 0 0 12.100 12.100
66 | Sarbatoarea lubenietei Valeni 1.000 1.200 1.500 1.564
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67 Tapara Qe fotaografie - Trei zile si 4.000 4.000 4.000 3.902

trei nopti-

68 | Concurs recitare - Serile de sidef Slatina 500 500 500 500

69 | Simpozion-colocviu pentru

!nstrwrea instructorilor-coregrafi din Slatina 200 200 500 500
judet.

Program Proiecte in Denumirea proiectului Buget Buget
cadrul prevazut consumat
programului /program *) lafinele

(lei) anului
2018
Cercetarea, conservarea | 20 - botezul cailor
si promovarea - jordanitul, din ziua de Sf. lon
obiceiurilor, traditiilor si - pazitul fantanilor
mestesugurilor -trifonul viilor
traditionale - strigarea peste sat
-incuratul cailor,
- Goviile
- Paresimile
- festival-concurs de incondeiat oua
- Sénzienele
- Sdrbatoarea iilor de la Cezieni
-festivalul etnofolcloric “Pomul vietii” de
la Balg
-sdrbatoarea secerigului de la
Serbanesti
- sdptaména Rusaliilor
- tabara de mestesuguri
-tabéra de trei zile si trei nopti
- festivalul judetean al obiceiurilor si 75.000 79.733
traditiilor crestine roméanesti “Astazi s-a
nascut Hristos”
-festivalul , TARGUL FETELOR DE LA
COTENITA ,
- firul de aur din lada de zester —Poboru;
-sdrbdtoarea lubenitei

Activitati cultural- 30 - proiectul atelierele de teatru ;

artistice

-festivalul de teatru pentru liceeni
“Dialogul absurZilor...?” ;

- festivaulul national de teatru
francofon ;

- serile de sidef ;

- festival de teatru scolar francofon ;

- festival de teatru national « Niste
farani » ;

- tabéara de creatie plastica « Maestru si
discipol » ;

- tabdra de creatie plasticd “Nicolae
Truta ;

- festival-concurs judefean Carul cu
flori ;

- sdrbéatoarea bujorului-Radomiresti;
-festival folcloric “llie Martin™- Colonesti;
- sdrbétoare teiului —Babiciu;

-expozitie de picturd “‘maestru si
discipol”;
- tabara de creativitate

teatraléd”Atelierele de teatru’;

- tabédra de creativitate teatrald pentru
liceeni ,Dialogul absurzilor...?”

- festival-concurs judetean “Floare de
salcadm’ ;

-festival-concurs judetean de dansuri
populare autentice ;
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-tabdra de instruire gi schimb de
experienta pentru coregrafi;

-festivalul national de muzica populara
« Cantecele Dunarii » ;

- festivalul national « Corabia de aur » ;
- festivalul national de doine si balade
“‘De la Draganesti la vale » ;

- festivalul national de umor “Oltenii &

...restu’ lumii’ ;

- Zilele « Eugen lonescu« ; 270.500 265.511
-salonul national de arta fotografica
,Etnografica;
- spectacol caritabil de sdrbatori;
-gala premiilor anuale .
Coordonarea si 10 -Intalniri zonale formale si informale
indrumarea pe plan 2.500 -
judetean a
asezamintelor culturale
b) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”
Buget Buget
Nr.crt.| Program Scurta descriere a| Nr. proiecte in pr;‘r'g;l:;r':e ?i(r)lglseu;itl L"’:
programului cadrul programului Denumirea proiectului (lei)
Primul an de management 2016-2017
F’e“ﬂ'af.ea’ n Proiectul ,Folclorul in
institutiile de . “
IR o amfiteatru
invatamant (scoli si . “
M ; g Proiectul ,Ora de folclor
Programul licee) de pe raza . -
- . . . Proiectul ,Expozitie de
.Folclorul in  |judetului Olt, a unui e
1. Nrrrmern ’ . costume si obiecte 4.400 2.831
institutiile de astfel de proiect g »
s A populare traditionale
invatamant care presupune . :
—_ Proiectul ,Dans
promovarea o N
. . traditional in Scoala
folclorului autentic in ’ “
- s . 4 altfel
randul tinerilor elevi.
-Concert Aniversar
,Doina Oltului”
-Deschidere Stagiune
anuala ,Doina Oltului”
-Spectacol folcloric
Mangalia
-Spectacol folcloric
Brasov
Valorificarea Spectacol folcloric Alba
traditiilor muzicale lulia
5 Programul ale folclorului -Festivalul National 750.000
' Cultural Artistic| romanesc prin Calusul Roménesc '
intermediul artei -Zilele Muzeului 250.499
spectacolului. National al Satului
“Dimitrie Gusti”
Bucuresti
-Participarea la
Calendarul
Principalelor Manifestari
Cultural — Educative ce
vor fi Organizate si
Realizate de
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,Doina Oltului”

Ansamblul Profesionist

Participari internationale

Promovarea
folclorului traditional

Cultural Artistic

romanesc prin
intermediul artei
spectacolului.

Mangalia Spectacol
folcloric Brasov
Spectacol folcloric Alba
lulia Festivalul National

Calusul Roméanesc

255
autentic prin
punerea in scena a
unor spectacole de
valorificare a
Programul acestora precum si Proiectul Culegere de
LPromovarea utilizarea la folclor
folclorului maximum a tuturor Proiectul editorial
3. —— - . o 71.000
autentic si | mijloacelor Proiectul ,Traditie si
traditiilor moderne (mediul modernism — on line”
populare” on-line):
publicitatea,
tipizatele etc. pentru
mentinerea vie, in
randul generatiilor, a
traditiilor care ne
definesc
Al doilea an de management 2017-2018
Pe“."af.ea’ n Proiectul ,Folclorul in
institutiile de ; p
PPN o amfiteatru
invatamant (scoli si . P
S ' g Proiectul ,Ora de folclor
Programul licee) de pe raza ) "
- . ! . Proiectul ,Expozitie de
1 ,Folclorul in  |judetului Olt, a unui costume si obiecte
' institutiile de astfel de proiect T « 4.500 3.455
s A populare traditionale
invatamant care presupune . !
B S— Proiectul ,Dans
promovarea o N
. - traditional in Scoala
folclorului autentic n ’ «’
R . . altfel
randul tinerilor elevi.
Concert Aniversar
,Doina Oltului”
Valorificarea Deschidere Stagiune
traditiilor muzicale anuala ,Doina Oltului”
2 Programul ale folclorului Spectacol folcloric

17




Concert Aniversar
,Doina Oltului”
Deschidere Stagiune
anuala ,Doina Oltului”
Spectacol folcloric
Mangalia Spectacol
folcloric Brasov
Spectacol folcloric Alba
lulia Festivalul National

Valorificarea Calusul Roméanesc
traditiilor muzicale Zilele Muzeului
5 Programul ale folclorului National al
' Cultural Artistic| romanesc prin Satului “Dimitrie Gusti” | 844.000 245,509
intermediul artei Bucuresti
spectacolului. Participarea la
Calendarul
Principalelor
Manifestari
Cultural — Educative ce
vor fi Organizate si
Realizate de
Ansamblul Profesionist
,Doina Oltului”
Participari internationale
Promovarea
folclorului traditional
autentic prin
punerea in scena a
unor spgc_:tacole de -Festivalul National de
valorificare a Lo o
Programul . folclor ,Spicul de Aur
wPromovarea acestora precum i -Proiectul Culegere de
folclorului uphzarea la folclor
3. — maximum a tuturor . . 222.000 3.510
autentic si il lor moderne -Proiectul editorial
traditiilor mijloace L -Proiectul , Traditie si
populare” (medlu_l _on-Ilne). modernism — on line”
publicitatea,
tipizatele etc. pentru
mentinerea vie, in
randul generatiilor, a
traditiilor care ne
definesc
Al treilea an de management 2018-2019
az:;:&at‘;}?eacjg Proiectul .,,Folclc3rul in
Tnvét,éméht (scoli si . amfiteatru »
Programul licee) de pe raza Prmgctul L0ra de_fplclor
Folclorulin | judetului Olt a unui Proiectul ,,E)fpoz_lt,le de
1. institutiile de astfel de proiect costume si qt_)lecte . 4.500
PE——r care presupune populare traditionale

promovarea
folclorului autentic Tn

randul tinerilor elevi.

Proiectul ,Dans
traditional in Scoala
altfel”
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Concert Aniversar
,Doina Oltului”
Deschidere Stagiune
anuala ,Doina Oltului”
Spectacol folcloric
Mangalia Spectacol
folcloric Brasov
Spectacol folcloric Alba
lulia
Valorificarea Festivalul National
traditiilor muzicale Calusul Roméanesc
5 Programul ale folclorului 9 Zilele Muzeului
' Cultural Artistic| romanesc prin National al Satului
intermediul artei “Dimitrie Gusti”
spectacolului. Bucuresti 946.000 88.951
Participarea la
Calendarul Principalelor
Manifestari Cultural —
Educative ce vor fi
Organizate si Realizate
de Ansamblul
Profesionist ,Doina
Oltului”
Participari internationale
Promovarea
folclorului traditional
autentic prin
punerea in scena a
unor spe;t_:tacole de Festivalul National de
valorificare a c ”
Programul . folclor ,Spicul de Aur
LPromovarea a"eSt‘?Fa precum 3l Proiectul Culegere de
folclorului uphzarea la folclor
3. SRUNTIY maximum a tuturor X . 334.000 1.123
autentic si - Proiectul editorial
traditilor | loacelor moderne Proiectul ,Traditie si
populare” (mediul on-line): modernism — on line”
publicitatea,
tipizatele etc. pentru
mentinerea vie, in
randul generatiilor, a 4
traditiilor care ne
definesc
c) Scoala Populara de Arte si Meserii
Nr. Program Scurta descriere Nr. de Denumirea Buget Buget
crt. a programului proiecte in proiectului prevazut | consumat la
cadrul pe finele anului
programului program
(lei)
1) (2) 3) (4) (5) (6)
2016-2017 PRIMUL AN DE MANAGEMENT
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Program de educatie Programul de -cursuri 1.190.000 1.084.176
permanenta educatie permanente in
permanenta a cadrul Scolii
urmarit predarea Populare de
teoretica si Arte si Meserii
practica a
specialitatilor -»Joc si cantec
artistice, Romanesc’care
structurate pe are ca obiectiv
cele 4 sectiuni competitia
specifice prin interna pe
intermediul specialitati
mijloacelor .
didactico- - ngs}a
pedagogice si tr|mestr|al? »Arta
’ Vox
formarea
cursantilor din
punct de vedere
artistic si
traditional
Program activitati Programul - Festivalul 225.000 127.650
artistice proprii propuse activitatilor national ,Arte si
artistice proprii a Traditii
avut ca obiectiv Romaénesti”
verificarea si
exersarea -» Unitate si
cunostintelor diversitate
acumulate prin corala”
proiectele de la
punctul nr.1n
cadrul
competitional
artistic extins si
comparat cat si
promovarea
talentelor
deosebite care se
afirma n sfera
artistica
Program anual artistic In cadrul artistic -,Culori 3.100 2.670
permanent la nivel Pascale-
(organizatori/colaboratori) | regional/national, Traditie, Lumina
institutia $.P.A.M. si Culoare”

a activat
permanent pe 0
plaja compozita
in care periodic
s-a exprimat, a
exersat sau
promovat talente
autentice, In
calitate de
colaboratori sau
organizatori cu
prilejul

- ,Tinere talente
la hora satului”

20




evenimentelor la

care a fost
invitata
Program de promovare, Folclorul 7 _ ,Floare 10.850 8.252
conservare si culegere a | traditional in Albastra, Floare
folclorului si toate Albastra”
mestesugurilor componentele -Targu[ d,e
traciitio'nale sale originale Ceramlcza
’ populara
(dans, cantec, _.Cocosul de
mestesug) a fost Hurez®
un obiectiv - Targul de
central urmarit de ferc?tr'niCél‘
< R raditionala
catre S.P.AM.in Cucuteni 2005
vederea N
< - ,Sarbatoarea
promovarti secerisului”
autenticitatii si Serb&nesti, Olt
originalitatii -, ROMANIA-
zestrei locale si Gradina
nationale, motiv EU_IEijei';
- ,Targu
pentru care a fost Olarilor” Sibiu
|mp_I|cat3 in - Targul
proiecte mesterilor
consacrate la popu|ari” in
nivel local sau cadrul
national. Festivalului
National ,Oltenii
si Restu’ Lumii”
2017-2018 | AL DOILEA AN DE MANAGEMENT
Program de educatie Programul de 3 -cursuri 1.190.000 1.382.084
permanenta educatie permanente in
permanenta a <F:)adrull SC%"i
- opulare de
; -,Joc si cantec
practica a Romanesc’care
specialitatilor are ca obiectiv
artistice, competitia
structurate pe interna pe
cele 4 sectiuni specialitati
specifice prin _ - Revista
! ) trimestriala ,Arta
intermediul Vox”
mijloacelor
didactico-
pedagogice si
formarea
cursantilor din
punct de vedere
artistic si
traditional
Program activitati Programul 3 - Festivalul 265.000 112.867
artistice proprii propuse activitatilor national ,Arte si
artistice proprii a Traditii
avut ca obiectiv Romaénesti”

verificarea si
exersarea
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cunostintelor -, Unitate si
acumulate prin diversitate
proiectele de la corald”
punctul nr.1 in
cadrul - ,Cantece
competitional populare din Olt
artistic extins si $i Romanati®
comparat céat si . Albumul
promovarea I
talentelor artistic al
) S.P.AM”
deosebite care se '
afirma n sfera
artistica
Program anual artistic In cadrul artistic -,Culori 3.100 2.600
permanent la nivel Pascale-
(organizatori/colaboratori | regional/national, Traditie, Lumina
institutia $.P.A.M. si Culoare”
a activat
permanent pe o - ,Tinere talente
plaja compozita la hora satului”
in care periodic
s-a exprimat, a
exersat sau
promovat talente
autentice, Tn
calitate de
colaboratori sau
organizatori cu
prilejul
evenimentelor la
care a fost
invitata
Program de promovare, Folclorul _ 4Floare 10.850 7.330
conservare si culegere a | traditional in Albastra, Floare
folclorului gi toate Albastra”
mestesugurilor componentele -Targul de
traditio’nale sale originale Ceramlga
; populara
(dans, cantec, ,Cocosul de
mestesug) a fost Hurez’
un obiectiv - Targul de
central urmarit de feré‘l_[_niCér
< N raditionala
catre S.P.A.M.in ,,Cuc’uteni 2005
vederea N
-~ - ,Sarbatoarea
promovart secerisului”
autenticitatii si Serb&nesti, Olt
originalitati -, ROMANIA-
zestrei locale si Gradina
nationale, motiv EU_F(?pei’;
- ,Targu
:’rﬁglti::”af?r:e S8 OIarAiIc?r” Sibiu
i - ,Targul
proiecte mesterilor
consacrate la populari” in
nivel local sau cadrul
Festivalului

national.

National ,Oltenii
si Restu’ Lumii”

22




2018-2019 AL TREILEA DE MANAGEMENT
AN
Program de educatie Programul de 3 -cursuri 1.190.000 1.609.190
permanenta educatie permanente n
permanentd a ;adrull $C?j"i
< opulare de
; -,JOcC si cantec
practica a Romanesc’care
specialitatilor are ca obiectiv
artistice, competitia
structurate pe interna pe
cele 4 sectiuni specialitai
specifice prin _ - Revista
! ) trimestriala ,Arta
intermediul Vox”
mijloacelor
didactico-
pedagogice si
formarea
cursantilor din
punct de vedere
artistic si
traditional
Program activitati Programul 5 - Festivalul 465.000 174.207
artistice proprii propuse | activitatilor national ,Arte si
artistice proprii a Traditii
avut ca obiectiv Romgne$t|_
e . -, Unitate si
verificarea si diversitate.
exersarea corald”
cunostintelor - ,Cantece
acumulate prin populare din Olt
proiectele de la s$i Romanati”
punctul nr.1 in -Albumul
cadrul artistic al
" S.P.AM”
competitional N _Dunarea
artistic extins si Muzicald”
comparat cat si
promovarea
talentelor
deosebite care se
afirma n sfera
artistica
Program anual artistic In cadrul artistic -,Culori 3.100 2.324
permanent la nivel Pascale-
(organizatori/colaboratori | regional/national, Traditie, Lumina

institutia $.P.A.M. si Culoare”

a activat
permanent pe o
plaja compozita
in care periodic
s-a exprimat, a
exersat sau
promovat talente
autentice, Tn
calitate de
colaboratori sau

- ,Tinere talente
la hora satului”
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organizatori cu
prilejul
evenimentelor la
care este invitata
Program de promovare, Folclorul _ ,Floare 10.850 10.710
conservare si culegere a | traditional in Albastra, Floare
folclorului si toate Albastra”
mestesugurilor componentele -Targu[ d,e
N o Ceramica
traditionale sale originale populara
(dans, cantec, ,Cocosul de
mestesug) a fost Hurez’
un obiectiv - Targul de
central urmarit de l(::e::?['niCél'
“ R raditionala
catre S.P.A.M.in ,,Cuc'uteni 2005
vederea N
. - ,Sarbatoarea
promovarii secerisului”
autenticitatii i Serbanesti, Olt
originalitatii -, ROMANIA-
zestrei locale si Gradina
nationale, motiv Eu1[9pei’;
- ,rargu
i‘ﬁgltircuatc?r:e s@ OIarjIc?r” Sibiu
. - ,Targul
proiecte mesterilor
consacrate la populari” in
nivel local sau cadrul
national. Festivalului
National ,Oltenii
si Restu’ Lumii”

*  Aceasta sectiune cuprinde Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani de fiecare din
cele trei institutii publice de cultura a caror activitate a fost preluata de Centrul Judetean de
Cultura si Arta OIt.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
I. Tn domeniul functionérii si dezvoltérii institutionale:
1. realizarea misiunii si obiectivelor de baza ale institutiei, asa cum deriva din legislatia aplicabila;
2. elaborarea unei strategii de dezvoltare si modernizare a institutiei;

Il. in domeniul managementului financiar:

1. gestionarea eficienta a resurselor financiare ale institutiei si implementarea unor strategii
financiare pentru cresterea veniturilor proprii din activitatea de baza si reducerea costurilor pe
beneficiar;

2. atragerea de fonduri si de granturi in vederea dezvoltarii activitatii si a proiectelor Centrului
Judetean de Cultura si Arta Olt;

lll. in domeniul managementului organizational si al resurselor umane:

1. actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern, a
organigramei si a statului de functii;

2. implementarea standardelor de control intern managerial in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice ;

3. realizarea unui management de calitate a resurselor umane prin asigurarea participarii
personalului la programe de formare si perfectionare profesionalg;
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elaborarea unei strategii si a unei politici de personal prin care sa satisfaca necesitatile specifice
activitatii de cercetare si conservare a culturii traditionale;

cresterea preocuparii pentru perfectionarea profesionaléa a personalului calificat prin incurajarea
acestuia de a participa la cursuri, burse sau stagii de specialitate din alte tari si/sau din alte
institutii din Romania;

l1l. in domeniul managementului raportat la obiectul de activitate:

1.

aohwn

No

Iv.

8.

» in domeniul artelor spectacolului:

promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;
cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;
asigurarea diversificarii ofertei culturale;
asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;
alte activitati specifice;

> in domeniul educativ-formativ si al promovarii culturii traditionale:
concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Judetean Olt;
oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare,
in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata culturalg;
conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;
educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;

. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,

targuri, seminare si altele asemenea,;

. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti si

publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

. promovarea turismului cultural de interes local;
. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditjilor;
. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionala

continud;

. organizarea de rezidente artistice;
. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

n relatia cu beneficiarii:

diversificarea ofertei culturale;

initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si creatiei
populare autentice;

elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

organizarea si desfasurarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment;
antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atat a mediului natural,
cat si a mediului cultural traditional;

desfagsurarea  unor  programe adecvate intereselor si  preocuparilor locuitorilor,
de petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;
cresterea accesului publicului la festivaluri, concursuri si alte activitati organizate de Centrul
Judetean de Cultura si Arta Olt;

actualizarea permanenta a studiilor care vizeaza cunoasterea categoriilor de beneficiari.

V. In domeniul promovarii imaginii institutiei:

1.

2.

3.

4.

diversificarea modalitatilor alternative de promovare a activitatilor Centrului Judetean de Cultura
si Arta Olt in spatii neconventionale, in afara ariei uzuale de functionare a institutiei;
promovarea imaginii institutiei in mediul virtual, actualizarea, imbunatatirea si diversificarea
informatiilor afisate pe pagina de internet a institutiei;

continuarea si consolidarea schimburilor culturale cu institutii de prestigiu din tara si din
strainatate;

cresterea vizibilitatii institutiei la nivel national si realizarea unei strategii coerente de promovare.

VL. in relatia cu Consiliul Judetean Olt:

1.

Indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si hotararile Consiliului
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Judetean Olt, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc
functionarea institutiei;

2. Transmiterea catre Consiliul Judetean Olt a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor
necesare, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 pagini + anexe, scris cu caractere
Times New Roman de 12, spatiere la 1 rand si trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului
asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere
utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art.12din ordonanta de urgenta, avand in vedere urmatoarele
prevederi, care reprezinta totodatd si criterile generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatji institutiei si, in functie de specific, propuneri privind Tmbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale

concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitatj;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitatj,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse
de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesaijului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii Si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legalda de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
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1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. Programul Devizul Devizul Observatii, comentarii
crt. /proiectul estimat realizat concluzii
1) (2) 3) 4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatje;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
. viziune;
. misiune;
. Obiective (generale si specifice);
. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

TMoOO~NO O, WN PP

Nr. crt. Categorii Anul ... Anul ...

(1) ) ®3) () ()
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1. |TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. |TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

2. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Scurta descriere a |Nr. proiecte in cadrul|Denumirea |Buget prevazut pe
Nr. crt. Program : i : . 3 [l
programului programului proiectului |program? (lei)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
1

% Bugetul alocat pentru programul minimal.
VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaborarii proiectelor de management (telefon, fax: 0249/412345, e-mail
cjcaolt@yahoo.com).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul Consiliului Judetean Ol,
la telefon 0249/431080, fax 0249/431122, e-mail: cjolt@cjolt.ro.

VIIl. Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE,
Marius OPRESCU

SEF SERVICIU,
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE
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CONSILIUL JUDETEAN OLT
CENTRUL JUDETEAN

DE CULTURA SI ARTAOLT

Nr. posturi = 166

SERVICIUL BUGET, FINANCIAR -| 4
CONTABILITATE, ACHIZITII
PUBLICE SI ADMINISTRATIV

A
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Anexanr.l |la Caietul de obiective
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CONSILIUL JUDETEAN OLT 5 5 Anexa nr.2 la Caietul de obiective
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA $I ARTAOLT

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI ARTAOLT

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, denumit in continuare Centrul, este o
institutie publica de spectacole, cu personalitate juridica, de importanta judeteana, in subordinea
Consiliului Judetean Olt, finantata din bugetul judetului Olt si din venituri proprii.

Art. 2. Centrul se infiinteaza, este organizat si functioneaza potrivit dispozitiilor Legii
administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prezentul
Regulament de Organizare si Functionare si cu celelalte dispozitii legale aplicabile.

Art. 3. (1) Centrul are sediul in Municipiul Slatina, str.Lipscani, nr.33, judetul Olt.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Centrul Judetean de Cultura
si Arta Olt vor contine denumirea completa a institutiei, alaturi de indicarea sediului, a siglei,
precum si a denumirii Consiliului Judetean Olt, in a carei subordine functioneaza.

CAPITOLUL Il
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Centrul a fost infiintat cu scopul de a promova valorile culturale, artistice,
traditionale si contemporane, autohtone si universale, pe plan comunitar, national si
international prin intermediul spectacolelor, prin activitatea de instruire, formare si educatie
permanenta, precum si prin initierea si desfagurarea proiectelor si programelor cultural-artistice,
in vederea formarii, educarii si dezvoltarii personale.

Art. 5. (1) Centrul, prin Sectia Ansamblul Folcloric "Doina Oltului” desfasoara activitai
de impresariat privind productiile proprii, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.353/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Centrul are deplina autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea
programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in consens
cu politicile si strategiile culturale ale Consiliului Judetean Olt, pentru a raspunde nevoilor
comunitatii, conform proiectului de management aprobat.

Art. 6. Centrul inifiaza si desfagsoara proiecte si programe culturale, urmarind cu
consecventa urmatoarele obiective:

1. Prezentarea publica, prin mijloace specifice artei spectacolului, a creatiilor culturii
nationale si universale;

2. Promovarea si prezentarea publica a creatjilor artistice contemporane nationale si
universale;
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3. Imbunétatirea permanenta a calitatii artistice si profesionale a productiilor si proiectelor
sale;
4. Promovarea culturii si artei populare locale, nationale si universale;
5. Promovarea judetului Oltul ca pilon important al culturii nationale si universale;
6. Asigurarea pastrarii identitatii spirituale, protejarea si conservarea mostenirii culturale;
7. Satisfacerea nevoilor culturale comunitare;
8. Educarea artistica a publicului prin programe specifice dezvoltarii personale;
9. Cresterea gradului de acces si implicare a cetatenilor la viata cultural3;
10.Pastrarea si promovarea traditiilor si creatiei populare ca fenomen viu si tezaurizarea ca
document cultural;
11.Dezvoltarea si promovarea culturii contemporane si valorificarea ei in viata culturala si
artistica prin diferite forme de exprimare artistica;
12.Promovarea bunurilor culturale traditionale si contemporane si integrarea lor ca marca a
identitatii culturale comunitare in circuitul national si international de valori;
13.Conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului national si universal;
14.Cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei traditionale si contemporane si artei
interpretative in toate genurile: muzica, coregrafie, arte vizuale, cinematografie etc.;
15. Sustinerea strategiilor comunitare in domeniul cultural- artistic;
16.Respectarea si promovarea drepturilor si libertatilor persoanelor de a-si dezvolta
spiritualitatea si de a accede la valorile culturii nationale si universale;
Art. 7.1n vederea realizarii obiectivelor prevazute la art.6, Centrul Cultural desfasoara
urmatoarele activitatii:
1. Oferirea de produse si servicii culturale diverse, in scopul cresterii gradului de informare,
acces si participare a cetatenilor la viata culturala, de tipul:
evenimente culturale cu rol recreativ si/sau educativ;
festivaluri;
concursuri;
gale;
expozitii temporare si permanente;
lansari de carte si alte materiale care prezinta interes pentru aria de activitate a
Centrului Cultural;
g. ateliere, cursuri, seminarii, simpozioane, cercuri aplicative si de creatie, cenacluri,
colocvii si conferinte pe teme culturale;
h. programe de revitalizare si invatare a meseriilor traditionale: olarit, cusut, impletituri,
cioplituri - sculpturi in lemn, os, corn, piatra, etc.;
I. proiecte si programe privind educatia permanenta, pentru valorificarea obiceiurilor
traditionale din comunitatea local3;
j. cultivarea valorilor autentice ale artei interpretative din toate genurile: muzica,
coregrafie, teatru, arta plastica, literatura, arta populara, etc.;
k. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionala continug;
schimburi culturale si de experienta;
. spectacole si evenimente interactive;
proiectii de film;
videotecs;
impresariat artistic;
producitii artistice.
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2. Incheierea si derularea de protocoale/acorduri de parteneriat pentru realizarea unor
activitati, proiecte, programe de interes comun cu diverse institutii publice, culte, societati
de arta si spectacol, institutii profesionale, asociatii si fundatii si alte organisme
(centrele/caminele culturale din judetul Olt, DGASPC, operatori de turism, etc.);

3. Desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor, de petrecere a
timpului liber al populatiei, valorificand obiceiurile traditionale si patrimoniul comunitar;

4. Oferirea de servicii menite sa satisfaca nevoile comunitatii si sa creasca gradul de
participare al cetatenilor la viata culturala;

5. Dezvoltarea de schimburi culturale si incheierea de parteneriate prin intermediul carora

sa fie valorificate creatiile culturale traditionale si contemporane la nivel national si

international,

Participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;

Realizarea de proiectii de filme cinematografice romanesti si internationale, de scurt si

lung metraj, pe orice tip de suport tehnic si prin includerea in totalitate a activitatilor si

persoanelor care activeaza in acest domeniu;

8. Dezvoltarea activitatii cultural-artistice prin  workshop-uri, sesiuni de comunicari,
seminarii etc. in domeniile: muzica, coregrafie, film, arta plastica, arta populara, arte
vizuale, fotografie etc. in acord cu strategiile culturale judetene;

9. Organizarea de festivaluri gi alte evenimente cultural-artistice aprobate de Consiliul
Judetean Olt, in acord cu strategia culturala a Consiliului Judetean Olt;

10.Initierea studiilor, analizelor, statisticilor in domeniul sau de activitate;

11.Editarea de materiale informative si promotionale potrivit obiectului de activitate;

12.Editarea si distribuirea lucrarilor de specialitate cu caracter informativ din domeniul
culturii.

Art. 8. (1) Pentru activitatea de impresariere a propriilor producitii artistice Centrul se va
inscrie in Registrul Impresarilor Artistici.

(2) Pentru activitatea de impresariere, alta decat pentru propriile productii artistice,
Centrul va proceda conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile i
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9. (1) In vederea exercitarii in conditii optime a atributiilor ce-i revin, Centrul isi
desfasoara activitatea pe baza de programe si proiecte elaborate de conducerea acestuia, in
concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Judetean Olt.

(2) Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si pentru realizarea activitatilor specifice,
Centrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau/si privat si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese
de grup (politice, religioase si altele).

Art. 10. Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul de Ordine
Interioara al Centrului.

No

CAPITOLUL Il
PATRIMONIUL SI FINANTAREA

Art. 11. (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publica sau privata a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale, dupa
caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in
proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
sponsorizari, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor,
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de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Art. 12. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Centrului se asigura din
venituri proprii i prin subventji de la bugetul local al judetului Olt si se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului anual se acopera integral din subventii

acordate de la bugetul judetean;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul anual, se
acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa caz si
din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa
caz, precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri
din venituri proprii, in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acopera din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa caz, din venituri proprii Si
din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se
poate retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se
gestioneaza in regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea consiliului
administrativ.

(2) Veniturile proprii se incaseaza, se administreaza, se utilizeaza si se contabilizeaza
de catre Centrul potrivit dispozitiilor legale.

(3) Veniturile proprii provin din:

a) sumele incasate din taxe si tarife pentru activitatile prestate;

b) sumele provenite din prestari de servicii, chirii, manifestari culturale si sportive,
concursuri artistice, publicatii, prestatii editoriale, studii, proiecte, valorificari de
produse din activitati proprii sau anexe si altele;

c) donatii si sponsorizari.

(4) Taxele si tarifele prevazute la lit.a) din prezentul articol, sunt aprobate anual, Tn
conditiile legii, prin hotaréri ale Consiliului Judetean Olt.

(5) Centrul poate stabili, in conditiile legii, preturi sau tarife pentru activitatile prestate,
din cele prevazute la lit.b) din prezentul articol.

Art. 13. Managerul (director general) al Centrului, in calitate de ordonator tertiar de
credite, intocmeste, Tn conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si 1l prezinta spre aprobare
ordonatorului principal de credite.

Art. 14. Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, alte autoritati ale administratiei publice
centrale, alte institutii care ofera granturi si finantari in domeniul culturii, societati comerciale,
precum si autoritatile administratiei publice locale pot sustine, material si financiar, singure sau
in parteneriat, realizarea unor programe si proiecte culturale, inclusive turnee in tara ori
strainatate ale Centrului.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONALUL S| CONDUCEREA
Sectiunea 1
Structura organizatorica

Art. 15. Structura organizatorica, organigrama, numarul de personal, statul de functii si
bugetul de venituri si cheltuieli ale Centrului se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Olt,
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in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite, astfel incat sa se asigure indeplinirea in mod
corespunzator a atributiilor si activitatilor specifice.

VI.

VII.

Art. 16. Conducerea Centrului se asigura de catre un manager (director general).
Art. 17. Structura organizatorica a Centrului este urmatoarea:

CONDUCERE: Manager(director general)
Director general adjunct
Sectia Arte si Mestesuguri
Sef sectie
[I.1. Compartimentul muzica
[I.2. Compartimentul arte vizuale
[1.3. Compartimentul actorie si coregrafie
Il.4. Compartimentul mestesuguri
[1.5. Compartimentul tehnic
Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului”
Sef sectie
lll.1. Compartimentul solisti vocali
lll.2. Compartimentul instrumentisti
[11.3. Compartimentul coregrafie
lll.4. Compartimentul tehnic si de scena
Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare, Conservare si
Promovarea Culturii Traditionale
Sef sectie
[ll.1. Compartimentul programe, proiecte, impresariat, spectacole
[1l.2. Compartimentul de cercetare, conservare, promovare culturala si arta
traditionala; asezaminte culturale
Serviciul Buget, Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ
Sef serviciu
V.1. Compartimentul buget, financiar-contabilitate
V.2. Compartimentul achizitii publice
V.3. Compartimentul Administrativ, arhiva
V.4. Personal auxiliar
Biroul Resurse Umane
Sef birou
Personal de executie
Biroul Juridic, comunicare si relatii cu publicul
Sef birou
VII.1. Compartimentul juridic
VII.2. Compartimentul comunicare, secretariat

Sectiunea a 2-a
Personalul

Art. 18. (1) Functionarea Centrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu

contract individual de munca, in functii de specialitate, in functii de specialitate artistica sau
tehnica, in functii auxiliare si de intretinere, precum si prin activitatea unor persoane care
participa la realizarea actului artistic, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul

civil.



(2) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilita inclusiv pe stagiune ori
pe program, proiect sau actiune culturala si poate fi prelungita prin acordul partilor.

(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in cadrul Centrului
poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe,
cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii
institutiei.

(4) Acordul prevazut la alin.(3) poate fi dat in una dintre urmatoarele modalitati:

a) suspendarea contractului individual de munca pe durata derularii contractului privind
dreptul de autor si drepturile conexe, in conditiile ultimei teze a art.54 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) mentinerea contractului individual de munca daca derularea contractului privind dreptul
de autor si drepturile conexe nu afecteaza indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(5) Personalul din cadrul Centrului poate incheia mai multe contracte individuale de
munca cu aceeasi institutie de spectacole ori concerte sau cu alte institutii ori companii de
spectacole sau concerte cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu acordul prealabil al
conducerii institutiei.

Art. 19. (1) Personalul Centrului se structureaza in personal care ocupa functii
contractuale de conducere si personal care ocupa functii contractuale de executie.

(2) Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor
de munca ale personalului Centrului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(3) Pentru locurile de munca si categoriile de personal unde nu se justifica utilizarea unui
post cu norma intreaga, Centrul poate sa normeze o fractiune de norma.

(4) Salarizarea personalului din cadrul Centrului se face potrivit prevederilor legislatiei
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 20. (1) Pentru personalul Centrului, contractele individuale de munca se pot incheia,
de regula, pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie de la alin.(1), se pot incheia contracte individuale de munca pe durata
determinata, dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul artistic, in conformitate cu prevederile art. 82 alin. (1) si art. 83 lit. h)
din Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, pe durata determinata, inclusiv pe
stagiune sau pe productie artistica;

b) pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau programe.

(3) incadrarea personalului din Centrul potrivit alin.(1) se face pe baza de concurs ori de
examen, organizat in conditiile legii.

(4) In cazul contractelor individuale de muncé incheiate pe durata determinata, angajarea
se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

(5) Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munca pe durata
determinata se poate face si prin derogare de la prevederile art.82 alin.(3) - (5) si ale art.84
alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 21. (1) Tn cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante aferente
functiilor de predare si functiilor de specialitate artistica pot fi ocupate si prin cumul de functii de
personal angajat, cu respectarea prevederilor legale privind cumulul de funciii si a celor
referitoare la ocuparea posturilor vacante, in conditiile prevazute la alin.(2).

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente funciiilor de predare si funciiilor de
specialitate artistica, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de
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catre persoane din cadru Centrului si numai in conditiile Tn care programul functiei cumulate nu
se suprapune celui corespunzator functiei de baza.

Art. 22. Prin derogare de la prevederile art.8 alin.(2) din Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.48/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
conditionarea ocuparii unei functii de specialitate artistica pe criterii de varsta, sex ori calitafi
fizice in cadrul Centrului se face conform specificului si intereselor institutiei si nu constituie
contraventje.

Art. 23. (1) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul Centrului se normeaza
potrivit fisei postului.

(2) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Centrului este repartizat
inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(3) Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Centrului, zilele de sambata, duminica
si, dupa caz, zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare, repausul legal putand
fi acordat in alte zile ale saptamanii.

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau adaugate zilelor de concediu.

(5) Concediul anual de odihna pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Centrului se
acorda, de regula, in vacanta dintre stagiuni.

(6) In vederea asigurarii continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot
prevedea, in contractele individuale de munca incheiate pe durata nedeterminata sau pe durata
determinata, inclusiv pe stagiune sau productie artistica, clauze speciale privind conditiile de
incetare a raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 24. Personalul contractual al Centrului va respecta normele de conduita
profesionala prevazute de Legea nr.477/2004, privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

Sectiunea a 3-a
Conducerea

Art. 25. Conducerea Centrului este asigurata de catre Manager (director general),
director general adjunct, sefii de sectii, seful de serviciu si sefii de birouri.

Art. 26. Managerul (directorul general) este ordonator tertiar de credite si, in aceasta
calitate calitate isi exercita drepturile si isi asuma obligatiile prevazute de lege.

Art. 27. (1) Managerul (director general) este persoana care castiga concursul de
proiecte de management organizat in conditiile legii de Consiliul Judetean Olt si este numit,
sanctionat sau eliberat din functie prin hotarare a Consiliului Judetean Olt, in conditiile legii

(2) Evaluarea managementului realizat de Managerul (director general) Centrului
reprezinta procedura prin care Consiliul Judetean Olt verifica modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(3) Evaluarea managementului se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare i desfasurare a evaluarii managementului, elaborat de Ministerul Culturii.

(4) Managerul (director general) coordoneaza, indruma si raspunde direct de activitatea
urmatoarelor servicii/ birouri/ compartimente din cadrul Centrului:

a) Serviciul Buget, Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ;

b) Biroul Resurse Umane;

c¢) Biroul Juridic, Comunicare si Relatii cu Publicul.

(5) Directorul general poate delega coordonarea si indrumarea serviciilor/ birourilor pe
care le coordoneaza direct, in conditiile legii.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

(6) Atributiile, competentele si responsabilitatile managerului sunt urmatoarele:
Conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea Centrului;
Reprezinta si angajeaza institutia juridic, patrimonial si financiar in raporturile cu tertii, in
conditiile legii;

Asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

Asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
Exercita functia de ordonator tertiar de credite;

Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii
acestuia de catre Consiliul Judetean;

Organizeaza activitatea de control financiar preventiv si cea de audit public intern, potrivit
legii;

Gestioneaza bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei, conform prevederilor
Contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

Asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate in conditiile legii;

Adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuiel
al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

Stabileste, in conditiile legii, cheltuielile necesare realizarii programelor anuale si
achizitiile publice necesare bunului mers al activitatii institutiei;

Asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

Indeplineste obligatiile asumate, aferente Proiectului de management prevazut in anexa
la Contractul de management;

Avizeaza programele cultural-artistice, cultural-sociale, cultural-educative, de dezvoltare
personala, de coeziune si incluziune sociala;

Elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditji
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, cu respectarea normelor generale
si speciale, incidente in materie ;

Incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistica si urmareste indeplinirea lor;
Dezvolta cooperarea si schimburile culturale pe plan zonal, national si international;
Reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si
din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

Asigura elaborarea Regulamentului intern al institutiei si il supune avizarii Consiliului
Administrativ;

Constituie, prin decizie, Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic;

Informeaza trimestrial Consiliul Administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;

Inainteazéa spre analiza si aprobare Consiliului Administrativ, propunerile de proiecte in
acord cu prevederile Contractului de management in vigoare;

Propune anual organigrama si statul de funciii ale institutiei ce urmeaza a fi analizate si
avizate de Consiliul Administrativ;

Selecteaza, angajeaza, promoveaza, premiaza si concediaza personalul in concordanta
cu legislatia in vigoare;

Hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare;

Aproba figsele posturilor prevazute in statul de functii si urmareste indeplinirea sarcinilor
si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

a)

b)

d)

f)

9)

i)

h)

Analizeaza si aproba cursurile pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
personalului, potrivit legii;
Hotaraste, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor vacante
cuprinse in statul de funciii;
Propune modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al
institutiei, Tn vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean;
Coordoneaza si raspunde de aplicarea normelor privind securitatea si sanatatea in
munca, prevenirea si stingerea incendiilor gi protectia civila;
la masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor
in institutie;
la orice masuri, conform prevederilor legale, pe care le considera necesare pentru buna
desfasurare a activitatii;
Responsabilitati in domeniul Sistem de Control Intern Managerial:
asigura elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea structurilor organizatorice,
reglementarilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface
cerintele generale si specifice de control intern/managerial, prevazute la art.4 din
Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
are obligatia proiectarii, implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la nivelul Centrului;
dispune, tinand cont de particularitatile cadrului legal de organizare si de functionare al
Centrului, precum si de standardele de control intern managerial, masurile de control
necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;
stabileste obiectivele generale ale Centrului;
aproba obiectivele specifice ale structurilor functionale din cadrul Centrului;
aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
Centrului;
monitorizeaza, prin intermediul raportarilor Comisiei de monitorizare, indeplinirea
masurilor stabilite in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;
asigura fondurile necesare pentru actiunile de perfectionare profesionala evidentiate in
Programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial, atat pentru
persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de executie prin cursuri
organizate de organisme de interes public abilitate;
in vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial constituie, prin decizie, o structura
cu atributii in acest sens, denumita Comisia de monitorizare;
are obligatia organizarii si implementarii unui proces eficient de management al
riscurilor;
aproba Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul Centrului, elaborata
de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;
asigura elaborarea procedurilor formalizate si dispune actualizarea acestora, respectiv
a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru detalierea proceselor si
activitatilor derulate in cadrul Centrului;
aproba procedurile formalizate si asigura aducerea la cunostinta a acestor proceduri
personalului din cadrul Centrului;
elaboreaza anual, un raport asupra sistemului de control intern managerial, ca baza
pentru un plan de actiune care sa contina zonele vulnerabile identificate, instrumentele
de control necesar a fi implementate, masuri si directii de actiune pentru cresterea
capacitatii controlului intern managerial in realizarea obiectivelor entitatii
9



@) In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii;
(8) In absenta Managerului, Centrul este condus de Directorul general adjunct;
(9) In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de directorul general adjunct, de

sefii compartimentelor din structura organizatorica a institutiei, precum si de Consiliul
Administrativ - organism colectiv cu rol deliberativ si de Consiliul Artistic- organism colectiv cu
rol consultativ.

Art. 28. Directorul general adjunct — se subordoneaza Managerului (director general),

se recruteaza prin concurs sau examen organizat in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, si indeplineste urmatoarele atributii:

1.

No g

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea sectiilor aflate sub directa sa
coordonare: Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului”, Sectia Arte si Mestesuguri si
Sectia  Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare, Conservare si
Promovarea Culturii Traditionale;

Se ingrijeste de constituirea si conservarea patrimoniului de valori si a bazei
documentare a institutiei;

Stimuleaza si evidentiaza activitatea creatorilor de arta din toate sectoarele cu caracter
artistic;

Coordoneaza colectionarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiilor artistice
judetene;

Raspunde de buna pastrare a arhivei;

Organizeaza activitatea de educatie permanenta in conformitate cu legislatia in vigoare;
Initiaza si desfasoara proiecte cultural stiintifice si artistice in colaborare si cu sprijinul
programelor Uniunii Europene, UNESCO si a altor organisme internationale, in scopul
promovarii valorilor artistice pe plan national si international;

Avizeaza repertoriul Sectiei Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului" $i urmaresgte realizarea
acestuia;

Raspunde de planificarea activitatilor artistice;

Verifica modul de distribuire a sarcinilor in cadrul compartimentelor artistice, in functie de
necesitatile artistice concrete si asigura utilizarea echitabila a personalului artistic
disponibil,

Stabileste masuri in vederea imbunatatirii calitatii prestatiilor artistice, urmarind
realizarea tuturor indicatorilor artistici;

Urmareste aplicarea masurilor luate si controleaza modul de indeplinire a sarcinilor
stabilite pe linie artistica;

Exercita controlul asupra modului de indeplinire a prevederilor regulamentului intern de
catre angajatii din subordine;

Propune Managerului (director general) prelungirea contractelor pe perioada determinata
sau incetarea acestora, in conditiile legii, pentru personalul artistic contractual angajat;
Indeplineste atributiile de evaluare a personalului din subordinea sa directa, conform
legii;

Stabileste atributiile de serviciu pe Sectii ale personalului coordonat, precum si obligatiile
profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele
posturilor;

Avizeaza fisele postului si figsele de evaluare pentru personalul din subordinea sa;
Participa si urmareste repetitiile permanente, repetitile generale inaintea spectacolelor
si ia masurile necesare pentru o buna desfasurare si organizare a acestora;
Coordoneaza si controleaza activitatea privind spectacolele organizate de institutie;
Urmareste promovarea pe plan local, regional, national si international a valorilor
autohtone si universale din domeniul artelor spectacolelor;
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21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.

Urmareste cresterea accesului publicului de toate varstele la spectacolele organizate,
prin activitatea artistica desfagurata.

Urmareste diversificarea si imbunatatirea repertoriului si a modalitatii de expresie
scenica, astfel incat spectacolele sa se adreseze unei largi palete de spectatori deosebiti
ca preferinte, preocupari, varsta, nivel de cultura;

Urmareste atragerea unui public cat mai mare de spectatori din toate categoriile si
educarea gustului estetic al acestora spre receptarea valorilor artistice autentice.
Initiaza si coordoneaza stimularea asocierii artistilor profesionisti si amatori in vederea
prezentarii de spectacole si a altor tipuri de evenimente culturale si recreative;

Ajuta la elaborarea programului anual de activitate;

Urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor delegate de catre Manager (director
general);

Ajuta la indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale;

Aduce la indeplinire orice alte sarcini delegate prin decizie de catre Manager (director
general);

Participa si urmareste repetitiile si vizionarile si ia masurile necesare pentru o buna
desfasurare a acestora;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de catre Manager (director general);

Art. 29. Conducatorii structurilor organizatorice din cadrul Centrului, respectiv: sef sectie

- Sectia Arte si Mestesuguri, sef sectie - Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului”, sef sectie -
Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare, Conservare si Promovarea
Culturii Traditionale, sef serviciu - Serviciul Buget, Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice si
Administrativ, sef birou - Biroul Resurse Umane si sef birou - Biroul Juridic, Comunicare si Relatii
cu Publicul, se recruteaza prin concurs sau examen organizat in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, si indeplinesc urmatoarele atributii generale:

1. Conduc, organizeaza si controleaza activitatile desfasurate de personalul din
subordine in cadrul structurii pe care o conduc;

2. Indeplinesc atributii specifice structurii pe care o conduc, in conformitate cu atributiile
stabilite prin prezentul Regulament;

3. Ajuta la elaborarea programului anual de activitate;

4. Elaboreaza si aplica strategii specifice in vederea realizarii in bune conditii a

activitatilor structurilor pe care le conduc;

Intocmesc fisele postului si fisele de evaluare pentru personalul din subordine;

Exercita controlul asupra modului de indeplinire a prevederilor regulamentului intern

de catre angajatii din subordine;

7. Propun Managerului (director general) prelungirea contractelor pe perioada
determinata sau incetarea acestora, in conditiile legii, pentru personalul de
specialitate contractual angajat;

8. Participa in comisiile de examinare in vederea promovarii sau angajarii personalului
din subordine;

9. Urmaresc si raspund de indeplinirea obiectivelor delegate de catre Manager (director
general);

10. Ajuta la indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale;

11.Aduc la indeplinire orice alte sarcini delegate prin decizie de catre Manager (director
general);

12.Indeplinesc si alte sarcini stabilite de catre Manager (director general);

13.Responsabilitati in domeniul Sistem de Control Intern Managerial
» coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul

structurii pe care o conduc;

oo
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> stabilesc obiectivele specifice structurii din care fac parte in concordanta cu
obiectivele generale ale institutiei si le comunica angajatilor;

» monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;
> initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a
sistemului de control intern/managerial prin completarea chestionarului de
autoevaluare;
transmit comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) pentru
stabilirea gradului de implementare a SCIM la nivel de entitate;
avizeaza calendarele de elaborare proceduri;
avizeaza procedurile elaborate de catre personalul din subordine;
identifica si stabilesc inventarul functiilor sensibile la nivelul structurii pe care o
conduc si transmit comisiei rezultatele in vederea centralizarii;
stabilesc si comunica responsabilitatile aferente postului pe care il ocupa ce
pot/nu pot fi delegate;
identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propun masuri pentru
diminuarea riscurilor;

» centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul structurii pe

care o conduc si le trimite spre avizare conducerii;

> participa la toate sedintele Comisiei din care fac parte.

Art. 30. Prin decizia Managerului, in conformitate cu prevederile art.19 alin.(1) din
Ordonanta Guvernului nr.21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, se infiinteaza
Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ, format din:

- presedinte: Managerul (director general) Centrului

- memobri: Director general adjunct
Sef sectie - Sectia Arte si Mestesuguri
Sef sectie - Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului”
Sef sectie - Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole,
Cercetare, Conservare si Promovarea Culturii Traditionale
Sef serviciu - Serviciul Buget, Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice si
Administrativ
Sef birou - Biroul Resurse Umane
Sef birou - Biroul Juridic, Comunicare si Relatii cu Publicul
Consilierul juridic desemnat de Manager (director general)
Delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupa caz,
reprezentantul salariatilor
Doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Olt — desemnati prin hotaréare
Reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean Olt desemnat prin
dispozitie

- Secretar - fara drept de vot

Art. 31. Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte si isi desfasoara activitatea
dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Centrului trimestrial sau ori de céate ori este nevoie, la cererea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai si ia hotarari
cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezentj;

c) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai
cu cel putin 3 zile inainte;

d) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte,
se semneaza de catre toti membrii prezenti la sedinta si se arhiveaza de catre consilierul
juridic; membrii Consiliului Administrativ isi asuma responsabilitatea, alaturi de
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conducerea Centrului, in fata Consiliului Judetean OIt, de modul in care duc la

indeplinire hotararile acestuia, precum si de respectarea reglementarilor legale din sfera

de activitate.

Art. 32. (1) Consiliul Administrativ al Centrului are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile de
dezvoltare ale acesteia,;

b) analizeaza si avizeaza propunerile Managerului de modificare a Regulamentului de
organizare gi functionare al institutiei, in vederea aprobarii de catre consiliul judetean;

C) analizeaza si aproba cererile personalului artistic de specialitate angajat in cadrul
institutiei care solicita, pe durata stagiunii, incheierea de contracte conform prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau cumuluri de functii in cadrul altor
institutii sau companii de spectacole sau concerte;

d) analizeaza si promoveaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in
vederea aprobarii acestuia de catre consiliul judetean;

e) analizeaza si avizeaza, potrivit legii, organigrama si statul de funciii ale institutiei, pe care
le supune aprobarii consiliului judetean;

f) avizeaza Regulamentul intern al institutiei;

g) aproba, in conditiile legii, gestionarea in regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei
a sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare;

h) analizeaza si propune consiliului judetean, masurile care se impun a fi luate pentru
rezolvarea situatiilor si problemelor de orice natura si pentru evitarea disfunctionalitatilor
in activitatea institutiei.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopta hotarari.

Art. 33. (1) Prin decizia Managerului(director general) potrivit prevederilor art.19 alin. (2)
din Ordonanta Guvernului nr.21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, este constituit
cu rol consultativ Consiliul Artistic.

(2) Consiliul Artistic este compus din minimum 7 membri: un Presedinte in persoana
managerului si persoane cu functii de specialitate artistica din cadrul institutiei si/sau
personalitai ale vietii culturale care nu sunt angajate de Centrului.

(3) Evidenta intrunirilor si a problemelor/aspectelor discutate este tinutd de un secretar
numit de manager din cadrul Centrului.

Art. 34. (1) Consiliul Artistic se intruneste o data pe trimestru, sau ori de céte ori este
nevoie, intocmind un proces-verbal, care trebuie sa reflecte problemele discutate si propunerile
formulate conducerii sau dupa caz, Consiliului Administrativ si indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) analizeaza spectacolele desfasurate in perioada anterioara si cele programate in etapa
urmatoare, propunand masuri corespunzatoare de imbunatatire a activitatii;

b) analizeaza problemele specifice compartimentelor din componenta Centrului, venind
cu propuneri si solutii de rezolvare a lor;

c) dezbaterea altor probleme de ordin artistic;

d) face propuneri cu privire la programul si politica repertoriala;

e) face propuneri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si utilizarea personalului
artistic, pentru mentinerea unui climat favorabil creatiei artistice in repetitii si spectacole,
care sa asigure calitate si performante maxime.

(2) Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membri,
cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic se intruneste ori de céate ori este nevoie, la
propunerea managerului, sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole, creatori, etc.

(3) Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.
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Sectiunea a 4-a
Sectia Arte si Mestesuguri

Subsectiunea 1
Atributii si activitati

Art. 35. (1) Sectia Arte si Mestesuguri se afla in subordinea directa a directorului

general adjunct si cuprinde personal de specialitate angajat cu contract individual de munca,
incadrat si salarizat potrivit prevederilor aplicabile personalului platit din fonduri publice.

(2) Sectia Arte si Mestesuguri isi desfasoara activitatea in spatiile date in administrarea

Centrului, din imobilul Cladire birouri din Municipiul Slatina, str.Centura Basarabilor, nr.8 judetul

Olt.

(3) Activitatile din cadrul acestei sectii privesc doua directii principale: educatia, instruirea

conform procesului de invatamant in domeniul artelor muzicale, coregrafice, teatrale, plastice,
precum si in domeniul mestesugurilor si dezvoltarea unor formatii artistice proprii.

Art. 36.(1) Sectia Arte si Mestesuguri este structurata in 5 compartimente:

a) Compartimentul muzica;

b) Compartimentul arte vizuale;

c) Compartimentul actorie si coregrafie;

d) Compartimentul mestesuguri;

e) Compartimentul tehnic.

(2) Compartimentele de specialitate au urmatoarele atributii si responsabilitati:
organizeaza procesul de instruire structurat pe clase, atat la sediul din Slatina céat si in
cadrul judetului, in parteneriat cu administratile publice locale in disciplinele si
specializarile care au adresabilitate;

dezvolta formatii artistice proprii: orchestra de camera, grup vocal, grup de dans modern
etc.;

infiinteaza formatii de teatru: pentru adulti si pentru copii;

sprijina cenaclurile plastice din judet, organizeaza expozitii, tabere, participari la
concursuri;

organizeaza expozitii de pictura;

asigura designul afiselor, pliantelor, materialelor promotionale si informative etc. ale
Centrului;

inregistreaza casete audio-video, CD-uri, conform prevederilor legale in vigoare;
initiaza si desfasoara programe de revitalizare gi invatare a meseriilor traditionale: olarit,
cusut, impletituri, cioplituri - sculpturi in lemn, os, corn, piatra, etc.

valorifica produsele proprii.

(3) Compartimentul tehnic furnizeaza suportul tehnic necesar desfasurarii in bune conditii

a activitatilor artistice organizate de compartimentele de specialitate, prin:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)

montarea, demontarea gi intretinerea instalatiilor de iluminat si sonorizare scena;
efectuarea reglajului sonor;

executarea manevrelor necesare operatiunilor de inregistrare-redare;

amplasarea microfoanelor;

montarea dispozitivelor de sustinere a microfoanelor;

masurarea calitatilor electroacustice la instalatiile de mixaj;

interventii in caz de defectiune si remedierea acestora,;

manevrarea si transportarea instalatilor de iluminat si sonorizare scena in timpul
repetitiilor si spectacolelor;
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i) participarea la toate spectacolele, repetitile generale, examenele de an si turneele si
asigurarea sonorizarii acestora;

j) asigurarea functionarii tuturor aparatelor de sonorizare de scena in timpul spectacolului;

k) gestionarea bunurilor de inventar si a materialelor folosite.

Subsectiunea a 2-a
Organizarea procesului de instruire

Art. 37. (1) Procesul de instruire in cadrul Sectiei Arte si Mestesuguri a Centrului se
desfasoara pe baza programelor analitice specifice scolilor de arte, a planurilor de instruire si in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Activitatea instructiv-educativa si de cultura a Sectiei Arte si Mestesuguri se
desfasoara la sediul din Slatina cat si in judet si are urmatoarele forme de baza:

a) cursuri de specialitate teoretice si practice;

b) studiul individual al elevilor;

C) pregatirea si sustinerea auditiilor (mici spectacole) trimestriale si de sfarsit de an;

d) pregatirea si testarea cursantilor pentru participarea la diverse festivaluri si
concursuri folclorice sau de diverse genuri muzicale;

e) pregatirea si prezentarea expozitiilor personale si de grup;

f) activitati practice.

(3) Cursurile pot fi:

a) cursuri permanente;

b) cursuri periodice care se pot desfasura pe perioada anului scolar, precum si in
perioada vacantelor.

(4) Disciplinele de predare acopera urmatoarele genuri de arte:

- muzica — canto, orga, instrumente de suflat, pian, acordeon, chitara, vioara,
violoncel, instrumente de percutie etc.;

- arte plastice — sculptura, pictura, desen etc.;

- coregrafie — dansuri populare, dans modern si de societate etc.;

- teatru;

- ansamblu instrumental;

- arta miscarii (modele, manechine);

- teorie si solfegii, istoria muzicii;

- istoria artelor;

- corepetitie:

- arta fotografica;

- arta cinematografica;

- arta populara, mestesuguri etc.

(5) Disciplinele care fac obiectul cursurilor, norma didactica de predare, numarul minim
de elevi necesari pentru organizarea unui curs, modalitatea de predare, durata cursurilor
precum si locatia de desfasurare a cursurilor sunt cuprinse in Planul anual de scolarizare
intocmit anual si aprobat prin hotarare a consiliului judetean.

Art. 38. Durata cursurilor pentru fiecare disciplina este urmatoarea:

a) Muzica:
- 5 ani: pian, vioara, viola;
- 4 ani: violoncel,
- 3 ani: canto, orga, chitara, contrabas, tambal, instrumente de suflat, ansamblu
instrumental, teorie si solfegii.
b) Arte plastice:
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- 3 ani: pictura, sculptura, ceramica, arta lemnului etc.
c) Teatru si coregrafie:
- 5 ani: dans clasic;
- 2 ani: actorie, dans, dans modern si contemporan, dans popular, balet, balet
contemporan;
d) Arta fotografica si cinematografica:
- 2 ani: arta fotografica si cinematografica;
e) Arta populara (mestesuguri):
- 2 ani: tesut-cusut, cojocarit, cioplit in lemn, ceramica, artizanat.

Art. 39. (1) Anul de instruire incepe si se sfarseste conform anului scolar national, cu
respectarea vacantelor scolare.

(2) Prin exceptie de la alin.(1) se pot organiza, in functie de adresabilitate, cursuri
periodice pe durata vacantelor scolare.

Art. 40. inscrierea la cursuri se face pe baza de cerere in perioada 1-30 septembrie a
fiecarui an. Sesiunea de testare a aptitudinilor pentru admitere la cursuri se organizeaza in
aceeasi perioada. in anumite situatjii se poate sustine si o altad sesiune de testare a aptitudinilor.

Art. 41. (1) in perioada 25 mai-20 iunie a fiecarui an de instruire se sustine sesiunea
examenelor de promovare in anul superior de studiu si examenul de diploma pentru absolventii
cursurilor Sectiei Arte si Mestesuguri.

(2) Promovarea in anul superior de studiu se face pe baza examenului de sfarsit de an
si consta in verificarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite de elevi in
anul de instruire desfasurat.

(3) In perioada 1-20 septembrie a fiecarui an de instruire se sustine o noua sesiune de
examinare pentru elevii restantieri sau care nu s-au prezentat in sesiunea din iunie.

Art. 42. (1) Elevii care au absolvit cursurile teoretice si practice pentru ultimul an de studiu
sustin in cel mult un an de la absolvire examenul de diploma.

(2) Examenul de diploma consta in probe practice organizate conform programelor
analitice aplicabile si este organizat separat pentru fiecare disciplina.

Art. 43. Procedura si calendarul de organizare si desfasurare a sesiunii de admitere la
cursurile organizate in cadrul Sectiei Arte si Mestesuguri a Centrului, procedura si calendarul
de organizare si desfasurare a sesiunii de promovare in anul superior de studiu, precum si
procedura si calendarul de organizare si desfasurare a examenului de diploma vor fi aprobate
anual prin decizie a Managerului (director general).

Subsectiunea a 3-a
Norma de predare

Art. 44. (1) Activitatea personalului de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic
de 8 ore, respectiv 40 ore pe saptamana si cuprinde:
a) Activitati de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de
ciclu de studii , conform planurilor—cadru de invatamant;
b) Activitati de pregétire metodico-stiintifica;
c) Activitati de educatie, completarea procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa
scoala, invatare pe tot parcursul vietii.
(2) Activitatile concrete prevazute la alin.(1) care corespund profilului, specializarii si
aptitudinilor persoanei care ocupa postul respectiv, sunt prevazute in fisa individuala a postului.
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Subsectiunea a 4-a
Indatoririle si raspunderile cursantilor

Art. 45. La cursurile organizate in cadrul Sectiei Arte si Mestesuguri a Centrului se pot
inscrie cetateni din toate categoriile sociale, cu evidente calitati pentru optiunea facuta la
disciplina artistica, indiferent de situatia materiala, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta
politica sau religioasa.

Art. 46. (1) Pentru a putea participa la sesiunea de admitere, candidatii trebuie sa aiba
varsta cuprinsa intre urmatoarele limite:

a) muzica:

- canto: 5 - 50 ani;

- pian, acordeon, instrumente de suflat, instrumente de percutie, instrumente populare,
chitara, vioara, orga electronica: 5-50 ani;

b) arte plastice: 5-50 ani;

c) teatru si coregrafie: 5-50 ani;

d) arta fotografica si cinematografica: 14-50 ani.

(2) La toate disciplinele prevazute in planul de scolarizare pot fi primiti candidati ce
depasesc sau nu indeplinesc limitele de varsta de mai sus, daca poseda o tehnica interpretativa
sau de creatie artistica deosebita, {inandu-se seama de posibilitafile de dezvoltare ale fiecarui
candidat.

Art. 47. Derogarile de varsta se aproba de catre Manager (director general) la
propunerea sefului sectiei.

Art. 48. (1) Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Situatia frecventei elevilor se
tine in catalog de catre personalul de instruire de la disciplina respectiva.

(2) Absentele repetate si nemotivate ale elevilor in cadrul unei luni pot atrage dupa sine
exmatricularea acestora.

Art. 49. Elevii care, pentru motive bine intemeiate, au intrerupt cursurile, cel mult 2 ani,
pot fi reinscrisi pentru continuarea studiilor, cu conditia verificarii cunostintelor teoretice si
practice acumulate pana la data intreruperii cursurilor.

Art. 50. (1) Semestrial elevii vor fi notati cu cel putin trei note pentru cunostintele
teoretice si practice dobandite.

(2) Elevii sunt notati la fiecare disciplina cu note de la 1 la 10, nota minima de promovare
fiind nota 7 (sapte).

(3) Elevii care la examenul de sfarsit de an au obtinut note sub 7 (sapte) sunt considerati
repetenti.

(4) Mediile semestriale se incheie prin rotunjire cu 0,50 in favoarea elevului.

Art. 51. Elevii care frecventeaza cursurile disciplinelor cu perioada de studiu cuprinsa
intre 3-5 ani inclusiv si care au dobandit cunostintele teoretice si practice necesare pot promova
o singura data 2 ani intr-unul singur, pentru anii terminali, cu acordul directorului si cu achitarea
integrala a taxei pentru cei doi ani.

Art. 52. Elevii care se stabilesc in alte localitati unde exista scoli populare de arte sau
sectii similare Sectiei Arte si Mestesuguri se pot transfera la acestea in baza situatiei gcolare
intocmite.

Art. 53. La propunerea sefului sectiei, Managerul (director general) al Centrului:

- poate aproba pentru motive intemeiate (boala, deplasari in interesul institutiei,
situatii familiale deosebite, etc.) améanarea unor examene;

- aproba deplasarea cursantilor la concursuri, expozitii, actiuni culturale, schimburi
de experiente, simpozioane, etc.
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Sectiunea a 5-a
Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului"

Art. 54. (1) Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului" se afla in subordinea directa
a directorului general adjunct si cuprinde personal artistic angajat cu contract individual de
munca, Tncadrat si salarizat potrivit prevederilor aplicabile personalului platit din fonduri publice.

(2) Sectia isi desfasoara activitatea in Cladirea "Centrul Judetean de Creatie si Folclor
"Doina Oltului™ situata in Municipiul Slatina, str.Lipscani, nr.33, judetul Olt.

(3) Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului" isi desfasoara activitatea pe stagiuni a
caror durata si data de incepere se stabilesc de catre manager (director general), tinand cont
de prevederile legale in materie, precum si de evenimentele, programele si proiectele la care
Centrul ia parte, luand in consideratie prevederile prezentului Regulament.

(4) Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului” este structurata in 4 compartimente,
astfel:

a) Compartimentul solisti vocali;

b) Compartimentul instrumentisti;

c) Compartimentul coregrafie;

d) Compartimentul tehnic si de scena.
Art. 55. Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului” indeplineste urmatoarele atributii:

a) prezentarea publica, prin mijloace specifice artei spectacolului, a creatiilor culturii
populare nationale: dansul popular traditional si muzica populara traditionala;

b) identifica si selecteaza valori cultural-artistice autentice;

c) initiazd masuri gi programe pentru pastrarea si promovarea traditiilor si folclorului
autentic, a datinilor si obiceiurilor romanesti;

d) Tmbunatatirea permanenta a calitatii artistice si profesionale a producitiilor si proiectelor
sale;

e) promovarea culturii gi artei populare locale si nationale;

f) promovarea judetului Oltul ca pilon important al culturii nationale si universale

g) asigurarea pastrarii identitatii spirituale, protejarea si conservarea mostenirii culturale;

h) satisfacerea nevoilor culturale comunitare;

i) cresterea gradului de acces si implicare a cetatenilor in viata culturala.

Art. 56. Personalul de specialitate artistica din cadrul compartimentelor este compus din:

a) Dirijor - este conducatorul nemijlocit al orchestrei, fiind subordonat sefului sectiei, in
cadrul distributiei spectacolelor, in imprejurarile si in perioada in care isi dau
concursul la pregatirea si reprezentarea acestora. Dirijorul indeplineste in cadrul
activitatii orchestrei sarcini complexe de creatie, in conducerea procesului de
pregatire si reprezentare a partilor muzicale ale spectacolelor la a caror realizare
contribuie partial sau total orchestra. Are atributile prevazute in fisa individuala a
postului;

b) Solisti vocali — din cadrul Compartimentului Solisti vocali sunt subordonati sefului
sectiei, fiind Tn imediata coordonare a dirijorului, in cadrul distributiei spectacolelor, in
imprejurarile si in perioada corespunzatoare pregatirii Si realizarii acestor manifestari.
Solistii vocali indeplinesc sarcini de creatie in pregatirea si executarea lucrarilor de
muzica vocala ale compartimentului Orchestra "Doina Oltului” in realizarea unor
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complexe si eficiente relatii Centru-public. Acestia indeplinesc atributiile prevazute in
fisa individuala a postului;

c) Instrumentisti - fac parte din Compartimentul Instrumentisti, fiind subordonati sefului
sectiei, aflati Tn imediata coordonare a dirijorului in cadrul distributiei spectacolelor, in
imprejurarile si in perioada corespunzatoare pregatirii acestor manifestari. Orchestra
este compusa din instrumentisti grupati pe formatii de instrumente cu coarde, de
suflat, ritmice si indeplineste in cadrul activitatii orchestrei sarcini de creatie in
pregatirea si executarea partiturilor de muzica instrumentala, in acompanierea
solistilor vocali. Instrumentistii, au atributiile prevazute in fisa individuala a postului;

d) Coregraf — este conducatorul nemijlocit al corpului de dansatori, fiind subordonat
sefului sectiei, in cadrul distributiei spectacolelor, in imprejurarile si in perioada in
care isi dau concursul la pregatirea si reprezentarea acestora. Coregraful
indeplineste in cadrul activitatii corpului de dansatori sarcini complexe de creatie, in
conducerea procesului de pregatire si reprezentare a partilor de coregrafie ale
spectacolelor la a caror realizare contribuie partial sau total corpul de dansatori. Are
atributiile prevazute in fisa individuala a postului;

e) Dansatori — fac parte din Compartimentul Coregrafie, sunt subordonati sefului sectiei,
fiind in imediata coordonare a coregrafului, in cadrul distributiei si derularii
spectacolelor. Indeplinesc sarcini de creatie in pregatirea si executarea coregrafiei,
atributiile fiind prevazute in fisa postului.

Art. 57. Compartimentul tehnic si de scena furnizeaza suportul tehnic necesar

desfasurarii in bune conditii a activitatilor artistice organizate de compartimentele de
specialitate, prin:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

montarea, demontarea si intretinerea decorurilor;

montarea, demontarea si intretinerea instalatiilor de iluminat si sonorizare scena;
manevrarea si transportarea instrumentelor muzicale in timpul repetitiilor si spectacolelor
executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scena, in timpul repetitiilor si la
spectacol;

manevrarea si transportarea instalatiilor de iluminat si sonorizare scena in timpul
repetitiilor si spectacolelor;

respectarea instructiunilor regizorului cu privire la montarea decorului pe scena;
participarea la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumele de scena,
conform programului de activitate al seciiei;

ingrijirea costumelor cu care se lucreaza, atat in ceea ce priveste spalarea, repararea,
modificarea cat si depozitarea lor;

verificarea starii costumelor inainte de fiecare spectacol;

depozitarea costumelor dupa terminarea spectacolului in conditii optime si de igiena;
executarea cu exactitate si operativitate a schimbarilor de costume, in timpul repetitiilor
si spectacolelor etc.

efectuarea reglajului sonor;

executarea manevrelor necesare operatiunilor de inregistrare-redare;

amplasarea microfoanelor;

montarea dispozitivelor de sustinere a microfoanelor;

masurarea calitatilor electroacustice la instalatiile de mixaj;

interventii Tn caz de defectiune si remedierea acestora;

participarea la toate spectacolele, repetitile generale, examenele de an si turneele si
asigurarea sonorizarii acestora;
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s) asigurarea functionarii tuturor aparatelor de sonorizare de scena in timpul spectacolului;
t) gestionarea bunurilor de inventar si a materialelor folosite.

Sectiunea a 6-a
Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare, Conservare si
Promovarea Culturii Traditionale

Art. 58. (1) Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare,
Conservare si Promovarea Culturii Traditionale se afla in subordinea directa a directorului
general adjunct si cuprinde personal de specialitate angajat cu contract individual de munca,
incadrat si salarizat potrivit prevederilor aplicabile personalului platit din fonduri publice.

(2) Sectia isi desfasoara activitatea in spatiile date in administrarea Centrului, situate in
Vila protocol din Municipiul Slatina, str.Manastirii, nr.1A, judetul Olt.

(3) Personalul din cadrul sectiei este subordonat sefului sectiei si este structurat in doua
compartimente:

a) Compartimentul Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole;

b) Compartimentul de Cercetare, Conservare, Promovare Culturala si Arta Traditionala,
Asezaminte Culturale.

Art. 59. Compartimentul Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole indeplineste
urmatoarele atributii:

a) realizeaza servicii de marketing cultural, publicitate si impresariat;

b) informeaza conducerea institutiei in legatura cu aparitiile media;

c) contribuie la obtinerea de parteneriate si relatii pe plan national sau international cu alte
institutii de cultura;

d) promoveaza imaginea institutiei prin realizarea de materiale informative pentru
comunicarea evenimentelor institutiei;

e) redacteaza comunicatele de presa, mentine relatia cu partenerii media;

f) administreaza site-ul institutiei si conturile de pe retelele de socializare;

g) colaboreaza cu alte institutii culturale din tara si strainatate in vederea elaborarii unor
proiecte culturale comune, avand drept scop o mai buna cunoastere a valorilor culturale
comunitare si nationale;

h) executa componentele prevazute de actele normative in vigoare cu privire la combaterea
tendintelor de degradare a culturii;

i) contribuie la cresterea gradului de acces la viata culturala a cat mai multor membri ai
comunitatii si spre sprijinirea descoperirii sau dezvoltarii de abilitati artistice;

J) urmareste atragerea de fonduri din investitii publice, private si parteneriate in vederea
realizarii proiectelor si programelor Centrului;

k) propune incheierea protocoalelor de colaborare cu institutii specializate si participa la
punerea in practica si la urmarirea acestora;

[) organizeaza proiectii cinematografice, precum si conferinte, seminarii, spectacole
cultural- artistice (dans, muzica, teatru etc.) pentru copii si adulti in spatiile cu destinatie
specifica;

m) furnizeaza servicii secundare catre public, respectiv organizarea in spatiile anexe a unor
activitati de divertisment si de servire a publicului spectator (bufete, expozitii, distributie
de carti, ziare, reviste si comercializarea de produse diverse, CD-uri, DVD-uri etc.) cu
ajutorul personalului propriu sau prin asociere cu alte persoane pe baza de contract;

n) identifica orice forme de punere in valoare a cinematografiei romanesti si a patrimoniului
national conematografic;

0) elaboreaza propuneri pentru initierea unor proiecte cu finantare externg;
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P)
q)
r)

fundamenteaza si elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli pentru proiectele culturale
derulate de Consiliul Judetean Olt;

stabileste contacte, gestioneaza derularea relatiilor cu instititii guvernamentale si non-
guvernamentale, cu fundatii, companii, foruri culturale din tara si strainatate;

deruleaza programe in colaborare cu aceste institutii sau faciliteaza realizarea unor
programe comune intre acestea si alte compartimente/servicii/birouri ale Consiliului
Judetean Olt;

identifica si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate;

concepe documentatia, in colaborare cu compartimentul financiar—contabil pentru
obtinerea de resurse financiare;

participa la redactarea documentatiilor (materiale de promovare, brosuri, pliante,
corespondenta cu alte institutii s.a.);

organizeaza si/ sau coordoneaza programe si evenimente (festivaluri, concursuri, targuri,
expozitii, spectacole etc.) al caror specific nu intra in sfera activitatii celorlalte sectii/
birouri/ compartimente;

realizeaza materiale foto si video necesare promovairii valorilor culturale ale judetului Olt;
organizeaza tabere tematice pentru copii si tineret (pictura, muzica etc.);

concepe si realizeaza, impreuna cu Managerul (director general), Raportul de activitate
si Programele de activitati ale Consiliului Judetean Olt;

promoveaza produsele culturale ale Centrului, precum si evenimentele culturale
organizate de acesta.

Art. 60. (1) Compartimentul de Cercetare, Conservare, Promovare Culturala si Arta

Traditionald, Asezaminte Culturale indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

J)
K)

cercetarea, conservarea si valorificarea creatiei populare;

cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei zone
etnofolclorice a judetului;

protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;

coordonarea metodologica a activitati asezamintelor culturale de nivel judetean,
respectiv camine culturale, case de cultura, universitati culturale;

elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

inifierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si
creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor si
falsificarilor;

elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanentg;

conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

pastrarea si cultivarea specificului zonal precum si promovarea turismului cultural de
interes local;

stimularea creativitatii si talentului;

revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor
care le practica (mesteri populari si mici meseriasi, etc.);

desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectiva;

antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atat a mediului
natural, cat si a mediului cultural traditional,

dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.
reintroducerea fiselor de cercetare etnografica
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p) culegerea de datini, obiceiuri si inregistrarea acestora pe diferite suporturi (reviste, carti
etc.) care sa asigure conservarea $i promovarea acestora;

q) culegerea de retete cu mancaruri traditionale din judetul Olt si realizarea de brosuri si
targuri culturale cu expunere si vanzare;

r) culegerea de cantece vechi autentice si valorificarea acestora in repertoriul Ansamblului
Folcloric ,,Doina Oltului”

s) tiparirea de reviste si carti de specialitate in colaborare cu institutii relevante: Institutul
National de Etnologie si Folclor, Academia Romana, etc.;

t) coordonarea si evidenta activitatilor culturale desfasurate de Caminele Culturale din
localitatile judetului.

Sectiunea a 7-a
Serviciul Buget, Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ

Art. 61. (1) Serviciul Buget, Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice si
Administrativ se afla in subordinea directa a Managerului (director general) si este condus de
un sef serviciu.

(2) Serviciul Buget, Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ este
structurat in 3 compartimente, astfel:

a) Compartimentul Buget, Financiar-Contabilitate;
b) Compartimentul Achizitii Publice;
c) Compartimentul Administrativ, Arhiva;

(3) In structura serviciului, in subordinea directd a sefului serviciului este si personalul
auxiliar care deserveste posturile de specialitate.

Art. 62. Compartimentul Buget, Financiar-Contabilitate indeplineste urmatoarele
atributii:

a) asigura elaborarea, fundamentarea si executarea bugetului Centrului si a celorlalte
lucrari financiar contabile trimestriale;

b) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli anual, in termenele prevazute de lege;

c) organizeaza si conduce evidenta contabila a institutiei;

d) coordoneaza elaborarea lucrarilor de personal si de administrare a bunurilor institutiei;

e) asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiare;

f) organizeaza si controleaza tinerea la zi si corecta a intregii activitati contabile;

g) inregistreaza, expediaza, tine toata evidenta corespondentei si a registrului de evidenta
a acesteia, in care opereaza toate intrarile si iesirile;

h) efectueaza lucrari de casierie, prezentare la banca a unor acte, incaseaza periodic
diferite sume de bani, tine evidenta garantiilor in numerar, precum si soldul lor si a
dobanzilor la garantiile in numerar;

i) raspunde de activitatea de control financiar preventiv;

J) organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei si raspunde de integritatea acestuia,
conform legislatiei in vigoare;

k) intocmeste si depune raportarile lunare conform legii contabilitatii in vigoare;

I) raspunde de incasarea valorilor in numerar, depunerea acestora in cont, efectuarea platii
salariilor si respectarea disciplinei de casa;

Art. 63. Compartimentul Achizitii Publice indeplineste urmatoarele atributii:

a) desfasoara activitatea de achizitii publice; elaboreaza documentatia de atribuire ori, in

cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, cu respectarea
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procedurilor si principiilor care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica,
conform legii si finalizeaza procedurile;

b) intocmeste programul anual de achizitii publice, in functie de necesitatj,

c) publica in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice anunturile de participare, anunturile
de atribuire, documentatiile de atribuire si documentele constatatoare a contractelor de
achizitie publica la nivelul institutiei;

d) intocmeste notele justificative privind determinarea valorii estimate, alegerea procedurii,
cerintele minime de calificare si stabilirea criteriilor de atribuire pentru contractele de
furnizare servicii si lucrari, cu aprobarea Managerului (director general) si cu avizul
Compartimentului Juridic — Contencios;

e) intocmeste documentatiile pentru achizitiile prin cumpararea directa.

Art. 64. Compartimentul Administrativ, Arhiva indeplineste urmatoarele atributii:

a) raspunde de buna gospodarire si administrare a cladirilor in care isi desfasoara

activitatea structurile functionale ale Centrului;

b) raspunde de intrefinerea, depozitarea si conservarea dotarilor;

C) asigura paza obiectivelor din administrare si a bunurilor ce apartin Centrului;

d) raspunde de activitatea de transport rutier pentru personalul din cadrul institutiei si se

ocupa de intretinerea si functionarea vehiculelor din dotare;

e) participa la elaborarea programului anual al achizitilor publice, produselor si

serviciilor;

f) participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de materiale,

mijloace fixe si obiecte de inventar, piese de schimb, carburanti si lubrefianti;

g) raspunde si face propuneri privind intretinerea si repararea cladirilor, instalatiilor,

autoturismelor, aparaturii electronice;

h) raspund de executarea reviziilor tehnice la centralele termice, dupa caz;

i) asigura climatul necesar desfasurarii activitatilor Centrului si raspunde de incheierea

de contracte pentru furnizarea energiei termice, a gazelor naturale, apa, canal, posta
— telefon, energie electrica, aparatura electronica;

j) urmareste si raspunde de efectuarea convorbirilor telefonice;

k) raspunde de dotarea cu materiale de prevenire si stingere a incendiilor;

[) asigura pastrarea si conservarea dosarelor si a celorlalte documente din arhiva

Centrului;

m) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul arhiva, pe baza

registrului de evidenta curenta;

n) cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor, adeverintelor si

pune la dispozitia compartimentelor de specialitate documentele solicitate;

0) pregateste documentele si inventarele pentru predarea la Arhivele Nationale.

Art. 65. (1) Personalul auxiliar cuprinde personal de intretinere si de deservire angajat
cu contract individual de munca, incadrat si salarizat potrivit prevederilor aplicabile personalului
platit din fonduri publice.

(2) Personalul auxiliar responsabil cu curatenia indeplineste urmatoarele atributii:

a) raspunde de executarea curateniei in cladirile unde isi desfasoara activitatea personalul

Centrului;

b) raspunde de obiectele si mijloacele fixe aflate in raza sa de activitate, informand

Compartimentul Administrativ, Arhiva despre deteriorarea sau lipsa acestora.

(3) Soferii au urmatoarele atributii:

a) raspund de buna functionare a autoturismelor pe care le au in primire;

b) se ocupa de intretinerea si exploatarea autoturismelor verificand zilnic: nivelul de ulei din

baia motorului, sistemul de frénare si urmareste nivelul lichidului de frana din pahar;

23



c) Tnainte de plecarea in cursa fac toaleta autoturismului, verifica presiunea pneurilor din
roti;

d) urmaresc ca la parcurgerea km inscrisi la bordul autoturismului, s& nu depaseasca
numarul de km pentru a se putea face revizia tehnica;

e) intocmesc zilnic foile de parcurs pe care le predau la persoana desemnata sa calculeze
consumul de carburant;

f) raspund de justificarea zilnica, in baza foilor de parcurs, a carburantilor primiti;

g) respecta normele de circulatie pe drumurile publice.

(4) Muncitorii indeplinesc urmatoarele atributii:

a) verifica zilnic ca toata aparatura electrica si electronica sa fie scoasa de sub tensiune; in
cazul in care se constata ca acestea sunt in functiune, ia masuri de scoatere a acestora
din priza;

b) se ocupa si raspund de toate instalatiile de caldura si sanitare, iau masuri de remediere
imediata a defectiunilor aparute;

c) se ingrijesc de remedierea defectiunilor la telefoanele de interior, anuntdnd imediat
unitatea de service;

d) se ocupa de multiplicarea tuturor documentelor de la toate structurile functionale ale
Centrului;

e) se ocupa de functionarea normala a aparatelor de multiplicat din camera de xerox, iau
masuri de remediere a defectiunilor aparute;

f) raspund de executarea reparatiilor accidentale la instalatia electrica;

g) raspund de obiectele de inventar si mijloacele fixe din dotare;

h) Tncarca si descarca bunurile, aparatura, recuzita utilizate la spectacole, evenimente sau
alte activitati ;

i) asigura integritatea si securitatea bunurilor;

J) asigura mentinerea curateniei si ordinii in magaziile unde sunt depozitate bunurile;

k) se asigura ca primirea, pastrarea, incarcarea bunurilor se realizeze numai cu acordul sau
avizul sefilor ierarhici;

I) asigura paza materiala a bunurilor pe care le manipuleaza;

m) iau toate masurile necesare de paza si protectie contra incendiilor;

n) iau toate masurile necesare de paza si protectie contra efractiei;

0) iau toate masurile necesare de paza si protectie contra distrugerilor sau deteriorarilor sub
orice forma a bunurilor.

Sectiunea a 8-a
Biroul Resurse Umane

Art. 66. (1) Biroul Resurse Umane se afla in subordinea directa a Managerului (director
general) si este condus de un sef birou.

(2) Biroul Resurse Umane cuprinde personal de specialitate angajat cu contract
individual de munca, incadrat si salarizat potrivit prevederilor aplicabile personalului platit din
fonduri publice.

Art. 67. Biroul Resurse Umane indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura gestiunea resurselor umane in cadrul Centrului prin intocmirea documentatiei
referitoare la: recrutare, selectie, incadrare, salarizare, evaluare si promovarea pentru
personalul din cadrul Centrului Cultural;

b) intocmeste contracte individuale de munca si actele aditionale la aceste contracte pentru
personalul contractual din cadrul institutiei;

c) intocmeste, actualizeaza, tine evidenta si raspunde de dosarele personale ale
personalului contractual din cadrul institutiei;
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d)
e)
f)
9)
h)

)
K)
)

completeaza, actualizeaza si tine evidenta Registrului electronic de evidenta a
salariatilor;

intocmeste rapoarte cu privire modificare/aprobare organigrama, stat de functii,
regulament de organizare si functionare pentru personalul din cadrul Centrului;
coordoneaza procesul de intocmire a Fiselor Postului pentru personalul din cadrul
institutiei;

tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a zilelor legale platite si a
altor concedii ale salariatilor;

intocmeste situatii cu privire la vechimea in munca, in specialitatea studiilor, in grad sau
treaptd profesionald, situatia disciplinara si calificativele obtinute la evaluarea
performantelor profesionale individuale pentru personalul din cadrul institutiei;
intocmeste si elibereaza adeverinte, la cerere, prin care se face dovada calitatii de
salariat, functia detinuta si drepturi salariale, adeverinte cu privire la contributia la
asigurarile sociale de stat si sporuri, in baza referatelor extrase din statele de salarii si
fisele existente in arhiva institutiei;

asigura instruirea si informarea personalului in probleme de sanatate si securitate in
munca prin cele trei forme de instructaj: introductiv general, la locul de munca si periodic;
organizeaza periodic instruirea privind sanatatea si securitatea Tn munca;

urmareste ca angajarea oricarei persoane in cadrul institutiei sa se efectueze dupa un
examen medical prealabil, cu confirmare scrisa a medicului ca locul de munca sau
meseria propusa nu este contraindicata din punct de vedere medical viitorului salariat;

m) asigura si raspunde de evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de

n)

medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau controlul psihologic periodic,
precum si examene medicale suplimentare;
orice alte atributii in domeniul de activitate incredintate de Manager (director general).

Sectiunea a 9-a
Biroul Juridic, Comunicare si Relatii cu Publicul

Art. 68. (1) Biroul Juridic, Comunicare si Relatii cu Publicul cuprinde personal de

specialitate angajat cu contract individual de munca, incadrat si salarizat potrivit prevederilor
aplicabile personalului platit din fonduri publice si se afla in subordinea directd a Managerului
(director general).

(2) Biroul Juridic, Comunicare si Relatii cu Publicul este condus de un sef birou si

are in structura 2 compartimente:

d)

f)

a) Compartimentul Juridic;

b) Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul.

Art. 69. Compartimentul Juridic indeplineste urmatoarele atributii:

reprezinta institutia in fata instantelor si a notarilor publici;

intocmesgte actiuni, intdmpinari pentru sustinerea proceselor in care este parte institutia,
pregateste documentatia necesara exercitarii cailor de atac Tmpotriva hotararilor
judecatoresti defavorabile Centrului;

colaboreaza cu toti factorii de conducere si raspundere a institutiei si acorda, in toate
cazurile in care este solicitat, asistenta juridica de specialitate in problemele specifice ale
institutiei ;

participa la redactarea contractelor si conventiilor in care este parte Centrul si le
semneaza pentru legalitate;

participa in comisiile constituite la nivelul Centrului, pe diferite domenii de activitate;
vizeaza pentru respectarea legalitatii, deciziile managerului (directorului general);
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g) propune conducerii exercitarea cailor ordinare si extraordinare de atac in actiunile ce se
afla pe rolul instantelor judecatoresti;

h) formuleaza propuneri legale pentru urmarirea si incasarea debitelor facand demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicita luarea masurilor asiguratorii privind bunurile
celor care au prejudiciat Centrul;

i) indeplineste toate atributile prevazute de lege privind protectia datelor cu caracter
personal;

J) asigura legalitatea actelor intocmite si apara interesele patrimoniale ale institutiei;

k) asigura intocmirea contractelor pe drept de autor si drepturi conexe pentru persoanele in
cauza, precum si a celor de colaborator sau prestari servicii incheiate in baza Codului
Civil;

[) sintetizeaza si informeaza pe manager (dirctor general) si conducerea executiva cu
privire la actele normative care reglementeaza domeniul de activitate al institutiei;

m) reprezentantul compartimentului este membru al Consiliului Administrativ;

n) certifica din punct de vedere al legalitatii la solicitarea managerului:

- actele juridice producatoare de efecte juridice in care institutia este parte;
- orice masuri care sunt de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala a

institutiei sau care aduc atingerea drepturilor acesteia;

- deciziile, contractele, procedurile si alte documente propuse spre semnare

managerului (director general).

Art. 70. Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul indeplineste urmatoarele

atributii:
a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)

)
K)

primirea, prelucrarea si transmiterea informatiilor;

folosirea aparaturii de birou;

executarea activitatilor de registratura ale Centrului (sortare, inregistrare, datare,
distribuire, arhivare a documentelor);

asigura expedierea corespondentei;

evidenta necesarului de consumabile (necesarul de rechizite pentru biroul
secretariat), evidenta delegatiilor, a deplasarilor si a evenimentelor profesionale;
pregatirea calatoriilor de serviciu ale managerului, rezervarea de bilete, a camerei de
hotel, obtinerea vizei (daca este cazul), pregatirea documentelor necesare pentru
intalnirile de lucru, contactarea persoanelor cu care trebuie sa se intalneasca
directorul si stabilirea programului;

organizarea sistemului informational: primirea prelucrarea si transmiterea
informatiilor;

asigura accesul liber al persoanelor la informatiile de interes public, Tn conditiile legii,
privind activitatea Centrului;

furnizeaza informatji de interes public privind activitatea Centrului Cultural, respectiv:
informatii economice, informatii de larg interes cetatenesc (acte normative, programul
de functionare, conducere, organizare etc.);

se preocupa de actualizarea paginii de internet a institutiei cu informatiile de interes
public furnizate din oficiu;

asigura secretariatul Consiliului Administrativ si al Consiliului Artistic.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 71. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu actele

normative in vigoare, dupa cum urmeaza:
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- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu completarile si
modificarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor de
cultura, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei si il supune avizarii de
catre Consiliul administrativ.

Art. 72. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 73. (1) Prezentul regulament se aproba prin hotarére a Consiliului Judetean Olt.

(2) Modificarea si completarea prezentului Regulament se fac numai prin hotarare a
Consiliului Judetean Olt.
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CONSILIUL JUDETEAN OLT
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI ARTAOLT

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.3 |la Caietul de obiective

Nr. Numele si Prenumele/ Structura Functia Treapta Nivelul | Obs.
Crt. Vacant, temporar vacant,dupa profesionala/ | studiilor
caz grad
De conducere | De executie
I. CONDUCERE
1. OCUPAT TEMPORAR Manager (director S
general), grad |l
2. VACANT Director general S
adjunct, grad Il

Il. SECTIA ARTE SI MESTESUGURI
3. | OCUPAT TEMPORAR _ | Sef sectie, grad Il | S

I.1. COMPARTIMENTUL MUZICA
4. OCUPAT Expert I S
5. OCUPAT Expert 1l S
6. VACANT Expert 1l S
7. VACANT TEMPORAR Expert | S
8. OCUPAT Expert | S
9. OCUPAT Expert | S
10. | OCUPAT Expert | S
11. | OCUPAT Expert I S
12. | OCUPAT Expert 1l S
13. | OCUPAT Expert Il S
14. | OCUPAT Instructor | M
15. | OCUPAT Expert Il S
16. | OCUPAT Instructor Il M
17. | OCUPAT Instructor 1] M
18. | OCUPAT Expert | S
19. | OCUPAT Expert | S
20. | OCUPAT Instructor I M
21. | VACANT Instructor 1] M
22. | OCUPAT Instructor debutant M
23. | VACANT Referent muzical debutant

II.2. COMPARTIMENTUL ARTE VIZUALE
24. | OCUPAT Expert I S
25. | OCUPAT Instructor I M
26. | OCUPAT Instructor I M
27. | OCUPAT Instructor I M




28. | OCUPAT Instructor 1] M
29. | OCUPAT Instructor 11 M
30. | OCUPAT Expert Il S
1.3. COMPARTIMENTUL ACTORIE S| COREGRAFIE
31. | OCUPAT Expert | S
32. | OCUPAT Expert | S
33. | OCUPAT Expert I S
34, | TEMPORAR VACANT Expert Il S
35. | OCUPAT Expert Il S
36. | OCUPAT Instructor | M
37. OCUPAT Instructor | M
38. OCUPAT Instructor | M
39. OCUPAT Instructor | M
40. OCUPAT Instructor | M
41. OCUPAT Instructor | M
42. OCUPAT Instructor | M
43. OCUPAT Instructor | M
44, OCUPAT Instructor 1] M
45, OCUPAT Instructor debutant M
11.L4.COMPARTIMENTUL MESTESUGURI
46. | OCUPAT Expert 1] S
47. OCUPAT Instructor | M
48. OCUPAT Instructor | M
49, OCUPAT Instructor | M
50. | OCUPAT Instructor Il M
51. | OCUPAT Instructor 1] M
52. OCUPAT Instructor 1] M
11.5. COMPARTIMENTUL TEHNIC
53. | OCUPAT _ _ | Operator sunet I S
lll. SECTIA ANSAMBLUL FOLCLORIC ,,DOINA OLTULUI”
54. | OCUPAT TEMPORAR _ | Sef sectie, grad Il | S
lll.1. COMPARTIMENTUL SOLISTI VOCALI
55. | OCUPAT Solist vocal 1A S
56. | OCUPAT Solist vocal 1A S
57. | OCUPAT Solist vocal 1A S
58. | OCUPAT Solist vocal 1A S
59. | OCUPAT Solist vocal I S
60. | OCUPAT Solist vocal | S
61. | OCUPAT Solist vocal | S
62. | OCUPAT Solist vocal | S
63. | OCUPAT Solist vocal 1] S
64. | OCUPAT Solist vocal 1] S
65. | OCUPAT Solist vocal I
66. | OCUPAT Solist vocal I
67. | OCUPAT Solist vocal I
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68. | OCUPAT Solist vocal I
69. | OCUPAT Solist vocal I
70. | OCUPAT Solist vocal 1]
71. | OCUPAT Solist vocal 11
72. | OCUPAT Solist vocal 11
73. | VACANT Solist vocal I
11.2. COMPARTIMENTUL INSTRUMENTISTI
74. | VACANT Dirijor |
75. | OCUPAT Solist instrumentist 1A
76. | OCUPAT Solist instrumentist Il
77. | OCUPAT Concertmaestru |
78. | OCUPAT Solist instrumentist |
79. | OCUPAT Solist instrumentist |
80. | OCUPAT Solist instrumentist |
81. | OCUPAT Solist instrumentist 1]
82. | OCUPAT Solist instrumentist 1]
83. | OCUPAT Solist instrumentist 1]
84. | OCUPAT Instrumentist |
85. | OCUPAT Instrumentist |
86. | OCUPAT Instrumentist |
87. | OCUPAT Instrumentist 1]
88. | OCUPAT Instrumentist |
89. | VACANT Instrumentist debutant
90. | VACANT Instrumentist debutant
111.3. COMPARTIMENTUL COREGRAFIE

91. | VACANT Coregraf I
92. | OCUPAT Solist balet I
93. | OCUPAT Solist balet I
94. | OCUPAT Solist balet I
95. | OCUPAT Solist balet |
96. | OCUPAT Dansator |
97. | OCUPAT Dansator |
98. | OCUPAT Dansator |
99. | OCUPAT Dansator |
100. | OCUPAT Dansator |
101. | OCUPAT Dansator |
102. | OCUPAT Dansator |
103. | OCUPAT Dansator |
104. | OCUPAT Dansator |
105. | OCUPAT Dansator |
106. | OCUPAT Dansator |
107. | OCUPAT Dansator |
108. | OCUPAT Dansator Il
109. | OCUPAT Dansator 1]
110. | VACANT Dansator 1]
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111. | OCUPAT Dansator I
112. | OCUPAT Dansator debutant
113. | VACANT Dansator debutant
114. | VACANT Dansator debutant
115. | VACANT Dansator debutant
lll.4. COMPARTIMENTUL TEHNIC SI DE SCENA
116. | OCUPAT Maestru sunet I
117. | OCUPAT Maestru Sunet I
118. | OCUPAT Maestru Sunet I
119. | OCUPAT Garderobier
120. | OCUPAT Manipulant decor I
121. | OCUPAT Manipulant decor I
IV. SECTIA PROGRAME, PROIECTE, IMPRESARIAT, SPECTACOLE, CERCETARE, CONSERVARE S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE
122. [ OCUPAT TEMPORAR | | Sef sectie, grad Il _ _ S
IV.1. COMPARTIMENTUL PROGRAME, PROIECTE, IMPRESARIAT Sl SPECTACOLE
123. | OCUPAT Consultant artistic 1A S
124. | VACANT TEMPORAR Consultant artistic 1A S
125. | OCUPAT Referent I M
126. | OCUPAT Referent artistic I
IV.2. COMPARTIMENTUL DE CERCETARE, CONSERVARE, PROMOVARE CULTURALA SI ARTA TRADITIONALA;ASEZAMINTE CULTURALE
127. | OCUPAT Consultant artistic 1A S
128. | OCUPAT Consultant artistic 1A S
129. | VACANT Consultant artistic 1A S
130. | VACANT Referent I M
V. SERVICIUL BUGET, FINANCIAR-CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE SI ADMINISTRATIV
131. | OCUPAT TEMPORAR _ | Sef serviciu, grad Il | _ S _
V.1. COMPARTIMENTUL BUGET, FINANCIAR-CONTABILITATE
132. | OCUPAT Economist specialist 1A S
133. | VACANT TEMPORAR Economist specialist 1A S
134. | VACANT TEMPORAR Inspector de specialitate I S
135. | OCUPAT Referent IA M
136. | OCUPAT Referent IA M
V.2. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
137. | OCUPAT Inspector de specialitate I S
138. | OCUPAT Inspector de specialitate I S
139. | OCUPAT Inspector de specialitate I S
V.3. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, ARHIVA
140. | VACANT Inspector de specialitate debutant S
141. | VACANT Administrator I M
142. | OCUPAT Magaziner M
143. | OCUPAT Referent 1A M
V.4. PERSONAL AUXILIAR
144. | OCUPAT Sofer I M/IG
145. | OCUPAT Sofer I M/IG
146. | OCUPAT Sofer I M/G
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147. | VACANT Sofer | M/G
148. | OCUPAT Ingrijitor M/G
149. | OCUPAT Ingrijitor M/G
150. | VACANT Muncitor necalificat I M/G
151. | OCUPAT Muncitor necalificat I
152. | OCUPAT Muncitor necalificat I
VI. BIROUL RESURSE UMANE
153. | OCUPAT TEMPORAR Sef birou, grad Il
154. | OCUPAT Inspector de specialitate I S
155. | OCUPAT Inspector de specialitate I S
156. | OCUPAT Inspector de specialitate I S
157. | OCUPAT Inspector de specialitate I S
158. | OCUPAT Inspector de specialitate I S
159. | OCUPAT Referent de specialitate Il S
VIl. BIROUL JURIDIC, COMUNICARE $I RELATII CU PUBLICUL
160. | OCUPAT TEMPORAR _ | Sef birou, grad |I
VIl.1. COMPARTIMENTUL JURIDIC
161. | VACANT TEMPORAR Consilier juridic IA S
162. | OCUPAT Consilier juridic 1A S
163. | VACANT TEMPORAR Consilier juridic I S
VIl.2. COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL
164. | OCUPAT Inspector de specialitate I S
165. | OCUPAT Inspector de specialitate I S
166. | OCUPAT Referent I SSD




Anexa nr.4 la Caietul de obiective

Bugetul aprobat in ultimii 3 ani pentru fiecare din cele 3 institutii a caror activitate a fost
preluata de Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, respectiv Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt, Scoala Populara de Arte si

Meserii si Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului"

1. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale si Cultural Olt

é\'rrt' Categorii 2016 2017 2018
1. | TOTAL VENITURI, 651.000 lei 771.000 lei 1.036.000 lei
din care:
1., | Venituri proprii, din 11.000 lei 16.000 lei 26.000 lei
care:
1a1,| Venituridin 11.000 lei 16.000 lei 26.000 lej
activitatea de baza
1l.a.2. Surse atrase - - -
1.a.3.| Alte venituri proprii - - -
1.b. | Subventii/alocatii 640.000 lei 755.000 lei 1.010.000 lei
1.c. Alte venituri - - -
TOTAL
2. | CHELTUIELI, din 651.000 lei 771.000 lej 1.036.000 lej
care:
2.4 | Cheltuielide 338.000 lei 405.000 lei 515.000 lei
personal, din care:
0a1| Cheltuielicu 276.000 lei 329.000 lei 479.000 lei
salariile
2.a.2.| Altecheltielide 62.000 lei 76.000 lei 36.000 lei
personal
2. | Cheltuielicubunuri} 5,5 o0 o 366.000 lei 521.000 lei
S| Servicili, din care:
op.1. CheItU|e_I| pentru i i i
proiecte
2p.2. Cheltuieli CL_J_ i i i
colaboratorii
2p.3. Cheltuu_a_ll pentru i i i
reparatii curente
2b.4| Cheltuielide 53.000 lei 57.000 lei 73.000 lej
intretinere
2.p.5,| Altecheltuieli cu 259.000 lei 309.000 lei 448.000 lej
bunuri §| servicli
2.c. | Cheltuieli de capital 1.000 lei - -




2. Scoala Populara de Arte si Meserii

Nr.

ort Categorii 2016 2017 2018
1, | TOTALVENITURL | ) 56/ 000 ei 2.190.000 lei 2.520.000 lei
din care;
1.a. Ve“'t”rég:gp”" din 110.000 lei 120.000 lei 120.000 lei
1a1,| | Venituridin 110.000 lei 120.000 lej 120.000 lei
activitatea de baza
l.a.2. Surse atrase - - -
1.a.3.| Alte venituri proprii - - -
1.b. | Subventii/alocatii 1.454.000 lei 2.070.000 lei 2.400.000 lei
1l.c. Alte venituri - - -
TOTAL
2. | CHELTUIELI, din 1.564.000 lei 2.190.000 lej 2.520.000 lei
care:
2. Cheltuielide 14 595 90 |gj 1.380.000 lei 1.796.000 lej
personal, din care:
0a1| Cheltuielicu 888.500 lei 1.130.000 lei 1.671.000 lej
salariile
2.a.2.| Altecheltuielide 196.500 lei 250.000 lei 125.000 lei
personal
2.p. | Cheltuielicu bunuri} \oq 5q | 720.000 lei 714.000 lei
S| serviclli, din care:
2b.1. Cheltmgll pentru i i i
pr0|ecte
2b.2. Cheltuieli Cl.J. i i i
colaboratorii
2b3. Cheltw_e_ll pentru i i i
reparatii curente
2b.4| Cheltuielide 163.000 lei 240.000 lei 224.000 lei
intretinere
2p.5| Altecheltuieli cu 316.000 lei 480.000 lei 490.000 lej
bunuri si servicii
2.C. Alte cheltuieli - - 10.000 lei
2.d. | Cheltuieli de capital - 90.000 lei -




3. Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului"

Nr.

ort Categorii 2016 2017 2018
1. | TOTALVENITURL | 5 245 000 Jei 4.397.000 lei 4.494.000 lei
din care;
1.a. Ve“'t”rég:gp”" din 100.000 lei 156.000 lei 160.000 lei
1a1,| | Venituridin 100.000 lei 156.000 lej 160.000 lei
activitatea de baza
l.a.2. Surse atrase - - -
1.a.3.| Alte venituri proprii - - -
1.b. | Subventii/alocatii 3.600.000 lei 4.241.000 lei 4.334.000 lei
1l.c. Alte venituri - - -
TOTAL
2. | CHELTUIELI, din 3.700.000 lei 4.397.000 lei 4.494.000 lei
care:
2. Cheltuielide 15 175000 lei 3.048.000 lei 3.352.000 lei
personal, din care:
0a1| Cheltuielicu 1.926.000 lei 2.506.000 lei 3.068.500 lei
salariile
2.a.2.| Altecheltuielide 474.000 lei 542.000 lei 283.500 lei
personal
2. | Cheltuielicu bunuri} ) 50 550 |6 1.156.000 lei 850.000 lei
S| serviclli, din care:
2b.1. Cheltmgll pentru i i i
pr0|ecte
2b.2. Cheltuieli Cl.J. i i i
colaboratorii
2 p.3.| Cheltuieli pentru ] i 210.000 lei
reparatii curente
2b.4| Cheltuielide 948.000 lei 832.000 lei 487.500 lej
intretinere
2p.5| Altecheltuieli cu 352.000 lei 324.000 lei 152.500 lei
bunuri si servicii
2.C. Alte cheltuieli - - 48.000 lei
2.d. | Cheltuieli de capital - 193.000 lei 244.000 lei




