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HOTARARE

cu privire la exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de director

executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, prin detasare

Avand in vedere:

» Referatul de aprobare nr.10496/19.09.2019 la Proiectul de Hotarare nr.10497/19.09.2019;

> Raportul nr.10504/19.09.2019 al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

> Raportul nr.10817/25.09.2019 al Comisiei pentru Cultura, Invatamant, Activitate Stiintifica,
Séanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

» Raportul nr.10830/25.09.2019 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica, Apararea
Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

» Raportul nr.10823/25.09.2019 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati
Sportive si de Agrement;

» adresa nr.10151/12.09.2019 prin care Consiliul Judetean Olt a solicitat Ministerului
Educatiei Nationale acordul cu privire la detasarea domnului Neacsu Petre-Silviu -
inspector clasa |, grad profesional principal din cadrul Corpului de Control al Ministerului
Educatiei Nationale pentru exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere
vacante, de director executiv, grad Il al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt -
serviciu public din subordinea Consiliului Judetean Olt, incepand cu data de 16.09.2019,
pe o perioada de 6 luni;

> adresa Ministerului Educatiei Nationale nr.2805/DGJ/12.09.2019 inregistrata la
Consiliul Judetean Olt sub nr.10172/12.09.2019 prin care si-a exprimat acordul cu privire
la detasarea domnului Neacsu Petre-Silviu pe o perioada de 6 luni, incepand cu data de
16.09.2019;

» Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.5152/16.09.2019 inregistrat la Consiliul
Judetean OIt sub nr.10235/16.09.2019 privind modificarea raportului de serviciu al
domnului Neacsu Petre-Silviu - inspector clasa I, grad profesional principal la Corpul de
Control — Directia Generala Inspectie si Control, prin detasare, la Directia Judeteana de
Evidenta a Persoanelor Olt, Consiliul Judetean Olt;

» adresa nr.10152/12.09.2019 prin care Consiliul Judetean OIt a instiintat Agentia
Nationala a Functionarilor Publici cu privire la exercitarea cu caracter temporar, a
functiei publice de conducere vacante, de director executiv, grad Il al Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt - serviciu public din subordinea Consiliului Judetean Olt, prin
detasare, de catre domnul Neacsu Petre-Silviu - inspector clasa |, grad profesional principal
din cadrul Corpului de Control al Ministerului Educatiei Nationale, incepand cu data de
16.09.2019, pe o perioada de 6 luni;

> avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
nr.3520233/16.09.2019 inregistrat la Consiliul Judetean Olt sub nr.10236/16.09.2019;

» prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.212/21.12.2017 cu privire la aprobarea
statului de funciii pentru Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt, modificat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.75/30.05.2019;

» prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.61/31.05.2012 cu privire la aprobare
stat de functii si Regulament de organizare si functionare pentru Directia Judeteana de



Evidenta a Persoanelor Olt, modificata prin Hotardrea Consiliului Judetean Olt
nr.11/25.01.2018;

» prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIlt nr.198/18.12.2014 cu privire la incetarea
de drept a raportului de serviciu al directorului executiv al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt;

> prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.334/16.09.2019, cu
privire la Tncetarea delegarii atributiilor corespunzatoare functiei publice de conducere
vacante de Director executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Ol;

» prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.81/30.07.2008 cu privire la
imputernicire Presedinte al Consiliului Judetean Olt, modificatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.24/23.02.2017;

» prevederile art.385 alin.(3), art.387 alin.(1) lit.b), art.390 alin.(1) lit.e), art.502 alin.(1)
lit.b), art.505 alin.(2), alin.(5) si alin.(8), art.509 si art.510 alin.(1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, completata prin
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2019,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a), d) si f), alin.(5) lit.k), art. 182 alin.(1) si (4), coroborat cu
art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, completata prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2019

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare:

Art.1.(1) Domnul Neacsu Petre-Silviu - inspector, clasa I, grad profesional principal in
cadrul Corpului de Control-Directia Generala Inspectie si Control din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale, exercita cu caracter temporar, prin detasare, functia publica de conducere
vacanta de director executiv, grad Il al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt -
serviciu public din subordinea Consiliului Judetean Olt, pe o perioada de maxim 6 luni intr-
un an calendaristic, incepand cu data de 16.09.2019.

(2) Atributiile postului de director executiv, grad Il al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt - serviciu public din subordinea Consiliului Judetean Olt, sunt prevazute in
fisa postului inscrisa in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Statul de functii al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.212/21.12.2017, modificat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.75/30.05.2019, se modifica in mod corespunzator.

Art.3. Pe data prezentei hotarari, prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului
Judetean OIt nr.332/16.09.2019 cu privire la exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere, prin detasare, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Prezenta hotardre se comunica Directiei Economice, Buget - Finante,
Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt
domnului Neacsu Petre-Silviu, in vederea aducerii la indeplinire, Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, presedintelui Consiliului Judetean OIt si
Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar al judetului
Marinela-Elena ILIE

SLATINA 26.09.2019
Nr.145
M.B./M.B./2ex.
Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 32 de voturi ,,pentru”.



Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt
Nr.145/26.09.2019

CONSILIUL JUDETEAN OLT APROB
Serviciul Resurse Umane si PRESEDINTE
Managementul Unitatilor Sanitare Marius OPRESCU

FISA POSTULUI

|. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL.:

1. Denumirea postului: DIRECTOR EXECUTIV

2. Nivelul postului: de conducere

3. Scopul principal al postului: conduce, coordoneaza si controleaza activitatea
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt

[I. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate:
— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;
— studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 12011, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de conducere, organizare si coordonare;

- capacitate de control;

- capacitate de analiza si sinteza;

- competenta decizionala;

- capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;

- capacitatea de a delega;

- abilitati in gestionarea resurselor umane;

- capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;

- abilitati de mediere si negociere;

- obiectivitate in apreciere.
6.Cerinte specifice: abilitati de mediere si comunicare, calatorii frecvente, delegari,
detasari, disponibilitate pentru lucru Tn program prelungit in anumite conditii.
7.Competenta manageriala (cunostinfe de management, calitati si aptitudini
manageriale): in domeniul administratiei publice, management sau specialitatea
studiilor.



[ll. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

in exercitarea prerogativelor de putere publica pune in executare legile si
actele normative in vigoare;

elaboreaza proiecte de acte normative si alte reglementari specifice institutiei
Si asigura avizarea acestora;

elaboreaza proiecte, politici si strategii, programe, studii, analize si statistici
necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a
documentatiei necesare executarii legilor, in vederea realizarii obiectivelor
institutiei;

coordoneaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

reprezintd Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Olt in relatiile cu
conducatorii celorlalte structuri din cadrul Consiliului Judetean Olt, din cadrul
Institutiei Prefectului, precum si cu conducatorii unitatilor din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor, potrivit competentelor legale;

in exercitarea atributiilor ce-i revin si in aplicarea prevederilor legale, a
ordinelor si instructiunilor specifice domeniului de activitate al institutiei, emite
dispozitii obligatorii pentru tot personalul din subordine;

coordoneaza, controleaza si raspunde de actualizarea, utilizarea si
valorificarea registrului de evidenta a persoanelor din judetul Olt ;
coordoneaza, controleaza si raspunde de furnizarea in cadrul Sistemului
National Informatic de Evidenta a Persoanelor a datelor necesare pentru
actualizarea Registrului permanent de evidenta a populatiei ;

coordoneaza si controleaza metodologic activitatea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor de pe teritoriul judetului Olt, Indruma si
verificd modul de aplicare si respectare a legislatiei privind Evidenta
persoanelor;

coordoneaza, controleaza si raspunde de modul de gestionare si intocmire a
registrelor de stare civila;

efectueaza controale tematice, precum si verificari periodice privind gestiunea
certificatelor de stare civila la birourile si compartimentele de stare civila din
cadrul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor din judet si
ofiterii de stare civila delegati de la celelalte primarii;

organizeaza si participa la instruirea ofiterilor de stare civila din cadrul
serviciilor publice comunitare;

indruma si controleaza conform legislatiei in vigoare in materie de stare civila
activitatea de stare civila desfasurata la servicile locale din judet si la
primariile unde nu sunt organizate servicii publice comunitare de evidenta a
persoanelor;

urmareste modul de rezolvare a deficientelor consemnate in procesele
verbale avand ca finalitate indreptarea erorilor din cuprinsul actelor de stare
civila;

coordoneaza, controleaza si raspunde de procesul de emitere a certificatelor
de stare civila si a cartilor de identitate;

monitorizeaza, controleaza si raspunde de modul de respectare a prevederilor
legale in domeniul asigurarii protectiei datelor referitoare la persoana ;
exercita atributiile ce revin Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt,
in calitate de persoana juridica;
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18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)
27)
28)
29)

30)

31)

32)

33)
34)

35)

36)

37)

in conditiile legii si ale reglementarilor specifice, poate delega atributii din
competenta sa personalului din subordine;

exercitd functia de ordonator de credite al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Ol;

fundamenteaza proiectul bugetului propriu al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Ol;

raspunde de executia bugetului propriu al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Ol;

elaboreaza proiecte si strategii anuale si pe termen mediu si lung, de
organizare si dezvoltare a sistemului de evidenta a persoanelor la nivel de
judet, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Olt;

intocmeste rapoarte privind activitatea de evidentd a persoanelor, stadiul
implementarii strategiilor aprobate de Consiliul Judetean Olt si propune
masuri pentru imbunatatirea acestei activitati ;

raspunde in fata conducerii Consiliului Judetean Olt de intreaga activitate pe
care o desfasoara in calitate de director al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt ;

intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt organigrama,
numarul de personal si statul de functii al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Ol;

aproba statul de personal al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;
numeste si elibereaza din functie personalul din subordine ;

controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Judetene de Evidenta
a Persoanelor Olt ;

intocmeste fisele de post pentru personalul de conducere al structurilor din
subordinea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt ;

intocmeste rapoartele sau fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru functionarii publici, personalul contractual si personalul cu
statut de politisti detasati, cu functii de conducere din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

aproba sau contrasemneaza, dupa caz, rapoartele sau fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru functionarii publici, personalul
contractual si personalul cu statut de politisti detasati , cu functii de executie
din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt ;

asigura participarea personalului Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt la activitdtile de perfectionare a pregatirii profesionale
individuale si contribuie la generalizarea experientei practice in acest
domeniu;

raspunde de aplicarea si respectarea Normelor privind protectia muncii si
stingerea incendiilor in cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor ;
raspunde de buna pastrare a arhivei Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Ol;

raspunde de gestionarea eficienta si rationald a resurselor financiare si
materiale din dotare, necesare activitatii proprii a Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt;

repartizeaza corespondenta spre rezolvare compartimentelor de specialitate
din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Ol;

raspunde de rezolvarea legala si la timp a cererilor, reclamatiilor si sesizarilor
adresate Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, analizeaza
periodic modul in care acestea au fost rezolvate ;
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38)

39)

40)
41)
42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)
50)
51)

52)

elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Judetene
de Evidenta a Persoanelor Olt, pe care il supune spre aprobare Consiliului
Judetean Ol;

ia orice alte masuri, conform prevederilor legale, pe care le considera
necesare pentru buna desfasurare a activitatii generale si specifice a Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt ;

raspunde pentru Tndeplinirea programului propriu de management in cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

respecta si raspunde de punerea in aplicare a prevederilor si a actelor
normative care reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor ;
intocmeste rapoarte privind activitatea Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor, pe care le prezinta Consiliului Judetean Olt;

duce la indeplinire Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si
Hotararile Consiliului Judetean Olt care fac referire la activitatea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt si informeaza periodic asupra
aducerii la indeplinire a acestora ;

raspunde de respectarea in cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt a prevederilor Legii nr.188/199 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

raspunde de respectarea in cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt a prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

raspunde de respectarea in cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt a drepturilor politistilor detasati ;

raspunde potrivit legii, in fata Presedintelui Consiliului Judetean Olt si
secretarului judetului pentru neajunsurile constatate in activitatea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta in calitate de director al Directiei Judetene de Evidentad a
Persoanelor Olt ;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt ;

respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt ;

indeplineste si alte sarcini si atributii stabilite de conducerea Consiliului
Judetean Olt pentru Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Ol;
raspunde contraventional, civil si penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite in cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt.

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:

1. Denumire — Director executiv

2. Clasall; gradul Il

3. Gradul profesional: nu este cazul.

4. Vechimea in specialitatea necesara: minimum 7 ani in

specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

4



V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Presedintele Consiliului Judetean Olt ;
- superior pentru: personalul din subordine din cadrul Directiei Judetene
de Evidenta a Persoanelor Olt.
b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul directiei, cu secretarul
judetului, cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, cu personalul din cadrul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.
c) Relatii de control: asupra activitatii personalului din subordine si
asupra activitatii Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor din judetul Olt.
d) Relatii de reprezentare: pana la nivelul functiei indeplinite.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: - in limitele stabilite de lege.
b) cu organizatiile internationale - da.
C) cu persoane juridice private — da.

3. Limite de competenta: pana la nivelul functiei indeplinite.

4. Delegare de atributii si competenta: pe perioada concediului de odihna

sau in alte situatii prevazute de lege, atributiile vor fi indeplinite de unul din sefii
serviciilor din cadrul institutiei.

INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele: Laura BOCAI
2. Functia : Sef serviciu - Serviciul Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare

4. Data intocmirii:
LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele: NEACSU Petre-Silviu
2. Semnatura:
3. Data:




