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REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotaréare cu privire la transformare posturi aferente personalului contractual in statele de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu si ale unor
servicii sociale din structura directiei

Proiectul de hotéaréare cu privire la transformare posturi in statele de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt — aparatul propriu si ale unor servicii sociale din structura
directiei, a fost intocmit in conformitate cu:

- Raportul nr.74376/10.10.2019 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, Tnaintat
Consiliului Judetean OIt cu Adresa nr.74377/10.10.2019, finregistratd la Consiliul Judetean OIt sub
nr.11439/10.10.2019;

- prevederile Hotararii Colegiului Director al DGASPC Olt nr.14/09.10.2019;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- prevederile art.41 alin.(2) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator funciiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.6 alin.(2) — (4) si art.69 alin.(1) din Regulamentul privind promovarea personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate si a aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt, precum si din
cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Olt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consilului Judetean Olt nr.174/28.05.2015;

- prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1) si alin.(3), art.3 alin.(1) si alin.(4), art.9, art.11 alin.(1) si alin.(5), art.31
alin.(2)-(5) si alin.(8) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea reorganizarii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramei, numarului de personal si a
statului de functii pentru Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramelor, numarului de personal si a statelor de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.148/26.09.2019 cu privire la aprobarea organigramei si statului
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.149/26.09.2019 cu privire la aprobarea statului de functii al
Complexului servicii pentru persoane adulte Slatina - serviciu social din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si cu privire la modificarea Regulamentelor de Organizare si
Functionare pentru unele servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt;

- prevederile art.32 alin.(4) lit. d) si g) si art.33 alin. (3) lit. g) din Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd a Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost modificat si Tnlocuit prin Regulamentul inscris in
anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018.




I. CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, este reglementat
cadrul general de organizare, functionare si finantare a sistemului national de asistenta sociala in Romania.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sistemul national de asistenta sociala reprezintd ansamblul de institutii, masuri si actiuni prin
care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si societatea civila intervin
pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor.

Sistemul national de asistenta sociala intervine subsidiar sau, dupa caz, complementar sistemelor de
asigurari sociale si se compune din sistemul de beneficii de asistenta sociala si sistemul de servicii sociale.

Conform prevederilor art.112 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, autoritatile administratiei publice locale au atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale.

Atributiile principale ale autoritatilor administratiei publice locale privind administrarea si acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si a serviciilor sociale sunt prevazute la art.112 alin.(2) si alin.(3) din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in aplicarea atributiilor prevazute la art.112 autoritatile administratiei publice locale infiinteaza
structuri specializate denumite servicii publice de asistentd sociald si organizeaza, in aparatul de specialitate al
consiliului judetean/al primarului, compartimentul responsabil de contractarea serviciilor sociale.

Serviciile publice de asistenta sociala se organizeaza in subordinea consiliilor judetene, consiliilor locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti si Consiliului General al Municipiului Bucuresti, la nivel de directie generala.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt este o institutie publica cu personalitate
juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Olt, care realizeaza la nivel judetean, masurile de asistenta
sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Prin hotarare a consiliului judetean se aproba structura organizatorica, numarul de personal, regulamentul de
organizare si functionare precum si finantarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

ll.  STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT

II.1. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
SERVICIILOR SOCIALE DIN STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA
COPILULUI OLT

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016 s-au aprobat: reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt; organigrama, numarul de personal si statul de functii pentru Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt — aparatul propriu; organigramele, numarul de personal si
statele de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt;
regulamentele de organizare si functionare pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparatul propriu si pentru unitatile subordonate.

Ulterior, hotararea mentionata mai sus a fost modificata si completata prin mai multe Hotaréari ale Consiliului
Judetean Olt, ultima fiind Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.149/26.09.2019.

1.2. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
APARATULUI PROPRIU AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.148/26.09.2019 au fost aprobate organigrama si statul de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt — aparat propriu.

. lIl. PROPUNEREA DE TRANSFORMARE POSTURI AFERENTE PERSONALULUI CONTRACTUAL
IN STATELE DE FUNCTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
OLT — APARATUL PROPRIU $I ALE UNOR SERVICII SOCIALE DIN STRUCTURA DIRECTIEI

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt — aparatul propriu, a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, si a fost
modificat si nlocuit cu Regulamentul prevazut in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018.

Conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.d) si g) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin Hotaréarea



Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificarile ulterioare, Colegiul director indeplinegste urmatoarele

atributji principale:

- elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale DGASPC OIlt, precum si rectificarea bugetului, in
vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

- elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de
Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificarile ulterioare, Directorul general al DGASPC Olt elaboreaza si
propune spre aprobare Consiliului Judetean OIt, statul de functii al DGASPC OIt, avand avizul Colegiului
director.

Personalul din cadrul aparatului propriu si serviciilor sociale cu si fara cazare, fara personalitate
juridica, din structura directiei este incadrat pe posturi aferente functiilor publice si pe posturi aferente
functiilor contractuale.

Regim juridic al personalului incadrat pe functii contractuale este reglementat de Legea nr.53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul serviciilor sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din structura directiei este
incadrat pe posturi aferente personalului contractual, al carui regim juridic este reglementat de Legea nr.53/2003
- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si este salarizat potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare privind salarizarea personalului din unitatile bugetare.

Conform prevederilor art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, codul muncii reglementeazd domeniul raporturilor de munca, modul in care se efectueaza
controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

Codul se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, numai in masura in care acestea nu
contin dispozitii specifice derogatorii.

Dispozitiile cuprinse in cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca in Romania;

b) cetatenilor roméni incadrati cu contract individual de munca si care presteaza activitatea in strainatate, in baza
unor contracte incheiate cu un angajator roman, cu exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui teritoriu
se executa contractul individual de munca este mai favorabila;

c) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca pentru un
angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobéandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract individual de munca pe teritoriul
Romaéniei, in conditiile legii;

€) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de munc3;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

Incadrarea pe functii si salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt si a unitatilor subordonate acesteia se face cu respectarea prevederilor Legii - cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare,
legea are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul
bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
dispozitiile legii se aplica:

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiala, autoritatea
judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale, alte autoritati publice, autoritati administrative
autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale,
bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de
stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

c) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducdatori ai unor institutii publice Tn temeiul unui contract, altul decat contractul
individual de munca;

e) persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Conform prevederilor art.2 alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
intra Tn categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe baza contractului individual de munca,
personalul care ocupa functii de demnitate publica numite sau alese si personalul care ocupa functii asimilate functiilor
de demnitate publica, magistratii, precum si personalul care beneficiaza de statute speciale, inclusiv functionarii
publici si functionarii publici cu statut special.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) si (4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare
ordonator de credite.



Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileascd salarile de bazéa/soldele de functie/salarile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda,
indemnizatiile de Tncadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de
lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie Tn bugetul propriu.

Conform prevederilor art.31 alin.(2) — (5) si (8) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incadrarea si promovarea
personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din
statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului
sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa caz.

in situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar in
functie, grad sau treapta profesionala nu este reglementata prin statute proprii, promovarea se face de regula
pe un post vacant existent in statul de functii.

in situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta
este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotarare a Guvernului, daca nu este
reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau
trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget.

Potrivit prevederilor art.9 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de
baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de Tncadrare si indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale
specifice fiecarui domeniu de activitate corespunzéator celor 7 familii ocupationale de functii bugetare, pentru
personalul din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii, precum si pentru functile de
demnitate publica, sunt prevazute in anexele nr. I-1X.

Potrivit prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotérare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Potrivit prevederilor art.11 alin.(5) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare,
angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin.(1) se fac cu respectarea
prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor publici si personalului
contractual.

Conform prevederilor art.41 alin.(2) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederilor art.6 alin.(2) — (4) din Regulamentul privind promovarea personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate si a aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean OIt precum si din cadrul
institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean OIt, aprobat prin Dispoztia Presedintelui
Consilului Judetean Olt nr.174/28.05.2015, promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade
sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant existent in statul de functii.

in situatia in care nu exista un post vacant, promovarea persoanelor incadrate cu contract individual
de munca, in functii, grade sau trepte profesionale, se va face prin transformarea postului din statul de functii
in care acestea sunt incadrate, intr-unul de nivel imediat superior.

Transformarea posturilor ocupate in vederea promovarii se face numai cu aprobarea ordonatorului
principal de credite, respectiv Presedintele Consiliului Judetean Olt.

Potrivit prevederilor art.69 alin.(1) din Regulamentul privind promovarea personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate si aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt precum si din cadrul
institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Olt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consilului
Judetean Olt nr.174/28.05.2015, incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se
face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei instituti sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.VIll cap.l lit. A pct.lll si cap.ll lit.A
pct.IV.

Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt se regasesc in
anexa nr.ll (Familia Ocupationalda de Functii Bugetare "Sanatate si Asistenta Sociala) si anexa nr.VIll (Familia
Ocupationala de Funciii Bugetare "Administratie,,) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Examenul de promovare in grad/treapta profesionala superior/superioara celui/celei detinut/detinute, pentru
personalul contractual din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt
si din cadrul serviciilor sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica din structura directiei s-a desfasurat in



conformitate cu prevederile Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice din 23.03.2011, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, Tn data de 23 noiembrie 2017.

Prin Raportul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt nr.74376/10.10.2019, naintat
cu adresa nr.74377/10.10.2019 si inregistratd la Consiliul Judetean Olt sub nr.11439/10.10.2019, se solicita
transformarea unor posturi, avandu-se in vedere urmatoarele:

- rezultatele examenului de promovare sustinut in data de 24.09.2019 organizat pentru promovarea
personalului contractual din cadrul DGASPC Olt - aparat propriu si din cadrul unor servicii sociale cu si fara cazare,
fara personalitate juridica din structura DGASPC Olt, in grad/treapta profesional/profesionala superior/superioara si
n functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior;

- referatul domnului - sef de centru al Complexului servicii pentru persoane adulte Slatina
nr.74253/09.10.2019 prin care propune transformarea functiei aferente persoanalului contractual de executie de
asistent medical, nivel studii PL, grad profesional debutant (pozitia nr.11 in statul de functii al Complexului servicii
pentru persoane adulte Slatina, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.149/26.09.2019) in asistent
medical, nivel studii PL.

Propunerile Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt au fost avizate prin Hotararea
Colegiului Director al DGASPC Olt nr.14/09.10.2019, anexata la adresa nr.74377/10.10.2019, Tnregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.11439/10.10.2019.

Avéand in vedere cele mentionate mai sus, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt
propune transformarea urmatoarelor posturi in statele de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt — aparatul propriu si ale unor servicii sociale din structura directiei:

DGASPC OLT — APARATUL PROPRIU
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Complex servicii Slatina
Pozitia c:l_m Statul Titular Functia contractuala Functia contractuala Dispozitia
de functii aprobat - - < A X P
. de executie existenta | de executie in care se | Directorului
prin HCJ Olt nr.88/2016 ; Sf < | al
cu modificarile si transforma genera’ a
- 5 D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare
Olt nr.
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18007/
10 studii G, treapta studii G, treapta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Centrul maternal ,,Adelina” Slatina
Pozitia din Statul Disbozitia
. de functii aprobat Functia contractuala de Dire(l?ton]lui
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu Titular Functia contractuala executie in care se eneral al
modificarile si completarile e de executie existentd XecuHe In car g
ulterioare transforma D.G.A.S.P.C
. Olt nr.
Infirmiera, Infirmiers 18008/
nivel studii G, treapta . 01.10.2019
12 ! “ nivel studii G
profesionala Debutant




Complex servicii ,,Sf. Stefan” Slatina

Pozitia din Statul Dispozitia
de functii aprobat Functia contractuala Direc‘:)tordlui
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu . Functia contractuala A
e o . .. Titular - - . | de executie in care se general al
modificarile si completarile de executie existenta ’ <
" ; transforma D.G.A.S.P.C.
ulterioare
Olt nr.
Inspector de Inspector de 18010/
specialitate, nivel studii | specialitate, nivel studii
15 ) : 01.10.2019
S, grad profesional | S, grad profesional 1A
Consilier juridic, nivel Consilier juridic, nivel 18009/
studii S, grad studii S, grad 01.10.2019
22 . g
profesional Debutant professional Il
Casele de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina
Pozitia din Statul Disbozitia
de functii aprobat Functia contractuala Direc?tordlui
prin HCJ Olt nr.88/2016 . Functia contractuala A
e s i Titular - . « | de executie in care se general al
cu modificarile si de executie existenta ’ "
- 7 ; transforma D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare Olt nr
Psiholog, nivel studii Psiholog, nivel studii S, 18014/
S, grad profesional grad profesional
3 ! . 01.10.2019
Stagiar Practicant
Eg ucggr, rnol:‘/eesliztrl:aﬂ” Educator, 18011/
38 -grad p nivel studii S 01.10.2019
Debutant
Administrator, nivel Administrator, nivel 18012/
39 studii M tre?pta studii M treavtpta 01.10.2019
profesionala |l profesionala |
Muncitor calificat, nivel Muncitor calificat, nivel 18013/
40 studii G trealpta studii G., treavpta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Casele de tip familial ,Luminita” Slatina
Pozitia din Statul Disbozitia
de functii aprobat Functia contractuala Diregtordlui
prin HCJ Olt nr.88/2016 . Functia contractuala A
e s Titular . . « | de executie in care se general al
cu modificarile si de executie existenta ’ "
- L7 ; transforma D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare Olt nr
Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel 18017/
30 studii PL stuqln PL, g_raql 01.10.2019
profesional Principal
ASIS:S(;:“;S 'C?L’l dnlvel Asistent medical, nivel 18015/
33 anrL. 9 studii PL 01.10.2019
profesional Debutant
A&s:tegctj“m;lij 'C?g dnlvel Asistent medical, nivel 18016/
34 ' 9 studii PL 01.10.2019

profesional Debutant

Casele de tip familial ,,Sf.Andrei” Slatina




Pozitia din Statul Dispozitia
de functii aprobat Functia contractual3 Functia contractuala Directorului
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu Titular de executie existents de executie in care se general al
modificarile si completarile ; transforma D.G.AS.P.C.
ulterioare Olt nr.
Educator, Educator, nivel studii S, 18018/
14 nivel studii S grad profesional 01.10.2019
Principal
Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina
Pozitia din Statul Disbozitia
de functii aprobat Functia contractuala Dire(?tordlui
prin HCJ OIt nr.88/2016 . Functia contractuala A
e e Titular - - ~ | de executie in care se general al
cu modificarile si de executie existenta ’ "
- 5 ; transforma D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare
Olt nr.
Instructor de educatie, . .. 18022/
19 nivel studii M Educator, nivel sudii S | 41 19 2019
In§tructor 96 educa’gu?, Instructor de educatie, Disp.nr.1802
nivel studii M, treapta ; -
21 rofesionala Debutant nivel studii M o/
P 01.10.2019
Instructor de educatie, Instructor de educatie
22 nivel studii M, treapta nivel studii M ’ 18021/
profesionala Debutant 01.10.2019
Instructor de educatie, Instructor de educatie
23 nivel studii M, treapta nivel studii M ’ 18019/
profesionala Debutant 01.10.2019
Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel
26 studii PL, grad studii PL ' 18096/
profesional Debutant 01.10.2019
Casele de tip familial ,,Sf.Nicolae” Caracal
Pozitia din Statul Disbozitia
de functii aprobat Functia contractuala Diregtordlui
prin HCJ Olt nr.88/2016 . Functia contractuala A
e s i Titular - . « | de executie in care se general al
cu modificarile si de executie existenta ’ «
- .' ; transforma D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare
Olt nr.
Psiholog, nivel studii Psiholog, nivel studii S, 18023/
S, grad profesional grad profesional
2 . ; 01.10.2019
Stagiar Practicant
Instructor de educatie, . . 18024/
20 nivel studii M Educator, nivel studii S 01.10.2019
Casele de tip familial ,,Sf.Mihail” Caracal
Pozitia din
Statul de functii Dispozitia
aprobat prin Functia contractuala Functia contractuala Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu Titular de executie existents de executie in care se general al
modificarile si ; transforma D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
Psiholog, nivel studii Psiholog, nivel studii S, 18028/
S, grad profesional grad profesional
2 ! ; 01.10.2019
Stagiar Practicant
Educator, nivel studii 18025/
4 S, grad profesional Educator, nivel studii S 01.10.2019
Debutant
Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel
31 studii PL, grad studii PL 18026/




profesional Debutant 01.10.2019
A(jsﬁlgi'islt\;ﬁtgé;gel Admin_i.strator, niyel
49 profesional3 Il studii M treapta 18027/
profesionala | 01.10.2019
Casele de tip familial ,,Sf.Maria” Bals
Pozitia din
Statul de functii Titular Functia contractuala Functia contractuala Dispozitia
aprobat prin de executie existentd | de executie in care se | Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu transforma general al
modificarile si D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
Instructor de educatie, Instructor de educatje, 18032/
29 nivel studii M nivel studii M, treapta 01.10.2019
profesionala Principal
Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel 18030/
38 studii PL studii PL, grad 01.10.2019
professional Principal
Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel 18031/
40 studii PL studii PL, grad 01.10.2019
professional Principal
Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel 18029/
41 studii PL studii PL, grad 01.10.2019
professional Principal
Casele de tip familial ,,Sf.Elena” Corabia
Pozitia din
Statul de funcitii Titular Functia contractuala Functia contractuala Dispozitia
aprobat prin de executie existentd | de executie in care se | Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu transforma general al
modificarile si D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
Educator, nivel studii S, 18033/
9 Educator, nivel studii S grad professional 01.10.2019
Principal
Educator, nivel studii Educator, nivel studii S 18034/
18 S, grad professional 01.10.2019
Debutant
20 Instructor de educatie, Educator, nivel studii S 18097/
nivel studii M, treapta 01.10.2019
profesionala Principal
Complex servicii persoane adulte Slatina
Pozitia din Dispozitia
Statul de functii aprobat F . < Functia contractuala Directorului
; . unctia contractuala A
prin HCJ Olt Titular de executie existents de executie in care se general al
nr.149/26.09.2019 ; transforma D.G.A.S.P.C.
Olt nr.
Asistent medical, nivel AS|stent__med|caI, nivel 18039/
26 studii PL studii PL, grad 01.10.2019
profesional Principal
Glmjtl:g;gg ’pr:cl;q“zlsisélrﬁlllé\ Infirmiera, nivel studii G 18035/
78 ’ ’ 01.10.2019
Debutant
Inspector de Inspector de
specialitate, nivel studii specialitate, nivel studii 18036/
81 S, grad profesional ' 01.10.2019

Debutant

S, grad profesional Il




Muncitor calificat, nivel

Muncitor calificat, nivel

105 studii G, treapta studii G, treapta 18037/
! » . < 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18038/
106 studii G, treapta studii G, treapta
. 9y . < 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Complex servicii persoane adulte Corabia
Pozitia din
Statul de functii Dispozitia
aprobat prin Functia contractual3 Functia contractuala Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu Titular de executie existents de executie in care se general al
modificarile si ; transforma D.G.AS.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
Asistent social, nivel Asistent social, nivel 18040/
3 studii S, grad studii S, , grad 01.10.2019
profesional Debutant profesional Practicant T
Centrul de ingrijire_si Asistenta Spineni
Pozitia din
Statul de funcitii Dispozitia
aprobat prin Functia contractuala Functia contractuala Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu Titular de executie existents de executie in care se general al
modificarile si ; transforma D.G.AS.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
e oo | 18044
7 Maseur, nivel studii M pta pro 01.10.2019
Principal
Infirmiera, nivel studii
G, treapta profesionala ST . 18041/
48 Debutant Infirmiera, nivel studii G 01.10.2019
Infirmiera, nivel studii
G, treapta profesionala TV .. 18042/
51 Debutant Infirmiera, nivel studii G 01.10.2019
Muncitor calificat, nivel Muncitor calificat, nivel 18043/
71 studii G treqpta studii G., treavpta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Centrul de ingrijire_si Asistenta Soparlita
Pozitia din
Statul de funcitii Dispozitia
aprobat prin Functia contractual3 Functia contractuala Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu Titular de executie existents de executie in care se general al
modificarile si ; transforma D.G.AS.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
Muncitor calificat, nivel Muncitor calificat, nivel 18045/
44 studii G treqpta studii G., treaupta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18046/
45 studii G treavpta studii G., treavpta 01.10.20 19
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18047/
46 studii G trealpta studii G., treavpta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18048/
47 studii G, treapta studii G, treapta 01.10.2019

profesionala Il

profesionala |




Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18049/
48 studii G trealpta studii G.’ treaupta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18050/
49 studii G trealpta studii G.’ treaupta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18051/
studii G, treapta studii G, treapta
50 ; y . < 01.10.2019
profesionala IV profesionala Ill
Camin pentru persoane varstnice Falcoiu
Pozitia din
Statul de functii Dispozitia
aprobat prin Functia contractuala Functia contractuala Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu Titular de executie existents de executie in care se general al
modificarile si ; transforma D.G.AS.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
Muncitor calificat, nivel Muncitor calificat, nivel 18052/
o studii G trealpta studii G., treavpta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18053/
o5 studii G treai\pta studii G treelpta 01.10.2019
profesionala lll profesionala Il
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18055/
26 studii G treelpta studii G., treavpta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18054/
29 studii G tre?pta studii G treavpta 01.10.2019
profesionala Il profesionala Il
Centrul de recuperare si reabilitare Caracal
Pozitia din . L
Statul de functii . < Dispozitia
; . < Functia contractuala Directorului
aprobat prin . Functia contractuala A
Titular . . < | de executie in care se general al
HCJ Olt de executie existenta transforma DGASP.C
nr.97/27.06.2019 T
Olt nr.
Muncitor calificat, nivel Muncitor calificat, nivel 18056/
43 studii G treqpta studii G.’ treavpta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18057/
44 studii G tregpta studii G treqpta 01.10.2019
profesionala lll profesionala Il
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18058/
47 studii G treelpta studii G.’ treawpta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel Muncitor calificat, nivel 18059/
48 studii G treelpta studii G.’ treavpta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni
Pozitia din
Statul de functii Dispozitia
aprobat prin Functia contractual3 Functia contractuala Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu Titular de executie existents de executie in care se general al
modificarile si ’ transforma D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18060/
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55 studii G, treapta studii G, treapta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18062/
60 studii G, treapta studii G, treapta
; < s 9 01.10.2019
profesionala Ill profesionala Il
Centrul de integrare prin terapie ocupationald Draganesti — Olt
Pozitia din
Statul de functii Dispozitia
aprobat prin Functia contractuala Functia contractuala Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu Titular de executie existenti de executie in care se general al
modificarile si ; transforma D.G.AS.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
Infirmiera, nivel studii 18063/
17 G, treapta profesionala | Infirmiera, nivel studii G 01.10.2019
Debutant
Complex servicii persoane adulte Slatina
Pozitia din
Statul de functii aprobat . «
. . < Functia contractuala
prin Functia contractuala L.
Ocupat/Vacant - - ~ | de executie in care se Referat
HCJ Olt de executie existenta transformé
nr.149/26.09.2019
Asistent medical, nivel . . .
o, ' Asistent medical, nivel Nr.74253/
11 Vacant stu.anL, grad studiiPL 09.10.2019
profesional Debutant

l. PROPUNERI FINALE

Avand in vedere:

Raportul nr.74376/10.10.2019 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt,
inaintat Consiliului Judetean OIt cu Adresa nr.74377/10.10.2019, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub
nr.11439/10.10.2019;

prevederile Hotararii Colegiului Director al DGASPC Olt nr.14/09.10.2019;

prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile art.41 alin.(2) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, aprobat prin Hotaradrea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile art.6 alin.(2) — (4) si art.69 alin.(1) din Regulamentul privind promovarea personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate si a aparatului permanent de lucru al Consiliului
Judetean OIt, precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean
Olt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consilului Judetean Olt nr.174/28.05.2015;

prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1) si alin.(3), art.3 alin.(1) si alin.(4), art.9, art.11 alin.(1) si alin.(5),
art.31 alin.(2)-(5) si alin.(8) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea reorganizarii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramei, numarului de personal si a
statului de functii pentru Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramelor, numarului de personal si a statelor de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu modificarile
si completarile ulterioare;

prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.148/26.09.2019 cu privire la aprobarea organigramei si
statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu;
prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.149/26.09.2019 cu privire la aprobarea statului de functii al
Complexului servicii pentru persoane adulte Slatina - serviciu social din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si cu privire la modificarea Regulamentelor de Organizare si
Functionare pentru unele servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt;
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prevederile art.32 alin.(4) lit. d) si g) si art.33 alin. (3) lit. g) din Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta a Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost modificat si inlocuit prin
Regulamentul inscris in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018.

propunem urmatoarele:

» incepind cu data de 01.10.2019, transformarea unor posturi aferente personalului contractual din
statele de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu si ale unor servicii sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din structura directiei,
ca urmare a promovarii in grade sau treapte profesionale imediat superioare, precum si intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior

1) DGASPC OLT — APARATUL PROPRIU

Pozitia din
Statul de functii Functia contractuala de Functia contractuala de executie
aprobat prin executie existenta in care se transforma

HCJ Olt nr.148/26.09.2019

Inspector de specialitate,
nivel studii S, grad
profesional |

Inspector de specialitate, nivel studii

167 S, grad profesional 1A

2. SERVICIILE SOCIALE CU Sl FARA CAZARE, FARA PERSONALITATE JURIDICA,
DIN STRUCTURA DIRECTIEI

Complex servicii Slatina

Pozitia din Statul
de functii aprobat Functia contractuala Functia contractuala de executie
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu de executie existenta in care se transforma
modificarile si completarile
ulterioare
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
10 G, treapta profesionala |l treapta profesionala |

Centrul maternal ,,Adelina” Slatina

Pozitia din Statul
de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu Functia contractuala Functia contractuala de executie in care
modificarile si completarile de executie existenta se transforma
ulterioare
Infirmiera, N
nivel studii G, treapta _Inflrmler_e_],
12 . <! nivel studii G
profesionala Debutant

Complex servicii ,,Sf. Stefan” Slatina

Pozitia din Statul
de funcitii aprobat

prin HCJ Olt nr.88/2016 cu Functia contractuala Functia contractuala de executie
modificarile si completarile de executie existenta in care se transforma
ulterioare

Inspector de specialitate,

nivel studii S, grad Inspector de specialitate, nivel studii

15 . S, grad profesional 1A
profesional |
Consilier juridic, nivel studii Consilier juridic, nivel studii S, grad
22 S, grad profesional Debutant profesional I

Casele de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina
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Pozitia din Statul

de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Psiholog, nivel studii S, grad Psiholog, nivel studii S, grad
3 profesional Stagiar profesional Practicant
Educator, nivel studii S, grad Educator,
38 profesional Debutant nivel studii S
Administrator, nivel studii M, Administrator, nivel studii M, treapta
39 treapta profesionala |l profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
40 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |

Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina

Pozitia din Statul

de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Asistent medical, nivel studil Asistent medical, nivel studii PL, grad
PL ) S

30 profesional Principal

Asistent medical, nivel studii

PL, grad profesional Asistent medical, nivel studii PL
33
Debutant

Asistent medical, nivel studii

34 PL, grad profesional Asistent medical, nivel studii PL

Debutant

Casele de tip familial ,,Sf.Andrei” Slatina

Pozitia din Statul
de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile
ulterioare

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

14

Educator,
nivel studii S

Educator, nivel studii S, grad
profesional Principal

Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina

Pozitia din Statul

de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Instructor de educatie, nivel . .
19 studii M Educator, nivel studii S
Instructor de educatje, nivel .
- N . - Instructor de educatie,
studii M, treapta profesionala : .
21 nivel studii M
Debutant
Instructor de educatje, nivel .
- N . - Instructor de educatie,
studii M, treapta profesionala : .
22 nivel studii M
Debutant
Instructor de educatje, nivel .
studii M, treapta profesionala Instructor de educatie,
23 ’ nivel studii M

Debutant
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26

Asistent medical, nivel studii
PL, grad profesional
Debutant

Asistent medical, nivel studii PL

Casele de tip familial ,,Sf.Nicolae” Caracal

Pozitia din Statul

de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Psiholog, nivel studii S, grad Psiholog, nivel studii S, grad
2 profesional Stagiar profesional Practicant
20 Instructor de eln_:iucatle, nivel Educator, nivel studii S
studii M
Casele de tip familial ,,Sf.Mihail” Caracal
Pozitia din

Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Psiholog, nivel studii S, grad Psiholog, nivel studii S, grad
2 profesional Stagiar profesional Practicant
Educator, _nlveI studii S, grad Educator, nivel studii S
4 profesional Debutant
Asistent medical, nivel studii
PL, grad profesional : : . .
31 Debutant Asistent medical, nivel studii PL
Adm|n|st[ator, n|\{el Stgd" M Administrator, nivel studii M treapta
treapta profesionala Il : <
49 profesionala |
Casele de tip familial ,,Sf.Maria” Bals
Pozitia din

Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Instructor de educatie, nivel Instructor de educatie, nivel studii M,
29 studii M treapta profesionala Principal
Asistent medical, nivel studii | Asistent medical, nivel studii PL, grad
38 PL profesional Principal
Asistent medical, nivel studii | Asistent medical, nivel studii PL, grad
40 PL profesional Principal
Asistent medical, nivel studii | Asistent medical, nivel studii PL, grad
41 PL profesional Principal
Casele de tip familial ,,Sf.Elena” Corabia
Pozitia din

Statul de funciii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile
ulterioare

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

9

Educator, nivel studii S

Educator, nivel studii S, grad
profesional Principal

18

Educator, nivel studii S, grad
profesional Debutant

Educator, nivel studii S

20

Instructor de educatie, nivel

Educator, nivel studii S
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studii M, treapta profesionala
Principal

Complex servicii persoane adulte Slatina

Pozitia din
Statul de functii aprobat prin
HCJ Olt
nr.149/26.09.2019

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

Asistent medical, nivel studii

Asistent medical, nivel studii PL, grad

26 PL professional Principal
Infirmiera, nivel studii G,
treapta profesionala Infirmiera, nivel studii G
78
Debutant
Inspgctor de "speC|aI|tate, Inspector de specialitate, nivel studii
81 nivel .StUd” S, grad S, grad profesional Il
profesional Debutant '
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
105 y . 9 < X -
G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
106 N . 9 < X -
G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Complex servicii persoane adulte Corabia
Pozitia din

Statul de funciii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Asistent social, nivel studii S, | Asistent social, nivel studii S, , grad
3 grad profesional Debutant profesional Practicant
Centrul de ingrijire_si Asistenta Spineni
Pozitia din

Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Maseur, nivel studii M, treapta
7 Maseur, nivel studii M profesionala Principal
Infirmiera, nivel studii G,
treapta profesionala T ..
48 Debutant Infirmiera, nivel studii G
Infirmiera, nivel studii G,
treapta profesionala TV .
51 Debutant Infirmiera, nivel studii G
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
71 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Centrul de ingrijire si Asistenti Soparlita
Pozitia din

Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile
ulterioare

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

Muncitor calificat, nivel studii

Muncitor calificat, nivel studii G,
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44 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
45 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
46 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
47 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
48 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
49 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
50 G, treapta profesionala IV treapta profesionala Il
Camin pentru persoane varstnice Falcoiu
Pozitia din

Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
24 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
25 G, treapta profesionala Ill treapta profesionala Il
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
26 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
29 G, treapta profesionala Ill treapta profesionala Il
Centrul de recuperare si reabilitare Caracal
Pozitia din

Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
43 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
44 G, treapta profesionala Ill treapta profesionala Il
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
47 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
48 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni
Pozitia din

Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
55 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
60 Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,

G, treapta profesionala lll

treapta profesionala Il

Centrul de integrare prin terapie ocupationald Draganesti — Olt

Pozitia din
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Statul de functii Functia contractuala de Functia contractuala de executie
aprobat prin executie existenta in care se transforma
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

ulterioare
Infirmiera, nivel studii G,
treapta profesionala Infirmiera, nivel studii G
17
Debutant

incepidnd cu data de 01.11.2019, se transforma postul vacant aferent personalului contractual de
executie de asistent medical, grad profesional debutant, nivel studii PL, din cadrul Complexului servicii
persoane adulte (pozitia nr.11 in statul de functii inscris in anexa nr.1 la H.C.J. nr.149/26.09.2019) se
transforma in post de asistent medical, nivel studii PL.

modificarea in mod corespunzator a statelor de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt — aparatul propriu si ale unor servicii sociale cu si fara cazare, fara personalitate
juridica, din structura directiei inscrise in anexa nr.2 la Hotardrea Consiliului Judetean Olt
nr.148/26.09.2019, anexa nr.1 la Hotaradrea Consiliului Judetean OIt nr.149/26.09.2019, respectiv in
anexele nr.31-33, 35-38, 40-47, 51-53 la Hotaradrea Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun aprobarea acestuia in
forma prezentata.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN OLT

Nr.11659/16.10.2019

Bd. A.l. Cuza - Nr. 14 -SLATINA-Judeful Olt - Cod 230025 e Tel : 0249 / 43.10.80 - 43.11.01 - 43.28.07 e Fax : 43.11.22

/

HOTARARE

-PROIECT-
cu privire latransformare a unor posturi aferente personalului contractual in statele de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu
si ale unor servicii sociale din structura directiei

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.11658/16.10.2019 cu privire la Proiectul de hotarare
nr.11659/16.10.2019;

- Raportul nr.74376/10.10.2019 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt, Tnaintat Consiliului Judetean Olt cu Adresa nr.74377/10.10.2019, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.11439/10.10.2019;

- prevederile Hotararii Colegiului Director al DGASPC Olt nr.14/09.10.2019;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.41 alin.(2) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.6 alin.(2) — (4) si art.69 alin.(1) din Regulamentul privind promovarea
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate si a aparatului permanent de
lucru al Consiliului Judetean OIt, precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Judetean OIt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consilului
Judetean Olt nr.174/28.05.2015;

- prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1) si alin.(3), art.3 alin.(1) si alin.(4), art.9, art.11 alin.(1) si
alin.(5), art.31 alin.(2)-(5) si alin.(8) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramei, numarului de personal si a statului de functii pentru Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor, numarului de personal
si a statelor de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt; aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIlt nr.148/26.09.2019 cu privire la aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt — aparat propriu;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIlt nr.149/26.09.2019 cu privire la aprobarea
statului de functii al Complexului servicii pentru persoane adulte Slatina - serviciu social din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si cu privire
la modificarea Regulamentelor de Organizare si Functionare pentru unele servicii sociale din
structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt;
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- prevederile art.32 alin.(4) lit. d) si g) si art.33 alin. (3) lit. g) din Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta a Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost
modificat si inlocuit prin Regulamentul inscris in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.117/26.07.2018.

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d), alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si
alin.(4), coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind codul administrativ, completata prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.63/2019

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare:

Art.1. Tncepand cu data de 01.10.2019, se aprob& transformarea unor posturi aferente
personalului contractual din statele de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt — aparatul propriu si ale unor servicii sociale cu si fara cazare, fara
personalitate juridica, din structura directiei, ca urmare a promovarii in grad/treapta profesionala,
precum si intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Tncepand cu data de 01.11.2019, se aproba transformarea postului vacant aferent
personalului contractual de executie de asistent medical, grad profesional debutant, nivel studii PL,
din cadrul Complexului servicii persoane adulte Slatina (pozitia nr.11 in statul de functii inscris in
anexa nr.1 la H.C.J. nr.149/26.09.2019) in post de asistent medical, nivel studii PL.

Art.3. Statele de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt — aparatul propriu si ale unor servicii sociale cu si farad cazare, fara personalitate juridica, din
structura directiei inscrise in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.148/26.09.2019,
anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.149/26.09.2019, respectiv in anexele nr.31-33,
35-38, 40-47, 51-53 la Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica in mod corespunzator cu prevederile art.1 si art.2 din prezenta
hotarare.

Art.4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari orice prevedere contrara isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.5. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Serviciului
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt in
vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului —
Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar al judetului
Marinela Elena ILIE



Anexa la Proiectul de Hotarare nr.11659/16.10.2019

Transformarea, incepand cu 01.10.2019, a unor posturi aferente personalului contractual din

statele de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt —

aparatul propriu si ale unor servicii sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din

structura directiei, ca urmare a promovarii in grad/treapta profesionala, precum si intr-o
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior

1. DGASPC OLT — APARATUL PROPRIU

Pozitia din
Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.148/26.09.2019

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie

in care se transforma

167

Inspector de specialitate,
nivel studii S, grad
profesional |

Inspector de specialitate, nivel studii

S, grad profesional IA

2. SERVICIILE SOCIALE CU SI FARA CAZARE, FARA PERSONALITATE JURIDICA,
DIN STRUCTURA DIRECTIEI

Complex servicii Slatina

Pozitia din Statul
de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile
ulterioare

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

10

Muncitor calificat, nivel studii
G, treapta profesionala Il

Muncitor calificat, nivel studii G,
treapta profesionala |

Centrul maternal ,,Adelina” Slatina

Pozitia din Statul

de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de executie in
care se transforma

ulterioare
Infirmiera, L
nivel studii G, treapta _Inflrmler_q,
12 . o nivel studii G
profesionala Debutant

Complex servicii ,,Sf. Stefan” Slatina

Pozitia din Statul

de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare

15

Inspector de specialitate,
nivel studii S, grad
profesional |

Inspector de specialitate, nivel studii
S, grad profesional 1A

22

Consilier juridic, nivel studii
S, grad profesional Debutant

Consilier juridic, nivel studii S, grad
profesional Il

1




Casele de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina

Pozitia din Statul

de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Psiholog, nivel studii S, grad Psiholog, nivel studii S, grad
3 profesional Stagiar profesional Practicant
Educator, nivel studii S, grad Educator,
38 profesional Debutant nivel studii S
Administrator, nivel studii M, Administrator, nivel studii M, treapta
39 treapta profesionala |l profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
40 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |

Casele de tip familial ,Luminita” Slatina

Pozitia din Statul

de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Asistent medical, nivel studi Asistent medical, nivel studii PL, grad
PL ; S
30 profesional Principal
Asistent medical, nivel studii
PL, grad profesional Asistent medical, nivel studii PL
33
Debutant
Asistent medical, nivel studii
34 PL, grad profesional Asistent medical, nivel studii PL

Debutant

Casele de tip familial ,,Sf. Andrei” Slatina

Pozitia din Statul
de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile
ulterioare

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

14

Educator,
nivel studii S

Educator, nivel studii S, grad
profesional Principal

Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina

Pozitia din Statul

de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Instructor de educatie, nivel . "
19 studii M Educator, nivel studii S
Instructor de educatie, nivel .
.. o 7 o Instructor de educatie,
studii M, treapta profesionala : - y
21 nivel studii M
Debutant
Instructor de educatie, nivel .
studii M, treapta profesionala Instructor de educatie,
22 ’ nivel studii M

Debutant




Instructor de educatie, nivel

Instructor de educatie,

23 studii M, treapta profesionala nivel studii M
Debutant
Asistent medical, nivel studii
26 PL, grad profesional Asistent medical, nivel studii PL

Debutant

Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal

Pozitia din Statul

de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Psiholog, nivel studii S, grad Psiholog, nivel studii S, grad
2 profesional Stagiar profesional Practicant
20 Instructor de educatie, nivel Educator, nivel studii S

studii M

Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal

Pozitia din
Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile
ulterioare

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

2

Psiholog, nivel studii S, grad
profesional Stagiar

Psiholog, nivel studii S, grad
profesional Practicant

4

Educator, nivel studii S, grad
profesional Debutant

Educator, nivel studii S

31

Asistent medical, nivel studii
PL, grad profesional
Debutant

Asistent medical, nivel studii PL

49

Administrator, nivel studii M
treapta profesionala Il

Administrator, nivel studii M treapta
profesionala |

Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals

Pozitia din
Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Instructor de educatie, nivel | Instructor de educatie, nivel studii M,
29 studii M treapta profesionala Principal
Asistent medical, nivel studii | Asistent medical, nivel studii PL, grad
38 PL profesional Principal
Asistent medical, nivel studii | Asistent medical, nivel studii PL, grad
40 PL profesional Principal
Asistent medical, nivel studii | Asistent medical, nivel studii PL, grad
41 PL profesional Principal




Casele de tip familial ,,Sf. Elena” Corabia

Pozitia din
Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Educator, nivel studii S, grad
9 Educator, nivel studii S profesional Principal
Educator, nivel studii S, grad Educator, nivel studii S
18 profesional Debutant
20 Instructor de educatie, nivel Educator, nivel studii S

studii M, treapta profesionala
Principal

Complex servicii persoane adulte Slatina

Pozitia din
Statul de functii aprobat prin
HCJ Olt
nr.149/26.09.2019

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

Asistent medical, nivel studii

Asistent medical, nivel studii PL, grad

26 PL profesional Principal
Infirmiera, nivel studii G,
treapta profesionala Infirmiera, nivel studii G
78
Debutant
Inspector de ”speC|aI|tate, Inspector de specialitate, nivel studii
81 nivel studii S, grad S, grad profesional Il
profesional Debutant » gradp
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
105 - : 9 . ) N
G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
106 Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,

G, treapta profesionala Il

treapta profesionala |

Complex servicii persoane adulte Corabia

Pozitia din
Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile
ulterioare

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma
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Asistent social, nivel studii S,
grad profesional Debutant

Asistent social, nivel studii S, grad
profesional Practicant

Centrul de ingrijire _si Asistentd Spineni

Pozitia din
Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Maseur, nivel studii M, treapta
7 Maseur, nivel studii M profesionala Principal
Infirmiera, nivel studii G,
treapta profesionala T .
48 Debutant Infirmiera, nivel studii G




Infirmiera, nivel studii G,
treapta profesionala

Infirmiera, nivel studii G

51 Debutant
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
71 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |

Centrul de ingrijire_si Asistenti Soparlita

Pozitia din
Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
44 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
45 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
46 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
47 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
48 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
49 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
50 G, treapta profesionala IV treapta profesionala lll

Camin pentru persoane varstnice Falcoiu

Pozitia din
Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
24 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
25 G, treapta profesionala lll treapta profesionala Il
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
26 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
29 G, treapta profesionala Ill treapta profesionala Il

Centrul de recuperare si reabilitare Caracal

Pozitia din
Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
43 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
44 G, treapta profesionala lll treapta profesionala




Muncitor calificat, nivel studii

Muncitor calificat, nivel studii G,

47 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
48 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |

Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni

Pozitia din
Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
55 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
60 Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,

G, treapta profesionala Ill

treapta profesionala Il

Centrul de integrare prin terapie ocupationala Draganesti — Olt

Pozitia din
Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Infirmiera, nivel studii G,
treapta profesionala Infirmiera, nivel studii G
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CONSILIUL JUDETEAN OLT
Serviciul Resurse Umane

si Managementul Unitatilor Sanitare
Nr.11665/16.10.2019

RAPORT

la proiectul de hotarére cu privire la transformare posturi in statele de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu si ale unor servicii
sociale din structura directiei

I CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA §I FUNCTIONAREA
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, este
reglementat cadrul general de organizare, functionare si finantare a sistemului national de asistenta
sociala in Romania.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, sistemul national de asistenta sociala reprezinta ansamblul de institutii, masuri si
actiuni prin care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si
societatea civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale
situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori
comunitatilor.

Sistemul national de asistenta sociala intervine subsidiar sau, dupa caz, complementar sistemelor de
asigurari sociale si se compune din sistemul de beneficii de asistenta sociala si sistemul de servicii sociale.

Conform prevederilor art.112 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala, autoritatile administratiei publice locale au atributii privind administrarea i acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Atributiile principale ale autoritatilor administratiei publice locale privind administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale sunt prevazute la art.112 alin.(2) si alin.(3) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in aplicarea atributiilor prevazute la art.112 autoritatile administratiei
publice locale infiinteaza structuri specializate denumite servicii publice de asistenta sociala si organizeaza,
in aparatul de specialitate al consiliului judetean/al primarului, compartimentul responsabil de contractarea
serviciilor sociale.

Serviciile publice de asistenta sociala se organizeaza in subordinea consiliilor judetene, consiliilor
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si Consiliului General al Municipiului Bucuresti, la nivel de
directie generala.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt este o institutie publica cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Olt, care realizeaza la nivel judetean,
masurile de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Prin hotarére a consiliului judetean se aproba structura organizatorica, numarul de personal,
regulamentul de organizare si functionare precum si finantarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt.

Il. STRUCTURA ORGANIZATOI?ICI:\ ACTUALA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

I.1. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
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SERVICIILOR SOCIALE DIN STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016 s-au aprobat: reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt; organigrama, numarul de personal si statul de
functii pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt — aparatul propriu;
organigramele, numarul de personal si statele de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de
Asistenta Socialad si Protectia Copilului Olt; regulamentele de organizare si functionare pentru Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu si pentru unitatile subordonate.

Ulterior, hotararea mentionatd mai sus a fost modificata si completata prin mai multe Hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, ultima fiind Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.149/26.09.2019.

I.2. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
APARATULUI PROPRIU AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI OLT
Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.148/26.09.2019 au fost aprobate organigrama si
statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt —aparat propriu.

Ill. PROPUNEREA DE TRANSFORMARE POSTURI AFERENTE PERSONALULUI
CONTRACTUAL iN STATELE DE FUNCTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI OLT — APARATUL PROPRIU $I ALE UNOR SERVICII SOCIALE DIN
STRUCTURA DIRECTIEI

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, a fost aprobat prin Hotarérea Consiliului Judetean Olt
nr.64/29.03.2018, si a fost modificat si inlocuit cu Regulamentul prevazut in anexa la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.117/26.07.2018.

Conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.d) si g) din Regulamentul de Organizare si Functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.64/29.03.2018, cu modificarile ulterioare, Colegiul director
indeplineste urmatoarele atributii principale:

- elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale DGASPC Olt, precum si rectificarea bugetului,
in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

- elibereaza avizul consultativ pentru statul de funcitii, cu incadrarea in resursele financiare alocate
de Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.64/29.03.2018, cu modificarile ulterioare, Directorul general al
DGASPC Olt elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean OIt, statul de functii al
DGASPC Olt, avand avizul Colegiului director.

Personalul din cadrul aparatului propriu si serviciilor sociale cu si fara cazare, fara
personalitate juridica, din structura directiei este incadrat pe posturi aferente functiilor publice si pe
posturi aferente functiilor contractuale.

Regim juridic al personalului incadrat pe functii contractuale este reglementat de Legea
nr.53/2003 —Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul serviciilor sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din structura
directiei este incadrat pe posturi aferente personalului contractual, al carui regim juridic este
reglementat de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
este salarizat potrivit prevederilor legislatiei in vigoare privind salarizarea personalului din unitatile bugetare.

Conform prevederilor art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, codul muncii reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in
care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia
muncii.

Codul se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, numai in masura in care
acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

Dispozitiille cuprinse in cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca in Romania;
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b) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca si care presteaza activitatea in strainatate,
in baza unor contracte incheiate cu un angajator romén, cu exceptia cazului in care legislatia statului pe
al carui teritoriu se executa contractul individual de munca este mai favorabila;

c) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca pentru un
angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract individual de munca pe
teritoriul Roméaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

Incadrarea pe functii si salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Olt si a unitatilor subordonate acesteia se face cu respectarea prevederilor Legii - cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, legea are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul
din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dispozitiile legii se aplica:

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiala,
autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale, alte autoritati publice,
autoritati administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral
din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor
speciale;

b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

c) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducatori ai unor institutii publice in temeiul unui contract, altul decét
contractul individual de munca;

e) persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Conform prevederilor art.2 alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, intra Tn categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe baza contractului
individual de munca, personalul care ocupa functii de demnitate publica numite sau alese si personalul
care ocupa functii asimilate functiilor de demnitate publica, magistratii, precum si personalul care beneficiaza
de statute speciale, inclusiv functionarii publici si functionarii publici cu statut special.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) si (4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asigura
de fiecare ordonator de credite.

Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salarile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandéa/salariile de
comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
naturd prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale
si avansarea in gradatii, Tn conditiile legii, astfel incat s& se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu.

Conform prevederilor art.31 alin.(2) — (5) si (8) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incadrarea si promovarea
personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit
prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi,
hotarari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa caz.

in situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal
bugetar in functie, grad sau treapta profesionala nu este reglementata prin statute proprii,
promovarea se face de regula pe un post vacant existent in statul de functii.

in situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice
in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in
care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.



Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe
baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotarédre a Guvernului, daca nu
este reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii,
grade sau trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal
aprobate in buget.

Potrivit prevederilor art.9 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comanda/salarile de comanda, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare,
sporurile si alte drepturi salariale specifice fiecarui domeniu de activitate corespunzator celor 7 familii
ocupationale de functii bugetare, pentru personalul din autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, precum si pentru functiile de demnitate publica, sunt prevazute in anexele nr. I-1X.

Potrivit prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Potrivit prevederilor art.11 alin.(5) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin.(1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor
publici si personalului contractual.

Conform prevederilor art.41 alin.(2) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederilor art.6 alin.(2) — (4) din Regulamentul
privind promovarea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate si a aparatului
permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Judetean OIt, aprobat prin Dispoztia Presedintelui Consilului Judetean Olt
nr.174/28.05.2015, promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de regula, pe un post vacant existent in statul de functii.

in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea persoanelor incadrate cu contract
individual de munca, in functii, grade sau trepte profesionale, se va face prin transformarea postului
din statul de functii in care acestea sunt incadrate, intr-unul de nivel imediat superior.

Transformarea posturilor ocupate in vederea promovarii se face numai cu aprobarea
ordonatorului principal de credite, respectiv Presedintele Consiliului Judetean OIt.

Potrivit prevederilor art.69 alin.(1) din Regulamentul privind promovarea personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate si aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt
precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Olt, aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consilului Judetean Olt nr.174/28.05.2015, incadrarea in noua functie ca urmare
a promovarii examenului de promovare se face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a
avut loc promovarea.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.VIII cap.l lit.A pct.lll si
cap.Il lit. A pct.IV.

Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt se
regasesc in anexa nr.ll (Familia Ocupationalad de Functii Bugetare "Sanatate si Asistenta Sociala) si anexa
nr.VIII (Familia Ocupationala de Functii Bugetare "Administratie,,) din Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Examenul de promovare in grad/treapta profesionala superior/superioara celui/celei detinut/detinute,
pentru personalul contractual din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt si din cadrul serviciilor sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica din structura
directiei s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice din 23.03.2011, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in data de 23 noiembrie 2017.
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Prin Raportul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt nr.74376/10.10.2019,
inaintat cu adresa nr.74377/10.10.2019 si inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.11439/10.10.2019,

se solicita transformarea unor posturi, avindu-se in vedere urmatoarele:

- rezultatele examenului de promovare sustinut in data de 24.09.2019 organizat pentru promovarea
personalului contractual din cadrul DGASPC Olt - aparat propriu si din cadrul unor servicii sociale cu si fara
cazare, fara personalitate juridica din structura DGASPC Olt, in grad/treapta profesional/profesionala
superior/superioara si in functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior;
- sef de centru al Complexului servicii pentru persoane adulte Slatina
nr.74253/09.10.2019 prin care propune transformarea functiei aferente persoanalului contractual de
executie de asistent medical, nivel studii PL, grad profesional debutant (pozitia nr.11 in statul de functii al
Complexului servicii pentru persoane adulte Slatina, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.149/26.09.2019) in asistent medical, nivel studii PL.

Propunerile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt au fost avizate prin
Hotararea Colegiului Director al DGASPC Olt nr.14/09.10.2019, anexata la adresa nr.74377/10.10.2019,
inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.11439/10.10.2019.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Olt propune transformarea urmatoarelor posturi in statele de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu si ale unor servicii sociale din structura directiei:

- referatul domnului

DGASPC OLT - APARATUL PROPRIU

Pozitia din Dispozitia
- . < Functia contractuala | Directorului
Statul de functii . Functia contractuala A
. Titular - . ~ | de executie in care se | general al
aprobat prin de executie existenta transforma DGASP.C
HCJ Olt nr.148/26.09.2019 ' (.)It' n.r T
Inspector de Inspector de
. . . - . . 18064/
specialitate, nivel studii | specialitate, nivel studii
167 ; ; 01.10.2019
S, grad profesional | S, grad profesional 1A
Complex servicii Slatina
Pozitia (.i.m Statul Titular Functia contractuala Functia contractuala Dispozitia
de functii aprobat - - < A X L
. de executie existenta | de executie in care se | Directorului
prin HCJ Olt nr.88/2016 ; Sf < | al
cu modificarile si transforma general a
- 7 D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare
Olt nr.
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18007/
10 studii G, treapta studii G, treapta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Centrul maternal ,,Adelina” Slatina
Pozitia din Statul Di .
de functii aprobat . « ispozitia
: . | F | i i
prin HCJ Olt nr.88/2016 . Functia contractuali unctia contractuaa de | Directorului
dificarile si Titular . . « executie in care se general al
Cu modarncariie $i de executie existenta .
- , transforma D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare olt nr.
Infirmiera, Infirmiers 18008/
nivel studii G, treapta . 01.10.2019
12 . “ nivel studii G
profesionala Debutant
Complex servicii ,,Sf. Stefan” Slatina
Pozitia din Statul . « Functia contractuala Dispozitia
.. . Functia contractuala .. - i
de functii aprobat Titular - - ~ | de executie in care se | Directorului
de executie existenta ; <
; transforma general al




prin HCJ Olt nr.88/2016 D.G.A.S.P.C.
cu modificarile si Olt nr.
completarile ulterioare
Inspector de Inspector de 18010/
15 specialitate, nivel studii | specialitate, nivel studii 01.10.2019
S, grad profesional | S, grad profesional 1A T
Consilier juridic, nivel Consilier juridic, nivel 18009/
22 studii S, grad studii S, grad 01.10.2019
profesional Debutant professional Il
Casele de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina
Pozitia din Statul . .
- Dispozitia
de functii aprobat Functia contractuala Directorului
prin HCJ Olt nr.88/2016 . Functia contractuala A
e Titular . . < | de executie in care se general al
cu modificarile si de executie existenta y <
- 7 ; transforma D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare
Olt nr.
Psiholog, nivel studii Psiholog, nivel studii S, 18014/
3 S, grad profesional grad profesional 01.10.2019
Stagiar Practicant T
Educator, n|veI_stud|| Educator, 18011/
38 S, grad profesional nivel studii S 01.10.2019
Debutant T
Administrator, nivel Administrator, nivel 18012/
39 studii M, treapta studii M, treapta 01.10.2019
profesionala |l profesionala | o
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18013/
20 studii G, treapta studii G, treapta 01.10.2019
profesionala Il profesionala | o
Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina
Pozitia din Statul . .
- Dispozitia
de functii aprobat Functia contractuala Directorului
prin HCJ Olt nr.88/2016 . Functia contractuala A
e w Titular - - « | de executie in care se general al
cu modificarile si de executie existenta ’ <
- > ; transforma D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare
Olt nr.
Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel 18017/
30 studii PL studii PL, grad 01.10.2019
profesional Principal T
Asistent medical, nivel | ) gront medical, nivel 18015/
33 studii PL, grad studii PL 01.10.2019
profesional Debutant T
AS|stent_med|caI, nivel Asistent medical, nivel 18016/
34 studii PL, grad studii PL 01.10.2019
profesional Debutant T
Casele de tip familial ,,Sf.Andrei” Slatina
Pozitia din Statul Dispozitia
de functii aprobat Functia contractuala Functia contractuala Directorului
prin HCJ Olt nr.88/2016 Titular de executie existenti de executie in care se general al
cu modificarile si ’ transforma D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.




Educator, Educator, nivel studii S, 18018/
14 nivel studii S grad profesional 01.10.2019
Principal
Casele de tip familial ,,Mugqurel” Slatina
Pozitia din Statul Dispozitia
de functii aprobat Functia contractuala Dire(I:)torL]Iui
prin HCJ Olt nr.88/2016 . Functia contractuala .
e Titular - . « | de executie in care se general al
cu modificarile si de executie existenta y <
o 7 ; transforma D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare Olt nr
Instructor de educatie, . - 18022/
19 nivel studii M Educator, nivel studii S | o1 19,2019
In§tructor .(.je educa‘glevz, Instructor de educatie, Disp.nr.1802
21 nivel studii M, treapta nivel studii M o/
profesionala Debutant 01.10.2019
Instructor de educatie, Instructor de educatie
29 nivel studii M, treapta nivel studii M ’ 18021/
profesionala Debutant 01.10.2019
Instructor de educatie, Instructor de educatie
23 nivel studii M, treapta nivel studii M ’ 18019/
profesionala Debutant 01.10.2019
Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel
26 studii PL, grad studii PL ' 18096/
profesional Debutant 01.10.2019
Casele de tip familial ,,Sf.Nicolae” Caracal
Pozitia din Statul Disbozitia
de functii aprobat Functia contractuala Dire(r:)tordlui
prin HCJ Olt nr.88/2016 . Functia contractuala A
e Titular - . « | de executie in care se general al
cu modificarile si de executie existenta ’ <
- 3 ; transforma D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare Olt nr
Psiholog, nivel studii Psiholog, nivel studii S, 18023/
S, grad profesional grad profesional
2 . ; 01.10.2019
Stagiar Practicant
Instructor de educatie, . . 18024/
20 nivel studii M Educator, nivel studii S 01.10.2019
Casele de tip familial ,,Sf.Mihail” Caracal
Pozitia din
Statul de functii Dispozitia
aprobat prin Functia contractuala Functia contractuala Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu Titular de executie existents de executie in care se general al
modificarile si ; transforma D.G.AS.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
Psiholog, nivel studii Psiholog, nivel studii S, 18028/
5 S, grad profesional grad profesional 01.10.2019

Stagiar

Practicant




Educator, nivel studii

4 S, grad profesional Educator, nivel studii S 01}?8_22%/19
Debutant
Asistent medical, nivel
studii PL, grad Asistent medical, nivel 18026/
31 profesional Debutant studii PL 01.10.2019
Ai?:,'gi'fm,%r;ggel Admin_i_strator, niyel
49 profesionals Il studii M treapta 18027/
profesionala | 01.10.2019
Casele de tip familial ,,Sf.Maria” Bals
Pozitia din
Statul de functii Titular Functia contractuala Functia contractuala Dispozitia
aprobat prin de executie existenta | de executie in care se | Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu transforma general al
modificarile si D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
Instructor de educatie, Instructor de educatie, 18032/
29 nivel studii M nivel studii M, treapta 01.10.2019
profesionala Principal
Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel 18030/
38 studii PL studii PL, grad 01.10.2019
professional Principal
Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel 18031/
40 studii PL studii PL, grad 01.10.2019
professional Principal
Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel 18029/
41 studii PL studii PL, grad 01.10.2019
professional Principal
Casele de tip familial ,,Sf.Elena” Corabia
Pozitia din
Statul de functii Titular Functia contractuala Functia contractuala Dispozitia
aprobat prin de executie existenta | de executie in care se | Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu transforma general al
modificarile si D.G.AS.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
Educator, nivel studii S, 18033/
9 Educator, nivel studii S grad professional 01.10.2019
Principal
Educator, nivel studii Educator, nivel studii S 18034/
18 S, grad professional 01.10.2019
Debutant
20 Instructor de educatie, | Educator, nivel studii S 18097/
nivel studii M, treapta 01.10.2019
profesionala Principal
Complex servicii persoane adulte Slatina
Pozitia din Dispozitia
Statul de functii aprobat F . < Functia contractuala Directorului
; . unctia contractuala A
prin HCJ Olt Titular de executie existents de executie in care se general al
nr.149/26.09.2019 ; transforma D.G.A.S.P.C.
Olt nr.




Asistent medical, nivel

Asistent medical, nivel studii PL. arad 18039/
26 studii PL . » grad 01.10.2019
professional Principal
Infirmiera, nivel studii 18035/
78 G, treapta profesionala | Infirmiera, nivel studii G 01.10.2019
Debutant
Inspector de Inspector de
specialitate, nivel studii s ecialitgte nivel studii 18036/
81 S, grad profesional P e 01.10.2019
S, grad profesional 11
Debutant
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18037/
105 studii G, treapta studii G, treapta
. 9 ; < 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18038/
106 studii G, treapta studii G, treapta
! 9 ; < 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Complex servicii persoane adulte Corabia
Pozitia din
Statul de functii Dispozitia
aprobat prin Functia contractuala Functia contractuala Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu Titular de executie existents de executie in care se general al
modificérile si ; transforma D.G.AS.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
Asistent social, nivel Asistent social, nivel 18040/
3 studii S, grad studii S, , grad 01.10.2019
profesional Debutant profesional Practicant T
Centrul de ingrijire_si Asistenta Spineni
Pozitia din
Statul de functii Dispozitia
aprobat prin Functia contractuala Functia contractuala Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu Titular de executie existents de executie in care se general al
modificérile si ; transforma D.G.AS.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
| Ve el | s
7 Maseur, nivel studii M e 01.10.2019
Principal
Infirmiera, nivel studii
G, treapta profesionala N . 18041/
48 Debutant Infirmiera, nivel studii G 01.10.2019
Infirmiera, nivel studii
G, treapta profesionala N .. 18042/
51 Debutant Infirmiera, nivel studii G 01.10.2019
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18043/
71 studii G treqpta studii G_, treavpta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Centrul de ingrijire_si Asistenta Soparlita
Pozitia din . < . o
Statul de functii . Functia contractuala Functia c.onntractuala D'SPOZ't'a.
; Titular . . ~ | de executie in care se | Directorului
aprobat prin de executie existenta ’ <
; transforma general al




HCJ Olt nr.88/2016 cu D.G.A.S.P.C.
modificarile si Olt nr.
completarile ulterioare
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel
studii G, treapta studii G, treapta 18045/
44 . ireap » reap 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel
studii G, treapta studii G, treapta 18046/
45 S ; M 01.10.20 19
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18047/
26 studii G treeipta studii G', treavpta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18048/
a7 studii G trezipta studii G', treavpta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18049/
48 studii G treqpta studii G_, treavpta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel
studii G, treapta studii G, treapta 18050/
49 > freap » reap 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel
. N N o 18051/
studii G, treapta studii G, treapta
50 ; o . < 01.10.2019
profesionala IV profesionala Il
Camin pentru persoane varstnice Falcoiu
Pozitia din
Statul de functii Dispozitia
aprobat prin Functia contractuala Functia contractuala Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu Titular de executie existents de executie in care se general al
modificarile si ; transforma D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18052/
o studii G treqpta studii G_, treavpta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18053/
o5 studii G trerizpta studii G trealpta 01.10.2019
profesionala Ill profesionala Il
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18055/
26 studii G tres{pta studii G', treaﬂpta 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18054/
29 studii G treajpta studii G tre:%pta 01.10.2019
profesionala Ill profesionala Il
Centrul de recuperare si reabilitare Caracal
Pozitia din . Dispozitia
Statul de functii . o ; L
; . = Functia contractuala Directorului
aprobat prin . Functia contractuala L.
Titular - . ~ | de executie in care se general al
HCJ Olt de executie existenta transforma DGASP.C
nr.97/27.06.2019 T
Olt nr.
Muncitor calificat, nivel Muncitor calificat, nivel
studii G, treapta studii G, treapta 18056/
43 ’ ’ 01.10.2019

profesionala Il

profesionala |
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Muncitor calificat, nivel

Muncitor calificat, nivel

- « . « 18057/
24 studii G trerizpta studii G trealpta 01.10.2019
profesionala Ill profesionala Il
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel
studii G, treapta studii G, treapta 18058/
47 > freap » reap 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel
studii G, treapta studii G, treapta 18059/
48 S ; < 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni
Pozitia din
Statul de functii Dispozitia
aprobat prin Functia contractuala Functia contractuala Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu Titular de executie existents de executie in care se general al
modificarile si ; transforma D.G.AS.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel
studii G, treapta studii G, treapta 18060/
55 S ; M 01.10.2019
profesionala Il profesionala |
Muncitor calificat, nivel | Muncitor calificat, nivel 18062/
60 studii G, treapta studii G, treapta
: < g - 01.10.2019
profesionala lll profesionala Il
Centrul de integrare prin terapie ocupationala Draganesti — Olt
Pozitia din
Statul de functii Dispozitia
aprobat prin Functia contractual3 Functia contractuala Directorului
HCJ Olt nr.88/2016 cu Titular de executie existents de executie in care se general al
modificarile si ; transforma D.G.A.S.P.C.
completarile ulterioare Olt nr.
Infirmiera, nivel studii 18063/
17 G, treapta profesionala | Infirmiera, nivel studii G 01.10.2019
Debutant
Complex servicii persoane adulte Slatina
Pozitia din
Statul de functii aprobat . «
. . < Functia contractuala
prin Functia contractuala s
Ocupat/Vacant - . ~ | de executie in care se Referat
HCJ Olt de executie existenta transforma
nr.149/26.09.2019
Asistent medical, nivel . . .
I, ’ Asistent medical, nivel Nr.74253/
11 Vacant studiiPL, grad studiiPL 09.10.2019

profesional Debutant

Avand in vedere:

l. PROPUNERI FINALE

- Raportul nr.74376/10.10.2019 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt, inaintat Consiliului Judetean OIlt cu Adresa nr.74377/10.10.2019, inregistratd la Consiliul
Judetean Olt sub nr.11439/10.10.2019;

- prevederile Hotararii Colegiului Director al DGASPC Olt nr.14/09.10.2019;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

11




prevederile art.41 alin.(2) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.6 alin.(2) — (4) si art.69 alin.(1) din Regulamentul privind promovarea personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate si a aparatului permanent de lucru al Consiliului
Judetean OIlt, precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului
Judetean Olt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consilului Judetean Olt nr.174/28.05.2015;
prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1) si alin.(3), art.3 alin.(1) si alin.(4), art.9, art.11 alin.(1) si
alin.(5), art.31 alin.(2)-(5) si alin.(8) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea reorganizarii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramei, numarului
de personal si a statului de functii pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt; aprobarea organigramelor, numarului de personal si a statelor de functii pentru unitatile
subordonate Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.148/26.09.2019 cu privire la aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt
— aparat propriu;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.149/26.09.2019 cu privire la aprobarea statului de
functii al Complexului servicii pentru persoane adulte Slatina - serviciu social din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si cu privire la modificarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare pentru unele servicii sociale din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

prevederile art.32 alin.(4) lit. d) si g) si art.33 alin. (3) lit. g) din Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta a Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost modificat
si inlocuit prin Regulamentul inscris Tn anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018.

propunem urmatoarele:

» incepéand cu data de 01.10.2019, transformarea unor posturi aferente personalului contractual
din statele de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt -
aparatul propriu si ale unor servicii sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din
structura directiei, ca urmare a promovarii in grade sau treapte profesionale imediat
superioare, precum si intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior

1) DGASPC OLT — APARATUL PROPRIU

Pozitia din
Statul de functii Functia contractuala de Functia contractuala de executie
aprobat prin executie existenta in care se transforma

HCJ Olt nr.148/26.09.2019

Inspector de specialitate,
nivel studii S, grad
profesional |

Inspector de specialitate, nivel studii

167 S, grad profesional 1A

2. SERVICIILE SOCIALE CU SI FARA CAZARE, FARA PERSONALITATE JURIDICA,
DIN STRUCTURA DIRECTIEI
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Complex servicii Slatina

Pozitia din Statul

de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de executie

in care se transforma

ulterioare

10

Muncitor calificat, nivel studii

G, treapta profesionala

Muncitor calificat, nivel studii G,

treapta profesionala |

Centrul maternal ,,Adelina” Slatina

Pozitia din Statul

de functii aprobat
prin HCJ OlIt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de executie in

care se transforma

ulterioare
Infirmiera, L
nivel studii G, treapta .Inflrmler.zf\,
12 . L nivel studii G
profesionala Debutant

Complex servicii ,,Sf. Stefan” Slatina

Pozitia din Statul
de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile
ulterioare

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

15

Inspector de specialitate,
nivel studii S, grad
profesional |

Inspector de specialitate, nivel studii
S, grad profesional IA

22

Consilier juridic, nivel studii
S, grad profesional Debutant

Consilier juridic, nivel studii S, grad
profesional Il

Casele de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina

Pozitia din Statul

de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Psiholog, nivel studii S, grad Psiholog, nivel studii S, grad
3 profesional Stagiar profesional Practicant
Educator, nivel studii S, grad Educator,
38 profesional Debutant nivel studii S
Administrator, nivel studii M, | Administrator, nivel studii M, treapta
39 treapta profesionala Il profesionala |
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40

Muncitor calificat, nivel studii

G, treapta profesionala Il

Muncitor calificat, nivel studii G,
treapta profesionala |

Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina

Pozitia din Statul

de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Asistent medical, nivel studi Asistent medical, nivel studii PL, grad
PL . S

30 profesional Principal

Asistent medical, nivel studii

PL, grad profesional Asistent medical, nivel studii PL
33
Debutant

Asistent medical, nivel studii

34 PL, grad profesional Asistent medical, nivel studii PL

Debutant

Casele de tip familial ,,Sf.Andrei” Slatina

Pozitia din Statul
de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile
ulterioare

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

14

Educator,
nivel studii S

Educator, nivel studii S, grad
profesional Principal

Casele de tip familial ,,Mugurel”

Slatina

Pozitia din Statul

de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Instructor de educatie, nivel . -
19 studii M Educator, nivel studii S
Instructor de educatie, nivel .
" N . « Instructor de educatie,
studii M, treapta profesionala : -
21 nivel studii M
Debutant
Instructor de educatie, nivel .
.. o . - Instructor de educatie,
studii M, treapta profesionala : -
22 nivel studii M
Debutant
Instructor de educatie, nivel .
. N . « Instructor de educatie,
studii M, treapta profesionala - -
23 nivel studii M
Debutant
Asistent medical, nivel studii
26 PL, grad profesional Asistent medical, nivel studii PL

Debutant

Casele de tip familial ,,Sf.Nicolae” Caracal

Pozitia din Statul
de functii aprobat
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prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Psiholog, nivel studii S, grad Psiholog, nivel studii S, grad
2 profesional Stagiar profesional Practicant
20 Instructor de e.(jucatle, nivel Educator, nivel studii S
studii M
Casele de tip familial ,,Sf.Mihail” Caracal
Pozitia din

Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Psiholog, nivel studii S, grad Psiholog, nivel studii S, grad
2 profesional Stagiar profesional Practicant
Educator, _nlvel studii S, grad Educator, nivel studii S
4 profesional Debutant
Asistent medical, nivel studii
PL, grad profesional . . . .
31 Debutant Asistent medical, nivel studii PL
Admlnlst[ator, nl\{el sn}d" M Administrator, nivel studii M treapta
treapta profesionala Il : -
49 profesionala |
Casele de tip familial ,,Sf.Maria” Bals
Pozitia din

Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Instructor de educatie, nivel | Instructor de educatie, nivel studii M,
29 studii M treapta profesionala Principal
Asistent medical, nivel studii | Asistent medical, nivel studii PL, grad
38 PL profesional Principal
Asistent medical, nivel studii | Asistent medical, nivel studii PL, grad
40 PL profesional Principal
Asistent medical, nivel studii | Asistent medical, nivel studii PL, grad
41 PL profesional Principal
Casele de tip familial ,,Sf.Elena” Corabia
Pozitia din

Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile
ulterioare

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

9

Educator, nivel studii S

Educator, nivel studii S, grad
profesional Principal

18

Educator, nivel studii S, grad
profesional Debutant

Educator, nivel studii S

20

Instructor de educatie, nivel
studii M, treapta profesionala

Principal

Educator, nivel studii S

Complex servicii persoane adulte Slatina
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Pozitia din
Statul de functii aprobat prin
HCJ Olt
nr.149/26.09.2019

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

Asistent medical, nivel studii

Asistent medical, nivel studii PL, grad

26 PL professional Principal
Infirmiera, nivel studii G,
treapta profesionala Infirmiera, nivel studii G
78
Debutant
Inspgctor de ._spemalltate, Inspector de specialitate, nivel studii
81 nivel .S‘tUd" S, grad S, grad profesional Il
profesional Debutant '
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
105 Y . 9 « X -
G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
106 - . 9 « X -
G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Complex servicii persoane adulte Corabia
Pozitia din

Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Asistent social, nivel studii S, | Asistent social, nivel studii S, , grad
3 grad profesional Debutant profesional Practicant
Centrul de ingrijire_si Asistenta Spineni
Pozitia din

Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Maseur, nivel studii M, treapta
7 Maseur, nivel studii M profesionala Principal
Infirmiera, nivel studii G,
treapta profesionala L ..
48 Debutant Infirmiera, nivel studii G
Infirmiera, nivel studii G,
treapta profesionala N ..
51 Debutant Infirmiera, nivel studii G
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
71 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Centrul de ingrijire_si Asistenta Soparlita
Pozitia din

Statul de funcitii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile
ulterioare

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma
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Muncitor calificat, nivel studii

Muncitor calificat, nivel studii G,

44 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
45 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
46 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
47 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
48 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
49 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
50 G, treapta profesionala IV treapta profesionala lll
Camin pentru persoane varstnice Falcoiu
Pozitia din

Statul de funcitii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
24 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
25 G, treapta profesionala lll treapta profesionala Il
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
26 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
29 G, treapta profesionala Ill treapta profesionala Il
Centrul de recuperare si reabilitare Caracal
Pozitia din

Statul de functii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

ulterioare
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
43 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
44 G, treapta profesionala lll treapta profesionala Il
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
47 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,
48 G, treapta profesionala Il treapta profesionala |
Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni
Pozitia din

Statul de funcitii
aprobat prin
HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile
ulterioare

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de executie
in care se transforma

55

Muncitor calificat, nivel studii
G, treapta profesionala Il

Muncitor calificat, nivel studii G,
treapta profesionala |
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Muncitor calificat, nivel studii Muncitor calificat, nivel studii G,

60 G, treapta profesionala Il treapta profesionala Il

Centrul de integrare prin terapie ocupationald Draganesti — Olt

Pozitia din
Statul de functii
HCJ %ﬁ:%?ags%glm cu Functia contractuala de Functia contractuala de executie
; executie existenta in care se transforma

modificarile si completarile

ulterioare
Infirmiera, nivel studii G,
treapta profesionala Infirmiera, nivel studii G
17
Debutant

incepand cu data de 01.11.2019, se transforma postul vacant aferent personalului contractual
de executie de asistent medical, grad profesional debutant, nivel studii PL, din cadrul
Complexului servicii persoane adulte (pozitia nr.11 in statul de functii inscris in anexa nr.1 la H.C.J.
nr.149/26.09.2019) se transforma in post de asistent medical, nivel studii PL.

modificarea in mod corespunzator a statelor de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu si ale unor servicii sociale cu si fara cazare,
fara personalitate juridica, din structura directiei inscrise in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului
Judetean OIt nr.148/26.09.2019, anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.149/26.09.2019, respectiv in anexele nr.31-33, 35-38, 40-47, 51-53 la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propunem aprobarea
acestuia in forma prezentata.

SEF SERVICIU, SEF SERVICIU,
Serviciul Juridic - Contencios Serviciul Resurse Umane si
Ana - Venera STEFANESCU Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
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