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HOTARARE

cu privire la aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare pentru Casele de Tip
Familial “Sf. Nicolae” Caracal si pentru Casele de Tip Familial “Sf. Mihail” Caracal, servicii

sociale cu cazare, fara personalitate juridica destinate protectiei copilului din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.13161/21.11.2019 la proiectul de hotarare nr.13162/21.11.2019;
Raportul nr.13170/21.11.2019 al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

Avizul nr.13399/27.11.2019 al Comisia pentru Cultura, Tnvé’gémént, Activitate Stiintifica,
Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

Avizul nr.13407/27.11.2019 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati Sportive si
de Agrement;

Avizul nr.13419/27.11.2019 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica, Apararea Ordinii
Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

Raportul nr.82337/07.11.2019 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt, inaintat Consiliului Judetean Olt cu adresa nr.82374/07.11.2019, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.12624/08.11.2019;

prevederile Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt nr.16/07.11.2019;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramei, numarului de personal si a statului de functii pentru Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor, numarului de personal
si a statelor de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt; aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.27, art.29, art.30 alin.(1)-(3) lit.a) si alin.(4) lit.c),
art.34, art.73, art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1), (2) si (5) din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.1 alin.(2) si art.123 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Anexei la Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Anexei nr.1 — Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciului social
cu cazare: ,,Centrul....” la Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a



regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1) lit.a) si (3) si art.2 din Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala, precum si Anexa nr.1 la ordin;

- prevederile art.32 alin.(4) lit.d) din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost modificat si inlocuit
prin Regulamentul inscris in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d), alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si
alin.(4), coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, completata prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.63/2019,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal, inscris in Anexa nr.1 la prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal, inscris in Anexa nr.2 la prezenta hotarare.

Art.3. Anexele nr.1-2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari prevederile anexelor nr.76 si nr.77 din
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Prezenta hotarére se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Serviciului
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, serviciilor
sociale cu cazare Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal si Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae”
Caracal in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei
Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al Judetului
Marinela — Elena ILIE

SLATINA, 28.11.2019

Nr.191
S.V./S.V./2ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 28 de voturi “pentru” si 3 “neparticipari* la vot.



CONSILIUL JUDETEAN OLT Anexa nr.1 la Hotirarea Consiliului Judetean Olt nr.191/28.11.2019
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
“Casele de tip familial “Sf. Mihail” Caracal”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,Casele
de tip familial “Sf. Mihail” Caracal” aprobat prin aceeasi hotarare a Consiliului Judetean Olt prin care a fost
infiintat, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casele de tip familial “Sf. Mihail” Caracal”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.001118 din 23.05.2014, detine Licenta de
functionare definitiva/ provizorienr. ........................ , sediile:

1. str. Bistritei, nr.22, municipiul Caracal, judetul Olt ;
2. str.Anton Pann, nr.10, municipiul Caracal, judetul Olt ;
3. str. Mircea Voda, nr.82, municipiul Caracal, judetul Olt ;
4. str. Craiovei, nr.142, municipiul Caracal, judetul Olt;
5. str. Marului, nr.5, municipiul Caracal, judetul Olt.
(2) Serviciul social ,,Casele de tip familial “Sf. Mihail” Caracal” are o capacitate totald de 30 de locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Casele de tip familial “Sf. Mihail” Caracal”’este de a asigura copiilor/tinerilor
cu masura de protectie speciald servicii personalizate, adecvate nevoilor individuale ale fiecaruia, constand
in:
cazare pe perioada prevazuta in masura de protectie ;
asistentd medicala curenta si Ingrijire personala;
educare;
dezvoltare abilitati pentru viata independenta;
consiliere psihsociala si suport emotional;
reintegrare familiala si comunitara;
socializare si activitati culturale;
supraveghere;

. recuperare/reabilitare;

10. masa, inclusiv preparare hrana calda;

11. curatenie;

12. alte activitati: consiliere si informare, orientare vocationala si alte activitati administrative.
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ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Casele de tip familial “Sf. Mihail” Caracal” functioneazid cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald, Anexa nr.1 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

(3) Serviciul social ,,Casele de tip familial “Sf. Mihail” Caracal” este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.28 din 30.03.2006, completatd cu Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.100 din
12.08.2010 si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt, in
regim de componenta functionald a acesteia, fara personalitate juridica.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casele de tip familial “Sf. Mihail” Caracal” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si In celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Caselor de tip familial
“Sf. Mihail” Caracal” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderca
de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

p) colaborarea centrului/ unitdtii cu serviciul public de asistentd sociala.



ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casele de tip familial “Sf. Mihail”” Caracal” sunt copiii/
tinerii cu dizabilitati care provin din familii in situatii de risc, fiind necesara separarea temporara a copilului
de familie (locuinta improprie/lipsa locuinta, climat socio-afectiv si educational viciat, dezinteres fata de
copil, alcoolism, violenta, probleme psihice) si, in acelasi timp, dupa caz:

1. prezintd afectiuni (dizabilitati) care necesita ingrijire specializatd sau/si problemele cu care se
confrunta familia pot pune in pericol climatul socio-afectiv din familia asistentului maternal
profesionist (ex: parinti care au tulburdri de comportament cu manifestari agresive si care nu pot
congtientiza rolul unui asistent maternal profesionist);

2. sunt separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii
plasamentului in acest tip de serviciu;

3. afost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta ;

4. au implinit varsta de 18 ani si beneficiaza, in conditiile legii, de protectie speciala.

(2) Conditiile de acces / admitere in centru sunt urmatoarele:

a) accesul copiilor in cadrul caselor de tip familial se face in baza:

1.

2.

hotararilor privind masurile de plasament dispuse in conditiile legii de catre comisia pentru
protectia copilului sau instanta judecatoreasca;

dispozitiilor de plasament in regim de urgenta emise de directorul general al directiei
generale de asistentd sociald §i protectia copilului si mentinute de catre instanta
judecidtoreascd, respectiv ordonantei presedintiale de plasare a copilului in regim de urgenta
in case;

b) dosarul personal al beneficiarului contine obligatoriu urmatoarele documente:

1.

12.

13.

14.

dispozitia conducdtorului directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului,
denumita in continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de
urgenta sau, dupad caz, hotararea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de
judecata privind instituirea/incetarea masurii de protectie;

copia certificatului de nastere al copilului si, dupa caz, a cartii de identitate a acestuia;

copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie,
pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

planul de acomodare a copilului;

planul individualizat de protectie al copilului;

fisa de evaluare sociald a copilului;

fisa de evaluare medicald a copilului;

fisa de evaluare psihologica a copilului;

. figa de evaluare educationala a copilului;
. rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor

de protectie speciala;

rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului i a modului in care acesta este Ingrijit;

contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa
implinirea varstei de 16 ani;

alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

(3) Furnizarea serviciilor sociale se realizeazd in baza unui contract incheiat intre DGASPC Olt si
reprezentantul legal al copilului, in care se stipuleazi serviciile acordate, drepturile si obligatiile partilor,
precum si conditiile de finantare, dupa modelul contractului prevazut in Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii

sociale.

(4) Conditii de incetare a serviciilor: incetarea serviciilor sociale se face in baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului sau hotararii instantei judecatoresti, in urmatoarele situatii:
a) obiectivele stabilite In planul individualizat de protectie au fost realizate si copilul poate beneficia de
alte servicii, de exemplu plasament la un asistent maternal profesionist ;



b)

parintii solicita integrarea/ reintegrarea copilului in familie si sunt indeplinite conditiile de integrare/
reintegrare ;

serviciile oferite in case nu mai corespund nevoilor specifice ale copilului/ tAndrului si este necesar
transferul acestuia la o altd institutie sau reintegrarea ori integrarea familiala  si/sau
socioprofesionala.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casele de tip familial “Sf. Mihail” Caracal”
au urmatoarele drepturi:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)

de a fi informati, ei i parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari
ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care i privesc;

de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

de a - si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltarii
personale;

de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform potentialului
si dorintelor personale;

de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

de a consimti asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteaza accesul;

de a beneficia de serviciile mentionate in ROF - ul centrului si misiunea acestuia;

de a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;

de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

de a nu fi exploatati economic (exploatare prin munca, confiscarea banilor si bunurilor proprii);
de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic si alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF -ul centrului;

de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

de a beneficia de intimitate;

de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
conform legii;

de a-si utiliza aga cum doresc lucrurile personale;

de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

de a practica cultul religios dorit;

de a nu desfasura activitati aducatoare de venituri pentru centrul rezidential, impotriva vointei lor
de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

de a avea acces la toate informatiile care 1i privesc, detinute de centrul rezidential;

de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre procedurile
aplicate in centrul rezidential si de a-si putea exprima liber opiniile in legétura cu acestea;

de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casele de tip familial “Sf. Mihail”” Caracal”

au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)
e)

sd respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare ;

sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale

sa respecte normele de conduitd morald in relatie cu toate persoanele cu care vin In contact, sa evite
starile conflictuale, sd nu adreseze insulte, calomnii, s nu provoace acte de violenta sau agresiune
(fizica sau verbala) ;

este interzis comportamentul violent, consumul de droguri, abuzul verbal, emotional, sexual, etc.

in vederea asigurarii unei educatii si ingrijiri corespunzatoare, copilul are obligatia s coopereze cu
parintii sau reprezentantii sai legali, precum si cu personalul 1n ingrijirea caruia se afla.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Casele de tip familial “Sf. Mihail” Caracal” sunt

urmatoarele:

a)

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:



b)

c)

d)

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. cazare pe perioada prevazutd in masura de protectie ;

3. asistentd medicald curenta si Ingrijire personald;

4. educare;

5. dezvoltare abilitati pentru viatd independenta;

6. consiliere psihsociala si suport emotional;

7. reintegrare familiald si comunitara;

8. socializare si activitati culturale;

9. supraveghere;

10. recuperare/reabilitare;

11. masa, inclusiv preparare hrana calda;

12. curatenie;

13. alte activitati: consiliere si informare, orientare vocationala si alte activitati administrative.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre

domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. colaborarea cu institutii relevante la nivelul comunitatii (politie, scoli, unitati sanitare, bisericd)
in vederea informarii despre serviciile oferite in cadrul caselor de tip familial si
integrarii/reintegrarii beneficiarilor in societate;

2. organizarea de actiuni de informare a comunitatii privind serviciile oferite, accesarea si modul de
functionare, importanta existentei acestora;

3. prezentarea catre beneficiari, la admiterea in cadrul caselor, in functie de gradul de maturitate, a
principalelor reguli de organizare si functionare, precum si documentele interne ale caselor;

4. mediatizarea cazurilor, cu respectarea legislatiei in vigoare, cu privire la protectia si promovarea
drepturilor copilului;

5. informarea beneficiarilor cu privire la serviciile disponibile in comunitate pentru ei (materiale
informative, pliante) si sprijinirea lor in mod concret pentru efectuarea de iesiri in comunitate
(activitati recreative, culturale, sportive, religioase, tabere, etc.), activitdti care sunt prevazute in
planul individualizat de protectie si in planurile de interventie specifica;

6. desfasurarea activitatilor de recrutare a voluntarilor din comunitate;

7. elaborarea de rapoarte de activitate;

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate In care pot intra

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si distribuirea de pliante, brosuri, reviste privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

2. activitati de informare si recrutare a potentialilor voluntari/ parteneri ;

3. diversificarea si Intarirea parteneriatelor cu alti furnizori de servicii sociale ;

4. promovarea activitatilor de parteneriat/ voluntariat ;

5. publicarea misiunii si a serviciilor oferite in case in articole de presa si pe site-ul DGASPC Olt ;

6. organizarea de activitati la nivel de comunitate;

7. organizarea unui grup de reprezentare, numit Consiliul copiilor;

8. implicarea beneficiarilor in activitati desfasurate in comunitate.

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. monitorizarea permanenta a serviciilor prestate;

4. realizarea de intdlniri cu personalul de specialitate in vederea imbunatatirii metodologiei de
lucru ;

5. aplicarea chestionarelor de masurare a satisfactiei beneficiarilor;

6. incheierea de contracte de colaborare cu institutii din comunitate ;

7. elaborarea planului de formare a personalului si organizarea de sesiuni de formare a personalului
angajat,

8. organizarea de schimburi de experienta ;

9. elaborarea Proiectului Institutional.

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor

activitati:

1. asigurarea unei alimentatii corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si calitativ, in

conformitate cu legislatia in vigoare;



2. asigurarea necesarului de Imbraciminte, incdltiminte, rechizite si alte echipamente, in
concordantd cu nevoile individuale ale fiecarui beneficiar, precum si banii de buzunar, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

3. asigurarea unei locatii deschise catre comunitate cu caracteristici de tip familial i care raspunde

nevoilor individuale ale beneficiarilor;

asigurarea unor conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului familial ;

asigurarea unor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul

corespunzator numarului si nevoilor copiilor ;

6. selectarea personalului cu atentie si responsabilitate prin intermediul unui proces de recrutare si
angajare care se desfasoara in acord cu legislatia in vigoare si raspunde nevoilor copiilor si
misiunii serviciului ;

7. asigurarea unui numar si a unei structuri de personal ale serviciului satisfacatoare pentru
indeplinirea misiunii acestuia in conditii optime ;

8. asigurarea unui personal calificat corespunzator pentru a lucra cu copiii si in echipa, asigurarea
formarii initiale si continue a personalului ;

9. supervizarea resurselor umane in vederea functionarii serviciului la un randament optim;

10. intocmirea Proiectului Institutional in baza prevederilor standardelor minime obligatorii aferente
serviciului si a nevoilor copilului protejat in serviciul respectiv.
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ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social ,,Casele de tip familial “Sf. Mihail” Caracal” functioneaza cu un numar de 51 total

personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Oltnr. ......................... , din care:

a)
b)

c)
d)

a)

b)

c)

e)
f)

9)
h)
i)
)

personal de conducere: sef de centru: 1,

personal de specialitate de Ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 47;
personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: 3;
voluntari.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este seful de centru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc Tn mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile n
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numarului de
personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri 1n acest sens;



n)

0)
p)

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si In justitie;
asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuic sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul

juridic,

medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul

serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face in conditiile

legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

psiholog (263411);

asistent social (263501);
educator (235203);

instructor de educatie (235204);
asistent medical (325901);
infirmiera (532103).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

asigurda derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice/
organigramei sunt urmatoarele:

a) psihologul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1. asigura interventia psihologica primara, organizand intdlniri individuale sau de grup cu
beneficiarii ;

2. colaboreaza cu echipa multidisciplinara la intocmirea/ actualizarea/ implementarea planului
individualizat de protectie ;

3. participa, impreuna cu ceilalti specialisti din echipa, la elaborarea si implementarea Planului
de interventie pentru sanatate, in concordanta cu obiectivele stabilite in Planul individualizat
de protectie;

4. realizeaza Fisa de evaluare psihologica, trimestrial;

5. elaboreaza programe de lucru individualizate, centrate pe copil, in domeniul sdu de
competenta (impreuna cu ceilalti specialisti din echipa), in concordanta cu obiectivele
stabilite in Planul individualizat de protectie,

6. desfasoara activitati de consiliere scolara a copiilor ;

7. contribuie la mentinerea relatiei copil — familie, acordand consiliere de specialitate ambelor

parti, dupa caz, in vederea integrarii/ reintegrarii copilului in familie ;



b)

10.

participa impreuna cu seful de centru si asistentul social la intocmirea documentelor interne
ale caselor ;

acorda consiliere copilului, dupa caz, si familiei acestuia, in vederea integrarii/ reintegrarii
copilului in familia naturala/ largita sau substitutiva ;

organizeaza intlniri periodice cu personalul, comunicind acestuia modalitati de lucru cu
copiii, contribuind la dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor personalului de a gestiona
situatii diferite.

asistentul social indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:

1.
2.

3.

©

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

identifica si evalueaza problemele socioumane cu care se confrunta beneficiarii caselor;
realizeaza Fisa de evaluare/reevaluare sociald si monitorizeaza indeplinirea obiectivelor,
trimestrial;

intocmeste Planul individualizat de integrare/reintegrare sociald care este revizuit periodic in
functie de evolutia situatiei fiecirui beneficiar, si monitorizeazi modul de realizare a
obiectivelor stabilite;

asista beneficiarii caselor aflati in nevoie, implicandu-se in identificarea, intelegerea,
evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale ale acestora;

dezvoltd planuri de actiune, programe, masuri, activitdti profesionalizate si servicii
specializate specifice beneficiarilor caselor;

sensibilizeazd opinia publici si o informeazd cu privire la problematica sociald a
beneficiarilor caselor;

stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii/ beneficii si servicii specializate de
asistenta sociald pe baza evaluarii nevoilor beneficiarilor caselor;

raspunde de Intocmirea si pastrarea copiilor dosarelor sociale ale beneficiarilor in case;
elaboreaza si colaboreaza cu echipa multidisciplinara la intocmirea/ actualizarea Planului
individualizat de protectie In vederea elaborarii Programelor de interventie specific;
intocmeste/ actualizeaza Programul de interventie specifica privind mentinerea legaturii cu
familia sau alte persoane importante pentru copil si reintegrarea in familie a acestuia;
reactualizeaza anchetele sociale anual sau ori de cate ori este nevoie si celelalte documente
din dosarele copilului ;

contribuie la mentinerea relatiei copil — familie, acordand consiliere de specialitate ambelor
parti, dupa caz, in vederea integrarii/ reintegrarii copilului in familie ;

faciliteaza accesul copiilor la informatii si la serviciile publice comunitare ;

acorda familiei copilului sprijin pentru iesirea din situatii de deficultate prin consiliere si
orientare catre autoritatile competente ;

intocmeste contractele de acordare a serviciilor sociale incheiate intre DGASPC Olt si
reprezentantul legal al copilului/tandrului ;

participd impreund cu seful centru si psihologul la intocmirea documentelor interne ale
caselor ;

informeaza beneficiarul direct si indirect, in timp util, asupra oricéror modificari intervenite
in legdturd cu masura de protectie a copilului/ tAnarului.

educatorul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

colaboreaza cu asistentul social, psihologul si instructorul de educatie pentru Intocmirea/
actualizarea Programului pentru viatd independentd, a Programului de interventie specifica
pentru educatie, a Programului de recreere - socializare;

realizeazd Fisa de evaluare educationald si monitorizeaza indeplinirea obiectivelor
trimestrial;

elaboreaza Programul educational al copilului colaborand cu cadrele didactice din cadrul
unitatii de Invatamant pe care copilul o frecventeaza;

consemneaza cu regularitate activitatile zilnice derulate si aspectele caracteristice din
comportamentul si personalitatea copiilor;

elaboreaza si conduce proiecte individualizate centrate pe copil sau grupul de copii pe care il
conduce, respectand directiile stabilite in planul de interventie al fiecaruia;

raspunde de integritatea fizica si psihica a copiilor prezenti in case si informeaza seful de
centru cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de alta natura, indiferent cine este
persoana care l-a infaptuit;

raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de igiena si autoservire, organizand si
realizand activitati stimulative pentru copil;

stimuleazd permanent interesul beneficiarilor pentru infrumusetarea si personalizarea
spatiului de locuit, perfectionarea gustului estetic al copiilor;



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

impreuna cu psihologul contribuie la elaborarea unui program de orientare scolard si
vocationald, n functie de varsta, particularitatile si nivelul de dezvoltare ale fiecarui copil;
colaboreaza cu unitatile de invatamant frecventate de catre beneficiari, informandu-se in
acelasi timp 1n ceea ce priveste comportamentul copilului in scoala;

organizeaza zilnic activitati instructiv-educative care stimuleazd dezvoltarea capacitatilor
intelectuale si afective ale copiilor, spijinind astfel formarea deprinderilor de studiu
individual;

participa la proiectarea si organizarea activitatii individuale sau de grup pentru petrecerea
timpului liber al copiilor, tinand cont de aptitudinile si particularitatile fiecarui copil ;

asigura intretinerea si igienizarea spatiilor aferente caselor;

asigura igiena personala a copiilor;

asigura supravegherea permanentd a copiilor, conform programului de lucru stabilit prin
Regulamentul de ordine interioara ;

asigurd prepararea hranei copiilor protejati, conform baremurilor legale si cu respectarea
regimului alimentar, unde este cazul;

participa la servirea mesei de catre copii,

participd la sedintele de lucru ale echipei si la realizarea rapoartelor de evaluare/activitate
lunare/trimestriale;

d) instructorul de educatie indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

colaboreaza cu asistentul social, psihologul si instructorul de educatie pentru intocmirea/
actualizarea Programului pentru viatd independentd, a Programului de interventie specifica
pentru educatie, a Programului de recreere - socializare;

realizeazd Fisa de evaluare educationald si monitorizeazd indeplinirea obiectivelor
trimestria;

consemneaza cu regularitate activitatile zilnice derulate si aspectele caracteristice din
comportamentul si personalitatea copiilor;

elaboreaza si conduce proiecte individualizate centrate pe copil sau grupul de copii pe care il
conduce, respectand directiile stabilite in planul de interventie al fiecaruia;

raspunde de integritatea fizica si psihica a copiilor prezenti in case si informeaza seful de
centru cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de altd natura, indiferent cine este
persoana care |-a infaptuit;

raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de igiena si autoservire, organizand si
realizand activitati stimulative pentru copil;

stimuleazd permanent interesul beneficiarilor pentru infrumusetarea si personalizarea
spatiului de locuit, perfectionarea gustului estetic al copiilor;

impreund cu psihologul contribuie la elaborarea unui program de orientare scolard si
vocationald, in functie de varsta, particularitatile si nivelul de dezvoltare ale fiecarui copil;
colaboreaza cu unitatile de invatimant frecventate de catre beneficiari, informéandu-se in
acelasi timp 1n ceea ce priveste comportamentul copilului in scoala;

organizeaza zilnic activitdti instructiv-educative care stimuleazd dezvoltarea capacitatilor
intelectuale si afective ale copiilor, spijinind astfel formarea deprinderilor de studiu
individual;

participa la proiectarea si organizarea activitatii individuale sau de grup pentru petrecerea
timpului liber al copilului, tindnd cont de aptitudinile si particularitatile fiecarui copil ;
asigura intretinerea si igienizarea spatiilor aferente caselor;

asigura igiena personald a copiilor;

asigura supravegherea permanentd a copiilor, conform programului de lucru stabilit prin
Regulamentul de ordine interioara ;

asigura prepararea hranei copiilor protejati, conform baremurilor legale si cu respectarea
regimului alimentar, unde este cazul;

participa la servirea mesei;

participa la sedintele de lucru ale echipei si la realizarea rapoartelor de evaluare/activitate
lunare/trimestriale.

e) asistentul medical indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

2.

evalueaza permanent conditiile de igiend din casd si ia masuri pentru respectarea normelor
igienico-sanitare in toate spatiile aferente casei;

intocmeste Fisa de evaluare /reevaluare medicala, trimestrial, sub indrumarea medicului de
familie;



10.

11.
12.

13.

elaboreaza pentru fiecare copil, un Plan de interventie pentru sanatate si monitorizeaza
modul de realizare a obiectivelor stabilite, sub indrumarea medicului de familie;

planifica si organizeaza sesiuni de instruire a copiilor privind notiuni de baza si cunostinte
generale din domeniul sanatatii:

identifica nevoile de ingrijiri generale de sdnatate si asigura ingrijiri medicale primare;
pastreaza legatura cu medicul de familie al copilului si cu ceilalti medici specialisti (NPI);
intocmeste/actualizeaza sub indrumarea medicului de familie Programul de interventie
specifica privind sanatatea;

impreuna cu instructorul de educatie organizeaza activitati de formare/consolidare a
deprinderilor de autonomie si igiena personala, educatie pentru sanatate etc.;

administreaza tratamentul conform prescriptiilor medicale;

participd la intocmirea meniului zilnic raspunzidnd de respectarea orarului si exigentelor
nutritive corespunzatoare varstei si dizabilitatilor copiilor;

raspunde de achizifionarea, manipularea si pastrarea In bune condifii a medicamentelor;
participd la intocmirea meniului sdptamanal, din punct de vedere cantitativ, calitativ si
calculeaza numarul de calorii;

efectueaza triajul epidemologic zilnic al copilului, cu izolarea si aplicarea masurilor
terapeutice la cazurile depistate cu semne de boala.

f) infirmiera indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

R 2 © o~
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13.

participd impreuna cu educatorul si instructorul de educatie la aplicarea programelor de
interventie specifica ale copiilor cu dizabilitati prin sprijinirea personalului de specialitate in
activitatile de formare a deprinderilor de igiena si autoservire, deprinderilor de viata
independenta, de recreere si socializare, recuperare psihomotorie si de limbaj, etc.;
consemnaza cu regularitate activitatile zilnice derulate si aspecte caracteristice din
comportamentul si personalitatea copiilor;

organizeaza zilnic activitati care stimuleaza dezvoltarea capacitatilor intelectuale si afective
ale copiilor;

participa la activitatile individuale sau colective pentru petrecerea timpului liber, {inand cont
de aptitudinile fiecarui copil ;

incurajeaza copiii sd-si formeze o conduitd sociald acceptabild tratdndu-i Tn mod
constructiv fara excese sau subiectivism;

participa la evaluarea si identificarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de
sanatate ale fiecarui copil, precum si aplicarea masurilor corespunzdtoare pentru
satisfacerea acestor nevoi;

asigura igiena personala a copilului;

asigura igiena bunurilor personale ale copilului si ale casei;

asigura intretinerea si igienizarea spatiilor din casa;

. participa la prepararea si servirea mesei;
. asigura prepararea hranei copiilor, conform baremurilor legale si cu respectarea regimului

alimentar unde este cazul;

. asigurd supravegherea permanentad a copiilor (conform programului de lucru stabilit prin

Regulamentul de ordine interioard);

raspunde de integritatea fizica si psihicd a copiilor prezenti in casi si informeaza seful de
centru cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de altd naturd, indiferent cine este
persoana care l-a infaptuit.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc. si este format din:
a) administrator;
b) muncitor calificat.
(2) Atributiile detaliate pentru fiecare post corespunzator personalului administrativ aferent structurii
organizatorice/ organigramei sunt urmatoarele:
a) administratorul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

10



o o

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

raspunde de integritatea patrimoniului unitatii si mentinerea acestuia in permanenta stare de
functionare, luand masurile legale, in acest sens si facand propuneri concrete conducerii
centrului ;

gestioneaza toate bunurile din centru urmarind intocmirea corectd a registrului mijloacelor
fixe si actualizarea permanenta a evidentei miscarii materialelor, conform normativelor in
vigoare, neadmitind niciun rabat de la respectarea acestora,

primeste alimentele, materialele si celelalte produse, numai dupa receptionarea acestora in
prezenta comisiei de receptie, pe baza documentelor justificative care insotesc marfa (aviz
de expeditie, factura);

verifica amanuntit daca datele inscrise in aceste documente sunt reale din punct de vedere al
cantitatii si calitatii sortimentelor ;

asigura evidenta materialelor la locurile depozitate, conform reglementarilor in vigoare;
asigura conservarea, pastrarea alimentelor la locurile de depozitare, verifica periodic starea
acestora, inclusiv termenul de valabilitate;

raspunde de functionarea in bune conditii a intregii aparaturi electrocasnice, sesizand
serviciului administrativ cu privire la defectiunile aparute, in vederea repararii acestora si
mentinerea aparaturii 1n stare de functionare;

saptamanal, in urma verificarii stocului de alimente si aprovizionarii cu alimente a centrului
intocmeste meniul zilnic pentru beneficiari;

participa la receptia si inventarierea bunurilor pe care le are in gestiune;

comunica in scris, in termen de 24 ore din momentul constatarii, sefului de centru, plusurile
si minisurile in gestiune, daca are alimente, bunuri sau alte materiale depreciate, distruse sau
sustrase ;

pastreaza in bune conditii ambalajele si le restituie in termen ;

face propuneri pentru reparatii privind asigurarea bazei materiale necesara pentru o
activitate normal3 a centrului ;

urmareste distribuirea tuturor bunurilor in functie de necesitati si buna gestionare a acestora
in cantitatea si calitatea sortimentelor specificate in documentele de eliberare aprobate, prin
Cantarire, masurare, numarare si altele;

asigurd conditii optime pentru depozitarea bunurilor depreciate propuse pentru casare
(mijloace fixe, obiecte de inventar) ;

furnizeaza datele necesare raportarilor sau statisticilor cerute de conducerea unitatii ;

pe baza meniului vizat, semnat si parafat de medicul responsabil pentru sanatatea copilului,
intocmeste lista zilnica de alimente;

intocmeste centralizatorul listelor zilnice de alimente si centralizatorul materialelor
consumabile la sfarsitul fiecarei luni ;

intocmeste situatia cu necesarul de alimente, materiale, medicamente si materiale sanitare pe
care o tnainteaza la DGASPC Olt , in vederea aprobarii si achizitionarii lor ;

asigura conditii optime receptionarii, manipularii si depozitarii corespunzatoare a bunurilor
achizitionate ;

raspunde de aprovizionarea oportuna cu produsele necesare asigurarii conditiilor optime de
desfasurare a activitatii in unitate, intocmind referate de necesitate, in conformitate cu
prevederile legale ;

colaboreaza cu serviciile/ birourile/ compartimentele din cadrul aparatului propriu al
DGASPC Olt, comunicind in termen datele si situatiile solicitate de acestea;

raspunde de dotarea cu materiale si de aplicarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor.

b) muncitorul calificat indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
A. atributii cu caracter general:

1.

w

efectueaza lucrari de Intretinere si reparatii curente a zugravelilor si vopsitoriei, participa la
lucrérile de igienizare a caselor ;

utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparatii curente;
inlocuieste geamurile sparte si are grija de etanseitatea usilor si a ferestrelor;

verifica functionalitatea gurilor de scurgere, a robinetilor, a sifoanelor, repara mobilierul,
tamplaria deteriorata, etc.;

asigura transportul beneficiarilor;

asigura transportul alimentelor de la magazii in spatiile de depozitare ale caselor;

11
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

7. in timpul iernii, asigura realizarea cdilor de acces in caz de Inzapezire ;
8. se ingrijeste de amenajarea si intretinerea spatiului verde din curtea si gradina caselor si de
imprejurimile acestora ;
9. verifica gardul de protectie, portile si sistemul de inchidere si informeaza administratorul
centrului ;
10. ajuta personalul de specialitate sa intervina in situatiile de criza ale beneficiarilor.
B. atributii specifice calificarii profesionale:
I. de fochist:
raspunde de buna functionare a instalatiei de incélzire Si a centralelor termice; verifica zilnic la
intrarea in turd instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile termice si remediaza
defectiunile acestora;
raspunde de mentinerea temperaturilor constante, adecvate anotimpului in toate incéperile caselor, in
special pe timp friguros, pe care le consemneaza in registrul de tura;
mentioneaza zilnic in registrul de predare primire orice neregula aparutd in buna functionare a
centralelor termice;
se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor termice Si de producerea apei calde
menajere;
semnaleaza in timp util defectiunile aparute la instalatiile termice;
raspunde de semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor (cu o saptdmana inainte de expirare);
Il. de electrician:
efectueaza zilnic verificarea integritatii retelei electrice, exterioare si interioare;
efectucaza ori de céate ori este nevoie lucrari, reparatii curente, preocupandu-se de procurarea
materialelor necesare pentru asigurarea functionarii instalatiilor si utilajelor din unitate;
asigura functionarea aparaturii electrice de joasa tensiune ( masini de spalat, uscatoare etc.) ;
verifica lunar si ori de cate ori este nevoie priza de paméant de la aparatura electrica ;
asigura integritatea prizelor electrice din interiorul caselor;
respectd programul de lucru stabilit si se prezintd obligatoriu, in caz de necesitate sau in zilele de
sarbatoare, pentru remedierea deficientelor ivite;
verifica zilnic starea de functionare a utilajelor si instalatiilor, solicitd cantitatile de materiale si piese
necesare remedierii acestora, pentru intretinerea i functionarea corespunzatoare;
constatd cauzele degradarilor sau distrugerilor instalatiilor si ia masuri corespunzitoare de
intretinere si functionare, de recuperare a pagubelor, sesizand in acest sens seful de centru;
stabileste impreuna cu administratorul necesarul de materiale de Intretinere si reparatii,
asigura asistenta tehnica si participa la receptia utilajelor primite pentru dotarea unitatii;
raspunde de buna functionare a instalatiei electrice si asigurd iluminatul in Incdperile folosite
permanent de beneficiari;
verificd zilnic fiecare incapere din case privind starea tehnicid a instalatiei electrice inclusiv
intrerupatoare, prize si desfiinteazd improvizatiile; neregulile constatate le aduce la cunostinta
administratorului;
sub indrumarea administratorului, ia masuri corespunzitoare de prevenire a incendiilor, asigurand
functionarea in bune conditii a instalatiilor si echipamentelor din dotare;
foloseste materialele, sculele, utilajele din dotare numai in interesul unitatii ;
evita risipa, ia masuri de prevenire a accidentelor si incendiilor in atelier si la locul de munca.
I11. de instalator:

1. executa lucrari de reparatii si intretinere la instalatiile sanitare;
2. executa lucrari de reparatii si intretinere, impreuna cu electricianul, la masinile de spalat;
3. raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare, precum si a maginilor si uneltelor

repartizate ;
4. verifica zilnic starea de functionare a instalatiilor sanitare si remediaza deficientele privind

instalatiile sanitare si raspunde la solicitarile beneficiarilor pentru remedierea deficientelor

12



ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, casele au in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor caselor se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul local al judetului Olt;
¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor $i municipiilor;
d) bugetul de stat;
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Proceduri proprii

(1) Serviciul social ,,Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal aplica proceduri proprii aprobate prin
Dispozitia Directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, dupa
cum urmeaza:

- Procedura operationald de admitere in CTF Sf. Mihail, inscrisa in anexa nr.l la prezentul
regulament;

- Procedura operationald de incetare a serviciilor in CTF Sf. Mihail, inscrisd in anexa nr.2 la
prezentul regulament;

- Procedura operationala privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare sau orice alta forma de violenta asupra copiilor din CTF Sf. Mihail, inscrisa In anexa
nr.3 la prezentul regulament;

- Procedura operationala privind controlul comportamentului beneficiarilor, inscrisa in anexa nr.4 la
prezentul regulament.

(2) Anexele nr.1-4 fac parte integranta din prezentul regulament.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

SEF SERVICIU
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
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CONSILIUL JUDETEAN OLT Anexa nr.2 la 1a Hotirarea Consiliului Judetean Olt nr.191/28.11.2019
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
“Casele de tip familial “Sf. Nicolae” Caracal”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,Casele
de tip familial “Sf. Nicolae” Caracal” aprobat prin aceeasi hotarare a Consiliului Judetean Olt prin care a fost
infiintat, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casele de tip familial “Sf. Nicolae” Caracal”, cod serviciu social 8790 CR-C-I,
este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.001118 din 23.05.2014, detine Licenta de
functionare definitivd/ provizorie nr. ........................ , sediile:

str. Calea Bucuresti, nr.22, bl.Al, sc.A, et.3, ap.10, municipiul Caracal, judetul Olt ;

str. Dragos Voda, bl.A8, sc.1, et.1, ap.3, municipiul Caracal, judetul Olt ;

str. Calea Bucuresti, nr.46, bl.A19, sc.1, et.1, ap.3, municipiul Caracal, judetul Olt ;

str. Aleea Cresei, nr.3, blLAG, sc.1, et.1, ap.4, municipiul Caracal, judetul Olt ;

str. Mircea Voda, nr.108 municipiul Caracal, judetul Olt ;

str. Craiovei, nr.14, municipiul Caracal, judetul Olt .
(2) Serviciul social ,,Casele de tip familial “Sf. Nicolae” Caracal” are o capacitate totald de 42 de
locuri.

IZECHENC N -

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Casele de tip familial “Sf. Nicolae” Caracal”este de a asigura copiilor/tinerilor
cu masura de protectie speciald servicii personalizate, adecvate nevoilor individuale ale fiecaruia, constand
in:
cazare pe perioada prevazuta in masura de protectie ;
ingrijire personala ;
educare ;
dezvoltarea abilitatii de viata independenta ;
consiliere psihosociala si suport emotional ;
supraveghere ;
reintegrare familiald si comunitard ;
socializare si activitati culturale ;
masa, inclusiv preparare hrana calda;

10 curatenie ;
11. alte activitati: consiliere si informare, orientare vocationala, menaj si alte activitati administrative.

1

WoNoO~wWNE



ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Casele de tip familial “Sf. Nicolae” Caracal” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald, Anexa nr.1 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

(3) Serviciul social ,,Casele de tip familial “Sf. Nicolae” Caracal” este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean OIlt nr.28 din 30.03.2006, completatd cu Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.100/12.08.2010 si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului
Olt, in regim de componenta functionala a acesteia, fara personalitate juridica.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casele de tip familial “Sf. Nicolae” Caracal” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Caselor de tip familial
“Sf. Nicolae” Caracal” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamént si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoaneclor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

p) colaborarea centrului/ unitdtii cu serviciul public de asistentd sociala.



ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casele de tip familial “Sf. Nicolae” Caracal” sunt:
a) copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a
masurii plasamentului in acest tip de serviciu;
b) copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;
C) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie speciala.
(2) Conditiile de acces / admitere in centru sunt urmatoarele:
a) accesul copiilor in cadrul caselor de tip familial se face in baza:

1.

2.

hotararilor privind masurile de plasament dispuse in conditiile legii de catre comisia pentru
protectia copilului sau instanta judecatoreasca;

dispozitiilor de plasament in regim de urgentd emise de directorul general al directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului si mentinute de catre instanta
judecidtoreascd, respectiv ordonantei presedintiale de plasare a copilului in regim de urgenta
in case;

b) dosarul personal al beneficiarului contine obligatoriu urmatoarele documente:

1.

12.

13.

14.

dispozitia conducdtorului directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului,
denumitd in continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de
urgentd sau, dupa caz, hotararea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de
judecata privind instituirea/incetarea masurii de protectie;

copia certificatului de nastere al copilului si, dupa caz, a cartii de identitate a acestuia;

copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie,
pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

planul de acomodare a copilului;

planul individualizat de protectie al copilului;

fisa de evaluare sociala a copilului;

fisa de evaluare medicala a copilului;

fisa de evaluare psihologica a copilului;

. fisa de evaluare educationala a copilului;
. rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor

de protectie speciala;

rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului §i a modului in care acesta este ingrijit;

contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa
implinirea varstei de 16 ani.

alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

(3) Furnizarea serviciilor sociale se realizeazd in baza unui contract incheiat intre DGASPC Olt si
reprezentantul legal al copilului, in care se stipuleazi serviciile acordate, drepturile si obligatiile partilor,
precum si conditiile de finantare, dupd modelul contractului prevazut in Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii

sociale.

(4) Conditii de incetare a serviciilor: incetarea serviciilor sociale se face in baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului sau hotararii instantei judecatoresti, In urmatoarele situatii:

a) obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie au fost realizate si copilul poate beneficia de
alte servicii, de exemplu plasament la un asistent maternal profesionist ;

b) parintii solicita integrarea/ reintegrarea copilului in familie si sunt indeplinite conditiile de integrare/
reintegrare ;

€) serviciile oferite in case nu mai corespund nevoilor specifice ale copilului/ tanarului si este necesar
transferul acestuia la o altd institutie sau reintegrarea ori integrarea familiala  si/sau
socioprofesionala.



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casele de tip familial “Sf. Nicolae” Caracal”
au urmatoarele drepturi:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

P)
q)
Y
)
Y
u)

v)

w)

de a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari
ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care i privesc;

de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

de a - si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltarii
personale;

de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlal{i beneficiari, conform potentialului
si dorintelor personale;

de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

de a consimti asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteaza accesul;

de a beneficia de serviciile mentionate In ROF - ul centrului si misiunea acestuia;

de a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;

de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

de a nu fi exploatati economic (exploatare prin munca, confiscarea banilor i bunurilor proprii);
de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihic, in afara celor stabilite de medic si alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF -ul centrului;

de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

de a beneficia de intimitate;

de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
conform legii;

de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

de a practica cultul religios dorit;

de a nu desfasura activitati aducatoare de venituri pentru centrul rezidential, impotriva vointei lor
de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

de a avea acces la toate informatiile care 1i privesc, detinute de centrul rezidential;

de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre procedurile
aplicate in centrul rezidential si de a-si putea exprima liber opiniile in legatura cu acestea;

de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casele de tip familial “Sf. Nicolae”

Caracal” au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)
e)

sd respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare ;

sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale

sd respecte normele de conduitd morald in relatie cu toate persoanele cu care vin in contact, sd evite
starile conflictuale, sd nu adreseze insulte, calomnii, sa nu provoace acte de violentda sau agresiune
(fizica sau verbald) ;

este interzis comportamentul violent, consumul de droguri, abuzul verbal, emotional, sexual, etc.

in vederea asigurarii unei educatii si Ingrijiri corespunzatoare, copilul are obligatia sa coopereze cu
parintii sau reprezentantii sai legali, precum si cu personalul in Ingrijirea caruia se afla.

ARTICOLUL 7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Casele de tip familial “Sf. Nicolae” Caracal” sunt

urmatoarele:

a)

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. Ingrijire personala;

3. consiliere psihologica si suport emotional ;

4



b)

d)

© NG

educare;

socializare si petrecerea timpului liber ;

reintegrare familiald §i comunitara;

dezvoltarea abilitatii de viatd independenta;
supraveghere;

cazare pe perioada prevazuta in masura de protectie;

10. masa, inclusiv preparare hrana calda;

11. curatenie;

12. alte activitati: consiliere si informare, orientare vocationald, menaj si alte activitati dministrative.
de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

6.

7

colaborarea cu institutii relevante la nivelul comunitatii (politie, scoli, unitati sanitare, biserica)
in vederea informarii despre serviciile oferite in cadrul caselor de tip familial si
integrarii/reintegrarii beneficiarilor in societate;

organizarea de actiuni de informare a comunitatii privind serviciile oferite, accesarea si modul de
functionare, importanta existentei acestora;

prezentarea catre beneficiari, la admiterea in cadrul caselor, in functie de gradul de maturitate, a
principalelor reguli de organizare si functionare, precum si documentele interne ale caselor;
mediatizarea cazurilor, cu respectarea legislatiei in vigoare, cu privire la protectia si promovarea
drepturilor copilului;

informarea beneficiarilor cu privire la serviciile disponibile in comunitate pentru ei (materiale
informative, pliante) si sprijinirea lor iIn mod concret pentru efectuarea de iesiri In comunitate
(activitati recreative, culturale, sportive, religioase, tabere, etc.), activitdti care sunt prevazute in
planul individualizat de protectie si in planurile de interventie specifica;

desfasurarea activitatilor de recrutare a voluntarilor din comunitate;

elaborarea de rapoarte de activitate;

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:

1.

Nk~ WDN

elaborarea si distribuirea de pliante, brosuri, reviste privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

activitati de informare si recrutare a potentialilor voluntari/ parteneri ;

diversificarea si Intdrirea parteneriatelor cu alti furnizori de servicii sociale ;

promovarea activitatilor de parteneriat/ voluntariat ;

publicarea misiunii si a serviciilor oferite in case in articole de presa si pe site-ul DGASPC Olt ;
organizarea de activitati la nivel de comunitate;

organizarea unui grup de reprezentare, numit Consiliul copiilor;

Imphcarea beneficiarilor in activitati desfasurate in comunitate.

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.
2.
3.
4

5.
6.
7

8.
9.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

monitorizarea permanenta a serviciilor prestate;

realizarea de intdlniri cu personalul de specialitate in vederea imbunatatirii metodologiei de
lucru ;

aplicarea chestionarelor de masurare a satisfactiei beneficiarilor;

incheierea de contracte de colaborare cu institutii din comunitate ;

elaborarea planului de formare a personalului si organizarea de sesiuni de formare a personalului
angajat,

organizarea de schimburi de experienta ;

elaborarea Proiectului Institutional.

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1.

2.

asigurarea unei alimentatii corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si calitativ, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
asigurarea necesarului de Imbracdminte, Incdl{aminte, rechizite si alte echipamente, in
concordantd cu nevoile individuale ale fiecirui beneficiar, precum si banii de buzunar, in
conformitate cu legislatia in vigoare;



3. asigurarea unei locatii deschise catre comunitate cu caracteristici de tip familial i care raspunde

nevoilor individuale ale beneficiarilor;

asigurarea unor conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului familial ;

asigurarea unor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul

corespunzator numarului si nevoilor copiilor ;

6. selectarea personalului cu atentie si responsabilitate prin intermediul unui proces de recrutare si
angajare care se desfasoara in acord cu legislatia in vigoare si raspunde nevoilor copiilor si
misiunii serviciului ;

7. asigurarea unui numar si a unei structuri de personal ale serviciului satisfacdtoare pentru
indeplinirea misiunii acestuia in conditii optime ;

8. asigurarea unui personal calificat corespunzator pentru a lucra cu copiii si in echipa, asigurarea
formarii initiale si continue a personalului ;

9. supervizarea resurselor umane in vederea functionarii serviciului la un randament optim;

10. intocmirea Proiectului Institutional in baza prevederilor standardelor minime obligatorii aferente
serviciului si a nevoilor copilului protejat in serviciul respectiv.

oa ks

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social ,,Casele de tip familial “Sf. Nicolae” Caracal” functioneaza cu un numar de 36 total

personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Oltnr. ......................... , din care:

a)
b)

c)
d)

a)

b)

c)

e)
a)
h)
i)
)

k)

personal de conducere: sef de centru: 1;

personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 32;
personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: 3;
voluntari.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este seful de centru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile n
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice s$i a numadarului de
personal;

desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1a In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care i1l conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri 1n acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;



m)

n)

0)
P)

asigura comunicarea si colaborarea permanentad cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Invatamantului superior in domeniul

juridic,

medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul

serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face in conditiile

legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a)
b)
c)
d)
e)

psiholog (263411);

asistent social (263501);
educator (235203);

instructor de educatie (235204);
ingrijitoare (532104).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a)

b)

c)
d)

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului i respectarii
legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice/
organigramei sunt urmétoarele:

a) psihologul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1. asigura interventia psihologica primara, organizand intdlniri individuale sau de grup cu
beneficiarii ;

2. colaboreaza cu echipa multidisciplinara la intocmirea/ actualizarea/ implementarea planului
individualizat de protectie ;

3. participa, impreuna cu ceilalti specialisti din echipa, la elaborarea si implementarea Planului
de interventie pentru sanatate, in concordanta cu obiectivele stabilite in Planul individualizat
de protectie;

4. realizeaza Fisa de evaluare psihologica, trimestrial;

5. elaboreaza programe de lucru individualizate, centrate pe copil, in domeniul sau de
competenta (impreuna cu ceilalti specialisti din echipd), in concordanta cu obiectivele
stabilite in Planul individualizat de protectie,

6. desfagoara activitati de consiliere scolara a copiilor ;

7. contribuie la mentinerea relatiei copil — familie, acordand consiliere de specialitate ambelor

parti, dupa caz, in vederea integrarii/ reintegrarii copilului in familie ;

8. participa impreuna cu seful de centru si asistentul social la intocmirea documentelor interne
ale caselor ;

9. acorda consiliere copilului, dupa caz, si familiei acestuia, in vederea integrarii/ reintegrarii
copilului in familia naturala/ largita sau substitutiva ;



b)

10.

organizeaza intalniri periodice cu personalul, comunicand acestuia modalitati de lucru cu
copiii, contribuind la dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor personalului de a gestiona
situatii diferite.

asistentul social indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:

1.
2.

3.

© ©

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

identifica si evalueaza problemele socioumane cu care se confrunta beneficiarii caselor;
realizeaza Fisa de evaluare/reevaluare sociald si monitorizeaza indeplinirea obiectivelor,
trimestrial;

intocmeste Planul individualizat de integrare/reintegrare sociala care este revizuit periodic in
functie de evolutia situatiei fiecarui beneficiar, si monitorizeaza modul de realizare a
obiectivelor stabilite;

asistd beneficiarii caselor aflati in nevoie, implicindu-se in identificarea, intelegerea,
evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale ale acestora;

dezvoltd planuri de actiune, programe, masuri, activititi profesionalizate si servicii
specializate specifice beneficiarilor caselor;

sensibilizeazd opinia publici si o informeazd cu privire la problematica sociald a
beneficiarilor caselor;

stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii/ beneficii §i servicii specializate de
asistenta sociala pe baza evaludrii nevoilor beneficiarilor caselor;

raspunde de intocmirea si pastrarea copiilor dosarelor sociale ale beneficiarilor in case;
elaboreaza si colaboreaza cu echipa multidisciplinard la intocmirea/ actualizarea Planului
individualizat de protectie in vederea elaborarii Programelor de interventie specifica;
intocmeste/ actualizeaza Programul de interventie specifica privind mentinerea legaturii cu
familia sau alte persoane importante pentru copil si reintegrarea in familie a acestuia;
reactualizeazi anchetele sociale anual sau ori de céte ori este nevoie si celelalte documente
din dosarele copilului ;

contribuie la mentinerea relatiei copil — familie, acordand consiliere de specialitate ambelor
parti, dupa caz, in vederea integrarii/ reintegrarii copilului in familie ;

faciliteaza accesul copiilor la informatii si la serviciile publice comunitare ;

acorda familiei copilului sprijin pentru iegirea din situatii de deficultate prin consiliere si
orientare catre autoritatile competente ;

intocmeste contractele de acordare a serviciilor sociale incheiate intre DGASPC Olt si
reprezentantul legal al copilului/tanarului ;

participa impreuna cu seful centru si psihologul la intocmirea documentelor interne ale
caselor ;

informeaza beneficiarul direct si indirect, in timp util, asupra oricaror modificari intervenite
in legdturd cu masura de protectie a copilului/ tdndrului.

educatorul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

10.

colaboreaza cu asistentul social, psihologul si instructorul de educatie pentru intocmirea/
actualizarea Programului pentru viata independentd, a Programului de interventie specifica
pentru educatie, a Programului de recreere - socializare;

realizeazd Fisa de evaluare educationalda si monitorizeazd indeplinirea obiectivelor
trimestrial;

intocmeste Fisa de evaluare /reevaluare medicald, trimestrial, sub indrumarea medicului de
familie;

elaboreazd pentru fiecare copil, un Plan de interventie pentru sdnatate si monitorizeaza
modul de realizare a obiectivelor stabilite, sub indrumarea medicului de familie;

planificad si organizeaza sesiuni de instruire a copiilor privind notiuni de baza si cunostinte
generale din domeniul sanatatii;

elaboreaza Programul educational al copilului colaborand cu cadrele didactice din cadrul
unitatii de invatamant pe care copilul o frecventeaza;

consemneaza cu regularitate activitatile zilnice derulate si aspectele caracteristice din
comportamentul si personalitatea copiilor;

elaboreaza si conduce proiecte individualizate centrate pe copil sau grupul de copii pe care 1l
conduce, respectand directiile stabilite in planul de interventie al fiecaruia,;

raspunde de integritatea fizica si psihicd a copiilor prezenti in case si informeaza seful de
centru cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de altd natura, indiferent cine este
persoana care |-a infaptuit;

raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de igiena si autoservire, organizand si
realizand activitati stimulative pentru copil;



d)

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

stimuleaza permanent interesul beneficiarilor pentru infrumusetarea si personalizarea
spatiului de locuit, perfectionarea gustului estetic al copiilor;

impreuna cu psihologul contribuie la elaborarea unui program de orientare scolard si
vocationald, n functie de varsta, particularitatile si nivelul de dezvoltare ale fiecarui copil;
colaboreaza cu unitatile de invatamant frecventate de céatre beneficiari, informandu-se in
acelasi timp 1n ceea ce priveste comportamentul copilului in scoala;

organizeaza zilnic activitati instructiv-educative care stimuleazd dezvoltarea capacitatilor
intelectuale si afective ale copiilor, spijinind astfel formarea deprinderilor de studiu
individual;

participa la proiectarea si organizarea activitatii individuale sau de grup pentru petrecerea
timpului liber al copiilor, tinand cont de aptitudinile si particularitatile fiecarui copil ;
asigura intretinerea si igienizarea spatiilor aferente caselor;

asigurd igiena personald a copiilor;

asigurd supravegherea permanenta a copiilor, conform programului de lucru stabilit prin
Regulamentul de ordine interioara ;

asigura prepararea hranei copiilor protejati, conform baremurilor legale si cu respectarea
regimului alimentar, unde este cazul;

participa la servirea mesei de catre copii;

participa la sedintele de lucru ale echipei si la realizarea rapoartelor de evaluare/activitate
lunare/trimestriale;

instructorul de educatie indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

colaboreaza cu asistentul social, psihologul si instructorul de educatie pentru intocmirea/
actualizarea Programului pentru viatd independentd, a Programului de interventie specifica
pentru educatie, a Programului de recreere - socializare;

realizeazd Fisa de evaluare educationalda si monitorizeazd Indeplinirea obiectivelor
trimestria;

intocmeste Fisa de evaluare /reevaluare medicald, trimestrial, sub indrumarea medicului de
familie;

elaboreaza pentru fiecare copil, un Plan de interventie pentru sandtate si monitorizeaza
modul de realizare a obiectivelor stabilite, sub indrumarea medicului de familie;

planifica si organizeaza sesiuni de instruire a copiilor privind notiuni de baza si cunostinte
generale din domeniul sanatatii;

consemneaza cu regularitate activitatile zilnice derulate si aspectele caracteristice din
comportamentul si personalitatea copiilor;

elaboreaza si conduce proiecte individualizate centrate pe copil sau grupul de copii pe care il
conduce, respectand directiile stabilite in planul de interventie al fiecaruia;

raspunde de integritatea fizica si psihica a copiilor prezenti in case si informeaza seful de
centru cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de altd natura, indiferent cine este
persoana care l-a infaptuit;

raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de igiena si autoservire, organizand si
realizand activitati stimulative pentru copil;

stimuleazd permanent interesul beneficiarilor pentru infrumusetarea si personalizarea
spatiului de locuit, perfectionarea gustului estetic al copiilor;

impreund cu psihologul contribuie la elaborarea unui program de orientare scolarda si
vocationald, in functie de varsta, particularitatile si nivelul de dezvoltare ale fiecarui copil;
colaboreaza cu unitatile de invatamant frecventate de catre beneficiari, informandu-se in
acelasi timp 1n ceea ce priveste comportamentul copilului in scoala;,

organizeaza zilnic activitati instructiv-educative care stimuleaza dezvoltarea capacitatilor
intelectuale si afective ale copiilor, spijinind astfel formarea deprinderilor de studiu
individual;

participa la proiectarea si organizarea activitatii individuale sau de grup pentru petrecerea
timpului liber al copilului, tindnd cont de aptitudinile si particularitatile fiecarui copil ;
asigura intretinerea si igienizarea spatiilor aferente caselor;

asigura igiena personald a copiilor;

asigurd supravegherea permanentd a copiilor, conform programului de lucru stabilit prin
Regulamentul de ordine interioara ;

asigura prepararea hranei copiilor protejati, conform baremurilor legale si cu respectarea
regimului alimentar, unde este cazul;

participa la servirea mesei;



20.

participd la sedintele de lucru ale echipei si la realizarea rapoartelor de evaluare/activitate
lunare/trimestriale.

e) ingrijitoarea indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

2.

© N

10.

11.
12.

consemneaza cu regularitate activitatile zilnice derulate si aspectele caracteristice din
comportamentul si personalitatea copiilor;

participa la activitatile individualizate centrate pe copil sau grupul de copii pe care il
conduce, respectand directiile stabilite in planul de interventie al fiecarui copil,

organizeaza zilnic activitati care stimuleaza dezvoltarea capacitatilor intelectuale si afective
ale copiilor;

raspunde de integritatea fizica si psihica a copiilor prezenti in case si informeaza seful de
centru cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de alta naturd, indiferent cine este
persoana care l-a infaptuit,

raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de igiena si autoservire, organizand si
realizand activitati stimulative pentru copil,

participa la activitatile individuale sau colective pentru petrecerea timpului liber, tinand cont
de aptitudinile fiecarui copil ;

asigura intretinerea si igienizarea spatiilor aferente caselor;

asigura igiena personala a copiilor;

asigura supravegherea permanentd a copiilor, conform programului de lucru stabilit prin
Regulamentul de ordine interioara ;

asigura prepararea hranei copiilor protejati, conform baremurilor legale si cu respectarea
regimului alimentar, unde este cazul;

participa la servirea mesei;

participa la sedintele de lucru ale echipei si la realizarea rapoartelor de evaluare/activitate
lunare/trimestriale.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc. i este format din:
a) administrator;
b) muncitor calificat.
(2) Atributiile detaliate pentru fiecare post corespunzator personalului administrativ aferent structurii
organizatorice/ organigramei sunt urmatoarele:
a) administratorul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

o

raspunde de integritatea patrimoniului unitatii si mentinerea acestuia in permanenta stare de
functionare, ludnd masurile legale, in acest sens si facand propuneri concrete conducerii
centrului ;

gestioneaza toate bunurile din centru urmarind intocmirea corectd a registrului mijloacelor
fixe si actualizarea permanenta a evidentei miscarii materialelor, conform normativelor in
vigoare, neadmitand niciun rabat de la respectarea acestora;

primeste alimentele, materialele si celelalte produse, numai dupa receptionarea acestora in
prezenta comisiei de receptie, pe baza documentelor justificative care insotesc marfa (aviz
de expeditie, facturd);

verifica amanuntit daca datele inscrise in aceste documente sunt reale din punct de vedere al
cantitatii si calitatii sortimentelor ;

asigura evidenta materialelor la locurile depozitate, conform reglementarilor in vigoare;
asigura conservarea, pastrarea alimentelor la locurile de depozitare, verificd periodic starea
acestora, inclusiv termenul de valabilitate;

raspunde de functionarea in bune conditii a intregii aparaturi electrocasnice, sesizand
serviciului administrativ cu privire la defectiunile aparute, in vederea repararii acestora si
mentinerea aparaturii in stare de functionare;

saptamanal, in urma verificarii stocului de alimente si aprovizionarii cu alimente a centrului
intocmeste meniul zilnic pentru beneficiari;

participa la receptia si inventarierea bunurilor pe care le are in gestiune;

10



10. comunica in scris, in termen de 24 ore din momentul constatarii, sefului de centru, plusurile
si minisurile In gestiune, daca are alimente, bunuri sau alte materiale depreciate, distruse sau
sustrase ;

11. pastreaza in bune conditii ambalajele si le restituie 1n termen ;

12. face propuneri pentru reparatii privind asigurarea bazei materiale necesard pentru o
activitate normald a centrului ;

13. urmareste distribuirea tuturor bunurilor in functie de necesitati si buna gestionare a acestora
in cantitatea si calitatea sortimentelor specificate in documentele de eliberare aprobate, prin
cantarire, masurare, numarare si altele;

14. asigura conditii optime pentru depozitarea bunurilor depreciate propuse pentru casare
(mijloace fixe, obiecte de inventar) ;

15. furnizeaza datele necesare raportarilor sau statisticilor cerute de conducerea unitatii ;

16. pe baza meniului vizat, semnat si parafat de medicul responsabil pentru sanatatea copilului,
intocmeste lista zilnica de alimente;

17. intocmeste centralizatorul listelor zilnice de alimente si centralizatorul materialelor
consumabile la sfarsitul fiecarei luni ;

18. intocmeste situatia cu necesarul de alimente, materiale, medicamente si materiale sanitare pe
care o tnainteaza la DGASPC Olt , in vederea aprobarii si achizitionarii lor ;

19. asigura conditii optime receptionarii, manipularii si depozitarii corespunzatoare a bunurilor
achizitionate ;

20. raspunde de aprovizionarea oportund cu produsele necesare asigurarii conditiilor optime de
desfasurare a activitatii in unitate, intocmind referate de necesitate, in conformitate cu
prevederile legale ;

21. colaboreaza cu serviciile/ birourile/ compartimentele din cadrul aparatului propriu al
DGASPC Olt, comunicind in termen datele si situatiile solicitate de acestea;

22. raspunde de dotarea cu materiale si de aplicarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor.

b) muncitorul calificat indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
A. atributii cu caracter general:
1. efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a zugravelilor si vopsitoriei,
participa la lucrarile de igienizare a caselor ;
2. utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparatii curente;
inlocuieste geamurile sparte si are grija de etanseitatea usilor si a ferestrelor;
4. verifica functionalitatea gurilor de scurgere, a robinetilor, a sifoanelor, repara

w

mobilierul, tamplaria deteriorata, etc.;
5. ajutd personalul de specialitate sa intervina in situatiile de criza ale beneficiarilor;
6. asigura transportul alimentelor de la magazii in spatiile de depozitare ale caselor.
B. atributii specifice calificarii profesionale:
I. de fochist:
raspunde de buna functionare a instalatiei de incalzire Si a centralelor termice; verifica zilnic la
intrarea in turd instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile termice si remediaza
defectiunile acestora;
raspunde de mentinerea temperaturilor constante, adecvate anotimpului in toate incaperile caselor, in
special pe timp friguros, pe care le consemneaza in registrul de tura;
mentioneaza zilnic In registrul de predare primire orice neregula aparutd in buna functionare a
centralelor termice;
se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor termice Si de producerea apei calde
menajere;
semnaleaza in timp util defectiunile aparute la instalatiile termice;
raspunde de semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor (cu o saptamana inainte de expirare);
Il. de electrician:
efectueaza zilnic verificarea integritatii retelei electrice, exterioare Si interioare;
efectueaza ori de céte ori este nevoie lucrari, reparatii curente, preocupandu-se de procurarea
materialelor necesare pentru asigurarea functionarii instalatiilor si utilajelor din unitate;
asigura functionarea aparaturii electrice de joasa tensiune ( masini de spalat, uscatoare etc.) ;

verifica lunar si ori de cate ori este nevoie priza de paméant de la aparatura electrica ;
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

asigura integritatea prizelor electrice din interiorul caselor;

respecta programul de lucru stabilit si se prezintd obligatoriu, in caz de necesitate sau in zilele de
sarbatoare, pentru remedierea deficientelor ivite;

verifica zilnic starea de functionare a utilajelor si instalatiilor, solicita cantitatile de materiale si piese
necesare remedierii acestora, pentru intretinerea i functionarea corespunzatoare;

constatd cauzele degradarilor sau distrugerilor instalatiilor i ia masuri corespunzitoare de
intretinere si functionare, de recuperare a pagubelor, sesizand in acest sens seful de centru;

stabileste impreuna cu administratorul necesarul de materiale de Intretinere si reparatii;

asigura asistenta tehnica si participa la receptia utilajelor primite pentru dotarea unitatii;

raspunde de buna functionare a instalatiei electrice si asigurd iluminatul in Incaperile folosite
permanent de beneficiari;

verificd zilnic fiecare Incapere din case privind starea tehnicd a instalatiei electrice inclusiv
intrerupdtoare, prize si desfiinteazd improvizatiile; neregulile constatate le aduce la cunostinta
administratorului;

sub indrumarea administratorului, ia masuri corespunzitoare de prevenire a incendiilor, asigurand

functionarea 1n bune conditii a instalatiilor si echipamentelor din dotare;

foloseste materialele, sculele, utilajele din dotare numai in interesul unitatii ;

evita risipa, ia masuri de prevenire a accidentelor i incendiilor in atelier si la locul de munca.

I11. de instalator:

1. executa lucrari de reparatii si intretinere la instalatiile sanitare;

2. executa lucrari de reparatii i intretinere, impreuna cu electricianul, la masinile de spalat;

3. raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare, precum si a masinilor si uneltelor
repartizate ;

4. verifica zilnic starea de functionare a instalatiilor sanitare si remediaza deficientele privind
instalatiile sanitare si raspunde la solicitarile beneficiarilor pentru remedierea deficientelor.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, casele au in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor caselor se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

bugetul local al judetului Olt;

bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

bugetul de stat;

donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Proceduri proprii

(1) — Serviciul social ,,Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal aplica proceduri proprii aprobate

prin Dispozitia Directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt,
dupa cum urmeaza:

Procedura operationala de admitere in CTF Sf. Nicolae, Inscrisd in anexa nr.l la prezentul
regulament;

Procedura operationala de incetare a serviciilor in CTF Sf. Nicolae, inscrisd in anexa nr.2 la
prezentul regulament;

Procedura operationald privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare sau orice altd forma de violentd asupra copiilor din CTF Sf. Nicolae, inscrisd in anexa
nr.3 la prezentul regulament;
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- Procedura operationald privind controlul comportamentului copiilor, inscrisd in anexa nr.4 la
prezentul regulament.
(2) Anexele nr.1-4 fac parte integranta din prezentul regulament.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

SEF SERVICIU
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
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