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REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare cu privire la aprobarea Planurilor de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati cu o capacitate mai mare de 50 de
locuri din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

Proiectul de hotarare cu privire la aprobarea Planurilor de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati cu o capacitate mai mare de 50 de
locuri din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a fost
intocmit avand in vedere:

+ avizele Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.11232/24.12.2019,
nr.11231/24.12.2019, nr.11230/24.12.2019, nr.11229/24.12.2019 si nr.11233/24.12.2019 si
inregistrate la Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt sub
nr.3939/21.01.2020, nr.3940/21.01.2020, nr.3941/21.01.2020, nr.3942/21.01.2020 si
nr.3943/21.01.2020;

* prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.29, art.30 alin.(1)-(3) lit.a) si alin.(4) lit.c), art.79 si
art.112 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

+ prevederile art.ll din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.69/2018 pentru modificarea i
completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

+ prevederile Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Decizia presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.878/2018.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt este un serviciu
public, infiintat in subordinea Consiliului Judetean Olt, care realizeaza la nivel judetean, masurile
de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt sunt
urmatoarele servicii sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica:

1. Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina;

2. Casele de tip familial ,,Sf. Andrei” Slatina;

3. Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina;

4. Casele de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina;

5. Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal;

6. Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal;

7. Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals;

8. Casele de tip familial ,,Sf. Elena” Corabia;

9. Complexul servicii pentru copii si familii in situatie de risc si copii cu dizabilitati Bals;

10. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina ;

11. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal;

12. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;

13. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;

14. Complexul servicii Slatina;

15. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina ;




16. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;

17. Complexul servicii pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si pentru
integrarea/reintegrarea copilului in familie Slatina;

18. Complexul servicii persoane adulte Slatina;

19. Complexul servicii persoane adulte Corabia;

20. Centrul de ingrijire si asistenta Spineni;

21. Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita;

22. Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu;

23. Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;

24. Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni;

25. Centrul de recuperare si reabilitare Caracal;

26. Centrul de integrare prin terapie ocupationala Draganesti-Olt;

27. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de
nevoie Slatina.

Conform anexei nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, Complexul servicii persoane adulte Slatina, are urmatoarea structura
organizatorica:

- Centrul de ingrijire si asistenta;
- Caminul pentru Persoane Varstnice;
- Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu.

Conform anexei nr.4 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, Complexul servicii persoane adulte Corabia, are urméatoarea structura
organizatorica:

- Centrul de ingrijire si asistenta;
- Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu.

Conform prevederilor art.ll alin.(4) si (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.69/2018
pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, planul de restructurare a centrului, prevazut la alin.(3), reprezinta
documentul avizat de catre Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si
aprobat de consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti, care
cuprinde actiuni planificate pentru perioada 2019-2021 cu scopul de a asigura tranzitia
persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in institutii rezidentiale de tip vechi
in alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiintate.

Metodologia de elaborare a planului de restructurare se aproba, in termen de 45 de
zile, prin decizie a presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati care
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Conform prevederilor art.5 din Metodologia de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata prin Decizia presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.878/2018, metodologia se aplica
activitatilor inifiate si desfasurate de direciiile generale de asistenta generala si protectia copilului
judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti si de furnizorii de servicii sociale privati
acreditati, in vederea elaborarii planului de restructurare a centrelor rezidentiale de tip vechi,
pentru a asigura transferul persoanelor cu handicap in alternative de tip familial sau rezidential
infiintate/dezvoltate in cadrul comunitatji.

Potrivit prevederilor art.9 din Metodologia de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata prin Decizia presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.878/2018, obiectivul general al procesului
de restructurare este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati serviciile specifice de care au
nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential cu capacitate maxima de 50 de locuri, adaptate
nevoilor lor, sigure din punctul de vedere al securitati personale, in vederea integrarii in
comunitate si participarii la viata acesteia.

Conform prevederilor art.12 alin.(1) din Metodologia de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata prin Decizia
presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.878/2018, planul de
restructurare avizat de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si aprobat de
consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti reprezintd documentul in
baza caruia centrele rezidentiale de tip vechi vor functiona in perioada de implementare a
acestuia.

Conform prevederilor art.25 din Metodologia de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata prin Decizia presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.878/2018, dupa avizarea de catre ANPD si
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aprobarea de catre consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti a planului
de restructurare, DGASPC/furnizorii de servicii sociale privati includ planificarea etapelor de
restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane, pentru perioada 2019-2021, in strategia
si planul anual de dezvoltare/de
actiune privind serviciile sociale.

Planurile de restructurate pentru: Centrul de ingrijire si asistentd Slatina din structura
Complexului servicii persoane adulte Slatina, Centrul de ingrijire si asistentd Corabia din structura
Complexului servicii persoane adulte Corabia, Centrul de ingrijire si asistenta Spineni, Centrul de
ingrijire si asistenta Soparlita si Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni au fost elaborate de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si avizate de Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Dizabilitati prin avizele nr.11232/24.12.2019, nr.11231/24.12.2019,
nr.11230/24.12.2019, nr.11229/24.12.2019 si nr.11233/24.12.2019 si Tinregistrate la Directia
Generalda de Asistenta Socialda si Protectia Copilului OIt sub nr.3939/21.01.2020,
nr.3940/21.01.2020, nr.3941/21.01.2020, nr.3942/21.01.2020 si nr.3943/21.01.2020.

Cu adresa nr.7803/07.02.2020, finregistratd la Consiliul Judetean Olt sub
nr.1391/10.02.2020, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt a Tnaintat
raportul nr.7774/07.02.2020 prin care se propune aprobarea de catre Consiliul Judetean Olt a
planurilor de restructurare, dupa cum urmeaza:

- Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si Asistenta Slatina;

- Planul de restructurare al Centrul de Ingrijire si Asistenta Soparlita;

- Planul de restructurare al Centrul de ingrijire si Asistenta Corabia;

- Planul de restructurare al Centrul de ingrijire si Asistenta Spineni;

- Planul de restructurare al Centrul de Recuperare si Reabilitare Cezieni.

Avand in vedere :

- raportul nr.7774/07.02.2020 al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Olt, inaintat Consiliului Judetean Olt cu adresa nr.7803/07.02.2020, inregistrata la
Consiliul Judetean Olt sub nr.1391/10.02.2020;

- avizele Autoritati Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.11232/24.12.2019,
nr.11231/24.12.2019, nr.11230/24.12.2019, nr.11229/24.12.2019 si nr.11233/24.12.2019 si
inregistrate la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului OIt sub
nr.3939/21.01.2020, nr.3940/21.01.2020, nr.3941/21.01.2020, nr.3942/21.01.2020 si
nr.3943/21.01.2020;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.29, art.30 alin.(1)-(3) lit.a) si alin.(4) lit.c), art.79 si
art.112 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.ll din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

- prevederile Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Decizia presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.878/2018,

prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:
1. aprobarea Planului de restructurare al Centrului de ingrijire si asistenta Slatina din structura
Complexului servicii persoane adulte Slatina, inscris in Anexa nr.1 la proiectul de hotarare;
2. aprobarea Planului de restructurare al Centrului de ingrijire si asistentad Corabia din structura
Complexului servicii persoane adulte Corabia, Tnscris in Anexa nr.2 la proiectul de hotarare;
3. aprobarea Planului de restructurare al Centrului de ingrijire si asistentd Spineni, inscris in
Anexa nr.3 la proiectul de hotarare;
4. aprobarea Planului de restructurare al Centrului de ingrijire si asistentd Soparlita, inscris n
Anexa nr.4 la proiectul de hotarare;
5. aprobarea Planului de restructurare al Centrului de recuperare si reabilitare Cezieni, inscris
in Anexa nr.5 la proiectul de hotaréare.
Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun
aprobarea acestuia in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU
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HOTARARE
- PROIECT -
cu privire la aprobarea Planurilor de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu dizabilitati cu o capacitate mai mare de 50 de locuri din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

Avand in vedere :

- referatul de aprobare nr.1786/20.02.2020 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- raportul nr.7774/07.02.2020 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt, tnaintat Consiliului Judetean Olt cu adresa nr.7803/07.02.2020, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.1391/10.02.2020;

- avizele Autoritati Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.11232/24.12.2019,
nr.11231/24.12.2019, nr.11230/24.12.2019, nr.11229/24.12.2019 si nr.11233/24.12.2019 si
inregistrate la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt sub
nr.3939/21.01.2020, nr.3940/21.01.2020, nr.3941/21.01.2020, nr.3942/21.01.2020 si
nr.3943/21.01.2020;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.29, art.30 alin.(1)-(3) lit.a) si alin.(4) lit.c), art.79 si
art.112 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.ll din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

- prevederile Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Decizia presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.878/2018,

in temeiul art.173 alin.(1) lit. a) si d), alin.(5) lit. b), art.182 alin.(1) si alin.(4) coroborat
cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare:

Art.1. Se aproba Planurile de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
dizabilitati cu o capacitate mai mare de 50 de locuri din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, dupa cum urmeaza:

> Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si asistenta Slatina din structura Complexului
servicii persoane adulte Slatina, inscris in Anexa nr.1;

» Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si asistenta Corabia din structura Complexului
servicii persoane adulte Corabia, inscris in Anexa nr.2;

> Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si asistenta Spineni, inscris in Anexa nr.3;

» Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si asistenta Soparlita, inscris in Anexa nr.4;

» Planul de restructurare al Centrului de recuperare si reabilitare Cezieni, inscris in Anexa nr.5.




Art.2. Anexele nr.1-5 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3.Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Serviciului Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt Tn vederea aducerii la
indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului
Marinela Elena ILIE

S.V./S.V./2ex.



Anexa nr.1 la Proiectul de Hotérare al Consiliului Judetean OIlt Nr. 38/20.02.2020

PLAN RESTRUCTURARE
Centrul de ingrijire si asistenta Slatina

Sectiunea |

PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP

VECHI

Denumirea centrului: Centrul de ingrijire si asistenta Slatina
Cod serviciu social: 8790 CR-D-I

Adresa:

Sediul principal Str. Toamnei nr.11, municipiul Slatina, judetul Olt

(etajele 1, 2, 3)

Modulul afiliat Centrului de | Str. Arcului nr.73A, municipiul Slatina, judetul Olt
ingrijire si asistenta

Date contact: telefon: 0249-435395 ; e-mail: cia_cspa@yahoo.com

Scurt istoric
o Anul fondarii/ infiintarii: 1983

o Evolutia in timp a destinatiei:

De la data de 01.05.1983 si pana in anul 1999, Centrul a functionat sub
denumirea de Camin Spital pentru Bolnavi Cronici Slatina.

Din anul 1999 si pana la 22.12. 2004, Centrul a functionat sub denumirea de
Centru de Ingrijire si Asistenta cu personalitate juridica.

incepand cu data de 23.12.2004 si pana la data de 31.08.2007 Centrul a
functionat in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, fara personalitate juridica.

De la data de 01.09.2007 si pana in prezent Centrul functioneaza in cadrul
Complexului Servicii Persoane Adulte Slatina din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt conform Hotararii
Consiliului Judetean Olt nr.75/30.08.2007.

Din luna decembrie 2013 in cadrul Centrului functioneaza si Modulul din
str.Arcului nr.73 A.

Organizare (in structura/ subordinea): Serviciul social ,Centrul de ingrijire si

asistentd” din cadrul Complexului Servicii Persoane Adulte Slatina este infiintat si
administrat de furnizorul de servicii sociale: Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt.

Situatia juridica a cladirii:

- cladirea din strada Toamnei nr. 11 apartine Domeniului Public al judetului Olt, iar
prin Hotararea CJ OIt nr.179/17.12.2015 a fost reiterata trecerea din administrarea
CJ Olt in administrarea DGASPC Olt, cu mentiunea ca titularul dreptului de
administrare poate sa posede, sa foloseasca bunul si sa dispuna de acesta.



- cladirea din str. Arcului nr.73A apartine Domeniului Public al judetului Olt, iar prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.166/23.11.2013 a trecut din administrarea
Consiliului Judetean Olt in administrarea DGASPC Olt.

- Capacitate aprobata si existenta: 122 locuri, din care 110 locuri pentru sediul
principal din strada Toamnei si 12 locuri in modulul din strada Arcului.

- Numar de beneficiari la data de 30.09.2018: 111 beneficiari.

- Conditii de cazare

Sediul principal — strada
Toamnei nr.11

Modulul — strada Arcului
nr.73A

o Numar camere/
dormitoare:

44

4

o Numar paturi in
camera/ dormitor:

2 si 3 paturi/ camera

3 paturi/ camera

o Numar grupuri

31, din care:

3, din care:

sanitare: - Numar grupuri sanitare | - Numar grupuri sanitare
beneficiari: 25 (femei: beneficiari : 2 (femei: 1,
13; barbati: 12) barbati: 1)
- Numar grupuri sanitare | - Numar grupuri sanitare
personal: 6 personal: 1

- Conditii de admitere:

o cine refera spre centru: Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Olt, prin emiterea unei decizii, in baza raportului intocmit in acest sens de catre
Serviciul management de caz pentru adulli, persoane adulte cu dizabilitati,
asistentd persoane varstnice i monitorizare servicii sociale, in baza unei
Proceduri de admitere stabilite la nivelul DGASPC Olt.

o

documentatia necesara pentru admitere:
A. Persoana cu handicap — solicitantul serviciului social:

cerere de admitere din partea solicitantului sau familiei/ reprezentantului legal
ori primariei, dupa caz; in situatia reprezentantilor legali se va atasa si copie a
dispozitiei de curator/ tutore;

ancheta sociala intocmita conform Anexei nr.6 la HG nr.430/2008;

actul eliberat de serviciu specializat al primariei, in a carei raza teritoriala igi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia
nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor
servicii din comunitate;

copii de pe actele de identitate si de stare civila ale persoanei cu handicap:
carte/ buletin de identitate, certificat de nastere si certificat de casatorie;

copii de pe documentele doveditoare ale situatiei locative: actul de proprietate,
actul de vanzare-cumparare, titlul de proprietate etc.;

adeverinta de venit de la administratia finantelor publice de care apartine;
adeverinta cu veniturile realizate de la primaria in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta;



- ultimul talon de pensie al persoanei cu handicap, daca este cazul;

- declaratie pe propria raspundere a persoanei cu handicap care solicita
admiterea ca nu are venituri si nu are familie/ sustinatori legali, legalizata, daca
este cazul;

- adeverinta medicala de la medicul de familie din care sa rezulte diagnosticul gi
ca nu sufera de boli infecto-contagioase;

- analize medicale: hemoleucograma, VSH, examen sumar urina, glicemie, uree
sanguina, colesterol si transaminaze;

- certificatul de incadrare in grad de handicap valabil;

B. Membrii_familiei persoanei cu handicap, respectiv sot/ sotie, copii, parinti,
nepoti, dupa caz:

- copii de pe actele de identitate si de stare civila pentru fiecare membru al
familiei: carte/ buletin de identitate, certificat de nastere si certificat de
casatorie, certificat de deces, altele;

- adeverinta de venit de la administratia finantelor publice de care apartine;

- adeverinte cu veniturile nete provenind din salarii si din alte drepturi salariale
sau talon de pensie, dupa caz;

- alte acte doveditoare privind veniturile lunare ale familiei sau venitul lunar al
persoanei cu handicap, inclusiv cele care provin din drepturi de asigurari
sociale de stat, ajutor de somaj, indemnizatii, alocatii si ajutoare cu caracter
permanent, venituri obtinute din activitati agricole, mestesugaresti, din
exercitarea meseriilor, din vanzari si inchirieri de locuinte si terenuri, din
prestari de servicii, precum si orice alte venituri realizate sau declaratie pe
propria raspundere din care sa rezulte ca nu are venituri, legalizata; Nota: se
iau in considerare toate veniturile pe care membrii familiei persoanei cu
handicap le realizeaza;

- documente doveditoare privind obligatii legale de intretinere, daca este cazul,

- declaratie notariala prin care se obliga sa suporte diferenta la plata contributjei
lunare de intretinere si cheltuielile de inmorméantare, precum si ca, in termen
de maxim 15 zile, va depune la DGASPC OIt documentele care atrag dupa
sine modificarea cuantumului venitului net lunar al familiei sau, dupa caz, al
persoanei singure;

- dosar cu gina.

o durata minima/ maxima de solutionare a unei cereri de admitere:

Comisia de evaluare verifica cererea de admitere si documentele depuse la dosar
si solutioneaza cererea in termen de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii
dosarului.

Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta comisiei
de evaluare si se comunica prin posta, cu confirmare de primire, persoanei
solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data redactarii.

- Dinamica beneficiarilor in perioada 01.01.2018 — 01.09.2018
o Intrari: 26
o lesiri: 15 si motivul iesirii: deces — 13; transfer — 1, altele - 1 (Spitalul de Psihiatrie
si pentru Masuri de Siguranta Jebel).



- Descrierea locatiei din punct de vedere al integrarii in comunitate

(@]

©)

o

pozitionare in comunitate: Centrul este amplasat in comunitate, fapt ce faciliteaza
accesul beneficiarilor la servicile de sanatate, educatie, munca, cultura,
petrecerea timpului liber, relatii sociale.

proximitatea fata de cdile de acces si mijloacele de transport: Centrul este situat
la aproximativ 500 metri fatd de centrul orasului Slatina. Beneficiarii au acces la
strada principala a orasului, la celelalte strazi céat si la institutiile principale din
oras si mijloacele de transport.

distanta fata de orasul cel mai apropiat: nu este cazul.

- Descrierea relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu
handicap asistate in centru beneficiaza de serviciile din comunitate (spital, policlinica,
dispensar, scoala, frizerie/coafura, biserica etc.): Beneficiarii au acces neingradit sa
intreprinda activitati in afara Centrului, sa cunoasca si sa utilizeze serviciile din
comunitate - posta si comunicatii, transport, educatie, servicii medicale si de
recuperare, servicii de indrumare vocationald, in functie de nevoile si optiunile
individuale.

Descriere din punctul de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare:

o

spatii adaptate: Centrul detine spatii comune suficiente si adaptate pentru
realizarea activitatilor zilnice. Beneficiarii au acces la spatii comune suficiente,
sigure, accesibile, functionale si confortabile. Toate spatile comune sunt
accesibile beneficiarilor, inclusiv celor care se deplaseaza in scaune cu rotile.
Camerele beneficiarilor sunt amenajate astfel incat sa asigure un mediu ambiant,
confortabil, adaptat nevoilor beneficiarilor.

spatii neadaptate: nu este cazul

spatii total inaccesibile persoanelor care utilizeaza fotoliu rulant sau prezinta
deficiente senzoriale: nu este cazul

Date statistice referitoare la beneficiari:

o

grupe de varsta:
- 18-19 ani: 1beneficiar;

- 20-24 ani: 5 beneficiari;
- 25-29 ani: 2 beneficiari;
- 30-34 ani: 6 beneficiari;
- 35-39 ani: 1 beneficiari;
- 40-44 ani: 2 beneficiari;
- 45-49 ani: 6 beneficiari;
- 50-54 ani: 3 beneficiari;
- 55-59 ani: 8 beneficiari;
- 60-64 ani: 13 beneficiari;
- 65-69 ani: 9 beneficiari;
- 70-74 ani: 10 beneficiari;
- 75-79 ani: 9 beneficiari;
- 80-84 ani: 15 beneficiari;
- 85 ani si peste: 21 beneficiari.




o Sex:

- Feminin: 70
- Masculin: 41

o grade si tipuri de handicap:

Nr. Tipul de Fizic | Somatic | Auditiv | Vizual | Mintal | Psihic | Asociat | Total
crt. handicap

Gradul d

handicap
1. Gradul | 16 0 0 1 11 2 5 35
2. Gradul 11 17 3 0 1 29 4 8 62
3. Gradul 111 1 0 2 9 0 0 14
4. Gradul IV 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Total 35 4 0 4 49 6 13 111

o  provenienta (din judet sau din alte judete): 111 beneficiari din judetul Olt

Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari:
o numar total de internari si/sau de consultatii medicale pe parcursul anului 2018
pentru boli cronice si psihiatrice: 260, din care:

Tip interventii Psihiatrice | Boli cronice HIV/ Boli | Altele (specificati)

SIDA | rare
Numar 20 56 beneficiari | - - Beneficiarii  cu  probleme
beneficiari pe tip | beneficiari psihiatrice au si  alte
de interventie in comorbiditati cronice
perioada
01.01.2018 —
30.09.2018
Numar Internari in | Boli de nutritie: | - - Boli infectioase:
interventii in spital: 8 Internari - 1, Internari - 2;
perioada Consultatii: | consultatii - 12; Chirurgie: internari -7;
01.01.2018 - 111 Nefrologie:
30.09.2018 Geriatrie: Internari - 2, consultatii -1;

consultatii-61,;

Neurologie:
internari - 4,
consultatii— 23.

Medicala: internari - 2,
consultatii-1;

Recuperare neuromotorie:
internari -1;

Urologie: internari - 5;
Gastroenterologie: internari -
5;

Cardiologie: internari - 2,
consultatii - 2;
Endocrinologie: internari - 2;
Chirurgie

plastica: internari - 1,
consultatii - 2;

Oftalmologie: consultatii-1;
Ortopedie: consultatii -1;
Chirurgie bucalo-maxilo-
faciala: consultatii - 1;

ORL: consultatii - 2




numar de beneficiari din perioada 1 ianuarie-31 august 2018 pentru care s-a
depasit perioada de 90 de zile de spitalizare Tn unitati spitalicesti pentru tratarea
bolilor cronice, in spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte
specialitati: nu este cazul,

situatia medicamentelor din punctul de vedere al frecventei cu care se schimba
medicatia: in bolile cronice, medicatia se mentine constanta atat timp céat
responsivitatea la tratament este optima, iar aderenta si complianta beneficiarului
este buna. In cazul aparitiei unor episoade acute, a unor simptome noi, a unor
complicatii sau a unor efecte adverse severe, se ia in considerare schimbarea
schemei terapeutice sau aplicarea unei strategii de augmentare sau reducere a
medicatiel.

- Prezentarea structurii de personal si a calificarii acestuia

o O

La data de 30.09.2018: Total 122 normat/103 ocupat, din care:
Personal conducere 1normat/1 ocupat
Personal de specialitate 5 normat/ 4 ocupat, din care (detaliere):
- Psiholog 1 normat/ 1 ocupat
- Asistent social 1 normat/ 1 ocupat
- Medic 1 normat/ 1 ocupat
- Kinetoterapeut 1 normat/ O ocupat
- Instructor de ergoterapie 1 normat/ 1 ocupat
Personal ingrijire si asistenta 73 normat/ 66 ocupat, din care (detaliere):
- Asistent medical 20 normat/ 20 ocupat
- Infirmiere 53 normat/ 46 ocupat
Personal intretinere/ administrativ 43 normat/ 32 ocupat, din care (detaliere):
- Administrator 1 normat/ 1 ocupat
- Inspector de specialitate 1 normat/ 1 ocupat
- Functionar 1 normat/ 1 ocupat
- Magaziner 1 normat/ 1 ocupat
- Ingrijitor 15 normat/ 11 ocupat
- Spalatoreasa 3 normat/ 3 ocupat
- Muncitor calificat 16 normat/ 11 ocupat
- Muncitor necalificat 5 normat/ 3 ocupat

- Prezentarea tipurilor de instruiri/formari realizate in perioada 2017-2018

(@]

O

2017: Cursuri de formare initiala in domeniul asistentei sociale pentru personalul
din serviciile de tip rezidential pentru adulti, cu tema Organizarea si functionarea
serviciilor sociale. Certificat de participare = 16 salariati.

2018 : Nu este cazul



Sectiunea Il
EVALUAREA BENEFICIARILOR DIN CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

a) Organizarea si desfasurarea evaluarii nevoilor specifice ale persoanelor adulte
cu handicap din centrul rezidential de tip vechi

Organizarea activitatii

In perioada 21.11.2018 — 03.12.2018 la nivelul CIA Slatina s-a desfasurat procesul
de evaluare a nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap. Prin Dispozitia
Directorului General al DGASPC Olt nr.16.203/20.11.2018 au fost desemnate 2
echipe de evaluare formate din specialisti de la nivelul CSPA Slatina:

- Echipa 1: medic (coordonator echipd), asistent social si asistent medical

- Echipa 2: psiholog (coordonator), asistent social si asistent medical

Echipele de evaluatori s-au intalnit in data de 21.11.2018 intr-o sedinta pregatitoare
pentru discutarea si clarificarea unor aspecte legislative si organizatorice cu privire la
procesul de evaluare a beneficiarilor, respectiv:

- au analizat fisa de evaluare, clarificand optiunile de intrebare/raspuns;

- au stabilit impreuna cu seful de centru, locul de desfasurare a activitatii de
evaluare, precum si beneficiarii care vor fi evaluati de fiecare echipa in parte,
tinand cont de nevoile si sensibilitatile acestora;

- au stabilit instrumentele utilizate in evaluare (dosarul personal al beneficiarului,
acte medicale, coli si instrumente de scris, culori, hartie colorata, un ceas de masa,
bani sub diferite forme si valori etc);

- totodata, membrii echipelor de evaluare au convenit ca reprezentantii legali ai
beneficiarilor sa fie contactati telefonic pentru a stabili ziua si ora cand se vor intalni
pentru aplicarea fisei de evaluare, iar pentru apartinatorii care nu vor putea fi
prezenti la evaluare se vor obtine aprobarile scrise pentru aplicarea fisei de
evaluare de catre echipa.

Desfasurarea activitatii

Evaluarea beneficiarilor s-a desfasurat la sediul CSPA conform metodologiei stabilite

prin aplicarea fisei de evaluare a beneficiarului, avand ca scop:

- identificarea nevoilor speciale de abilitare/reabilitare, recuperare fizica, a nevaoii
de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de viata independenta si integrare,
de asistenta si ingrijire, intereselor vocationale si abilitatilor lucrative.

- stabilirea serviciilor specifice de care are nevoie fiecare beneficiar si propuneri
privind transferarea catre alte alternative de tip familial sau rezidential.

Au fost evaluati 111 beneficiari (echipa 1 a evaluat beneficiarii cu nume de la litera A
la N inclusiv, iar echipa 2, de la litera P la Z).

Dintre reprezentantii legali contactati,

- pentru 29 de beneficiari reprezentantii legali au fost prezenti la evaluare

- un reprezentant legal nu s-a putut deplasa la centru, dar si-a dat acordul scris
- un apartinator a refuzat sa participe



Pe parcursul interviurilor, tindnd cont de faptul ca un astfel de proces de evaluare ar
putea genera neliniste si ingrijorare in randul beneficiarilor, dar si a apartinatorilor,
membirii echipelor de evaluare au explicat participantilor la evaluare, in detaliu, scopul
acestui demers si consecintele lui, conform Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane cu handicap.

Dificultati intdmpinate: pe parcursul evaluarii, au fost intdmpinate dificultati in
evaluarea a 3 dintre beneficiare, in sensul ca nu au acceptat toti itemii constatati de
echipa si sustinuti de personalul de ingrijire. in speta, cele 3 beneficiare sunt
persoane cu probleme mari de mobilitate, care nu pot desfasura independent diverse
activitati, dar care afirma ca nu au nevoie de sprijin. Mai mult decét atat, constatarile
evaluatorilor aratd ca aceasta perceptie deformata asupra propriilor abilitati si nevoi
este prezenta la mai multi beneficiari evaluati.

b) Prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare

In ceea ce priveste evaluarea nevoii de sprijin, in urma aplicarii individuale a fisei de
evaluare, utilizdnd itemii continuu, regulat, secvential, minim si deloc a caror
semnificatie este precizatd in preambulul fisei de evaluare, au fost obtinute
performante maxime, respectiv itemul ,deloc” pentru 2 beneficiari si performante
minime, respectiv itemul ,continuu” pentru 46 respondenti. Pentru ceilalti beneficiari
nevoia de sprijin a fost incadrata la itemul ,regulat” (39 de persoane), ,secvential” (12
persoane) si ,minim” (12 persoane).

In ceea ce priveste dorinta personald privind locul unde si-ar dori sa locuiascd, numai
10 au raspuns ,acasa”, 42 de beneficiari ,nu stiu”, iar 59 vor sa raméana in CIA.

In ceea ce priveste familia si locuinta, din dosarul personal si din relatarile
beneficiarilor a reiesit ca 49 au familie (sot/sotie, copii), 35 poseda locuinta, iar 26 au
si locuinta si familie.

Complexitatea nevoilor:

Tn urma evaluarii s-a constatat faptul c& o mare parte dintre rezidentii CIA Slatina sunt
persoane cu nevoi complexe medicale, de ingrijire, asistenta si recuperare care
necesita servicii continue de Tingrijire personalda, tratament medicamentos si
recuperare specifica. Alta categorie de beneficiari evaluati sunt persoane varstnice
care au asociate handicapului alte boli cronice specifice imbatranirii.

Din prima categorie putem evidentia:

- 12 beneficiari in cazul carora datele evaluarii au relevat existenta unor nevoi
specifice precum nevoia de sprijin in activitatile cotidiene, consolidarea
deprinderilor de autoservire si autogospodarire, nevoia de socializare. Pentru
acesti beneficiari au fost propuse activitati si servicii de terapie ocupationala,
socializare si loisir, ingrijire personald, ergoterapie, oferite intr-un CADbR.
Activitatile si serviciile recomandate de echipa de evaluare in planul personalizat
vor contribui la Tmbogatirea deprinderilor cognitive, fizice si motorii, vor spori
increderea in sine a beneficiarilor si vor urmari dezvoltarea abilitatilor de
motricitate fina.



- 6 beneficiari in cazul carora datele evaluarii au relevat pe langa nevoia de
asistenta pentru sanatate si existenta interesului pentru activitati lucrative astfel
incéat pentru acestia a fost propusa reintegrarea in familie.

- 50 beneficiari in cazul carora datele evaluarii au relevat existenta unor nevoi
specifice precum acordarea de sprijin in activitatile de baza si instrumentale,
asistentd pentru sanatate, terapie ocupationala si recuperare. Pentru acesti
beneficiari au fost propuse activitati si servicii de ingrijire personala, servicii
medicale specializate, servicii de recuperare/reabilitare functionala, oferite intr-
un CIA (respectiv CIA Slatina, care functioneaza in cadrul unui complex de
servicii, alaturi de un CSRNA);

in ceea ce priveste situatia celor 43 de beneficiari — in general persoane varstnice
care au asociate handicapului alte boli cronice specifice imbatranirii, ce prezinta nevoi
specifice precum nevoia de fingrijiri de tip nursing, supravegherea sanatatii,
socializare, ingrijiri paliative, pentru acestea a fost propusa acordarea de servicii de
ingrijire personala si suport afectiv emotional intr-un CIA (se va infiinta CIA Falcoiu
Cu o capacitate de 50 de locuri).

Prelucrarea datelor obtinute in urma evaluarii s-a efectuat de catre echipa de lucru
formata din membirii celor 2 echipe de evaluare si 2 reprezentanti ai DGASPC Olt,
informatiile fiind integrate intr-un raport sintetic.

c) Sintetizarea concluziilor evaluarii in vederea realizarii planificarii etapelor de
restructurare pentru perioada 2019-2021.

Pornind de la nevoile beneficiarilor evaluati, in vederea acordarii unor servicii
specifice corespunzatoare nevoilor individuale identificate si a stabilirii obiectivelor si
activitatilor specifice care sa raspunda acestor nevoi si particularitati bio-psiho-
sociale ale beneficiarilor, in cadrul raportului sintetic au fost propuse urmatoarele
masuri, activitati si servicii relevante pentru planul de restructurare:

> Reintegrarea in familie/ comunitate a 6 beneficiari care sunt apti sa traiasca in
comunitate, au abilitati de ingrijire si instrumentale pastrate, au nevoi medicale care
pot fi asigurate de medicul de familie, au locuinta, familie unde pot fi ingrijiti sau au
venituri care sa le permita inchirierea unei locuinte.

> Asigurarea de servicii specifice in centre de tip rezidential pentru ceilalti 105
beneficiari, in functie de nevoile individuale identificate, respectiv:

I. Servicii specifice unui Centru de abilitare si reabilitare pentru 12 beneficiari

Caracteristicile si| Cei 12 beneficiari au dovedit deprinderi slabe de
nevoile beneficiarilor | autoingrijire, de socializare si adaptare la cerintele
comunitatii.

Nevoi identificate: nevoi de ingrijire personala dar si de
abilitare /reabilitare si terapie ocupationala, sprijin in
activitatile cotidiene, consolidarea deprinderilor de
autoservire si autogospodarire, socializare .

Evaluarea nevoii de sprijin: ,continuu” pentru 10
beneficiari, ,regulat” pentru 2 beneficiari.




Activitati
necesare

Si  servicii

- Abilitare si reabilitare (activitati de psihoterapie, terapie
ocupationala, ergoterapie, artterapie, masaj, etc.) — cu
preponderenta

- Ingrijire si asistenta (activitati de ingrijire personala)

- Consolidare/ dezvoltare deprinderi de viata independenta
(activitati specifice pentru mentinerea/ dezvoltarea
abilitatilor cognitive, fizice si motorii, de auto-ingrijire, de
autoservire, de comunicare)

- Integrare si participare sociald si civica (activitati de
socializare si loisir)

- Informare si consiliere sociala

- Consiliere psihologica

- Educatie/ pregatire pentru
dezvoltarea de abilitati practice)

- Asistenta si suport pentru luarea unei decizii

munca (sprijin  pentru

Masuri propuse

infiintarea Centrului de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati Slatina si transferul celor
12 beneficiari in acest centru.

II. Servicii specifice un

ui Centru de ingrijire si asistenta pentru 93 de beneficiari

Caracteristicile Si
nevoile beneficiarilor

Cei 93 de beneficiari au nevoi preponderente de ingrijire
si asistenta de tip sprijin pentru imbracat/dezbracat,
alegerea hainelor adecvate, incaltat/descaltat, asigurarea
igienei zilnice, igiena eliminarilor, sprijin pentru schimbarea
pozitiei corpului, sprijin pentru transfer si mobilizare,
administrarea  medicamentelor, pentru comunicare,
probleme specifice de tip cateterizare, prevenirea ulcerului
de decubit (tratarea escarelor) si altele. Ca particularitate,
50 dintre acesti beneficiari, au $i nevoi permanente de
recuperare fizica de tip fizioterapie, kinetoterapie si masaj.

Evaluarea nevoii de sprijin: ,continuu” pentru 36 de
beneficiari, ,regulat” pentru 37 de beneficiari, ,minim”
pentru 9 beneficiari si ,secvential” pentru 11 beneficiari.

Activitati
necesare

Si  servicii

Activitati si servicii recomandate tuturor beneficiarilor:

- ingrijire si asistentd (activitati de asistentd si sprijin
pentru ingrijire personala — imbracat/dezbracat, igiena
zilnica, transfer si mobilizare, administrare medicamente
etc.) — cu preponderenta

- Consolidare/ dezvoltare deprinderi (activitati specifice
pentru mentinerea/ dezvoltarea abilitatilor cognitive, fizice
si motorii, de auto-ingrijire, de autoservire, de
comunicare)

- Integrare si participare sociala si civica (activitati de
socializare si loisir, participare la evenimente din
comunitate)

- Informare si consiliere sociala

- Consiliere psihologica
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- Abilitare si reabilitare (activitati de psihoterapie, terapie
ocupationala, ergoterapie, artterapie,
masaj/kinetoterapie, etc.)

- Educatie/ pregatire pentru munca (sprijin pentru
dezvoltarea de abilitati practice)

- Asistenta si suport pentru luarea unei decizii

in plus, pentru 50 dintre beneficiari, sunt necesare si servici

de recuperare fizica, motiv pentru care se recomanda un

CIA aflat in proximitatea unui spital sau a unui CSRNA care

poate asigura aceste servicii (respectiv CIA Slatina, care

functioneaza in cadrul unui complex de servicii, alaturi de
un CSRNA).

Masuri propuse - infiingarea Centrului de ingrijire si asistenta Falcoiu
si transferul a 43 de beneficiari care nu au nevoi
specifice de recuperare fizica/ fizioterapie.

- Diminuarea capacitatii la 50 de locuri si Restructurarea
Centrului de ingrijire si asistenta Slatina; asigurarea
serviciilor pentru 50 de beneficiari care asociaza nevoile
de ingrijire si asistenta si supravegherea continua a
sanatatii cu nevoile de recuperare fizica/fizioterapie.

Sectiunea Il
Actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atat servicii
specifice pentru persoanele adulte cu handicap, cat si transferul etapizat al
acestora in alte tipuri de servicii

o Descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrata
pe nevoile specifice ale persoanelor cu handicap

Procesul de restructurare are la baza evaluarea nevoilor specifice ale beneficiarilor,

identificate prin aplicarea fisei de evaluare a beneficiarului, asigurandu-se astfel:

- evaluarea benéeficiarilor din punct de vedere al starii generale si gradului de
autonomie si comunicare, a nevoilor speciale de abilitare/reabilitare, recuperare
fizica, a nevoii de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de viata independenta
si integrare, de asistenta si ingrijire, al nevoilor educationale, culturale, al
riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun, altele), precum
si al intereselor vocationale si abilitatilor lucrative.

- identificarea nevoilor individuale pentru fiecare beneficiar, stabilirea obiectivelor
si serviciilor specifice de care are nevoie fiecare beneficiar si propuneri privind
transferarea catre alte alternative de tip familial sau rezidential.

Astfel, conform evaluarii realizate, in cadrul procesului de restructurare sunt propuse
masuri si servicii centrate pe nevoile specifice identificate, respectiv: reintegrare in
familie/comunitate pentru 6 beneficiari (care au potential pentru a se descurca in
comunitate) si infiintarea de servicii cu cazare pentru ceilalti beneficiari:

- un centru de abilitare si reabilitare pentru 12 beneficiari (care au nevoie de
activitati specifice acestui tip de serviciu - abilitare /reabilitare, ingrijire personala,
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terapie ocupationala, sprijin in activitatile cotidiene, consolidarea deprinderilor de
autoservire si autogospodarire, socializare)

- douéa centre de ingrijire si asistentd pentru alti 93 de beneficiari (cu nevoi
specifice de ingrijire si asistenta).

o Completarea de catre echipa multidisciplinara a centrului rezidential de tip
vechi a planului individual de interventie cu obiectivul referitor la transferul/la
acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea fisei
de evaluare
Avand in vedere nevoile identificate prin aplicarea fisei de evaluare a beneficiarului,
in perioada 3 — 7 decembrie 2018, echipa multidisciplinara de la nivelul CIA Slatina
a intocmit planuri individuale de interventie pentru toti cei 111 beneficiari evaluati,
planuri in care se regasesc recomandarile realizate in etapa de evaluare, respectiv:

- Reintegrarea in familie/ comunitate — pentru 6 beneficiari

- Acordarea de servicii de tip rezidential intr-un centru de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati — pentru 12 beneficiari

- Acordarea de servicii de tip rezidential in centre de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati — pentru 93 de beneficiari

Echipa multidisciplinara a centrului de tip vechi, prin responsabilii de caz,
anexeaza la planul individualizat de interventie obiectivul referitor la transferul si
acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea
Fisei de evaluare.

o Asigurarea de catre personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential

de tip vechi a activitatilor si serviciilor in baza planului individual de interventie
completat
Personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi asigura
activitati si servicii in baza planului individualizat de interventie completat cu noul
obiectiv, existand resursele umane si materiale minime necesare in acest sens
(medic, psiholog, asistent social, instructor de ergoterapie, asistente medicale,
infirmiere, spatii adecvate pentru activitatile specifice).
Implementarea, monitorizarea si, dupa caz, revizuirea planului individual de
interventie se va asigura de catre personalul angajat al CIA Slatina pe intreaga
durata a procesului de restructurare, ulterior responsabilitatile urmand a fi preluate
de personalul din noile servicii in care vor fi transferati beneficiarii.
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Sectiunea IV

Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si
umane, pentru perioada 2019-2021, si a modalitatilor de implementare in
corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau
rezidential, masurilor preventive nou-infiintate/dezvoltate in comunitate

Realizarea listei de prioritati a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate in
considerare in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic
obtinut in urma prelucrarii datelor din evaluarea beneficiarilor

Avand Tn vedere numarul mare de beneficiari gazduiti in prezent de catre CIA Slatina,
procesul de restructurare va fi unul complex. Tinand cont de concluziile raportului
sintetic obtinut in urma prelucrarii datelor din evaluarea beneficiarilor, sunt necesare
masuri administrative pentru reducerea capacitatii de la 122 de locuri, la 50, masuri
care presupun atat infiintarea de noi servicii in cadrul carora sa se poatéd asigura
transferul beneficiarilor carora li s-au recomandat servicii de tip rezidential (105
persoane), cat si pregatirea si realizarea masurilor necesare pentru reintegrarea/
integrarea in familie/comunitate (pentru cei 6 beneficiari carora li s-a recomandat
reintegrarea).

Lista de prioritati a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate in considerare
(Analiza SWOT)

OPORTUNITATI PROBLEME
(Aspecte benefice atingerii obiectivelor) (Aspecte care pun in pericol
atingerea obiectivelor)
Puncte Tari (S) Puncte Slabe (W)
- existenta cladirilor pentru CIA Slatina si CAbR | - numar mare de beneficiari in
Slatina CIA Slatina
- existenta terenului pentru CIA Falcoiu - reticenta din partea
S — - pondere semnificativa de personal calificat | beneficiarilor
£ES angajat, care poate fi redistribuit in noile servicii | - reticenta din partea
..“é 'ﬁ - existenta formatorilor interni (angajati ai personalului
- 'g DGASPC OIlt care detin competente | - necesitatea construirii cladirii
=) recunoscute in formarea profesionala a | pentru CIA Falcoiu
05, o adultilor),
- existenta la nivelul DGASPC Olt a personalului
calificat Tn implementarea, coordonarea
metodologica, organizare, evaluare, control si
monitorizare a servicilor nou create sau
dezvoltate.
Oportunitati (O) Amenintari (T)
- constituirea unei retele de asistenti personali | - intarzieri in realizarea
profesionisti Tncepand cu anul 2020, conform infrastructurii CIA Falcoiu
. Strategiei DGASPC Olt - intarzieri in obtinerea
8 c - infiintarea, incepand cu anul 2020, a unor diferitelor avize/ autorizari
§ *;": locuinte protejate in spatii adecvate existente | necesare functionarii noilor
5o la nivelul DGASPC OIlt care pot fi servicii
o D disponibilizate - incidenta unui numar crescut
g = - 0 buna colaborare cu CJ OLT (ex: aprobarea | de solicitari de
RS prin HCJ Olt a Planului anual de actiune privind | admitere/intrari in sistem
serviciile sociale administrate si finantate din | - dificultati Tn procesul de
bugetul CJ OLT pentru anul 2019 —in care au | reintegrare/ integrare a
fost incluse si costurile infiintarii de noi servicii beneficiarilor
sociale pentru restructurarea CIA Slatina)
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n Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019-2021

Solutii propuse pentru realizarea procesului de restructurare, conform nevoilor
identificate Tn urma evaluarii beneficiarilor:

- Realizarea celor 6 reintegrari/ integrari respectiv pregatirea beneficiarilor pentru

acest proces, prin implicarea adecvata a specialistilor din centru si o colaborare
eficienta cu autoritatile locale

- Infiintarea Centrului de abilitare si reabilitare Slatina, cu o capacitate de 12 locuri
in imobilul din strada Arcului nr.73 A (in care functioneaza in prezent modulul

afiliat CIA Slatina), in care se va asigura transferul celor 12 beneficiari cu
propunere de servicii intr-un CAbR

- Tnfiin’;area CIA Falcoiu, cu o capacitate de 50 de locuri, respectiv constructia unei
cladiri cu aceasta destinatie si functionalitati pe un teren aflat in administrarea
DGASPC Olt, in comuna Falcoiu, in care se va asigura transferul a 43 de
persoane cu recomandare de servicii intr-un CIA.

- Restructurarea Centrului de ingrijire si asistentd Slatina, prin reducerea
capacitatii la 50 de locuri - imobilul din strada Toamnei nr.11, in care se vor
asigura servicii celor 50 de persoane cu recomandare servicii intr-un CIA n
proximitatea unui spital sau a unui CSRNA (persoane care au Si nevoi

permanente de recuperare fizica realizatd cu personal si echipament de
specialitate)

Se va asigura astfel reducerea capacitatii actualului centru de la 122 la 50 de locuri,
concomitent cu asigurarea (din resurse proprii, de catre personalul angajat) a
activitatilor si serviciilor corespunzéatoare nevoilor identificate in urma evaluarii.

In urma procesului de restructurare se va asigura gazduirea beneficiarilor in conditii
de confort, siguranta si igiena fiind respectate standardele specifice minime de
calitate aplicabile in toate cele 3 servicii care vor fi infiintate in cadrul procesului de
restructurare (cu precizarea ca in cladirile deja existente nu sunt necesare lucrari de
recompartimentare/ reamenajare a unor incaperi, iar in cladirea ce va fi construita
pentru CIA Falcoiu, in documentatia tehnico-economica, la proiectarea spatiilor, s-a
tinut cont de toate cerintele standardelor).

Astfel, atat in CAbR si CIA Slatina, cat si in CIA Falcoiu, in dormitoare vor fi amplasate
cate 3 paturi maxim, fiecare dormitor asigurand o suprafaté de cel putin 6 mp pentru
fiecare beneficiar, respectiv 8 mp pentru cel ce utilizeaza fotoliu rulant. De asemenea,
centrele vor dispune de cate un grup sanitar la maxim 6 persoane.

Plan implementare:

Activitati
o |2 o |2 — | =

o 2 = = |o |8 |9 |9 [« |8 |y |«
- 1S |lo @ |a |Y¥ | o |9 | |Y o |2
RIS IS|R|E SIS |8|E SIS
E |E|E|E|E|E|E|E|E|E|E |E
E = = |-k |k |k |F |[F |F |k |[F |[F

Avizarea si aprobarea planului de restructurare X X X |X

Revizuirea planurilor personalizate pentru 6 persoane cu X X X

dizabilitati in vederea reintegrérii in familie, cu activitdtile

specifice nevoilor identificate, in conformitate cu Modulul IV,

Standardele 1-15 din Ordinul 82/2019
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Activitati

Trim.1 2019

Trim.Il 2019

Trim.Il1 2019

Trim.IV 2019

Trim.1 2020

Trim.Il1 2020

Trim.IV 2020

Trim.1 2021

Trim.Il 2021

Trim. |l 2021

Trim.IV 2021

Desfasurarea activitdtii in CIA Slatina conform planurilor
personalizate pentru 6 persoane care vor fi transferate in
familie

>

>

>

>

>

><| Trim.Il 2020

Pregatirea beneficiarilor pentru transfer in familie prin
desfésurarea de activitati de asistenta si suport pentru luarea
unei decizii pentru 6 persoane cu dizabilitati care vor fi
reintegrate in familie

Stabilirea responsabilitétilor si modul de actiune cu familia si
comunitatea pentru 6 persoane care vor fi reintegrate in
familie. Mobilizarea resurselor locale necesare (daca este
cazul)

Transferul in familie a 6 persoane cu dizabilitati

Monitorizarea celor 6 beneficiari transferati in familie

Infiintarea CAbR Slatina (Realizarea documentatiei necesare
pentru aprobarea infiintarii CAbR si transmiterea catre CJ Olt;
emiterea hotararii de infiintare)

Revizuirea planurilor personalizate pentru 12 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in CAbR Slatina, cu
activitatile specifice nevoilor identificate, in conformitate cu
Modulul 1V, Standardele 1-15 din Ordinul 82/2019

Desfasurarea activitatii in CIA Slatina conform PP revizuitin X
vederea dezvoltarii/ mentinerii potentialului personal pentru
12 persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CAbR
Slatina

Desfasurarea activitdtii de asistenta si suport pentru luarea
unei decizii pentru 12 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CAbR Slatina (pregétirea transferului)

Angajarea personalului (redistribuire/ recrutare prin concurs)

Acreditarea CAbR Slatina

Transferul celor 12 persoane cu dizabilitati in CAbR Slatina

Desfasurarea activitatii CAbR Slatina in vederea dezvoltarii/
mentinerii potentialului personal celor 12 beneficiari

Monitorizarea celor 12 persoane cu dizabilitdti transferate in
CADbR Slatina

Realizarea infrastructurii necesare pentru infiintarea CIA
Falcoiu (studiu de fezabilitate, proiect tehnic, lucrari
constructie, avize, dotare etc)*

Infiintarea CIA Falcoiu (Realizarea documentatiei necesare
pentru aprobarea infiintarii CIA Falcoiu si catre CJ Olt;
emiterea hotararii de infiintare)

Revizuirea planurilor personalizate pentru 43 de persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in CIA Falcoiu, cu activitatile
specifice nevoilor identificate, in conformitate cu Modulul 1V,
Standardele 1-15 din Ordinul 82/2019

Desfasurarea activitatii in CIA Slatina conform PP revizuitin X
vederea dezvoltarii/ mentinerii potentialului personal pentru
43 de persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CIA
Falcoiu

Desfasurarea activitatii de asistenta si suport pentru luarea
unei decizii pentru 43 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIA Falcoiu (pregatirea transferului)

Angajarea personalului (redistribuire/ recrutare prin concurs)
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Activitati

Trim.1 2019
Trim.I1 2019
Trim.111 2019
Trim.IV 2019
Trim.1 2020
Trim.11 2020
Trim. 11l 2020
Trim.IV 2020
Trim.l 2021
Trim.I1 2021
Trim. 11l 2021

Trim.IV 2021

Acreditarea CIA Falcoiu

>

Transferul celor 43 de persoane cu dizabilitati in CIA Falcoiu

>

Desfasurarea activitatii CIA Falcoiu in vederea dezvoltarii/
mentinerii potentialului personal celor 43 de beneficiari
(functionarea centrului)

Monitorizarea celor 43 de beneficiari transferati in CIA X
Falcoiu

Infiintarea CIA Slatina cu o capacitate de 50 de locuri X
(Realizarea documentatiei necesare pentru aprobarea
reducerii capacitatii CIA Slatina la 50 de locuri — ROF,
organigrama, stat de functii)

Revizuirea planurilor personalizate pentru 50 de persoane cu X X X X X
dizabilitati care vor fi transferate in CIA Slatina restructurat,
cu activitétile specifice nevoilor identificate, in conformitate cu
Modulul 1V, Standardele 1-15 din Ordinul 82/2019

Desfasurarea activitatii in CIA Slatina conform PP revizuitin (X X [X X X |[X X X |[X |X
vederea dezvoltarii/ mentinerii potentialului personal pentru

50 de persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in centrul
restructurat

Desfasurarea activitatii de asistenta si suport pentru luarea X X X X X X X X
unei decizii pentru 50 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIA Slatina restructurat (pregatirea transferului)

Angajarea personalului (redistribuire/ recrutare prin concurs) X

Acreditarea CIA Slatina

Transferul celor 50 de persoane cu dizabilitati in CIA Slatina X
restructurat

Desfasurarea activitatii CIA Slatina restructurat in vederea X
dezvoltarii/ mentinerii potentialului personal celor 50 de
beneficiari (functionarea centrului)

Monitorizarea celor 50 de beneficiari transferati in CIA Slatina X
restructurat

Evaluarea interna/ externa a procesului de restructurare X X X X X X X X X

Monitorizarea planului de restructurare X X X X X X X X X

*Demersurile pentru realizarea infrastructurii CIA Falcoiu sunt in curs de derulare. In anul 2019
a fost elaborat si aprobat studiul de fezabilitate (se anexeazd hotardrea de aprobare a
indicatorilor tehnico-economici), iar in trimestrul IV va fi demaraté procedura de achizitie pentru
realizarea proiectului tehnic si a lucrérilor de constructie.

o Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de
onorarea angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior
procesului de reorganizare (program operational regional, programe de interes
national, program national de dezvoltare locala, altele), aspecte ce vor fi avute in
vedere la transferul beneficiarilor in alte tipuri de servicii
Nu este cazul

o ldentificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin
analiza hartii de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor
personali profesionisti, de la nivelul judetului

Conform datelor publicate pe site-ul MMJS la data de 06.11.2018, in judetul Olt sunt
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acreditati 22 de furnizori de servicii sociale (+ 2 furnizori cu sediul in alte judete
furnizeaza servicii si in judetul Olt) si sunt licentiate 77 de servicii sociale respectiv.

» Furnizori publici

Nr. | Denumire furnizor Numar si tip servicii licentiate
crt.
1. Centrul Medico Social Corabia 1 serviciu (centru medico-social)
2. Directia Generala de Asistenta Sociala | 64 de servicii*:
si Protectia Copilului Olt - 51 servicii pentru copil si familie (43
CTF, 1 CPRU, 3 CM, 2 CZ, 2 centre
consiliere)

- 1 serviciu victime violenta (CPRU)

- 9 servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitati (4 CIA, 2 CRR, 1 CITO, 2
CSRNA)

- 3 servicii persoane vérstnice si alte
persoane in nevoie (2 CPV, 1 centru

consiliere)
3. Primaria Comunei Barasti - 1 serviciu (centru de zi pentru copii)
Compartiment Asistenta Sociala
4. Primaria Comunei Sarbii Magura - 1 serviciu (centru de zi pentru copii)
Compartiment Asistenta Sociala
5. Primaria Municipiului Caracal - 4 servicii (1 centru de zi pentru copii, 1

Serviciul Public de Asistenta Sociala cantina sociala, 2 crese)**

* La acestea se adauga si serviciile inca nelicentiate (copii—1 CZ, 1 C consiliere, 2 CZRCD;
adulti— 1 CIA, 1 C2)
** | a acestea se adauga 1 serviciu nelicentiat (centru medico-social)

» Furnizori privati

Nr. | Denumire furnizor Numar si tip servicii licentiate

crt.

1. Asociatia Nationala a Surzilor din 1 serviciu (centru de zi pentru persoane
Romania - Filiala Surzilor Slatina cu deficiente de auz)

2. Episcopia Slatinei si Romanatilor - 1 serviciu (centru de zi de asistenta si
Biroul de Asistenta Sociala suport persoane in nevoie)

3. Fundatia Kids Alive Romania 2 servicii pentru copii (1 CTF, 1 C2)

> Servicii ale furnizorilor care nu au sediul in judetul Olt:
1. Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Olt (Agentia Nationala
Antidrog)
2. Centrul multifunctional pentru copii dezavantajati Gradinari (Arhiepiscopia
Craiovei - Mitropolia Olteniei)

Dupa cum se observa, dintre furnizorii cu sediul in judetul Olt, doar 8 furnizori au servicii
licentiate, iar dintre acestia si mai putini au servicii destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, principalul furnizor fiind DGASPC Olt.

Situatia serviciilor destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
Serviciile licentiate la nivelul judetului pentru persoane adulte cu dizabilitati sunt:
- Servicii de zi:
- 1 centru de zi pentru persoane cu deficiente de auz (privat)
- 2 centre de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu (ale DGASPC
Olt)
- Servicii de tip rezidential:
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- 1 centru medico-social (la nivelul Primariei Corabia)

- 4 centre de ingrijire si asistenta (DGASPC Olt)

- 2 centre de recuperare si reabilitare (DGASPC Olt)

- 1 centru de integrare prin terapie ocupationala (DGASPC Olt)

aceasta oferta de servicii mai putem lua in considerare si serviciile functionale dar

nelicentiate, respectiv un centru de ingrijire si asistentd (DGASPC Olt) si un centru
medico-social (Primaria Caracal), precum si respectiv un centru de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati (in structura DGASPC Olt).

Situatia serviciilor care fac obiectul reglementarilor privind restructurarea si

reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati

Intrucat serviciile de zi si centrele medico-sociale nu fac obiectul noilor reglementari
legislative, singurele servicii de tip rezidential care se supun analizei sunt cele din
structura DGASPC Olt, respectiv:

Nr. | Denumire serviciu Capacitate Masuri propuse/ necesare

crt.

1. Cen_trul de ingrijire i asistenta 122 locuri Restructurare
Slatina

2. Ce_ntrul_ de ingrijire i asistenta 80 locuri Restructurare
Spineni

3. CenErU.l de Tngrijire §| aSiStenté 60 locuri Restructurare
Soparlita

4. Centrl...ll de Tngrijire §| aSiStenté 60 locuri Restructurare
Corabia

5. CentrL” de I'eCl.Jpe.rare $| 70 |OCUI‘i Restructurare
reabilitare Cezieni

6. C?n.tryl de ingrijire i asistenta 15 locuri Reorganizare
Babiciu

7. Centrul de recuperare si 50 locuri Reorganizare
reabilitare Caracal

8. Centru! de integrare prin terapie 40 locuri Reorganizare
ocupationala Draganesti Olt

0

Identificarea situatiilor de posibila revenire in familie, stabilirea responsabilitatilor
si a modului de actiune pentru cazurile identificate

In urma evaluérii beneficiarilor, au fost identificate 6 persoane pentru care s-a
recomandat reintegrareal/integrarea in familie/ comunitate. Pentru ca acest demers
sa poata fi realizat cu succes, se vor lua in considerare toate aspectele care pot face
dificil acest proces, pornind de la dependenta fata de sistem, pana la reticenta
membrilor familiei si/sau ai comunitatii.

Ca urmare, procesul de reintegrare va fi riguros planificat si adaptat situatiei fiecarei

persoane in parte, principalii pasi fiind:

- Discutii cu beneficiarul pentru pregatirea adaptarii la schimbarile ce vor interveni
in rutina zilnica

- Discutii cu familia beneficiarului (acolo unde este cazul) pentru pregatirea
reintegrarii

- Colaborarea cu autoritatile locale pentru realizarea anchetei sociale si
identificarea unor eventuale servicii de suport

- Sprijinirea/ asistarea beneficiarului in identificarea unei locuinte pentru inchiriere
(acolo unde este cazul)
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- Depunerea cererii de reintegrare/ integrare
- Sistarea protectiei in CIA
- Monitorizarea beneficiarului pe o perioada de minim 6 luni de catre autoritatea

locala

o ldentificarea unitatilor de asistenta medico-sociale care acorda servicii de
ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-

sociale

In judetul Olt existd un Centru medico-social licentiat in orasul Corabia si un Centru
medico-social nelicentiat in municipiul Caracal.

n Planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitati, efecte si impact

Pentru realizarea solutiilor propuse pentru restructurare au fost planificate urmatoarele:

lesiri

Activitafi

Efecte

Impact

Reintegrarea
in familie a 6
persoane  cu
dizabilitati

- Realizarea anchetelor sociale si revizuirea
planurilor personalizate pentru 6 persoane
cu dizabilitati in vederea reintegrarii in
familie, cu activitatile specifice nevoilor
identificate, in conformitate cu Modulul IV,
Standardele 1-15 din Ordinul 82/2019

Desfasurarea activitdti in CIA Slatina
conform planurilor personalizate pentru 6
persoane care vor fi transferate in familie

Pregatirea beneficiarilor pentru transfer in
familie prin desfasurarea de activitati de
asistentd si suport pentru luarea unei
decizii pentru 6 persoane cu dizabilitati
care vor fi reintegrate in familie

Stabilirea responsabilitatilor si modul de
actiune cu familia si comunitatea pentru 6
persoane care vor fi reintegrate in familie.
Mobilizarea resurselor locale necesare
(daca este cazul)

Emiterea deciziilor CEPAH si transferul in
familie a 6 persoane cu dizabilitati

Monitorizarea celor 6  beneficiari

transferati in familie

- Nevoia de personal de

specialitate pentru
desfagurarea activitatilor
din Modulul IV

- Includerea activitatilor de

asistenta si suport in PP

- Desfasurarea activitatilor

de asistenta si suport cu
personal de specialitate

- Asigurarea monitorizarii

din punct de vedere a
evolutiei situatiei
beneficiarului de catre
managerul de caz

a) Asupra beneficiarului
- Interventie
individualizata:

mentinere/

dezvoltare/

consolidare potential
- Asigurarea unui

mediu familial pentru
6 persoane cu
dizabilitati

b) Asupra comunitatii

- Creare/ dezvoltare
de servicii de sprijin
pentru viata
independenta Si
prevenirea
institutionalizarii

- Scaderea numarului
de persoane
institutionalizate

c) Personal = facilitator
al integrarii

d) Practici de lucru

- Trecerea de la
abordarea pe grup la
cea individuala

Transferul a 12
persoane cu
dizabilitati  in
CADR Slatina

Infiintarea CAbR Slatina (Realizarea
documentatiei necesare pentru
aprobarea infiintérii CAbR si transmiterea
catre CJ Olt; emiterea hotararii de
infiintare)

Revizuirea planurilor personalizate pentru
12 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CAbR Slatina, cu activitatile
specifice  nevoilor identificate, in
conformitate cu Modulul IV, Standardele
1-15 din Ordinul 82/2019

- Nevoia de personal de

specialitate pentru
desfasurarea activitatilor
din Modulul IV

- Includerea activitatilor de

asistenta si suport in PP

- Desfasurarea activitatilor

de asistenta si suport cu
personal de specialitate

a)Asupra beneficiarului

- Interventie
individualizata:
mentinere/
dezvoltare/
consolidare potential

- Asigurare mediu
adecvat de ingrijire si
servicii specifice
pentru 12 persoane

Practici de lucru
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- Desfasurarea activitatii in CIA Slatina

conform PP revizuit in vederea
dezvoltari/ ~ mentinerii  potentialului
personal pentru 12 persoane cu

dizabilitati care vor fi transferate in CAbR
Slatina

Desfasurarea activitati de asistenta si
suport pentru luarea unei decizii pentru
12 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CAbR Slatina (pregatirea
transferului)

Angajarea  personalului
recrutare prin concurs)

Acreditarea CAbR Slatina

Transferul celor 12 persoane cu
dizabilitdti in  CAbR  Slatina si
desfasurarea activitatii CAbR in vederea
dezvoltariii  mentinerii  potentialului
personal celor 12 beneficiari

(redistribuire/

Monitorizarea celor 12  beneficiari

transferati in CAbR

- Asigurarea monitorizarii
din punct de vedere a
evolutiei situatiei
beneficiarului de catre
managerul de caz

Trecerea de la
abordarea pe grup la
cea individuala

Transferul a 43
de persoane
cu dizabilitati
in CIA Falcoiu

Realizarea infrastructurii necesare (studiu
de fezabilitate, proiect tehnic, lucrari
constructie, avize, dotare etc)*

- Infiintarea  CIA  F&lcoiu  (Realizarea

documentatiei necesare pentru
aprobarea infiintérii CIA Falcoiu si catre
CJ Olt; emiterea hotarérii de infiintare)

Revizuirea planurilor personalizate pentru
43 de persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIA Falcoiu, cu activitatile
specifice  nevoilor identificate, in
conformitate cu Modulul IV, Standardele
1-15 din Ordinul 82/2019

Desfasurarea activitdti in CIA Slatina
conform PP revizuit in vederea
dezvoltariii  mentinerii  potentialului
personal pentru 43 de persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in CIA
Falcoiu

Desfagurarea activitatii de asistenta si
suport pentru luarea unei decizii pentru
43 persoane cu dizabilitéti care vor fi
transferate in CIA Falcoiu (pregatirea
transferului)

Angajarea  personalului
recrutare prin concurs)

(redistribuire/

Acreditarea CIA Falcoiu

Transferul celor 43 de persoane cu
dizabilitati in CIA Falcoiu si desfasurarea
activitati CIA Falcoiu in  vederea

- Nevoia de personal de

specialitate pentru
desfasurarea activitatilor
din Modulul IV

- Includerea activitatilor de
asistenta si suport in PP

- Desfasurarea activitatilor
de asistenta si suport cu
personal de specialitate

- Asigurarea monitorizarii
din punct de vedere a
evolutiei situatiei
beneficiarului de catre
managerul de caz

b)Asupra beneficiarului

- Interventie
individualizata:
mentinere/
dezvoltare/
consolidare potential

- Asigurare mediu
adecvat de ingrijire si
servicii specifice
pentru 12 persoane

Practici de lucru
Trecerea de la
abordarea pe grup la
cea individuala
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dezvoltari/ ~ mentinerii  potentialului
personal celor 43 de beneficiari
(functionarea centrului)

Monitorizarea celor 43  beneficiari

transferati in CIA Falcoiu

Transferul a 50
de persoane
cu dizabilitati
in CIA Slatina
restructurat

infiintarea CIA Slatina cu o capacitate de
50 de locuri (Realizarea documentatiei
necesare pentru aprobarea reducerii
capacitatii CIA Slatina la 50 de locuri —
ROF, organigrama, stat de functii)

Revizuirea planurilor personalizate pentru
50 de persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIA Slatina restructurat, cu
activitatile specifice nevoilor identificate,
in  conformitate cu  Modulul 1V,
Standardele 1-15 din Ordinul 82/2019

Desfasurarea activitati in CIA Slatina
conform PP revizuit in vederea
dezvoltariii  mentinerii  potentialului
personal pentru 50 de persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in centrul
restructurat

Desfasurarea activitati de asistenta si
suport pentru luarea unei decizii pentru
50 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIA Slatina restructurat
(pregatirea transferului)

Angajarea  personalului
recrutare prin concurs)

Acreditarea CIA Slatina

Transferul celor 50 de persoane cu
dizabilitati in CIA Slatina si desfasurarea
activitati CIA Slatina restructurat in
vederea dezvoltarii/ mentinerii
potentialului personal celor 50 de
beneficiari (functionarea centrului)

(redistribuire/

Monitorizarea celor 50 de beneficiari
transferati in CIA Slatina restructurat

- Nevoia de personal de

specialitate pentru
desfasurarea activitatilor
din Modulul IV

- Includerea activitatilor de
asistenta si suport in PP

- Desfasurarea activitatilor
de asistenta si suport cu
personal de specialitate

- Asigurarea monitorizarii
din punct de vedere a
evolutiei situatiei
beneficiarului de catre
managerul de caz

c) Asupra beneficiarului

- Interventie
individualizata:
mentinere/
dezvoltare/
consolidare potential

- Asigurare mediu
adecvat de ingrijire si
servicii specifice
pentru 12 persoane

Practici de lucru
Trecerea de la
abordarea pe grup la
cea individuala

Restructurarea CIA

Slatina

*Demersurile pentru realizarea infrastructurii CIA Falcoiu sunt in curs de derulare. In anul 2019
a fost elaborat si aprobat studiul de fezabilitate (se anexeaza hotardrea de aprobare a
indicatorilor tehnico-economici), iar in trimestrul 1V va fi demaraté procedura de achizitie pentru
realizarea proiectului tehnic si a lucrérilor de constructie.

o Estimarea resurselor financiare si materiale necesare

Pentru implementarea actiunilor planificate in cadrul procesului de restructurare,
singura actiune pentru care sunt necesare resurse financiare suplimentare fata de
bugetul alocat actualei structuri de servicii sociale este cea care vizeaza realizarea
infrastructurii necesare Centrului de ingrijire si asistenta Falcoiu.

Bugetul total estimat pentru perioada 2019 — 2021 in care se va derula procesul de
restructurare este:
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Servicii sociale Buget estimat si descriere cheltuieli
infiintate 2019 2020 2021
Centrul de abilitare si 0 lei 366.000 lei 732.000 lei
reabilitare Slatina (Cheltuieli de functionare (Cheltuieli de functionare
estimate pentru 2 anuale estimate pentru o
trimestre la o capacitate capacitate de 12 locuri)
de 12 locuri)
Centrul de ingrijire si 500.000 lei 10.000.000 lei 10.637.000 lei
asistenta Falcoiu* (cheltuieli pentru (cheltuieli pentru (cheltuieli pentru realizarea
’ realizarea realizarea infrastructurii) infrastructurii + Cheltuieli de

infrastructurii)

functionare estimate pentru
un trimestru la o capacitate
de 50 locuri)

Centrul de ingrijire si
asistenta Slatina

6.309.000 lei
(Cheltuieli anuale de
functionare estimate

pentru o capacitate
de 122 locuri)

5.943.500 lei
(Cheltuieli de functionare
estimate pentru 2
trimestre la o capacitate
de 122 locuri+ 2 trimestre
la o capacitate de 110
locuri)

4.820.500 lei
(Cheltuieli de functionare
estimate pentru 3 trimestre la
o capacitate de 110 locuri +
un trimestru la o capacitate
de 50 locuri)

*Demersurile pentru realizarea infrastructurii CIA Falcoiu sunt in curs de derulare. In anul 2019
a fost elaborat si aprobat studiul de fezabilitate (luna august), iar in trimestrul 1V va fi demarata
procedura de achizitie pentru realizarea proiectului tehnic si a lucrérilor de constructie.

Resursele materiale puse la dispozitie sunt:
- Cladirile din structura actuala a CIA Slatina — imobilul din strada Toamnei nr.11
(1482 mp) si cel din strada Arcului nr.73A (207 mp)
- Terenul pe care va fi construit CIA Falcoiu (suprafata totala 35086 mp, din care
CIA Falcoiu va avea o suprafatd construita de 1132,55 mp si o suprafata
desfasurata de 2737,44 mp)

o Estimarea resurselor umane necesare

In conditile respectarii raportului angajat/ beneficiar de minim 1/1, conform HG
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si tinand cont de
faptul ca majoritatea beneficiarilor care vor fi transferati in CAbR Slatina si CIA Slatina
sunt persoane cu nevoi complexe, care necesita sprijin continuu (inclusiv terapii de
recuperare), precum si de constatarile rezultate din experienta anterioara in ceea ce
priveste asigurarea unui numar suficient de personal pentru furnizarea de servicii
sociale de calitate, necesarul de resurse umane pentru cele 3 servicii care vor fi

infiintate Tn cadrul procesului de restructurare este urmatorul:

Servicii sociale infiintate

Necesar resurse umane

Numar posturi/
persoane

Categorii personal

Centrul

de abilitare si
reabilitare Slatina

22 de posturi/ o
persoane din care |o
10 posturi comune

cu CIA Slatina — - Psiholog 0,5
normate 0,5 - Asistent social 0,5
- Medic 0,5

Personal conducere 0,5
Personal de specialitate: 3,
din care (detaliere):

Kinetoterapeut 0,5
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- Instructor de ergoterapie
0,5

- Maseur 0,5

Personal ingrijire si asistenta

10, din care (detaliere):

- Asistent medical 6

- Infirmiere 2

- Instructor educatie 2

Personal intretinere/

administrativ 3,5, din care

(detaliere):

- Administrator 0,5

- Functionar 0,5

- Magaziner 0,5

- Ingrijitor 2

Centrul de ingrijire
asistenta Slatina

Si

66 de posturi
/persoane din care
10 posturi comune
cu CADbR Slatina —
normate 0,5

Personal conducere 0,5

Personal de specialitate: 3,

din care (detaliere):

- Psiholog 0,5

- Asistent social 0,5

- Medic 0,5

- Kinetoterapeut 0,5

- Instructor de ergoterapie
0,5

- Maseur 0,5

Personal ingrijire si asistenta

35, din care (detaliere):

- Asistent medical 11

- Infirmiere 24

Personal intretinere/

administrativ 22,5, din care

(detaliere):

- Administrator 0,5

- Functionar 0,5

- Magaziner 0,5

- Inspector de specialitate 1

- Ingrijitor 6

- Spalatoreasa 2

- Muncitor calificat 9

- Muncitor necalificat 3

Centrul de ingrijire
asistenta Falcoiu

Si

50

Personal conducere 1
Personal de specialitate: 6,
din care (detaliere):

- Psiholog 1

- Asistent social 1

- Medic 1

- Kinetoterapeut 1

- Instructor de ergoterapie 1
- Maseur 1

Personal ingrijire si asistenta
25, din care (detaliere):

- Asistent medical 8
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- Infirmiere 17
o Personal intretinere/
administrativ 18, din care
(detaliere):
- Administrator 1
- Functionar 1
- Magaziner 1
- Ingrijitor 4
- Spalatoreasa 2
- Muncitor calificat 9

TOTAL 128

Se are in vedere, in masura in care este posibil, redistribuirea/recrutarea personalului
din actuala structura a CIA Slatina (103 persoane angajate la data de 30.09.2018) si
angajarea de personal de specialitate pentru completarea structurilor noilor centre.

o Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului

in perioada 2019-2021 toti angajatii noilor servicii (CAbR Slatina, CIA Slatina si CIA
Falcoiu) vor beneficia de dezvoltare profesionala.

Se va asigura astfel formarea continua, sau, dupa caz formarea initiala a noilor
angajati, prin programe de curs ce vor viza in special insusirea cunostintelor si
practicilor necesare pentru realizarea responsabilitatilor ce decurg din furnizarea
activitatilor si serviciilor specifice, respectiv:

CADR Slatina

Programe/ teme de instruire/ formare Categorii de personal Data
estimativa
Formare initiala
- Familiarizarea cu legislatia ih domeniu (in | Tot personalul nou angajat in | Trim.ll 2020
special standardele specifice serviciilor de | CAbR Slatina
tip rezidential pentru persoane adulte cu
dizabilitati, cu prioritate activitati si masuri
pentru abilitare si reabilitare)
- Informatii privind organizarea sistemului de
asistenta sociala, servicii sociale pentru
persoane cu dizabilitati, caracteristici
beneficiari
- Comunicarea in echipa si comunicarea cu
beneficiarii
Formare continua
- Insusirea unor principii privind egalitatea | Toate categoriile de personal din | Anual
de sanse; prevenirea, recunoasterea si | CAbR (Trim.11I
raportarea formelor de exploatare, violenta | - Conducere 2020,
si abuz; respect pentru diversitate; respect | - Specialitate (psiholog, asistent | Trim.lll 2021)
si incurajare pentru autonomia individuala social, medic, Kkinetoterapeut,
si independenta persoanelor cu dizabilitati: instructor de  ergoterapie,
o Instruire privind respectarea masor)
demnitétii si intimitatii beneficiarului | - Ingrijire si asistenta (asistenti
o Instruire privind respectarea medicali, infirmiere, instructori
drepturilor beneficiarilor de educatie)
o Instruire cu privire la recunoasterea | - Administrativ (administrator,
formelor de neglijare, exploatare, functionar, magaziner, ingrijitor)

24




violenta, tratament degradant, abuz
emotional, fizic sau sexual
o Instruire cu privire la recunoasterea
situatiilor/ formelor de tortura,
tratamente crude, inumane sau
degradante
- Integrarea si incluziunea persoanelor cu
dizabilitati
- Instruire privind prevederile codului de
etica
- Acordarea primului ajutor - Personal de ingrijire si asistenta | Trim.ll1 2020
(asistenti medicali, infirmiere,
instructori de educatie)
- Instruire cu privire la utilizarea tehnologiilor | - Personal de specialitate | Trim.l 2021
si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de | (psiholog, asistent social, medic,
acces necesare in activitatea de kinetoterapeut, instructor de
mentinere/dezvoltare a aptitudinilor |  ergoterapie, masor)
counie (de exemol shnlogle e <1 | personat o g 1 st
i (asistenti medicali, infirmiere,
instructori de educatie)
- Metodologii de interventie  pentru | - Personal de specialitate | Trim.l 2021
realizarea  activitdtilor de  abilitare/ (psiholog, asistent social, medic,
reabilitare (psihoterapie, masaj, kinetoterapeut, instructor de
kinetoterapie, terapie ocupationala etc.) ergoterapie, masor)
- Lucrul cu persoanele cu comportament | - Personal de ingrijire si asistenta
dificil (asistenti medicali, infirmiere,
instructori de educatie)
- Alte teme considerate necesare conform | Conform planului anual Anual
Planului anual de formare
CIA Slatina si CIA Falcoiu
Programe/ teme de instruire/ formare Categorii de personal Data
estimativa
Formare initiala
- Familiarizarea cu legislatia in domeniu | Tot personalul nou angajat in | Trim.lll 2021
(in  special standardele specifice | CIA Slatina si CIA Falcoiu
servicilor de tip rezidential pentru
persoane adulte cu dizabilitati, cu
prioritate activitati si masuri pentru
ingrijire si asistenta)
- Informatii privind organizarea sistemului
de asistenta sociala, servicii sociale
pentru persoane  cu dizabilitati,
caracteristici beneficiari
- Comunicarea in echipa si comunicarea
cu beneficiarii
Formare continua
- Tnsu$irea unor principii privind egalitatea | Toate categoriile de personal | Anual
de sanse; prevenirea, recunoasterea si | din CIA (Trim.III 2020,
raportarea formelor de exploatare, | - Conducere Trim.1V 2021)
violenta si  abuz; respect pentru |- Specialitate (psiholog,
diversitate; respect si incurajare pentru asistent social, medic,
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autonomia individuala si independenta
persoanelor cu dizabilitatj:

o Instruire privind respectarea
demnitatii si intimitatii beneficiarului
o Instruire privind respectarea

drepturilor beneficiarilor

kinetoterapeut, instructor de
ergoterapie, masor)

- Ingrijire si asistenta (asistenti
medicali, infirmiere,
instructori de educatie)

- Administrativ (administrator,

o Instruire cu privire la recunoasterea functionar, magaziner,
formelor de neglijare, exploatare, ingrijitor, spalatorese,
violenta, tratament degradant, muncitori)
abuz emotional, fizic sau sexual
o Instruire cu privire la recunoasterea
situatiilor/ formelor de tortura,
tratamente crude, inumane sau
degradante
- Integrarea si incluziunea persoanelor cu
dizabilitati
- Instruire privind prevederile codului de
etica
- Acordarea primului ajutor - Personal de ingrijire si | Trim.Ill 2020
asistenta (aS|_sten'g| mc_adlcall, Trim.IV 2021
infirmiere,  instructori  de
educatie)
- Instruire cu privire la utilizarea | - Personal de specialitate | Trim.IV 2021
tehnologiilor si dispozitivelor asistive si (psiholog, asistent social,
tehnologiilor de acces necesare 1in medic, kinetoterapeut,
activitatea de mentinere/dezvoltare a instructor de ergoterapie,
aptitudinilor  cognitive (de exemplu masor)
;etgr;ologule de scris, jocurile terapeutice _Personal de ingrijire si
e asistenta (asistenti medicali,
infirmiere, instructori  de
educatie)
- Metodologii de interventie pentru | - Personal de  specialitate | Trim.lV 2021
realizarea activitatilor de fingrijire si (psiholog, asistent social,
asistenta (sprijin pentru mobilizare, medic, kinetoterapeut,
imbracat/dezbracat, igiena personala, instructor de ergoterapie,
administrare medicamente etc.) masor)
- Lucrul cu persoanele cu comportament | - Personal de Tingrijire i
dificil asistenta (asistenti medicali,
infirmiere,  instructori  de
educatie)
- Alte teme considerate necesare conform | Conform planului anual Anual

Planului anual de formare

De asemenea, in vederea imbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor pot fi
organizate schimburi de experienta/ intalniri de tip peer-review pentru diseminarea
unor exemple bune practici (personal specialitate, personal de ingrijire si asistenta).

Pentru eficienta costurilor se are in vedere ca formarea sa fie realizata cu formatori
interni (angajati ai DGASPC Olt care detin certificate de competente recunoscute in
formarea profesionala a adultilor de catre ANC), nefiind astfel necesar un buget

suplimentar.
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Exceptie fac instruirile privind utilizarea tehnologiilor asistive care se vor realiza prin
colaborare cu furnizorii echipamentelor sau cu organizatii neguvernamentale
specializate, precum si instruirile privind acordarea primului ajutor care se vor efectua
de furnizori calificati.

Evidentierea potentialelor dificultati de implementare/ factorilor de risc
in cazul restructurarii CIA Slatina potentialele dificultati de implementare pot consta
in:

- Dificultati in procesul de reintegrare/ integrare a celor 6 beneficiari care au
aceasta recomandare; pentru reducerea acestui risc, se are in vedere alocarea
unei perioade suficiente de timp pentru pregatirea reintegrarii si diminuarea
eventualelor reticente ale beneficiarului/ familiei. De asemenea, acolo unde este
cazul, DGASPC Olt va oferi sprijin pentru cei reintegrati prin intermediul serviciilor
de zi din structura sa (Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Slatina
si cele 2 Centre de recuperare de tip ambulatoriu din Slatina si Corabia).

- Intarzieri in realizarea infrastructurii CIA Falcoiu; in acest context, au fost
prevazute termene realiste, iar pentru limitarea unor intarzieri se va asigura
monitorizarea permanenta a lucrarilor. De asemenea, se poate avea in vedere i
riscul nerealizarii infrastructurii CIA Falcoiu (desi este extrem de putin probabil).
in acest caz se vor lua masuri pentru identificarea altor servicii in care sa fie
transferate cele 43 de persoane cu dizabilitati.

- Incidenta unui numar crescut de solicitari de admitere / intrari in sistem; pentru a
preveni acest risc, au fost luate in considerare masuri/ servicii de prevenire a
institutionalizarii (Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Slatina), dar
si servicii alternative pentru persoanele care nu pot fi mentinute in familie.

Evidentierea modalitatilor de comunicare astfel incat sa fie evitate interpretari
eronate cu privire la beneficiari sau personal

Masuri pentru reducerea eventualelor interpretari eronate au fost deja realizate pe

parcursul pregatirii procesului de restructurare, respectiv:

- informarea corecta si completa a sefilor de centre cu privire la modalitatea de
derulare a procesului de restructurare — acest lucru s-a realizat in cadrul unei
intalniri cu conducerea DGASPC Olt (21.11.2018)

- de asemenea, pe parcursul evaluarii beneficiarilor, membrii echipelor de
evaluare au explicat participantilor la evaluare (beneficiari si apartinatori, dupa
caz), in detaliu si pe inteles, care este scopul acestui demers si consecintele lui

in continuare, pe tot parcursul procesului de restructurare, personalul DGASPC Olt

implicat in realizarea demersurilor specifice (cu precadere managerul de caz al

beneficiarilor din CIA Slatina), va asigura masuri pentru reducerea unor eventuale
angoase si reticente/rezistente, constand in:

- 0 comunicare permanenta cu beneficiarii si familille acestora, explicatii pe inteles
si 0 pregatire temeinica pentru adaptarea la schimbarile preconizate (impreuna cu
specialistii din centru)

- informarea personalului centrului cu privire la serviciile nou create si structura de
personal a acestora si luarea in considerare, in masura posibilului, a unor
eventuale optiuni privind redistribuirea in noile servicii

- vizite periodice Tn centru pentru identificarea eventualelor perceptii eronate si
combaterea acestora prin discutii i incurajarea unei atmosfere linistite si lipsite de
conflicte.
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o ldentificarea de solutii in caz de esec/nereusita al/a unei solutii propuse.
Inca din etapa de pregatire si analiza au fost identificate riscurile generale asociate
procesului de restructurare si au fost planificate actiuni/ masuri pentru reducerea
acestora.

In ceea ce priveste riscul de nereusita a solutiilor propuse, principalul context in care
pot aparea astfel de situatii sunt propunerile de reintegrare/ integrare in
familie/comunitate. Pentru reducerea acestui risc, procesul de reintegrare va fi
riguros planificat si adaptat situatiei fiecarei persoane in parte. Astfel, pe langa o
pregatire adecvata a beneficiarului si familiei acestuia, se va asigura si monitorizarea
acestora pe o perioadd de minim 6 luni (in acest sens colaborandu-se si cu
autoritatea locala); in functie de nevoi si in masura in care este posibil, se vor oferi
servicii de sprijin alternative (Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
Slatina si cele 2 Centre de recuperare de tip ambulatoriu din Slatina si Corabia).

De asemenea, in cazul in care o reintegrare nu va putea fi realizata (in ciuda
masurilor luate pentru derularea corespunzatoare a procesului), sau in cazul putin
probabil de nerealizare a CIA Falcoiu, au fost luate in considerare urmatoarele masuri
pentru dezvoltarea sistemului de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati
de la nivel judetean:

- Constituirea unei retele de asistenti personali profesionisti (din 2020,
conform Strategiei judetene pentru dezvoltarea serviciilor sociale, DGASPC
Olt intentioneaza sa demareze si activitati pentru constituirea unei retele de
asistenta personali profesionisti).

- Tn elaborarea planurilor de restructurare/reorganizare pentru celelalte centre
din judet a fost prevazuta infiintarea de servicii (ex: CIA Corabia, CIA Spineni,
CIA Babiciu) in cadrul carora, in functie si de dinamica intrarilor si iesirilor
beneficiarilor, vor fi asigurate locuri disponibile in caz de nevoie.

- In plus, pe langa serviciile create in cadrul procesului de restructurare a
centrelor de tip vechi, se mai are in vedere si infiintarea unui centru de
abilitare si reabilitare in municipiul Caracal (capacitate 10-12 locuri), prin
construirea unui imobil pe un teren aflat in proprietatea DGASPC Olt. De
asemenea, in functie de necesitati, se va proceda la identificarea unor locatii
disponibilizate, aflate in proprietatea DGASPC OIlt, pentru infiintarea unor
servicii sociale noi (una- doua locuinte protejate cu cate 4-6 locuri — din 2020,
conform Strategiei judetene pentru dezvoltarea serviciilor sociale).
Disponibilitatea terenurilor/ imobilelor necesare pentru infiintarea noilor
servicii, este o consecinta a reducerii capacitatii/ numarului de beneficiari ai
unor case de tip familial. Astfel, in prezent au fost deja demarate procedurile
pentru demolarea a 2 imobile in care au functionat 2 case de tip familial,
urmand ca in locul acestora sa fie construite doua duplexuri.

- Totodata, in cazul in care alternativele oferite la nivelul judetului se vor dovedi
insuficiente, vor fi accesate servicii din cadrul retelei de servicii de la nivel
national.
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Sectiunea V

Actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fata de
beneficiari, in randul personalului si al comunitatii

e Scurta descriere a colaborarilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de
servicii sociale privati le au in desfasurare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii
civile care desfasoara activitati in domeniu, cu alte autoritati locale, in vederea bunei
desfasurari a procesului de restructurare.

La nivelul CIA Slatina sunt incheiate parteneriate cu Spitalul Judetean de Urgenta
Slatina, Scoala Postliceala Sanitara Carol Davila Slatina si Colegiul Economic PS
Aurelian Slatina. Parteneriatele vizeaza actiuni comune pentru promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati promovarea egalitati de sanse si a
nediscrimindrii, promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor si sprijinirea
integrarii sociale a acestora.

De asemenea, la nivelul DGASPC Olt sunt in derulare 9 parteneriate cu furnizori de

servicii sociale privati, ONG-uri si alte institutii publice, din care 4 au ca obiect
colaborarea in domeniul asistentei persoanelor cu dizabilitati:

Denumire partener Obiectul/ scopul parteneriatului

Agentia Judeteana Pentru Ocuparea | Realizarea in comun de masuri pentru

Fortei de Munca cresterea gradului de ocupare Si
integrare profesionala a persoanelor cu
dizabilitati

Asociatia Nationalda a Surzilor din | - Sprijinirea persoanelor cu deficiente de

Romania — Filiala Slatina auz in intocmirea dosarului

- Asigurare de interpret mimico-gestual

Organizatia pentru copii si adulti cu | Sustinere reciproca in promovarea
nevoi speciale "TREBUIE " Filiala Olt serviciilor acordate copiilor si tinerilor cu
dizabilitaf;

Fundatia ,William Tyrrell” Activitati de voluntariat in servicii pentru
copii si persoane adulte cu dizabilitati

e Modalitati de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienta
acumulata, ,lectii invatate“ si de implicare a comunitatii in procesul de
restructurare

In fiecare an sunt organizate intalniri cu autoritatile locale.

Pentru perioada 2019 -2021 vor fi puse in discutie si aspecte care au legatura cu
procesul de restructurare. De asemenea, vor fi realizate si distribuite in comunitate
pliante pentru promovarea noilor servicii.

e Estimare privind organizarea de manifestari de sensibilizare si/sau
constientizare la nivelul comunitatii in legatura cu persoanele cu handicap si
pentru promovarea respectarii drepturilor si demnitatii lor, eliminarea discriminarii,
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combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor daunatoare, realizarea

egalitatii de sanse, altele;

Promovarea unei imagini pozitive a persoanelor cu dizabilitati este unul dintre

obiectivele prevazute in cadrul Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
in Domeniul Asistentei Sociale si Protectie Copilului pe termen mediu si lung (2012-

2016) si lung (pana in 2021).

In acest context, anual, la nivel judetean, se realizeaza urmatoarele actiuni (cu
mentiune ca acestea sunt si vor fi incluse in planurile anuale de actiune):

informare,
publicitare/
persoanele cu
pentru  pentru
de sanse si

popularizare, campanii de
distribuire de materiale
informative  privind
dizabilitati  (inclusiv
promovarea egqalitatii
combaterea discriminarii)

Actiuni planificate Termen de | Indicatori anuali
realizare
Mediatizare actiuni si evenimente pe site- | Permanent | Informatiile de pe site-ul
ul propriu, interviuri si articole presa etc. www.dgaspc-olt.ro vor fi actualizate
periodic
Informarea si consilierea persoanelor cu | Permanent | - Minim 50 de persoane cu
handicap din evidenta DGASPC OLT, a dizabilitati  (institutionalizate  si
potentialilor angajatori cu privire la dreptul neinstitutionalizate) vor beneficia
la munca al persoanei cu handicap si anual de consiliere in vederea
sustinerea de care pot beneficia pentru integrarii profesionale;
angajarea de persoane cu handicap - Vor fi organizate minim 2 actiuni/
precum si colaborarea cu organizatii an pentru informarea potentialilor
neguvernamentale, AJOFM si agenti angajatori;
economici, in vederea sprijinirii integrarii - Anual, se va derula cel putin un
profesionale a pers. cu handicap. parteneriat in domeniul sprijinirii
integrarii profesionale a
persoanelor cu handicap.
Realizarea de actiuni de mediatizare/ | Semestrial | Vor fi organizate minim 2 actiuni de

mediatizare/ popularizare/
informare privind persoanele cu
dizabilitati.

e Estimare privind necesarul de instruiri/fformari sau alte forme specifice de
pregatire a personalului in vederea imbunatatirii furnizarii asistentei si

serviciilor

in perioada 2019-2021 personalul noilor servicii (CAbR Slatina, CIA Slatina si CIA
Falcoiu) va beneficia de formare in sensul imbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor,
inclusiv prin diseminarea unor exemple bune practici, acestea din urma putand avea loc
si in contextul organizarii unor intalniri de tip peer-review.

in stabilirea tematicii pentru formare se va avea in vedere:
Pentru formarea initiald a persoanelor nou angajate

- Familiarizarea cu legislatia in domeniu (in special standardele specifice serviciilor
furnizate), organizarea sistemului de asistenta, comunicare — se realizeaza o singuré

data, la angajare

Pentru formare continua (personal anqajat prin redistribuire si personal nou anqgajat)

- Instruire/ formare pentru respectarea cerintelor din standardele specifice minime
obligatorii de calitate, respectiv insusirea unor principii privind egalitatea de sanse;
prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz;
respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru autonomia individuala si
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independenta persoanelor cu dizabilitati — o data pe an, pentru toate categoriile de
personal
o Instruire privind respectarea demnitatii si intimitatii beneficiarului
o Instruire privind respectarea drepturilor beneficiarilor
o Instruire cu privire la recunoasterea formelor de neglijare, exploatare,
violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual
o Instruire cu privire la recunoasterea situatiilor/formelor de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante

- Instruire privind prevederile codului de etica — o instruire initiala si ori de céte ori apar
modificari (pentru toate categoriile de personal)

- Acordarea primului ajutor — pentru personalul de ingrijire si asistenta (o instruire/
persoana)

- Instruire cu privire la utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de
acces necesare in activitatea de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive (de
exemplu tehnologiile de scris, jocurile terapeutice etc.) — o instruire initiald si ori de
cate ori apar nevoi (pentru personalul de specialitate si personalul de ingrijire Si
asistenta)

- Metodologii de interventie, practici de lucru specifice fiecarui tip de serviciu — o
instruire initiald si ori de céte ori apar nevoi (pentru personalul de specialitate si
personalul de ingrijire si asistenta)

- Alte teme considerate necesare conform Planului anual de formare

Totodata, in alegerea temelor se va tine cont si rezultatele chestionarelor de satisfactie
aplicate beneficiarilor in fiecare an.

Vor beneficia de instruire/ formare toate persoanele angajate in CIA Slatina, CAbR
Slatina si CIA Falcoiu (personal de conducere, personal de specialitate, personal de
ingrijire si asistenta, personal administrativ).

Pentru eficienta costurilor se are in vedere ca formarea sa fie realizata cu formatori
interni (angajati ai DGASPC Olt care detin certificate de competente recunoscute in
formarea profesionala a adultilor de catre ANC), nefiind astfel necesar un buget
suplimentar.

Exceptie fac instruirile privind utilizarea tehnologiilor asistive care se vor realiza prin
colaborare cu furnizorii echipamentelor sau cu organizatii neguvernamentale
specializate, precum si instruirile privind acordarea primului ajutor care se vor efectua
de furnizori calificati.

e Modalitati de implicare si incurajare a activitatilor de voluntariat

Importanta activitatilor de voluntariat va fi evidentiatd prin actiuni de
mediatizare/popularizare, campanii de informare, distribuire de materiale
publicitare/informative privind persoanele cu dizabilitati precum si prin intermediul
parteneriatelor incheiate cu ONG-urile locale.

In conformitate cu dispozitile Legii voluntariatului nr.78/2014, DGASPC Olt Tsi
manifesta periodic disponibilitatea de a colabora cu voluntari.
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e Alte modalitati de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive i
suportive fata de persoanele adulte cu handicap.

- Tncurajarea participarii persoanelor cu dizabilitati la actiuni organizate in
comunitate (activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate -
spectacole, evenimente, zilele orasului etc)

- Organizarea unor evenimente publice/ spectacole/ expozitii in cadrul carora vor
fi promovate realizari ale persoanelor cu dizabilitati (produse de artizanat,
aptitudini artistice etc.)

Sectiunea VI
Analiza nevoilor la nivelul comunitatii

Analiza nevoilor la nivelul comunitatii se realizeaza anual de catre DGASPC Olt prin
transmiterea catre toate primariile din judet a unui chestionar care include o serie de
itemi vizand structura populatiei, date privind saracia si alti factori de risc pentru copil si
familie, date privind scolarizarea, date privind persoanele cu dizabilitati si persoane
varstnice si structura pe grade de dependenta, precum si o sectiune cu autoevaluarea
problemelor si nevoilor locale, prezentarea serviciilor locale, a programelor in derulare
si proiectelor de viitor.

Conform ultimei evaluari realizate (decembrie 2017-mai 2018), in care au fost
centralizate datele raportate de 86 de localitati (din cele 112 localitati din judetul Olt), se
pot concluziona urmatoarele:

In aria relevantd pentru planul de restructurare, respectiv la nivelul municipiului Slatina
serviciile sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati sunt dezvoltate corespunzator,
nefiind identificate nevoi sau probleme semnificative.

La nivel judetean, au fost retinute ca aspecte semnificative in ceea ce priveste nevoile
persoanelor cu dizabilitati:

- Un numar de 2835 sunt persoane cu dizabilitati cu un grad mare de dependenta;
dintre acestea, majoritatea beneficiaza de sprijinul familiei/ rudelor/ vecinilor, iar 18
sunt persoane cu dizabilitati singure fara sprijin, iar 34 sunt persoane cu dizabilitati
care locuiesc cu familia dar nu beneficiaza de sprijinul acesteia. Nu au fost identificate
localitati cu numar mare de persoane cu dizabilitati dependente fara sprijin.

- Un numar de 2693 sunt persoane cu dizabilitati cu autonomie personala dar care au
nevoie de sprijin in derularea activitatilor cotidiene; dintre acestea, 228 sunt persoane
cu dizabilitati singure fara sprijin, iar 105 sunt persoane cu dizabilitati care locuiesc
cu familia dar nu beneficiaza de sprijinul acesteia. Localitatile care necesita atentie
sunt: Balteni, Gostavatu, Grojdibodu, Gura Padinii, Osica de Sus, Rusanesti, Schitu,
Stoicanesti, Serbanesti, Stefan cel Mare, Tia Mare (niciuna dintre aceste localitati nu
este relevanta ca localizare pentru aria de derulare a procesului de restructurare).

In urma evaluarii nevoilor locale, recomandarile formulate in domeniul asistentei
persoanelor cu dizabilitati au vizat:

32



» Analizarea situatiei persoanelor cu dizabilitati dependente care nu beneficiaza de
sprijin, monitorizarea lor si identificarea unor solutii pentru sprijinirea acestora
(asistenti personali/ ingrijire la domiciliu cu voluntari/ alte persoane etc.)

> In localitstile unde au fost semnalate cazuri de persoane cu dizabilititi singure
si/sau persoane cu dizabilitati care locuiesc cu familia, dar nu beneficiaza de
sprijinul acesteia s-a recomandat monitorizarea acestor persoane, precum Si
consilierea familiei pentru asumarea de responsabilitat,i.

Sectiunea VI
Masuri si actiuni de prevenire a (re)institutionalizarii

e Prezentarea modalitatilor de actiune

In ceea ce priveste persoanele neinstitutionalizate, prevenirea institutionalizarii se
asigura prin:
- Comunicarea cu primaria de domiciliu in vederea identificarii de solutii alternative
- Consilierea membrilor familiei cu privire la efectele institutionalizarii
- Consilierea membrilor familiei cu privire la prestatiile sociale la care au dreptul si
la faptul ca acestea se sisteaza pe perioada institutionalizarii
- Asigurarea accesului (acolo unde este posibil) la serviciile alternative/ de zi din
comunitate (centre de zi, centre medico-sociale, centre de recuperare).

in ceea ce priveste persoanele care vor fi reintegrate/ integrate in familie/ comunitate,
procesul de reintegrare va fi riguros planificat si adaptat situatiei fiecarei persoane in
parte. Astfel, pe langa o pregatire adecvata a beneficiarului si familiei acestuia, se va
asigura si monitorizarea acestora pe o perioada de minim 6 luni (in acest sens
colaborandu-se si cu autoritatea locala). De asemenea, in masura in care este
posibil, se vor oferi servicii de sprijin alternative.

Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate

Beneficiarii reintegrati vor fi inscrisi la medicul de familie din comunitate si beneficia
de servicii medicale, servicii de asistenta si sprijin pentru integrare sociala si
profesionala, dupa caz (asistent social, AJOFM).

De asemenea, se va asigura o promovare adecvata si se va facilita accesul catre
serviciile sociale alternative la institutionalizare (atat in municipiul Slatina, cat si la
nivel judetean):

- Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Slatina

- Centrul de servicii de recuperarea neuromotorie de tip ambulatoriu Slatina

- Centrul de zi pentru persoane cu deficiente de auz Slatina

- Centrul medico-social Caracal
- Centrul medico-social Corabia
- Centrul de servicii de recuperarea neuromotorie de tip ambulatoriu Corabia

in plus, din anul 2020 DGASPC Olt intentioneaza s& demareze si activitati pentru
constituirea unei retele de asistentd personali profesionisti, in conformitate cu
Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale.
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o Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat
beneficiarul

Familia fiecarui beneficiar si/sau alte persoane fata de care beneficiarul a dezvoltat
legaturi de atasament vor fi informate cu privire la noul serviciu in care a fost
transferat si vor fi incurajati sa mentina legaturile cu acesta.

Pe de altéd parte, beneficiarii, la randul lor, vor fi consiliati/sprijiniti Tn vederea
mentinerii legaturii cu familia/reprezentantul legal, prieteni etc. prin vizite, convorbiri
telefonice si corespondenta.

Managerul de caz va stabili si mentine relatii cu serviciul social in care a fost transferat
beneficiarul pentru asigurarea schimbului de informatii necesare in procesul de
acordare de servicii adaptate nevoilor individuale specifice fiecaruia, activitatile
specifice de sprijin si consiliere a beneficiarilor urmand a fi realizate de catre
personalul de specialitate, conform planului personalizat.

e Consolidarea colaborarii cu autoritatile publice locale, cu organizatiile
neguvernamentale etc.

Se va colabora in mod direct cu autoritatile locale de la domiciliul beneficiarului, atat
pentru a pregati reintegrarea, cat si pentru a asigura accesul la servicii de sprijin
(daca este posibil) si pentru a participa la monitorizarea procesului de reintegrare.

Sectiunea VIlI
Evaluarea interna/externa a procesului de restructurare, modalitati de corectare
a disfunctionalitatilor

Directorul General al DGASPC OIt va nominaliza prin dispozitie persoanele
responsabile de monitorizarea procesului de restructurare.

Persoanele desemnate vor intocmi trimestrial rapoarte de evaluare a progreselor si a
nerealizarilor fiind propuse masuri de corectare a disfunctionalitatilor.

Rapoartele de evaluare se aduc la cunostintd conducerii DGASPC Olt. Daca este cazul,
conducerea DGASPC OIt va dispune masurile necesare pentru eliminarea
disfunctionalitatilor si/sau actualizarea Planului de restructurare.

Evaluarea externa va fi asigurata de ANPD.
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Sectiunea IX
Monitorizarea procesului de restructurare

Monitorizarea procesului de restructurare se realizeaza de catre ANPD, conform
procedurilor si instrumentelor proprii.

Sef serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE
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Anexa nr.2 la Proiectul de Hotérare al Consiliului Judetean OIlt Nr. 38/20.02.2020

PLAN RESTRUCTURARE
Centrul de ingrijire si asistenta Corabia

Sectiunea |
PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP
VECHI

Denumirea centrului: Centrul de ingrijire si Asistenta Corabia

Cod serviciu social: 8790 CR-D-I

Adresa: str. Bibescu Voda nr.40A, orasul Corabia, judetul Olt

Date contact: telefon 0349883804; e-mail cspacorabia@yahoo.com

Scurt istoric

o Anul fondarii/ infiintarii:
Centrul de ingrijire si Asistenta Corabia din cadrul Complexului Servicii Persoane
Adulte Corabia este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.
75/30.08.2007, cu avizul ANPD nr.9793/28.08.2007 si functioneaza in cadrul
DGASPC OLT, in regim de componenta functionala a acesteia, fara personalitate
juridica.

o Evolutia in timp a destinatiei:
Centrul a fost infiintat in anul 2007 prin HCJ Olt nr. 75/30.08.2007 si a functionat
in cladirea P+4 din Str. Bibescu Voda 40 A, imobil din domeniul public al
Judetului Olt dat in administrarea DGASPC Olt, prin HCJ nr. 138/29.10.2009,
avand o capacitate de 40 de locuri.
Din anul 2016 centrul si-a marit capacitatea de la 40 la 60 de locuri si
functioneaza in cladirile P+4 si P+1, de la aceeasi adresa, Str. Bibescu Voda nr.
40 A, conform HCJ Olt nr. 88/26.05.2016, cu avizul ANPD nr.4965/25.05.2016.
Centrul de ingrijire si Asistenta isi desfasoard activitatea in baza Licentei de
functionare seria LF nr. 0001481 emisa de MMFPSPV la data de 31.07.2017,
cod 8790 CR-D-l, avand o capacitate aprobata de 60 de locuri si ocupata cu
doar 41 de beneficiari.
Inca de la infiintare, adica din anul 2009, hrana beneficiarilor este pregatita la
bucataria din Str. Bibescu Voda nr. 5, imobil care a apartinut Consiliului Judetean

Olt, iar din anul 2013 apartine Consiliului Local Corabia, fiind dat in administrarea
DGASPC OLT prin mai multe hotarari succesive ale consiliul local.

Organizare (in structura/ subordinea): Serviciul social ,Centrul de ingrijire si
asistenta” din cadrul Complexului Servicii Persoane Adulte Corabia este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Socialda si Protectia

Copilului Olt.

Situatia juridica a cladirii: apartine Domeniului Public Olt, iar prin Hotararea CJ Olt
nr. 179/17.12.2015 a fost reiteratd trecerea din administrarea CJ OIt in
administrarea DGASPC Olt, cu mentiunea ca titularul dreptului de administrare
poate sa posede, sa foloseasca bunul si sa dispuna de acesta.

Capacitate aprobata si existenta: 60 locuri
Numar de beneficiari la data de 30.09.2018: 41 beneficiari

Conditii de cazare



o Numar camere/ dormitoare: 21
o Numar paturi in camera/ dormitor: 1/2/3 paturi pe camera
o Numar grupuri sanitare: 16 din care:
- Numar grupuri sanitare beneficiari : 12 (femei: 6; barbati: 6)

- Numar grupuri sanitare personal: 4

¢ Conditii de admitere:

o cine refera spre centru: Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap OIlt, prin emiterea unei decizii, in baza raportului intocmit in acest
sens de catre Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu
dizabilitati, asistenta persoane vérstnice si monitorizare servicii sociale, in baza
unei Proceduri de admitere stabilite la nivelul DGASPC Olt.

o documentatia necesara pentru admitere

A. Persoana cu handicap — solicitantul serviciului social:

cerere de admitere din partea solicitantului sau familiei/ reprezentantului legal
ori primariei, dupa caz; in situatia reprezentantilor legali se va atasa si copie
a dispozitiei de curator/ tutore;

ancheta sociala intocmita conform Anexei nr.6 la HG nr.430/2008;

actul eliberat de serviciu specializat al primariei, in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca
acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in
cadrul altor servicii din comunitate;

copii de pe actele de identitate si de stare civila ale persoanei cu handicap:
carte/ buletin de identitate, certificat de nastere si certificat de casatorie;

copii de pe documentele doveditoare ale situatiei locative: actul de
proprietate, actul de vanzare-cumparare, titlul de proprietate etc.;

adeverinta de venit de la administratia finantelor publice de care apartine;
adeverinta cu veniturile realizate de la primaria in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta;

ultimul talon de pensie al persoanei cu handicap, daca este cazul;

declaratie pe propria raspundere a persoanei cu handicap care solicita
admiterea ca nu are venituri si nu are familie/ sustinatori legali, legalizata,
daca este cazul,

adeverinta medicala de la medicul de familie din care sa rezulte diagnosticul
si ca nu sufera de boli infecto-contagioase;

analize medicale: hemoleucograma, VSH, examen sumar urina, glicemie,
uree sanguina, colesterol si transaminaze;

certificatul de incadrare in grad de handicap valabil;

. Membrii familiei persoanei cu handicap, respectiv sot/ sotie, copii, parinti,

nepoti, dupa caz:

copii de pe actele de identitate si de stare civila pentru fiecare membru al
familiei: carte/ buletin de identitate, certificat de nastere si certificat de
casatorie, certificat de deces, altele;

adeverinta de venit de la administratia finantelor publice de care apartine;
adeverinte cu veniturile nete provenind din salarii si din alte drepturi salariale
sau talon de pensie, dupa caz;

alte acte doveditoare privind veniturile lunare ale familiei sau venitul lunar al
persoanei cu handicap, inclusiv cele care provin din drepturi de asigurari
sociale de stat, ajutor de somaj, indemnizatii, alocatii si ajutoare cu caracter
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o

permanent, venituri obtinute din activitati agricole, mestesugaresti, din
exercitarea meseriilor, din vanzari si inchirieri de locuinte si terenuri, din
prestari de servicii, precum si orice alte venituri realizate sau declaratie pe
propria raspundere din care sa rezulte ca nu are venituri, legalizata; Nota: se
iau Tn considerare toate veniturile pe care membrii familiei persoanei cu
handicap le realizeaza;

» documente doveditoare privind obligatii legale de intretinere, daca este cazul;

» declaratie notariala prin care se obliga sa suporte diferenta la plata
contributiei lunare de intretinere si cheltuielile de inmormantare, precum si
ca, in termen de maxim 15 zile, va depune la DGASPC Olt documentele care
atrag dupa sine modificarea cuantumului venitului net lunar al familiei sau,
dupa caz, al persoanei singure;

= dosar cu sina.

durata minima/maxima de solutionare a unei cereri de admitere

Comisia de evaluare verifica cererea de admitere si documentele depuse la
dosar si solutioneaza cererea in termen de 15 zile lucratoare de la data
inregistrarii dosarului.

Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta
comisiei de evaluare si se comunica prin posta, cu confirmare de primire,
persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
redactarii.

e Dinamica beneficiarilor in perioada 01.01.2018 — 01.09.2018

o

@)

Intrari: 1

lesiri: 1 si motivul iesirii - reintegrare

o Descrierea locatiei din punct de vedere al integrarii in comunitate

@)

o

pozitionare in comunitate:

Centrul este pozitionat in vecinatatea Colegiului Tehnic Danubius, la
aproximativ 2 km de centrul orasului, adica maximum 15 minute de mers pe jos,
cu acces la una din strazile principale ale orasului - Str. Bucuresti, care face
legatura cu toate arterele principale ale orasului si care conduc spre
principalele institutii: Primaria Corabia, Consiliul Local Corabia, Casa de Cultura
Corabia, Piata Independentei, Centrul Medico-Social, Spitalul Orasenesc
Corabia, Parcul orasului, Stadion ,, San Siro” , Sala de sport, Catedrala Sf. loan
Botezatorul, Politia orasului.

proximitatea fata de caile de acces si mijloacele de transport:

Centrul se afla in proximitatea imediata a mai multor cai de acces. Orasul nu
dispune de mijloace de transport in comun, dar centrul are in dotare un
autoturism marca Logan MCYV fabricat in 2017.

distanta fata de orasul cel mai apropiat (daca este cazul): nu este cazul.

e Descrierea relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu
handicap asistate in centru beneficiaza de servicile din comunitate (spital,
policlinica, dispensar, scoala, frizerie/coafura, biserica etc.):

Beneficiarii centrului sunt parte a comunitatii, participdnd pe deplin in societate

n

conditii de egalitate, fara discriminare. Rezidentii duc o viata demna si implinita in
cadrul comunitatii. In acest sens ei sunt implicati activ in viata publica a comunitatii,



participand la toate evenimentele publice, culturale, sportive, de timp liber si
recreativ.

Toti beneficiarii centrului sunt inscrisi la medicul de familie, beneficiaza de
consultatii in ambulatoriul de specialitate al Spitalului Orasenesc Corabia, iar la
nevoie de internari in sectiile spitalului. De asemenea, beneficiarii sunt consultati Si
tratati in cabinete stomatologice si oftalmologice. Atunci cand este nevoie
beneficiarii sunt consultati si tratati inclusiv in cabinete medicale din Spitalul
Municipal Caracal, Spitalul Judetean de Urgenta Slatina, precum si in cabinete
private din Municipiul Craiova.

Beneficiarii participa la slujbe religioase oficiate in bisericile din oras, dar si la cele
oficiate Tn incinta centrului de catre preotul paroh al bisericii unde este arondat
Centrul.

De asemenea, beneficiarilor li se asigura participarea in conditii de egalitate la vot.

e Descriere din punctul de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare:

o spatii adaptate:

Spatiile in care se desfasoara activitatea sunt sigure, accesibile, functionale,
confortabile, igienizate si curat intretinute. Centrul este dotat cu un telefon mobil,
centrala termica proprie, instalatii de aer conditionat, mobilier adecvat, iluminat din
plafon, curte interioara.

Centrul de ingrijire si Asistentd detine spatii comune suficiente si adaptate
pentru realizarea activitatilor zilnice, in acest sens detinem spatii adecvate pentru
activitati in aer liber.

Spatiile comune sunt amenajate si dotate astfel incat sa permita accesul tuturor
beneficiarilor. Spatile comune asigura conditii de confort si siguranta, detinem o
camera de odihna/socializare pe timp de zi ( dotata cu fotolii, canapea, tv, radio,
internet, etc.) si de asemenea punem la dispozitia beneficiarilor o camera pentru viata
intima.

Pentru siguranta beneficiarilor centrul are in dotare sistem de monitorizare
video amplasat in spatiile interioare comune, la intrarea in centru si in curtea acestuia.

Centrul de Ingrijire si Asistentd faciliteaza repausul in aer liber al beneficiarilor.

Referitor la spatiile exterioare, acestea sunt amenajate si dotate astfel incat sa
ofere sigurantad beneficiarilor. Echipamentele si materialele utilizate la amenajarea
spatiilor exterioare sunt concepute si mentinute intr-o stare corespunzatoare, astfel
incat sa fie evitatd producerea de accidente (alunecari, caderi, plagi intepate sau
taiate etc.).

Toate spatile sunt amenajate astfel incat sa previna riscul de accidente;
ferestrele sunt securizate. Desi centrul este dotat cu lift, spatiile dintre etaje, pe casa
scarii sunt prevazute cu plasa de sigurantd pentru a evita prabusirea in gol a
beneficiarilor.

o spatii neadaptate: Nu este cazul,

o specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor care utilizeaza fotoliu rulant
sau prezinta deficiente senzoriale: Nu este cazul, nu exista beneficiari care
utilizeaza fotoliul rulant.

e Date statistice referitoare la beneficiari:
o grupe de varsta:
= 18-19 ani: 3 beneficiari;
= 20-24 ani: 9 beneficiari;
= 25-29 ani: 9 beneficiari;
= 30-34 ani: 10 beneficiari;
= 35-39 ani: 4 beneficiari;




= 40-44 ani
= 45-49 ani
= 50-54 ani
= 55-59 ani
= 60-64 ani
= 65-69 ani
= 70-74 ani
= 75-79 ani
= 80-84 ani

= 85 ani si peste: 0 beneficiari.

: 4 beneficiari;
: 1 beneficiari;
: 0 beneficiari;
: 0 beneficiari;
: 1 beneficiari;
: 0 beneficiari;
: 0 beneficiari;
: 0 beneficiari;
: 0 beneficiari;

o sex: 24 —feminin; 17 — masculin.

o drade si tipuri de handicap:

Nr. Tipul de Fizic | Somatic | Auditiv | Vizual | Mintal | Psihic | Asociat | Total
crt. handicap
Gradul d
handicap
1. Gradul | 0 0 0 0 15 0 5 20
2. Gradul Il 0 0 0 0 17 1 2 20
3. Gradul 111 0 0 0 0 0 0
4. Gradul IV 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Total 0 0 0 0 33 1 7 41
o provenienta (din judet sau din alte judete): 39 beneficiari din judetul Olt si 2

beneficiari din judetul Vélcea.

o Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari:

numar de internari si/sau de consultati medicale pe parcursul anului 2018
pentru boli cronice si psihiatrice - 89 si detaliere:

o

Tip interventii Psihiatrice Boli cronice HIV/ Boli | Altele
SIDA rare | (specificati)

Numar beneficiari pe tip | 36 beneficiari | 8 beneficiari

de interventie in

perioada 01.01.2018 —

30.09.2018.

Numar de interventii in | 3 internari

perioada 01.01.2018 — | 73 interventii | 13 interventii

30.09.2018.

o numar de beneficiari din perioada 1 ianuarie-31 august 2018 pentru care s-a

depasit perioada de 90 de zile de spitalizare in unitati spitalicesti pentru tratarea
bolilor cronice, in spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte
specialitati: Nu este cazul.

situatia medicamentelor din punctul de vedere al frecventei cu care se schimba
medicatia: Medicatia cronicd a beneficiarilor este recomandatd numai de
medicii specialisti prin scrisori medicale cu valabilitate de 3 sau 6 luni si
eliberate pe baza retetelor intocmite lunar de medicul de familie. Modificarea
medicatiei se impune in cazul schimbarilor apérute in starea de sanétate, prin
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complicatii ale patologiei existente sau in cazul evolutiei nefavorabile a bolii
cronice.

e Prezentarea structurii de personal si a calificarii acestuia (numar personal de
specialitate, numar personal de asistentd si fingrijire, numar personal de
intretinere/administrativ)

La data de 30.09.2018:

Total 60 normat/ 56 ocupat, din care:
o Personal conducere 1normat/ 1 ocupat
o Personal de specialitate 4 normat/ 3 ocupat, din care (detaliere):
= Psiholog 1 normat/ 1 ocupat
= Asistent social 1 normat/ 1 ocupat
= Medic 1 normat/ O ocupat
= Instructor de ergoterapie 1 normat/ 1 ocupat
o Personal ingrijire si asistentd 35 normat/ 33 ocupat, din care (detaliere):
= Asistent medical 14 normat/ 14 ocupat
= |nfirmiere 21 normat/ 19 ocupat
o Personal intretinere/ administrativ. 20 normat/ 19 ocupat, din care
(detaliere):
= Administrator 1 normat/ 1 ocupat
= Functionar 1 normat/ 1 ocupat
= Magaziner 1 normat/ 1 ocupat
= Ingrijitor 4 normat/ 4 ocupat
= Spalatoreasa 3 normat/ 3 ocupat
= Muncitor calificat 10 normat/ 9 ocupat

e Prezentarea tipurilor de instruiri/formari care au fost realizate in perioada

2017-2018 si numarul personalului care a beneficiat:

o 2017: 1- Sef centru, Certificat de participare la Programul de formare
continua/perfectionare  Managementul serviciilor sociale - desfasurat in
perioada 25-27 mai 2017 de Centrul de Formare Continua si Evaluarea
Competentelor in Asistenta Sociala.

o 2018: nu este cazul.

Sectiunea Il
EVALUAREA BENEFICIARILOR DIN CENTRUL
REZIDENTIAL DE TIP VECHI

» Organizarea si desfasurarea evaluarii nevoilor specifice ale persoanelor
adulte cu handicap din centrul rezidential de tip vechi

In perioada 21.11.2018 — 03.12.2018 la nivelul CIA Corabia s-a desfasurat procesul
de evaluare a nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap. Prin Dispozitia
Directorului General al DGASPC Olt nr.16.203/20.11.2018 a fost desemnata echipa
de evaluare formata din 5 membrii, salariati ai Centrului, respectiv: 1 asistent social,
1 psiholog si 3 asistenti medicali.

Echipa s-a intalnit intr-o sedinta pregatitoare in care a fost analizata fisa de
evaluare, au fost stabilite optiunile de intrebare/raspuns, a fost ales spatiul in care
isi vor desfasura activitatea, beneficiarii care vor fi evaluati de catre echipa de
evaluare, tinand cont de nevoile si sensibilitatile acestora precum si instrumentele
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pe care le vor utiliza in evaluare (dosarul personal al beneficiarului, acte medicale,
coli si instrumente de scris, culori, hartie colorata, un ceas de mana, bani sub
diferite forme si valori, haine etc.). Totodata, pentru beneficiarii care au desemnat
cate un reprezentant legal, s-au facut demersuri pentru contactarea acestora
(transmiterea unei informari), stabilindu-se perioada si ora cand se vor intalni
pentru completarea fisei de evaluare. In cazul apartinatorilor care nu au putut fi
prezenti la evaluare s-au obtinut acordurile scrise pentru completarea fisei de
evaluare de catre echipa.

Tinand cont de faptul ca procesul de evaluare poate genera neliniste si ingrijorare in
randul beneficiarilor, dar si a apartinatorilor, membrii echipei de evaluare au
explicat participantilor la evaluare scopul acestui demers si consecintele lui,
conform Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoane cu handicap.

Procesul de evaluare s-a derulat conform metodologiei stabilite, prin aplicarea fisei
de evaluare a beneficiarului si a avut ca scop:

» ldentificarea nevoilor speciale de abilitare/reabilitare, recuperare fizica, a nevoii
de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de viatad independenta si integrare,
de asistenta si ingrijire, interesele vocationale si abilitatile lucrative.

> Stabilirea serviciilor specifice de care are nevoie fiecare beneficiar si propuneri
privind integrarea/reintegrarea in familie.

Au fost evaluati 41 de beneficiari, din care pentru 10 beneficiari a fost analizata si
posibilitatea reintegrarii in familie, anchetele sociale efectuate la domiciliul parintilor
relevand insa ca nu sunt indeplinite conditiile necesare pentru luarea unei astfel de
masuri.

prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare

In ceea ce priveste evaluarea nevoii de sprijin, in urma aplicarii individuale a fisei de
evaluare, utilizand itemii continuu, regulat, secvential, minim si deloc a caror
semnificatie este precizatd in preambulul fisei de evaluare, au fost obtinute
performante minime, respectiv itemul ,continuu” pentru 18 respondenti. Pentru
ceilalti beneficiari nevoia de sprijin a fost incadratéd la itemul ,secvential” (13
persoane) si ,minim” (10 persoane).

In_ceea ce priveste dorinta personald privind locul unde si-ar dori s& locuiasca,
numai 2 au raspuns ,acasa’, 7 beneficiari ,nu stiu’(nu a raspuns), iar 32 vor sa
ramana in CIA. Totodata, au fost efectuate in regim de urgenta anchete sociale la
domiciliul parintilor pentru 10 beneficiari, cu scopul de a evalua posibilitatea
integrarii in familie. In urma anchetelor sociale a reiesit faptul ca integrarea
beneficiarilor in familiei nu este posibila.

Complexitatea nevoilor:

In urma evaluarii s-a constatat faptul c toti rezidentii CIA Corabia sunt persoane cu
nevoi speciale, complexe, medicale, de ingrijire, asistentd si recuperare care
necesita servicii continue de ingrijire personala, tratament medicamentos,
recuperare specifica si activitati de abilitare/reabilitare (care pot fi acordate in cadrul
CSRNA Corabia) in vederea dezvoltarii potentialului personal astfel incat, pentru
toti beneficiarii, a fost propusa continuarea acordarii serviciilor in cadrul CIA
Corabia.



Datele si informatiile obtinute in cursul procesului de evaluare au fost prelucrate de
echipa de lucru compusa din 5 membri ai echipei de evaluare si 2 membri din
randul personalului DGASPC Olt.

sintetizarea concluziilor evaluarii in vederea realizarii planificarii etapelor de
restructurare pentru perioada 2019-2021.

Pornind de la nevoile individuale ale beneficiarilor evaluati, concluziile raportului
sintetic privind masurile, activitatile si serviciile relevante pentru planul de
restructurare arata ca toti beneficiarii evaluati necesitad acordarea de servicii de tip
rezidential, dupa cum urmeaza:

Servicii specifice unui Centru de ingrijire si asistenta pentru 41 de beneficiari

Caracteristicile Si
nevoile beneficiarilor

Cei 41 de beneficiari necesita ingriire si asistenta
personala, supravegherea starii de sanatate si tratament
medicamentos, comunicare/ socializare, suport afectiv si nu
in ultimul rand, recuperare specificda si activitati de
abilitare/reabilitare.

Evaluarea nevoii de sprijin: ,continuu” pentru 18
beneficiari, ,secvential” pentru 13 beneficiari si ,minim”
pentru 10 beneficiari.

Activitati si  servicii
necesare

Activitati si servicii recomandate:

- ingrijire si asistenta (activitati de asistenta si sprijin
pentru ingrijire personala — Tmbracat/dezbracat, igiena
zilnica, transfer si mobilizare, administrare medicamente
etc.) — cu preponderenta

- Informare si consiliere sociala

- Consiliere psihologica

- Consolidare/  dezvoltare  deprinderi ~ (activitati  de
autogospodarire, activitati specifice pentru mentinerea/
dezvoltarea abilitatilor cognitive, fizice si motorii, de auto-
ingrijire, de autoservire, de comunicare)

- Integrare si participare sociald si civica (activitati de
socializare, activitati recreative, participare la evenimente
din comunitate)

- Abilitare si reabilitare (terapie ocupationald, activitati de
psihoterapie, ergoterapie, kinetoterapie, masaj etc.)

- Educatie/ pregatire pentru munca (sprijin  pentru
dezvoltarea de abilitati practice, activitati gospodaresti,
activitati lucrative)

- Asistenta si suport pentru luarea unei decizii

Masuri propuse

- Reducerea capacitatii CIA Corabia la 50 de locuri si
restructurarea centrului. Asigurarea serviciilor pentru cei
41 de beneficiari identificati.




Sectiunea Il
Actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atat servicii
specifice pentru persoanele adulte cu handicap, cat si transferul etapizat al
acestora in alte tipuri de servicii

o descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este
centrata pe nevoile specifice ale persoanelor cu handicap

Finalitatea procesului de restructurare trebuie sa fie un raspuns integrator pentru
nevoile speciale ale beneficiarilor. Primul pas in realizarea acestui deziderat a fost
cunoasterea nevoilor speciale ale beneficiarilor prin aplicarea fisei de evaluare. ina
doua etapa, in functie de nevoile identificate la nivelul fiecarui beneficiari au fost
propuse activitati/servicii de sprijin Tncadrate intru-un plan individual de interventie.
In a treia etapa s-a analizat daca activitatile/serviciile de sprijin propuse pentru
fiecare beneficiar pot fi acordate la nivelul CIA Corabia.

Astfel, conform evaluarii realizate, in cadrul procesului de restructurare sunt
propuse masuri Si servicii centrate pe nevoile specifice identificate, respectiv:
continuarea acordarii serviciilor pentru toti beneficiarii in cadrul acestui centru a
carui capacitate va fi redusa insa la 50 de locuri.

e completarea de catre echipa multidisciplinara a centrului rezidential de tip
vechi a planului individual de interventie cu obiectivul referitor la transferul/la
acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea
fisei de evaluare;

Avand in vedere propunerea echipei de evaluare, respectiv continuarea acordarii
serviciilor sociale in cadrul centrului pentru toti beneficiarii evaluati, echipa
multidisciplinara de la nivelul CIA Corabia a asigurat transpunerea acesteia si in
cadrul planului individual de interventie, pentru fiecare beneficiar.

e asigurarea de catre personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential
de tip vechi a activitatilor si serviciilor in baza planului individual de
interventie completat.

Implementarea, monitorizarea si, dupa caz, revizuirea planului individual de
interventie se va asigura de catre personalul angajat al CIA Corabia pe intreaga
durata a procesului de restructurare, existand resursele umane si materiale minime
necesare in acest sens (psiholog, asistent social, instructor de ergoterapie,
asistente medicale, infirmiere, spatii adecvate pentru activitatile specifice).

Sectiunea IV

Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si
umane, pentru perioada 2019-2021, si a modalitatilor de implementare in
corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau
rezidential, masurilor preventive nou-infiintate/dezvoltate in comunitate

e Realizarea listei de prioritati, a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate in
considerare in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului
sintetic obtinut Tn urma prelucrarii datelor din evaluarea beneficiarilor;

Dupa prelucrarea datelor din evaluarea beneficiarilor precum si dupa o analiza care
a vizat situatia Centrului ca atare (cladire, capacitate, locatie, amenajari etc.) a
rezultat necesitatea reducerii capacitatii acestuia de la 60 de locuri la 50 de locuri.
in aplicarea acestei masuri estimam c& nu vor fi intampinate probleme deosebite
deoarece in prezent numarul beneficiarilor este de 41, fiind suficiente in acest sens
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derularea unor actiuni de ordin administrativ a caror finalitate va consta in
aprobarea unui nou regulament de organizare si functionare a Centrului,
organigrama si stat de functii, prin Hotarare a Consiliului Judetean OlL.

Lista de prioritdti a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate in considerare
(Analiza SWOT)

OPORTUNITATI PROBLEME
(Aspecte benefice atingerii (Aspecte care pun in pericol
obiectivelor) atingerea obiectivelor)
Puncte Tari (S) Puncte Slabe (W)
- existenta cladirii pentru CIA Corabia; - reticenta din partea beneficiarilor

- existenta unei ponderi semnificative de | - reticenta din partea personalului
personalul calificat

- existenta formatorilor interni (angajati ai
DGASPC Olt care detin competente
recunoscute in formarea profesionala a
adultilor),

- existenta la nivelul DGASPC Olt a
personalului calificat in implementarea,
coordonarea metodologica, organizare,
evaluare, control si monitorizare a
serviciilor nou create sau dezvoltate.

Sursa interna
(organizatia)

Oportunitati (O) Amenintari (T)

- constituirea unei retele de asistenti | - intarzieri Tn  obtinerea  diferitelor
personali profesionisti incepand cu anul avize/autorizari necesare implementarii
2020, conform Strategiei DGASPC Olt procesului de restructurare;

- infiintarea, incepand cu anul 2020, a | - incidenta unui numar crescut de
unor locuinte protejate in spatii solicitari de admitere/intrari in sistem

adecvate existente la nivelul DGASPC
Olt care pot fi disponibilizate

- 0 buna colaborare cu CJ OLT (ex:
aprobarea prin HCJ Olt a Planului anual
de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul CJ
OLT pentru anul 2019 — in care au fost
incluse si costurile infiintarii de noi

Sursa externa
(mediul extern)

servicii sociale pentru
restructurarea/reorganizarea  centrelor
de tip vechi)

e Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019-2021

Solutii propuse pentru realizarea procesului de restructurare, conform nevoilor
identificate Tn urma evaluarii beneficiarilor:

- Restructurarea Centrului de ingrijire si asistenta Corabia, prin reducerea
capacitatii la 50 de locuri, in care se vor asigura servicii celor 41 de persoane
cu recomandare servicii intr-un CIA (persoane care pot beneficia si de

programele de recuperare realizata cu personal si echipament de specialitate in
cadrul CSRNA Corabia).

Se va asigura astfel reducerea capacitatii actualului centru de la 60 la 50 de locuri,
concomitent cu asigurarea (din resurse proprii, de catre personalul angajat) a
activitatilor si serviciilor corespunzatoare nevoilor identificate in urma evaluarii.

in fiecare dintre cele 21 de dormitoare ale Centrului vor fi amplasate maxim 3
paturi (21 dormitoare x 3 paturi > 50), fiecare dormitor asiguréand o suprafata de
cel putin 6 mp pentru fiecare beneficiar, respectiv 8 mp pentru cel ce utilizeaza
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fotoliu rulant. De asemenea, in conditiile existentei a 12 grupuri sanitare pentru
beneficiari (6 — femei, 6 — barbati) este respectata cerinta standardelor minime de
calitate, conform careia Centrul trebuie sa asigure un grup sanitar la maxim 6

persoane.

in urma procesului de restructurare se va asigura gdzduirea beneficiarilor in
conditii de confort, siguranta si igiena fiind respectate standardele specifice minime
de calitate aplicabile, cu precizarea suplimentara ca nu vor fi necesare lucrari de

recompartimentare/ reamenajare a unor incaperi.

Plan implementare:

ACTIVITATI:

TRIM

2019

TRIM | TRIM | TRIM

2019 | 2019
2019

TRIM

2020

TRIM

2020

TRIM
1l
2020

TRIM

2020

TRIM | TRIM | TRIM
12021 1] ]
2021 | 2021

TRIM

2021

Avizarea si aprobarea planului de | X

restructurare

Infiintarea CIA Corabia cu o
capacitate de 50 de locuri (prin
reducerea capacitatii Centrului)

Revizuirea PP pentru 41 de
persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIA Corabia
restructurat

Desfasurarea de activitati in CIA | X

Corabia in vederea
mentinerii/dezvoltarii

potentialului  personal pentru 41
persoane cu dizabilitdti care vor fi
transferate

Angajarea personalului (redistribuire/
recrutare prin concurs)

Acreditarea CIA Corabia restructurat

Transferul celor 41 de beneficiari in
CIA Corabia restructurat

Desfasurarea de activitati in CIA
Corabia restructurat conform PP
revizuit in vederea
mentinerii/dezvoltarii

potentialului  personal pentru 41
persoane cu dizabilitati.

Monitorizarea celor 41 de beneficiari
transferati in CIA Corabia
restructurat.

Evaluarea interna/ externa a
procesului de restructurare

Monitorizarea planului de
restructurare

Se estimeaza ca procesul de restructurare se va finaliza in trimestrul [l 2020, prin
parcurgerea urmatoarelor etape:

Etape planificate

Actiuni necesare

Termen de

de restructurare

- Obtinerea avizului ANPD

realizare
Avizarea si - Transmiterea  documentatiei  catre | Trimestrul I
aprobarea planului ANPD 2019 —

Trimestrul IV
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- Transmiterea  documentatiei  catre | 2019
Consiliul Judetean Olt
- Emiterea hotararii de aprobare a
planului
Infiintarea CIA - Realizarea documentatiei necesare | Trimestrul I
Corabiacu o pentru aprobarea noului regulament de | 2020
capacitate de 50 de organizare si functionare, organigrama
locuri (prin reducerea | si stat de functii si transmiterea catre CJ
capacitatii Centrului) Olt
- Emiterea hotararii CJ Olt.
Revizuirea PP pentru -In cadrul elaborarii si revizuirii PP, | Trimestrul
41 de persoane cu echipa multidisciplinara implica | 11 2019
dizabilitati care vor fi beneficiarul, ascultd si tine cont de | Trimestrul
transferate in CIA opinia acestuia; IV 2019
Corabia restructurat | - PP cuprinde cel putin 4 activitati dintre
cele desfasurate de CR.
Desfasurarea de -Managerul de caz coordoneaza, | Trimestrul |
activitati in CIA monitorizeaza si evalueaza | 2019 —

Corabia in vederea
mentinerii/dezvoltarii
potentialului personal
pentru 41 persoane
cu dizabilitati care
vor fi transferate

implementarea PP a beneficiarului;

- Evolutia situatiei/progreselor
beneficiarilor este discutata lunar, in
intalnirea de echipa cu managerul de
caz care completeaza Fisa de
monitorizare.

Trimestrul IV
2019

Angajarea - Redistribuire personal din alte centre | Trimestrul |
personalului supuse restructurarii/reorganizarii; 2020
(redistribuire/ - Organizare concurs.
recrutare prin
concurs)
Acreditarea CIA - Intocmirea si depunerea dosarului de | Trimestrul
Corabia restructurat acreditare conform prevederilor Legii | | 2020
197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale
Transferul celor 41 - Revizuirea planurilor personalizate Trimestrul
de beneficiari in CIA pentru cele 41 de persoane cu | 2020

Corabia restructurat

dizabilitati care vor fi transferate in CIA
Corabia restructurat, cu activitatile
specifice nevoilor identificate, In
conformitate cu Modulul IV, Standardele
1-15 din Ordinul 82/2019.

Desfasurarea de - Managerul de caz coordoneazd, | Incepand cu
activitati in CIA monitorizeaza si evalueaza | trimestrul
Corabia restructurat implementarea PP a beneficiarului; 1 2020
conform PP revizuit | - Evolutia situatiei/progreselor

in vederea beneficiarilor este discutata lunar, in
mentinerii/dezvoltarii intalnirea de echipa cu managerul de

potentialului personal | caz care completeaza Fisa de

pentru 41 persoane monitorizare.

cu dizabilitati

Monitorizarea celor - Asigurarea monitorizarii din punct de | Trimestrul 1
41 de beneficiari vedere a evolutiei situatiei beneficiarului | 2020 -

transferati in CIA

Trimestrul IV
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Corabia restructurat. de catre managerul de caz. 2021
Evaluarea - Desemnarea evaluatorilor; Trimestrul IV
interna/externa a - intocmirea raportului de evaluare 2019 -
procesului de Trimestrul
restructurare |1 2020
Monitorizarea - Se realizeaza de catre ANPD Trimestrul IV
planului de 2019 -
restructurare Trimestrul

| 2020

e evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de
onorarea angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate
anterior procesului de reorganizare (program operational regional, programe de
interes national, program national de dezvoltare locala, altele), aspecte ce vor fi
avute in vedere la transferul beneficiarilor n alte tipuri de servicii;

In cazul CIA Corabia nu existd interferente cu alte obligatii ce ar rezulta din
contracte de finantare incheiate anterior demararii procesului de restructurare.

e identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin
analiza hartii de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a
asistentilor personali profesionisti, de la nivelul judetului sau sectorului municipiului

Bucuresti;

Conform datelor publicate pe site-ul MMJS la data de 06.11.2018, in judetul Olt sunt
acreditati 22 de furnizori de servicii sociale (+ 2 furnizori cu sediul in alte judete
furnizeaza servicii si in judetul Olt) si sunt licentiate 77 de servicii sociale respectiv:

» Furnizori publici

Nr. | Denumire furnizor Numar si tip servicii licentiate
crt.
1. Centrul Medico Social Corabia 1 serviciu (centru medico-social)
2. Directia Generala de Asistenta 64 de servicii*:
Sociala si Protectia Copilului Olt | - 51 servicii pentru copil si familie (43 CTF,
1 CPRU, 3 CM, 2 CZ, 2 centre consiliere)

- 1 serviciu victime violenta (CPRU)

- 9 servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitati (4 CIA, 2 CRR, 1 CITO, 2
CSRNA)

- 3 servicii persoane varstnice si alte
persoane in nevoie (2 CPV, 1 centru
consiliere)

3. Primaria Comunei Barasti - 1 serviciu (centru de zi pentru copii)
Compartiment Asistenta Sociala

4. Primaria Comunei Sarbii Magura | 1 serviciu (centru de zi pentru copii)
- Compartiment Asistenta Sociala

5. Primaria Municipiului Caracal - 4 servicii (1 centru de zi pentru copii, 1
Serviciul Public de Asistenta cantina sociala, 2 crese)**
Sociala

* La acestea se adauga si serviciile incd nelicentiate (copii — 1 CZ, 1 C consiliere, 2

CZRCD; adulti— 1 CIA, 1 CZ)

** La acestea se adaugd 1 serviciu nelicentiat (centru medico-social)
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» Furnizori privati

Nr. | Denumire furnizor Numar si tip servicii licentiate

crt.

1. | Asociatia Nationald a Surzilor din 1 serviciu (centru de zi pentru
Romania - Filiala Surzilor Slatina persoane cu deficiente de auz)

2. | Episcopia Slatinei si Romanatilor - | 1 serviciu (centru de zi de asistent si
Biroul de ASiStenté Sociala Suport persoane n nevoie)

3. | Fundatia Kids Alive Romania 2 servicii pentru copii (1 CTF, 1 C2)

> Servicii ale furnizorilor care nu au sediul in judetul Olt:
1. Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Olt (Agentia Nationala
Antidrog)
2. Centrul multifunctional pentru copii dezavantajati Gradinari (Arhiepiscopia
Craiovei - Mitropolia Olteniei)

Dupa cum se observa, dintre furnizorii cu sediul in judetul Olt, doar 8 furnizori au
servicii licentiate, iar dintre acestia si mai putini au servicii destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, principalul furnizor fiind DGASPC Olt.

Situatia serviciilor destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
Serviciile licentiate la nivelul judetului pentru persoane adulte cu dizabilitati sunt:
- Servicii de zi:
o 1 centru de zi pentru persoane cu deficiente de auz (privat)
o 2 centre de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu (ale DGASPC Olt)
- Servicii de tip rezidential:
o 1 centru medico-social (la nivelul Primariei Corabia)
o 4 centre de ingrijire si asistenta (DGASPC Olt)
o 2 centre de recuperare si reabilitare (DGASPC Olt)
o 1 centru de integrare prin terapie ocupationala (DGASPC Olt)

In aceasta ofertd de servicii mai putem lua in considerare si serviciile functionale dar
nelicentiate, respectiv un centru de ingrijire si asistentda (DGASPC Olt) si un centru
medico-social (Primaria Caracal), precum si un centru de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati (in structura DGASPC Olt).

Situatia _serviciilor care fac obiectul reglementarilor privind restructurarea si
reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati

Intrucat serviciile de zi si centrele medico-sociale nu fac obiectul noilor reglementari
legislative, singurele servicii de tip rezidential care se supun analizei sunt cele din
structura DGASPC Olt, respectiv:

Nr. | Denumire serviciu Capacitate Masuri propuse/ necesare
crt.
1. Cen.trul de ingrijire si asistenta 122 locuri Restructurare
Slatina
2. Celntrul' de ingrijire si asistenta 80 locuri Restructurare
Spineni
3. Centﬁru} de ingrijire si asistenta 60 locuri Restructurare
Soparlita
4. Centrul de ingrijire si asistenta 60 locuri Restructurare
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Corabia
Cent_r_ul de recuperare si 70 locuri Restructurare
reabilitare Cezieni
C(van.trgl de ingrijire si asistenta 15 locuri Reorganizare
Babiciu
Cent_r_ul de recuperare i 50 locuri Reorganizare
reabilitare Caracal
Centru! de integrare prin terapie 40 locuri Reorganizare
ocupationala Draganesti Olt
Identificarea situatiilor de posibila revenire in familie, stabilirea

responsabilitatilor si a modului de actiune pentru cazurile identificate;
In urma finalizarii procesului de evaluare a beneficiarilor din CIA Corabia nu au fost
identificate cazuri de reintegrare in familie.

Identificarea unitatilor de asistenta medico-sociale care acorda servicii de
ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi
medico-sociale;

In judetul Olt exista un Centru medico-social licentiat in orasul Corabia si un Centru
medico-social nelicentiat in municipiul Caracal.

Planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitati, efecte si impact;
Pentru realizarea solutiilor propuse pentru restructurare au fost planificate
urmatoarele:

Reorganizarea Centrului de ingrijire si asistenta Corabia, prin reducerea
capacitatii la 50 de locuri, in care se vor asigura servicii celor 41 de persoane cu
recomandare servicii intr-un CIA, acestea putdnd beneficia astfel si de
serviciile CSRNA Corabia.

IESIRI ACTIVITATI EFECTE IMPACT

Desfasurarea de activitati - Realizarea documentatiei - Nevoia de personal de | a)Asupra beneficiarului
pentru 41 de persoane cu necesare pentru | specialitate pentru | - Interventie

dizabilitéti ce vor fi| aprobarea reducerii | desfasurarea activitatilor individualizata:
transferate in CIA Corabia | capacitati CIA Corabia | din Modulul IV mentinere/  dezvoltare/

restructurat

la 50 de locuri — ROF,

organigrama, stat de
functii  (restructurarea
CIA Corabia)  si

transmiterea catre CJ
Olt. Emiterea hotararii
de catre CJ Olt

- Revizuirea planurilor
personalizate pentru 41
de persoane cu
dizabilitati care vor fi
transferate  in  CIA
Corabia, cu activitatile
specifice nevoilor
identificate, in

conformitate cu Modulul

- Includerea activitatilor de
asistenta si suport in PP

- Desfasurarea  activitatilor
de asistentad si suport cu
personal de specialitate

- Asigurarea  monitorizarii
din punct de vedere a
evolutiei situatiei
beneficiarului de céatre
managerul de caz

consolidare potential

- Asigurare mediu
adecvat de ingrijire si
servicii specifice pentru
41 persoane

Practici de lucru
Trecerea de la abordarea
pe grup la cea individuala

Restructurarea CIA

Corabia
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IV, Standardele 1-15 din
Ordinul 82/2019

- Desfasurarea activitatii in
CIA  Corabia conform
PP revizuit in vederea
dezvoltarii/  mentinerii
potentialului  personal
pentru 41 de persoane
cu dizabilitati care vor fi
transferate

- Transferul celor 41 de
beneficiari  in CIA
Corabia restructurat

- Desfasurarea de activitati
in CIA Corabia
restructurat conform PP
revizuit in  vederea
mentinerii/dezvoltarii
potentialului  personal
pentru 41 persoane cu
dizabilitati

Pe parcursul implementarii Planului de restructurare vor exista cu siguranta si alte
iesiri din centru (ex: iesiri la cerere), in tabel fiind evidentiate doar iesirile rezultate in
urma evaluarii beneficiarilor ca parte a procesului de restructurare.

e Estimarea resurselor financiare si materiale necesare

Deoarece in cazul CIA Corabia procesul de restructurare nu presupune investitii in
infrastructura, ci doar realizarea unor demersuri de ordin administrativ, respectiv
reducerea capacitatii care va fi consemnata intr-un nou regulament de organizare si
functionare al Centrului, ce va fi aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean,
estimam ca pentru atingerea acestui scop nu va fi necesara alocarea in mod
special a unor resurse financiare. De asemenea, nici in ceea ce priveste resursele
materiale nu se vor inregistra schimbari, acestea constand ca si pdna acum in
utilizarea aceleiasi cladiri de la adresa str. Bibescu Voda nr.40A, orasul Corabia,
care are o suprafata de 1466 mp.

Buget anual estimat pentru functionare:

2019 2020 2021
3.060.000 lei 3.048.000 lei 3.044.000 lei
(Cheltuieli anuale de (Cheltuieli de functionare (Cheltuieli anuale de
functionare estimate pentru o estimate pentru un trimestru la functionare la o capacitate de
capacitate de 60 de locuri) capacitate de 60 de locuri + 3 50 de locuri)

trimestre la o capacitate de 50
locuri)

Estimarea resurselor umane necesare

Deoarece, in urma evaluarii s-a constatat faptul, ca toti rezidentii CIA Corabia sunt

persoane cu nevoi speciale, complexe, medicale, de ingrijire, asistenta si

recuperare care necesita servicii continue de ingrijire personala, tratament

medicamentos, recuperare specifica si activitdti de abilitare/reabilitare, iar din

experienta anterioara a furnizarii serviciilor sociale la nivelul Centrului s-a constatat
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nevoia de personal de ingrijire si asistenta, este avuta in vedere mentinerea
actualei structuri de personal (respectiv 60 de posturi), cu respectarea prevederilor
HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. Mentionam
ca "pentru serviciile acordate in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati, raportul angajat/beneficiar este de minimum 1/1” (Anexa 1 - art. 9 din
HG nr. 867/2015). Prin urmare, structura de personal va cuprinde:

o Personal conducere 1

o Personal de specialitate 4, din care:

= Psiholog 1
= Asistent social 1
= Medic1

= |nstructor de ergoterapie 1
o Personal ingrijire si asistenta 35, din care:
= Asistent medical 14
= Infirmiere 21
o Personal intretinere/ administrativ 20, din care:
= Administrator 1
* Functionar 1
= Magaziner 1
= TIngrijitor 4
= Spalatoreasa 3 normat/ 3 ocupat
= Muncitor calficat 10

La data evaluarii erau ocupate 56 de posturi. Pe posturile ramase vacante la data
restructurarii, se are in vedere, in masura in care este posibil, redistribuirea de
personal din alte centre supuse restructurarii/reorganizarii.

Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului
In perioada 2019 - 2021 toti angajatii CIA Corabia vor beneficia de dezvoltare
profesionala.

Se va asigura astfel formarea continua a minim 56 de persoane (personalul existent
in prezent, din toate categoriile), prin programe de curs ce vor viza in special
insusirea de cunostintelor si practicilor necesare pentru realizarea responsabilitatilor
ce decurg din furnizarea activitatilor si serviciilor specifice, respectiv:

Programe/ teme de instruire/ formare Categorii de | Data
personal estimativa

- Familiarizarea cu legislatia in domeniu (in | Toate categoriile de | Trim I.
special standardele specifice serviciilor de tip personal 2020
rezidential pentru persoane adulte cu
dizabilitati, cu prioritate activitati si masuri
pentru ingrijire si asistentd) - Specialitate

(psiholog, asistent

social, medic,

instructor de
ergoterapie)

- Conducere

- Ingrijire si asistenta
(asistent  medical,
infirmiera)

- Administrativ
(administrator,
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magaziner, ingrijitor,
spalatoreasa,
muncitor calificat)

Instruire/ -insusirea  unor  principii |Toate categoriile de | Trim. |
formare privind egalitatea de sanse; | personal 2020
pentru prevenirea, recunoasterea $i |~ .4 cere
respectarea | raportarea formelor de o _
cerintelor exploatare, violenta si abuz; |- Specialitate (psiholog,
din respect pentru diversitate; | asistent social, medic,
standarde le | respect si incurajare pentru | instructor de
specifice autonomia  individuald si| ergoterapie)
minime independenta persoanelor cu |_ Tngrijire si asistenta
obligatorii dizabilitati (asistent medical,
de calitate infirmiera)
- Administrativ
(administrator,
magaziner, ingrijitor,
spalatoreasa,
muncitor calificat)
-Instruire privind respectarea |Toate categoriile de | Trim. |
demnitatii Si intimitatii | personal 2020
beneficiarului - Conducere
- Specialitate (psiholog,
asistent social, medic,
instructor de
ergoterapie)
- Ingrijire si asistenta
(asistent medical,
infirmiera)
- Administrativ
(administrator,
functionar, magaziner,
ingrijitor,
spalatoreasa,
muncitor calificat)
-Instruire privind respectarea | Toate categoriile de | Trim. |
drepturilor beneficiarilor personal 2020

-Conducere

-Specialitate (psiholog,
asistent social, medic,
instructor de
ergoterapie)

-ingrijire si asistenta
(asistent medical,
infirmiera)

-Administrativ
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(administrator,
functionar, magaziner,
ingrijitor,
spalatoreasa,
muncitor calificat)

-Instruire privind prevederile
codului de etica

Toate categoriile de
personal

- Conducere

-Specialitate (psiholog,
asistent social, medic,
instructor de
ergoterapie)

-Ingrijire si asistenta
(asistent medical,
infirmiera)

- Administrativ
(administrator,
functionar, magaziner,
ingrijitor,
spalatoreasa,
muncitor calificat)

Trim. |
2020

-Instruire cu  privire la
recunoasterea formelor de
neglijare, exploatare,
violenta, tratament
degradant, abuz emotional,
fizic sau sexual

Toate categoriile de
personal

- Conducere

-Specialitate (psiholog,
asistent social, medic,
instructor de
ergoterapie)

-ingrijire  si asistenta
(asistent medical,
infirmiera)

- Administrativ
(administrator,
functionar, magaziner,
ingrijitor,
spalatoreasa,
muncitor calificat)

Trim. |
2020

-Instruire  cu
recunoasterea
formelor de
tratamente crude,
sau degradante

privire la
situatiilor/
tortura,
inumane

Toate categoriile de
personal

-Conducere

-Specialitate (psiholog,
asistent social, medic,
instructor de
ergoterapie)

-Ingrijire si asistenta
(asistent medical,

Trim. |
2020
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infirmiera)
-Administrativ
(administrator,
functionar, magaziner,
ingrijitor,
spalatoreasa,
muncitor calificat)

- Acordarea primului ajutor -Personal de ingrijire si | Trim. |
asistenta 2020
(asistent medical,
infirmiera)

-Instruire cu  privire la | -Personal de Trim. |

utilizarea  tehnologiilor ~ si | specialitate (psiholog, | 2020
dispozitivelor  asistive  si| asistent social, medic,
tehnologiilor de acces | instructor de
necesare in activitatea de | ergoterapie)
mentinere/dezvoltare a

A o -Personal de ingrijire si
aptitudinilor  cognitive  (de gryjire §

. ) asistenta
exemplu tehnologiile de scris, (asisteﬁt medical
jocurile terapeutice etc.) infirmiera) ’
- Metodologii de interventie - Personal de Trim. |

specialitate (psiholog, | 2020
asistent social, medic,
instructor de
ergoterapie)

-Personal de ingrijire si
asistenta

(asistent medical,
infirmiera)

- Alte teme considerate necesare conform | Conform planului anual | Anual
Planului anual de formare

De asemenea, in vederea imbunatatiri furnizarii asistentei si serviciilor pot fi
organizate schimburi de experienta/ intalniri de tip peer-review pentru diseminarea
unor exemple bune practici (personal specialitate, personal de ingrijire si asistenta).

Pentru eficienta costurilor se are in vedere ca formarea sa fie realizaté cu formatori
interni (angajati ai DGASPC Olt care detin certificate de competente recunoscute in
formarea profesionald a adultilor de catre ANC), astfel incat nu este necesar un
buget suplimentar dedicat acestei activitati.

Exceptie fac instruirile privind utilizarea tehnologiilor assistive care se vor realiza
prin colaborarea cu furnizori sau organizatii neguvernamentale, precum si instruirile
privind acordarea primului ajutor care se vor efectua de furnizori calificati.

Evidentierea potentialelor dificultati de implementare/ factorilor de risc

Avand in vedere specificul procesului de restructurare pentru CIA Corabia,
principalul risc identificat il constituie incidenta unui numar crescut de solicitari de
admitere / intrari in sistem.
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Pentru a preveni acest risc, au fost luate in considerare masuri/ servicii de prevenire
a institutionalizarii (Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Slatina), dar
si servicii alternative pentru persoanele care nu pot fi mentinute in familie.

Alte riscuri ar putea fi generate de posibile intarzieri in restructurarea/ reorganizarea
celorlalte centre de tip vechi din judet; in acest context, ca masura de limitare a
riscurilor, au fost prevazute termene realiste si au fost corelate corespunzator
activitatile planificate.

Evidentierea modalitatilor de comunicare astfel incat sa fie evitate interpretari

eronate cu privire la beneficiari sau personal

Masuri pentru reducerea eventualelor interpretari eronate au fost deja realizate pe

parcursul pregatirii procesului de restructurare, respectiv:

- informarea corecta si completa a sefilor de centre cu privire la modalitatea de
derulare a procesului de restructurare — acest lucru s-a realizat in cadrul unei
intalniri cu conducerea DGASPC Olt (21.11.2018)

- de asemenea, pe parcursul evaluarii beneficiarilor, membrii echipelor de
evaluare au explicat participantilor la evaluare (beneficiari si apartinatori, dupa
caz), in detaliu si pe inteles, care este scopul acestui demers si consecintele lui

in continuare, pe tot parcursul procesului de restructurare, personalul DGASPC Olt

implicat in realizarea demersurilor specifice (cu precadere managerul de caz al

beneficiarilor din CIA Corabia), va asigura masuri pentru reducerea unor eventuale
angoase si reticente/rezistente, constand in:

- 0 comunicare permanenta cu beneficiarii si familile acestora, explicatii pe inteles
si o pregatire temeinica pentru adaptarea la schimbarile preconizate (impreuna
cu specialistii din centru)

- informarea personalului centrului cu privire la serviciile nou create si structura de
personal a acestora si luarea in considerare, in masura posibilului, a unor
eventuale optiuni privind redistribuirea in noile servicii

- vizite periodice in centru pentru identificarea eventualelor perceptii eronate si
combaterea acestora prin discutii si incurajarea unei atmosfere linistite si lipsite
de conflicte.

Identificarea de solutii in caz de esec/nereusita al/a unei solutii propuse (de
exemplu, imposibilitatea identificarii si/sau angajarii numarului estimat de asistenti
personali profesionisti).

Avand in vedere specificul procesului de restructurare pentru CIA Corabia,
principalul risc identificat il constituie incidenta unui numar crescut de solicitari de
admitere / intrari in sistem. Pentru a preveni acest risc, au fost luate in considerare
urmatoarele masuri:

o Prevenirea institutionalizarii prin Centrul de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati Slatina din structura DGASPC Olt si prin constituirea unei retele de
asistenta personali profesionisti incepand cu anul 2020 - conform Strategiei
judetene pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

o In elaborarea planurilor de restructurare/reorganizare pentru celelalte centre din
judet a fost prevazuta infiintarea de servicii (ex: CIA Corabia, CIA Spineni, CIA
Babiciu) in cadrul carora, in functie si de dinamica intrarilor si iesirilor
beneficiarilor, vor fi asigurate locuri disponibile in caz de nevoie.

o In plus, pe langa servicile create in cadrul procesului de restructurare a
centrelor de tip vechi, se mai are in vedere si infiintarea unui centru de abilitare
si reabilitare n municipiul Caracal (capacitate 10-12 locuri), prin construirea
unui imobil pe un teren aflat in proprietatea DGASPC Olt.
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o De asemenea, in functie de necesitati, se va proceda la identificarea unor locatii
disponibilizate, aflate in proprietatea DGASPC OIt, pentru infiintarea unor
servicii sociale noi (una- doua locuinte protejate cu cate 4-6 locuri — din 2020,
conform Strategiei judetene pentru dezvoltarea serviciilor sociale). in ceea
ce priveste disponibilizarea de locatii, acest fapt va fi o consecinta a reducerii
capacitatii unor case de tip familial.

Alte riscuri ar putea fi generate de posibile intarzieri in restructurarea/ reorganizarea
celorlalte centre de tip vechi din judet; in acest context, ca masura de limitare a
riscurilor, au fost prevazute termene realiste si au fost corelate corespunzator
activitatile planificate.

Sectiunea V

Actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fata de
beneficiari, in randul personalului si al comunitatii

Scurta descriere a colaborarilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de
servicii sociale privati le au in desfasurare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii
civile care desfasoara activitati in domeniu, cu alte autoritati locale, in vederea
bunei desfasurari a procesului de restructurare

La nivelul CIA Corabia sunt incheiate parteneriate cu autoritatile si institutiile locale
(primarie, unitati scolare, biserica, politie etc.). Parteneriatele vizeaza actiuni
comune pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati promovarea
egalitati de sanse si a nediscriminarii, promovarea unei imagini pozitive a
beneficiarilor si sprijinirea integrarii sociale a acestora.

De asemenea, la nivelul DGASPC Olt sunt in derulare 9 parteneriate cu furnizori de

servicii sociale privati, ONG-uri si alte institutii publice, din care 4 au ca obiect
colaborarea in domeniul asistentei persoanelor cu dizabilitati:

Denumire partener Obiectul/ scopul parteneriatului

Agentia Judeteana Pentru Ocuparea | Realizarea in comun de masuri pentru

Fortei de Munca cresterea gradului de ocupare si
integrare profesionala a persoanelor cu
dizabilitati

Asociatia Nationala a Surzilor din | - Sprijinirea persoanelor cu deficiente de

Romaénia — Filiala Slatina auz in intocmirea dosarului

- Asigurare de interpret mimico-gestual

Organizatia pentru copii si adulti cu | Sustinere reciproca in promovarea

nevoi speciale "TREBUIE " Filiala Olt serviciilor acordate copiilor si tinerilor cu
dizabilitaf;
Fundatia ,William Tyrrell” Activitati de voluntariat in servicii pentru

copii si persoane adulte cu dizabilitati

Modalitati de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienta
acumulata, ,lectii invatate” si de implicare a comunitatii in procesul de
restructurare
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in fiecare an sunt organizate Intalniri cu autoritatile locale. Pentru perioada 2019 -
2021 vor fi puse in discutie si aspecte care au legatura cu procesul de restructurare.
De asemenea, vor fi realizate si distribuite Tn comunitate pliante pentru promovarea
noilor servicii.

Estimare privind organizarea de manifestari de sensibilizare si/sau
constientizare la nivelul comunitatii in legatura cu persoanele cu handicap si
pentru promovarea respectarii drepturilor si demnitatii lor, eliminarea discriminarii,
combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor daunatoare, realizarea
egalitatii de sanse, altele;

Promovarea unei _imagini_pozitive a persoanelor cu dizabilitati este unul dintre
obiectivele prevazute in cadrul Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale in Domeniul Asistentei Sociale si Protectie Copilului pe termen mediu si
lung (2012-2016) si lung (péna in 2021).

In acest context, anual, la nivel judetean, se realizeaza urmatoarele actiuni (cu
mentiune ca acestea sunt si vor fi incluse in planurile anuale de actiune):

Actiuni planificate Termen de| Indicatori anuali
realizare
Mediatizare actiuni si evenimente pe | Permanent | Informatiile de pe site-ul vor fi

site-ul propriu, interviuri si articole
presa etc.

actualizate periodic

Informarea si consilierea persoanelor | Permanent | - Minim 50 de persoane cu
cu handicap din evidenta DGASPC dizabilitati (institutionalizate si
OLT, a potentialilor angajatori cu neinstitutionalizate) vor
privire la dreptul la munca al beneficia anual de consiliere
persoanei cu handicap si sustinerea in vederea integrarii
de care pot beneficia pentru profesionale;

angajarea de persoane cu handicap - Vor fi organizate minim 2
precum si colaborarea cu organizatii actiuni/ an pentru informarea
neguvernamentale, AJOFM si agent; potentialilor angajatori;
economici, in vederea sprijinirii - Anual, se va derula cel putin
integrarii profesionale a pers. cu un parteneriat in domeniul
handicap. sprijinirii integrarii profesionale

a persoanelor cu handicap.

Realizarea de actiuni de mediatizare/ | Semestrial | Vor fi organizate minim 2 actjuni

popularizare, campanii de informare,
distribuire de materiale publicitare/
informative privind persoanele cu
dizabilitati (inclusiv pentru pentru
promovarea egalitatii de ganse i
combaterea discrimindrii)

de mediatizare/ popularizare/
informare privind persoanele cu
dizabilitati.

e Estimare privind necesarul de instruiri/formari sau alte forme specifice de
pregatire a personalului in vederea imbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor

in cursul anului 2020 personalul CIA Corabia va beneficia de formare in sensul
imbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor, inclusiv prin diseminarea unor exemple
bune practici, acestea din urma putand avea loc si in contextul organizarii unor intalniri

de tip peer-review.

in stabilirea tematicii pentru formare se va avea in vedere:
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- Familiarizarea cu legislatia in domeniu (in special standardele specifice serviciilor
de tip rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati, cu prioritate activitati si masuri
pentru ingrijire si asistentd) — o instruire initiala si ori de céate ori apar nevoi/
modificari.

- Insusirea unor principii privind egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea
si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz; respect pentru
diversitate; respect si incurajare pentru autonomia individuala si independenta
persoanelor cu dizabilitati (o instruire initialé si ori de cate ori apar modificéri
pentru toate categoriile de personal), respectiv:

o Instruire privind respectarea demnitatii si intimitatii beneficiarului

o Instruire privind respectarea drepturilor beneficiarilor

o Instruire cu privire la recunoasterea formelor de neglijare, exploatare,
violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual

o Instruire cu privire la recunoasterea situatiilor/formelor de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante

- Instruire privind prevederile codului de etica (o instruire initiald si ori de céate ori
apar modificari pentru toate categoriile de personal)

- Acordarea primului ajutor — pentru personalul de ingrijire si asistenta (o
instruire/ persoana)

- Instruire cu privire la utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si
tehnologiilor de acces necesare in activitatea de mentinere/dezvoltare a
aptitudinilor cognitive (de exemplu tehnologiile de scris, jocurile terapeutice etc.)
— o instruire initialé si ori de céte ori apar nevoi (pentru personalul de
specialitate si personalul de ingrijire si asistenta)

- Metodologii de interventie, practici de lucru — o instruire initiala si ori de céte ori
apar nevoi (pentru personalul de specialitate si personalul de ingrijire i
asistenta)

- Alte teme considerate necesare conform Planului anual de formare

Totodata, in alegerea temelor se va tine cont si rezultatele chestionarelor de
satisfactie aplicate beneficiarilor in fiecare an.

Vor beneficia de instruire/ formare toate persoanele angajate in CIA Corabia

(personal de conducere, personal de specialitate, personal de ingrijire si asistenta,
personal administrativ).

Pentru eficienta costurilor se are in vedere ca formarea sa fie realizata cu formatori
interni (angajati ai DGASPC Olt care detin certificate de competente recunoscute in
formarea profesionala a adultilor de catre ANC), astfel incat nu este necesar un buget
suplimentar dedicat acestei activitati.

Exceptie fac instruirile privind utilizarea tehnologiilor assistive care se vor realiza prin
colaborarea cu furnizori sau organizatii neguvernamentale, precum si instruirile privind
acordarea primului ajutor care se vor efectua de furnizori calificati.

e Modalitati de implicare si incurajare a activitatilor de voluntariat

Importanta activitatiior de voluntariat va fi evidentiatd prin actiuni de
mediatizare/popularizare, campanii de informare, distribuire de materiale
publicitare/informative privind persoanele cu dizabilitati precum si prin intermediul
parteneriatelor incheiate cu ONG-urile locale.
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In conformitate cu dispozitile Legii voluntariatului nr.78/2014, DGASPC Olt Tsi
manifesta periodic disponibilitatea de a colabora cu voluntari.

e Alte modalitati de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si
suportive fata de persoanele adulte cu handicap

- Tncurajarea participarii persoanelor cu dizabilitati la actiuni organizate in
comunitate (activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate -
spectacole, evenimente, zilele orasului etc)

- Organizarea unor evenimente publice/ spectacole/ expozitii in cadrul carora vor
fi promovate realizari ale persoanelor cu dizabilitati (produse de artizanat,
aptitudini artistice etc.).

Sectiunea VI
Analiza nevoilor la nivelul comunitatii

Analiza nevoilor la nivelul comunitatii se realizeaza anual de catre DGASPC Olt prin
transmiterea catre toate primariile din judet a unui chestionar care include o serie de
itemi vizand structura populatiei, date privind saracia si alti factori de risc pentru copil
si familie, date privind scolarizarea, date privind persoanele cu dizabilitati si persoane
varstnice si structura pe grade de dependenta, precum si o sectiune cu autoevaluarea
problemelor si nevoilor locale, prezentarea serviciilor locale, a programelor in derulare
si proiectelor de viitor.

Conform ultimei evaluari realizate (decembrie 2017-mai 2018), in care au fost
centralizate datele raportate de 86 de localitati (din cele 112 localitati din judetul Olt),
se pot concluziona urmatoarele:

In aria relevantd pentru planul de restructurare, respectiv la nivelul orasului Corabia
serviciile sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati sunt dezvoltate corespunzator,
nefiind identificate nevoi sau probleme semnificative.

La nivel judetean, au fost retinute ca aspecte semnificative in ceea ce priveste nevoile
persoanelor cu dizabilitati:

- Un numar de 2835 sunt persoane cu dizabilitati cu un grad mare de dependenta;
dintre acestea, majoritatea beneficiaza de sprijinul familiei/ rudelor/ vecinilor, iar 18
sunt persoane cu dizabilitati singure fara sprijin, iar 34 sunt persoane cu dizabilitati
care locuiesc cu familia dar nu beneficiaza de sprijinul acesteia. Nu au fost
identificate localitati cu numar mare de persoane cu dizabilitati dependente fara
sprijin.

- Un numar de 2693 sunt persoane cu dizabilitati cu autonomie personala dar care au
nevoie de sprijin in derularea activitatilor cotidiene; dintre acestea, 228 sunt
persoane cu dizabilitati singure fara sprijin, iar 105 sunt persoane cu dizabilitati care
locuiesc cu familia dar nu beneficiaza de sprijinul acesteia. Localitatile care necesita
atentie sunt: Balteni, Gostavatu, Grojdibodu, Gura Padinii, Osica de Sus, Rusanesti,
Schitu, Stoicanesti, Serbanesti, Stefan cel Mare, Tia Mare (niciuna dintre aceste
localitati nu este relevanta ca localizare pentru aria de derulare a procesului de
restructurare).
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In urma evaluarii nevoilor locale, recomandarile formulate in domeniul asistentei
persoanelor cu dizabilitati au vizat:

» Analizarea situatiei persoanelor cu dizabilitati dependente care nu beneficiaza
de sprijin, monitorizarea lor si identificarea unor solutii pentru sprijinirea
acestora (asistenti personali/ ingrijire la domiciliu cu voluntari/ alte persoane
etc.)

> In localitatile unde au fost semnalate cazuri de persoane cu dizabilitati singure
si/sau persoane cu dizabilitati care locuiesc cu familia, dar nu beneficiaza de
sprijinul acesteia s-a recomandat monitorizarea acestor persoane, precum i
consilierea familiei pentru asumarea de responsabilitati.

Sectiunea VII
Masuri si actiuni de prevenire a (re)institutionalizarii

e Prezentarea modalitatilor de actiune

in ceea ce priveste persoanele neinstitutionalizate, prevenirea institutionalizarii se

asigura prin:

- Comunicarea cu primaria de domiciliu in vederea identificarii de solutii
alternative

- Consilierea membrilor familiei cu privire la efectele institutionalizarii

- Consilierea membrilor familiei cu privire la prestatiile sociale la care au dreptul
si la faptul ca acestea se sisteaza pe perioada institutionalizarii

- Asigurarea accesului (acolo unde este posibil) la serviciile alternative/ de zi din
comunitate (centre de zi, centre medico-sociale, centre de recuperare).

De asemenea, in ceea ce priveste problematica reintegrarii/integrarii in familie/
comunitate, este cunoscut faptul ca procesul de reintegrare trebuie sa fie atent
planificat si adaptat situatiei fiecarei persoane in parte. Astfel, pe l1anga o pregatire
adecvata a beneficiarului si familiei acestuia, trebuie sa se asigure si monitorizarea
acestora pe o perioadd de minim 6 luni (in acest sens colaborédndu-se si cu
autoritatea locala). De asemenea, in masura in care este posibil, este avuta in
vedere si acordarea de servicii de sprijin alternative.

Reamintim ca pentru cei 41 de beneficiari ai CIA Corabia a fost propusa mentinerea
protectiei in cadrul CIA Corabia.

e Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate
Se va asigura o promovare adecvata si se va facilita accesul catre serviciile sociale
alternative la institutionalizare (atat in orasul Corabia, céat si la nivel judetean):
- Centrul medico-social Corabia
- Centrul de servicii de recuperarea neuromotorie de tip ambulatoriu Corabia
- Centrul medico-social Caracal
- Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Slatina
- Centrul de servicii de recuperarea neuromotorie de tip ambulatoriu Slatina
- Centrul de zi pentru persoane cu deficiente de auz Slatina
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in plus, din anul 2020 DGASPC Olt intentioneaza sa demareze si activitati pentru
constituirea unei retele de asistentd personali profesionisti, in conformitate cu
Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale.

e Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat
beneficiarul
Familia fiecarui beneficiar si/sau alte persoane fata de care beneficiarul a dezvoltat
legaturi de atasament vor fi informate cu privire la procesul de restructurare si vor fi
incurajate sa mentina legaturile cu acesta.
Pe de alta parte, beneficiarii, la randul lor, vor fi consiliati/sprijiniti in vederea
mentinerii legaturii cu familia/reprezentantul legal, prieteni etc. prin vizite, convorbiri
telefonice si corespondenta.
Din punct de vedere al realizérii, aceasta activitate va fi monitorizata de Seful de
Centru, iar din punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul
de caz.
Managerul de caz va stabili si mentine relatii cu serviciul social in care a fost
transferat beneficiarul pentru asigurarea schimbului de informatii necesare in
procesul de acordare de servicii adaptate nevoilor individuale specifice fiecaruia,
activitatile specifice de sprijin si consiliere a beneficiarilor urmand a fi realizate de
catre personalul de specialitate, conform planului personalizat.

e Consolidarea colaborarii cu autoritatile publice locale, cu organizatiile
neguvernamentale etc.
Luand in considerare aspecte precum varsta beneficiarilor (un singur beneficiar are
varsta mai mare de 45 de ani) sau tipul dizabilitatii credem ca este posibil sa
consolidam colaborarea cu autoritatile locale, cu organizatiile neguvernamentale
dar si cu diversi agenti economici in jurul preocuparii pentru integrarea socio-
profesionala a acestora. De altfel, la nivelul DGASPC Olt poate fi mentionat
existenta unui protocol de colaborare cu AJOFM Olt in domeniul sprijinirii integrarii
profesionale a persoanelor cu handicap.

Sectiunea VIII
Evaluarea internalexterna a procesului de restructurare, modalitati de corectare
a disfunctionalitatilor

Directorul General al DGASPC OIt va nominaliza prin dispozitie persoanele
responsabile de monitorizarea procesului de restructurare.

Persoanele desemnate vor intocmi trimestrial rapoarte de evaluare a progreselor si a
nerealizarilor fiind propuse masuri de corectare a disfunctionalitatilor.

Rapoartele de evaluare se aduc la cunostintd conducerii DGASPC Olt. Daca este
cazul, conducerea DGASPC OIt va dispune masurile necesare pentru eliminarea
disfunctionalitatilor si/sau actualizarea Planului de restructurare.

Evaluarea externa va fi asigurata de ANPD.
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Sectiunea IX
Monitorizarea procesului de restructurare

Monitorizarea procesului de restructurare se realizeaza de catre ANPD, conform
procedurilor si instrumentelor proprii.

Sef serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE
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Anexa nr.3 la Proiectul de Hotéarére al Consiliului Judetean OIlt Nr. 38/20.02.2020

PLAN RESTRUCTURARE
Centrul de ingrijire si asistenta Spineni

Sectiunea |
PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP VECHI

e Denumirea centrului: Centrul de ingrijire si asistenta Spineni
e Cod serviciu social: 8790 CR-D-I
e Adresa: Comuna Spineni, sat Vineti, str. Principala nr.155, jud. Olt
e Date contact: telefon: 0249469622; e-mail: ciaspineni@gmail.com
e Scurtistoric

o Anul fondarii/ infiintarii: 2007

o Evolutia in timp a destinatiei: Centrul de ingrijire si Asistenta, situat in
localitatea Spineni, judetul Olt, a fost infiintat prin preluarea de la Spitalul orasenesc
Scornicesti, spre administrare proprie si folosinta, a cladirii si a anexelor
gospodaresti.

e Organizare: Serviciul social ,Centrul de ingrijire si asistentd Spineni” este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt.

o Situatia juridica a cladirii: apartine Domeniului Public al Judetului Olt (Hotaréarea
CJ Olt nr. 151/25.09.2017 cu privire la includerea in domeniul public al Judetului Olt
a unor imobile si a terenului aferent situate in comuna Spineni, judetul Olt, in are
functioneaza Centrul de Ingrijire si Asistenta Spineni) si a fost trecuta in
administrarea DGASPC Olt prin aceeasi Hotarare a CJ Olt nr. 151/25.09.2017.

o Capacitate aprobata si existenta: 80 de locuri;
¢ Numar de beneficiari la data de 30.09.2018: 79 beneficiari
e Conditii de cazare
o Numar camere/ dormitoare:27.
o Numar paturi in camera/ dormitor : 2/3/4/6.
o Numar grupuri sanitare: 33, din care:
- Numar grupuri sanitare beneficiari : 24 (femei: 11; barbati: 13)
- Numar grupuri sanitare personal: 9.
e Conditii de admitere:

o cine refera spre centru: Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Olt, prin emiterea unei decizii, in baza raportului intocmit in acest sens de catre

Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitéati,
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asistentd persoane Vvérstnice i monitorizare servicii sociale, in baza unei
Proceduri de admitere stabilite la nivelul DGASPC Olt.

documentatia necesara pentru admitere:
A. Persoana cu handicap — solicitantul serviciului social:

cerere de admitere din partea solicitantului sau familiei/ reprezentantului legal
ori primariei, dupa caz; in situatia reprezentantilor legali se va atasa si copie a
dispozitiei de curator/ tutore;

ancheta sociala intocmita conform Anexei nr.6 la HG nr.430/2008;

actul eliberat de serviciu specializat al primariei, in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia
nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor
servicii din comunitate;

copii de pe actele de identitate si de stare civila ale persoanei cu handicap:
carte/ buletin de identitate, certificat de nastere si certificat de casatorie;

copii de pe documentele doveditoare ale situatiei locative: actul de proprietate,
actul de vanzare-cumparare, titlul de proprietate etc.;

adeverinta de venit de la administratia finantelor publice de care apartine;
adeverinta cu veniturile realizate de la primaria in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta;

ultimul talon de pensie al persoanei cu handicap, daca este cazul;

declaratie pe propria raspundere a persoanei cu handicap care solicita
admiterea ca nu are venituri si nu are familie/ sustinatori legali, legalizata, daca
este cazul;

adeverinta medicala de la medicul de familie din care sa rezulte diagnosticul si
ca nu sufera de boli infecto-contagioase;

analize medicale: hemoleucograma, VSH, examen sumar urina, glicemie, uree
sanguina, colesterol si transaminaze;

certificatul de incadrare in grad de handicap valabil;

B. Membrii familiei persoanei cu handicap, respectiv sot/ sotie, copii, parinti,

nepoti, dupa caz:

copii de pe actele de identitate si de stare civila pentru fiecare membru al
familiei: carte/ buletin de identitate, certificat de nastere si certificat de
casatorie, certificat de deces, altele;

adeverinta de venit de la administratia finantelor publice de care apartine;
adeverinte cu veniturile nete provenind din salarii si din alte drepturi salariale
sau talon de pensie, dupa caz;

alte acte doveditoare privind veniturile lunare ale familiei sau venitul lunar al
persoanei cu handicap, inclusiv cele care provin din drepturi de asigurari
sociale de stat, ajutor de somaj, indemnizatii, alocatii si ajutoare cu caracter
permanent, venituri obfinute din activitati agricole, mestesugaresti, din
exercitarea meseriilor, din vanzari si inchirieri de locuinte si terenuri, din
prestari de servicii, precum si orice alte venituri realizate sau declaratie pe
propria raspundere din care sa rezulte ca nu are venituri, legalizata; Nota: se
ilau in considerare toate veniturile pe care membrii familiei persoanei cu
handicap le realizeaza;



- documente doveditoare privind obligatii legale de intretinere, daca este cazul;

- declaratie notariala prin care se obligda sa suporte diferenta la plata
contributiei lunare de intretinere si cheltuielile de inmorméantare, precum si ca,
in termen de maxim 15 zile, va depune la DGASPC OlIt documentele care
atrag dupa sine modificarea cuantumului venitului net lunar al familiei sau,
dupa caz, al persoanei singure;

- dosar cu gina.

o durata minima/ maxima de solutionare a unei cereri de admitere:
Comisia de evaluare verifica cererea de admitere si documentele depuse la dosar
si solutioneaza cererea in termen de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii
dosarului.
Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta comisiei
de evaluare si se comunica prin posta, cu confirmare de primire, persoanei
solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data redactarii.

¢ Dinamica beneficiarilor in perioada 01.01.2018 — 01.09.2018
o Intrari: 9

o lesiri: 7 si motivul iesirii: deces — 5; reintegrare — 1; altele — 1 (Spitalul de
Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel).

e Descrierea locatiei din punct de vedere al integrarii in comunitate
o pozitionare in _comunitate: CIA Spineni este amplasat in comunitate,
dispune de post telefonic si de acces la internet.
o proximitatea fata de caile de acces si mijloacele de transport: exista cai
de acces circulate de mijloace de transport public in comun.
o distanta fatda de orasul cel mai apropiat (daca este cazul): distanta
Spineni - Scornicesti: 20 km.

e Descrierea relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu
handicap asistate in centru beneficiaza de serviciile din comunitate (spital,
policlinica, dispensar, scoala, frizerie/coafura, biserica etc.): permite accesul liber la
toate facilitatile si servicile comunitatii: sanatate, educatie, munca, cultura,
petrecerea timpului liber, relatii sociale, etc.

e Descriere din punctul de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare:

o spatii adaptate: toate spatiile sunt adaptate

o spatii neadaptate: nu este cazul

o specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor care utilizeaza fotoliu
rulant sau prezinta deficiente senzoriale: nu este cazul

e Date statistice referitoare la beneficiari:

o grupe de varsta:
= 18-19 ani: 1beneficiar;
= 20-24 ani: 6 beneficiari;
= 25-29 ani: 5 beneficiari;




= 30-34 ani: 14 beneficiari;
= 35-39 ani: 1 beneficiari;
= 40-44 ani: 2 beneficiari;
= 45-49 ani: 1 beneficiar;

= 50-54 ani: 4 beneficiari;
= 55-59 ani: 5 beneficiari;
= 60-64 ani: 10 beneficiari;
= 65-69 ani: 7 beneficiari;
= 70-74 ani: 14 benéeficiari;
= 75-79 ani: 3 beneficiari;
= 80-84 ani: 3 beneficiari;
= 85 ani si peste: 3 beneficiari.

o Sex: 38 —feminin; 41 — masculin.

o grade si tipuri de handicap

Nr. Tipul de Fizic | Somatic | Auditiv | Vizual | Mintal | Psihic | Asociat | Total
crt. handicap

Gradul d

handicap
1. Gradul | 3 0 0 2 18 1 3 27
2. Gradul I 6 0 1 0 29 9 3 48
3. Gradul 1l 0 0 0 0 0 0
4. Gradul IV 0 0 0 0 0 0
5. Total 9 0 1 2 51 10 6 79

o provenienta (din judet sau din alte judete): 78 beneficiari din judetul Olt si
1 beneficiar din Bucuresti, sector 5.

e Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari:

o numar de internari si/sau de consultatii medicale pe parcursul anului 2018

pentru boli cronice si psihiatrice: 89 si detaliere:

Tip interventii Psihiatrice Boli cronice HIV/ Boli rare | Altele
SIDA (specificati)

Numar beneficiari pe | 17 beneficiari 24 beneficiari 0 0 0

tip de interventie in

perioada 01.01.2018 —

30.09.2018

Numar interventii in 20 internari 11 internari 0 0 0

perioada 01.01.2018 — | 610 interventii | 362 interventii

30.09.2018

o numar de beneficiari din perioada 1 ianuarie-31 august 2018 pentru
care s-a depasit perioada de 90 de zile de spitalizare in unitati
spitalicesti pentru tratarea bolilor cronice, in spitale de psihiatrie sau
spitale pentru boli psihice, alte specialitati: nu este cazul.

o situatia medicamentelor din punctul de vedere al frecventei cu care

se schimba medicatia: /a trei sau sase luni se schimba.
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e Prezentarea structurii de personal si a calificarii acestuia (numar personal de
specialitate, numar personal de asistentd si fingrijire, numar personal de
intretinere/administrativ):

La data de 30.09.2018
Total 80 normat/ 67 ocupat, din care:

o Personal conducere 1normat/ O ocupat

o Personal de specialitate 6 normat/ 2 ocupat, din care (detaliere):
- Psihoplog 1 normat/ 1 ocupat
- Asistent social 1 normat/ O ocupat
- Medic 1 normat/ O ocupat
- Kinetoterapeut 1 normat/ O ocupat
- Instructor de ergoterapie 1 normat/ O ocupat
- Maseur 1 normat/ 1 ocupat

o Personal ingrijire si asistentd 46 normat/ 40 ocupat, din care (detaliere):
- Asistent medical 13 normat/ 12 ocupat
- Infirmiere 33 normat/ 28 ocupat

o Personal intretinere/ administrativ 27 normat/ 25 ocupat, din care

(detaliere):

- Administrator 1 normat/ 1 ocupat
- Functionar 1 normat/ 1 ocupat
- Magaziner 1 normat/ 1 ocupat
- Ingrijitor 7 normat/ 6 ocupat
- Spalatoreasa 3 normat/ 3 ocupat
- Muncitor calificat 14 normat/ 13 ocupat

e Prezentarea tipurilor de instruiri/fformari care au fost realizate in perioada
2017-2018 si numarul personalului care a beneficiat:

- 2017: 27 persoane — curs de calificare infirmier; certificat de calificare profesionala.

- 2018: nu este cazul

Sectiunea |l
EVALUAREA BENEFICIARILOR DIN CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

a) Organizarea si desfasurarea evaluarii nevoilor specifice ale persoanelor adulte
cu handicap din centrul rezidential de tip vechi
Organizarea activitétii
In perioada 21.11.2018 — 03.12.2018 la nivelul CIA Spineni s-a desfasurat procesul
de evaluare a nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap. Prin Dispozitia
Directorului General al DGASPC Olt nr.16.203/20.11.2018 a fost constituita echipa
de evaluare formata din:
- Asistent medical (coordonator echipa)
- Psiholog
- 2 Asistenti medicali




Membrii echipei de evaluare s-au intalnit intr-o sedinta pregatitoare in care au
analizat fisa de evaluare clarificand optiunile de intrebare/raspuns, au convenit
asupra locului unde isi vor desfasura activitatea, beneficiarii care vor fi evaluati
tinand cont de nevoile si sensibilitatile acestora; de asemenea au stabilit
instrumentele pe care le vor utiliza in evaluare (dosarul personal al beneficiarului,
acte medicale, coli si instrumente de scris, culori, hartie colorata, un ceas de masa,
bani sub diferite forme si valori, etc.).

Totodata pentru beneficiarii care au desemnat un reprezentant legal, s-a luat
legatura telefonic cu acestia stabilind ziua si ora cand se vor intalni pentru aplicarea
fisei de evaluare. Pentru apartinatorii care nu au putut fi prezenti la evaluare s-au
obtinut aprobarile scrise pentru aplicarea fisei de evaluare de catre echipa

Procesul de evaluare s-a derulat conform metodologiei stabilite prin aplicarea fisei
de evaluare a beneficiarului avand ca scop:

- identificarea nevoilor speciale de abilitare/reabilitare, recuperare fizica, al nevoii
de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de viata independenta si integrare,
de asistenta si ingrijire, intereselor vocationale si abilitatilor lucrative.

- stabilirea serviciilor specifice de care are nevoie fiecare beneficiar si propuneri
privind transferarea catre alte alternative de tip familial sau rezidential.

Au fost evaluati de catre echipa desemnata 79 beneficiari.

in ceea ce priveste reprezentantii legali:

- pentru 23 de beneficiari au fost trimise adrese catre reprezentantii legali
privind acordul pentru a participa la intocmirea fisei de evaluare a
beneficiarilor

- pentru 24 de beneficiari au fost contactati telefonic apartinatorii acestora, o
parte si-au dat acordul pentru completarea fisei de evaluare, iar altii au fost
prezenti la completarea fisei de evaluare.

Au fost prezenti la evaluare reprezentantii legali pentru 13 beneficiari

Pe parcursul interviurilor, tindnd cont de faptul ca un astfel de proces de evaluare ar
putea genera neliniste si ingrijorare in randul beneficiarilor, dar si a apartinatorilor,
membrii echipelor de evaluare au explicat participantilor la evaluare, in detaliu,
scopul acestui demers si consecintele lui, conform Metodologiei de elaborare a
planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane cu handicap.

b) Prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare
In ceea ce priveste evaluarea nevoii de sprijin, in urma aplicarii individuale a fisei de
evaluare, utilizand itemii continuu, regulat, secvential, minim si deloc, nu au fost
obtinute performante maxime, respectiv itemul ,deloc” pentru nici un beneficiar. Au
fost obtinute performante minime, respectiv itemul ,continuu® pentru 51 de
beneficiari, iar pentru ceilalti beneficiari nevoia de sprijin a fost incadrata la itemul
,regulat” (17 persoane), ,secvential” (9 persoane) si ,minim” (2 persoane).

In_ceea ce priveste dorinta personald privind locul unde si-ar dori s3 locuiascd,
numai 2 au raspuns ,acasa’/,cu familia”, 9 beneficiari ,nu stiu”, 3 beneficiari au spus
ca doresc in alt centru rezidential, iar restul vor sa ramana in CIA Spineni.




In ceea ce priveste familia si locuinta, din dosarul personal si din relatarile
beneficiarilor a reiesit ca 42 au familie (doar 28 fiind rude de gradul I) si doar 15
beneficiari poseda locuinta.

Complexitatea nevoilor:

In urma evaluarii s-a constatat faptul ca toti rezidentii CIA Spineni sunt persoane cu
nevoi complexe medicale, de ingrijire, asistenta, si recuperare care necesita servicii
continue de ingrijire personala, tratament medicamentos si recuperare specific in
servicii de tip rezidential.

Astfel:

- Pentru 29 de beneficiari, datele evaluarii au relevat existenta unor nevoi de
sprijin si indrumare zilnic, consiliere, recuperare, abilitare/ reabilitare, asistenta
pentru sanatate, managementul tulburarilor de comportament. Pentru acesti
beneficiari au fost propuse activitdti si servicii medicale, de recuperare, de
terapie ocupationala, ergoterapie, socializare si recreere, ingrijire personala,
informare, consiliere, oferite intr-un CAbR.

- Pentru 50 de beneficiari datele evaluarii au relevat existenta unor nevoi specifice
precum acordarea de sprijin in activitatile de baza si instrumentale, asistenta
pentru sanatate, consiliere, ingrijire si supraveghere permanenta, socializare.
Pentru acesti beneficiari au fost propuse activitati si servicii de ingrijire
personala, asistenta pentru sanatate, recuperare prin diverse terapii, activitati
lucrative si de recreere, oferite intr-un CIA.

Prelucrarea datelor obtinute in urma evaluarii s-a efectuat de catre membirii echipei
de evaluare impreuna cu 2 reprezentanti ai DGASPC Olt, informatiile fiind integrate
intr-un raport sintetic.

c) Sintetizarea concluziilor evaluarii in vederea realizarii planificarii etapelor de
restructurare pentru perioada 2019-2021.
Pornind de la nevoile individuale ale beneficiarilor evaluati, concluziile raportului
sintetic privind masurile, activitatile si serviciile relevante pentru planul de
restructurare sunt urmatoarele:

> Toti beneficiarii evaluati necesitd acordarea de servicii de tip rezidential, dupa
cum urmeaza:

l. Servicii specifice unui Centru de abilitare si reabilitare pentru 29 de beneficiari

Caracteristicile si | Cei 29 de beneficiari au nevoi de ingrijire personala, de
nevoile beneficiarilor | abilitare /reabilitare si terapie ocupationald, mentinerea si
dezvoltarea deprinderilor cognitive, fizice si motorii, abilitatii
de auto-ingrijire in scopul integrarii depline si participarii la
toate aspectele vietii de deprinderilor cotidiene.

Evaluarea nevoii de sprijin: ,continuu” pentru 26 de
beneficiari, ,regulat” pentru 2 beneficiari, ,secvential” pentru

1 beneficiar.
Activitati si servicii | - Abilitare si reabilitare (activitati de psihoterapie, terapie
necesare ocupationala, ergoterapie, masaj etc.) — cu preponderenta

- Ingrijire si asistenta (activitati de ingrijire personala)




- Consolidare/ dezvoltare deprinderi (activitati specifice
pentru mentinerea/ dezvoltarea abilitatilor cognitive, fizice
si motorii, de auto-ingrijire, de autoservire, de comunicare)

- Integrare si participare sociala si civica (activitati de
socializare si recreere)

- Informare si consiliere sociala

- Consiliere psihologica

- Educatie/ pregatire pentru munca (sprijin  pentru
dezvoltarea de abilitati practice)

- Asistenta si suport pentru luarea unei decizii

Masuri propuse

infiintarea Centrului de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati Spineni si transferul celor
29 de beneficiari in acest centru.

Il. Servicii specifice unui Centru de ingrijire si asistenta pentru 50 de beneficiari

Caracteristicile Si
nevoile beneficiarilor

Cei 50 de beneficiari au nevoi preponderente de ingrijire si
asistenta de tip sprijin pentru imbracat/dezbracat, alegerea
hainelor adecvate, incaltat/descaltat, asigurarea igienei
zilnice, igiena eliminarilor, sprijin pentru schimbarea pozitiei
corpului, sprijin pentru transfer si mobilizare, administrarea
medicamentelor.

Evaluarea nevoii de sprijin: ,continuu” pentru 25
beneficiari, ,regulat” pentru 15 beneficiari, ,secvential” pentru
8 beneficiari ,minim” si pentru 2 beneficiari.

Activitati si  servicii
necesare

Activitati si servicii recomandate:
- Ingrijire si asistenta (activitati de asistenta si sprijin pentru

ingrijire personala — Tmbracat/dezbracat, igiena zilnica,
transfer si mobilizare, administrare medicamente etc.) — cu
preponderenta

- Informare si consiliere sociala

- Consiliere psihologica

- Consolidare/  dezvoltare  deprinderi  (activitati  de
autogospodarire, activitati specifice pentru mentinerea/
dezvoltarea abilitatilor cognitive, fizice si motorii, de auto-
ingrijire, de autoservire, de comunicare)

- Integrare si participare sociald si civica (activitati de
socializare, activitati recreative, participare la evenimente
din comunitate)

- Abilitare si reabilitare (terapie ocupationala, activitati de
psihoterapie, ergoterapie, kinetoterapie, masaj etc.)

- Educatie/ pregatire pentru munca (sprijin  pentru
dezvoltarea de abilitati practice, activitati gospodaresti,
activitati lucrative)

- Asistenta si suport pentru luarea unei decizii

Masuri propuse

- Reducerea capacitatii CIA Spineni la 50 de locuri si
restructurarea centrului. Asigurarea serviciilor pentru cei
50 de benéeficiari identificati.




Sectiunea lll

Actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atat servicii
specifice pentru persoanele adulte cu handicap, cat si transferul etapizat al

acestora in alte tipuri de servicii

e Descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este
centrata pe nevoile specifice ale persoanelor cu handicap

Procesul de restructurare are la baza evaluarea nevoilor specifice ale benéficiarilor,
identificate prin aplicarea fisei de evaluare a beneficiarului, asigurandu-se astfel:

evaluarea beneficiarilor din punct de vedere al starii generale si gradului de
autonomie si comunicare, a nevoilor speciale de abilitare/reabilitare, recuperare
fizica, a nevoii de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta si integrare, de asistenta si ingrijire, al nevoilor educationale,
culturale, al riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun,
altele), precum si al intereselor vocationale si abilitatilor lucrative.

identificarea nevoilor individuale pentru fiecare beneficiar, stabilirea obiectivelor
si serviciilor specifice de care are nevoie fiecare beneficiar si propuneri privind
transferarea catre alte alternative de tip familial sau rezidential.

Astfel, conform evaluarii realizate, in cadrul procesului de restructurare sunt propuse
masuri si servicii centrate pe nevoile specifice identificate, respectiv:

transferul intr-un centru de abilitare si reabilitare a 29 de beneficiari (care au
nevoie de activitati specifice acestui tip de serviciu - abilitare /reabilitare si
terapie ocupationala, mentinerea si dezvoltarea deprinderilor cognitive, fizice si
motorii, abilitatii de auto-ingrijire)

asigurarea serviciilor specifice de ingrijire si asistenta pentru ceilalti 50 de
beneficiari in cadrul CIA Spineni (restructurat prin diminuarea capacitatii la 50 de
locuri).

o Completarea de catre echipa multidisciplinara a centrului rezidential de tip
vechi a planului individual de interventie cu obiectivul referitor la transferul/la
acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea
fisei de evaluare

Avand in vedere nevoile identificate prin aplicarea fisei de evaluare a beneficiarului,
in perioada 3 — 7 decembrie 2018, echipa multidisciplinara de la nivelul CIA Spineni
a intocmit planuri individuale de interventie pentru toti cei 79 de beneficiari evaluati,
planuri in care se regasesc recomandarile realizate in etapa de evaluare, respectiv:

continuarea acordarii serviciilor in cadrul CIA Spineni — pentru 50 de beneficiari

acordarea de servicii de tip rezidential intr-un centru de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati — pentru 29 beneficiari

Echipa multidisciplinara a centrului de tip vechi, prin responsabili de caz,
anexeaza la planul individualizat de interventie obiectivul referitor la transferul si
acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea
Fisei de evaluare.



o Asigurarea de catre personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential
de tip vechi a activitatilor si serviciilor in baza planului individual de
interventie completat

Personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi asigura
activitati si servicii in baza planului individualizat de interventie completat cu noul
obiectiv, existand resursele umane si materiale minime necesare in acest sens
(psiholog, maseur, asistente medicale, infirmiere, spatii adecvate pentru activitatile
specifice).

Implementarea, monitorizarea si, dupa caz, revizuirea planului individual de
interventie se va asigura de catre personalul angajat al CIA Spineni pe intreaga
durata a procesului de restructurare, ulterior, pentru beneficiarii cu recomandare
de transfer in CAbR, responsabilitatile urmand a fi preluate de personalul din noul
serviciu Tn care vor fi transferati.

Sectiunea IV

Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si
umane, pentru perioada 2019-2021, si a modalitatilor de implementare in corelare
cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential,
masurilor preventive nou-infiintate/dezvoltate in comunitate

* Realizarea listei de prioritati a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate in
considerare in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic
obtinut in urma prelucrarii datelor din evaluarea beneficiarilor

Avand in vedere numarul relativ mare de beneficiari gazduiti in prezent de catre CIA
Spineni, procesul de restructurare necesita atat masuri administrative pentru
reducerea capacitatii de la 80 de locuri, la 50, cat si masuri care presupun infiintarea
de noi servicii in cadrul carora sa se poata asigura transferul beneficiarilor carora li
s-au recomandat servicii de tip rezidential — CAbR (29 de persoane).

Lista de prioritati a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate in considerare
(Analiza SWOT)

OPORTUNITATI PROBLEME
(Aspecte benefice atingerii (Aspecte care pun in pericol
obiectivelor) atingerea obiectivelor)
Puncte Tari (S) Puncte Slabe (W)

- existenta cladirilor pentru CIA Spineni | - reticenta din partea beneficiarilor
si CAbR Spineni (actualul centru are | - reticenta din partea personalului
o structura pavilionara, cu doua cladiri | - necesitatea realizarii demersurilor

distincte Si teren aferent pentru despartirea cadastrala a
corespunzator, intentionandu-se celor doua cladiri
despartirea cadastrala a acestora) - numar redus personal de

- existenta formatorilor interni (angajati | specialitate
ai DGASPC Olt care detin
competente recunoscute in formarea
profesionala a adultilor),

- existenta la nivelul DGASPC Olt a
personalului calificat in
implementarea, coordonarea
metodologica, organizare, evaluare,
control si monitorizare a serviciilor
nou create sau dezvoltate.

Sursa interna
(organizatia)
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erna

Sursa ext
(mediul extern)

Oportunitati (O) Amenintari (T)

- constituirea unei retele de asistenti | - posibile intarzieri in realizarea
personali profesionisti incepand cu demersurilor de despartire
anul 2020, conform Strategiei cadastrala
DGASPC Olt - intarzieri in obtinerea diferitelor

- infiintarea, incepand cu anul 2020, a avize/ autorizari necesare
unor locuinte protejate in spatii | functionarii noilor servicii
adecvate existente la  nivelul | - incidenta unui numar crescut de
DGASPC Olt care pot fi solicitari de admitere/intrari in sistem
disponibilizate - posibile dificultati in recrutarea

- 0 buna colaborare cu CJ OLT (ex: personalului de specialitate
aprobarea prin HCJ Olt a Planului
anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din
bugetul CJ OLT pentru anul 2019 —
in care au fost incluse si costurile
infiintarii de noi servicii sociale
pentru restructurarea/ reorganizarea
centrelor rezidentiale pentru
persoane adulte cu dizabilitati)

Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019-2021

Analizand oportunitéatile oferite de infrastructura actuala, se constata ca centrul are o
structura pavilionara, cu doua cladiri distincte si teren aferent corespunzator,
intentiondndu-se despartirea cadastrala a acestora. Astfel, pentru realizarea
procesului de restructurare, Solutile propuse pentru realizarea procesului de
restructurare, conform nevoilor identificate in urma evaluarii beneficiarilor sunt
urmatoarele:

Realizarea modificarilor necesare pentru asigurarea standardelor minime de
calitate in cele doua imobile in care vor fi infiintate serviciile. In acest sens, in
urma evaluarii realizate s-a constatat ca pentru a putea fi respectate cerintele
privind amplasarea a maxim 3 paturi/ dormitor si suprafata de 6/8 mp/ dormitor,
sunt necesare lucrari de recompartimentare/ reamenajare a mai multor incaperi
(inclusiv cu schimbarea destinatiei lor).

Tnfiint,area Centrului de abilitare si reabilitare Spineni, cu o capacitate de 30
locuri, Tn care se va asigura transferul celor 29 de beneficiari care au aceasta
recomandare; CAbR se va infiinta in unul dintre imobilele alocate in prezent CIA
Spineni — pavilionul B, care va fi despartit cadastral de celalalt imobil din
componenta actualului centru rezidential (pavilionul A).

infiintarea Centrului de ngrijire si asistentd Spineni, restructurat prin reducerea
capacitatii la 50 de locuri, in care se vor asigura servicii celor 50 de persoane
pentru care s-a recomandat mentinerea serviciilor. Centrul va functiona n
cladirea principala (pavilionul A) in care functioneaza si in prezent.

Se va asigura astfel reducerea capacitatii actualului centru de la 80 la 50 de locuri,
concomitent cu asigurarea (din resurse proprii, de catre personalul angajat) a
activitatilor si serviciilor corespunzatoare nevoilor identificate in urma evaluarii.

Plan implementare:
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Activitati

Trim.1 2019

Trim.Il 2019

Trim.Il1 2019

Trim.IV 2019

Trim.| 2020

Trim.Il 2020

Trim.ll 2020

Trim.IV 2020

Trim.| 2021

Trim.Il 2021

Trim. 12021

Trim.IV 2021

Avizarea si aprobarea planului de restructurare

X

>

>

>

Realizarea lucrarilor de amenajare/
recompartimentare necesare pentru asigurarea
infrastructurii adecvate nevoilor beneficiarilor din
serviciile care urmeaza sa fie infiintate, inclusiv
despartirea cadastrald

Infiintarea CAbR Spineni (Realizarea documentatiei
necesare pentru aprobarea infiintarii CAbR si
transmiterea cétre CJ Olt; emiterea hotarérii de
infiintare)

Revizuirea planurilor personalizate pentru 29 de
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in
CADbR Spineni, cu activitatile specifice nevoilor
identificate, in conformitate cu Modulul 1V,
Standardele 1-15 din Ordinul 82/2019

Desfasurarea activitatii in CIA Spineni conform PP
revizuit in vederea dezvoltarii/ mentinerii
potentialului personal pentru 29 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in CAbR Spineni

Desfasurarea activitdtii de asistenta si suport pentru
luarea unei decizii pentru 29 persoane cu dizabilitai
care vor fi transferate in CAbR Spineni (pregatirea
transferului)

Angajarea personalului (redistribuire/ recrutare prin
concurs)

Acreditarea CAbR Spineni

Transferul celor 29 de persoane cu dizabilitati in
CAbR Spineni

Desfasurarea activitatii CAbR Spineni in vederea
dezvoltarii/ mentinerii potentialului personal celor 29
beneficiari

Monitorizarea celor 29 persoane cu dizabilitati
transferate in CAbR Spineni

Infiintarea CIA Spineni cu o capacitate de 50 de
locuri (Realizarea documentatiei necesare pentru
aprobarea reducerii capacitatii CIA Spineni la 50 de
locuri — ROF, organigrama, stat de functii)

Revizuirea planurilor personalizate pentru 50 de
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CIA
Spineni restructurat, cu activitatile specifice nevoilor
identificate, in conformitate cu Modulul IV,
Standardele 1-15 din Ordinul 82/2019

Desfasurarea activitatii in CIA Spineni conform PP
revizuit in vederea dezvoltarii/ mentinerii
potentialului personal pentru 50 de persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in centrul
restructurat

Desfasurarea activitdtii de asistenta si suport pentru
luarea unei decizii pentru 50 persoane cu dizabilitai
care vor fi transferate in CIA Spineni restructurat
(pregatirea transferului)

Angajarea personalului (redistribuire/ recrutare prin
concurs)

Acreditarea CIA Spineni
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Activitati slol2|elsleslgleslsls s |s
EE|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E
ElFE|FE |E | F|F|F|E|FE|F |k |&

Transferul celor 50 de persoane cu dizabilitati in CIA X

Spineni restructurat

Desféasurarea activitatii CIA Spineni restructurat in X X X X [X

vederea dezvoltarii/ mentinerii potentialului personal

celor 50 de beneficiari (functionarea centrului)

Monitorizarea celor 50 de beneficiari transferati in X X X |X

CIA Spineni restructurat

Evaluarea interna/ externa a procesului de X X X X |X

restructurare

Monitorizarea planului de restructurare X X X X X

o Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de
onorarea angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate
anterior procesului de reorganizare (program operational regional, programe de
interes national, program national de dezvoltare locala, altele), aspecte ce vor fi
avute in vedere la transferul beneficiarilor n alte tipuri de servicii - Nu este cazul

Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin

analiza hartii de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor
personali profesionisti, de la nivelul judetului

Conform datelor publicate pe site-ul MMJS la data de 06.11.2018, in judetul Olt sunt
acreditati 22 de furnizori de servicii sociale (+ 2 furnizori cu sediul in alte judete
furnizeaza servicii si in judetul Olt) si sunt licentiate 77 de servicii sociale respectiv.

» Furnizori publici

Nr. | Denumire furnizor Numar si tip servicii licentiate
crt.
1. Centrul Medico Social Corabia 1 serviciu (centru medico-social)
2. Directia Generala de Asistenta 64 de servicii*:
Sociala si Protectia Copilului Olt - 51 servicii pentru copil si familie (43
CTF, 1 CPRU, 3 CM, 2 CZ, 2 centre
consiliere)

- 1 serviciu victime violenta (CPRU)

- 9 servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitati (4 CIA, 2 CRR, 1 CITO, 2
CSRNA)

- 3 servicii persoane vérstnice si alte
persoane in nevoie (2 CPV, 1 centru
consiliere)

3. Primaria Comunei Barasti - 1 serviciu (centru de zi pentru copii)
Compartiment Asistenta Sociala

4. Primaria Comunei Sarbii Magura - | 1 serviciu (centru de zi pentru copii)
Compartiment Asistenta Sociala

5. Primaria Municipiului Caracal - 4 servicii (1 centru de zi pentru copii, 1
Serviciul Public de Asistenta cantina sociala, 2 crese)**
Sociala
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* La acestea se adaugé si serviciile inca nelicentiate (copii —1 CZ, 1 C consiliere, 2 CZRCD;
adulti— 1 CIA, 1 C2)
** La acestea se adaugéa 1 serviciu nelicentiat (centru medico-social)

» Furnizori privati

Nr. | Denumire furnizor Numar si tip servicii licentiate

crt.

1. | Asociatia Nationala a Surzilor din 1 serviciu (centru de zi pentru
Romania - Filiala Surzilor Slatina persoane cu deficiente de auz)

2. | Episcopia Slatinei si Romanatilor - | 1 serviciu (centru de zi de asistents si
Biroul de ASiStenté Sociala Suport persoane in nevoie)

3. | Fundatia Kids Alive Romania 2 servicii pentru copii (1 CTF, 1 CZ)

> Servicii ale furnizorilor care nu au sediul in judetul Olt:
1. Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Olt (Agentia Nationala
Antidrog)
2. Centrul multifunctional pentru copii dezavantajati Gradinari (Arhiepiscopia
Craiovei - Mitropolia Olteniei)

Dupa cum se observa, dintre furnizorii cu sediul in judetul Olt, doar 8 furnizori au
servicii licentiate, iar dintre acestia si mai putini au servicii destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, principalul furnizor fiind DGASPC Olt.

Situatia serviciilor destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
Serviciile licentiate la nivelul judetului pentru persoane adulte cu dizabilitati sunt:
- Servicii de zi:
o 1 centru de zi pentru persoane cu deficiente de auz (privat)
o 2 centre de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu (ale DGASPC
Olt)
- Servicii de tip rezidential:
o 1 centru medico-social (la nivelul Primariei Corabia)
o 4 centre de ingrijire si asistenta (DGASPC Olt)
o 2 centre de recuperare si reabilitare (DGASPC Olt)
o 1 centru de integrare prin terapie ocupationala (DGASPC Olt)

In aceasta ofertd de servicii mai putem lua in considerare si serviciile functionale dar
nelicentiate, respectiv un centru de ingrijire si asistenta (DGASPC Olt) si un centru
medico-social (Priméaria Caracal), precum si respectiv un centru de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati (in structura DGASPC Olt).

Situatia _serviciilor _care fac obiectul reglementarilor privind restructurarea si
reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati

Intrucat serviciile de zi si centrele medico-sociale nu fac obiectul noilor reglementari
legislative, singurele servicii de tip rezidential care se supun analizei sunt cele din
structura DGASPC Olt, respectiv:

Nr. | Denumire serviciu Capacitate Masuri propuse/ necesare
crt.

1. gg':itr:lél de ingrijire i asistenta 122 locuri Restructurare

2. ggir:]tgrj]li de ingrijire i asistenta 80 locuri Restructurare
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3. gsggrlfiltge ingrijire si asistenta 60 locuri Restructurare

4. gi?;[)l}';de ingrijire si asistenta 60 locuri Restructurare

5. | Centrul de recuperare si 20 locuri Restructurare
reabilitare Cezieni

6. gggltgjul de ingrijire i asistenta 15 locuri Reorganizare

7. Cent_r_ul de recuperare si 50 locuri Reorganizare
reabilitare Caracal

8. Centru! de |[1teg[arfa prin terapie 40 locuri Reorganizare
ocupationala Draganesti Olt

Identificarea situatiilor de posibila revenire in familie, stabilirea
responsabilitatilor si a modului de actiune pentru cazurile identificate

In urma evaluérii beneficiarilor, nu au fost identificati beneficiari cu potential de
reintegrare.

in acelasi timp insa, se incurajeaza mentinerea relatiei cu familia, astfel ca, daca pe
parcurs vor fi posibile reintegrari in familie, se va avea in vedere ca procesul de
reintegrare sa fie riguros planificat si adaptat situatiei fiecarei persoane in parte (se
va acorda o atentie sporita pentru pregatirea beneficarilor si a famililor acestora
pentru schimbarile ce vor interveni).

Identificarea unitatilor de asistenta medico-sociale care acorda servicii de
ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-
sociale

In judetul Olt existad un Centru medico-social licentiat n orasul Corabia si un Centru
medico-social nelicentiat in municipiul Caracal.

Planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitati, efecte si impact

Pentru realizarea solutiilor propuse pentru restructurare au fost planificate urmatoarele:

lesiri Activitati Efecte Impact

Transferul a | - Realizarea lucrarilor de amenajare/ - Nevoia de personal de | a)Asupra beneficiarului
29 de recompartimentare  necesare pentru | specialitate pentru | - Interventie
persoane cu | asigurarea infrastructuri  adecvate | desfasurarea activitatilor individualizata:
dizabilitati  in | nevoilor beneficiarilor din serviciile care | din Modulul IV mentinere/

CADbR Spineni urmeaza sa fie infintate, inclusiv dezvoltare/

- Includerea activitatilor de

despartirea cadastrala asistenta si suport in PP

consolidare potential
- Asigurare mediu
- Desfasurarea activitatilor adecvat de ingrijire

de asistenta si suport cu si servicii specifice

- Tnfiin’;area CAbR Spineni (Realizarea
documentatiei necesare pentru
aprobarea  infiintarii ~ CAbR i

transmiterea citre CJ OIt emiterea personal de specialitate pentru 12 persoane

hotararii de infiintare) - Asigurarea  monitorizarii .
- Revizuirea Ia:murilor ersonalizate din punct de vedere a I‘T'raCtICI e /UCfél I
P P evolutiei situatiei recerea © a

pentru 29 de persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in CAbR Spineni,
cu  activitatle  specifice  nevoilor

abordarea pe grup la

beneficiarului de catre AL
cea individuala

managerul de caz
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identificate, in conformitate cu Modulul
IV, Standardele 1-15 din Ordinul 82/2019

Desfasurarea activitatii in CIA Spineni

conform PP revizuit in vederea
dezvoltari/  mentinerii  potentialului
personal pentru 29 persoane cu

dizabilitati care vor fi transferate in CAbR
Spineni

Desfasurarea activitatii de asistentd si
suport pentru luarea unei decizii pentru
29 persoane cu dizabilitéti care vor fi
transferate in CAbR Spineni (pregatirea
transferului)

Angajarea  personalului
recrutare prin concurs)

Acreditarea CAbR Spineni

Transferul celor 29 de persoane cu
dizabilitati in CAbR Spineni

Desfasurarea activitatii CAbR Spineni in
vederea dezvoltarii/ mentinerii
potentialului personal celor 29 beneficiari

(redistribuire/

Monitorizarea celor 29 persoane cu
dizabilitati transferate in CAbR Spineni

Transferul a
50 de
persoane  cu
dizabilitati  in
CIA  Spineni
restructurat

Realizarea lucrarilor de amenajare/
recompartimentare  necesare  pentru
asigurarea  infrastructuri  adecvate

nevoilor beneficiarilor din serviciile care
urmeazd sa fie infiintate, inclusiv
despartirea cadastrala

- Infiintarea CIA Spineni cu o capacitate

de 50 de locuri
documentatiei necesare
aprobarea reducerii  capacitatii
Spineni la 50 de locuri -
organigrama, stat de functii)

(Realizarea
pentru
CIA
ROF,

Revizuirea  planurilor  personalizate
pentru 50 de persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in CIA Spineni
restructurat, cu activitatile specifice
nevoilor identificate, in conformitate cu
Modulul IV, Standardele 1-15 din Ordinul
82/2019

Desfasurarea activitatii in CIA Spineni
conform PP revizuit in vederea
dezvoltériii  mentinerii  potentialului
personal pentru 50 de persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in

centrul restructurat

Desfasurarea activitati de asistenta si
suport pentru luarea unei decizii pentru
50 persoane cu dizabilitati care vor fi

- Nevoia de personal de

specialitate pentru
desfasurarea activitatilor
din Modulul IV

- Includerea activitatilor de
asistenta si suport in PP

- Desfasurarea activitatilor
de asistenta si suport cu
personal de specialitate

- Asigurarea  monitorizarii
din punct de vedere a
evolutiei situatiei
beneficiarului de catre
managerul de caz

b)Asupra beneficiarului
- Interventie
individualizata:

mentinere/

dezvoltare/

consolidare potential
- Asigurare mediu

adecvat de Tingrijire
si servicii specifice
pentru 12 persoane

Practici de lucru
Trecerea de la
abordarea pe grup la
cea individuala

Restructurarea CIA

Spineni
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transferate in CIA Spineni restructurat
(pregatirea transferului)

- Angajarea  personalului
recrutare prin concurs)

(redistribuire/

- Acreditarea CIA Spineni

- Transferul celor 50 de persoane cu
dizabilitati in CIA Spineni restructurat

- Desfasurarea activitati CIA  Spineni
restructurat in  vederea dezvoltarii/
mentinerii potentialului personal celor 50
de beneficiari (functionarea centrului)

- Monitorizarea celor 50 de beneficiari
transferati in CIA Spineni restructurat

Pe parcursul implementarii Planului de restructurare vor exista cu siguranta si alte
iesiri din centru (deces, iesiri la cerere etc.), in tabel fiind evidentiate doar iesirile
rezultate in urma evaluarii beneficiarilor ca parte a procesului de restructurare.

Estimarea resurselor financiare si materiale necesare

Pentru implementarea actiunilor planificate in cadrul procesului de restructurare, au
fost estimate resursele financiare necesare pentru functionarea serviciilor, precum si
resurse pentru realizarea amenajarii/ recompartimentarii spatiilor astfel incat sa se
asigure respectarea cerintelor privind numarul maxim de 3 paturi/ camera si
suprafata aferenta (bugetul a fost alocat CIA Spineni, deoarece investitia se va
realiza anterior infiintarii CAbR).

Bugetul total estimat pentru perioada 2019 — 2021 in care se va derula procesul de
restructurare este:

Servicii sociale Buget estimat si descriere cheltuieli

infiintate 2019 2020 2021

Centrul de abilitare 0 lei 457.000 lei 1.828.000 lei

Si reabilitare (Cheltuieli de functionare (cheltuieli anuale de

Spineni estimate pentru un functionare la
trimestru la o capacitate capacitatea de 30 de

de 30 locuri) locuri)
Centrul de ingrijire 4.080.000 lei 100.000 lei — cheltuieli 2.548.000 lei

si asistenta Spineni

(Cheltuieli anuale de
functionare estimate
pentru o capacitate de 80
de locuri)

pentru reamenajare spatii
3.697.000 lei
(Cheltuieli de functionare
estimate pentru 3
trimestre la capacitate de
80 de locuri + un trimestru
la o capacitate de 50
locuri)

(cheltuieli anuale de
functionare la o
capacitate de 50 de
locuri)

Resursele materiale puse la dispozitie sunt cladirile din structura actuala a CIA
Spineni, respectiv Pavilionul A in suprafata desfasurata de 1366 mp (care va
ramane cu aceasta destinatie), Pavilionul B in care se va infiinta CAbR Spineni in
suprafatd desfasurata de 800 mp, alte constructii/anexe si terenul aferent (12.500
mp).
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e Estimarea resurselor umane necesare

in conditiile respectarii raportului angajat/ beneficiar de minim 1/1, conform HG
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si tinand cont de
nevoile specifice ale beneficiarilor (mai mult de jumatate dintre acestia necesitand
sprijin continuu pentru activitatile cotidiene), precum si de constatarile rezultate din
experienta anterioara in ceea ce priveste asigurarea unui numar suficient de
personal pentru furnizarea de servicii sociale de calitate, necesarul de resurse
umane pentru cele 2 servicii care vor fi infiintate in cadrul procesului de restructurare

este urmatorul:

Servicii sociale

infiintate

Necesar resurse umane

Numar posturi/
persoane

Categorii personal

Centrul de abilitare si
reabilitare Spineni

37 de posturi/ o
persoane din care 10 |o

posturi comune cu
CIA Spineni —
normate 0,5

Personal conducere 0,5
Personal de specialitate: 3, din
care (detaliere):

- Psiholog 0,5

- Asistent social 0,5

- Medic 0,5

- Kinetoterapeut 0,5

- Instructor de ergoterapie 0,5
- Maseur 0,5

Personal ingrijire si asistenta
18, din care (detaliere):

- Asistent medical 5

- Infirmiere 9

- Instructor educatie 4
Personal intretinere/
administrativ 10,5, din care
(detaliere):

- Administrator 0,5

- Functionar 0,5

- Magaziner 0,5

- Ingrijitor 2

- Spalatoreasa 1

- Muncitor calificat 6

Centrul de ingrijire si
asistenta Spineni

53 de posturi o
/persoane din care 10 | o

posturi comune cu
CADbR Spineni —
normate 0,5

Personal conducere 0,5
Personal de specialitate: 3, din
care (detaliere):

- Psiholog 0,5

- Asistent social 0,5

- Medic 0,5

- Kinetoterapeut 0,5

- Instructor de ergoterapie 0,5
- Maseur 0,5

Personal ingrijire si asistenta
29, din care (detaliere):

- Asistent medical 8

18




- Infirmiere 21
o Personal intretinere/
administrativ 15,5, din care
(detaliere):
- Administrator 0,5
- Functionar 0,5
- Magaziner 0,5
- Inspector de specialitate 1
- Ingrijitor 4
- Spalatoreasa 2
- Muncitor calificat 7

TOTAL 80

Se are in vedere, in masura in care este posibil, redistribuirea personalului din
actuala structura a CIA Spineni (67 persoane angajate la data de 30.09.2018) si
angajarea de personal de specialitate pentru completarea structurilor noilor centre.

e Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului

in perioada 2019-2021 toti angajatii celor doua servicii (CAbR Spineni, CIA Spineni)
vor beneficia de dezvoltare profesionala.

Se va asigura astfel formarea continua, sau, dupa caz formarea initiala a noilor
angajati, prin programe de curs ce vor viza in special insusirea de cunostintelor si
practicilor necesare pentru realizarea responsabilitatilor ce decurg din furnizarea
activitatilor si serviciilor specifice, respectiv:

CADbR Spineni

Programe/ teme de instruire/ formare Categorii de personal Data
estimativa

Formare initiala

- Familiarizarea cu legislatia in domeniu | Tot personalul nou angajat in | Trim.Ill 2020
(in  special standardele specifice | CAbR Spineni
servicilor de tip rezidential pentru
persoane adulte cu dizabilitati, cu
prioritate activitati si masuri pentru
abilitare si reabilitare)

- Informatii privind organizarea sistemului
de asistenta sociala, servicii sociale
pentru persoane cu dizabilitati,
caracteristici beneficiari

- Comunicarea in echipa si comunicarea
cu beneficiarii

Formare continua

e Insusirea unor principii privind egalitatea | Toate categoriile de personal din | Anual

de sanse; prevenirea, recunoasterea si | CAbR (Trim.111 2020,
raportarea formelor de exploatare, | - Conducere Trim.Ill 2021)
violentda si abuz; respect pentru |- Specialitate (psiholog, asistent
diversitate; respect si incurajare pentru | social, medic, kinetoterapeut,
autonomia individuald si independenta | instructor de ergoterapie, masor)
persoanelor cu dizabilitat;: - Ingrijire si asistenta (asistenti

o Instruire privind respectarea medicali, infirmiere, instructori

19




demnitatii si intimitatii beneficiarului

o Instruire privind respectarea
drepturilor beneficiarilor

o Instruire cu privire la
recunoasterea formelor de
neglijare, exploatare, violenta,
tratament degradant, abuz
emotional, fizic sau sexual

o Instruire cu privire la
recunoasterea situatiilor/ formelor
de tortura, tratamente crude,

inumane sau degradante

Integrarea si incluziunea persoanelor cu
dizabilitati

Instruire privind prevederile codului de
etica

de educatie)

- Administrativ (administrator,
functionar, magaziner, ingrijitor,
spalatoreasa, muncitori)

- Acordarea primului ajutor - Personal de ingrijire si asistenta | Trim.IV 2020
(asistenti medicali, infirmiere,
instructori de educatie)
- Instruire  cu privire la utilizarea | - Personal de specialitate | Trim.l 2021
tehnologiilor si dispozitivelor asistive si (psiholog, asistent social, medic,
tehnologiilor de acces necesare in | kinetoterapeut, instructor de
activitatea de mentinere/dezvoltare a | ergoterapie, masor)
o cronenta | -Personl e igre 5 ssstent
etc.) ! _(aS|sten’g|_ medlcall,_ infirmiere,
e instructori de educatie)
- Metodologii de interventie  pentru | - Personal de specialitate | Trim.l 2021
realizarea  activitdtilor de abilitare/ | (psiholog, asistent social, medic,
reabilitare (psihoterapie, masaj, kinetoterapeut, instructor de
kinetoterapie, terapie ocupationala etc.) ergoterapie, masor)
- Lucrul cu persoanele cu comportament | - Personal de ingrijire si asistenta
dificil (asistenti medicali, infirmiere,
instructori de educatie)
- Alte teme considerate necesare conform | Conform planului anual Anual

Planului anual de formare

CIA Spineni

Programe/ teme de instruire/ formare

| Categorii de personal |

Data estimativa

Formare initiala

Familiarizarea cu legislatia in domeniu (in
special standardele specifice serviciilor de
tip rezidential pentru persoane adulte cu
dizabilitati, cu prioritate activitati si masuri
pentru ingrijire si asistenta)

Informatii privind organizarea sistemului
de asistenta sociala, servicii sociale
pentru persoane cu dizabilitati,
caracteristici beneficiari

Comunicarea in echipa si comunicarea cu
beneficiarii

Tot personalul nou angajat in
CIA Spineni

Trim.lll 2021

Formare continua
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e insusirea unor principii privind egalitatea | Toate categoriile de personal din | Anual

de sanse; prevenirea, recunoasterea si | CIA (Trim.111 2020,
raportarea formelor de exploatare, | - Conducere Trim.11I 2021)
violenta si abuz; respect pentru |- Specialitate (psiholog,
diversitate; respect si incurajare pentru | asistent  social,  medic,
autonomia individuald si independenta | kinetoterapeut, instructor de
persoanelor cu dizabilitati: ergoterapie, masor)
o Instruire privind respectarea | - Ingrijire si asistenta (asistenti
demnitatii si intimitatii beneficiarului medicali, infirmiere)
o Instruire  privind  respectarea | - Administrativ  (administrator,
drepturilor beneficiarilor functionar, inspector,
o Instruire cu privire la recunoasterea magaziner, ingrijitori,
formelor de neglijare, exploatare, spalatorese, muncitori)

violenta, tratament degradant, abuz
emotional, fizic sau sexual

o Instruire cu privire la recunoasterea
situatiilor/ formelor de tortura,
tratamente crude, inumane sau

degradante
e Integrarea si incluziunea persoanelor cu
dizabilitati
e Instruire privind prevederile codului de
etica
- Acordarea primului ajutor - Personal de ingrijire  si| Trim.lV 2020
asistenta (asistenti medicali,
infirmiere)

Instruire cu  privire la  utilizarea | - Personal de specialitate | Trim.l 2021
tehnologiilor si dispozitivelor asistive si (psiholog, asistent  social,
tehnologiilor de acces necesare in medic, kinetoterapeut,
activitatea de mentinere/dezvoltare a instructor de  ergoterapie,
aptitudinilor ~ cognitive (de exemplu masor)

tehnologiile de scris, jocurile terapeutice

etc.), - Personal de ingrijire  si

asistenta (asistenti medicali,
infirmiere)

Metodologii de interventie  pentru | - Personal de specialitate | Trim.l 2021
realizarea activitatilor de ingrijire si (psiholog, asistent  social,

asistenta  (sprijin  pentru mobilizare, medic, kinetoterapeut,
imbracat/dezbracat, igiena personal3, instructor de  ergoterapie,
administrare medicamente etc.) masor)
- Lucrul cu persoanele cu comportament | - Personal de fingrijire  si
dificil asistenta (asistenti medicali,
infirmiere)
- Alte teme considerate necesare conform | Conform planului anual Anual

Planului anual de formare

De asemenea, in vederea imbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor pot fi
organizate schimburi de experienta/ intélniri de tip peer-review pentru diseminarea
unor exemple bune practici (personal specialitate, personal de ingrijire si asistenta).

Pentru eficienta costurilor se are in vedere ca formarea sa fie realizata cu formatori
interni (angajati ai DGASPC Olt care detin certificate de competente recunoscute in
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formarea profesionala a adultilor de catre ANC), nefiind astfel necesar un buget
suplimentar.

Exceptie fac instruirile privind utilizarea tehnologiilor asistive care se vor realiza prin
colaborare cu furnizorii echipamentelor sau cu organizati neguvernamentale
specializate, precum si instruirile privind acordarea primului ajutor care se vor
efectua de furnizori calificati.

Evidentierea potentialelor dificultati de implementare/ factorilor de risc

Avand in vedere specificul procesului de restructurare pentru CIA Spineni,
principalul risc identificat il constituie incidenta unui numar crescut de solicitari de
admitere / intrari in sistem.

Pentru a preveni acest risc, au fost luate in considerare masuri/ servicii de prevenire
a institutionalizarii (Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Slatina), dar si
servicii alternative pentru persoanele care nu pot fi mentinute in familie.

Alte riscuri ar putea fi generate de posibile intarzieri in restructurarea/ reorganizarea
celorlate centre de tip vechi din judet; in acest context, ca masura de limitare a
riscurilor, au fost prevazute termene realiste si au fost corelate corespunzator
activitatile planificate.

Evidentierea modalitatilor de comunicare astfel incat sa fie evitate interpretari

eronate cu privire la beneficiari sau personal

Masuri pentru reducerea eventualelor interpretari eronate au fost deja realizate pe

parcursul pregatirii procesului de restructurare, respectiv:

- informarea corecta si completa a sefilor de centre cu privire la modalitatea de
derulare a procesului de restructurare — acest lucru s-a realizat in cadrul unei
intalniri cu conducerea DGASPC Olt (21.11.2018)

- de asemenea, pe parcursul evaluarii beneficiarilor, membrii echipelor de
evaluare au explicat participantilor la evaluare (beneficiari si apartinatori, dupa
caz), in detaliu si pe inteles, care este scopul acestui demers si consecintele lui

In continuare, pe tot parcursul procesului de restructurare, personalul DGASPC Olt
implicat in realizarea demersurilor specifice (cu precadere managerul de caz al
beneficiarilor din CIA Spineni), va asigura masuri pentru reducerea unor eventuale
angoase si reticente/rezistente, constand in:

- 0 comunicare permanenta cu beneficiarii si familiile acestora, explicatii pe inteles
si 0 pregatire temeinica pentru adaptarea la schimbarile preconizate (impreuna cu
specialistii din centru)

- informarea personalului centrului cu privire la serviciile nou create si structura de
personal a acestora si luarea in considerare, in masura posibilului, a unor
eventuale optiuni privind redistribuirea in noile servicii

- vizite periodice in centru pentru identificarea eventualelor perceptii eronate si
combaterea acestora prin discutii si incurajarea unei atmosfere linistite si lipsite
de conflicte.

Identificarea de solutii in caz de esec/nereusita al/a unei solutii propuse.
Inca din etapa de pregatire si analiza au fost identificate riscurile generale asociate
procesului de restructurare si au fost planificate actiuni/ masuri pentru reducerea
acestora.
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in contextul masurilor propuse in planul de restructurare a CIA Spineni nu sunt insa
anticipate riscuri legate de un posibil esec al unei solutii propuse.

Totusi, in cazul in care transferurile propuse nu vor putea fi realizate (in ciuda
masurilor luate pentru derularea corespunzatoare a procesului), exista solutia
reorientarii beneficiarilor catre alte servicii — atat catre serviciile infiintate in cadrul
procesului de restructurare/reorganizare, cét si catre alte servicii care vor fi infiintate
pe viitor pentru dezvoltarea sistemului de servicii sociale destinate persoanelor cu
dizabilitdti de la nivel judetean. Au fost astfel luate in considerare urmatoarele
masuri:

o Constituirea unei retele de asistenti personali profesionisti (din 2020,
conform Strategiei judetene pentru dezvoltarea serviciilor sociale, DGASPC
Olt intentioneaza sa demareze si activitati pentru constituirea unei retele de

S|stenta personali profe3|on|st|)

o In elaborarea planurilor de restructurare/reorganizare pentru celelalte centre
din judet a fost prevazuta infiintarea de servicii (ex: CIA Babiciu, CIA
Corabia, CAbR Caracal) in cadrul carora, in functie si de dinamica intrarilor
si iesirilor beneficiarilor, vor fi asigurate locuri dlsponlblle in caz de nevoie.

o In plus pe langa serviciile create in cadrul procesului de restructurare a
centrelor de tip vechi, se mai are in vedere si infiintarea unui centru de
abilitare si reabilitare in municipiul Caracal (capacitate 10-12 locuri), prin
construirea unui imobil pe un teren aflat in proprietatea DGASPC Olt. De
asemenea, in functie de necesitati, se va proceda la identificarea unor locatii
disponibilizate, aflate in proprietatea DGASPC OIlt, pentru infiintarea unor
servicii sociale noi (una- doua locuinte protejate cu cate 4-6 locuri — din
2020, conform Strategiei judetene pentru dezvoltarea serviciilor
sociale). Disponibilitatea terenurilor/ imobilelor necesare pentru infiintarea
noilor servicii, este o consecinta a reducerii capacitatii/ numarului de
beneficiari ai unor case de tip familial. Astfel, in prezent au fost deja
demarate procedurile pentru demolarea a 2 imobile in care au functionat 2
case de tip familial, urmand ca in locul acestora sa fie construite doua
duplexuri.

Sectiunea V

Actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fata de
beneficiari, in randul personalului si al comunitatii

e Scurta descriere a colaborarilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de
servicii sociale privati le au Tn desfasurare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii
civile care desfasoara activitati in domeniu, cu alte autoritati locale, in vederea bunei
desfasurari a procesului de restructurare

La nivelul CIA Spineni sunt incheiate parteneriate cu autoritatile si institutiile locale
(primarie, unitati scolare, biserica, politie etc.). Parteneriatele vizeaza actiuni
comune pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati promovarea
egalitati de sanse si a nediscriminarii, promovarea unei imagini pozitive a
beneficiarilor si sprijinirea integrarii sociale a acestora.
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De asemenea, la nivelul DGASPC Olt sunt in derulare 9 parteneriate cu furnizori de
servicii sociale privati, ONG-uri si alte institutii publice, din care 4 au ca obiect
colaborarea in domeniul asistentei persoanelor cu dizabilitati:

Denumire partener

Obiectul/ scopul parteneriatului

Agentia Judeteana Pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Realizarea in comun de masuri pentru
cresterea gradului de ocupare si
integrare profesionala a persoanelor cu
dizabilitati

Asociatia Nationalda a Surzilor din

Romania — Filiala Slatina

- Sprijinirea persoanelor cu deficiente de
auz in intocmirea dosarului

- Asigurare de interpret mimico-gestual

Organizatia pentru copii si adulti cu nevoi
speciale "TREBUIE " Filiala Olt

Sustinere reciproca in promovarea
serviciilor acordate copiilor si tinerilor cu
dizabilitaf;

Fundatia ,William Tyrrell”

Activitati de voluntariat in servicii pentru

copii si persoane adulte cu dizabilitati

Modalitati de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienta
acumulata, ,lectii invatate“ si de implicare a comunitatii in procesul de
restructurare

in fiecare an sunt organizate intalniri cu autoritatile locale.

Pentru perioada 2019 -2021 vor fi puse in discutie si aspecte care au legatura cu
procesul de restructurare. De asemenea, vor fi realizate si distribuite in comunitate
pliante pentru promovarea noilor servicii.

Estimare privind organizarea de manifestari de sensibilizare si/sau
constientizare la nivelul comunitatii in legatura cu persoanele cu handicap si
pentru promovarea respectarii drepturilor si demnitatii lor, eliminarea discriminarii,
combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor daunatoare, realizarea
egalitatii de sanse, altele;

Promovarea unei imagini pozitive a persoanelor cu dizabilitati este unul dintre
obiectivele prevazute in cadrul Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale in Domeniul Asistentei Sociale si Protectie Copilului pe termen mediu si lung
(2012-2016) si lung (pana in 2021).

In acest context, anual, la nivel judetean, se realizeazd urmatoarele actiuni (cu
mentiune ca acestea sunt si vor fi incluse in planurile anuale de actiune):

Actiuni planificate Termen de | Indicatori anuali
realizare
Mediatizare actiuni si evenimente pe site- | Permanent | Informatiile de pe site-ul
ul propriu, interviuri si articole presa etc. www.dgaspc-olt.ro_vor fi actualizate
periodic
Informarea si consilierea persoanelor cu | Permanent | - Minin 50 de persoane cu

handicap din evidenta DGASPC OLT, a
potentialilor angajatori cu privire la
dreptul la munca al persoanei cu
handicap si sustinerea de care pot
beneficia pentru angajarea de persoane
cu handicap precum si colaborarea cu

dizabilitati  (institutionalizate  si
neinstitutionalizate) vor beneficia
anual de consiliere in vederea
integrarii profesionale;
- Vor fi organizate minim 2 actiuni/
an pentru informarea potentialilor
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organizatii neguvernamentale, AJOFM si angajatori;

agenti economici, Tn vederea sprijinirii - Anual, se va derula cel putin un
integrarii  profesionale a pers. cu parteneriat in domeniul sprijinirii
handicap. integrarii profesionale a

persoanelor cu handicap.

Realizarea de actiuni de mediatizare/ | Semestrial | Vor fi organizate minim 2 actiuni de
popularizare, campanii de informare, mediatizare/ popularizare/ informare
distribuire de materiale publicitare/ privind persoanele cu dizabilitati.
informative  privind  persoanele cu
dizabilitati  (inclusiv  pentru  pentru
promovarea egqalitdli de sanse i
combaterea discriminarii)

e Estimare privind necesarul de instruiri/formari sau alte forme specifice de
pregatire a personalului in vederea imbunatatirii furnizarii asistentei si
serviciilor

Anual, personalul noilor servicii (CAbR Spineni si CIA Spineni) va beneficia de formare

in sensul imbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor, inclusiv prin diseminarea unor

exemple bune practici, acestea din urma putédnd avea loc si in contextul organizarii
unor intalniri de tip peer-review.

in stabilirea tematicii pentru formare se va avea in vedere:

Pentru formarea initiald a persoanelor nou angajate

- Familiarizarea cu legislatia in domeniu (in special standardele specifice serviciilor
furnizate), organizarea sistemului de asistentd, comunicare — se realizeazd o
singura data, la angajare

Pentru formare continuéd (personal angajat prin redistribuire si personal nou angajat)

o Instruire/ formare pentru respectarea cerintelor din standardele specifice minime
obligatorii de calitate, respectiv Tnsu$irea unor principii privind egalitatea de sanse;
prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz;
respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru autonomia individuala si
independenta persoanelor cu dizabilitati — o data pe an, pentru toate categoriile de
personal

o Instruire privind respectarea demnitatii si intimitatii beneficiarului

o Instruire privind respectarea drepturilor beneficiarilor

o Instruire cu privire la recunoagterea formelor de neglijare, exploatare,
violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual

o Instruire cu privire la recunoasterea situatiilor/formelor de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante

o Instruire privind prevederile codului de etica — o instruire initialé si ori de céate ori
apar modificari (pentru toate categoriile de personal)

o Acordarea primului ajutor — pentru personalul de ingrijire si asistentd (o instruire/
persoana)

o Instruire cu privire la utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor
de acces necesare in activitatea de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive (de
exemplu tehnologiile de scris, jocurile terapeutice etc.) — o instruire initialé si ori de
céte ori apar nevoi (pentru personalul de specialitate si personalul de ingrijire Si
asistenta)

- Metodologii de interventie, practici de lucru specifice fiecarui tip de serviciu — o
instruire initiald si ori de céte ori apar nevoi (pentru personalul de specialitate gi
personalul de ingrijire si asistenta)

- Alte teme considerate necesare conform Planului anual de formare
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Totodata, in alegerea temelor se va tine cont si rezultatele chestionarelor de satisfactie
aplicate beneficiarilor in fiecare an.

Vor beneficia de instruire/ formare toate persoanele angajate in CAbR Spineni si CIA
Spineni (personal de conducere, personal de specialitate, personal de ingrijire i
asistenta, personal administrativ).

Pentru eficienta costurilor se are in vedere ca formarea sa fie realizata cu formatori
interni (angajati ai DGASPC Olt care detin certificate de competente recunoscute in
formarea profesionald a adultilor de catre ANC), nefiind astfel necesar un buget
suplimentar. Exceptie fac instruirile privind utilizarea tehnologiilor asistive care se vor
realiza prin colaborare cu furnizorii echipamentelor sau cu organizatii
neguvernamentale specializate, precum si instruirile privind acordarea primului ajutor
care se vor efectua de furnizori calificati.

¢ Modalitati de implicare si incurajare a activitatilor de voluntariat
Importanta activitatilor de voluntariat va fi evidentiatd prin actiuni de
mediatizare/popularizare, campanii de informare, distribuire de materiale
publicitare/informative privind persoanele cu dizabilitati precum si prin intermediul
parteneriatelor incheiate cu ONG-urile locale.

In conformitate cu dispozitile Legii voluntariatului nr.78/2014, DGASPC Olt Tsi
manifesta periodic disponibilitatea de a colabora cu voluntari.

e Alte modalitati de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si
suportive fata de persoanele adulte cu handicap.

- Incurajarea participarii persoanelor cu dizabilitati la actiuni organizate in
comunitate (activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate -
spectacole, evenimente, zilele orasului etc)

- Organizarea unor evenimente publice/ spectacole/ expozitii in cadrul carora vor
fi promovate realizari ale persoanelor cu dizabilitdti (produse de artizanat,
aptitudini artistice etc.)

Sectiunea VI

Analiza nevoilor la nivelul comunitatii

Analiza nevoilor la nivelul comunitétii se realizeaza anual de catre DGASPC Olt prin
transmiterea catre toate primariile din judet a unui chestionar care include o serie de
itemi vizadnd structura populatiei, date privind saracia si alti factori de risc pentru copil si
familie, date privind scolarizarea, date privind persoanele cu dizabilitati si persoane
varstnice si structura pe grade de dependenta, precum si o sectiune cu autoevaluarea
problemelor si nevoilor locale, prezentarea serviciilor locale, a programelor in derulare
si proiectelor de viitor.

Conform ultimei evaluari realizate (decembrie 2017-mai 2018), in care au fost
centralizate datele raportate de 86 de localitati (din cele 112 localitati din judetul Olt), la
nivel judetean, au fost retinute ca aspecte semnificative in ceea ce priveste nevoile
persoanelor cu dizabilitati:
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- Un numar de 2835 sunt persoane cu dizabilitati cu un grad mare de dependenta;
dintre acestea, majoritatea beneficiaza de sprijinul familiei/ rudelor/ vecinilor, iar 18
sunt persoane cu dizabilitati singure fara sprijin, iar 34 sunt persoane cu dizabilitati
care locuiesc cu familia dar nu beneficiazad de sprijinul acesteia. Nu au fost
identificate localitdti cu numar mare de persoane cu dizabilitati dependente fara
sprijin.

- Un numar de 2693 sunt persoane cu dizabilitati cu autonomie personala dar care au
nevoie de sprijin in derularea activitatilor cotidiene; dintre acestea, 228 sunt
persoane cu dizabilitati singure fara sprijin, iar 105 sunt persoane cu dizabilitati care
locuiesc cu familia dar nu beneficiaza de sprijinul acesteia. Localitatile care necesita
atentie sunt: Balteni, Gostavatu, Grojdibodu, Gura Padinii, Osica de Sus, Rusanesti,
Schitu, Stoicanesti, Serbanesti, Stefan cel Mare, Tia Mare (niciuna dintre aceste
localitati nu este relevanta ca localizare pentru aria de derulare a procesului de
restructurare).

In urma evaluarii nevoilor locale, recomandarile formulate in domeniul asistentei
persoanelor cu dizabilitati au vizat:

> Analizarea situatiei persoanelor cu dizabilitati dependente care nu beneficiaza
de sprijin, monitorizarea lor si identificarea unor solutii pentru sprijinirea acestora
(asistenti personali/ ingrijire la domiciliu cu voluntari/ alte persoane etc.)

> In localitatile unde au fost semnalate cazuri de persoane cu dizabilititi singure
si/sau persoane cu dizabilitati care locuiesc cu familia, dar nu beneficiaza de
sprijinul acesteia s-a recomandat monitorizarea acestor persoane, precum si
consilierea familiei pentru asumarea de responsabilitati.

Sectiunea VII
Masuri si actiuni de prevenire a (re)institutionalizarii

e Prezentarea modalitatilor de actiune

in ceea ce priveste persoanele neinstitutionalizate, prevenirea institutionalizarii se

asigura prin:

- Comunicarea cu primaria de domiciliu in vederea identificarii de solutii
alternative

- Consilierea membrilor familiei cu privire la efectele institutionalizarii

- Consilierea membrilor familiei cu privire la prestatiile sociale la care au dreptul si
la faptul ca acestea se sisteaza pe perioada institutionalizarii

- Asigurarea accesului (acolo unde este posibil) la serviciile alternative/ de zi din
comunitate (centre de zi, centre medico-sociale, centre de recuperare).

In ceea ce priveste problematica reintegrarii/integrarii in familie/ comunitate, este
cunoscut faptul ca procesul de reintegrare trebuie sa fie atent planificat si adaptat
situatiei fiecarei persoane in parte. Astfel, pe langa o pregatire adecvata a
beneficiarului si familiei acestuia, trebuie sa se asigure si monitorizarea acestora pe
o perioada de minim 6 luni (in acest sens colaborandu-se si cu autoritatea locala).
De asemenea, in masura in care este posibil, este avuta in vedere si acordarea de
servicii de sprijin alternative.
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o Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate
Se va asigura o promovare adecvata si se va facilita accesul catre serviciile sociale
alternative la institutionalizare (la nivel judetean):

- Centrul de servicii de recuperarea neuromotorie de tip ambulatoriu Slatina
- Centrul de zi pentru persoane cu deficiente de auz Slatina

- Centrul medico-social Caracal

- Centrul medico-social Corabia

- Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Corabia

in plus, din anul 2020 DGASPC Olt intentioneaza s& demareze si activitati pentru
constituirea unei retele de asistenti personali profesionisti, in conformitate cu
Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale.

o Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat
beneficiarul
Familia fiecarui beneficiar si/sau alte persoane fata de care beneficiarul a dezvoltat
legaturi de atasament vor fi informate cu privire la noul serviciu in care a fost
transferat si vor fi incurajati s& mentina legaturile cu acesta.

Pe de alta parte, beneficiarii, la randul lor, vor fi consiliati/sprijiniti in vederea
mentinerii legaturii cu familia/reprezentantul legal, prieteni etc. prin vizite, convorbiri
telefonice si corespondenta.

Managerul de caz va stabili si mentine relatii cu serviciul social in care a fost
transferat beneficiarul pentru asigurarea schimbului de informatii necesare in
procesul de acordare de servicii adaptate nevoilor individuale specifice fiecaruia,
activitatile specifice de sprijin si consiliere a beneficiarilor urmand a fi realizate de
catre personalul de specialitate, conform planului personalizat.

o Consolidarea colaborarii cu autoritatile publice locale, cu organizatiile
neguvernamentale etc.
Se vor continua parteneriatele existente cu autoritatea si institutiile locale iar pentru
beneficiarii cu posibilitati de abilitare/reabilitare, in functie de tipul dizabilitatii, credem
ca este posibil sa consolidam colaborarea cu autoritatile locale, cu organizatiile
neguvernamentale dar si cu diversi agenti economici in jurul preocuparii pentru
integrarea socio-profesionala a acestora. De altfel, la nivelul DGASPC Olt poate fi
mentionat existenta unui protocol de colaborare cu AJOFM Olt in domeniul sprijinirii
integrarii profesionale a persoanelor cu handicap.

Sectiunea VIII

Evaluarea interna/externa a procesului de restructurare, modalitati de corectare a
disfunctionalitatilor

Directorul General al DGASPC Olt va nominaliza prin dispozitie persoanele
responsabile de monitorizarea procesului de restructurare.

Persoanele desemnate vor intocmi trimestrial rapoarte de evaluare a progreselor si a
nerealizarilor fiind propuse masuri de corectare a disfunctionalitatilor.
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Rapoartele de evaluare se aduc la cunostinta conducerii DGASPC Olt. Daca este
cazul, conducerea DGASPC Olt va dispune masurile necesare pentru eliminarea
disfunctionalitatilor si/sau actualizarea Planului de restructurare.

Evaluarea externa va fi asigurata de ANPD.

Sectiunea IX
Monitorizarea procesului de restructurare

Monitorizarea procesului de restructurare se realizeaza de catre ANPD, conform
procedurilor si instrumentelor proprii.

Sef serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE
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Anexa nr.4 la Proiectul de Hotéarére al Consiliului Judetean OIt Nr. 38/20.02.2020

PLAN RESTRUCTURARE
Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita

Sectiunea |
PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP VECHI

Denumirea centrului: Centrul de ingrijire si asistentd Soparlita
Cod serviciu social: 8790 CR-D-I
Adresa: strada Aleea Caminului, nr.1, din comuna Soparlita.
Date contact: telefon: 0732 750 167 ; e-mail: ciasopirlita@yahoo.com
Scurt istoric
o Anul fondarii/ infiintarii: 1977,
o Evolutia in timp a destinatiei:

Centrul de ingrijire si Asistentd Soparlita, a fost infiintat prin transferarea
Caminului Spital Brancoveni din administrarea Directiei Judetene pentru
Probleme de Munca si Ocrotiri Sociale Olt, in administrarea Directiei
Sanitare Judetene, la data de 29.04.1977, prin Decizia nr.3492/09.04.1977 a
Comitetului Executiv al Consiliului Judetean Olt.
Pana in anul 1999, centrul a functionat sub denumirea de Camin Spital
Bolnavi Cronici, iar prin Ordonanta de Guvern 102/30.09.1999, a devenit
Centrul de Ingrijire si Asistentd Parscoveni. Din anul 2005 se aflad in
subordinea DGASPC OLT, sub denumirea de Centrul de ingrijire si Asistenta
Sopérlita prin infiintarea comunei Soparlita.

Organizare (in structura/ subordinea): Serviciul social ,Centrul de ingrijire si asistenta

Soparlita” este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt.

Situatia juridica a cladirii: apartine Domeniului Public Olt, iar prin Hotararea CJ Olt
nr.179/17.12.2015 a fost reiterata trecerea din administrarea CJ OIt in administrarea
DGASPC Olt, cu mentiunea ca titularul dreptului de administrare poate sa posede, sa
foloseasca bunul si sa dispuna de acesta.

Capacitate aprobata si existenta: 60 de locuri.
Numar de beneficiari la data de 30.09.2018: 58 beneficiari
Conditii de cazare

o Numar camere / dormitoare : 18

o Numar paturi in camera: 2 -4

o Numar grupuri sanitare: 24, din care:
- Numar grupuri sanitare beneficiari: 19 (femei 11; barbati 8).
- Numar grupuri sanitare personal: 5



¢ Conditii de admitere:

o

o

cine refera spre centru: Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Olt,
prin emiterea unei decizii, in baza raportului intocmit in acest sens de catre Serviciul
management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta persoane
varstnice $i monitorizare servicii sociale, in baza unei Proceduri de admitere stabilite
la nivelul DGASPC Olt.

documentatia necesara pentru admitere:
A. Persoana cu handicap — solicitantul serviciului social:

cerere de admitere din partea solicitantului sau familiei/ reprezentantului legal ori
primariei, dupa caz; in situatia reprezentantilor legali se va atasa si copie a
dispozitiei de curator/ tutore;

ancheta sociala intocmita conform Anexei nr.6 la HG nr.430/2008;

actul eliberat de serviciu specializat al primariei, in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i
s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate;

copii de pe actele de identitate si de stare civila ale persoanei cu handicap: carte/
buletin de identitate, certificat de nastere si certificat de casatorie;

copii de pe documentele doveditoare ale situatiei locative: actul de proprietate,
actul de vanzare-cumparare, titlul de proprietate etc.;

adeverinta de venit de la administratia finantelor publice de care apartine;
adeverinta cu veniturile realizate de la primaria in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta;

ultimul talon de pensie al persoanei cu handicap, daca este cazul;

declaratie pe propria raspundere a persoanei cu handicap care solicita admiterea
ca nu are venituri si nu are familie/ sustinatori legali, legalizata, daca este cazul;
adeverinta medicala de la medicul de familie din care sa rezulte diagnosticul si ca
nu sufera de boli infecto-contagioase;

analize medicale: hemoleucograma, VSH, examen sumar urina, glicemie, uree
sanguina, colesterol si transaminaze;

certificatul de incadrare in grad de handicap valabil;

B. Membrii familiei persoanei cu handicap, respectiv sot/ sotie, copii, parinti, nepoti,
dupa caz:

- copii de pe actele de identitate si de stare civila pentru fiecare membru al familiei:

carte/ buletin de identitate, certificat de nastere si certificat de casatorie, certificat
de deces, altele;

- adeverinta de venit de la administratia finantelor publice de care apartine;
- adeverinte cu veniturile nete provenind din salarii si din alte drepturi salariale sau

talon de pensie, dupa caz;

- alte acte doveditoare privind veniturile lunare ale familiei sau venitul lunar al

persoanei cu handicap, inclusiv cele care provin din drepturi de asigurari sociale
de stat, ajutor de somaj, indemnizatji, alocatii si ajutoare cu caracter permanent,
venituri obtinute din activitati agricole, mestesugaresti, din exercitarea meseriilor,
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din vanzari si inchirieri de locuinte si terenuri, din prestari de servicii, precum si
orice alte venituri realizate sau declaratie pe propria raspundere din care sa
rezulte ca nu are venituri, legalizata; Nota: se iau in considerare toate veniturile
pe care membrii familiei persoanei cu handicap le realizeaza;

- documente doveditoare privind obligatii legale de intretinere, daca este cazul;

- declaratie notariala prin care se obliga sa suporte diferenta la plata contributiei
lunare de intretinere si cheltuielile de inmormantare, precum si ca, in termen de
maxim 15 zile, va depune la DGASPC OIt documentele care atrag dupa sine
modificarea cuantumului venitului net lunar al familiei sau, dupa caz, al persoanei
singure;

- dosar cu sina.

o durata minima/ maxima de solutionare a unei cereri de admitere:
Comisia de evaluare verifica cererea de admitere si documentele depuse la dosar si
solutioneaza cererea in termen de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii dosarului.
Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen
de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare
si se comunica prin posta, cu confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen
de cel mult 5 zile lucratoare de la data redactarii.

e Dinamica beneficiarilor in perioada 01.01.2018 — 01.09.2018
o Intrari: 7
o lesiri: 5 si motivul iesirii: deces.

o Descrierea locatiei din punct de vedere al integrarii in comunitate

o pozitionare in comunitate: Centrul este amplasat la marginea localitatii
Soparlita, la 200 m de drumul national Bals — Caracal.

o proximitatea fatd de caile de acces si mijloacele de transport: 1 km statia
CFR Sopérlita, 200 m statie microbuz.

o distanta fatd de orasul cel mai apropiat (daca este cazul): 18 Km fata de
orasul Bals.

e Descrierea relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu
handicap asistate in centru beneficiaza de serviciile din comunitate (spital, policlinica,
dispensar, scoala, frizerie/coafura, biserica etc.):

Relatia beneficiarului cu comunitatea este intr-o continua cunoastere, comunicare si
descoperirea faptului ca si ei pot fi ca noi.

Prin diferite metode de socializare, comportament, atitudine incercam sa nu mai existe
acea mica bariera de respingere catre serviciile din comunitate.

e Descriere din punctul de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare:
o spatii adaptate: rampa, lift, bara pentru nevazatori.
o spatii neadaptate: nu este cazul;
o specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor care utilizeaza fotoliu rulant sau
prezinta deficiente senzoriale: nu este cazul.

e Date statistice referitoare la beneficiari:

o grupe de varsta:
= 18-19 ani: 0 beneficiari;




= 20-24 ani: 6 beneficiari;
: 3 beneficiari;
. 7 beneficiari;
: 3 beneficiari;
. 4 beneficiari;
: 3 beneficiari;
: 8 beneficiari;
: 2 beneficiari;
: 5 beneficiari;
: 2 beneficiari;
: 6 beneficiari;
. 4 beneficiari,
: 5 beneficiari;

= 25-29 ani
= 30-34 ani
= 35-39 ani
= 40-44 ani
= 45-49 ani
= 50-54 ani
= 55-59 ani
= 60-64 ani
= 65-69 ani
= 70-74 ani
= 75-79 ani
= 80-84 ani

= 85 ani si peste: 0 beneficiari.

o Sex: 34 —feminin; 24 — masculin.

o grade si tipuri de handicap

Nr. Tipul de Fizic | Somatic | Auditiv | Vizual | Mintal | Psihic | Asociat | Total
crt. handicap

Gradul d

handicap
1. Gradul | 6 0 0 1 7 0 3 17
2. Gradul 1l 2 0 0 0 19 2 4 27
3. Gradul 1l 0 0 0 1 13 0 0 14
4. Gradul IV 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Total 8 0 0 2 39 2 7 58

o provenienta (din judet sau din alte judete):

beneficiar din judetul Arges.

o Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari:

57 beneficiari din judetul Olt si 1

o numar de internari si/sau de consultatii medicale pe parcursul anului 2018 pentru
boli cronice si psihiatrice 460 si detaliere:

Tip interventii Psihiatrice Boli cronice | HIV/SIDA Boli rare Altele
(specificati)

Numar beneficiari pe

tip de interventie n | 25 beneficiari | 35 beneficiari | 1 beneficiar | 1 beneficiar

perioada 01.01.2018 —

01.09.2018

Numar interventii in 1 internare si | 15 internari 1internare | 2 internari si

perioada 01.01.2018 — | 13 interventii | si 236 si9 3 interventii

30.09.2018 interventii interventii

Nota: Mentionam ca o parte din beneficiari au si boli cronice si boli psihiatrice, motiv pentru care
numarul beneficiarilor pe tipuri de interventie este mai mare decat numarul beneficiarilor rezidenti
in centru la data de 30.09.2018.

o numar de beneficiari din perioada 1 ianuarie-31 august 2018 pentru care s-a depasit
perioada de 90 de zile de spitalizare in unitati spitalicesti pentru tratarea bolilor
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cronice, in spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialitati: nu
este cazul;

o situatia medicamentelor din punctul de vedere al frecventei cu care se schimba
medicatia: Medicatia cronicad a beneficiarilor este recomandatd numai de medicii
specialisti prin scrisori medicale cu valabilitate de 3 sau 6 luni si eliberate pe baza
retetelor intocmite lunar de medicul de familie. Modificarea medicatiei se impune in
cazul schimbarilor apéarute in starea de sanatate, prin complicatii ale patologiei
existente sau in cazul evolutiei nefavorabile a bolii cronice. Pentru bolile acute
medicatia este diferita in functie de patologia respectiva.

e Prezentarea structurii de personal si a calificarii acestuia (numar personal de
specialitate, numar personal de asistenta si ingrijire, numar personal de
intretinere/administrativ):

La data de 30.09.2018:
Total 60 normat/ 51 ocupat, din care:

o Personal conducere 1normat/1 ocupat

o Personal de specialitate 6 normat/ 6 ocupat, din care (detaliere):
- Psiholog 1 normat/ 1 ocupat
- Asistent social 1 normat/ 1 ocupat
- Medic 1 normat/ 1 ocupat
- Kinetoterapeut 1 normat/ 1 ocupat
- Instructor de ergoterapie 1 normat/ 1 ocupat
- Maseur 1 normat/ 1 ocupat

o Personal ingrijire si asistentd 31 normat/ 28 ocupat, din care (detaliere):
- Asistent medical 8 normat/ 8 ocupat
- Infirmiere 23 normat/ 20 ocupat

o Personal intretinere/ administrativ 22 normat/ 16 ocupat, din care (detaliere):
- Administrator 1 normat/ 1 ocupat
- Functionar 2 normat/ 2 ocupat
- Magaziner 1 normat/ 1 ocupat
- Ingrijitor 6 normat/ 3 ocupat
- Spalatoreasa 1 normat/ 0 ocupat
- Muncitor calificat 11 normat/ 9 ocupat

e Prezentarea tipurilor de instruiri/fformari care au fost realizate in perioada 2017-
2018 si numarul personalului care a beneficiat:
- Tn anul 2017: nu este cazul;
- Inanul 2018: Cursuri igiena - 6; Cursuri infirmiera — 20.



Sectiunea Il
EVALUAREA BENEFICIARILOR DIN CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

a) Organizarea si desfasurarea evaluarii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu
handicap din centrul rezidential de tip vechi
Organizarea activitatii
In perioada 21.11.2018 — 03.12.2018 la nivelul CIA Soparlita s-a desfasurat procesul de
evaluare a nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap. Prin Dispozitia
Directorului General al DGASPC Olt nr.16.203/20.11.2018 a fost constituita echipa de
evaluare formata din:
- Medic (coordonatorul echipei)
- Asistent social
- Psiholog
- Kinetoterapeut
- Ergoterapeut

Membrii echipei de evaluare s-au reunit intr-o sedinta pregatitoare, au analizat fisa de
evaluare unica, au clarificat optiunile de fintrebare/raspuns si au stabilit un spatiu
prietenos si confortabil pentru desfasurarea activitatii, precum si instrumentele pe care
le-au utilizat pentru evaluarea beneficiarilor (dosarul personal al beneficiarului,
documente medicale, instrumente de scris si colorat, coli de scris, ceas, numere si litere
colorate, bani diferiti ca forma si valoare etc.).

Fisa de evaluare s-a aplicat individual, prin dialog, in conditi de siguranta si
confidentialitate pentru fiecare benefciar al centrului, acordandu-i acestuia timp suficient
pentru raspuns. Pentru reprezentantii legali /apartinatori ai beneficiarilor s-au trimis
adrese si s-a luat legatura telefonic cu acestia, stabilindu-se ziua si ora la care sa fie
prezenti pentru aplicarea figsei de evaluare. Cei care nu au putut sa participe la evaluare
si-au dat acordul pentru aplicarea fisei de evaluare de catre echipa. Membrii echipei de
evaluare au explicat participantilor la evaluare scopul acestui demers si consecintele
sale, conform Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, pentru a limita nelinistea beneficiarilor,
a apartinatorilor si nu in ultimul rand a salariatilor.

Desfasurarea activitatii

Aplicarea fisei de evaluare a beneficiarului a avut ca scop:

- ldentificarea nevoilor speciale de abilitare/reabilitare, recuperare fizica, mentinerea
sau dezvoltarea deprinderilor pentru viata independenta si integrare, de ingrijire si
asistenta, a intereselor vocationale si abilitatilor lucrative.

- Stabilirea serviciilor specifice de care are nevoie fiecare beneficiar si propuneri
pentru transferarea acestora catre alte alternative de tip familial sau rezidential.

Echipa a evaluat 58 de beneficiari, rezidenti in CIA Soparlita, prin aplicarea individuala
a fisei de evaluare, luand in calcul dorintele si raspunsurile beneficiarilor si/sau
apartinatorilor.

b) Prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare

Familia si locuinta: Tn urma analizarii datelor din tabel a rezultat ca doar 5 beneficiari au
locuinta, mare parte dintre ei nu au nici un fel de venit, sau acesta este insuficient
pentru traiul zilnic, sunt aproape abandonati de apartinatori sau persoanele de contact,
dintre ei doar un mic procent a mentinut legatura cu beneficiarii, majoritatea nu sunt
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rude de gradul I, multi sunt plecati la munca in strainatate, iar 13 beneficiari au fost pusi
sub interdictie prin hotarare judecatoreasca, drepturile acestora fiind reprezentate de
seful centrului, in calitate de tutore, care a participat la evaluarea acestora.

In ceea ce priveste dorinta personald privind locul unde si-ar dori sa locuiascad, numai 4

au raspuns ,acasa’, 1 beneficiar ,nu stiu”, 4 beneficiari au spus ca doresc in alt centru/
institutie, iar restul vor sa ramana in CIA.

Evaluarea nevoii de sprijin: in procesul de evaluare s-au folosit termenii CONTINUU,
REGULAT, SECVENTIAL, MINIM SI DELOC, cu semnificatia precizata in fisa de
evaluare.

Nu s-au obtinut PERFORMANTE MAXIME = DELOC pentru niciun beneficiar, s-au
obtinut  PERFORMANTE MINIME = CONTINUU pentru 7 beneficiari, REGULAT
pentru 22 beneficiari, SECVENTIAL pentru 22 si MINIM pentru 7 beneficiari .

Not&: Tn data de 03.12.2018 efectivul centrului a fost de 57 de rezidenti ca urmare a
decesului unei beneficiare, in varsta de 85 de ani. Aceasta a fost evaluata in ziua de
23.11.2018, cu acordul nepoatei sale. A fost incadrata in itemul continuu.

Prelucrarea datelor obtinute in urma evaluarii s-a efectuat de catre membrii echipei de
evaluare impreuna cu 2 reprezentanti ai DGASPC Olt, informatiile fiind integrate intr-un
raport sintetic.

Complexitatea nevoilor:

Procesul de evaluare a relevat faptul ca majoritatea beneficiarilor din CIA Sopirlita

Astfel:

- Un numar de 50 de beneficiari au nevoi medicale complexe (probleme de sanatate
mintala, sindroame de imobilizare, boli cardiace, neurologice, respiratorii, digestive,
urologice, ortopedice, HIV etc.), care necesita servicii continue de ingrijire si
asistenta personala, supraveghere, tratament medicamentos, precum si terapii de
recuperare specifica. Pentru acestia s-au recomandat servicii de Supraveghere
medicala, consiliere, socializare, informare, activitati gospodéresti, lucrative si
recreative acordate in cadrul Centrului de ingrijire si Asistenta pentru persoane
adulte cu dizabilitati, serviciu social de tip rezidential care cuprinde ansamblul de
activitati realizate pentru a raspunde nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu
dizabilitati in vederea mentinerii dezvoltarii potentialului personal.

- Un numar de 7 beneficiari au nevoie de ajutor periodic pentru mentinerea si
dezvoltarea abilitatilor, recuperare, asistentd pentru sanatate, consiliere. Pentru
acestia se recomanda servicii de supraveghere medicala, informare, consiliere,
logopedie, recuperare, socializare, activitati lucrative si recreative oferite de un
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati.

c) Sintetizarea concluziilor evaluarii in vederea realizarii planificarii etapelor de
restructurare pentru perioada 2019-2021.

Pornind de la nevoile individuale ale beneficiarilor evaluati, concluziile raportului sintetic
privind masurile, activitatile si serviciile relevante pentru planul de restructurare
sunt urmatoarele:



» Toti beneficiarii evaluati necesita acordarea de servicii de tip rezidential, dupa cum
urmeaza:

l. Servicii specifice unui Centru de abilitare si reabilitare pentru 7 beneficiari

Caracteristicile  si | Cei 7 beneficiari au nevoie de servicii personalizate pentru
nevoile mentinerea sau dezvoltarea potentialului functional constand in
beneficiarilor activitati de terapie ocupationala, de mentinerea si dezvoltarea
deprinderilor cotidiene, de autoingrijire si autogospodarire,
imbunatatirea comunicarii si a aptitudinilor cognitive, fizice si
motorii, sporirea increderii in sine, dezvoltarea abilitatilor de
motricitate, psihoterapie, sprijin pentru a lua decizii in timp util si
a le duce la indeplinire, atitudine pozitiva pentru activitafi
lucrative.

Evaluarea nevoii de sprijin: ,secvential” pentru 7 beneficiari.

Activitati si servicii | - Abilitare si reabilitare (activitati de psihoterapie, terapie
necesare ocupationala, ergoterapie, logopedie etc.) — cu preponderenta
- Ingrijire si asistenta (activitati de ingrijire personala)

- Consolidare/ dezvoltare deprinderi (activitati specifice pentru
mentinerea/ dezvoltarea abilitatilor cognitive, fizice si motorii,
de auto-ingrijire, de autogospodarire, de autoservire, de
comunicare)

- Informare si consiliere sociala

- Consiliere psihologica

- Educatie/ pregatire pentru munca (sprijin pentru dezvoltarea
de abilitati practice, activitati lucrative si gospodaresti)

- Asistenta si suport pentru luarea unei decizii

- Integrare si participare sociala si civica (activitati de socializare
Si recreere)

Masuri propuse Transferul celor 7 beneficiari in cadrul Centrului de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Draganesti
Olt, centru care va fi infiintat in cadrul procesului de
reorganizare a CITO Draganesti Olt (si in care au fost
identificate locuri vacante).

Il. Servicii specifice unui Centru de ingrijire i asistenta pentru 50 de beneficiari

Caracteristicile si | Cei 50 de beneficiari necesitd ingrijire si asistenta pentru
nevoile beneficiarilor | asigurarea igienei zilnice, pentru imbracat/dezbracat,
incaltat/descaltat, asigurarea si mentinerea unui aspect curat,
ordonat cu ajutor in alegerea echipamentului adecvat, ajutor in
igiena eliminarilor, pentru schimbarea pozifiei in pat si
prevenirea escarelor, transfer si mobilizare, administrarea
medicatiei, comunicare si nu in ultimul rand sprijin pentru
mentinerea echilibrului psiho-afectiv si a unui regim de viata
sanogen.

Evaluarea nevoii de sprijin: ,continuu” pentru 6 beneficiari,
Jregulat” pentru 22 de beneficiari, ,secvential” pentru 15
beneficiari si ,minim” pentru 7 beneficiari.




Activitati si  servicii | Activitati si servicii recomandate:

necesare - Ingrijire si asistenta (activitati de asistenta si sprijin pentru
ingrijire personala — Timbracat/dezbracat, igiena zilnica,
transfer si mobilizare, administrare medicamente etc.) — cu
preponderenta

- Informare si consiliere sociala

- Consiliere psihologica

- Consolidare/ dezvoltare deprinderi (activitati de
autogospodarire, activitati specifice pentru mentinerea/
dezvoltarea abilitatilor cognitive, fizice si motorii, de auto-
ingrijire, de autoservire, de comunicare)

- Integrare si participare sociala si civica (activitati de
socializare, activitati recreative, participare la evenimente din
comunitate)

- Abilitare si reabilitare (terapie ocupationald, activitati de
psihoterapie, ergoterapie, kinetoterapie, masaj etc.)

- Educatie/ pregatire pentru munca (sprijin pentru dezvoltarea
de abilitati practice, activitati gospodaresti, activitati lucrative)

- Asistenta si suport pentru luarea unei decizii

Masuri propuse - Reducerea capacitatii CIA Soparlita la 50 de locuri si

restructurarea centrului. Asigurarea serviciilor pentru cei 50

de beneficiari identificati.

Sectiunea lll
Actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atat servicii
specifice pentru persoanele adulte cu handicap, cat si transferul etapizat al acestora
in alte tipuri de servicii

e descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrata
pe nevoile specifice ale persoanelor cu handicap

Finalitatea procesului de restructurare trebuie sa fie un raspuns integrator pentru
nevoile speciale ale beneficiarilor.

Primul pas in realizarea acestui deziderat a fost cunoasterea nevoilor speciale ale
beneficiarilor prin aplicarea fisei de evaluare. S-a realizat astfel evaluarea beneficiarilor
din punct de vedere al starii generale si gradului de autonomie si comunicare, a nevoilor
speciale de abilitare/reabilitare, recuperare fizica, a nevoii de mentinere sau dezvoltare
a deprinderilor de viata independenta si integrare, de asistenta si ingrijire, al nevoilor
educationale, culturale, al riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool,
tutun, altele), precum si al intereselor vocationale si abilitatilor lucrative.

In continuare, in concordanta cu nevoile identificate la nivelul fiecdrui beneficiari au fost
stabilite obiectivele si au fost propuse activitati/servicii de sprijin incadrate intr-un plan
individual de interventie.

Astfel, conform evaluarii realizate, in cadrul procesului de restructurare sunt propuse
masuri si servicii centrate pe nevoile specifice identificate, respectiv:




- transferul intr-un centru de abilitare si reabilitare a 7 beneficiari (care au nevoie de
activitati specifice acestui tip de serviciu - dezvoltarea abilitatilor de motricitate,
psihoterapie, ergoterapie, logopedie, terapie ocupationala, mentinerea si
dezvoltarea deprinderilor cotidiene, de autoingrijire si autogospodarire,
imbunatatirea comunicarii si a aptitudinilor cognitive, fizice si motorii, sporirea
increderii in sine, sprijin pentru a lua decizii in timp util si a le duce la indeplinire,
atitudine pozitiva pentru activitati lucrative)

- asigurarea serviciilor specifice de ingrijire si asistenta pentru ceilalti 50 de
beneficiari in cadrul CIA Sopérlita (restructurat prin diminuarea capacitatii la 50 de
locuri).

e completarea de catre echipa multidisciplinara a centrului rezidential de tip vechi a
planului individual de interventie cu obiectivul referitor la transferul/la acordarea de
servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea fisei de evaluare;

Avand in vedere nevoile identificate prin aplicarea fisei de evaluare a beneficiarului, in
perioada 3 — 7 decembrie 2018, echipa multidisciplinara de la nivelul CIA Sopérlita a
intocmit planuri individuale de interventie pentru toti cei 58 de beneficiari evaluati,
planuri in care se regasesc recomandarile realizate in etapa de evaluare, respectiv:

e continuarea acordarii serviciilor in cadrul CIA Sopérlita — pentru 50 de beneficiari

e acordarea de servicii de tip rezidential intr-un Centru de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati — pentru 7 beneficiari

Echipa multidisciplinara a centrului de tip vechi, prin responsabilii de caz, anexeaza
la planul individualizat de interventie obiectivul referitor la transferul si acordarea de
servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea Fisei de evaluare.

e asigurarea de catre personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de
tip vechi a activitatilor si serviciilor in baza planului individual de interventie
completat.

Personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi asigura activitati
si servicii in baza planului individualizat de interventie completat cu noul obiectiv,
existand resursele umane si materiale minime necesare in acest sens (medic, psiholog,
asistent social, kinetoterapeut, instructor de ergoterapie, maseur, asistente medicale,
infirmiere, spatii adecvate pentru activitatile specifice).

Implementarea, monitorizarea si, dupa caz, revizuirea planului individual de interventie
se va asigura de catre personalul angajat al CIA Sopérlita pe intreaga durata a
procesului de restructurare, ulterior, pentru beneficiarii cu recomandare de transfer in
CADbR, responsabilitatile urmand a fi preluate de personalul din noul serviciu in care vor
fi transferati.
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Sectiunea IV

Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane,
pentru perioada 2019-2021, si a modalitatilor de implementare in corelare cu
stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential,

masurilor preventive nou-infiintate/dezvoltate in comunitate

o Realizarea listei de prioritati, a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate in
considerare in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic
obtinut in urma prelucrarii datelor din evaluarea beneficiarilor

Dupa prelucrarea datelor din evaluarea beneficiarilor precum si dupa o analiza care a
vizat situatia Centrului ca atare (cladire, capacitate, locatie, amenajari etc.) a rezultat ca
restructurarea CIA Sopérlita se va realiza prin reducerea capacitatii centrului la 50 de
locuri, in care vor beneficia de servicii 50 de beneficiari, alti 7 beneficiari urméand a fi
transferati CAbR Dragéanesti Olt (care va fi infiintat in urma reorganizarii CITO
Draganesti Olt).

Lista de prioritati a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate in considerare (Analiza
SWOT)

OPORTUNITATI PROBLEME
(Aspecte benefice atingerii (Aspecte care pun in pericol atingerea
obiectivelor) obiectivelor)
Puncte Tari (S) Puncte Slabe (W)
- existenta cladirilor si a bazei materiale | - reticenta din partea beneficiarilor
pentru CIA Soparlita - reticenta din partea personalului

- existenta  personalului (51 de | - transferul in CAbR se poate realiza
persoane angajate din 60 — personal | doar dupa reorganizarea CITO
prevazut), Draganesti Olt

- existenta formatorilor interni (angajati
ai DGASPC Olt care detin
competente recunoscute in formarea
profesionala a adultilor),

- existenta la nivelul DGASPC Olt a
personalului calificat in
implementarea, coordonarea
metodologica, organizare, evaluare,
control si monitorizare a serviciilor
nou create sau dezvoltate.

Oportunitati (O) Amenintari (T)
- constituirea unei retele de asistenti | - intarzieri in aprobarea restructurarii/
personali profesionisti incepand cu reorganizarii  centrelor rezidentiale
anul 2020, conform Strategiei pentru persoane adulte cu dizabilitati

Sursa interna
(organizatia)

s DGASPC Olt din judetul Olt

o3 - infiintarea, incepand cu anul 2020, a | - incidenta unui numar crescut de
"5 o) unor locuinte protejate Tn spatii | solicitari de admitere/intrari in sistem
o D adecvate existente la nivelul

£3 DGASPC Olt care pot fi

n E disponibilizate

- 0 buna colaborare cu CJ OLT (ex:
aprobarea prin HCJ Olt a Planului
anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din
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bugetul CJ OLT pentru anul 2019 —
in care au fost incluse si costurile
infiintarii de noi servicii sociale
pentru restructurarea/ reorganizarea
centrelor pentru persoane adulte cu
dizabilitati)

e Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019-2021

Solutii propuse pentru realizarea procesului de restructurare, conform nevoilor
identificate Tn urma evaluarii beneficiarilor:

- Transferul a 7 beneficiari in Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitati Draganesti Olt, care va fi infiintat ca urmare a reorganizarii CITO
Draganesti Olt. Se are in vedere faptul ca exista locuri vacante in acest centru.

- Restructurarea CIA Soparlita, respectiv reducerea capacitatii la 50 de locuri,
aprobarea unui nou regulament de organizare si functionare a Centrului, organigrama

si stat de functii, prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt si furnizarea de servicii
specifice pentru 50 de beneficiari.

Se va asigura astfel reducerea capacitatii actualului centru de la 60 la 50 de locuri,
concomitent cu asigurarea (din resurse proprii, de catre personalul angajat) a
activitatilor si serviciilor corespunzéatoare nevoilor identificate in urma evaluérii.

Evaluand infrastructura centrului, se constata ca in urma procesului de restructurare se
va asigura gazduirea beneficiarilor in conditii de confort, sigurantd si igiena, fiind
respectate standardele specifice minime de calitate aplicabile si nu sunt necesare
lucrari de recompartimentare/ reamenajare a unor incaperi. Astfel, in toate cele 18
dormitoare ale Centrului vor fi amplasate cate 3 paturi maxim, fiecare dormitor
asigurand o suprafata de cel putin 6 mp pentru fiecare beneficiar, respectiv 8 mp pentru
cei ce utilizeaza fotoliu rulant. De asemenea, prin cele 19 grupuri sanitare (11 — femei, 8

— barbati), centrul dispune de necesarul de grupuri sanitare (un grup sanitar la maxim 6
persoane).

Plan implementare:

Activitati

Trim.1 2019
Trim.Il 2019
Trim.l1 2019
Trim.IV 2019
Trim.| 2020
Trim.Il 2020
Trim.I1l 2020
Trim.IV 2020
Trim.| 2021

Trim.Il 2021
Trim.ll1 2021

Trim.IV 2021

Avizarea si aprobarea planului de restructurare

>

>

Revizuirea planurilor personalizate pentru 7 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in CAbR Draganesti Olt, cu
activitétile specifice nevoilor identificate, in conformitate cu
Modulul IV, Standardele 1-15 din Ordinul 82/2019

x| X

x| X

Desfasurarea activitatii in CIA Sopérlita conform PP revizuit
in vederea dezvoltarii/ mentinerii potentialului personal
pentru 7 persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in
CAbR Draganesti Olt

Desfasurarea activitatii de asistenta si suport pentru luarea
unei decizii pentru 7 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CAbR Draganesti (pregatirea transferului)

Transferul celor 7 persoane cu dizabilitati in CAbR
Dragénesti Olt

Desfésurarea activitatii CAbR Dragénesti Olt in vederea
dezvoltarii/ mentinerii potentialului personal celor 7
beneficiari
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Activitati
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Monitorizarea celor 7 persoane cu dizabilitai transferate in X X X X X [X

CADbR Draganesti Olt
Infiintarea CIA Soparlita cu o capacitate de 50 de locuri X
(Realizarea documentatiei necesare pentru aprobarea
reducerii capacitatii CIA Soparlita la 50 de locuri — ROF,
organigrama, stat de functii)

Revizuirea planurilor personalizate pentru 50 de persoane X X X
cu dizabilitati care vor fi transferate in CIA Sopérlita
restructurat, cu activitétile specifice nevoilor identificate, in
conformitate cu Modulul IV, Standardele 1-15 din Ordinul
82/2019

Desfasurarea activitatii in CIA Sopérlita conform PP revizuit [X  |X (X [X |[X |X
in vederea dezvoltarii/ mentinerii potentialului personal
pentru 50 de persoane cu dizabilitéti care vor fi transferate
in centrul restructurat

Desfasurarea activitatii de asistenta si suport pentru luarea X X X
unei decizii pentru 50 persoane cu dizabilitéti care vor fi
transferate in CIA Soparlita restructurat (pregatirea
transferului)

Angajarea personalului (redistribuire/ recrutare prin X X
concurs)

Acreditarea CIA Sopérlita restructurat

Transferul celor 50 de persoane cu dizabilitati in CIA
Sopérlita restructurat

Desfasurarea activitatii CIA Sopérlita restructurat in vederea X X X (X X [X
dezvoltarii/ mentinerii potentialului personal celor 50 de
beneficiari (functionarea centrului)

Monitorizarea celor 50 de beneficiari transferati in CIA X X X X |X
Sopérlita restructurat

Evaluarea interna/ externa a procesului de restructurare

Monitorizarea planului de restructurare

e evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de
onorarea angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior
procesului de reorganizare (program operational regional, programe de interes
national, program national de dezvoltare locala, altele), aspecte ce vor fi avute in
vedere la transferul beneficiarilor in alte tipuri de servicii — nu este cazul.

e identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin
analiza hartii de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor
personali profesionisti, de la nivelul judetului sau sectorului municipiului Bucuresti;

Conform datelor publicate pe site-ul MMJS la data de 06.11.2018, in judetul Olt sunt
acreditati 22 de furnizori de servicii sociale (+ 2 furnizori cu sediul in alte judete
furnizeaza servicii si in judetul Olt) si sunt licentiate 77 de servicii sociale respectiv:

» Furnizori publici

Nr. | Denumire furnizor Numar si tip servicii licentiate
crt.
1. Centrul Medico Social Corabia 1 serviciu (centru medico-social)
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2. Directia Generala de Asistenta 64 de servicii*:

Sociala si Protectia Copilului Olt | - 51 servicii pentru copil si familie (43
CTF, 1 CPRU, 3 CM, 2 CZ, 2 centre
consiliere)

- 1 serviciu victime violenta (CPRU)

- 9 servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitati (4 CIA, 2 CRR, 1 CITO, 2
CSRNA)

- 3 servicii persoane varstnice si alte
persoane in nevoie (2 CPV, 1 centru

consiliere)
3. Primaria Comunei Barasti - 1 serviciu (centru de zi pentru copii)
Compartiment Asistenta Sociala
4. Primaria Comunei Sarbii Magura | 1 serviciu (centru de zi pentru copii)
- Compartiment Asistenta Sociala
5. Primaria Municipiului Caracal - 4 servicii (1 centru de zi pentru copii, 1
Serviciul Public de Asistenta cantina sociala, 2 crese)**
Sociala

* La acestea se adauga si serviciile inca nelicentiate (copii — 1 CZ, 1 C consiliere, 2 CZRCD;
adulti— 1 CIA, 1 C2)
** La acestea se adaugéa 1 serviciu nelicentiat (centru medico-social)

» Furnizori privati

Nr. | Denumire furnizor Numar si tip servicii licentiate

crt.

1. ASOC|at|a Nayonalé a SurZilor d|n 1 Serviciu (Centru de Zi pentru
Romania - Filiala Surzilor Slatina persoane cu deficiente de auz)

2. | Episcopia Slatinei si Romanatilor - | 1 serviciu (centru de zi de asistenta si
Biroul de ASiStenté Sociala Suport persoane in nevoie)

3. | Fundatia Kids Alive Romania 2 servicii pentru copii (1 CTF, 1 CZ)

> Servicii ale furnizorilor care nu au sediul in judetul Olt:
1. Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Olt (Agentia Nationala
Antidrog)
2. Centrul multifunctional pentru copii dezavantajati Gradinari (Arhiepiscopia Craiovei
- Mitropolia Olteniei)

Dupa cum se observa, dintre furnizorii cu sediul in judetul Olt, doar 8 furnizori au servicii
licentiate, iar dintre acestia si mai putini au servicii destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, principalul furnizor fiind DGASPC Olt.

Situatia serviciilor destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
Serviciile licentiate la nivelul judetului pentru persoane adulte cu dizabilitati sunt:
- Servicii de zi:
o 1 centru de zi pentru persoane cu deficiente de auz (privat)
o 2 centre de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu (ale DGASPC Olt)
- Servicii de tip rezidential:
o 1 centru medico-social (la nivelul Primariei Corabia)
o 4 centre de ingrijire si asistenta (DGASPC Olt)
o 2 centre de recuperare si reabilitare (DGASPC Olt)
o 1 centru de integrare prin terapie ocupationala (DGASPC Olt)
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In aceasta ofertd de servicii mai putem lua in considerare si serviciile functionale dar
nelicentiate, respectiv un centru de ingrijire si asistentda (DGASPC Olt) si un centru
medico-social (Primaria Caracal), precum si un centru de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati (in structura DGASPC Olt).

Situatia serviciilor care fac obiectul reglementarilor privind restructurarea si reorganizarea

centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati

Intrucat servicile de zi si centrele medico-sociale nu fac obiectul noilor reglementari
legislative, singurele servicii de tip rezidential care se supun analizei sunt cele din
structura DGASPC Olt, respectiv:

Nr. | Denumire serviciu Capacitate Masuri propuse/ necesare

crt.

1. gl?art]itr:lzjll de ingrijire si asistenta 122 locuri Restructurare

2. (S:Slr:]t;l:lll de Tngrijire §| aSiStenté 80 locuri Restructurare

3. gggg::tge ingrijire si asistenta 60 locuri Restructurare

4, gﬁp;rbuigde ingrijire si asistenta 60 locuri Restructurare

5. | Centrul de recuperare si 20 locuri Restructurare
reabilitare Cezieni

6. gggltcr::ﬂ de ingrijire gi asistenta 15 locuri Reorganizare

7. Cent_r_ul de recuperare si 50 locuri Reorganizare
reabilitare Caracal

8. Centru! de integrare prin terapie 40 locuri Reorganizare
ocupationala Draganesti Olt

Identificarea situatiilor de posibila revenire in familie, stabilirea responsabilitatilor si
a modului de actiune pentru cazurile identificate;

In urma finalizarii procesului de evaluare a beneficiarilor din CIA Sopéarlita nu au fost
identificati beneficiari cu potential de reintegrare in familie.

In acelasi timp ins&, se incurajeaza mentinerea relatiei cu familia, astfel ca, daca pe
parcurs vor fi posibile reintegrari in familie, se va avea in vedere ca procesul de
reintegrare sa fie riguros planificat si adaptat situatiei fiecarei persoane in parte (se va
acorda o atentie sporitéd pentru pregatirea beneficarilor si a familillor acestora pentru
schimbarile ce vor interveni).

Identificarea unitatilor de asistenta medico-sociale care acorda servicii de
ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi
medico-sociale;

In judetul Olt existd un Centru medico-social licentiat in orasul Corabia si un Centru
medico-social nelicentiat in municipiul Caracal.

Planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitati, efecte si impact;
Pentru realizarea solutiilor propuse pentru restructurare au fost planificate urmatoarele:
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lesiri Activitati Efecte Impact

Transferul a 7 | - Revizuirea  planurilor  personalizate - Nevoia de personal de | a)Asupra beneficiarului

persoane  Cu pentru 7 persoane cu dizabilitati care vor | specialitate pentru | - Interventie

dizabilitdti in | fi transferate in CAbR Dréaganesti Olt, cu | desfasurarea activitatilor individualizata:

CAbR activitatile specifice nevoilor identificate, | din Modulul IV mentinere/

Draganesti Olt in  conformitate cu  Modulul IV s dezvoltare/

’ . . * I Includerea activitatilor de . .
Standardele 1-15 din Ordinul 82/2019 asistentd si suport in PP consolldare poten‘ggl
o - Asigurare mediu

Desfasurarea activitatii in CIA Sopérlita
conform PP revizuit in vederea
dezvoltari/ ~ mentinerii  potentialului
personal pentru 7 persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in CAbR
Draganesti Olt

Desfagurarea activitatii de asistenta si
suport pentru luarea unei decizii pentru 7
persoane cu dizabilitdti care vor fi
transferate  in ~ CAbR  Draganesti
(pregatirea transferului)

Transferul celor 7 persoane cu dizabilitai
in CAbR Dragéanesti Olt

Desfasurarea activitati CAbR Draganesti
Olt in vederea dezvoltari/ mentinerii
potentialului personal celor 7 beneficiari

Monitorizarea celor 7 persoane cu
dizabilitati  transferate  in  CAbR
Draganesti Olt

- Desfasurarea activitatilor
de asistenta si suport cu
personal de specialitate

- Asigurarea  monitorizarii
din punct de vedere a
evolutiei situatiei
beneficiarului de catre
managerul de caz

adecvat de Tingrijire
si servicii specifice
pentru 12 persoane

Practici de lucru
Trecerea de la
abordarea pe grup la
cea individuala

Transferul a
50 de
persoane  Cu
dizabilitati  in
CIA  Sopérlita
restructurat

infiintarea CIA Sopérlita cu o capacitate

de 50 de locuri (Realizarea
documentatiei necesare pentru
aprobarea reducerii capacitati  CIA

Sopérlita la 50 de locuri - ROF,
organigrama, stat de functii)

Revizuirea  planurilor  personalizate
pentru 50 de persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in CIA Sopérlita
restructurat, cu activitatile specifice
nevoilor identificate, in conformitate cu
Modulul IV, Standardele 1-15 din Ordinul
82/2019

Desfasurarea activitatii in CIA Soparlita
conform PP revizuit in vederea
dezvoltériil  mentinerii  potentialului
personal pentru 50 de persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in
centrul restructurat

Desfasurarea activitatii de asistenta si
suport pentru luarea unei decizii pentru
50 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIA Sopérlita restructurat
(pregatirea transferului)

Angajarea  personalului  (redistribuire/

-Nevoia de personal de

specialitate pentru
desfasurarea activitatilor
din Modulul IV

- Includerea activitatilor de
asistenta si suport in PP

- Desfasurarea activitatilor
de asistenta si suport cu
personal de specialitate

- Asigurarea  monitorizarii
din punct de vedere a
evolutiei situatiei
beneficiarului de catre
managerul de caz

b)Asupra beneficiarului
- Interventie
individualizata:

mentinere/

dezvoltare/

consolidare potential
- Asigurare mediu

adecvat de Tingrijire
si servicii specifice
pentru 12 persoane

Practici de lucru
Trecerea de la
abordarea pe grup la
cea individuala

Restructurarea CIA

Sopérlita
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recrutare prin concurs)
- Acreditarea CIA Soparlita restructurat

- Transferul celor 50 de persoane cu
dizabilitati in CIA Sopérlita restructurat

- Desfasurarea activitati CIA Sopérlita
restructurat Tn vederea dezvoltarii/
mentinerii potentialului personal celor 50
de beneficiari (functionarea centrului)

- Monitorizarea celor 50 de beneficiari
transferati in CIA Soparlita restructurat

e Estimarea resurselor financiare si materiale necesare

Intrucat procesul de restructurare nu presupune investitii in infrastructura, fiind axat pe
reducerea capacitatii CIA Sopérlita, resursele financiare alocate sunt cele necesare
functionarii centrului, respectiv:

2019 2020 2021
3.060.000 lei 2.804.000 lei 2.548.000 lei
(Cheltuieli anuale de functionare (Cheltuieli de functionare (Cheltuieli anuale de functionare
estimate pentru o capacitate de estimate pentru 2 trimestre la la o capacitate de 50 de locuri)
60 de locuri) capacitate de 60 de locuri + 2
trimestre la o capacitate de 50
locuri)

Resursele materiale puse la dispozitie sunt:

- Imobilul in care functioneazd CIA Soparlita si cladirile anexe (1168 mp), plus
terenul aferent

- Imobilul CAbR Draganesti Olt in care vor fi transferati cei 7 beneficiari la care s-a
formulat aceasta recomandare.

e Estimarearesurselor umane necesare

Avand in vedere ca cei 50 de beneficiari care vor beneficia de servicii in CIA Soparlita
restructurat au nevoi medicale complexe (probleme de sanatate mintala, sindroame de
imobilizare, boli cardiace, neurologice, respiratorii, digestive, urologice, ortopedice, HIV
etc.), care necesita servicii continue de ingrijire si asistenta personala, supraveghere,
tratament medicamentos, precum i terapii de recuperare specifica si tindnd cont de
faptul ca din experienta anterioara a furnizarii serviciilor sociale la nivelul Centrului s-a
constatat nevoia de personal de ingrijire si asistenta, este necesara mentinerea actualei
structuri de personal (respectiv 60 de posturi). Se respecta astfel prevederile HG
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale privind raportul
angajat/beneficiar de minimum 1/1.

In consecinta, structura de personal va fi urméatoarea:
o Personal conducere 1
o Personal de specialitate 6, din care
- Psiholog 1
- Asistent social 1
- Medic1
- Kinetoterapeut 1
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- Instructor de ergoterapie 1

- Maseur 1l

o Personal ingrijire si asistenta 31, din care:

- Asistent medical 8
- Infirmiere 23

o Personal intretinere/ administrativ 22, din care:

- Administrator 1

- Functionar 2

- Magaziner 1

- Ingrijitor 6

- Spalatoreasa 1

- Muncitor calificat 11

La data evaluarii erau ocupate 51 de posturi. In functie de situatia posturilor ramase
vacante la data restructurarii, se are in vedere, in masura in care este posibil,
redistribuirea de personal din alte centre supuse restructurarii/reorganizarii.

e Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului
In perioada 2019 - 2021 toti angajatii CIA Soparlita vor beneficia de dezvoltare

profesionala.

Se va asigura astfel formarea continud a minim 51 de persoane (personalul existent,
din toate categoriile) si, in functie de caz, formarea initiala a persoanelor nou angajate,
prin programe de curs ce vor viza in special insusirea de cunostintelor si practicilor
necesare pentru realizarea responsabilitatilor ce decurg din furnizarea activitatilor si

serviciilor specifice, respectiv:

Programe/ teme de instruire/ formare Categorii de personal Data
estimativa

Formare initiala

- Familiarizarea cu legislatia in domeniu (in | Tot personalul nou angajat in | Trim.llI

special standardele specifice serviciilor de tip | CIA Sopéarlita 2020

rezidential pentru persoane adulte cu

dizabilitati, cu prioritate activitati si masuri

pentru ingrijire si asistenta)

- Informatii privind organizarea sistemului de

asistenta sociala, servicii sociale pentru

persoane cu dizabilitati, caracteristici beneficiari

- Comunicarea in echipa si comunicarea cu

beneficiarii

Formare continua

o Insusirea unor principii privind egalitatea de | Toate categorile de personal | Anual

sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea | din CIA (Trim. 1l

formelor de exploatare, violentd si abuz; | - Conducere 2020,

respect pentru diversitate; respect si incurajare | - Specialitate (psiholog, | Trim.llI

pentru autonomia individuala si independenta asistent social, medic, | 2021)

persoanelor cu dizabilitat:

o Instruire privind respectarea demnitatii si
intimitatii beneficiarului

o Instruire privind respectarea drepturilor
beneficiarilor

o Instruire cu privire la recunoasterea
formelor de neglijare, exploatare, violent3,
tratament degradant, abuz emotional, fizic

kinetoterapeut, instructor de
ergoterapie, masor)
ingrijire si asistenta (asistenti
medicali, infirmiere)
Administrativ  (administrator,

functionar, magaziner,
ingrijitori, spalatorese,
muncitori)
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sau sexual

o Instruire cu privire la recunoasterea
situatiilor/ formelor de tortura, tratamente
crude, inumane sau degradante

e Integrarea si incluziunea persoanelor cu

dizabilitati
e Instruire privind prevederile codului de etica
- Acordarea primului ajutor - Personal de ingrijire  si | Trim.llI
asistenta (asistenti medicali, | 2020
infirmiere) Trim.IIl
2021

- Instruire cu privire la utilizarea tehnologiilor si Personal de  specialitate | Trim.IV
dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces | (psiholog, asistent social, | 2020

necesare in activitatea de mentinere/dezvoltare medic, kinetoterapeut,
a aptitudinilor  cognitive  (de  exemplu instructor de  ergoterapie,
tehnologiile de scris, jocurile terapeutice etc.), masor)

- Personal de ingrijire  si
asistenta (asistenti medicali,
infirmiere)

- Metodologii de interventie pentru realizarea | - Personal de  specialitate | Trim.IV
activitatilor de ingrijire si asistenta (sprijin pentru (psiholog, asistent  social, | 2020

mobilizare, imbracat/dezbracat, igiena medic, kinetoterapeut,
personala, administrare medicamente etc.) instructor de  ergoterapie,
- Lucrul cu persoanele cu comportament dificil masor)

- Personal de ingrijire  si
asistenta (asistenti medicali,
infirmiere)

- Alte teme considerate necesare conform | Conform planului anual Anual
Planului anual de formare

De asemenea, in vederea imbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor pot fi organizate
schimburi de experienta/ intalniri de tip peer-review pentru diseminarea unor exemple
bune practici (personal specialitate, personal de ingrijire si asistenta).

Pentru eficienta costurilor se are in vedere ca formarea sa fie realizata cu formatori
interni (angajati ai DGASPC Olt care detin certificate de competente recunoscute in
formarea profesionald a adultilor de catre ANC), nefiind astfel necesar un buget
suplimentar.

Exceptie fac instruirile privind utilizarea tehnologiilor asistive care se vor realiza prin
colaborare cu furnizorii echipamentelor sau cu organizati neguvernamentale
specializate, precum si instruirile privind acordarea primului ajutor care se vor efectua
de furnizori calificati.

Evidentierea potentialelor dificultati de implementare/ factorilor de risc

Avand in vedere specificul procesului de restructurare pentru CIA Sopérlita, principalul
risc identificat il constituie incidenta unui numar crescut de solicitari de admitere / intrari
in sistem. Pentru a preveni acest risc, au fost luate in considerare masuri/ servicii de
prevenire a institutionalizarii (Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
Slatina), dar si servicii alternative pentru persoanele care nu pot fi mentinute in familie.
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Alte riscuri ar putea fi generate de posibile intarzieri in restructurarea/ reorganizarea
celorlate centre de tip vechi din judet; in acest context, ca masura de limitare a
riscurilor, au fost prevazute termene realiste si au fost corelate corespunzator activitatile
planificate.

Evidentierea modalitatilor de comunicare astfel incat sa fie evitate interpretari

eronate cu privire la beneficiari sau personal

Masuri pentru reducerea eventualelor interpretari eronate au fost deja realizate pe

parcursul pregatirii procesului de restructurare, respectiv:

- informarea corecta si completa a sefilor de centre cu privire la modalitatea de
derulare a procesului de restructurare — acest lucru s-a realizat in cadrul unei
intalniri cu conducerea DGASPC Olt (21.11.2018)

- de asemenea, pe parcursul evaluarii beneficiarilor, membrii echipelor de evaluare
au explicat participantilor la evaluare (beneficiari si apartinatori, dupa caz), in
detaliu si pe inteles, care este scopul acestui demers si consecintele lui

In continuare, pe tot parcursul procesului de restructurare, personalul DGASPC Olt
implicat Tn realizarea demersurilor specifice (cu precadere managerul de caz al
beneficiarilor din CIA Sopérlita), va asigura masuri pentru reducerea unor eventuale
angoase si reticente/rezistente, constand in:

- 0 comunicare permanenta cu beneficiarii si familiile acestora, explicatii pe inteles si o
pregatire temeinica pentru adaptarea la schimbarile preconizate (impreuna cu
specialistii din centru)

- informarea personalului centrului cu privire la servicile nou create si structura de
personal a acestora si luarea in considerare, in masura posibilului, a unor eventuale
optiuni privind redistribuirea in noile servicii

- vizite periodice in centru pentru identificarea eventualelor perceptii eronate si
combaterea acestora prin discutii si incurajarea unei atmosfere linistite si lipsite de
conflicte.

Identificarea de solutii in caz de esec/nereusita al/a unei solutii propuse (de
exemplu, imposibilitatea identificarii si/sau angajarii nhumarului estimat de asistenti
personali profesionisti).

Nu au fost identificate riscuri majore de esec/ nereusita, intrucat pentru majoritatea
beneficiarilor a fost propusa mentinerea protectiei in cadrul CIA Soparlita, iar pentru
beneficiarii pentru care s-a recomandat transferul in alte centre au fost identificate locuri
disponibile.

Totusi, in cazul in care transferurile propuse nu vor putea fi realizate (in ciuda masurilor
luate pentru derularea corespunzatoare a procesului), exista solutia reorientarii
beneficiarilor catre alte servicii — atat catre serviciile infiintate in cadrul procesului de
restructurare/reorganizare, cat si catre alte servicii care vor fi infiintate pe viitor pentru
dezvoltarea sistemului de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati de la nivel
judetean. Au fost astfel luate in considerare urmatoarele masuri:

o Constituirea unei retele de asistenti personali profesionisti (din 2020, conform
Strategiei judetene pentru dezvoltarea serviciilor sociale, DGASPC Olt
intentioneazd sa& demareze si activitdti pentru constituirea unei retele de
asistenta personali profesionisti).

o In elaborarea planurilor de restructurare/reorganizare pentru celelalte centre din
judet a fost prevazuta infiintarea de servicii (ex: CAbR Spineni, CAbR Caracal)
in cadrul carora, in functie si de dinamica intrarilor si iesirilor beneficiarilor, vor fi
asigurate locuri disponibile in caz de nevoie.
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o In plus, pe langa serviciile create in cadrul procesului de restructurare a
centrelor de tip vechi, se mai are in vedere si infiintarea unui centru de abilitare
si reabilitare in municipiul Caracal (capacitate 10-12 locuri), prin construirea
unui imobil pe un teren aflat in proprietatea DGASPC Olt. De asemenea, in
functie de necesitati, se va proceda la identificarea unor locatii disponibilizate,
aflate in proprietatea DGASPC Olt, pentru infiintarea unor servicii sociale noi
(una- doua locuinte protejate cu cate 4-6 locuri — din 2020, conform Strategiei
judetene pentru dezvoltarea serviciilor sociale). Disponibilitatea terenurilor/
imobilelor necesare pentru infiintarea noilor servicii, este o consecintd a
reducerii capacitatii/ numarului de beneficiari ai unor case de tip familial. Astfel,
in prezent au fost deja demarate procedurile pentru demolarea a 2 imobile in
care au functionat 2 case de tip familial, urméand ca in locul acestora sa fie
construite doua duplexuri.

Sectiunea V

Actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fata de
beneficiari, in randul personalului si al comunitatii

e Scurta descriere a colaborarilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de
servicii sociale privati le au in desfasurare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile
care desfasoara activitati in domeniu, cu alte autoritati locale, in vederea bunei
desfasurari a procesului de restructurare

La nivelul CIA Soparlita sunt incheiate parteneriate cu Primaria Soparlita, Primaria
Parscoveni, Scoala gimnaziala Sopérlita, Parohia Soparlita, Politia Soparlita, Liceul ,lon
Gh. Rosca” Osica de Sus. Parteneriatele vizeaza actiuni comune pentru promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati promovarea egalitatii de sanse si a nediscriminarii,
promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor si sprijinirea integrarii sociale a
acestora.

De asemenea, la nivelul DGASPC Olt sunt in derulare 9 parteneriate cu furnizori de

servicii sociale privati, ONG-uri si alte institutii publice, din care 4 au ca obiect
colaborarea in domeniul asistentei persoanelor cu dizabilitati:

Denumire partener Obiectul/ scopul parteneriatului
Agentia Judeteana Pentru Ocuparea | Realizarea in comun de masuri pentru
Fortei de Munca cresterea gradului de ocupare si integrare

profesionala a persoanelor cu dizabilitati
Asociatia Nationala a Surzilor din | -Sprijinirea persoanelor cu deficiente de
Romaénia — Filiala Slatina auz in intocmirea dosarului

- Asigurare de interpret mimico-gestual
Organizatia pentru copii si adulti cu nevoi | Sustinere reciproca 1n promovarea

speciale "TREBUIE " Filiala Olt serviciilor acordate copiilor si tinerilor cu
dizabilitaf;
Fundatia ,William Tyrrell” Activitati de voluntariat in servicii pentru

copii si persoane adulte cu dizabilitati

21



e Modalitati de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienta

acumulata, ,lectii invatate“ si
restructurare

in fiecare an sunt organizate Intalniri cu autoritatile locale. Pentru perioada 2019 -2021
vor fi puse in discutie si aspecte care au legatura cu procesul de restructurare. De
asemenea, vor fi realizate si distribuite in comunitate pliante pentru promovarea

serviciilor.

de implicare a comunitatii in procesul de

Estimare privind organizarea de manifestari de sensibilizare si/sau constientizare
la nivelul comunitatii in legatura cu persoanele cu handicap si pentru promovarea
respectarii drepturilor si  demnitatii lor, eliminarea discriminarii, combaterea
stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor daunatoare, realizarea egalitatii de sanse,
altele

Promovarea unei imagini pozitive a persoanelor cu dizabilitati este unul dintre
obiectivele prevazute in cadrul Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
in Domeniul Asistentei Sociale si Protectie Copilului pe termen mediu si lung (2012-
2016) si lung (pana in 2021).

In acest context, anual, la nivel judetean, se realizeazd urmatoarele actiuni (cu
mentiune ca acestea sunt si vor fi incluse in planurile anuale de actiune):

Actiuni planificate Termen de| Indicatori anuali

realizare
Mediatizare actiuni si evenimente pe site- | Permanent | Informatiile de pe site-ul www.dgaspc-
ul propriu, interviuri si articole presa etc. olt.ro vor fi actualizate periodic
Informarea si consilierea persoanelor cu | Permanent - Minim 50 de persoane cu dizabilitaf
handicap din evidenta DGASPC OLT, a (institutionalizate si neinstitutionalizate)
potentialilor angajatori cu privire la dreptul vor beneficia anual de consiliere in
la munca al persoanei cu handicap si vederea integrarii profesionale;
sustinerea de care pot beneficia pentru - Vor fi organizate minim 2 actiuni/ an
angajarea de persoane cu handicap pentru informarea potentialilor
precum si colaborarea cu organizatji angajatori;
neguvernamentale, AJOFM si agent; - Anual, se va derula cel putin un
economici, in vederea sprijinirii integrarii parteneriat Tn  domeniul  sprijinirii
profesionale a pers. cu handicap. integrarii profesionale a persoanelor cu

handicap.

Realizarea de actiuni de mediatizare/ | Semestrial | Vor fi organizate minim 2 actiuni de
popularizare, campanii de informare, mediatizare/  popularizare/  informare
distribuire de materiale publicitare/ privind persoanele cu dizabilitati.
informative  privind  persoanele cu
dizabilitati ~ (inclusiv  pentru  pentru
promovarea egqgalitdti de sanse si
combaterea discriminarii)

e Estimare privind necesarul de instruiri/formari sau alte forme specifice de pregatire
a personalului Tn vederea imbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor

Pe parcursul procesului de restructurare, personalul CIA Sopérlita va beneficia de formare

in sensul Tmbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor, inclusiv prin diseminarea unor

exemple bune practici, acestea din urma puténd avea loc si in contextul organizarii unor

intalniri de tip peer-review.

in stabilirea tematicii pentru formare se va avea in vedere:
Pentru formarea initiald a persoanelor nou angajate

- Familiarizarea cu legislatia in domeniu (in special standardele specifice serviciilor
furnizate), organizarea sistemului de asistenta, comunicare — se realizeaz& o singuré

data, la angajare
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Pentru formare continud (personal angajat prin redistribuire si personal nou angajat)

o Instruire/ formare pentru respectarea cerintelor din standardele specifice minime
obligatorii de calitate, respectiv Tnsugirea unor principii privind egalitatea de sanse;
prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz,
respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru autonomia individuala si
independenta persoanelor cu dizabilitati — o datd pe an, pentru toate categoriile de
personal

o Instruire privind respectarea demnitatii si intimitatii beneficiarului

o Instruire privind respectarea drepturilor beneficiarilor

o Instruire cu privire la recunoasterea formelor de neglijare, exploatare,
violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual

o Instruire cu privire la recunoasterea situatiilor/formelor de tortura, tratamente
crude, inumane sau degradante

o Instruire privind prevederile codului de etica — o instruire initiald si ori de céte ori apar
modificari (pentru toate categoriile de personal)

o Acordarea primului ajutor — pentru personalul de ingrijire si asistentd (o instruire/
persoana)

o Instruire cu privire la utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de
acces necesare in activitatea de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive (de
exemplu tehnologiile de scris, jocurile terapeutice etc.) — o instruire initialé si ori de céte
ori apar nevoi (pentru personalul de specialitate si personalul de ingrijire si asistenta)

- Metodologii de interventie, practici de lucru specifice fiecarui tip de serviciu — o instruire
initialé si ori de céte ori apar nevoi (pentru personalul de specialitate si personalul de
ingrijire si asistenta)

- Alte teme considerate necesare conform Planului anual de formare

Totodata, in alegerea temelor se va tine cont si rezultatele chestionarelor de satisfactie
aplicate beneficiarilor in fiecare an.

Vor beneficia de instruire/ formare toate persoanele angajate in CIA Sopérlita (personal de
conducere, personal de specialitate, personal de ingrijire si asistenta, personal
administrativ).

Pentru eficienta costurilor se are in vedere ca formarea sa fie realizata cu formatori interni
(angajati ai DGASPC Olt care detin certificate de competente recunoscute in formarea
profesionald a adultilor de catre ANC), nefiind astfel necesar un buget suplimentar.
Exceptie fac instruirile privind utilizarea tehnologiilor asistive care se vor realiza prin
colaborare cu furnizorii echipamentelor sau cu organizatii neguvernamentale specializate,
precum si instruirile privind acordarea primului ajutor care se vor efectua de furnizori
calificati.

¢ Modalitati de implicare si incurajare a activitatilor de voluntariat
Importanta  activitatilor de voluntariat va fi evidentiatd prin actiuni de
mediatizare/popularizare, campanii de informare, distribuire de materiale
publicitare/informative privind persoanele cu dizabilitdti precum si prin intermediul
parteneriatelor incheiate cu ONG-urile locale.

in cadrul parteneriatelor existente, care vor continua si dupa restructurare, se deruleaza
periodic actiuni de voluntariat.

in conformitate cu dispozitile Legii voluntariatului nr.78/2014, DGASPC Olt Tsi
manifesta periodic disponibilitatea de a colabora cu voluntari.
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e Alte modalitati de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si

suportive fata de persoanele adulte cu handicap

- Incurajarea participarii persoanelor cu dizabilititi la actiuni organizate in comunitate
(activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate - spectacole,
evenimente, zilele orasului etc)

- Organizarea unor evenimente publice/ spectacole/ expozitii in cadrul carora vor fi
promovate realizari ale persoanelor cu dizabilitati (produse de artizanat, aptitudini
artistice etc.).

Sectiunea VI

Analiza nevoilor la nivelul comunitatii

Analiza nevoilor la nivelul comunitatii se realizeazd anual de catre DGASPC Olt prin
transmiterea catre toate primariile din judet a unui chestionar care include o serie de itemi
vizand structura populatiei, date privind saracia si alti factori de risc pentru copil si familie,
date privind scolarizarea, date privind persoanele cu dizabilitati si persoane varstnice si
structura pe grade de dependenta, precum si o sectiune cu autoevaluarea problemelor si
nevoilor locale, prezentarea serviciilor locale, a programelor in derulare si proiectelor de
viitor.

Conform ultimei evaluari realizate (decembrie 2017-mai 2018), in care au fost centralizate

datele raportate de 86 de localitati (din cele 112 localitati din judetul OIlt), se pot
concluziona urmatoarele:

In aria relevanta pentru planul de restructurare, respectiv la nivelul comunei Soparlita
serviciile sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati sunt dezvoltate corespunzator,
nefiind identificate nevoi sau probleme semnificative.

La nivel judetean, au fost retinute ca aspecte semnificative in ceea ce priveste nevoile

persoanelor cu dizabilitati:

- Un numar de 2835 sunt persoane cu dizabilitati cu un grad mare de dependenta; dintre
acestea, majoritatea beneficiaza de sprijinul familiei/ rudelor/ vecinilor, iar 18 sunt
persoane cu dizabilitati singure fara sprijin, iar 34 sunt persoane cu dizabilitati care
locuiesc cu familia dar nu beneficiaza de sprijinul acesteia. Nu au fost identificate
localitati cu numar mare de persoane cu dizabilitati dependente fara sprijin.

- Un numar de 2693 sunt persoane cu dizabilitati cu autonomie personala dar care au
nevoie de sprijin in derularea activitatilor cotidiene; dintre acestea, 228 sunt persoane
cu dizabilitati singure fara sprijin, iar 105 sunt persoane cu dizabilitati care locuiesc cu
familia dar nu beneficiaza de sprijinul acesteia. Localitatile care necesita atentie sunt:
Balteni, Gostavatu, Grojdibodu, Gura Padinii, Osica de Sus, Rusanesti, Schitu,
Stoicanesti, Serbanesti, Stefan cel Mare, Tia Mare (niciuna dintre aceste localitati nu
este relevanta ca localizare pentru aria de derulare a procesului de restructurare).

In urma evaludrii nevoilor locale, recomandarile formulate in domeniul asistentei
persoanelor cu dizabilitati au vizat:

» Analizarea situatiei persoanelor cu dizabilitdti dependente care nu beneficiaza de
sprijin, monitorizarea lor si identificarea unor solutii pentru sprijinirea acestora
(asistenti personali/ ingrijire la domiciliu cu voluntari/ alte persoane etc.)

> In localitatile unde au fost semnalate cazuri de persoane cu dizabilitati singure
si/sau persoane cu dizabilitati care locuiesc cu familia, dar nu beneficiaza de
sprijinul acesteia s-a recomandat monitorizarea acestor persoane, precum Si
consilierea familiei pentru asumarea de responsabilitati.
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Sectiunea VII
Masuri si actiuni de prevenire a (re)institutionalizarii

e Prezentarea modalitatilor de actiune

In ceea ce priveste persoanele neinstitutionalizate, prevenirea institutionalizarii se

asigura prin:

- Comunicarea cu primaria de domiciliu in vederea identificarii de solutii alternative

- Consilierea membrilor familiei cu privire la efectele institutionalizarii

- Consilierea membrilor familiei cu privire la prestatiile sociale la care au dreptul si la
faptul ca acestea se sisteaza pe perioada institutionalizarii

- Asigurarea accesului (acolo unde este posibil) la serviciile alternative/ de zi din
comunitate (centre de zi, centre medico-sociale, centre de recuperare).

in ceea ce priveste problematica reintegrarii/integrarii in familie/ comunitate, este
cunoscut faptul cad procesul de reintegrare trebuie sa fie atent planificat si adaptat
situatiei fiecarei persoane in parte. Astfel, pe langa o pregatire adecvata a beneficiarului
si familiei acestuia, trebuie sa se asigure si monitorizarea acestora pe o perioada de
minim 6 luni (in acest sens colaborandu-se si cu autoritatea locala). De asemenea, in
masura in care este posibil, este avuta in vedere si acordarea de servicii de sprijin
alternative.

e Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate
Se va asigura o promovare adecvata si se va facilita accesul catre serviciile sociale
alternative la institutionalizare (la nivel judetean):
- Centrul medico-social Caracal
- Centrul medico-social Corabia
- Centrul de servicii de recuperarea neuromotorie de tip ambulatoriu Corabia
- Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Slatina
- Centrul de servicii de recuperarea neuromotorie de tip ambulatoriu Slatina
- Centrul de zi pentru persoane cu deficiente de auz Slatina

in plus, din anul 2020 DGASPC Olt intentioneazd s& demareze si activitati pentru
constituirea unei retele de asistenta personali profesionisti, in conformitate cu Strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale.

e Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat
beneficiarul
Familia fiecarui beneficiar si/sau alte persoane fata de care beneficiarul a dezvoltat
legaturi de atasament vor fi informate cu privire la noul serviciu in care a fost transferat
si vor fi incurajati sa mentina legaturile cu acesta.

Pe de alta parte, beneficiarii, la randul lor, vor fi consiliati/sprijiniti in vederea mentinerii
legaturii cu familia/reprezentantul legal, prieteni etc. prin vizite, convorbiri telefonice si
corespondenta.

Managerul de caz va stabili si mentine relatii cu serviciul social in care a fost transferat
beneficiarul pentru asigurarea schimbului de informatii necesare in procesul de
acordare de servicii adaptate nevoilor individuale specifice fiecaruia, activitatile
specifice de sprijin si consiliere a beneficiarilor urmand a fi realizate de catre personalul
de specialitate, conform planului personalizat.

e Consolidarea colaborarii cu autoritatiie publice locale, cu organizatiile
neguvernamentale etc.
Se vor continua parteneriatele existente.
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Sectiunea VIII

Evaluarea interna/externa a procesului de restructurare, modalitati de corectare a
disfunctionalitatilor

Directorul General al DGASPC Olt va nominaliza prin dispozitie persoanele responsabile
de monitorizarea procesului de restructurare.

Persoanele desemnate vor intocmi trimestrial rapoarte de evaluare a progreselor si a
nerealizarilor fiind propuse masuri de corectare a disfunctionalitatilor.

Rapoartele de evaluare se aduc la cunostintd conducerii DGASPC Olt. Daca este cazul,
conducerea DGASPC OIt va dispune masurile necesare pentru eliminarea
disfunctionalitatilor si/sau actualizarea Planului de restructurare.

Evaluarea externa va fi asigurata de ANPD.

Sectiunea IX
Monitorizarea procesului de restructurare

Monitorizarea procesului de restructurare se realizeaza de catre ANPD, conform
procedurilor si instrumentelor proprii.

Sef serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE
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Anexa nr.5 la Proiectul de Hotéarére al Consiliului Judetean OIt Nr. 38/20.02.2020

PLAN RESTRUCTURARE
Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni

Sectiunea |
PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP
VECHI

Denumirea centrului: Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni
Cod serviciu social: cod serviciu social 8790 CR-D-ll

Adresa: strada Zambilei, nr.12, din comuna Cezieni, judetul Olt.
Date contact: telefon 0249510103; e-mail ticu.ioana@yahoo.com
Scurt istoric

o Anul fondarii/ infiintarii
Cladirea a apartinut principesei Elisabeta Brancoveanu si a fost construita in anul
1920 din caramida, acoperita cu sindrila, compusa din: demisol, mezanin si eta;.

o Evolutia in timp a destinatiei

In anul 1950 cl&direa a fost in patrimoniul Ministerului S&natatii fiind spital de TBC
pana in anul 1960, 1 decembrie, cand a fost preluata de Ministerul Muncii si
transformata in Camin de Batrani, apoi Camin Spital pentru Minori cu Handicap
Sever pana in anul 2004 cand, prin Hotararea nr.20865/30.12.2004, acesta
devine Centru de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cezieni.
Prin hotararea nr.88/26.05.2016 CRRPH Cezieni isi schimba denumirea in Centru
de Recuperare si Reabilitare Cezieni.

Organizare: Serviciul social ,Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni”, cod
serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

Situatia juridica a cladirii: apartine Consiliului judetean OLT, conform Hotararii
nr.86/16.11.2000, iar prin Hotararea CJ Olt nr.179/17.12.2015 a fost reiterata
trecerea din administrarea CJ Olt in administrarea DGASPC Olt, cu mentiunea ca
titularul dreptului de administrare poate sa posede, sa foloseasca bunul si sa
dispuna de acesta.

Capacitate aprobata si existenta: 70 de locuri.
Numar de beneficiari la data de 30.09.2018: 59 beneficiari

Conditii de cazare

o Numar camere/ dormitoare 17

o Numar paturi in camera/ dormitor: 3-4 paturi/ camera

o Numar grupuri sanitare 21, din care:
- Numar grupuri sanitare beneficiari:14 (femei 8 ; barbati 6)
- Numar grupuri sanitare personal: 7.

Conditii de admitere:

o cine refera spre centru. Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Olt, prin emiterea unei decizii, in baza raportului intocmit in acest
sens de catre Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu
dizabilitati, asistentd persoane varstnice si monitorizare servicii sociale, in
baza unei Proceduri de admitere stabilite la nivelul DGASPC Olt.
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o documentatia necesara pentru admitere

A. Persoana cu handicap — solicitantul serviciului social:

cerere de admitere din partea solicitantului sau familiei/ reprezentantului
legal ori primariei, dupa caz; in situatia reprezentantilor legali se va atasa si
copie a dispozitiei de curator/ tutore;

ancheta sociala intocmita conform Anexei nr.6 la HG nr.430/2008;

actul eliberat de serviciu specializat al primariei, Tn a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca
acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in
cadrul altor servicii din comunitate;

copii de pe actele de identitate si de stare civila ale persoanei cu handicap:
carte/ buletin de identitate, certificat de nastere si certificat de casatorie;
copii de pe documentele doveditoare ale situatiei locative: actul de
proprietate, actul de vanzare-cumparare, titlul de proprietate etc.;
adeverinta de venit de la administratia finantelor publice de care apartine;
adeverinta cu veniturile realizate de la primaria in a carei raza teritoriala Tsi
are domiciliul sau resedinta;

ultimul talon de pensie al persoanei cu handicap, daca este cazul;
declaratie pe propria raspundere a persoanei cu handicap care solicita
admiterea ca nu are venituri si nu are familie/ sustinatori legali, legalizata,
daca este cazul;

adeverinta medicala de la medicul de familie din care sa rezulte
diagnosticul si ca nu sufera de boli infecto-contagioase;

analize medicale: hemoleucograma, VSH, examen sumar urina, glicemie,
uree sanguina, colesterol si transaminaze;

certificatul de incadrare in grad de handicap valabil;

. Membrii familiei persoanei cu handicap, respectiv sot/ sotie, copii, parinti,

nepoti, dupa caz:

copii de pe actele de identitate si de stare civila pentru fiecare membru al
familiei: carte/ buletin de identitate, certificat de nastere si certificat de
casatorie, certificat de deces, altele;

adeverinta de venit de la administratia finantelor publice de care apartine;
adeverinte cu veniturile nete provenind din salarii si din alte drepturi
salariale sau talon de pensie, dupa caz;

alte acte doveditoare privind veniturile lunare ale familiei sau venitul lunar al
persoanei cu handicap, inclusiv cele care provin din drepturi de asigurari
sociale de stat, ajutor de somaj, indemnizatii, alocatji si ajutoare cu caracter
permanent, venituri obtinute din activitati agricole, mestesugaresti, din
exercitarea meseriilor, din vanzari si inchirieri de locuinte si terenuri, din
prestari de servicii, precum si orice alte venituri realizate sau declaratie pe
propria raspundere din care sa rezulte ca nu are venituri, legalizata; Nota:
se iau Tn considerare toate veniturile pe care membrii familiei persoanei cu
handicap le realizeaza;

documente doveditoare privind obligatii legale de intretinere, daca este
cazul;

declaratie notariala prin care se obliga sa suporte diferenta la plata
contributiei lunare de intretinere si cheltuielile de inmormantare, precum si
ca, in termen de maxim 15 zile, va depune la DGASPC Olt documentele
care atrag dupa sine modificarea cuantumului venitului net lunar al familiei
sau, dupa caz, al persoanei singure;

dosar cu sina.



o durata minima/maxima de solutionare a unei cereri de admitere

Comisia de evaluare verifica cererea de admitere si documentele depuse la
dosar si solutioneaza cererea in termen de 15 zile lucratoare de la data
inregistrarii dosarului.

Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta
comisiei de evaluare si se comunica prin posta, cu confirmare de primire,
persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
redactarii.

e Dinamica beneficiarilor in perioada 01.01.2018 — 01.09.2018
o Intrari: 0
o lesiri: 0 si motivul iesirii: nu este cazul
e Descrierea locatiei din punct de vedere al integrarii in comunitate

o pozitionare in comunitate: CRR Cezieni este situat in comuna Cezieni

o proximitatea fatd de caile de acces si mijloacele de transport: CRR
Cezieni are acces la mijloacele de transport in comun, telefon, internet,
fapt ce permite beneficiarilor accesul liber la toate facilitatile si serviciile
comunitatii.

o distanta fata de orasul cel mai apropiat (daca este cazul): este situat la
15 km. de municipiul Caracal.

e Descrierea relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu
handicap asistate in centru beneficiaza de servicille din comunitate (spital,
policlinica, dispensar, scoala, frizerie/coafura, biserica etc.):

Beneficiarii din CRR Cezieni sunt inscrisi la medic de familie si totodata
beneficiaza de servicii medicale de specialitate( neurologie, psihiatrie,
stomatologie);

Sunt incheiate parteneriate cu Prmaria Cezieni, Scoala ,,Nicolae Marineanu”,
Politia comunei Cezieni, Biserica ,,Sf. Dumitru” si Fundatia ,,William Tyrell”
Impreund cu partenerii, beneficiarii desfasoara diverse activitati (meloterapie,
terapie prin dans, etgoterapie: gradinarit, artterapie: desen, pictura cu degetele,
colorat in contur inchis, lipit, modelaj, ludoterapie: jocuri, spectacole, iesiri in
comunitate: padure, excursii la gradina zoologica, salina, parc).

e Descriere din punctul de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare:

o spatii adaptate: Centrul detine spatii adaptate corespunzatoare
persoanelor cu dizabilitati.
o spatii neadaptate: nu este cazul.

o specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor care utilizeaza
fotoliu rulant sau prezinta deficiente senzoriale: nu este cazul.

e Date statistice referitoare la beneficiari:
o grupe de varsta:
= 18-19 ani: 0 beneficiari;
= 20-24 ani: 0 beneficiari;
= 25-29 ani: 7 beneficiari;
= 30-34 ani: 18 beneficiari;
= 35-39 ani: 20 beneficiari;




= 40-44 ani: 5 beneficiari;
: 3 beneficiari;
: 5 beneficiari;
: 0 beneficiari;
. 1 beneficiar;
: 0 beneficiari;
: 0 beneficiari;
: 0 beneficiari;
: 0 beneficiari;

= 45-49 ani
= 50-54 ani
= 55-59 ani
= 60-64 ani
= 65-69 ani
= 70-74 ani
= 75-79 ani
= 80-84 ani

= 85 ani si peste: 0 beneficiari.
o Sex: 34 — feminin; 25 - masculin

o grade si tipuri de handicap:

Nr. Tipul de Fizic | Somatic | Auditiv | Vizual | Mintal | Psihic | Asociat | Total
crt. handicap

Gradul d

handicap
1. Gradul | 0 1 0 0 28 1 1 31
2. Gradul Il 0 0 0 0 24 2 0 26
3. Gradul 11l 0 0 0 0 1 1 0
4. Gradul IV 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Total 0 1 0 0 53 4 1 59

o provenienta (din judet sau din alte judete): 57 beneficiari din judetul Olt,
1 beneficiar din judetul Vélcea si 1 beneficiar din Bucuresti, sector 3.

o Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari

o numar de internari si/sau de consultatii medicale pe parcursul anului
2018 pentru boli cronice si psihiatrice 609 si detaliere:

Tip interventii Psihiatrice Boli cronice HIV/ Boli Altele

SIDA rare (specific
ati)

Numar beneficiari pe | 46 beneficiari 7 beneficiari 1 beneficiar - -

tip de interventie in

perioada 01.01.2018

—30.09.2018.

Numar de interventii | 5 internari, 45 interventii 9 interventii

in perioada | 414 interventii

01.01.2018 -

30.09.2018.

o numar de beneficiari din perioada 1 ianuarie-31 auqust 2018 pentru

care s-a depasit perioada de 90 de zile de spitalizare in unitati

spitalicesti pentru tratarea bolilor cronice, in spitale de psihiatrie sau
spitale pentru boli psihice, alte specialitati: nu a fost cazul.
o situatia medicamentelor din punctul de vedere al frecventei cu care se

schimba medicatia: sunt consultati de medicul specialist si se stabileste

tratamentul psihiatric lunar.




e Prezentarea structurii de personal si a calificarii acestuia (numar personal de
specialitate, numar personal de asistentd si fingrijire, numar personal de
intretinere/administrativ)

La data de 30.09.2018:
Total 70 normat/ 68 ocupat, din care:
o Personal conducere 1normat/1 ocupat
o Personal de specialitate 9 normat/ 8 ocupat, din care (detaliere):
» Psihoplog 1 normat/ 1 ocupat

Asistent social 1 normat/ 1 ocupat

Medic 1 normat/ O ocupat

Kinetoterapeut 1 normat/ 1 ocupat

Instructor de educatie 4 normat/ 4 ocupat

= Maseur 1 normat/ 1 ocupat
o Personal ingrijire si asistentd 34 normat/ 33 ocupat, din care (detaliere):
= Asistent medical 13 normat/ 12 ocupat
» Infirmiere 21 normat/ 21 ocupat
o Personal intretinere/ administrativ 26 normat/ 26 ocupat, din care
(detaliere):
= Administrator 1 normat/ 1 ocupat

Inspector de specialitate 1 normat/ 1 ocupat

Functionar 1 normat/ 1 ocupat

Magaziner 1 normat/ 1 ocupat

Ingrijitor 8 normat/ 8 ocupat

Spalatoreasa 2 normat/ 2 ocupat

Muncitor calficat 11 normat/ 11 ocupat

Muncitor necalficat 1 normat/ 1 ocupat

e Prezentarea tipurilor de instruiri/fformari care au fost realizate in perioada
2017-2018 si numarul personalului care a beneficiat:
o 2017: 1 infirmiera si 3 fochisti: cursuri de calificare profesionala; certificat de
calificare profesional3;
o 2018: 5 infirmiere: cursuri de calificare profesionala; certificat de calificare
profesionala.

Sectiunea Il
EVALUAREA BENEFICIARILOR DIN CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

e Organizarea si desfasurarea evaluarii nevoilor specifice ale persoanelor
adulte cu handicap din centrul rezidential de tip vechi

Organizarea activitatii

in perioada 21.11.2018 — 03.12.2018 la nivelul CRR Cezieni s-a desfasurat
procesul de evaluare a nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap. Prin
Dispozitia Directorului General al DGASPC Olt nr.16.203/20.11.2018 a fost
constituita echipa de evaluare formata din:

- Asistent social (coordonator echipa)

- Psiholog

- Asistent medical

Echipa s-a intalnit intr-o sedinta pregatitoare in care a fost analizata fisa de
evaluare clarificdnd optiunile de intrebare/raspuns, au convenit asupra locului
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unde isi vor desfasura activitatea impreuna cu seful de centru, beneficiarii care

vor fi evaluati de echipa tindnd cont de nevoile si sensibilitatile acestora. De

asemenea, membrii echipei au stabilit instrumente pe care le vor utiliza n

evaluare (dosarul personal al beneficiarului, acte medicale, coli si instrumente dec

scris, culori hartie colorata, un ceas de masa, bani sub diferite forme si valori).

Totodata, pentru beneficiarii care au desemnati reprezentanti legali, s-a luat

legatura telefonic cu acestia stabilind ziua si ora cand se vor intalni pentru

aplicarea fisei de evaluare; pentru apartinatorii care nu au putut fi prezenti la
evaluare s-au obtinut aprobarile scrise pentru aplicarea fisei de evaluare de catre
echipa.

Desfasurarea activitatii

Evaluarea beneficiarilor s-a desfasurat la sediul CRR Cezieni conform

metodologiei stabilite prin aplicarea fisei de evaluare a beneficiarului, avand ca

scop:

- identificarea nevoilor speciale de abilitare/reabilitare, recuperare fizica, a
nevoii de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de viata independenta si
integrare, de asistenta si ingrijire, intereselor vocationale si abilitatilor lucrative.

- stabilirea serviciilor specifice de care are nevoie fiecare beneficiar si propuneri
privind transferarea catre alte alternative de tip familial sau rezidential.

Au fost evaluati 58 de beneficiari (numarul beneficiarilor s-a modificat fata de data
de 30.09.208, ca urmare a decesului unui beneficiar).

Dintre reprezentantii legali contactati,

- pentru 53 de beneficiari reprezentantii legali au fost prezenti la evaluare

- pentru 4 beneficiari au fost trimise adrese catre reprezentantii legali privind
acordul pentru a participa la intocmirea fisei de evaluare a beneficiarilor.

- pentru 1 beneficiar s-a luat legatura telefonic cu fratele sau, care este si tutore,
acesta fiind de acord cu evaluarea.

Pe parcursul interviurilor, tindnd cont de faptul ca un astfel de proces de evaluare
ar putea genera neliniste si ingrijorare in randul beneficiarilor, dar si a
apartinatorilor, membrii echipelor de evaluare au explicat participantilor la
evaluare, in detaliu, scopul acestui demers si consecintele lui, conform
Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoane cu handicap.

Prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare

In ceea ce priveste evaluarea nevoii de sprijin, in urma aplicarii individuale a fisei
de evaluare, utilizdnd itemii continuu, regulat, secvential, minim si deloc a caror
semnificatie este precizatd in preambulul fisei de evaluare, au fost obtinute
performante minime, respectiv itemul ,continuu” pentru toti cei 58 de beneficiari.

In ceea ce priveste dorinta personald privind locul unde si-ar dori s locuiascé,
numai 4 au raspuns ,acasa’, 44 beneficiari ,nu stiu”, 9 beneficiari vor sa ramana in
CRR Cezieni, iar 1 beneficiar doreste sa fie mutat in alt centru.

Prelucrarea datelor obtinute in urma evaluarii s-a efectuat de catre membrii
echipei de evaluare impreuna cu 2 reprezentanti ai DGASPC Olt, informatiile fiind
integrate intr-un raport sintetic.



Complexitatea nevoilor:

In urma evaluarii individuale a beneficiarilor s-a constatat faptul ca toti rezidentii
CRR Cezieni sunt persoane cu nevoi speciale, complexe, medicale, de ingrijire,
asistenta si recuperare care necesita servicii continue de Tingrijire personala,
tratament medicamentos, si recuperare specifica.

Din analiza datelor obtinute in urma evaluarii celor 58 de beneficiari a rezultat
nevoia a 51 de persoane de a beneficia de activitati si servicii cu preponderenta
de abilitare si reabilitare, respectiv de serviciile unui centru rezidential de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati precum
Si nevoia a 7 persoane de a beneficia de serviciile unui centru rezidential de tip
Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati. Pentru
a veni in intdmpinarea nevoilor persoanelor evaluate au fost formulate
urmatoarele propuneri: 1) pentru cei 7 beneficiari care au nevoie de serviciile unui
CIA se va avea in vedere transferul la CIA Corabia; 2) pentru cei 51 de beneficiari
care au nevoie de serviciile unui CAbR se va avea in vedere transferul in servicii
de acest tip, respectiv transferul unui beneficiar in CAbR Caracal - centru ce va fi
infiintat in urma procesului de reorganizare a CRR Caracal, iar in ceea ce-i
priveste pe ceilalti 50 de beneficiari, transferul in CAbR Cezieni - centru ce va fi
infiintat in urma procesului de restructurare a CRR Cezieni, profilul centrului fiind
determinat de rezultatele evaluarii.

Sintetizarea concluziilor evaluarii in vederea realizarii planificarii etapelor de
restructurare pentru perioada 2019-2021.

in urma evaluérii s-a constatat faptul cad majoritatea dintre rezidentii CRR sunt
persoane cu nevoi speciale de Tingrijire, abilitare — reabilitare, asistenta si
recuperare care necesita servicii continue de ingrijire personala, tratament
medicamentos si recuperare specifica in vederea dezvoltarii potentialului personal.

in consecinta, nefiind identificate persoane cu potential de reintegrare/ integrare in
familie/ comunitate, pornind de la nevoile individuale ale beneficiarilor evaluati,
concluziile raportului sintetic privind masurile, activitatile si serviciile relevante
pentru planul de restructurare sunt urmatoarele:

> Toti beneficiarii evaluati necesita acordarea de servicii de tip rezidential, dupa
cum urmeaza:

I. Servicii specifice unui Centru de abilitare si reabilitare pentru 51 de
beneficiari

Caracteristicile si | Cei 51 de beneficiari au nevoi de ingrijire personala dar,
nevoile beneficiarilor | cu preponderenta, nevoi de abilitare /reabilitare si terapie
ocupationala, sprijin in activitatile cotidiene, consolidarea
deprinderilor de autoservire si autogospodarire, socializare.

Evaluarea nevoii de sprijin: ,continuu” pentru toti cei 51
de beneficiari.

Activitati si servicii | - Abilitare si reabilitare (activitati de psihoterapie, terapie

necesare ocupationala, ergoterapie, masaj, etc.) - cu
preponderenta

- Ingrijire si asistenta (activitati de Ingrijire personala)

- Consolidare/ dezvoltare deprinderi (activitati specifice
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pentru mentinerea/ dezvoltarea abilitatilor cognitive, fizice
si motorii, de auto-ingrijire, de autoservire, de
comunicare)

- Integrare si participare sociala si civica (activitati de
socializare si loisir)

- Informare si consiliere sociala

- Consiliere psihologica

- Asistenta si suport pentru luarea unei decizii

- Educatie/ pregatire pentru munca (sprijin pentru
dezvoltarea de abilitati practice)

Masuri propuse

- Transferul unui beneficiar la CAbR Caracal, care va fi
infiintat in urma reorganizarii CRR Caracal.

- Reducerea capacitatii CRR Cezieni la 50 de locuri si
restructurarea centrului. Asigurarea serviciilor pentru
ceilalti 50 de beneficiari.

Il. Servicii specifice unui Centru de ingrijire si asistenta pentru 7 beneficiari

Caracteristicile Si
nevoile beneficiarilor

Cei 7 beneficiari au nevoi preponderente de ingrijire si
asistenta de tip sprijin pentru imbracat/dezbracat, alegerea
hainelor adecvate, incaltat/descaltat, asigurarea igienei
zilnice, igiena eliminarilor, sprijin pentru schimbarea
pozitiei corpului, sprijin pentru transfer si mobilizare,
administrarea medicamentelor, pentru comunicare si
altele.

Evaluarea nevoii de sprijin: ,continuu” pentru toti cei 7
beneficiari.

Activitati si  servicii
necesare

Activitati si servicii recomandate:

- Ingrijire si asistenta (activitati de asistenta si sprijin
pentru ingrijire personala — Tmbracat/dezbracat, igiena
zilnica, transfer si mobilizare, administrare medicamente
etc.) — cu preponderenta

- Consolidare/ dezvoltare deprinderi (activitati specifice
pentru mentinerea/ dezvoltarea abilitatilor cognitive, fizice
si motorii, de auto-ingrijire, de autoservire, de
comunicare)

- Integrare si participare sociala si civica (activitati de
socializare si loisir, participare la evenimente din
comunitate)

- Informare si consiliere sociala

- Consiliere psihologica

- Abilitare si reabilitare (activitati de psihoterapie, terapie
ocupationala, ergoterapie, artterapie, masaj/
kinetoterapie, etc.)

- Educatie/ pregatire pentru munca (sprijin pentru
dezvoltarea de abilitati practice)

- Asistenta si suport pentru luarea unei decizii

in plus, pentru cei 7 beneficiari, sunt necesare si servicii de

recuperare fizica, motiv pentru care se recomanda un CIA

aflat in proximitatea unui spital sau a unui CSRNA care
poate asigura aceste servicii (respectiv CIA Corabia, care
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functioneaza in cadrul unui complex de servicii, alaturi de
un CSRNA).

Masuri propuse e Transferul celor 7 beneficiari la CIA Corabia.

Sectiunea Il
Actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atéat servicii
specifice pentru persoanele adulte cu handicap, cat si transferul etapizat al
acestora in alte tipuri de servicii

e descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este
centrata pe nevoile specifice ale persoanelor cu handicap

Procesul de restructurare are la baza evaluarea nevoilor specifice ale
beneficiarilor, identificate prin aplicarea fisei de evaluare a beneficiarului,
asigurandu-se astfel:

- evaluarea beneficiarilor din punct de vedere al starii generale si gradului de
autonomie si comunicare, a nevoilor speciale de abilitare/reabilitare,
recuperare fizica, a nevoii de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta si integrare, de asistenta si ingrijire, al nevoilor educationale,
culturale, al riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun,
altele), precum sgi al intereselor vocationale si abilitatilor lucrative.

- stabilirea serviciilor specifice de care are nevoie fiecare beneficiar si propuneri
privind transferarea catre alte alternative de tip familial sau rezidential.

Astfel, conform evaluarii realizate, in cadrul procesului de restructurare sunt

propuse masuri si servicii centrate pe nevoile specifice identificate, respectiv:

e 7 beneficiari vor fi transferati la CIA Corabia;

e 1 beneficiar va fi transferat la CAbR Caracal, centru ce va fi infiintat in urma
procesului de reorganizare a CRR Caracal,

e 50 de beneficiari vor fi transferati CAbR Cezieni - centru care va fi infiintat prin
restructurarea  CRR Cezieni. Conform rezultatelor evaluarii cei 50 de
beneficiari au nevoie de activitati specifice acestui tip de serviciu - dezvoltarea
abilitdtilor de motricitate, psihoterapie, ergoterapie, logopedie, terapie
ocupationala, mentinerea si dezvoltarea deprinderilor cotidiene, de
autoingrijire si autogospodarire, imbunatatirea comunicarii si a aptitudinilor
cognitive, fizice si motorii, sporirea Increderii in sine, sprijin pentru a lua decizii
in timp util si a le duce la indeplinire, atitudine pozitivad pentru activitati
lucrative.

e completarea de catre echipa multidisciplinara a centrului rezidential de tip
vechi a planului individual de interventie cu obiectivul referitor la transferul/la
acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea
fisei de evaluare;

Avand in vedere nevoile identificate prin aplicarea fisei de evaluare a
beneficiarului, in perioada 3 — 7 decembrie 2018, echipa multidisciplinara de la
nivelul CRR Cezieni a intocmit planuri individuale de interventie pentru toti cei 58
de beneficiari evaluati, planuri in care se regasesc recomandarile realizate in
etapa de evaluare, respectiv:



e continuarea acordarii serviciilor in cadrul centrului rezidential CRR Cezieni —
pentru 50 de beneficiari, centru care la finalul perioadei de restructurare va fi
reorganizat ca centru de abilitare si reabilitare.

e acordarea de servicii de tip rezidential pentru 7 beneficiari — care vor fi
transferati la CIA Corabia si pentru 1 beneficiar — care va fi transferat la CAbR
Caracal, centru ce va fi infiintat in cadrul procesului de reorganizare a CRR
Caracal.

e asigurarea de catre personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential
de tip vechi a activitatilor si serviciilor in baza planului individual de
interventie completat.

Personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi asigura
activitati si servicii in baza planului individualizat de interventie completat cu noul
obiectiv, existand resursele umane si materiale minime necesare in acest sens
(psiholog, asistent social, kinetoterapeut, maseur, instructori de educatie, asistente
medicale, infirmiere, spatii adecvate pentru activitatile specifice).

Implementarea, monitorizarea si, dupa caz, revizuirea planului individual de
interventie se va asigura de catre personalul angajat al CRR Cezieni pe intreaga
durata a procesului de restructurare, cu precizarea ca din momentul realizarii
transferului, pentru cei 8 beneficiari responsabilitatile vor fi preluate de personalul
din noile servicii, respectiv personalul din CIA Corabia si din CAbR Caracal, iar
pentru cei 50 de beneficiari de personalul din CAbR Cezieni, acesta urmand a fi
compus din personalul care va fi preluat din cadrul CRR Cezieni, precum si din
angajarea sau redistribuirea de personal de la alte centre
reorganizate/restructurate.

Sectiunea IV

Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si
umane, pentru perioada 2019-2021, si a modalitatilor de implementare in
corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau
rezidential, masurilor preventive nou-infiintate/dezvoltate in comunitate

e Realizarea listei de prioritati, a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate
in considerare in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului
sintetic obtinut n urma prelucrarii datelor din evaluarea beneficiarilor;

Dupa prelucrarea datelor din evaluarea beneficiarilor precum si dupd o analiza
care a vizat situatia Centrului ca atare (cladire, capacitate, locatie, amenajari etc.)
au rezultat urmatoarele prioritati:

- Transferul a 8 beneficiari, respectiv 7 beneficiari — care vor fi transferati la CIA
Corabia si 1 beneficiar — care va fi transferat la CAbR Caracal, centru ce va fi
infiintat in urma procesului de reorganizare a CRR Caracal.

- Restructurarea CRR Cezieni prin reducerea capacitatii la 50 de locuri si
infiintarea CAbR Cezieni in cadrul caruia vor fi furnizate servicii personalizate
pentru 50 de beneficiari.
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Lista de prioritati a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate in considerare

(Analiza SWOT)

OPORTUNITATI
(Aspecte benefice atingerii obiectivelor)

PROBLEME
(Aspecte care pun in pericol
atingerea obiectivelor)

Sursa interna
(organizatia)

Puncte Tari (S)

- existenta cladirii pentru CAbR Cezieni

- existenta personalului (68 persoane angajate din
70 — personal necesar),

- existenta formatorilor interni (angajati ai DGASPC
Olt care detin competente recunoscute in formarea
profesionala a adultilor),

- existenta unor locuri disponibile in alte centre
supuse reorganizarii/ restructurarii

- existenta la nivelul DGASPC OIt a personalului
calificat in implementarea, coordonarea
metodologica, organizare, evaluare, control si
monitorizare a servicilor nou create sau
dezvoltate.

Puncte Slabe (W)

- reticenta din partea beneficiarilor
- reticenta din partea personalului

Sursa externa
(mediul extern)

Oportunitati (O)

- constituirea unei retele de asistenti personali
profesionisti incepand cu anul 2020, conform
Strategiei DGASPC Olt

- infiintarea, incepand cu anul 2020, a unor
locuinte protejate in spatii adecvate existente la
nivelul DGASPC Olt care pot fi disponibilizate

- 0 buna colaborare cu CJ OLT (ex: aprobarea prin
HCJ Olt a Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul CJ OLT pentru anul 2019 — in care au
fost incluse si costurile infiintarii de noi servicii
sociale  pentru  restructurarea/reorganizarea
centrelor de tip vechi)

- intarzieri

Amenintari (T)

in obtinerea diferitelor
avize/autorizari necesare
implementarii procesului de
restructurare;

incidenta unui numar crescut de
solicitari de admitere/intrari in
sistem

Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019-2021

Solutii propuse pentru realizarea procesului de restructurare, conform nevoilor
identificate Tn urma evaluarii beneficiarilor:

Transferul a 8 beneficiari in alte servicii de tip rezidential, respectiv: 7
beneficiari — transferul la CIA Corabia, iar pentru 1 beneficiar — transferul la
CAbR Caracal, centru ce va fi infiintat in urma procesului de reorganizare a

CRR Caracal.

Restructurarea Centrului de recuperare si reabilitare Cezieni (CRR Cezieni),
prin reducerea capacitatii la 50 de locuri si schimbarea profilului in centru de
abilitare si reabilitare Cezieni (CAbR Cezieni), in care se vor asigura servicii
celor 50 de persoane cu recomandare servicii intr-un astfel de centru;

Se va asigura astfel reducerea capacitatii actualului centru de la 70 la 50 de locuri,
concomitent cu asigurarea (din resurse proprii, de catre personalul angajat) a
activitatilor si serviciilor corespunzatoare nevoilor identificate in urma evaluarii.

in fiecare dintre cele 17 dormitoare ale Centrului vor fi amplasate maxim 3 paturi
(17 dormitoare x 3 paturi > 50), fiecare dormitor asigurand o suprafatd de cel
putin 6 mp pentru fiecare beneficiar, respectiv 8 mp pentru cel ce utilizeaza fotoliu
rulant. De asemenea, in conditile existentei a 14 grupuri sanitare pentru
beneficiari (8 — femei, 6 — barbati) este respectata cerinta standardelor minime de
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calitate, conform careia Centrul trebuie sa asigure un grup sanitar la maxim 6

persoane.

In urma procesului de restructurare se va asigura gazduirea beneficiarilor in
conditii de confort, siguranta si igiena fiind respectate standardele specifice
minime de calitate aplicabile, cu precizarea suplimentara ca nu vor fi necesare
lucrari de recompartimentare/ reamenajare a unor incaperi.

Plan implementare:

ACTIVITATI:

TRIM

2019

TRIM

2019

TRIM
1
2019

TRIM
v

2019

TRIM

2020

TRIM
Il

2020

TRIM
1l
2020

TRIM
v

2020

TRIM
12021

TRIM

2021

TRIM
1
2021

TRIM

2021

Avizarea si aprobarea planului de
restructurare

Infiintarea CAbr Cezieni cu o
capacitate de 50 de locuri

Revizuirea PP pentru 50 de
persoane cu dizabilitdti care vor fi
transferate in CRR  Cezieni
restructurat

Desfasurarea de activitati in CRR
Cezieni in vederea
mentinerii/dezvoltarii

potentialului personal pentru cele 50
persoane cu dizabilitdti care vor fi
transferate

Angajarea personalului (redistribuire/
recrutare prin concurs)

Acreditarea CAbr Cezieni

Transferul celor 50 de beneficiari in
CADBR Cezieni

Desfasurarea de activitati in CAbR
Cezieni conform PP revizuit in
vederea mentinerii/dezvoltarii
potentialului  personal pentru 50
persoane cu dizabilitati.

Monitorizarea celor 50 de beneficiari
transferati in CAbR Cezieni.

Revizuirea PP pentru 8 de persoane
cu dizabilitdti care vor fi transferate
in CAbR Caracal (1 beneficiar) si in
CIA  Corabia  restructurat (7
beneficiari)

Desfasurarea de activitati in CRR
Cezieni in vederea
mentinerii/dezvoltarii

potentialului personal pentru cele 8
persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CAbR Caracal (1
beneficiar) si in CIA Corabia
restructurat (7 beneficiari)

Desfasurarea activitétii de asistenta
si suport pentru luarea unei decizii
pentru 8 persoane cu dizabilitati care
vor fi transferate in CAbR Caracal (1
beneficiar) si in CIA Corabia
restructurat (7 beneficiari)

Transferul celor 8 persoane cu

dizabilitati in CAbR Caracal (1
beneficiar) si in CIA Corabia
restructurat (7 beneficiari)

Desfasurarea activitatii in CAbR
Caracal (1 beneficiar) siin CIA
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Corabia restructurat (7 beneficiari) in
vederea dezvoltarii/ mentinerii
potentialului personal celor 8
beneficiari

Monitorizarea celor 8 persoane cu

dizabilitati din CAbR Caracal (1
beneficiar) si in CIA Corabia
restructurat (7 beneficiari)

Evaluarea interna/ externa a X X
procesului de restructurare

Monitorizarea
restructurare

planului de X X

Se estimeaza astfel ca procesul de restructurare se va finaliza in trimestrul 111 2020,

prin parcurgerea urmatoarelor etape:

Etape planificate Actiuni necesare Termen de
realizare
Avizarea si aprobarea - Transmiterea  documentatiei  catre | Trimestrul |
planului de restructurare ANPD 2019 —
- Obtinerea avizului ANPD Trimestrul IV
- Transmiterea  documentatiei  catre | 2019
Consiliul Judetean Olt
- Emiterea hotararii de aprobare a
planului
Infiintarea CAbr Cezieni | - Realizarea documentatiei necesare | Trimestrul |
cu o capacitate de 50 de | pentru aprobarea noului regulament de | 2020 —
locuri organizare si functionare, organigrama | Trimestrul Il
si stat de functii si transmiterea catre CJ | 2020
Olt
- Emiterea hotararii CJ Olt.
Revizuirea PP pentru 50 | -In cadrul elaborarii si revizuiri PP, | Trimestrul
de persoane cu | echipa multidisciplinara implica | 112019
dizabilitati care vor fi| beneficiarul, ascultda si tine cont de | Trimestrul
transferate in CRR | opinia acestuia; IV 2019
restructurat - PP cuprinde cel putin 4 activitati dintre | Trimestrul
cele desfasurate de CR. 11 2020
Desfasurarea de activitati | - Managerul de caz coordoneaza, | Trimestrul |
in CRR Cezieni in| monitorizeaza Si evalueaza | 2019 —
vederea implementarea PP a beneficiarului; Trimestrul
mentinerii/dezvoltarii - Evolutia situatiei/progreselor | 11 2020
potentialului personal | beneficiarilor este discutata lunar, in
pentru cele 58 persoane | Iintalnirea de echipa cu managerul de
cu dizabilitdti care vor fi| caz care completeaza Fisa de
transferate monitorizare
Angajarea  personalului | - Redistribuire personal din alte centre | Trimestrul Il
(redistribuire/  recrutare | supuse restructurarii/reorganizarii; 2020
prin concurs) - Organizare concurs.
Acreditarea CAbR - Intocmirea si depunerea dosarului de | Trimestrul
Cezieni acreditare conform prevederilor Legii | 11 2020
197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale
Transferul celor 58 de | - Revizuirea  planurilor  personalizate | Trimestrul
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beneficiari in  CAbR | pentru cele 58 de persoane cu | Il 2020
Cezieni (50 de | dizabilitati care vor fi transferate, cu
beneficiari), CAbR | activitatile specifice nevoilor identificate,
Caracal (1 beneficiar) si| in conformitate cu Modulul 1V,
CIA Corabia restructurat | Standardele 1-15 din Ordinul 82/2019.
(7 beneficiari).
Desfasurarea de activitdti | - Managerul de caz coordoneazd, | incepand cu
in CAbR Cezieni, in monitorizeaza Si evalueaza | trimestrul
CAbR Caracal si in CIA| implementarea PP a beneficiarului; 112020
Corabbia restructurat | - Evolutia situatiei/progreselor
conform PP revizuit in| beneficiarilor este discutata lunar, in
vederea intalnirea de echipa cu managerul de
mentinerii/dezvoltarii caz care completeaza Fisa de
potentialului personal | monitorizare.
pentru cele 58 de
persoane cu dizabilitati.
Monitorizarea celor 58 de | - Asigurarea monitorizarii din punct de | Trimestrul Il
persoane cu dizabilitdti | vedere a evolutiei situatiei beneficiarului | 2020 -
din CAbR Caracal (1| de catre managerul de caz. Trimestrul IV
beneficiar), din CIA 2021
Corabia restructurat (7
beneficiari) si din CAbR
Cezieni (50 beneficiari).
Evaluarea interna/externa | - Desemnarea evaluatorilor; Trimestrul
a procesului de - Intocmirea raportului de evaluare I 2020 -
restructurare Trimestrul
I 2020
Monitorizarea planului de | - Se realizeaza de catre ANPD Trimestrul
restructurare I 2020 -
Trimestrul
I 2020

e evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de
onorarea angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate
anterior procesului de reorganizare (program operational regional, programe de
interes national, program national de dezvoltare locala, altele), aspecte ce vor fi
avute in vedere la transferul beneficiarilor in alte tipuri de servicii — nu este cazul.

e identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap
prin analiza hartii de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a
asistentilor personali profesionisti, de la nivelul judetului sau sectorului municipiului

Bucuresti;

Conform datelor publicate pe site-ul MMJS la data de 06.11.2018, in judetul Olt sunt
acreditati 22 de furnizori de servicii sociale (+ 2 furnizori cu sediul in alte judete
furnizeaza servicii si in judetul Olt) si sunt licentiate 77 de servicii sociale respectiv:

» Furnizori publici

Nr. | Denumire furnizor Numar si tip servicii licentiate
crt.
1. Centrul Medico Social Corabia 1 serviciu (centru medico-social)
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2. Directia Generala de Asistenta 64 de servicii*:

Sociala si Protectia Copilului Olt | - 51 servicii pentru copil si familie (43
CTF, 1 CPRU, 3 CM, 2 CZ, 2 centre
consiliere)

- 1 serviciu victime violenta (CPRU)

- 9 servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitati (4 CIA, 2 CRR, 1 CITO, 2
CSRNA)

- 3 servicii persoane varstnice si alte
persoane in nevoie (2 CPV, 1 centru

consiliere)
3. Primaria Comunei Barasti - 1 serviciu (centru de zi pentru copii)
Compartiment Asistenta Sociala
4. Primaria Comunei Sarbii Magura | 1 serviciu (centru de zi pentru copii)
- Compartiment Asistenta Sociala
5. Primaria Municipiului Caracal - 4 servicii (1 centru de zi pentru copii, 1
Serviciul Public de Asistenta cantina sociala, 2 crese)**
Sociala

* La acestea se adauga si serviciile inca nelicentiate (copii — 1 CZ, 1 C consiliere, 2
CZRCD; adulti— 1 CIA, 1 CZ)
** La acestea se adauga 1 serviciu nelicentiat (centru medico-social)

» Furnizori privati

Nr. | Denumire furnizor Numar si tip servicii licentiate

crt.

1. Asociatia Nationala a Surzilor din 1 serviciu (centru de zi pentru
Roménia - Filiala Surzilor Slatina persoane cu deficiente de auz)

2. | Episcopia Slatinei si Romanatilor - | 1 serviciu (centru de zi de asistenta
Biroul de AS|Stenta Sociala $| Suport persoane in nevoie)

3. | Fundatia Kids Alive Romania 2 servicii pentru copii (1 CTF, 1 CZ)

> Servicii ale furnizorilor care nu au sediul in judetul Olt:
1. Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Olt (Agentia Nationala
Antidrog)
2. Centrul multifunctional pentru copii dezavantajati Gradinari (Arhiepiscopia
Craiovei - Mitropolia Olteniei)

Dupa cum se observa, dintre furnizorii cu sediul in judetul Olt, doar 8 furnizori au
servicii licentiate, iar dintre acestia si mai putini au servicii destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, principalul furnizor fiind DGASPC Olt.

Situatia serviciilor destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
Serviciile licentiate la nivelul judetului pentru persoane adulte cu dizabilitati sunt:
- Servicii de zi:
o 1 centru de zi pentru persoane cu deficiente de auz (privat)
o 2 centre de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu (ale DGASPC Olt)
- Servicii de tip rezidential:
o 1 centru medico-social (la nivelul Primariei Corabia)
o 4 centre de ingrijire si asistenta (DGASPC Olt)
o 2 centre de recuperare si reabilitare (DGASPC Olt)
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o 1 centru de integrare prin terapie ocupationala (DGASPC Olt)

In aceastd ofertd de servicii mai putem lua in considerare si serviciile functionale dar
nelicentiate, respectiv un centru de ingrijire si asistenta (DGASPC Olt) si un centru
medico-social (Primaria Caracal), precum si un centru de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati (in structura DGASPC Olt).

Situatia _serviciilor _care fac obiectul reglementarilor privind restructurarea si
reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati

intrucat serviciile de zi si centrele medico-sociale nu fac obiectul noilor reglementari
legislative, singurele servicii de tip rezidential care se supun analizei sunt cele din
structura DGASPC Olt, respectiv:

Nr. | Denumire serviciu Capacitate Masuri propuse/ necesare
crt.

1. glzr':itr:lél de ingrijire si asistenta 122 locuri Restructurare
2. CS;Sir;]ter;Ii de ingrijire si asistenta 80 locuri Restructurare
3. gggtér:lji[gge ingrijire si asistenta 60 locuri Restructurare
4. ggp;;:;de ingrijire si asistenta 60 locuri Restructurare
| Condegeouperaresl | 70iocun | Restucurare
6. (Blggltcl;llﬂ de ingrijire si asistenta 15 locuri Reorganizare
| Conidesommeratesl [socun | Rearganiare
8. Centrul de integrare prin terapie 40 locuri Reorganizare

ocupationala Draganesti Olt

e Identificarea situatiilor de posibila revenire in familie, stabilirea
responsabilitatilor si a modului de actiune pentru cazurile identificate;
In urma finaliz&rii procesului de evaluare a beneficiarilor din CRR Cezieni nu au
fost identificati beneficiari cu potential de reintegrare in familie.

e |dentificarea unitatilor de asistenta medico-sociale care acorda servicii de
ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi
medico-sociale;
in judetul Olt existd un Centru medico-social licentiat in orasul Corabia si un
Centru medico-social nelicentiat in municipiul Caracal.
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e Planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitati, efecte si impact;

IESIRI ACTIVITATI EFECTE IMPACT

Desfasurarea de activitati |- Realizarea documentatiei |-Nevoia de personal de | a)Asupra beneficiarului

pentru 50 de persoane cu necesare pentru | specialitate pentru | - Interventie

dizabilitati ce vor fi | aprobarea reducerii | desfasurarea activitatilor individualizata:

transferate  in  CAbR | capacitdti CRR Cezieni | din Modulul IV mentinere/ dezvoltare/

Cezieni Ina ) 50 de locuri si | Includerea activititilor de consolldare poten‘glal'
infiintarea CAbR asistents si suport e Asigurare mediu
Cezieni - ROF, T adecvat de ingrijire si

organigrama, stat de
functii si transmiterea
catre CJ Olt. Emiterea
hotarérii de catre CJ Olt

- Revizuirea planurilor
personalizate pentru 50
de persoane cu
dizabilitati care vor fi
transferate  in CAbR
Cezieni, cu activitatile
specifice nevoilor
identificate, in
conformitate cu Modulul
IV, Standardele 1-15
din Ordinul 82/2019

- Desfasurarea activitatii in
CRR Cezieni conform
PP revizuit in vederea
dezvoltarii/  mentinerii
potentialului  personal
pentru 50 de persoane
cu dizabilitati care vor fi
transferate

- Transferul celor 50 de
beneficiari in  CAbR
Cezieni

- Desfasurarea de activitati
in  CAbR  Cezieni
conform PP revizuit in
vederea
mentinerii/dezvoltarii
potentialului  personal
pentru 50 persoane cu
dizabilitati

- Desfasurarea  activitatilor
de asistenta si suport cu
personal de specialitate

- Asigurarea  monitorizarii

din punct de vedere a
evolutiei situatiei
beneficiarului de catre

managerul de caz

servicii specifice pentru
41 persoane

Practici de lucru

Trecerea de la abordarea
pe grup la cea individuala

Restructurarea CRR
Cezieni si infiintarea
CADbR Cezieni

Transferul a 7 beneficiari
in CIA Corabia
restructurat

- Revizuirea planurilor
personalizate pentru 7
persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in

CIA Corabia
restructurat, cu
activitatile specifice

nevoilor identificate, in
conformitate cu Modulul
IV, Standardele 1-15

-Nevoia de personal de
specialitate pentru
desfasurarea activitatilor
din Modulul IV

- Includerea activitatilor de
asistenta si suport in PP

- Desfasurarea  activitatilor
de asistenta si suport cu
personal de specialitate

- Asigurare

a)Asupra beneficiarului
- Interventie

individualizata:
mentinere/ dezvoltare/
consolidare potential
mediu
adecvat de ingrijire si
servicii specifice pentru
7 persoane
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- Transferul

din Ordinul 82/2019

- Desfasurarea activitatii in

CIA Corabia
restructurat conform PP
revizuit in  vederea
dezvoltarii/  mentinerii
potentialului  personal
pentru 7 persoane cu
dizabilitéti care vor fi
transferate

7 de
CIA

celor
beneficiari  in
Corabia restructurat

- Desfasurarea de activitati

in CIA Corabia
restructurat conform PP
revizuit in  vederea
mentinerii/dezvoltarii
potentialului  personal
pentru 7 persoane cu
dizabilitati

- Asigurarea  monitorizarii
din punct de vedere a
evolutiei situatiei
beneficiarului de catre
managerul de caz

Practici de lucru
Trecerea de la abordarea
pe grup la cea individuala

Transferul unui beneficiar
in CAbR Caracal

- Revizuirea

- Transferul

planului
personalizate pentru 1
persoana cu dizabilitati
care va fi transferata in
CAbR  Caracal, cu
activitatile specifice
nevoilor identificate, in
conformitate cu Modulul
IV, Standardele 1-15
din Ordinul 82/2019

- Desfasurarea activitatii in

CAbR Caracal conform
PP revizuit in vederea
dezvoltarii/  mentinerii
potentialului  personal
pentru 7 persoane cu
dizabilitati care vor fi
transferate

beneficiarului
in CAbR Caracal

- Desfasurarea de activitati

in  CAbR  Caracal
conform PP revizuit in
vederea
mentinerii/dezvoltarii
potentialului  personal
pentru persoana  cu
dizabilitati

-Nevoia de personal de

specialitate pentru
desfagurarea activitatilor
din Modulul IV

- Includerea activitatilor de
asistenta si suport in PP

- Desfasurarea  activitatilor
de asistenta si suport cu
personal de specialitate

- Asigurarea  monitorizarii
din punct de vedere a
evolutiei situatiei
beneficiarului de catre
managerul de caz

a)Asupra beneficiarului

- Interventie
individualizata:
mentinere/ dezvoltare/
consolidare potential

- Asigurare mediu
adecvat de ingrijire si
servicii specifice pentru
1 persoana

Practici de lucru
Trecerea de la abordarea
pe grup la cea individuala

18




e Estimarearesurselor financiare si materiale necesare

Intrucat procesul de restructurare nu presupune investitii in infrastructura, fiind
axat pe reducerea capacitatii CRR Cezieni, resursele financiare alocate sunt cele
necesare functionarii centrului.

Bugetul estimat pentru functionare in anul 2019:

2019 2020 2021
4.264.000 lei 3.654.000 lei 3.044.000 lei
(Cheltuieli anuale de (Cheltuieli de functionare (Cheltuieli anuale de
functionare estimate pentru o estimate pentru 2 trimestre la functionare la o capacitate de
capacitate de 70 de locuri) capacitate de 70 de locuri + 2 50 de locuri)

trimestre la o capacitate de 50
locuri)

Resursele materiale puse la dispozitie sunt:

- Imobilele din structura actuala a CRR Cezieni (1115 mp)

- Imobilele aferente CAbR Caracal si CIA Corabia, in care vor fi transferati cei 8
beneficiari la care s-a formulat aceasta recomandare.

Estimarea resurselor umane necesare

Deoarece, in urma evaluarii individuale a beneficiarilor, s-a constatat ca acestia
sunt persoane cu nevoi speciale, complexe, medicale, de ingrijire, asistenta si
recuperare care necesita servicii continue de ingrijire personala, tratament
medicamentos si recuperare specifica, iar din experienta anterioara a furnizarii
serviciilor sociale la nivelul Centrului s-a constatat nevoia de personal de ingrijire
si asistenta, este avuta in vedere mentinerea actualei structuri de personal
(respectiv 70 de posturi) cu respectarea prevederilor HG nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. Mentionam ca "pentru serviciile
acordate in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati, raportul
angajat/beneficiar este de minimum 1/1” (Anexa 1 - art. 9 din HG nr. 867/2015):

Servicii sociale infiintate | Necesar resurse umane

Numar Categorii personal
persoane
Centrul de abilitare si| 70 o Personal conducere 1
reabilitare Cezieni o Personal de specialitate 9, din care:
- Psiholog 1
- Asistent social 1
- Medic 1

- Kinetoterapeut 1
- Instructor de educatie 4
- Maseur 1l
o Personal ingrijire si asistenta 34,
din care:
- Asistent medical 13
- Infirmiere 21
o Personal intretinere/ administrativ
26, din care:
- Administrator 1
- Inspector de specialitate 1
- Functionar 1
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- Magaziner 1

- Ingrijitor 8

- Spalatoreasa 2

- Muncitor calificat 11
- Muncitor necalificat 1

La data evaludrii erau ocupate 68 de posturi. in functie de situatia posturilor
ramase vacante la data restructurarii, se are in vedere, in masura in care este
posibil, redistribuirea de personal din alte centre supuse
restructurarii/reorganizarii.

Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului

in perioada 2019 - 2021 personalul CRR Cezieni/CAbR Cezieni va beneficia de
formare in sensul imbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor, inclusiv prin
diseminarea unor exemple bune practici, acestea din urma putand avea loc si in
contextul organizarii unor intalniri de tip peer-review.

Se va asigura astfel formarea continua a minim 68 de persoane (personalul
existent in prezent, din toate categoriile), prin programe de curs ce vor viza in
special insusirea de cunostintelor si practicilor necesare pentru realizarea
responsabilitatilor ce decurg din furnizarea activitatilor si serviciilor specifice,
respectiv:

Programe/ teme de instruire/ formare Categorii de | Data
personal estimativa
- Familiarizarea cu legislatia in domeniu (in | - Tot personalul nou Trim 111
special standardele specifice serviciilor de | angajat 2020
tip rezidential pentru persoane adulte cu
dizabilitati, cu prioritate activitati si masuri
pentru ingrijire si asistenta);
- Informatii privind organizarea sistemului de
asistentd sociala, servicii sociale pentru
persoane cu dizabilitati, caracteristici
beneficiari
- Comunicarea in echipa si comunicarea cu
beneficiarii
Instruire/ -Tnsu$irea unor principii | Toate categoriile de | Anual
formare pentru | privind egalitatea  de | personal (Trim. 1l
respectarea | sanse; prevenirea, | _ ~,nqucere
cerintelor  din | recunoasterea si 2020,
standarde le | raportarea formelor de | - Specialitate Trim. Ill
specifice exploatare, violentd si| (psiholog, asistent '
minime abuz; respect pentru | Social, medic, 2021)
obligatorii  de | diversitate;  respect si| Kkinetoterapeut,
calitate incurajare pentru | instructor de
autonomia individuala si| educatie, maseur)
indepenc_lgrj’;é persoanelor | _ Ingrijire si asistenta
cu dizabilitafi (asistent medical,
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infirmiera)

- Administrativ
(administrator,
inspector de
specialitate,
functionar
magaziner, ingrijitor,
spalatoreasa,
muncitor calificat,
muncitor necalificat)

-Instruire privind
respectarea demnitatii Si
intimitatii beneficiarului

Toate categoriile de
personal

-Conducere

-Specialitate (psiholog,
asistent social, medic,
kinetoterapeut,
instructor de educatie,
maseur)

-Ingrijire si asistenta
(asistent medical,
infirmiera)

-Administrativ
(administrator,
inspector de
specialitate, functionar
magaziner, ingrijitor,
spalatoreasa, muncitor
calificat, muncitor
necalificat)

Anual
(Trim. I
2020,
Trim. 1l
2021)

-Instruire privind
respectarea drepturilor
beneficiarilor

Toate categoriile de
personal

- Conducere

- Specialitate
(psiholog, asistent
social, medic,
kinetoterapeut,
instructor de
educatie, maseur)

- Ingrijire si asistenta
(asistent  medical,
infirmiera)

- Administrativ
(administrator,
inspector de
specialitate,
functionar
magaziner,

Anual
(Trim. 1
2020,
Trim. Il
2021)
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ingrijitor,
spalatoreasa,
muncitor  calificat,
muncitor necalificat)

-Instruire privind
prevederile codului de
etica

Toate categoriile de

personal
Conducere

Specialitate
(psiholog,
social,
kinetoterapeut,
instructor
educatie, maseur)

asistent
medic,

de

Ingrijire si asistenta
(asistent medical,
infirmiera)
Administrativ
(administrator,
inspector
specialitate,
functionar
magaziner, ingrijitor,
spalatoreasa,
muncitor calificat,
muncitor necalificat)

de

Anual
(Trim. I
2020,
Trim. 1l
2021)

-Instruire cu privire la
recunoasterea formelor de
neglijare, exploatare,
violenta, tratament
degradant, abuz
emotional, fizic sau sexual

Toate categoriile de
personal

- Conducere

- Specialitate
(psiholog, asistent
social, medic,
kinetoterapeut,
instructor de
educatie, maseur)

- Ingrijire si asistenta
(asistent  medical,
infirmiera)

- Administrativ
(administrator,
inspector
specialitate,
functionar
magaziner,
ingrijitor,
spalatoreasa,
muncitor  calificat,
muncitor

de

Anual
(Trim. I
2020,
Trim. 1l
2021)
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necalificat)muncitor

necalificat)
-Instruire cu privire la | Toate categorile de | Anual
recunoasterea  situatiilor/ | personal .
g PN (Trim. I
formelor de tortura, | _ ~onducere
tratamente crude, inumane 2020,
sau degradante - Specialitate Trim. 1l
(psiholog, asistent
social, medic, | 2021)
kinetoterapeut,
instructor de
educatie, maseur)
- Ingrijire si asistent&
(asistent medical,
infirmiera)
- Administrativ
(administrator,
inspector de
specialitate,
functionar
magaziner, ingrijitor,
spalatoreasa,
muncitor calificat,
muncitor necalificat)
- Acordarea primului ajutor | - Personal de ingrijire Anual
Si asistenta .
(asistent medical, (Trim. 11
infirmiera) 2020,
Trim. |l
2021)
-Instruire  cu privire la | - Personal de Trim. IV
utilizarea tehnologiilor si | specialitate 2020
dispozitivelor asistive si| (psiholog, asistent
tehnologiilor de acces | social, medic,
necesare in activitatea | Kkinetoterapeut,
de mentinere/dezvoltare | instructor de
a aptitudinilor cognitive | educatie, maseur)
(de exemplu tehnologille | porgqna) e ingrijire
de scris, jocurile si asistents
terapeutice etc.) (asistent medical,
infirmiera)
- Metodologii de interventie - Personal de Trim. IV
specialitate 2020

(psiholog, asistent
social, medic,
Kinetoterapeut,
instructor de
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educatie, maseur)

-Personal de ingrijire
si asistenta
(asistent medical,
infirmiera)

- Alte teme considerate necesare conform | Conform planului Anual
Planului anual de formare anual

Pentru eficienta costurilor se are in vedere ca formarea sa fie realizaté cu
formatori interni (angajati ai DGASPC Olt care detin certificate de competente
recunoscute in formarea profesionald a adultilor de catre ANC), nefiind astfel
necesar un buget suplimentar.

Exceptie fac instruirile privind utilizarea tehnologiilor asistive care se vor realiza
prin colaborare cu furnizorii echipamentelor sau cu organizatii neguvernamentale
specializate, precum si instruirile privind acordarea primului ajutor care se vor
efectua de furnizori calificati.

Evidentierea potentialelor dificultati de implementare/ factorilor de risc
Avand in vedere specificul procesului de restructurare pentru CRR Cezieni,
principalul risc identificat il constituie incidenta unui numar crescut de solicitari de
admitere / intrari in sistem.

Pentru a preveni acest risc, au fost luate in considerare masuri/ servicii de
prevenire a institutionalizarii (Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
Slatina), dar si servicii alternative pentru persoanele care nu pot fi mentinute in
familie.

Alte riscuri ar putea fi generate de posibile intarzieri in restructurarea/
reorganizarea celorlalte centre de tip vechi din judet; in acest context, ca masura
de limitare a riscurilor, au fost prevazute termene realiste si au fost corelate
corespunzator activitatile planificate.

Evidentierea modalitatilor de comunicare astfel incat sa fie evitate

interpretari eronate cu privire la beneficiari sau personal

Masuri pentru reducerea eventualelor interpretari eronate au fost deja realizate pe

parcursul pregatirii procesului de restructurare, respectiv:

- informarea corecta si completa a sefilor de centre cu privire la modalitatea de
derulare a procesului de restructurare — acest lucru s-a realizat in cadrul unei
intalniri cu conducerea DGASPC Olt (21.11.2018)

- de asemenea, pe parcursul evaluarii beneficiarilor, membrii echipelor de
evaluare au explicat participantilor la evaluare (beneficiari si apartinatori, dupa
caz), in detaliu si pe inteles, care este scopul acestui demers si consecintele
lui

In continuare, pe tot parcursul procesului de restructurare, personalul DGASPC
Olt implicat in realizarea demersurilor specifice (cu precadere managerul de caz al
beneficiarilor din CRR Cezieni), va asigura masuri pentru reducerea unor
eventuale angoase si reticente/rezistente, constand in:

- 0 comunicare permanenta cu beneficiarii si familile acestora, explicatii pe
inteles si o pregatire temeinica pentru adaptarea la schimbarile preconizate
(fTmpreuna cu specialistii din centru)

- informarea personalului centrului cu privire la serviciile nou create si structura
de personal a acestora si luarea in considerare, in masura posibilului, a unor
eventuale optiuni privind redistribuirea n noile servicii

24




- vizite periodice in centru pentru identificarea eventualelor perceptii eronate si
combaterea acestora prin discutii i incurajarea unei atmosfere linistite si lipsite
de conflicte.

o Identificarea de solutii in caz de esec/nereusita al/a unei solutii propuse (de
exemplu, imposibilitatea identificarii si/sau angajarii numarului estimat de asistenti
personali profesionisti).

Avand in vedere specificul procesului de restructurare pentru CRR Cezieni,
principalul risc identificat il constituie incidenta unui numar crescut de solicitari de
admitere / intrari in sistem. Pentru a preveni acest risc, au fost luate in considerare
urmatoarele masuri:

o Prevenirea institutionalizarii prin Centrul de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati Slatina si constituirea unei retele de asistenta personali profesionisti
(din 2020)

o In elaborarea planurilor de restructurare/reorganizare pentru celelalte centre
din judet a fost prevazuta infiintarea de servicii (ex: CAbR Spineni, CAbR
Caracal) in cadrul carora, in functie si de dinamica intrarilor si iesirilor
beneficiarilor, vor fi asigurate locuri disponibile in caz de nevoie.

o In plus, pe langa servicile create in cadrul procesului de restructurare a
centrelor de tip vechi, se mai are in vedere si infiintarea unui centru de
abilitare si reabilitare in municipiul Caracal (capacitate 10-12 locuri), prin
construirea unui imobil pe un teren aflat in proprietatea DGASPC Olt. De
asemenea, in functie de necesitati, se va proceda la identificarea unor locatii
disponibilizate, aflate in proprietatea DGASPC OIt, pentru infiintarea unor
servicii sociale noi (una- doua locuinte protejate cu cate 4-6 locuri — din 2020,
conform Strategiei judetene pentru dezvoltarea serviciilor sociale).
Disponibilitatea terenurilor/ imobilelor necesare pentru infiintarea noilor
servicii, este o consecinta a reducerii capacitatii/ numarului de beneficiari ai
unor case de tip familial. Astfel, in prezent au fost deja demarate procedurile
pentru demolarea a 2 imobile in care au functionat 2 case de tip familial,
urmand ca in locul acestora sa fie construite doua duplexuri.

Alte riscuri ar putea fi generate de posibile Tintarzieri in restructurarea/

reorganizarea celorlalte centre de tip vechi din judet; in acest context, ca masura

de limitare a riscurilor, au fost prevazute termene realiste si au fost corelate
corespunzator activitatile planificate.

Sectiunea V
Actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fata de
beneficiari, in randul personalului si al comunitatii

e Scurta descriere a colaborarilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de
servicii sociale privati le au in desfasurare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii
civile care desfasoara activitati in domeniu, cu alte autoritati locale, in vederea
bunei desfasurari a procesului de restructurare

La nivelul CRR Cezieni sunt incheiate parteneriate cu autoritatile si institutiile
locale (primarie, unitati scolare, biserica, politie etc.). Parteneriatele vizeaza actiuni
comune pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati promovarea
egalitati de sanse si a nediscriminarii, promovarea unei imagini pozitive a
beneficiarilor si sprijinirea integrarii sociale a acestora.
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De asemenea, la nivelul DGASPC Olt sunt in derulare 9 parteneriate cu furnizori
de servicii sociale privati, ONG-uri si alte institutii publice, din care 4 au ca obiect
colaborarea in domeniul asistentei persoanelor cu dizabilitati:

Denumire partener Obiectul/ scopul parteneriatului

Agentia Judeteana Pentru Ocuparea | Realizarea in comun de masuri pentru
Fortei de Munca cresterea gradului de ocupare si
integrare profesionala a persoanelor cu
dizabilitati

Asociatia Nationalda a Surzilor din | - Sprijinirea persoanelor cu deficiente de
Romania — Filiala Slatina auz in intocmirea dosarului
- Asigurare de interpret mimico-gestual

Organizatia pentru copii si adulti cu | Sustinere reciproca in promovarea
nevoi speciale "TREBUIE " Filiala Olt serviciilor acordate copiilor si tinerilor
cu dizabilitati

Fundatia ,William Tyrrell” Activitati de voluntariat in servicii pentru

copii si persoane adulte cu dizabilitati

Modalitati de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei,
experienta acumulata, ,lectii invatate“ si de implicare a comunitatii in
procesul de restructurare

in fiecare an sunt organizate intalniri cu autoritatile locale. Pentru perioada 2019 -
2021 vor fi puse in discutie si aspecte care au legatura cu procesul de
restructurare. De asemenea, vor fi realizate si distribuite Tn comunitate pliante
pentru promovarea serviciilor.

Estimare privind organizarea de manifestari de sensibilizare si/sau
constientizare la nivelul comunitatii in legatura cu persoanele cu handicap si
pentru promovarea respectarii drepturilor si demnitatii lor, eliminarea discriminarii,
combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor daunatoare, realizarea
egalitatii de sanse, altele;

Promovarea unei imagini pozitive a persoanelor cu dizabilitati este unul dintre
obiectivele prevazute in cadrul Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale in Domeniul Asistentei Sociale si Protectie Copilului pe termen mediu si
lung (2012-2016) si lung (pana in 2021).

in acest context, anual, la nivel judetean, se realizeaza urmatoarele actiuni (cu
mentiune ca acestea sunt si vor fi incluse in planurile anuale de actiune):

Actiuni planificate

Termen de | Indicatori anuali
realizare

Mediatizare actiuni si evenimente pe | Permanent

Informatiile de pe site-ul
www.dgaspc-olt.ro vor fi actualizate

site-ul propriu, interviuri si articole presa

etc. periodic
Informarea si consilierea persoanelor cu | Permanent | - Minim 50 de persoane cu
handicap din evidenta DGASPC OLT, a dizabilitati  (institutionalizate  si

potentialilor angajatori cu privire la
dreptul la munca al persoanei cu
handicap si sustinerea de care pot
beneficia pentru angajarea de persoane
cu handicap precum si colaborarea cu
organizatii neguvernamentale, AJOFM si
agenti economici, in vederea sprijinirii
integrarii  profesionale a pers. cu

neinstitutionalizate) vor beneficia
anual de consiliere in vederea
integrarii profesionale;

- Vor fi organizate minim 2 actiuni/
an pentru informarea potentialilor
angajatori;

- Anual, se va derula cel putin un
parteneriat in domeniul sprijinirii
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handicap. integrarii profesionale a

persoanelor cu handicap.

Realizarea de actiuni de mediatizare/ | Semestrial | Vor fi organizate minim 2 actiuni de

popularizare, campanii de informare, mediatizare/ popularizare/
distribuire de materiale publicitare/ informare privind persoanele cu
informative  privind persoanele cu dizabilitati.

dizabilitati ~ (inclusiv  pentru  pentru
promovarea egalitdtii de gsanse si
combaterea discriminarii)

e Estimare privind necesarul de instruiri/formari sau alte forme specifice de

pregatire a personalului in vederea imbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor

In cursul anului 2019 personalul CRR Cezieni va beneficia de formare in sensul
imbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor, inclusiv prin diseminarea unor exemple
bune practici, acestea din urma putéand avea loc si in contextul organizarii unor
intalniri de tip peer-review.

In stabilirea tematicii pentru formare se va avea in vedere:

Pentru formarea initiald a persoanelor nou angajate

- Familiarizarea cu legislatia in domeniu (in special standardele specifice serviciilor

O

furnizate), organizarea sistemului de asistentd, comunicare — se realizeaza o
singuréa data, la angajare

Tnsugirea unor principii privind egalitatea de sanse; prevenirea, recunoagterea si
raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz; respect pentru diversitate;
respect si incurajare pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu
dizabilitati (o instruire initialad si ori de cate ori apar modificari pentru toate
categoriile de personal), respectiv:

Instruire privind respectarea demnitatii si intimitatii beneficiarului

Instruire privind respectarea drepturilor beneficiarilor

Instruire cu privire la recunoasterea formelor de neglijare, exploatare, violenta,
tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual

Instruire cu privire la recunoasterea situatiilor/formelor de tortura, tratamente
crude, inumane sau degradante

Instruire privind prevederile codului de etica (o instruire initiala si ori de céate ori
apar modificari pentru toate categoriile de personal)

Acordarea primului ajutor — pentru personalul de ingrijire si asistenta (o instruire/
persoana)

Instruire cu privire la utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor
de acces necesare in activitatea de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive
(de exemplu tehnologiile de scris, jocurile terapeutice etc.) — o instruire initiala si
ori de céte ori apar nevoi (pentru personalul de specialitate si personalul de
ingrijire si asistenta)

Metodologii de interventie, practici de lucru — o instruire initiald si ori de céte ori
apar nevoi (pentru personalul de specialitate si personalul de ingrijire si asistenta)
Alte teme considerate necesare conform Planului anual de formare

Totodata, in alegerea temelor se va tine cont si de rezultatele chestionarelor de
satisfactie aplicate beneficiarilor in fiecare an.

Pentru eficienta costurilor se are in vedere ca formarea sa fie realizata cu formatori
interni (angajati ai DGASPC Olt care detin certificate de competente recunoscute in
formarea profesionalda a adultilor de catre ANC), nefiind astfel necesar un buget
suplimentar. Exceptie fac instruirile privind utilizarea tehnologiilor asistive care se vor
realiza prin colaborare cu furnizorii echipamentelor sau cu organizatii
neguvernamentale specializate, precum si instruirile privind acordarea primului ajutor
care se vor efectua de furnizori calificati.
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e Modalitati de implicare si incurajare a activitatilor de voluntariat
Importanta activitatilor de voluntariat va fi evidentiatd prin actiuni de
mediatizare/popularizare, campanii de informare, distribuire de materiale
publicitare/informative privind persoanele cu dizabilitati precum si prin intermediul
parteneriatelor incheiate cu ONG-urile locale.

In cadrul parteneriatului cu Fundatia William Tyrrell, in CRR Cezieni se deruleaza

periodic actiuni de voluntariat; parteneriatul va fi continuat si dupa restructurare.

in conformitate cu dispozitile Legii voluntariatului nr.78/2014, DGASPC Olt fsi

manifesta periodic disponibilitatea de a colabora cu voluntari.

e Alte modalitati de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si

suportive fata de persoanele adulte cu handicap

- Incurajarea participarii persoanelor cu dizabilitati la actiuni organizate in
comunitate (activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate -
spectacole, evenimente, zilele orasului etc)

- Organizarea unor evenimente publice/ spectacole/ expozitii in cadrul carora
vor fi promovate realizari ale persoanelor cu dizabilitati (produse de artizanat,
aptitudini artistice etc.).

Sectiunea VI
Analiza nevoilor la nivelul comunitatii

Analiza nevoilor la nivelul comunitatii se realizeaza anual de catre DGASPC Olt prin
transmiterea catre toate primariile din judet a unui chestionar care include o serie de
itemi vizand structura populatiei, date privind saracia si alti factori de risc pentru copil
si familie, date privind scolarizarea, date privind persoanele cu dizabilitati si persoane
véarstnice si structura pe grade de dependenta, precum si o sectiune cu
autoevaluarea problemelor si nevoilor locale, prezentarea serviciilor locale, a
programelor in derulare si proiectelor de viitor.

Conform ultimei evaluari realizate (decembrie 2017-mai 2018), in care au fost
centralizate datele raportate de 86 de localitati (din cele 112 localitati din judetul QOlt),
se pot concluziona urmatoarele:

In aria relevantd pentru planul de restructurare, respectiv la nivelul comunei Cezieni
si in municipiul Caracal serviciile sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati sunt
dezvoltate corespunzator, nefiind identificate nevoi sau probleme semnificative.

La nivel judetean, au fost retinute ca aspecte semnificative in ceea ce priveste

nevoile persoanelor cu dizabilitati:

- Un numar de 2835 sunt persoane cu dizabilitati cu un grad mare de dependents;
dintre acestea, majoritatea beneficiaza de sprijinul familiei/ rudelor/ vecinilor, iar 18
sunt persoane cu dizabilitati singure fara sprijin, iar 34 sunt persoane cu dizabilitati
care locuiesc cu familia dar nu beneficiaza de sprijinul acesteia. Nu au fost
identificate localitati cu numar mare de persoane cu dizabilitati dependente fara
sprijin.

- Un numar de 2693 sunt persoane cu dizabilitati cu autonomie personala dar care
au nevoie de sprijin in derularea activitatilor cotidiene; dintre acestea, 228 sunt
persoane cu dizabilitati singure fara sprijin, iar 105 sunt persoane cu dizabilitati
care locuiesc cu familia dar nu beneficiaza de sprijinul acesteia. Localitatile care
necesita atentie sunt: Balteni, Gostavatu, Grojdibodu, Gura Padinii, Osica de Sus,
Rusanesti, Schitu, Stoicanesti, Serbanesti, Stefan cel Mare, Tia Mare (niciuna
dintre aceste localitati nu este relevanta ca localizare pentru aria de derulare a
procesului de restructurare).
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In urma evaluérii nevoilor locale, recomandarile formulate in domeniul asistentei

persoanelor cu dizabilitati au vizat:

> Analizarea situatiei persoanelor cu dizabilitati dependente care nu beneficiaza de
sprijin, monitorizarea lor si identificarea unor solutii pentru sprijinirea acestora
(asistenti personali/ ingrijire la domiciliu cu voluntari/ alte persoane etc.)

> In localitatile unde au fost semnalate cazuri de persoane cu dizabilitati singure
si/sau persoane cu dizabilitati care locuiesc cu familia, dar nu beneficiaza de
sprijinul acesteia s-a recomandat monitorizarea acestor persoane, precum Si
consilierea familiei pentru asumarea de responsabilitatj.

Sectiunea VII
Masuri si actiuni de prevenire a (re)institutionalizarii

e Prezentarea modalitatilor de actiune

in ceea ce priveste persoanele neinstitutionalizate, prevenirea institutionalizarii se

asigura prin:

- Comunicarea cu primaria de domiciliu in vederea identificarii de solutii
alternative

- Consilierea membrilor familiei cu privire la efectele institutionalizarii

- Consilierea membrilor familiei cu privire la prestatiile sociale la care au dreptul
si la faptul ca acestea se sisteaza pe perioada institutionalizarii

- Asigurarea accesului (acolo unde este posibil) la serviciile alternative/ de zi din
comunitate (centre de zi, centre medico-sociale, centre de recuperare).

In ceea ce priveste problematica reintegrarii/integrarii in familie/ comunitate, este
cunoscut faptul ca procesul de reintegrare trebuie sa fie atent planificat si adaptat
situatiei fiecarei persoane in parte. Astfel, pe langa o pregatire adecvata a
beneficiarului si familiei acestuia, trebuie sa se asigure si monitorizarea acestora
pe o perioadd de minim 6 luni (in acest sens colaborandu-se si cu autoritatea
locala). De asemenea, in masura in care este posibil, este avuta in vedere si
acordarea de servicii de sprijin alternative.

e Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate
Se va asigura o promovare adecvatd si se va facilita accesul catre serviciile
sociale alternative la institutionalizare (la nivel judetean):

- Centrul medico-social Caracal

- Centrul medico-social Corabia

- Centrul de servicii de recuperarea neuromotorie de tip ambulatoriu Corabia
- Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Slatina

- Centrul de servicii de recuperarea neuromotorie de tip ambulatoriu Slatina
- Centrul de zi pentru persoane cu deficiente de auz Slatina

in plus, din anul 2020 DGASPC Olt intentioneaza s& demareze si activitdti pentru
constituirea unei retele de asistenta personali profesionisti, in conformitate cu
Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale.

e Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat
beneficiarul
Familia fiecarui beneficiar si/sau alte persoane fata de care beneficiarul a dezvoltat
legaturi de atasament vor fi informate cu privire la noul serviciu in care a fost
transferat si vor fi incurajate sa mentina legaturile cu acesta.
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Pe de alta parte, beneficiarii, la randul lor, vor fi consiliati/sprijiniti Tn vederea
mentinerii legaturii cu familia/reprezentantul legal, prieteni etc. prin vizite, convorbiri
telefonice si corespondenta.
Din punct de vedere al realizarii, aceasta activitate va fi monitorizata de Seful de
Centru, iar din punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre
managerul de caz.
Managerul de caz va stabili si mentine relatii cu serviciul social in care a fost
transferat beneficiarul pentru asigurarea schimbului de informatii necesare in
procesul de acordare de servicii adaptate nevoilor individuale specifice fiecaruia,
activitatile specifice de sprijin si consiliere a beneficiarilor urmand a fi realizate de
catre personalul de specialitate, conform planului personalizat.

e Consolidarea colaborarii cu autoritatile publice locale, cu organizatiile

neguvernamentale etc.

Se vor continua parteneriatele existente cu autoritatea si institutiile locale, precum
si cu Fundatia William Tyrrell.

Sectiunea VIII
Evaluarea interna/externa a procesului de restructurare, modalitati de corectare
a disfunctionalitatilor

Directorul General al DGASPC OIt va nominaliza prin dispozitie persoanele
responsabile de monitorizarea procesului de restructurare.

Persoanele desemnate vor intocmi trimestrial rapoarte de evaluare a progreselor si a
nerealizarilor fiind propuse masuri de corectare a disfunctionalitatilor.

Rapoartele de evaluare se aduc la cunostintd conducerii DGASPC Olt. Daca este
cazul, conducerea DGASPC Olt va dispune masurile necesare pentru eliminarea
disfunctionalitatilor si/sau actualizarea Planului de restructurare.

Evaluarea externa va fi asigurata de ANPD.

Sectiunea IX
Monitorizarea procesului de restructurare

Monitorizarea procesului de restructurare se realizeaza de catre ANPD, conform
procedurilor si instrumentelor proprii.

Sef serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE
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CONSILIUL JUDETEAN OLT
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Nr.1790/20.02.2020

RAPORT

la Proiectul de hotarare cu privire la aprobarea Planurilor de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati cu o capacitate mai mare de 50 de locuri

din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului OIt este un serviciu public,

infiintat in subordinea Consiliului Judetean Olt, care realizeaza la nivel judetean, masurile de asistenta
sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt sunt

urmatoarele servicii sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica:

Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina;

Casele de tip familial ,,Sf. Andrei” Slatina;

Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina;

Casele de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina;

Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal,

Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal;

Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals;

Casele de tip familial ,,Sf. Elena” Corabia;

Complexul servicii pentru copii si familii in situatie de risc si copii cu dizabilitati Bals;

. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina ;

. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal;

. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;

. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;

. Complexul servicii Slatina;

. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina ;

. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;

. Complexul servicii pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si pentru

integrarea/reintegrarea copilului in familie Slatina;

. Complexul servicii persoane adulte Slatina;

. Complexul servicii persoane adulte Corabia;

. Centrul de ingrijire si asistenta Spineni;

. Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita;

. Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu;

. Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;

. Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni;

. Centrul de recuperare si reabilitare Caracal;

. Centrul de integrare prin terapie ocupationala Draganesti-Olt;

. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de

nevoie Slatina.
Conform anexei nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si

completarile ulterioare, Complexul servicii persoane adulte Slatina, are urmatoarea structura
organizatorica:

Centrul de ingrijire si asistenta;
Caminul pentru Persoane Varstnice;
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu.
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Conform anexei nr.4 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, Complexul servicii persoane adulte Corabia, are urmatoarea structura
organizatorica:

- Centrul de ingrijire si asistenta;
- Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu.

Conform prevederilor art.ll alin.(4) si (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.69/2018
pentru modificarea i completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, planul de restructurare a centrului, prevazut la alin.(3), reprezinta
documentul avizat de catre Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si aprobat de
consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde actiuni
planificate pentru perioada 2019-2021 cu scopul de a asigura tranzifia persoanelor cu handicap
beneficiare de servicii sociale in institutii rezidentiale de tip vechi in alternativele de tip familial
sau rezidential nou-infiintate.

Metodologia de elaborare a planului de restructurare se aproba, in termen de 45 de zile,
prin decizie a presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati care se publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Conform prevederilor art.5 din Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobatd prin Decizia presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.878/2018, metodologia se aplica activitatilor initiate si
desfasurate de directiile generale de asistenta generala si protectia copilului judetene, respectiv ale
sectoarelor municipiului Bucuresti si de furnizorii de servicii sociale privati acreditati, in vederea
elaborarii planului de restructurare a centrelor rezidentiale de tip vechi, pentru a asigura transferul
persoanelor cu handicap in alternative de tip familial sau rezidential infiintate/dezvoltate in cadrul
comunitatii.

Potrivit prevederilor art.9 din Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobatd prin Decizia presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.878/2018, obiectivul general al procesului de restructurare
este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati serviciile specifice de care au nevoie, in alternative
de tip familial sau rezidential cu capacitate maxima de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din
punctul de vedere al securitatii personale, in vederea integrarii Tn comunitate si participarii la viata
acesteia.

Conform prevederilor art.12 alin.(1) din Metodologia de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata prin Decizia presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.878/2018, planul de restructurare avizat de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si aprobat de consiliul judetean, respectiv local
al sectorului municipiului Bucuresti reprezintd documentul in baza caruia centrele rezidentiale de tip
vechi vor functiona in perioada de implementare a acestuia.

Conform prevederilor art.25 din Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata prin Decizia presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.878/2018, dupa avizarea de catre ANPD si aprobarea de
catre consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti a planului de restructurare,
DGASPC/furnizorii de servicii sociale privati includ planificarea etapelor de restructurare, a resurselor
financiare, materiale si umane, pentru perioada 2019-2021, in strategia si planul anual de dezvoltare/de
actiune privind serviciile sociale.

Planurile de restructurate pentru: Centrul de Tingrijire si asistenta Slatina din structura
Complexului servicii persoane adulte Slatina, Centrul de ingrijire si asistentd Corabia din structura
Complexului servicii persoane adulte Corabia, Centrul de ingrijire si asistentd Spineni, Centrul de
ingrijire si asistenta Sopaérlita si Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni au fost elaborate de Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si avizate de Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Dizabilitati prin avizele nr.11232/24.12.2019, nr.11231/24.12.2019,
nr.11230/24.12.2019, nr.11229/24.12.2019 si nr.11233/24.12.2019 si inregistrate la Directia Generala
de Asistenta Socialda si Protectia Copilului OIlt sub nr.3939/21.01.2020, nr.3940/21.01.2020,
nr.3941/21.01.2020, nr.3942/21.01.2020 si nr.3943/21.01.2020.
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Cu adresa nr.7803/07.02.2020, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.1391/10.02.2020,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a inaintat raportul nr.7774/07.02.2020
prin care se propune aprobarea de catre Consiliul Judetean Olt a planurilor de restructurare, dupa cum
urmeaza:

- Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistenta Slatina;

- Planul de restructurare al Centrul de Ingrijire si Asistenta Soparlita;

- Planul de restructurare al Centrul de ingrijire si Asistenta Corabia;

- Planul de restructurare al Centrul de ingrijire si Asistenta Spineni;

- Planul de restructurare al Centrul de Recuperare si Reabilitare Cezieni.

Avand in vedere :

- raportul nr.7774/07.02.2020 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Olt, inaintat Consiliului Judetean Olt cu adresa nr.7803/07.02.2020, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.1391/10.02.2020;

- avizele Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.11232/24.12.2019,
nr.11231/24.12.2019, nr.11230/24.12.2019, nr.11229/24.12.2019 si nr.11233/24.12.2019 si
inregistrate la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt sub
nr.3939/21.01.2020, nr.3940/21.01.2020, nr.3941/21.01.2020, nr.3942/21.01.2020 si
nr.3943/21.01.2020;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.29, art.30 alin.(1)-(3) lit.a) si alin.(4) lit.c), art.79 si
art.112 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.ll din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

- prevederile Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Decizia presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.878/2018,

prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

> aprobarea Planului de restructurare al Centrului de ingrijire si asistenta Slatina din structura
Complexului servicii persoane adulte Slatina, inscris in Anexa nr.1 la proiectul de hotarare;

> aprobarea Planului de restructurare al Centrului de ingrijire si asistentd Corabia din structura
Complexului servicii persoane adulte Corabia, inscris in Anexa nr.2 la proiectul de hotarare;

> aprobarea Planului de restructurare al Centrului de ingrijire si asistenta Spineni, inscris in Anexa
nr.3 la proiectul de hotarare;

> aprobarea Planului de restructurare al Centrului de ingrijire si asistenta Soparlita, inscris in Anexa
nr.4 la proiectul de hotarare;

> aprobarea Planului de restructurare al Centrului de recuperare si reabilitare Cezieni, Tnscris in
Anexa nr.5 la proiectul de hotarare.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propunem aprobarea

acestuia in forma prezentata.
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