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Raport de activitate al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt
pentru anul 2020

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile legislative
aplicabile, 1n special legea 215/2016, Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/10.11.2015, Anexa 4 dar si cu legislatia specifica perioadei de
epidemie/pandemie, constand in Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.106/19.05.2020 . Raportul are ca obiectiv activitatile cultural artistice realizate de
catre Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt aprobate in Calendarul anual al

Manifestarilor Culturale aprobat de catre Consiliul Judetean pentru anul 2020.
A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea

Centrul Judetean de cultura si Arta Olt functioneaza incepand cu data de 01-
01-2019 in baza Hotararii Consiliului Judetean Olt nr. 183/25-10-2018, privind
infiintarea Centrului Judetean de Culturd si Artd Olt prin reorganizarea a trei
institutii publice de cultura din subordinea Consilului Judetean Olt, respectiv:
“Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural OIt”, “ Scoala Populard de Arte si Meserii” si “Ansamblul Profesionist
pentru Promovarea Culturii Traditionale “ Doina Oltului”.

Centrul Judetean de Cultura si Artd Olt a dezvoltat in anul 2020 o importanta
activitate de tip educational-formativ, arta spectacolui, de cercetare, creatie si
inventariere adecvata misiunii asumate ce o defineste.

Dezvoltarea socio-economica a judetului Olt in special a Slatinei dar si a
oraselor si comunelor, a contribuit la premisa sustenabilitatii activitatilor cultural
artistice.



Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, deserveste o nisa de initiere, formare,
furnizare si reprezentare la nivel judetean, livrand in diverse medii sociale pachete

culturale, de educatie artistica implicit sociala, estetica si civica.

In contextul socio-economic actual putem afirma ci, de fapt, ,,socialul”
incluzand componenta sa cultural/artistica prevaleaza ,,economicul” in sensul unei
nevoi declarate de cultura si arta de calitate superioara, cultura indeplinind un mod

complex de reprezentare si educatie.

Centrul Judetean de Culturd si Arta Olt a parcurs un an functional constind in
special in organizarea internd de evaluare a pietei culturale si de prezentare a
activitatilor sale ca oferta culturald adaptatd virtual (online) care a venit in
intAmpinarea asteptarilor comunitatii culturale a consumatorilor de gen pentru
comunitatea cetatenilor judetului Olt. Accentul a cdzut in acest an pe componenta

conjugata : adaptare-promovare online.

1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza

aceleiasi comunitati.

Cu institutiile din aria culturalad a sistemului de stat sau privat a existat o
colaborare in sensul partenerial, informal si/sau competitional. S-a continuat
formatul unor parteneriate/proiecte aflate in derulare dar si angajarea unor noi
colaborari cu : Centrul Cultural “Eugen Ionescu”, ONG-uri, televiziuni, primarii,
Palatul Copiilor ,,Adrian Baran”, Biblioteca Judeteana ,,Jon Minulescu”, Muzeul
Judetean Olt, persoane fizice/juridice pro-culturd si artd in general. Acest fapt s-a
consumat prin organizarea in contact direct/traditional pand in luna martie si

transpus ulterior in colaborari online pana la finele anului 2020.



C.J.C.A. Olt si-a asumat rolul de co/organizator in functie de interesul
institutional sau de ponderea de participare in cadrul parteneriatelor cu terti, avand
in atentic permanenta obiectivele si scopul fundamental al institutiei- progresul
cultural pe scurt ofertand cu servicii adecvate piata beneficiarilor, conjudetenilor

nostri.

Zona aparent stabila a colaborarilor in domeniul artei a reprezentat o anumita
fluctuatie datorita stagndrii interesului pentru mestesugurile traditionale din judetul
Olt, ai caror referenti/instructori/experti sunt angajatii in cadrul Centrului Judetean
de Cultura si Arta Olt - Sectia Arte si Mestesuguri. Managerul Centrului Judetean
de Cultura si Arta Olt a abordat manierele adecvate conditiilor impuse prin legislatia
specifica anti Covid 19, exercitandu-si obligatiile si drepturile contractuale angajate

prin Proiectul de Management.

Colaborarea C.J.C.A.Olt cu alte institutii de culturd, entitdti sau persoane
fizice care au ca scop si obiectiv deservirea culturald a comunitatii, a presupus
implicarea unor specialisti in tehnologia I.T., sunet-lumini gi/sau implementarea
unor masuri legale de invatamant vocational la distantd cu sprijinul on-line,
WhatsApp sau platformd virtuala comund “zoom”, facind posibild transmiterea

evenimentelor care s-au putut tine in contextul actual.



2. Analia SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,

oportunitati, amenintari)

Puncte tari (intern)

Oportunitati (extern)

SECTIA “ARTE SI MESTESUGURI™:

- comunicare on-line

- apetenta cursantilor

- baza materiala

- stabilitate bugetara

- solicitarea pietei

- specializarea cadrelor

- resursa umana pentru Doina
Oltului si alte centre culturale

- implementarea unor procedure
noi

SECTIA “P.P.I.S.C.C.P.C.T.”

- comunicare on-line

- grad ridicat de conceptualizare
- initiativa strategica

- posibilitatea statistica

- participarea la monitorizari

- comunicarea si cooperarea

- implementarea procedurilor

SECTIA “ANSAMBLUL FOLCLORIC
DOINA OLTULUTI™:

- spectacole on-line

- empatia cu publicul

- impact vizual, emotional

- participarea la creatie/inovatie

- organizarea timpului judicious

- ridicarea calitatii

- promovarea evenimentelor
online

SECTIA “ARTE SI MESTESUGURTI™:

ridicarea nivelului de
pregatire/afirmare/instruire
participarea la proiecte

contacte cu personalitati culturale
accesul la promovare
perfectionare profesionala

SECTIA “P.P.I.S.C.C.P.C.T.”:

afirmarea in piata de profil
initierea programe, proiecte,
cercetare

promovarea virtuala a C.J.C.A. Olt

SECTIA “ANSAMBLUL FOLCLORIC
DOINA OLTULUTI™:

cresterea prestigiului profesional
perfectionarea continua a
personalului artistic

ridicarea calitatii actului cultural
afirmare in piata de profil
creatie noua 1n repertoriu




Puncte slabe (intern) Amenintari (extern)

SECTIA “ARTE SI MESTESUGURTI™: SECTIA “ARTE SI MESTESUGURTI™:
- veleitarism - lipsa cursantilor
- formalism - generarea conflictelor
- dezinteres - reducerea planului de scolarizare
- comunicare defectuoasa - scaderea calitatii
- neimplicarea

SECTIA “P.P.I.S.C.C.P.C.T.”:
SECTIA “P.P.I.S.C.C.P.C.T.”
- declinul ocupational

- intelegerea partiala a mesajului - lipsa personalului specializat
cultural _ - birocratizarea excesiva
- respingerea rolului acordat - generarea de conflicte de munca

- comunicare precara
- rezistenta la schimbare
- cooperare limitata

SECTIA “ANSAMBLUL FOLCLORIC

SECTIA “ANSAMBLUL FOLCLORIC DOINA OLTULUI:

DOINA OLTULUTI™:

- evaluarea personalului

- restructurarea

- reorganizarea

- disciplinarea conform R.O.1.,
R.O.F., fisa postului

- indisciplina

- absenteismul partial

- comoditatea

- lipsa perfectionarii continue
- rezistenta la schimbare

- nepriceperea

- contestari, vehementa

Obiectul activitatilor culturale care coincide/ interfereaza sau concureaza in
piata de profil cu alte entitati, obliga C.J.C.A. Olt sa-si structureze raporturile interne
dintre sectii in virtutea principiului sinergic la nivel formal si uman in sensul
atingerii scopului institutiei.

Cele trei sectii ale C.J.C.A.Olt au cooperat la realizarea proiectelor din cadrul
programelor stabilite in calendarul anual aprobat de catre C.J.Olt, in mod direct sau
prin mijloace virtuale.

Pachetele cultural/artistice puse 1n circulatie de catre Centru reflecta calitatea
efortului comun al celor trei sectii prin promovarea imaginii si calitatii artistice si a
mesajului cultural adecvat la un moment dat.
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Punctelor slabe identificate li s-au contrapus masuri de genul:

¢ initierea unor runde de comunicare interpersonale cu salariatii pe baza
secretului de serviciu;

e amendarea sau intocmirea fiselor postului astfel incat sid angajeze
responsabilitati profesionale directe, posibile interesante si novatoare;

o medierea conflictelor;

e recunoasterea meritelor si stimularea inovatiei, creatiei;

¢ intrebuintarea instrumentelor adecvate situatiilor nonconforme (grupuri
de lucru, celula de criza, comisii);

e constientizarea echitabilitatii principiului sinergic al sectiilor Centrului
Judetean de Culturd si Arta Olt

e aplicarea masurilor anticovid (Sars Cov 2)

e organizarea garderobei artistice si depozitarea corespunzatoare

e imbunatatirea bazei materiale cu mijloace fixe/mobile.

3. Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatitirea acesteia.

in anul 2020 C.J.C.A. Olt a realizat un salt de imagine, fiind mai bine reprezentat
in cadrul comunitar prin promovarea on-line pe site-ul C.J.C.A.Olt si respectiv
Youtube.

Constuirea imaginii favorabile a Centrului presupune in subsidiaritate
formarea/educarea resursei umane (cursanti, cadre didactice, familii apartinatoare,
public, personal TESA, auxiliar etc.). Imaginea institutiei a fost promovata prin

aparitiile mediatizate 1n presa, televiziunea locala si online.

Pe parcursul restrictionarilor sanitare, C.J.C.A. Olt a promovat online proiecte
care s-au bucurat de success virtual care in conditii de Spectacol/eveniment cu

prezentd reald mu ar fi indeplinit un numar mare de participanti.



Promovarea imaginii in mediul virtual a fost secondata de catre tiparirea unoir
carti monografice sau de specialitate, agende de birou personalizate, calendare de

birou, calendare de perete.

Incepand cu luna aprilie 2020 s-a constituit o echipa interna alcatuita din specialisti:
cameraman, sunetisti, administrator, regie, activitate care si-a confirmat importanta
in procesul de promovare a imaginii la nivel national (Spectacolul “Crenguta verde
de brad”, afisat online, a insumat in scurt timp peste 47.000 de vizualizari, fapt care

in cazul unui spectacol cu public participant real ar fi fost imposibil).
4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari.

Cunoasterea beneficiarilor pe care generic i-am clasificat ca fiind: cursantii
si/sau consumatorii de cultura si arta (publicul) este un obiectiv/criteriu/mijloc

pentru Centru.

“Cunoasterea categoriilor de consumatori este pe cat de utila pe atat de
anevoioasa. Ea nu se poate rezuma la o simplda informare statistica la baza
cunoasterii ludnd observatia-ca element psiho-analitic. Observatia a fost urmata de
evaluarea (mediului de toate felurile) factorilor diversi pozitivi/negativi, etc. De fapt
identificarea existentei publicurilor — intelegand prin aceasta apartenenta specifica
unui anumit gen de consumator cultural- este o exigenta care se adreseazd si

C.J.C.A. Olt. Publicul apropiat, mic numeric sau departat trebuie : creat, cultivat,



crescut si satisfacut de standardele culturale promovate in actul cultural prestat,

fenomen initiat in acest an prin sectia P.P.I.C.P.C.T.L.T.” 1.

Pentru identificarea publicului/beneficiarilor s-a procedat la conceperea unor
instrumente cu caracteristici duble sau chiar multiple. Un astfel de instrument 1l
reprezintd setul de patru documente interne (fisd eveniment, deviz, plan eveniment
si fisa eveniment) care rezuma si prezuma “da capo al fine” un proiect/eveniment al
Centrului. Din numarul participantilor de exemplu se poate aprecia, deduce si

masura impactul evenimentului respective.

Categoriile principale de consumatori identificate de noi rezidd din experienta
programelor de educatie vocationala permanenta, care presupun existenta unor clase
la care se predau diverse discipline . Consumatorii de arte si cultura sunt in general
clasificati dupa mediu in : rural/urban, dupa nivelul de educatic si formare
intelectuala 1n : primar/mediu si  superior, dupa specificul local:
interesati/neinteresati, dupa experiente anterioare: receptivi/ non receptivi etc. In
anul 2020 acest mod de clasificare a devenit inoperant, activitatea Centrului
transferandu-se in spatiul virtual in diverse forme (live, on-line), fapt care a constat

in accesul unui public din toate variantele sociale posibile.

Cunoasterea vizitatorilor site-ului C.J.C.A.Olt, in functie de comentariile
monitorizate de catre persoane desemnate, a concluzionat aplombul pentru refugiul

telespectatorului online si implicit apreciera activitatilor desfasurate in anul 2020.

1 Pintea Vivi Viorel — Raport de activitate al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt pentru
anul 2019
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- pe termen scurt s-a exersat si implementat adaptarea in mediul virtual a
majoritatii evenimentelor desfasurate. Amanarea unor evenimente traditionale
(zilele comunelor de exemplu) a inregistrat regretul si uimirea multor categorii de
public din mediile urban si rural, constituind un element de apreciere a lipsei unui

eveniment, fapt care este consemnat in istoricul imediat al experientei Centrului.

- pe termen lung se monitorizeaza evolutia social-culturala in conditiile speciale
ale anului 2020 din punct de vedere sanitar, urmand elaborarea unor metode de
reluare a evenimentelor culturale, a proiectelor restante dar si promovarea unor

proiecte noi propuse aprobate in noul calendar al C.J.Olt.
5. Grupurile-tinta ale activititilor institutiei

Grupurile-tinta adecvate scopului si misiunii C.J.C.A. Olt nu s-au schimbat pe
parcursul anului 2020 fiind, in primul rand, populatia de varsta medie, tanara, vizata

direct de procesul cultural-artistic dar simultan si ca beneficiara a actului artistic.

Apartenenta la diversitatea culturald/conceptuald si de formare socio-culturala
vizibil diferentiatd dintre mediul rural/urban ne indicd cu usurintd paleta larga de
moduri perceptuale care functioneaza in aria artisticd actuald din Romania. “Exista
un exces de abordare fata de preocuparea pentru spatiul virtual in care modelul
cultural se deduce imitativ, mecanic, influentdnd educatia tinerilor si deformand
perceptia scarii valorice a societdtii. Actul cultural live este un produs studiat pentru
care scolile de arte si alte institutii cu specific artistic depun eforturi notabile in
sensul restabilirii morale a modelelor culturale, promovate ca valori cu titlu de
excelentd. Acestea au ca obiectiv formarea si educatia in sensul promovarii actului
cultural real, nu virtual contribuind la educatia civica — culturala, scopul nobil al

artelor fiind atragerea in aria spiritului colectiv a educatiei despre : frumos, dreptate,
11



adevar ca atribute ideale ale educatiei artistice. Din acest unghi arta in general a fost
vazutd de catre unele personalitati ca o adevarata religie termen ce nu frizeaza cu
nimic sincretismul formal al canoanelor artistice, religia fiind in fond leaganul
artelor si al cunoasterii(astronomia, medicind, filozofia, istoria, geografia,

biblioteca, pictura, muzica, sculptura, etc.)”2.

Totusi mijloacele bine instrumentate in spatiul virtual ne-au demonstrat ca a
fost aproape unic, util si original, obligandu-ne la abgardarea actului cultural-

artistic in timp real.

Grupurile tinta au avut o diversitate Vvizibil nonpartajabila, numarul
vizitatorilor neexprimand detalii despre varsta, stare sociald, profesie, mediu social
etc. A rezultat insd o preocupare comuna intre prestator si beneficiar

(public)...comunicarea, fapt care este pozitiv si nonignorabil, dimpotriva.

Identificarea grupurilor tintd a ramas o provocare partial necunoscuta in
detaliu pentru anul 2020, cu exceptia persoanelor de varsta a treia, care au lansat
aprecieri personale in reteaua Facebook sau de telefonie mobile(ex. Asociatia

persoanelor varstnice prin reprezentantii lor).
6. Profilul beneficiarului actual

in anul 2020, profilul beneficiarului traditional s-a mutat pe Facebook, suferind
modificari comportamentale de genul indiferentd/interes, apreciere/ignoranta,

perceptie/nonperceptie, informatie/noninformatie etc.

2 Pintea Vivi Viorel — Raport de activitate al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt pentru
anul 2019
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La sectia Arte si Mestesuguri desi contactul vizual a decurs foarte bine in spatiul
platformei Zoom-beneficiarii/cursantii, au fost privati de actul de formare direct, fapt

sustinut si de numarul mai redus de inscrisi/retrasi (1.400 cursanti).

“Beneficiarii actului cultural din anul 2020 au persistat in mare masura in bunele
intentii si asteptari dar uneori au manifestat si un comportament nonconformist,
rebel, de negatie si contestare fata de traditional, fapt apreciat ca provenind din
modificarile interne ale mentalului individual. Beneficiarii de gen au manifestat insa
0 atitudine de subscriere/circumscriere la valorile culturale autentice, de aici

rezultand raspunderea imensa ce revine formatorilor din cultura.

Tipic sau atipic pentru unii dintre consumatori este de fapt o ecuatie tacita in
care cultura traditionala romaneasca, se confruntd pe piatad libera cu modele si
obiceiuri noi— sigur unele foarte valoroase dar “straine”, cuvant in al carui sens cel
mai profund trebuie sa intelegem caracterul divers si universal al culturii universal

contemporane din care si natiunea romana face parte”3.

Practic in spatiul virtual “controlul” gusturilor culturale este limitat, fiind
reversul incomplet al actului “pe viu”, cu spectator, virtualul “telespctator’fiind in
mare parte sau total necunoscut, din oricare loc din cuprinsul tarii, din Diaspora sau

de oriunde.

Principalii beneficiari ai activitatilor culturale organizate de catre Centru au fost in

functie de tipul de activitati, dupa cum urmeaza :

3 Pintea Vivi Viorel — Raport de activitate al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt pentru
anul 2019
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- activitatile cultural-artistice cu caracter folcloric (festivaluri-concurs,
spectacole folclorice) persoane cu varsta de peste 50 de ani ;

- activitatile cultural-traditionale de pastrare si promovare a mestesugurilor
populare, se adreseaza, atat publicului tanar, cu varste cuprinse intre 10-
40 de ani.

B. EVOLUTIA PROFESIONALA A INSTITUTIEI SI PROPUNERI
PRIVIND IMBUNATATIREA ACESTEIA

1. Adecvarea activititii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel

national si la strategia culturala a autoritatii

,.in Planul National pentru Dezvoltare Rurald se afirmd importanta culturii
pentru viata satului, considerandu-se ca acesta este un domeniu care poate contribui

in mod specific la cresterea gradului de atractivitate a satului pentru populatia tanara.

Patrimoniul cultural al satului romanesc reprezintd o sursa importantd de dezvoltare
atat la nivel regional cat si la nivel local, capitalul traditional simbolic fiind esential
pentru identitatea culturala reprezentata de valori, obiceiuri, indeletniciri si credinte
impartasite de comunitate. De asemenea, bogatia patrimoniului si a traditiilor rurale
este vazuta ca o oportunitate pentru programele si proiectele care vizeaza cresterea

motivatiei calitatii vietii”4.

Avand ca obiectiv permanent performanta, Centrul a continuat si in anul 2020

strategia de adaptare la mediul concurential cultural.

4 Pintea Vivi Viorel — Raport de activitate al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt pentru
anul 2019
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Fiabilizarea obiectivelor si continuitatea artisticd a vizat implementarea
standardelor ocupationale si criteriile de performanta specifice. Unitatea decizionala,
circuitul documentelor, gestionarea achizitiilor, resursele umane si responsabilizarea

personald au fost Tmbunatatite.

Personalul Centrului si-a continuat activitatea specifica fard intrerupere fiind
respectate restrictiile sanitare in vigoare, adaptandu-se  la noile conditii prin
aplicarea unui program decalat, diversificat, cu circuite de circulatie/protectie, in
mod direct-in cazul actelor prestate in direct sau online, la fel si in cazul personalului

T.ESA.

Responsabilii Centrului au sustinut procesul de adaptare la conditiile I.T. a

cadrelor formative cat si a artistilor, formatorilor si cursantilor Centrului.

Adecvarea intregii activitati,respectiv cea profesionala de implementare a
principiilor/politicilor culturale locale, a trandului cultural national (Barometrul
cultural 2019), a reprezentat pentru formatori, cursanti, specialisti in cultura, un

moment de restartare si imbunatatire a standardelor de calitate in domeniul cultural.

Programele si proiectele institutiei au fost corelate si au corespuns politicilor

culturale ale autoritatii, satisfacand necesitatile culturale ale beneficiarilor.
2. Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari.

Activitatea a fost adaptata la mediul in care 1si desfasoara activitatea, ca raspuns
la cerintele culturale si de petrecere a timpului domestic a comunitatii, fiind prezenta
cu diferite prilejuri, evenimente (ziua nationald, ziua M.Eminescu, Dragobetele, 8

Martie etc.).
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In ceea ce privesc rezultatele scontate si obtinute, activitatea Centrului in aceasta
perioadd se caracterizeaza printr-o crestere semnificativd a cantitatii si calitatii
evenimentelor si materialelor culturale realizate. Astfel, festivalurile, concursurile,
spectacolele si celelalte activitati s-au incadrat cerintelor formale si concurentiale ale

pietei cultural-artistice.
3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse.

. Evenimentele cultural-artistice au reflectat rodul efortului de initiere si
formarea cursantilor, sau oportunitatea unor proiecte initiate de catre echipa
managerialdpentru toate sectiile Centrului, urmarind:

e Investigarea cererii si a ofertei in spatiul cultural virtual a reprezentat baza

de evaluare date pentru fundamentarea strategiei culturale.

e S-apus accent pe stimularea unui mediu cultural de calitate. Manifestarea
culturala este esentiald pentru dezvoltarea aptitudinilor creative, care pot
fi utilizate in medii profesionale si sociale diverse.

e Parteneriatele s-au redus din motive obiective dar nu au lipsit total.

e In domeniul cercetirii s-a inregistrat o stagnare vizibild, deplasarile in
teritoriu la diverse obiective de interes cultural fiind limitate.

. S-au infiintat noi clase la cererea unor comunitati locale reprezentate de

catre Primarii in urma unor studii de caz/oportunitate.

. Ocuparea unor posturi vacante pe baza unei selectii riguroase si
promovarea unor formatori valorisi consacrati.

. Rigurozitatea in privinta bazei materiale (inventarelor) a implementarii
legislatiei a controlului managerial intern, a programelor LEX, etc.

. Mobilitatea personalului la punctele detinute de Centru cu scopul de

protectie a personalului angajat.
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. Continuarea unui stil de comunicare/relationare colegiala.

. Lucrul in echipa si delegarea competentelor, mediera conflictelor etc.

. Accentuarea organizarii muncii de perfectionare a personalului artistic
prin studio si creatie personala.

. Inoirera portofoliului artistic acolo unde a fost cazul.

. Respectarea normelor de Securitate si protecsie a muncii, P.S.I. si

Control Managerial Intern.

C.ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA INSTITUTIEI SI
PROPUNERI DE RESTRUCTURARE SI/SAU DE
REORGANIZARE, PENTRU MAI BUNA FUNCTIONARE, DUPA
CAZ

1. Masuri de organizare interna.

La baza masurilor organizatorice interne ale Centrului in anul 2020 a stat R.O.F.

si R.O.L si C.D.I.

In functie de acest cadru s-au urmirit indeplinirea atributiunilor stabilite in
fisa postului de catre angajati. Respectarea competentelor si repartizarea echilibrata
a efortului energetic/intelectual de catre angajati sau constituirea de “grupuri de
lucru” in cazul unor activitati mai complexe, au fost apreciate ca instrumente

eficiente.

Colaborarea dintre sectiile, serviciile si birourile a fost o masura interna care a
functionat in anul 2020. Serviciile de P.S.1., S.S.M,,
deratizare/dezinsectie/dezinfectie, Lex, au functionat optim. Eficienta intocmirii cu
celeritate a documentelor de cdtre angajati sau indeplinirea sarcinilor de serviciu, de

calitate si In termenul necesar stabilit, a fost buna.
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in anul 2020, Serviciul Resurse Umane si Biroul Juridic al C.J.C.A. Olt s-au
implicat profesional in realizarea documentatiilor specifice dupa cum se poate

observa 1n anexele 1 si 2 atasate la prezentul Raport.

Consiliul de Administratie s-a intrunit periodic indeplinindu-si rolul informal sau

decizional.
Consiliul artistic a monitorizat si sprijinit activitatile specifice ale C.J.C.A.Olt.
S-a centralizat arhiva la sectia Arte si Mestesuguri.

S-au angajat servicii artistice cu personalitati (Ionel Garoafad) si specialisti

acreditati din domeniul formativ artistic.
2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne.

Reglementarile interne comportd doud aspecte aplicative si anume: esenta lor
intrinseca, juridica in raport cu statutul de organizare si functionare al institusiei si:
acordul/aprobarea dispozitiilor/reglementarilor interne de catre comisia de

specialitate a C.J. Olt.

Reglementarile din cuprinsul R.O.F. si R.O.1. si Codul etic au fost conforme
cu fondul juridic al materiei dreptului si Constitutiei nationale si europene aflate in

uz.

Pe linie ascendenta, raportul de subordonare fata de C.J. si calitatea Centrului
(deconcentrata), a impus respectarea hotararilor emise de catre C.J. Olt. Deciziile

Managerului au fost coroborate cu rolul si competentele de avizare a C.A. si C.J.Olt.
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In interiorul C.J.C.A. Olt, reglementirile care privesc raportul lucrativ dintre
sectii, servicii, birouri sau angajati, au respectat prevederile Codului Muncii si cadrul
specific legislativ aplicabil in uz. Nerespectarea reglementarilor interne de genul:
dispozitiilor, ordinelor de serviciu, neglijenta, ignoranta sau indisciplina, drepturile
directe sau conexe ale angajatilor, sau sanctionarea graduala au avut ca scop
restabilirea relatiilor si raporturilor de muncd prevazute in contractul de munca
angajat intre parti (vezi Anexa 2 Biroul Juridic). In cursul anului 2020 s-a respectat
principiul mobilitatii si conlucrarii din punct de vedere al proiectelor si programelor

Centrului.
3. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere.

In anul 2020 C.J.C.A. Olt a functionat cu sprijinul Consiliului de Administratie
care si-a exercitat atributiile conform R.O.F. in materie de gestionare a activitatii
institutiei prin avizarea/consultarea sau informarea principalelor directii de

functionare a Centrului.

Consiliul de Administratie al C.J.C.A. Olt a aprobat proiectul de buget pentru
anul calendaristic 2020 si a luat act de toate activitatile importante pe care Centrul
si managerul le-au intreprins contribuind astfel la procesul de realizare a obiectivelor

propuse, asumate.

Consiliul Artistic s-a intrunit de doua ori in vederea elaborarii unei strategii de
desfasurare a unor evenimente culturale mai ample, sugerand solutii artistice privind

repertoriul si prestatia.

4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,

evaluare, promovare, motivare/sanctionare).
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Resursa Umana a C.J.C.A. Olt a fost in anul 2020 in parametrii normali.
Resursd umand de la compartimentul C.B.R.U.A. a fost acoperitd cu personal in

procent de 100%.

La clasele din cadrul sectiei Arte si Mestesuguri S-au angajat un numar de 19
formatori de specialitate prin stabilirea unui contract civil intre parti, care au durata
anuala, numarul total al claselor ajungand la 51 dintre care 15 in Slatina si 42 clase

in alte orase si localitati din judet.

La sectia Doina Oltului, personalul de specialitate din cadrul
compartimentului Orchestra-Instrumentisti este deficitar la unele instrumente

(vioara, viola, suflatori) si supradimensionat la compartimentul solisti vocali.
in anul 2020 s-au amanat cursurile anuale de formare profesionala.
S-au alocat tichetele de vacanta tuturor angajatilor, in conditiile legii.

Evaluarea personalului pentru anul 2020 s-a realizat in functie de obiectivele

stabilite si criteriile de performanta.

Promovarea personalului la timp in treaptd sau gradatie profesionald s-a
realizat oportun, conform legislatiei. Promovarea a avut in atentie evolutia generala
a angajatilor. Mecanismul de promovare a fost cel prevazut de legislatie, respectiv
prin sustinerea unui examen de verificare a cunostintelor in vederea promovarii de

catre candidati.

Dinamica personalului a avut de suferit in sensul in care ocuparea posturilor

vacante a fost sistata o lunga perioada din timpul anului 2020.
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La sectia P.P.I.S.C.C.P.C.T. s-a constatat un deficit de personal specializat.

Personalul angajat al sectiei Ansamblul Folcloric “Doina Oltului” a fost
organizat in grupe de lucru alternativ care sa satisfacd atat repetitia cat si creatia

personala.

5. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,

imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor.
Patrimoniul institutiei este compus din: mijloace fixe/mobile,

. Sediul administrativ al Centrului functioneaza in imobilul din strada Lipscani,
nr.33,Slatina. Jud.Olt, fiind compus din:

Subsol:

- Vestiare pentru personalul artistic
Parter:

- 8 incaperi (sala repetitie Compartiment Solisti Vocali si Compartiment
Instrumentisti, sala repetitie Compartiment Dansatori, birou Sef Sectie si
coregraf, birou referent artistic, o sala depozitare sistem sunet,1 birou
administrator, / magazie/garderoba)

- 2 grupuri sanitare

- Camera centrala termica

- Holuri acces intrare fata, intrare spate.

Etaj:

- 12 incaperi (birou manager, 2 birouri secretariat, o sala asteptare, 2
birouri sectia P.P.1.S.C.C.P.C.T., 2 birouri achizitii si contabilitate, I birou
sef'serviciu, 1 birou juridic, 2 birouri resurse umane)

- 3 grupuri sanitare

- Holuri acces etaj

- O magazie.
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DESCRIERE IMOBIL - SECTIA PROGRAME, PROIECTE, IMPRESARIAT,
SPECTACOLE, CERCETARE, CONSERVARE SI PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE a CJCA OLT

In prezent personalul este comasat in sediul din strada Lipscani, nr.33, etajul 1
si partial in sediul din strada Manastirii nr.1A, beneficiind de confort sporit ca si
celelalte sectii.

Punctul din strada Manastirii, nr.1A, este in curs de reamenajare pinacoteca,
biblioteca, sala de studiu/creatie si magazie pentru costume populare.

INDICATORI TEHNICI:
Regim de Tnéltime: S+P+2
Suprafata utila E1: 170,10 mp
Suprafata utila Subsol: 90,40 mp
Suprafata utila Totala: 260,50 mp
Subsol:

- 2 magazii/spatii depozitare
- Hol acces

Etaj:

- Birou Sef Sectie

- 6 Birouri

- 1 sala de conferinte
- 1 sala protocol

- 4 spatii depozitare
- 2 grupuri sanitare

- Holuri acces
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DESCRIERE IMOBIL — SECTIA ARTE SI MESTESUGURI a CJCA OLT

Cladire Birouri (Corp A) (P+2) — Strada Centura Basarabilor, nr. 8, Slatina, Olt

INDICATORI TEHNICI:
Regim de inaltime: S+P+2
Suprafata utila E2: 463,00 mpEtaj 2:

- 7 sali — clase predare-studiu instrumente populare, chitara, percutie, orga
electronica, canto, dans popular, dans modern, balet, canto, teatru,

- 1 Birou Sef Sectie,

- Birouri secretariat,

- 1 camera arhiva,

- 2 grupuri sanitare,

- Holuri acces,

- Balcon.

Dintre mijloacele mobile: autoturismul marca Dacia Logan MCV si remorca
tractabila, autoturismul marca Skoda Octavia, autocar MAN, microbuz IVECO,
autoutiltara FORD TRANSIT si Dacia Duster, inmatriculate pe Centrul Judetean de
Cultura si Arta Olt . Obiectele de inventar sunt cuprinse in listele de inventar
actualizate anual (instrumente muzicale, sistem de sonorizare, recipiente P.S.I.

aparatura .T., etc.).

Circuitul de achizitionare a obiectelor cu caracter patrimonial sau de consum a
fost respectat existdnd evidente aflate in uzul juridic, economic, financiar si

decizional.
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Imbunatatirea bazei materiale consti in achizitionarea necesarului solicitat de
catre cadrele formatoare pentru uzul didactic curent sau pe termen mediu in predarea

disciplinelor ce necesita dotari, dar si in monitorizarea modului de folosinta.

Arhiva Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt a fost partial reorganizata si

actualizata dupa standarde existente aflate in circulatie.

Sectia Ansamblul Folcloric “ Doina Oltului” dispune de sistem de sonorizare
care este utilizat de catre doi angajati specializati ( maestru sunet — lumini) numai

pentru activitdtile specifice Sectiei Ansamblul Folcloric “ Doina Oltului™.

Sistemul de sonorizare din dotarea Sectiei Arte si Mestesuguri este exploatat
de catre un angajat specializat (operator sunet) numai pentru activitatile specific

sectiel.

6. Masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea

autoritatii sau a altor organisme de control in perioada raportata.

Au fost implementate masurile controlului financiar intern, elaboarea unei
proceduri in ceea ce priveste comunicarea abaterilor de la codul de etica, etc., avand

ca efect fluidizarea procesului functional al Centrului.
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D.EVOLUTIA SITUATIEI ECONOMICO-FINANCIARE A

INSTITUTIEIL

1. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu

bilantul contabil al perioadei raportate.

Nr. Categorii 2020
Crt.
Initialt (lei) Definitiv (lei) Plati fectuate
(lei)
| Total venituri (totalitatea 12.770.000 11.665.000 11.493.997,98
resurselor atrase)
1 Venituri proprii 280.000 280.000 139.388,00
2 Subventii /alocatii din 12.490.000 11.385.000 11.354.609,98
care:
2.1 | -Subventii sectiunea 12.400.000 11.295.000 11.353.910,79
functionare
Din care:
- Cheltuieli de personal 10.400.000 9.365.000 9.277.226,00
- Cheltuieli cu bunuri si servicii 2.170.000 2.120.000 2.076.684,79
Sume aferente persoanelor cu 110.000 90.000 79.830,00
handicap neincadrate
2.2 | - Subventii sectiunea dzvoltare 90.000 90.000 87.111,05
3 Plati efectuate in anii -26.854,00
precedent si recuperate in
anul curent




Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2020

Centru Judetean de Cultura si Arta Olt, este institutie publica, finantata din
bugetul local, infiintata in baza Hotararii Consiliului Judetean Olt nr. 183/25-10-
2018.

Pentru anul 2020 bugetul de venituri si cheltuieli a fost intocmit in baza
planului de achizitii, a cheltuielilor de personal, bunuri si servicii, tinandu-se cont

.....

Din analiza executiei bugetare pana la data de 31 decembrie 2020, s-a
constatat ca fatd de creditele bugetare trimestriale in suma de 11.665.000 lei , platile
efectuate sunt in suma de 11.493.997,98.lei.

La TITLUL I “Cheltuieli de personal”: din creditele bugetare trimestriale in
suma de 9.365.000 lei s-a platit suma de 9.277.226 lei pentru achitarea drepturilor
de personal la angajatii institutiei si contributiile la bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale si fondurilor special.

La TITLUL II “Bunuri st servicit” din creditele bugetare trimestriale in suma
de 2.120.000 lei , platile efectuate sunt in suma de 2.076.684,79 lei , suma ce
reprezintd contravaloare urmataorelor:

- Utilitati: incalzit, iluminat, apa, canal, salubritate,

- Piese schimb,auto, central termica

- Posta, telecomunicatii,

- Alte materiale si prestari de servicii cu caracter functional precum si bunuri
de intretinere si functionare,

- Deplasari

- Carti, pubicatii si materiale documentare,

- Alte cheltuiel necesare insitutieli,

- Actiuni culturale,

- Costume populare noi (Oltenia),

- Materiale si servicii sanitare anti Covid 19.

La TITLUL XI ““ Alte cheltuieli — sume aferente persoanelor cu handicap
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neincadrate” din creditele bugetare trimestriale in suma de 90.000 lei , platile

efectuate sunt in suma de 79.830 lei.

La TITLUL XII ”Masini, echipamente si mijloace de transport” din creditele
bugetare in suma de 90.000 lei, platile efectuate sunt in suma de 87.111,05 lei.

Evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportata, conform

criteriilor de performanta ale institutiei:

Nr.Crt Indicatori de performanta 2020
1 Cheltuieli pe beneficiar 45,91
2 Fonduri nerambursabile atrase -

3 Numar de activitati educationale 40

4 Numar de aparitii media(fara communicate scrise) 45

5 Numar de beneficiari neplatitori 250.000
6 Numar de beneficiari platitori 951

7 Numar de expozitii/numar de reprezentatii 80

8 Numar de proiecte/actiuni culturale 148

9 Venituri proprii din activitatea de baza 139.388
10 Venituri proprii din alte activitati -

Sectia Arte si Mestesuguri din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta

Olt, in anul 2020 a desfasurat activitatea, dupd cum urmeaza:

Avand 1n vedere evolutia situatiei epidemiologice determinate de cresterea
numarului cazurilor de imbolnaviri prin infectii respiratorii, precum si aparitia
noului coronavirus COVID-19 la nivel national, atentionarile Ministerului Sanatatii
referitoare la riscul infectarii cu diferite virusuri, apoi instaurarea la nivel national a
starii de urgenta, precum si ordonantele militare din perioada 16.03.2020 —
15.05.2020(de la nr.1 la nr.11), cat si adresa nr 62 din 12.03.2020 a Consiliului
Judetean Olt, pentru a nu expune pe nimeni riscului infectarii, s-au intrerupt toate
activitdtile publice programate in aceastd perioadad, S-au anuntat atat instructorii si
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expertii din cadrul sectiei de la toate clasele din judet, cat si toti cursantii claselor,
privind masurile pe care a trebuit si le respecte..

S-a suspendat toata activitatea la clase si s-a procedat la curdtarea temeinica a
salilor de curs, cat si la deratizare/dezinfectie a intregii sectii .

S-a procedat la alocarea concediului de odihna a personalului didactic, conform
adresei nr. 4173/24.04.2020 a C.J. Olt.

Pentru ca activitate sa poata fi continuata si copiii sa fie In permanenta legatura cu
instuctorii lor, am procedat la mutarea cursurilor in mediul online.

in sprijinul activitatii virtuale, s-a tinut permanent legatura cu instructorii si expertii
sectiel care au realizat tutoriale explicite si le-am trimis la fiecare in parte link-urile
create personalizat pentru fiecare clasa.

S-au creat conturi de email pentru fiecare profesor (instructor sau expert) in parte,
s-au facut tutoriale pentru realizarea contului pe platforma de predare online Zoom,
atat de pe PC sau laptop cat si de pe telefonul mobil, atat pentru profesori cat si
pentru cursantii acestora.

Am realizat tutoriale despre cum sa acceseze conferinta si cum sa-si acceseze
adresa de email de serviciu, de pe PC sau laptop, cat si de pe telefonul mobil, atat
pentru profesori cat si pentru cursanti.

Apoi tutorial despre cum sa porneasca conferinta folosind aplicatia “Zoom” de pe
PC sau laptop sau de pe telefonul mobil, pentru profesori, cat si pentru cursantii
claselor on-line.

Structurarea desfasurarii activitatii in spatiul virtual a fost aplicata de catre fiecare
instructor/expert in parte, in functie de varsta cursantilor, de capacitatea fiecaruia de
asimilare, de modul de interpretare si de puterea de receptare a fiecarui cursant in
parte.

Unii instructori au procedat si la folosirea altor mijloace de comunicare on-line,
cum ar fi WhatsApp, Messenger, Skype, Google meet, Google classroom, Teams,
prin intermediul carora de asemenea au fost in permanenta legatura cu cursantii.
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Pentru ziua de 1 lunie, Ziua Internationala a Copilului, s-a procedat la demararea
activitatilor dedicate acestei zile, tot in mediul online, urmand ca meterialele filmate
individual sa fie montate si realizate colaje cu activitatile fiecarei clase in parte.

In toata aceasta perioada biroul secretariat si biroul sef sectie au fost deschise in
permanenta, respectandu-se toate regulile de distantare sociala si de igiena atat
personala cat si a spatiului de lucru (marcaje, panouri de protectie, triaj, circuite de
deplasare).

Sectia Arte si Mestesuguri din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt,
in perioada iunie-august 2020, a pregatit si sustinut examindrile de final de an
educational 2019-2020 astfel:

- prin Decizia Managerului (director general) nr. 255/01.07.2020 s-a aprobat
sesiunea de examene, graficul examenelor si constituirea comisiilor de examinare
pentru promovare-absolvire din cadrul sectie, 01 iulie — 31 august 2020, iar prin
Decizia Managerului (director general) nr. 262/09.07.2020 a fost aprobata
modalitatea de desfasurare a examenelor pentru cursantii sectiei.

Datorita situatiei epidemiologice din judetul Olt si a dinamicii crescute a
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, am implementat urmatoarea strategie de
examinare anuald a cursantilor claselor sectiei Arte si Mestesuguri, unde fiecare
instructor/expert a avut urmatoarele inmdatoriri:

- sa completeze declaratia pe proprie raspundere,

- sa se asigure ca taxele de scolarizare pentru anul in curs sunt achitate de catre
toti cursantii evaluati,

- situatia scolara a fiecarui cursant sd fie trecutd in catalogul clasei, cu mediile pe
cele doud semestre incheiate corespunzator, inclusiv nota de examinare si media
generala,

- s noteze cursantii claser conform activitatii desfasurate in timpul anului, sa
completeze si sa semneze un proces-verbal cu totii cursantii notati si cu notele
obtinute,

- sd depund la sediul sectiei, in forma fizicd ( picturi, sculpturi, fotografii,
impletituri, cusaturi, vase-obiecte ceramice si din lut,etc.) si/sau In format electronic
(pe stik sau CD/DVD), materialele cursantilor in urma carora au fost examinati de
final de an, in functie de specificul clasei,
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- sa se asigure ca depun toate aceste documente si materiale pana cel tarziu la
data de 14 august 2020, cu semnatura de predare.

Am intocmit un tabel cu situatia numarului de cursanti inscrisi la cursurile sectiei,
pe fiecare an de studiu in parte, din care reiese ca avem total inscrisi pe Slatina un
numar de 470 de cursanti si total cursanti in teritoriu de 962, rezultand un total
general de 1.432 cursanti 1n anul scolar 2019-2020.

In urma sesiunii de examinare am centralizat datele cu numarul de inscrisi,
numarul de persoane examinate si situatia din catalog pentru fiecare clasa in parte.

A fost adusa la cunostinta instructorilor/expertilor claselor sectiei atat stuctura
anului educational 2020-2021 cat si normele de securitate si de comportament.

Se igienizeazd constant si corespunzdtor toate spatiile de lucru, se respecta
distantarea si purtarea mastilor de protectie.

Inceputul de an scolar 2020-2021 a debutat cu perioada de inscrieri care s-a
desfasurat in perioada 01-30 Septembrie 2020. Testarea aptitudinilor cursantilor s-a
facut de catre instructorii/expertii fiecarei clase in parte in perioada 14 Septembrie —
01 Octombrie 2020.

Am adus la cunostinta fiecarui parinte si/sau cursant, prin intermediul
instructorilor de la fiecare clasa, o scrisoare dechisa, cat si norme de securitate si de
comportare pentru anul scolar educational.

Toate aceste activitati s-au desfasurat in conformitate cu masurile de prevenire si
control a infectiilor cu virusul Covid 19, pe durata starii de alerta.

Avand in vedere situatia epidemiologica actuala si tinand cont de Dispozitia
Consiliului Judetea Olt nr. 285 din 16.11.2020 pentru prelungirea masurilor stabilite
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.106/19.05.2020 referitoare
la stabilirea unor masuri pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-
CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii pe perioada starii de alerta
instituita pe teritoriul tarii, cat si de Hotararea Guvernului Romaniei si Comitetului
National pentru situatii de urgenta nr.52 din 05.11.2020 privind stabilirea unor
masuri suplimentare necesare a fi aplicate pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, dar si de Decizia nr. 216 din 20.03.2020 referitoare la
predarea online pentru personalul cu activitate de predare din cadrul Sectiei Arte si
Mestesuguri a C.J.C.A. Olt, implicit imposibilitatea de a efectua orele fizic la clase,
am adus la cunostinta si am propus spre aprobare adresa nr. 3190 din 24.11.2020
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prin care, incepand cu data de 09.11.2020 se trece la aplicarea Procedurii de predare
online, procedura aprobata prin adresa nr.1536 din 09.06.2020.
S-au realizat parteneriate cu:

e Asociatia “Fiii si prietenii Caracalului”, scopul proiectului consta in
promovarea traditiilor mestesugaresti specifice Zonei Romanati. Prin acest
parteneriat se ofera 24 de burse pentru studiu cusutului si tesutului traditional
locuitorului municipiului Caracal, la clasa de cusut / tesut traditional al
doamnei mester popular tezaur uman viu Filip Olguta Alexandrina, instructor
in cadrul sectiei Arte si Mestesuguri a C.J.C.A Olt pentru anul scolar 2020-
2021

e Liceul Tehnologic Vitomiresti, parteneriat educational “ Impreuna pentru
dezvoltarea abilitatilor practice!”. Scopul fiind dezvoltarea abilitatilor plastice
la elevii din liceu prin stimularea participarii acestora la activitati
extracurriculare bazate pe mijloace si oportunitati de petrecere a timpului
liber, sub coordonarea dl.Radu Vasile, expert in cadrul sectiei Arte si
Mestesuguri a C.J.C.A. Olt.

e Gradinita cu program prelungit “lon Creanga”, Proiect de parteneriat
educational “Dans si Armonie”, desfasurat pe perioada anilor scolari 2020-
2022, avand ca obiectiv colaborarea dintre cele doua institutii pentru
realizarea si organizarea parteneriatului ce se va desfasura la structura G.P.N.
Spiru Vergulescu, la grupa d.nei prof. Bala Violeta, iar din partea C.J.C.A.
sectia Arte si Mestesuguri va participa in sistem voluntar instructor d.na
Vilciu loana Diana.

Evenimentele sectiei, in aceasta perioada s-au desfasurat in mediul
online, documentatia evenimentelor se regaseste anexata.

Participarea cursantilor la diferite evenimente a fost de asemenea in
mediul online, iar cei care au fost premiati se regasesc in Registrul de
Activitati anexat.

Pana la data de 31 Decembrie 2020 numarul total de inscrisi in anul scolar
2020-2021 este de 1432 cursanti.
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Principalele activitati desfasurate in perioada 01.01.2020 — 31.12.2020 la care
Sectia: Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare, Conservare si

Promovarea Culturii Traditionale a fost organizator principal:

Incuratul Cailor de Boboteazd - concursul de cai de la Slatioara, conform
obiceiului, preotii au tinut slujba si au stropit cu apa sfintita caii particpanti in
concurs. Au fost aproximativ 30 de cai, care au participat la cele doud sectiuni:
concurs de frumusete cabalind si concurs de tractiune. Spectacol artistic sustinut de
“Doina Oltului”.06 ian. 2020.

Moment Omagial “M.Eminescu- Ziua culturii Nationale”- expozitie de
desene cu illustrate, din opera marelui poet, semnate de catre artistul plastic Spiru
Vergulescu; muzica folk; canto clasic; concurs de poezie-creatie literara, lansare
carte poezii, recitari, pantomima.15 ian. 2020 (eveniment/proiect cultural artistic)

Sfantul Mucenic Trifon-Botezul Viilor, editia a XV-a — este considerata
prima mare sarbatoare a calendarului agricol, pomicol si viticol. In traditia populara,
la sate viile, livezile si gradinile sunt stropite cu agheasma, pentru a fi ferite de mana,
piatra si ger. lanca 01.02.2020 (cercetare etnofolclorica).

De dor de Dragobete - Obicei popular de peste an, sarbatoarea iubirii la
romani. Spectacol folcloric Centrul Cultural “Eugen Ionescu”.24.02.2020 (cercetare
etnofolclorica)

Salonul de iarna al artistilor plastici olteni - expozitie de pictura, editia a
XVIl-a, cu lucrarile din Pinacoteca C.J.C.A.Olt, realizate in taberele de creatie
plastica. Muzeul Judetean Olt. 28.02.2020 (tabara creatie)

Incuratul cailor de San’Toader- este un obicei de primivara care se tine de
San’ Toader, se scot caii de la iernat si se desfasoara diverse concursuri de: frumusete
cabalina, alergari si tractiune. Brancoveni 07.03.2021 (cercetare etnofolclorica si
spectacol artistic).
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Ziua internationala a fracofoniei — concurs judetean de recitari in limba
franceza, editia a 1X-a. Au participat elevi de la scolile din judetul Olt. Biblioteca
Judeteana “Ton Minulescu” 20.03.2020 (proiect cultural).

Salonul artistilor plastici olteni, “Insertii cromatice” — expozitie de pictura
itineranta, editia a XVII-a, cu lucrarile din Pinacoteca Centrului, din taberele de
creatie plastica. Galeria Arta, a UAP, Filiala Craiova, 15.06.2020
(eveniment/proiect cultural artistic).

Festival national “Ziua portului popular la Cezieni”, Sarbatoarea iilor,
editia a XXXVI-a- este una dintre cele mai importante sarbatori locale ale judetului
Olt care are loc la Cezieni, de obicei, in preajma sarbatorii Dragaica. Expozitie de ii,
premierea ii-lor effectuate in ultimul an, premii de participare. Cezieni 28.06.2020
(cercetare etnofolclorica).

Expozitie itinerantd “Insertii cromatice, editia a XVII-a - expozitie de
pictura itineranta, editiaa XVI-a, cu lucrarile din Pinacoteca Centrului, din taberele
de creatie plastica. Muzeul de Arta Calafat. 30.07.2020 (proiect cultural artistic).

Zilele Poeziei in Olt, editia a XXV-a— festival-concurs de creatie literara:

“Ton Minulescu”; “Virgil Carianopol”; “Virgil mazilescu”. Slatina-Caracal — online
24-25. 07.2020 (proiect cultural-literar).

Targul olarilor -”Cindrelul-Junii”- participare cu mesteri populari la targul
olarilor, organizat de catre C.J.C.P.C.T.”Cindrelul-Junii”, Sibiu 05-06.09.2020
(proiect traditii si mestesuguri).

Festival de teatru pentru liceeni— “Dialogul absurzilor”, editia a X-a -
Participa elevi de liceu din judetul Olt, eveniment inclus in cadrul zilelor Eugen
lonescu. Online 25.11.2020 (proiect cultural).

S-a demarat proiectul pilot ”Zestrea”, in acest sens arhivandu-se o bogata baza
documentara de natura etno-folcloricd care va constitui element de referinta pentru
viitoarea comisie de avizare si uniformizare a jocului popular din vetrele folclorice
ale judetului Olt.
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E. SINTEZA PROGRAMELOR SI A PLANULUI DE ACTIUNE
PENTRU INDEPLINIREA OBLIGATIILOR ASUMATE PRIN
PROIECTUL DE MANAGEMENT.

1 Viziune

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt si-a desfasurat activitatea prin
sustinerea unei vieti culturale diversificate, prin dezvoltarea artei spectacolului,
dezvoltarea culturii scrise, artelor vizuale, promovarea unor noi forme de expresie
culturala (online), asigurarea cooperarii culturale la nivel judetean prin promovarea
parteneriatelor si a coproductiilor cu diferite entitati culturale.

Pastrarea si valorificarea traditiei culturale prin sprijinirea activitatii de
conservare, dezvoltarea activitdtilor de cercetare, valorificarea traditiei, creatiei
populare si transmitere a patrimoniului material/imaterial, specific comunitatii din
judetul Olt.

“Viziunea  presupune  calitatea  nativd, intuitiva  dublata de
competentd/expertiza si/sau experienta in domeniu. Viziunea este un instrument
specific vizionarului. In cultura si arti viziunea a stimulat in multe imprejurari (unele
notorii) inovatia. Zona actiunii este bine configuratd, nonpasiva, idealist pacifista.

Viziunea managerului a constat in anul 2020 1n solicitarea angajatilor de a-si
indeplini ridicarea calitatii in exercitarea atributiunilor de serviciu, indiferent de
compartiment, o cerere co/asumata de abordare mentala superioara rutinei zilnice™S.

Viziunea nu se modificd decat in situatii foarte speciale ea ramanand de obicei
un reper constant in cadrul strategiei culturale pe termen mediu.

Adaptarea si sinergismul au fost sintagmele anului 2020 pentru Centru.

5 Pintea Vivi Viorel — Raport de activitate al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt pentru
anul 2019
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2. Misiunea

Misiunea presupune : obiectiv, scop, tinta. Scopul si obiectivele Centrului s-au
concretizat in acumularea unei activitdti de educatie, formare artisticd si arta
spectacolului. Latura morald/civica a educatiei culturale au vizat in fapt
supravietuirea performantei.

Eaavizst:

- Realizarea de servicii de marketing cultural, publicitate si impresariat;
- promovarea imaginii Centrului prin realizarea de materiale informative

pentru comunicarea evenimentelor institutiei (in spatiul online);

- redactarea comunicateleaor de presa, mentinerea relatiei cu partenerii
media;

- administrarea site-ul institutiei si conturilor de pe retelele de socializare;

- urmarirea fondurilor din investitii publice, private si parteneriate in
vederea realizarii proiectelor si programelor Centrului;

- identificarea unor metode novatoare de implementare a activitatilor

culturale.

3.0biective (generale si specifice)

Obiectivele generale ale Sectiei Arte si Mestesuguri au fost si vor ramane si
pentru perioada 2020-2023:

e Educatia permanenta (presupune sectii si specialitati artistice care se
predau traditional in cadrul scolii dar si alte specialitati mai recente — balet,
cine-foto).

e In cadrul educatiei permanente s-a  promovat  principiul

......
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o Conservarea si promovarea valorilor traditionale. Mestesugurile populare
vechi sau stravechi practicate pe teritoriul Romaniei si al judetului Olt se
regdsesc in zona culturala dintre folclor si obiceiuri de data la fel de veche
sau mai recentd. Ele reprezinta zestrea etno-folclorica a locuitorilor din
judetul Olt, argumentand continuitatea istorica si perenitatea poporului
roman pe aceste meleaguri. Identitatea nationalda la care judetul Olt
contribuie este datd in afard de limba scrisd/vorbita de religia ortodoxa si
de traditiile, mestesugurile si obiceiurile practicate. Calusul ca joc dacic de
exemplu, pastrat pdna in prezent si promovat la toate clasele de dans
popular ale Sectiei Arte si Mestesuguri, Doina Oltului si alte peste 60 de
vetre etnofolclorice din judetul Olt este inscris in patrimoniul imaterial al
U.N.E.S.C.O.

- Oferirea de produse si servicii cultural diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a beneficiarilor la viata culturala;

- Elaborarea de programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea
creativitatii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

- Protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare,
constituind banca de date si valori;

- Pastrarea si cultivarea specificului zonal;

- Stimularea creativitatii si talentului;

- Dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international.

In prezent Sectia Arte si Mestesuguri functioneaza in sediul din str. Centura
Basarabilor, nr.8, sediu mobilat cu spatii adecvate si dotdri materiale pentru
desfasurarea activitatilor didactice si pedagogice.

Activitatea Sectiei Arte si Mestesuguri se desfasoara (la sediu) in Slatina cat

si in localitati urbane si rurale din judet, pe doua tipuri de cursuri:

- cursuri permanente - organizate in conformitate cu programele analitice

elaborate pentru scolile populare de arte si meserii;
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- cursuri periodice - ce se desfasoara pe perioada anului scolar precum si in

perioada vacantelor.

Cursurile permanente si periodice sunt cuprinse in planul de scolarizare

aprobat anual de Consiliul Judetean Olt.

Activitatea instructiv — educativa in sectia Arte si Mestesuguri se desfasoara

prin:
a) cursuri de specialitate (teoretice si practice);
b) studiul individual al elevilor;

c) sustinerea spectacolelor semestriale si de sfarsit de an cuprinse in calendarul anual

al evenimentelor culturale sau in diverse spectacole si manifestari artistice;
d) pregatirea si prezentarea expozitiilor personale si de grup.

e) participarea la spectacole cu alte sectii si organisme culturale.

f) pachete artistice in reteaua I.T. virtuala.

La cursurile permanente organizate la sediul din Slatina si clasele externe
organizate se studiaza urmatoarele sectii si specialitati artistice: muzica, arte plastice,
coregrafie, actorie, arta fotografica, artd cinematografica, arta populara, mestesuguri,

canto clasic.

Anul scolar incepe si se incheie conform calendarului stabilit de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, incluzand respectarea vacantelor

scolare.
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In cadrul Sectiei Arte si Mestesuguri functioneaza:

- clase permanente la sediu (Canto, Pian, Chitara, Vioara, Orga electronica,
Instrumente de percutie, Actorie, Dans modern, Balet, Picturd, Dans popular,

instrumente populare si canto popular, iconografie);

- clase permanente externe in localitatile judetului (Dans popular: or. Potcoava,
com.Brebeni, Giuvarasti, Izbiceni, Cezieni, Morunglav, Piatrda Olt, Valcele,
Serbanesti, Izvoarele, N.Titulescu, Movileni, Sprancenata, Optasi-Magura, Corbu,
clasa de Actorie Caracal, Clasa de fluier-nai din Caracal, Instrumente populare
Corabia, Dans popular Bobicesti, Dans popular Stoenesti, Cojocarit Vadastra,
cojocarit Corabia, Impletituri, Instrumente populare si canto popular Morunglav,
Piatra Olt, Barza, Dans Popular Dobrun, Pictura Visina, Instrumente populare Sarbii

Magura, Arta plastica Draganesti Olt).

Pentru realizarea activitatilor financiar-contabile, administrative, de
secretariat si auxiliare, seful sectiei se adreseaza compartimentului financiar-

contabil, resurse umane si administrativ.

Necesarul financiar al Sectiei Arte si Mestesuguri se realizeaza din venituri

proprii (taxe scolare) si din subventii alocate de la bugetul Consiliului Judetean Olt.
4. Strategia culturali, pentru anul 2020

in anul 2020 strategia culturald s-a modificat conform calendarului anual al
manifestarilor culturale asumate de catre manager corelate cu strategiile culturale

nationale si judetene in conditiile transferarii in mediul online.
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Elementele strategice au fost organizarea, calitatea, delegarea competentelor si

responsabilizarea angajatilor in domeniul in care sunt specializati.

Identificarea talentelor si atragerea lor pentru a urma cursurile Sectiei Arte si
Mestesuguri, cu sanse de a deveni potentiali formatori, promotori sau sustinatori ai

scolii absolvite.

Reinventarea proiectelor traditionale prin abgardarea lor la conditiile

epidemiologice, pastrandu-le autenticitatea.
5. Strategia si planul de marketing.

Strategia C.J.C.A. Olt a fost conceputa in raport de resursele umane materiale si
miscarea pietei culturale. Un rol important il au inspectorii de la Serviciul Financiar
Contabil si Achizitii, prin specialisti care au propus planuri fezabile acceptate si
gestionate strategic de catre manager si echipa. Marketingul in fapt are ca obiectiv

vanzarea produselor (de natura culturala-artistica).

Dezvoltarea cererii de cultura si diversificarea tipurilor de servicii au condus la
asimilarea in domeniul culturii a unor metode si tehnici de marketing, armonizarea

ofertei cu asteptarile publicului consumator.

Promovarea imaginii Centrului, a pachetelor cultural-artistice a fost prioritara in
anul 2020. S-au preluat din anii anteriori sau s-au creat forme introspective de

evaluare, astfel:

e investigarea pietei, a consumului de culturd si a mediului economic si

social;
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adoptarea continud a politicilor de marketing la cerintele mediului (online,
presa, TV);

dimensionarea serviciilor culturale in consens cu gusturile, asteptarile,
exigentele calitative ale consumatorilor, dar si cu dezideratele politicii
culturale;

armonizarea cu strategia culturald a Centrului si a C.J.Olt.

promovarea unui management eficient al resurselor umane care, impreuna
cu resursele materiale si informationale, au stimulat efecte sinergice in
realizarea obiectivelor prestabilite.

0 altd modalitate a constituit-0 realizarea de afise, invitatii, pliante,
fotografii, cataloage, CD-uri, bannere, colaborari cu mass media locala si
nationala.

un element strategic pe termen mediu este reprezentat si de inghetarea si
atractive unor cursanti.

recunoasterea publica a performantelor cursantilor sau formatorilor
culturali/artistic ai Sectiei Arte si Mestesuguri.

Implementarea de procedure specifice pentru toate sectiile,
compartimentele si birourile Centrului.

Innoirea repertoriului la compartimentul Dansatori si Orchestra.

Proiectarea unor evenimente artistice majore pentru anul 2021.

6. Programe propuse pentru anul 2020.

Vezi Anexa 4
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F. Previzionarea evolutiei economico — financiare a institutiei,

a

resurselor financiare ce au fost alocate de citre autoritate, precum si veniturile

institutiei

1. proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru perioada raportata

Nr. Categorii 2020
crt.
1) (2) ®)
1. TOTAL VENITURI, din care 11.665.000
1.a. veniturii proprii, din care 139.388
1.a.1. venituri din activitatea de 139.388
baza
1.a.2 surse atrase
1.a.3 alte venituri
1.b. subventii/alocatii 11.354.609,98
1.c. alte venituri
2 TOTAL CHELTUIELLI, din care 11.493.997,98
2.a. Cheltuieli de personal, din
care 9.357.056,00
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
9.277.226,00
2.a.2 Alte cheltuieli de personal
79.830,00
2.b. Cheltuieli cu bunurile s1
servicii, din care 2.076.684,79
2.b.1 Cheltuieli pentru proiecte
85.000
2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii 37.178,00
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2.b.3 Cheltuieli pentru reparatii
curente

12.000,00

2.b.4. Cheltuieli de intretinere 889.626,00
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri 1.090.058,79
si servicii
2.c. Cheltuieli de capital 87.111,05
2.numirul beneficiarilor pentru perioada raportata
Nr. Numar de beneficiari estimat 2020
2.1. | Lasediu 50.000
2.2. | In afara sediului(inclusiv 200.000
online)
TOTAL 250.000

3.programul minimal estimat pentru perioda de management aprobata

Nu este cazul
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Anexa l

RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2020

BIROUL RESURSE UMANE

In anul 2020, Biroul Resurse Umane a avut ca principal scop realizarea unei
activitati de calitate. Astfel s-au indeplinit mai multe obiective Ce au Vvizat gestionarea
resurselor umane la nivel de institutie, obiective care au presupus o activitate intensa si
care au necesitat angrenarea tuturor fortelor de natura umand in desfasurarea
activitatilor specifice.

In perioada la care facem referire Biroul Resurse Umane a organizat
activitatea pentru:

- Intocmirea documentatiei referitoare la promovare si salarizare pentru
personalul din cadrul Centrului care a indeplinit conditiile, conform legislatiei in
vigoare;

- intocmirea documentatiei pentru transformare posturi in Statul de Functii al
institutielr pentru personalul promovat in grade si trepte profesionale imediat
superioare;

- intocmirea fiselor de post aferente fiecarei functie in parte pentru personalul
promovat;

- intocmirea deciziilor si a actelor aditionale la contractele individuale de
munca;

- intocmirea statelor lunare de personal;

- intocmirea pontajului lunar in baza analizei condicii de prezenta si a cererilor
de concediu de odihna sau altele;

- intocmirea, actualizarea si tinerea evidentei pentru dosarele personale;

- Intocmirea, completarea si actualizarea Registrului Electronic de Evidenta a
Salariatilor;

- tinerea evidentei concediilor de odihna, a concediilor medicale, a zilelor platite
si a altor concedit;
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- Intocmirea situatiilor referitoare la vechimea in munca, in specialitate,
grad/treapta profesional/profesionala;

- intocmirea de adeverinte pentru personalul institutiei;

- intocmirea de propuneri modificare si actualizare stat de functii spre analiza in
Consiliul Administrativ;

- Intocmirea de propuneri transformare clase si discipline de predare pentru Sectia
Arte si Mestesuguri;

- intocmirea de rapoarte cu privire la modificarea statului de functii, Planului de
Scolarizare pentru Sectia Arte s1 Mestesuguri a institutiei

- intocmirea fiselor de evaluare anuald a personalului.

In anul 2020 au fost intocmite 293 de decizii ale managerului (directorul general)
Cu privire la promovare personal, numire in functie, modificare gradatie vechime,
majordari salariale, sanctiuni disciplinare, incetari contracte individuale de munca etc.

* Au fost organizate examene de promovare 1In treaptd/grad
profesional/profesionala imediat superioard/superior celei/celui detinute/detinut:

- Dansator, treapta profesionala III, fara nivel de studii

- Dansator, treapta profesionala III, fara nivel de studii

- Inspector de specialitate, grad profesional 11, nivel studii S
- Instrumentist, treapta profesionala III, fard nivel de studii

- Instrumentist, treapta profesionala III, fard nivel de studii

- Expert, grad profesional I, nivel studii S

- Expert, grad profesional I, nivel studii S

- Dansator, treapta profesionala II, fara nivel de studii

- Instructor, treapta profesionala I, nivel studiit M

* Au fost organizate examene de promovare intr-o functie cu nivel de studii
superior functiei detinute:
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- Solist vocal, grad profesional I, nivel studii S

* Au fost intocmite Studiile de caz privind oportunitatea infiintarii mai multor
clase de specialitate in cadrul Sectiei Arte si Mestesuguri a Centrului Judetean de
Cultura si Arta Olt, dupa cum urmeaza:

- Clasa de instrumente populare — Sarbii Magura;
- Clasa de arta plastica - Dobrosloveni;

- Clasa de artd plastica — Draganesti Olt;

- Clasa de gastronomie — Dobrosloveni;

- Clasa de dans popular — Piatra Olt;

- Clasa de instrumente populare — Dobrun;

- Clasa de dans popular — Samburesti;

- Clasa de canto — Strejesti.

* Au fost finalizate demersurile pentru:

- Infiintarea de noi clase 1n cadrul Sectiei Arte si Mestesuguri a Centrului
Judetean de Cultura si Arta Olt dupa cum urmeaza:

- Clasa de instrumente populare — Sarbii Magura;
- Clasa de arta plastica — Draganesti Olt.

-schimbarea disciplinei de predare pentru doua clase existente:

- Clasa de nai din localitatea Izbiceni a fost transformata in clasa de instrumente
populare si canto popular;

- Clasa de dans popular din localitatea Dobrosloveni a fost transformata in clasa
de arta plastica pictura.

- actualizarea Planului de Scolarizare pentru Sectia de Arte s1 Mestesuguri pentru
anul scolar 2020-2021.
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» S-a Intocmit, completat si actualizat Registrul Electronic de Evidentd a
Salariatilor, inregistrind majorari salariale, modificare functie, incetdri de
contracte etc.

* Au fost intocmite si transmise catre Consiliul Judetean Olt rapoarte cu privire
la modificarea statului de functii si a organigramei ca urmare a recrutarilor de
personal, a promovariilor in grad sau treapta ori a promovarilor in functii cu nivel
de studii superior functiei detinute ce au avut loc in aceasta perioada.

* Tot in anul 2020, Biroul Resurse Umane a asigurat secretariatul Consiliului
Administrativ al Centrului Judetean de Culturd si Artd Olt prin intocmirea de
convocatoare, ordini de zi, procese-verbale si hotarari.
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Anexa 2

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE PE ANUL 2020
BIROUL JURIDIC, COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL

CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA ] ARTA OLT
SITUATIE CONTRACTE FURNIZARE $I PRESTARI SERVICII PE ANUL

2020

Nr. | Numar Contract Obiectul contractului Prestator

Crt.

1. | 248/08.02.2020. Act Aditional nr. 2 din Asigurarea de locuri de | SC. Loctrans S.A.

15.12.2020 parcare pentru

autovehiculele care
apartin beneficiarului
Servicii- Transport

2. | 245/21.01.2020 Asigurarea pazei a Serviciul Judetean de
obiectivului Paza

3. [17/06.01.2020 Servicii de mentenantd si | SC. Indeco Soft
asistenta tehnicd soft S.R.L

4. | 570/18.02.2020 Servicii Deratizare si SC. Diana Gold
Dezinfectie S.R.L

5. |630/21.02.2020 Evaluare/testare Sandu Eugen Petre
profesionala personal
artistic

6. |631/21.02.2020 Evaluare/testare Zamfir Gabriel
profesionald personal
artistic

7. | 400POU din 17.01.2019. Act aditional Furnizare aparat de La FANTANA SRL

nr. 1 din 02.07.2020 cafea si dozatoare de apa

8. | 2068/29.07.2020 Servicii de curatare SC. LAUNDRY SISl
chimica si calcarea SR.L
costumelor populare

9. |2496/10.09.2020 Servicii- Deratizare, SC. Diana Gold
Dezinsectie si SR.L
Dezinfectie

10. | 3182/23.11.2020 Furnizare costume S.C. MYRATIS SRL
populare

11. | 3180/23.11.2020 Servicii- Deratizare, SC. Diana Gold
Dezinsectie si SR.L

Dezinfectie




12. | 3181/23.11.2020 Furnizare costume SCIETYS CARPET
populare, - imbracaminte | SRL
speciala si accesorii

13. | 3208/25.11.2020 Jurizare festival de teatru | S.C.TEATRU
- presedinte PORTABIL SRL.

14. | 535/13.02.2020 — Contract comodat Punerea la dispozitie a Cocaoci lonel
atelierului de ceramica
Viadastra

15. | 536/13.02.2020 — Contract de comodat Punerea la dispozitie a Liceanu Dumitru
atelierului de cojocarit
Viadastra

16. | 55/27.09.2019 Service si mentenanta IT | SC. RED IT

ALSTECH SRL

17. | 134/12.03.2020 Consultanta privind SC METROPOL
securitatea si sanatatea in | UMAN
munca CONSULTING SRL

18. | 135/12.03.2020 Consultantd in domeniul | SC METROPOL
prevenirii §i stingerii UMAN
incendiilor si a situatiilor | CONSULTING SRL
de urgenta

19. | 338/05.02.2019 Prestare servicii de SC. Compania de
alimentare cu apa Apa Olt S.A.
potabila si de
canalizare/epurare

20. | 102/15.01.2019 Furnizare gaze naturale SC. ENGIE Romania

S.A

21. | 949901962/10.01.2019 Asigurarea accesului la SC. RCS&RDS S.A
serviciile de comunicatii
electronice

22. | 18/03.01.2019 Asigurarea accesului la SC. RCS&RDS S.A
serviciile de comunicatii
electronice

23. | 4058/31.10.2019 Furnizare servicii SC. Orange Romania
telefonie mobila

24. | 243/29.01.2019 Furnizare servicii SC. Vodafone

2942/23.10.2020 comunicatii electronice Romania

25. | 209/23.01.2019 Servicii de mentenantd , | Compania de
actualizarea produsului Informatica Neamt
informatic legislative SR.L
LEX EXPERT

26. | 77/11.01.2019 Furnizare energie SC. CEZ Vanzare
electrica S.A

27. | 70/10.01.2019 Prestare activitati de SC. Salubris S.A

colectare a deseurilor




28. | Act aditional nr. 1 din 01.01.2020 la Consultanta si asistenta | Energo Consult SRL
Contractul nr.1459 din 17.05.2019 tehnica activitati
culturale
29. | 1079/23.04.2019 Promovare si livrare Ziarul de Olt
Ziare
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA Sl ARTA OLT
SITUATIE CONTRACTE PRESTARI SERVICII CULTURALE -
SPECTACOLE ARTISTICE PE ANUL 2020
Nr.
Crt. Nr. Contract Obiect Beneficiar/Prestator
1. 440/05.02.2020 Prestari Servicii — Spectacole Artistice Priméria Comunei Brancoveni
2. 657/25.02.2020 Prestari Servicii - Spectacole Artistice Primaria Comunei Obarsia
3. 1705/24.06.2020 Prestari Servicii — Spectacole Artistice Primédria Comunei Voineasa
4. 32/16.09.2020 Prestéri Servicii — Spectacole Artistice Centrul Cultural si de Tineret
Stefan lordache
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA Si ARTA OLT
SECTIA ARTE SI MESTESUGURI

SITUATIE CONTRACTE PRESTARI SERVICII - CLASE PE ANUL 2020
Nr.
Crt. Nr. Contract Obiect Prestator
1. Act aditional nr. 1/25.03.2020 | Prestarea de activitati de formare si Zaharia Petru Relu PFA

la Contractul de prestari
servicii nr. 4048/31.10.2019
suspendare cursuri

Act aditional nr. 2/05.06.2020
la Contractul de prestari

predare a cursurilor de instrumente
populare si canto popular

Zaharia Petru Relu
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servicii nr. 4048/31.10.2019-
reluare cursuri

2691/02.10.2020

Act aditional nr. 1/25.03.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4050/31.10.2019
suspendare cursuri

Act aditional nr. 2/05.06.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4050/31.10.2019-
reluare cursuri

2694/02.10.2020

Prestarea de activitati de formare si
predare de canto popular

SC. Desire Efect S.R.L

loana State

Act aditional nr. 1/25.03.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4049/31.10.2019
suspendare cursuri

Act aditional nr. 2/05.06.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4049/31.10.2019-
reluare cursuri

2692/02.10.2020

Prestarea de activitdti de formare si
predare a cursurilor de dans popular

SC. ACCENT MEGASTAR
SR.L

Raduleanu Ana Mirela

Act aditional nr. 1/25.03.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4047/31.10.2019
suspendare cursuri

Act aditional nr. 2/05.06.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4047/31.10.2019-
reluare cursuri

2690/02.10.2020

Prestarea de activitati de formare prin
predarea cursurilor de instrumente
populare - nai

SC. Cata- Music Events
Production S.R.L

Pandurescu Catalin

Act aditional nr. 1/25.03.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4045/31.10.2019
suspendare cursuri

Prestarea de activitati de
acompaniament muzical pentru clasa de
dans popular

Mamaligeanu Sorin PFA

Mamaligeanu Sorin
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Act aditional nr. 2/05.06.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4045/31.10.2019-
reluare cursuri

2688/02.10.2020

Act aditional nr. 1/25.03.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4086/01.11.2019
suspendare cursuri

Act aditional nr. 2/09.06.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4048/01.11.2019-
reluare cursuri

Act aditional nr. 3/02.07.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4048/01.11.2019

2701/02.11.2020

Prestarea de activitati de formare prin
predarea cursurilor de dans popular

Mitran Gheorghe PFA

Mitran Gheorghe

Act aditional nr. 1/25.03.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4064/31.10.2019
suspendare cursuri

Act aditional nr. 2/09.06.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4064/31.10.2019-
reluare cursuri

2703/02.10.2020

Prestarea de activitati de formare prin
predarea cursurilor de canto popular

Ilie Mariea lon PFA

Ilie lon

Act aditional nr. 1/25.03.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4051/31.10.2019
suspendare cursuri

Act aditional nr. 2/09.06.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4051/31.10.2019-
reluare cursuri

2695/02.10.2020

Prestarea de activitati de formare prin
predarea cursurilor de vioara- pian

Duta Emilia PFA

Duta Emilia
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Act aditional nr. 1/25.03.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4046/31.10.2019
suspendare cursuri

Act aditional nr. 2/05.06.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4046/31.10.2019-
reluare cursuri

2689/02.10.2020

Prestarea de activitati de formare prin
predarea cursurilor de chitara

Dumitru N. Monica
Florentina PFA

Dumitru Monica Florentina

10.

Act aditional nr. 1/25.03.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 3992/29.10.2019
suspendare cursuri

Act aditional nr. 2/09.06.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 3992/29.10.2019-
reluare cursuri

2702/02.10.2020

Prestarea de activitati de formare prin
predarea cursurilor de dans popular

Dulescu M. Georgel PFA

Dulescu Georgel

11.

Act aditional nr. 1/25.03.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4043/31.10.2019
suspendare cursuri

Act aditional nr. 2/05.06.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4043/31.10.2019-
reluare cursuri

2686/02.10.2020

Prestarea de activitati de formare prin
predarea cursurilor de actorie

SC. Dreamers Wonderland
Event S.R.L

Lehadus Andreea

12.

Act aditional nr. 1/25.03.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4044/31.10.2019 -
suspendare cursuri

Act aditional nr. 2/05.06.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4044/31.10.2019-
reluare cursuri

Prestarea de activitati de formare prin
predarea cursurilor de instrumente
populare si canto popular

Bazavan Costel PFA

Bazavan Costel
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2687/02.10.2020

13. | Actaditional nr. 1/25.03.2020 | Prestarea de activitati de formare prin Dimulescu Virgiliu — Dan
la Contractul de prestari predarea cursurilor de pictura PFA
servicii nr. 4015/25.11.2019 ) o
suspendare cursuri Dimulescu Virgiliu - Dan
Act aditional nr. 2/09.06.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4015/25.11.2019-
reluare cursuri
2704/02.10.2020 — incetat din
data de 22.10.2020
14. | Act aditional nr. 1/25.03.2020 | Prestarea de activitati de formare prin Asociatia Calusarii Slatinei
la Contractul de prestari predarea cursurilor de dans popular L
servicii nr. 4053/31.10.2019 llie Braileanu
suspendare cursuri
Act aditional nr. 2/09.06.2020
la Contractul de prestari
servicii nr. 4053/31.10.2019-
reluare cursuri
2696/02.10.2020
15. | 2381/31.08.2020 Prestare de activitati de formare prin DRAGOMIRA NICHITA
predarea cursurilor de dans popular PFA
Dragomira Nichita
16. | 2693/02.10.2020 Prestare de activititi de formare prin RADU I. VASILE PFA
predarea cursurilor de artd populara )
picturd Radu Vasile
17. | 2698/02.10.2020 Prestare de activitati de formare prin DUTU I. MARCEL PFA
predarea cursurilor de pictura
Dutu Marcel
18. | 2700/02.10.2020 Prestare de activitdti de formare prin DUTA R. DUMITREL PFA
predarea cursurilor de chitara
Duta Dumitrel
19. | 2697/02.10.2020 Prestare de activitdti de formare prin TRUSCA T. STEFAN

predarea cursurilor de ceramica olarit

PERSOANA FIZICA
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Trusca Stefan

20.

2699/02.10.2020

Prestare de activitati de formare prin
predarea cursurilor de instrumente

populare

DULESCU NICOLAE-
IONUT PFA

Dulescu Nicolae-Tonut

CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA OLT

SITUATIE CONTRACTE DE EXECUTIE MUZICALA —-DREPTURI
CONEXE DREPTULUI DE AUTOR PE ANUL 2020

Nr.
Crt. Nr. Contract Obiect Prestator
1. 373/31.01.2020 Angajarea coregrafiei unor jocuri si Garoafa lonel
dansuri populare
2. 1441/29.05.2020 Angajarea coregrafiei unor jocuri si Garoafa lonel
dansuri populare
3. 3479/23.12.2020 Angajarea coregrafiei unor jocuri si Garoafa lonel
dansuri populare
4. 635/21.02.2020 Prestatie instrumentala Caliu Nicolae -
instrumentist
5. 2527/14.09.2020 Prestatie instrumentala Caliu Nicolae-
instrumentist
6. 2013/22.07.2020 Jurizare Concurs Creatie literara Voinescu Constantin
Sandu
7. 2014/22.07.2020 Jurizare Concurs poezie Aretu Paul
8. 2015/22.07.2020 Jurizare Concurs poezie Pacala Viorel Silviu
9. 2016/22.07.2020 Jurizare Concurs poezie Oprea Nicolae
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SITUATIE PROTOCOALE $1 CONTRACTE CU INSTITUTII SI PRIMARII

CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA $I ARTA OLT

— PRESTARI SERVICII PE ANUL 2020

Nr. | Nr. protocol/contract Obiect Partener/benficiar

crt.

1. 2670/01.10.2020 Actiuni culturale GPP Ion Creanga,
Structura Spiru
Vergulescu Slatina

2. 73/09.01.2020 Actiuni culturale Biblioteca Judeteana
Ion Minulescu si
Palatul Copiilor
Adrian Baran Slatina

3. 248/21.01.2020 Actiuni culturale Muzeul Judetean Olt

4. 277/23.01.2020 Actiuni culturale Primaria Ianca

5. 575/18.02.2020 Actiuni culturale Inspectoratul Scolar
Judetean Olt

6. 734/04.03.2020 Actiuni culturale Primaria Izvoarele

7. 792/10.03.2020 Actiuni culturale Galeria Arta a Filialei
Craiova a Uniunii
Artistilor Plastici din
Romania

8. 1566/11.06.2020 Actiuni culturale Primaria Cezieni

9. 1703/24.06.2020 Actiuni culturale Muzeul de Arta
Calafat

10. | 1978/20.07.2020 Actiuni culturale Biblioteca Judeteana
lon Minulescu

11. | 2632/24.09.2020 Actiuni culturale Asociatia Fiii si

Prietenii Caracalului
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12. | 2674/01.10.2020 Actiuni culturale Liceul tehnologic
Vitomiresti
13. | 2890/20.10.2020 Actiuni culturale CIJCAOlt
CJPCPCT Teleorman
14. | 2977/02.11.2020 Sonorizare meciuri de | Clubul Sportiv
fotbal Municipal Slatina
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA Si ARTA OLT
SITUATIE CONTRACTE
clase incheiate cu primariile si asociatiile culturale din judet pe anul 2020
Nr.
Crt. Nr. Contract Obiect Prestator
1. 2763/08.10.2020 Curs dans Primaria Draganesti Olt
2. 2128/04.08.2020 Curs coregrafie dans popular Asociatia Culturala
Potcoava
3. 2129/04.08.2020 Curs canto popular Asociatia Culturala
Potcoava
4. 409/04.02.2020 Curs instrumente populare si canto Primaria Orasului
popular Piatra Olt
5. 408/04.02.2020 Curs dans Primaria Draganesti Olt
6. 2055/27.07.2020 Curs dans popular coregrafie Priméria comunei
Serbanesti
7. 2054/27.07.2020 Coregrafie dans popular Primaria comunei
Izvoarele
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CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA OLT

Reprezentarea institutiei in fata instantelor si a notarilor publici

- Intocmirea actiunilor, a intdmpinarilor, etc. pentru sustinerea proceselor in care
este parte institutia:

- Pregatirea documentatiei necesare exercitarii cailor de atac impotriva hotararilor
judecatoresti defavorabile Centrului.

Ds. Nr. 6892/311/2018 - pretentii

- Actiune in pretentii, Judecatoria Slatina Ds. Nr. 6892/311/2018,

- Cerere precizatoare admitere calitate procesuala activa in Ds. Nr.
6892/311/2018,

- Concluzii scrise Ds. Nr. 6892/311/2018,

- dosar solutionat de instanta prin Hotararea nr. 3220/2019, din 09.07.2019 in
care s-a admis cererea institutiei noastre dispunand obligarea paratului
Alecsandrescu Petrisor Costinel sa achite catre reclamantul CENTRUL
JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA OLT urmétoarele sume: - 9.800 lei
reprezentand debit la care se adauga suma de 3.429,22 lei reprezentand penalitati
si suma de 8.358,18 lei reprezentand dobanzi. - 19.714,02 lei reprezentand debit
la care se adauga suma de 6.898,34 lei reprezentdnd penalitati si suma de
14.895,51 lei reprezentand dobanzi. Admite exceptia netimbrarii cererii de chemare
in garantie, invocata din oficiu de catre instanta. Anuleaza cererea de chemare in
garantie ca netimbrata. Cu apel in termen de 30 zile de la comunicare ce se va
depune la Judecatoria Slatina.

- Intampinare la apel Tribunalul Olt Ds. Nr. 6892/311/2018.

- Incheiere Suspendare — 16. 07.2020

- Cerere de repunere pe rol a cauzei —02.09.2020

- Dosar pe rolTermen 21.01.2021

Ds. nr. 6771/311/2019 - Actiune in raspundere delictuala (Orange)

- Actiune in raspundere delictuala, depusa la Judecatoria Slatina — Ds. nr.
6771/311/2019 - Tribunalul Olt

- Comunicare Suspendare

- Adresa Primaria Stefanesti nr. 2370/28.08.2020 pentru eliberare extras pentru uzul
oficial a autoritatilor de stat dupa certificat nastere — Alecsandrescu Petrisor
Costinel

- Adresa Primaria Municipiului Slatina nr. 2369/28.08.2020 pentru eliberare extras
pentru uzul oficial a autoritatilor de stat dupa certificat casatorie — Alecsandrescu
Petrisor Costinel si extras pentru uzul oficial a autoritatilor de stat dupa certificat
nastere — Alecsandrescu Maria Cristina

57



Cerere repunere pe rol a cauzei — 02.09.2020
Apel impotriva sentintei civile nr. 579/07.10.2020 — 05.11.2020
Dosar pe rol Termen 22.02.2021

Ds. nr. 271/104/2020* - Litigii privind functionarii publici

Cerere acordare termen — 06.07.2020

Raspuns nr. 2344/26.08.2020 catre Tribunalul Olt

Adresa Primaria Stefanesti nr. 2368/28.08.2020 pentru eliberare extras pentru uzul
oficial a autoritatilor de stat dupa certificat nastere — Alecsandrescu Petrigor
Costinel

Adresa Primaria Municipiului Slatina nr. 2367/28.08.2020 pentru eliberare extras
pentru uzul oficial a autoritatilor de stat dupa certificat casatorie — Alecsandrescu
Petrisor Costinel si extras pentru uzul oficial a autoritatilor de stat dupa certificat
nastere — Alecsandrescu Maria Cristina

Ds. Nr. 3211/311/2016* abuzul de incredere

Cerere constituire parte civila in Ds. Nr. 3211/311/2016* Judecatoria Slatina - abuzul
de incredere

Minuta Penala nr. 264/2020 din 22.07. 2020

Adresa Primaria Municipiului Slatina nr. 2170/10.08.2020 - comunicare
mostenitori legali ai defunctului Alecsandrescu Petrisor Costinel

Dosar pe rol. Termen — 08.02.2021

. Nr. 987/104/2020 - Actiune in constatare drepturi

Intampinare depusé la Tribunalul Olt in data de 24.08.2020
Termen 24 septembrie 2020 =Tribunalul Olt

Dosar pe rolul Tribunalului OIt

Actiune in Raspundere Contractuala depusa la Tribunalul Olt in data de
24.12.2020 impotriva paratilor:
o Alecsandrescu Drosida - avand caliatea de sotie mostenitoare a
defunctului Alecsandrscu Petrisor Costinel decedat la data de 20.06.2020,
o Alecsandrescu Cristina Maria — avand calitatea de fiia mostenitoare a
efunctului Alecsandrescu Petrisor Costinel decedat in data de 20.06.2020,
o Paun Maria
Creteanu lon
o Ivan Cristian

O
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Colaborarea cu toti factorii de conducere si de raspundere a institutiei si
acordarea in toate cazurile in care este solicitat Compartimetul Juridic de
asistenta juridica de specialitate in problemele specifice ale institutiei;

intocmirea si transmiterea documentatiei catre terti cu privire la achitarea
debitelor restante aferente prestatiilor artistice sustinute de institutie catre
acestia:

Avizarea fiselor de post pentru intreg personalul institutiei.

Adresa nr. 1928/16.07.2020 catre Colegiul Medicilor Veterinari Olt,

CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA OLT
COMPARTIMENTUL COMUNICARE $I RELATII CU PUBLICUL

Primirea, prelucrarea, repartizarea si transmiterea corespondentei
pentru intreaga institutie;

Executarea activitatilor de registratura ale Centrului :
inregistrare/datare, sortare, distribuire si/sau arhivare documente
adrese, raporturi, contracte;

Expedierea corespondentei;

Asigurarea secretariatului Consiliului Artistic pentru Centrul Judetean
de Cultura si Arta Olt;

Pregatirea documentelor necesare intalnirilor de lucru ale
Managerului, contactarea persoanelor cu care trebuie sa se
intdlneasca si stabilirea programului;

Furnizarea informatiilor de interes public privind activitatea Centrului
respectiv: informatii economice, de larg interes cetatenesc (acte
normative, programul de functionare, conducere, organizare);
Asigurarea accesului liber al persoanelor la informatiile de interes
public in conditiile legii privind activitatea Centrului.
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Anexa 3

RAPORT DE ACTIVITATE
Sectia Ansamblul Folcloric “Doina Oltului”

Pentru perioada 01.01.2020-31.12.2020

Compartimentul “DANSATORI”

In urma adreselor primite la institutie de la organele abilitate care se ocupa de
prevenirea populatiei contra Covid 19, am intocmit un program de de desfasurare a
activitatii de repetitie zilnica cu dansatorii angajati ai institutiei C.J.C.A.Olt prin care
se previne inbolnavirea personalului artistic si desfasurarea activitatii in bune
conditii de lucru.

Programarea s-a facut pe mai multe grupede dansatori , pentru repetitii in sala
la sediul unitatii in numar de 6 persoane, tot in aceiasi zi alte 6 persoane fac repetitii
in aer liber pe platorma Strehareti. Totodata alte 2 grupe vin in a doua zi in aceeasi
formula si locatie pentru a putea pastra distanta sociala si efectuarea repetitiilor in
mod profesionist.

Dansurile care au fost puse in scena au fost modificate conform cerintelor
actuale de prevenire a inbolnavirilor.

In aceastan nu am avut probleme deosebite la acest compartiment , pregatirea
fizica si artistica s-a desfasurat in bune conditii sub atenta supraveghere si implicare
a sefului de sectie.
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Compartimentul “SOLISTI VOCALI”

La Compartimentul Solisti Vocali s-a intocmit “Program saptamanal de
repetitii” cu orchesta conform anexei.

Solistii Vocali au fost programati pe zile si ore pentru repetitii pentru a pastra
distanta sociala si prevenirea de inbolnaviri.

In acest an o parte dintre solisti au reprezentat institutia la diferite emisiuni pe
canalele de televiziune nationala unde au fost invitati.

Mentionez faptul ca Ansamblul Folcloric “Doina Oltului” este foarte apreciat
la nivel national datorita profesionalismului solistilor vocali, orchestrei si
dansatorilor, motiv pentru care si in acest an critic la nivel national am fost invitati
pentru diferite prestatii artistice la televiziuni.

Precizez faptul ca toti solistii vocali au studiat, creat si cules noi cantece pe
care le-au prezentat la instituie pentru a fi puse in scena cu orchestra.

Toti solistii au cate un dosar personal la seful de sectie cu noile melodii create
sau culese din regiunile olteniei care vor fi prezentate cat de curand in prima auditie.

Tot in acest an solistii impreuna cu orchestra au repetat si au inregistrat
videoclipuri pentru prezentare la T.V. sau alte evenimente in cadrul institutiei , fapt
care a generat un efort considerabil pentru ca actiunea de inregistrare si filmare sa
aiba o finalitate de exceptie.

Compartimentul “ORCHESTRA”

Orchestra din cadrul Ansamlului Folcloric “DOINA OLTULUI” a fost cea
mai solicitata, depunand un efort fizic si intelectual mare pentru a inregistra un mare
numar de cantece populare atat cu salariatii institutiei cat si cu persoane tinere
“solisti vocali” care au terminat Scoala Populara de Arta, Sectia canto si instrumente
populare.

Aceste repetitii cu 19 persoane din afara institutiei au constat in foarte multe
repetitii care s-au finalizat in crearea de inregistrari audio/video pentru prezentari
publice.
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De asemenea, dirijorul orchestrei a intocmit zeci de partituri care au fost puse
in opera cu orchestra creand un bogat material artistic prin prompvarea acestor tineri
interpreti de muzica populara.

Pentru a duce la o inregistrare audio/video perfecta a existat o colaborare
perfecta intre solisti, sunetisti, orchestra, concretizandu-se in zeci de inregistrari si
filmari foarte bune.

Cu parere de rau 0 mare parte din actiunile culturale din perioada mentionata
in Raportul de Activitate au fost anulate datorita situatiei nationale si mondiale cu
gripa Covid 19 care au afectat profund manifestarile artistice publice. Aceasta
situatie nedorita a afectat si bugetul institutiei prin neindeplinirea previziunilor
bugetare la venituri proprii prin neincasari datorita situatiei existente.

Am monitorizat permanent in aceasta perioada realizarea obiectivelor
specifice stabilite de Manager.

Am adus cu succes la indeplinirea altor sarcini de serviciu delegate de
Managerul institutiei.

In continuare va prezint actiunile cultural artistice care au fost sustinute pe
parcursul anului 2020.
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SITUATIE SPECTACOLE CULTURAL ARTISTICE
SUSTINUTE DE ANSAMBLUL FOLCLORIC “DOINA OLTULUI”

IN ANUL 2020

Nr. | Localitatea Data Eveniment spectacol

crt.

1 SLATIOARA 06.01.2020 Botezul Cailor

2 SLATINA 24.01.2020 Ziua Unirii

3 SLATINA 24.02.2020 Spectacol “Dor de Dragobete”

4 BRINCOVENI 07.03.2020 Incuratul Cailor

5 SLATINA 08.03.2020 Spectacol “E ziua ta mamico”

6 OBIRSIA 08.03.2020 Spectacol “Ziua Femeii”

7 VOINEASA 27.06.2020 Ziua Comunei Voineasa

8 SLATINA 15-30.08.2020 Inregistrari video cu solistii si dansatorii
Ansamblului “Doina Oltului” impreuna cu 18
copii solisti vocali, elevi la canto popular si
instrumente populare. Aceasta inregistrare
video a fost difuzata on-line.

9 BUCURESTI 19.09.2020 Ziua Sectorului 5 Bucuresti

10 | SLATINA 13.11.2020 Spectacol “Stagiunea de Toamna Doina
Oltului”

11 | SLATINA 10.12.2020 Spectacol Doina Oltului — “Crenguta verde de
brad” inregistrat video si transmis on line

12 | SLATINA 23.12.2020 Spectacol Doina Oltului cu obiceiuri si
traditii — “Am venit sa colindam” inregistrat
video si transmis on- line.

13 | SLATINA 28.12.2020 Revelion “Doina Oltului” spectacol

inregistrat video pentru difuzare in noaptea de
Revelion 2020-2021 la care au participat din
nou 12 copii solisti vocali impreuna cu solistii
si dansatorii Ansamblului Folcloric “Doina
Oltului™.
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Anexa 4

CALENDARUL MANIFESTARILOR CULTURALE PE ANUL 2020 CU EVENIMETELE APROBATE

Nr. Denumirea manifestarilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
IANUARIE IANUARIE IANUARIE IANUARIE
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt - Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare, Conservare si

14 BOBOTEAZA .CONCURSUL DE CAI LA judetean Slitioara Consiliul Judetean Olt
SLATIOARA — Expozitie de fotografie si proiectie 06 ianuarie C.J.CA Olt
de filme si reportaje in localitate de-a lungul anilor. Primaria Slatioara

15 MOMENT OMAGIAL ,,Mihai Eminescu”: moment judetean 15 Consiliul Judetean Olt Biblioteca Judeteanad Olt
poetic, muzica, expozitie desene tematice ianuarie CJ.C.A Olt1.S.J.0lt “lon Minulescu”

16 ,PRODUS AUTENTIC IN JUDETUL OLT* — judetean ianuarie — Consiliul Judetean Olt Primarii si asezaminte
Program de inregistrare si conservare a produselor decembrie CJ.C.A. Olt culturale din localitatile
autentice realizate de mesteri populari recunoscuti din e

17 ,STAREA ACTUALA A CULTURII judetean ianuarie — Consiliul Judetean Olt Primarii si asezaminte
TRADITIONALE PE TERITORIUL JUDETULUI decembrie C.J.CA. Olt culturale din localititile
OLT*. Cercetare sociologica, etnografica si I

18 » TRADITII, OBICEIURI, CUTUME". — Cercetare judetean ianuarie — Consiliul Judetean Olt Primarii si asezaminte
etnofolclorica in localitatile judetului Olt — obiceiurile decembrie C.J.C.A. Olt culturale din localititile
de nastere, botez, nunta, hora de pomana, A

19 LINTERFERENTE ETNO-CULTURALE SI judetean ianuarie — Consiliul Judetean Olt Primarii si asezaminte
SOCIALE IN ZONELE JUDETULUI OLT, decembrie C.J.C.A. Olt culturale din localitstile
LOCUITE DE ROMANI, BULGARI SI RROMI*, — e

20 ,TEZAURE UMANE VII“. — Intocmirea de judetean ianuarie — Consiliul Judetean Olt Primarii si asezaminte
documentatii pentru programul Ministerul Culturii si decembrie CJ.C.A. Olt culturale din localittile
Patrimoniului National de acordare a titlului de Tezaur I

21 ,S.0.S. ARHITECTURA RURALA®. — judetean ianuarie — Consiliul Judetean Olt Primarii si asezaminte
Inventarierea caselor inca viabile cu arhitectura decembrie CJ.C.A. Olt

culturale din localitatile

traditionald de pe teritoriul judetului Olt, fotografiere,
masurdtori, relevee, in colaborare cu specialisti de la
Muzeul Satului — Bujoreni Valcea.

cercetate
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22 »ARTIZANIT OLTULUI*. — Continuarea inventarierii judetean ianuarie — Consiliul Judetean Olt Primarii si asezaminte
mestesugurilor din judetul Olt in vederea dezvoltarii decembrie CJ.CA.Olt culturale din localitatile
bazei de date a C.J.C.A. Olt; Realizarea a cate unui e
23 .ZESTREA ROMANILOR¥. — Proiectie de filme judetean ianuarie — Consiliul Judetean Olt Primarii si asezaminte
documentare etnografice si artistice, realizate de decembrie CJ.CA. Olt culturale din localititile
Televiziunea Romana in parteneriat cu Consiliul I
24 TRADITII SI OBICEIURI DE BOBOTEAZA SI judetean Izbiceni, Consiliul Judetean Olt Primariile si Consiliile
SFANTUL ION la Izbiceni, Giuvarasti, Vadastra, Giuvarasti, CJ.C.A Olt Locale Izbiceni, Giuvarasti,
Vadastrita, Brastavatu. Expozitii de fotografie si Vidastra, S b LSS epien
25 ,,CULTURA ORALA SI CULTURA SCRISA — judetean 01-30 Consiliul Judetean Olt Primarii si asezaminte
MOD DE CONSERVARE SI CONTINUITATE A ianuarie C.J.CA.Olt culturale din localitatile
CULTURII POPULARE®. — Cercetare in teren pentru i
26 Caminul Cultural - programe de activitati, oportunitati judetean Localitati C.J.C.A Olt Biblioteca Consiliile locale Casele de
si prioritati. Manifestare complexa (instruire) ale Judeteana ,,lon cultura
judetului
cuprinzand instruiri, programe de educatie caracter Minulescu“ Caminele Culturale
permanenta, spectacole metodologice, expozitii, permanent
proiectii de film, conferinte si intalniri cu specialisti si
27 Actualizarea fiselor agezamintelor culturale. judetean Toate Consiliul Judetean Olt Primariile si consiliile
localitatile CJ.C.A Olt locale
judetului
28 Teatru scolar (gimnaziu) local Slatina Consiliul Judetean OLT  |I.S.J. Olt
,.Serile de sidef* lunar C.J.C.A. Olt Scoala
»Eugen lonescu*
29 24 ianuarie 1859 — Unirea Principatelor Romane. national Toate Consiliul Judetean Olt Biblioteci Case de Cultura
Manifestare  complexa: simpozioane, localitatile CJ.C.A. Olt Muzee din Judet
expozitii, spectacole judetului A.F.P.P.C.T., Doina
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului”
30 ZIUA CULTURIINATIONALE international 15 ianuarie Institutul Cultural Roméan

Madrid-Spania

Consiliul Judetean Olt

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Arte si Mestesuguri

31

,,Prin dans si cantec impreund” - promovarea Sectiei
Arte si Mestesuguri in mass-media locala si
nationala: OLT TV, PRO TV, ETNO TV, TV
FAVORIT, TVR, ANTENA TV etc.

local
national
permanent

Slatina
Craiova
Bucuresti

ianuarie-decembrie

Consiliul Judetean Sectia
Arte si Mestesuguri

Inspectoratul Scolar
Judetean; Palatul
Copiilor si Elevilor

,,Adrian Baran”
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FEBRUARIE FEBRUARIE FEBRUARIE FEBRUARIE
Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt - Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare, Conservare si Promovarea Culturii Traditionale

53 ,.SSFANTUL TRIFON*, judetean Localitati din nordul Consiliul Judetean Olt Asezaminte culturale
Dezbatere: Vita de vie si vinul in credinte si obiceiuri. judetului Olt CJ.C.A Olt din localitatile in care se
Cercetarea, conservarea si promovarea obiceiurilor si 1 februarie Primarii din nordul judetului desfasoara actiunea
credintelor legate de traditia cultivarii vitei de vie In Olt
diferite zone ale judetului Olt si
Dragasani. Proiectie filme realizate la C.J.C.A. Olt in|
cadrul Atelierului de creatie video.

54 ,FOTOGRAFIA — DOCUMENT ETNOGRAFIC*. judetean 01 februarie — 30 Consiliul Judetean Olt Inspectoratul Scolar
— Infiintarea de fotocluburi la nivelul scolilor noiembrie CJ.C. A QOlt Judetean Olt; Scoli
gimnaziale, liceelor si colegiilor nationale, precum si a gimnaziale, licee si
asezamintelor de culturd din judet. Atragerea tinerilor colegii de la nivelul
catre acest gen de fotografie deosebit de important in| judetului Olt.

55 Salonul de iarna — expozitie de pictura din portofoliul judetean Slatina februarie Consiliul Judetean Olt

C.J.C.A.Olt

C.J.C.A. Olt Muzeul Judetean

Olt
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului”
56 TRIFONUL LAOLTENI - BOTEZUL VIILOR local 01 februarie Consiliul Judetean Olt
in zonele viticole din Ansamblul Folcloric
judet ,,Doina Oltului”
57 Dragobetele - spectacol folcloric local 24 februarie Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Arte si Mestesuguri
58 ,Dragobetele” - Sarbatoarea indragostitilor la local Slatina Consiliul Judetean Olt Sectia Palatul Copiilor si

romani;
Simpozion despre obiceiurile traditionale de
Dragobete;

Spectacol muzical coregrafic;

Arte si Mestesuguri;
Biblioteca Judeteana ,,lon
Minulescu”

Elevilor Adrian Baran
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MARTIE MARTIE MARTIE MARTIE MARTIE
Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt - Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare, Conservare si Promovarea Culturii Traditionale

84 »STRIGAREA PESTE SAT*. judetean 3-10 martie Consiliul Judetean Olt Primarii si asezaminte
Cercetarea, conservarea si promovarea obiceiului C.J.CA. Olt culturale
strigarii peste sat de Lasatul Secului de Pasti in diverse Primaria Vadastrita
zone ale judetului Olt.

85 ,INCURATUL CAILOR DE SANTOADER®. local Brancoveni si Caracal Consiliul Judetean Olt Centrul Cultural
Dezbatere despre obiceiul incuratului cailor de San 7 martie C.J.C.A.Olt ,,Romanati*“ Caracal
Toader in localitatile din judetul Olt. Primaria Brancoveni
Concursul de cai de la Brancoveni. Expozitie de Primaria Caracal
fotografii realizate de-a lungul anilor la diverse editii
ale concursului.

86 Atelierele de teatru - etapa zonala zonal Nicolae Titulescu Consiliul Judetean Olt Consiliul local

C.J.C.A. Olt Nicolae Titulescu
I.SJOLT
87 Ziua Francofoniei judetean Slatina C.J.C.A. Olt
Scoala gimnaziala
,,Eugen Ionescu’’

88 CONCURS JUDETEAN DE RECITARI judetean Slatina C.J.C.A.. Olt Biblioteca Judeteana Olt

,,Soirees de sacre”, editia a X-a Scoala gimnaziala ,,Jon Minulescu”
,,Eugen Ionescu’’

89 SALONUL NATIONAL DEARTA national Slatina Consiliul Judetean Olt Centrul Cultural “Eugen
FOTOGRAFICA ,,ETNOGRAFICA®. 28 martie C.J.C.A.Olt Tonescu” Slatina
Editia a VIII-a a Salonului National de fotografie cu
caracter etnografic sustinut de Consiliul Judetean Olt
si C.J.C.A. Olt.

90 SIMPOZIONUL NATIONAL EUGEN IONESCU national martie Scoala gimnaziala Consiliul Judetean Olt
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Nr.

Denumirea manifestarilor culturale

Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
«prima suta de ani» ,,Eugen Ionescu” C.J.C.A.QOlt
Biblioteca Judeteana Olt
,,Jon Minulescu”
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului”
91 Martisoare judetean in judet Consiliul Judetean Olt
1 martie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
92 E ziua ta, mamico! judetean in judet Consiliul Judetean Olt
7-8 martie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”’
93 BASARABIE ROMANA international 27 martie Consiliul Judetean Olt
Slatina Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului ”
94 Incuratul Cailor de Santoader Brancoveni 16 martie Consiliu Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Arte si Mestesuguri
95 ,»Z1iua internationald a femeii” local Slatina Consiliul Judetean Olt Sectia Inspectoratul Scolar
Manifestari muzical - coregrafice dedicate zilei 1-8 martie Arte si Mestesuguri Judetean; Palatul
femeii Biblioteca Judeteana Copiilor si Elevilor

Adrian Baran
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APRILIE APRILIE APRILIE APRILIE APRILIE
Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare

Centrul Judetean de Culturi si Arta Olt - Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare

Conservare si Promovarea Culturii Traditionale

119 L,FESTIVALUL-CONCURS ALOUALOR national Ciocdnesti-Suceava Consiliul Judetean Suceava Consiliul Judetean Olt
INCONDEIATE DE LA CIOCANESTI - Primaria Ciocanesti C.J.C.A. Olt
SUCEAVA®. Muzeul oualor incondeiate Primaria Bals
Participare la festivalul-concurs, expozitii cu oua Ciocanesti Casa de Cultura Bals
incondeiate, demonstratii de incondeiat oua.

120 | ,,GOVIA, HORA DE POMANA si PARESIMILE", judetean Localititi din sudul Consiliul Judetean Olt Aseziminte culturale
Traditii, credinte si obiceiuri legate de Florii si Paste. judetului Olt C.J.C.A. Olt din localitatile cercetate
Cercetare, filmare si fotografiere. 112 aprilie Primariile localitatilor

cercetate din sudul judetului
Olt

121 ,OBICEIURI SI TRADITII DE FLORII si de judetean 11 aprilie -20 aprilie Consiliul Judetean Olt Primariile si
PASTI“. - Cercetarea, conservarea si promovarea localitati din judet C.J.CA. Olt asezamintele culturale
obiceiurilor si credintelor legate de perioada ale localitatilor cercetate
premergatoare sarbatorilor pascale si post-pascale in
diferite zone ale judetului Olt;

Expozitie cu oud incondeiate specifice Vaii Oltetului
din judetul Olt si demonstratii de Incondeiat oud;
Proiectie filme realizate de TVR si  Consiliul
Judetean Olt in cadrul proiectului ,,ZESTREA
ROMANILOR, TARA OLTULUI DE JOS”;
Prezentare carte: Ce-am avut si ce-am pierdut, autor
Valeru Ciurea.

122 CONCURSURILE DE CIOCNIT OUADE LA judetean 28 — 30 aprilie Consiliul Judetean Olt Primariile si
DUMITRESTI-VERGULEASA, CAMPU MARE — Dumitresti-Verguleasa C.J.C.A.Olt asezamintele culturale
DOBROTEASA SI1ZVORU - GANEASA Campu Mare- ale localitatilor cercetate

Dobroteasa si implicate in proiect
Izvoru-Ganeasa

123 | ,,ZIUA INTERNATIONALA A CARTII SIA judetean 22 — 23 aprilie Consiliul Judetean Olt Primdriile si

DREPTURILOR DE AUTOR®. — Expozitie silansari Slatina C.J.C.A. Olt asezamintele culturale

de carte 1n parteneriat cu edituri importante din
Oltenia.

ale localitatilor cercetate
si implicate 1n proiect
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124 Festival Concurs de Muzicad populara — d Giuvarasti Consiliul Judetean Olt Primaria si Consiliul
_Carul de Flori“ — ed. a ll-a. Judetean aprilie C.J.C.A. Olt local Giuvarasti
125 ATELIERELE DE TEATRU - etapazonala) zonal Vadastra Consiliul Judetean Olt
Festival-concurs de teatru la care participa trupele de C.J.C.A. Olt

70




Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
teatru din localitatile arondate zonei respective. 1.S.J.OLT
126 Seminar — Simpozion. Utilizarea ,,Metodei judetean Slatina Consiliul Judetean Olt Casa Corpului Didactic
dramatizarii de catre cadrele didactice, in randul C.J.C.A.Olt Olt
elevilor scolilor gimnaziale in judetul Olt, in cadrul ISJ Olt
activitatilor extra-curiculare
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului”
127 Ziua Comunei Barasti local Barasti Consiliul Judetean Olt
29 aprilie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
128 Ziua Comunei Viadastra judetean Vidastra Consiliul Judetean Olt Centrul Judetean de
30aprilie Ansamblul Folcloric Cultura si Arta Olt
,,Doina Oltului”
129 Ziua comunei Visina local Visina Consiliul Judetean Olt
GOVIA 30 aprilie Ansamblul Folcloric ,,Doina
Oltului” Primaria Visina
130 “HRISTOS AINVIAT” local Dobrun Consiliul Judetean Olt
29aprilie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
131 | SARBATOAREA MANECATORII judetean Tufeni Consiliul Judetean Olt
21 aprilie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Priméria
Tufeni
132 GOVIA Brastavatu local Brastavitu Consiliul Judetean Olt
aprilie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Priméria
Brastavatu
133 Carul cu Flori festival Giuvarasti Consiliul Judetean Olt
concurs 21 aprilie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
134 Zilele comunei lzvoarele local Izvoarele Consiliul Judetean Olt
aprilie Ansamblul Folcloric
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Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Izvoarele
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Arte si Mestesuguri
135 Culori Pascale ,, Traditie, Lumina si Culoare”; local Slatina Consiliul Judetean Olt Sectia Inspectoratul Scolar
Lansare Album Colinde Religioase de catre corul aprilie Arte si Mestesuguri Muzeul Judetean; Palatul
Sectiei Arte si Mestesuguri ,,Voces Primavaera” Judetean Olt; Biblioteca Copiilor si Elevilor
Judeteana Adrian Baran
,,Jon Minulescu
136 ,Flori pentru Florii” - punerea in scena a obiceiurilor local localitati din judetul Olt | Consiliul Judetean Olt Sectia
de nunta de pe valea Iminogului aprilie Arte si Mestesuguri
137 ,,Hora Satului” local Izvoarele Consiliul Judetean Olt Sectia
aprilie Arte si Mestesuguri
MAI MAI MAI MAI MAI MAI
Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
Centrul Judetean de Culturi si Arta Olt - Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare, Conservare si Promovarea Culturii Traditionale
163 ATELIERELE DE TEATRU - etapa zonald) zonal Bobicesti Consiliul Judetean Olt
Festival-concurs de teatru la care participa trupele de mai C.J.C.A. Olt
teatru din localitatile arondate zonei respective. .SJ.OLT
164 Floare de salcdm concurs de muzica populara vocal judetean Urzica Consiliul Judetean Olt
- instrumentala mai C.J.CA Olt
Primaria Urzica
165 Zilele poeziei in Olt national Slatina Consiliul Judetean Olt Biblioteca Judeteana Olt
Festival - concurs de poezie: Draganesti-Olt C.J.C.A. Olt ,,Jon Minulescu”
lon Minulescu; Virgil Carianopol; Virgil Mazilescu Caracal Biblioteca municipala
Corabia Caracal
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mai Biblioteca ordseneasca
Corabia

166 LCULTURA POPULARA SI MESTESUGURILE | interjudetean 02 - 20 mai Consiliul Judetean Olt Muzeul Judetean de
TRADITIONALE — PUNTI DE LEGATURA INTRE Bujoreni -Valcea C.J.C.AOlt Istorie Aurelian
DIFERITE ZONE DIN ROMANIA“. SALONUL DE Sacerdoteanu Valcea,
FOTOGRAFIE ,ETNOGRAFICA“ LA MUZEUL Muzeul Satului Bujoreni
SATULUI BUJORENI — VALCEA. - Proiect si Centrul Judetean
desfasurat in colaborare cu Scoala Populara de Arte pentru Conservarea si
si Meserii Slatina, in parteneriat cu Muzeul Judetean Promovarea Culturii
de Istorie Aurelian Sacerdoteanu Valcea, Muzeul Traditionale Valcea
Satului Bujoreni si Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Vilcea;

Editia a VIII-a a Salonului de fotografie cu caracter
etnografic sustinut de Consiliul Judetean Olt si
C.J.C.A Olt;

Expozitie de obiecte realizate de mesteri populari din
Olt;

Demonstratii ale mesterilor populari din Olt.
Expozitie si prezentare de carte etnografica.

167 CANTECELE DUNARII. Concurs de interpretare interjudetean lanca Consiliul Judetean Olt Scoala Populara de Arte
pentru solisti vocali si instrumentisti din localitatile mai Consiliul Local lanca si Meserii Slatina
riverane Dunarii Festival de interpretare a cantecului C.J.C.A. Olt
popular, lanca. A.F.P.P.C.T.,Doina Oltului‘

168 Sarbatoarea ,,Fiii Satului“ Giuvarasti local Giuvarasti Consiliul Judetean Olt Caminul cultural

mai C.J.CA Olt Giuvarasti
Primaria si Consiliul Local
Giuvarasti
169 Zilele Comunei Samburesti local Samburesti Consiliul Judetean Olt Caminul cultural
mai C.J.CA Olt Samburesti
Consiliul Local si Primaria
Samburesti
170 Sarbatoarea Bujorului — Radomiresti local Radomiresti — Padurea Consiliul Judetean Olt AF.PP.CT.
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Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori

crt. desfasurare
Sarbatoare anuala. Marcheaza inflorirea bujorilor in Craciunei Consiliul Local Radomiresti ,,Doina Oltului*
padurea de la marginea localitatii. Spectacol folcloric mai C.J.C.A. Olt
la care participa formatii si interpreti din Radomiresti
si din localitatile Invecinate

171 Festivalul cilusului pentru copii — Slatina. Festival national Slatina Inspectoratul Scolar Judetean C.J.C.A Olt
national cu participarea formatiilor de célusari, mai Olt
caluseri si caiuti, copii din toate zonele etnofolclorice Palatul Copiilor ,,Adrian
ale tarii. Béran”

Primédria mun. Slatina

172 Festivalul national ,,Calusul Romanesc* Caracal. national Caracal Consiliul Judetean Olt A.F.P.P.CT.,Doina
Festival national cu participarea cetelor calusaresti, mai Primadria si Consiliul Local al Oltului*
caluseri si caiuti, din toate zonele etnofolclorice ale Municipiului Caracal Case de Cultura
tarii. Ingroparea steagului calusului in ziua de 07 Casa de Cultura ,,Radu Camine Culturale din
iunie Serban® Caracal judet

C.J.C.A. Olt

173 L,RUSALIILE LA CAMPUMARE*. interjudetean Dobroteasa si Consiliul Judetean Olt Caminele Culturale
Cercetarea traditiilor si obiceiurilor religioase legate Vitomiresti C.J.C.A. Olt Dobroteasa si
de Rusalii in zona de nord a judetului Olt; 27-28 mai Primaria Dobroteasa Vitomiresti

Concursul cetelor calusaresti din nordul judetului Olt;
Cercetarea desfasurarii ritualului calusului cu ceata de
célusari de la Vitomiresti, adevarat teatru popular.

Parohia Campu Mare -
Dobroteasa

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului”

174 Festivalul calusului pentru copii - Slatina. Festival national Slatina Inspectoratul Scolar Judetean Centrul Judetean de
national cu participarea formatiilor de calusari, mai Olt Cultura si Arta Olt
caluseri si caiuti, copii din toate zonele etnofolclorice Palatul Copiilor (S.P.P.L.S.C.CP.CT)
ale tarii. ,,Adrian Baran”

Primaria Slatina Ansamblul
Folcloric ,,Doina Oltului”
175 »Liliacul a inflorit” judetean in judet Consiliul Judetean Olt
1 mai Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
176 Ziua Internationala a Muncii international 1 mai Consiliul Judetean Olt

Ansamblul Folcloric
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Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
,,Doina Oltului”
177 Intalnirea cu fiii satului local Barasti Consiliul Judetean Olt
2 mai Ansamblul Folcloric
”Doina Oltului”
Consiliul Local si Primaria
Barasti
178 Ziua Europei national Slatina Consiliul Judetean Olt
9 mai Ansamblul Folcloric
”Doina Oltului”
179 Ziua Eroilor national Slatina Consiliul Judetean Olt
9 mai Ansamblul Folcloric
”Doina Oltului”
180 Ziua Medicului veterinar local 15 mai Consiliul Judetean Olt
Slatina Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
181 Pomul vietii judetean Bals Consiliul Judetean Olt Centrul Judetean de
mai Ansamblul Folcloric Culturi si Arta Olt
”Doina Oltului”
182 Ziua comunei Vitomiresti local 18 mai Consiliul Judetean Olt
Vitomiresti Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
183 Spectacol la roméani local mai Institutul Cultural Romén
Slatina Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
”Doina Oltului”
184 Targ de Sf. Constantin si Elena local 21 mai Consiliul Judetean Olt
Vileni Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
185 Ziua comunei Crampoia local Crampoia Consiliul Judetean Olt
21 mai Ansamblul Folcloric

”Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Crampoia




Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
186 Sarbatoarea bujorului local Radomiresti Consiliul Judetean Olt
mai Ansamblul Folcloric
”Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Radomiresti
187 Zilele orasului Potcoava local Potcoava Consiliul Judetean Olt
21 mai Ansamblul Folcloric
”Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Potcoava
188 Ziua comunei Balteni local Balteni Consiliul Judetean Olt
21 mai Ansamblul Folcloric
”Doina Oltului”
Consiliul Local i Primaria
Balteni
189 Zilele orasului Piatra-Olt local Piatra-Olt Consiliul Judetean Olt
21 mai Ansamblul Folcloric
”Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Piatra-Olt
190 Festivalul “Lica Militaru” editia a Il-a local Draganesti-Olt Consiliul Judetean Olt Muzeul Campiei
29 - 30 mai Ansamblul Consiliul Local si Boianului “Traian
Primaria Draganesti Olt Zorzolin”
Casa de Cultura Biblioteca
“Ileana Constantinescu” “D.Popovici”
Draganesti - Olt
Directia Judeteana
pentru Culturd Olt
Centrul Judetean de
Cultura si Arta Olt
191 Ziua comunei Vitomiresti local Vitomiresti Consiliul Judetean Olt
30 mai Ansamblul Folcloric

”Doina Oltului”
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Nr.
crt.

Denumirea manifestarilor culturale

Caracter

Locul si perioada de
desfasurare

Organizatori

Colaboratori

Consiliul local si Primaria
Vitomiresti

192

Sarbatoarea Rozelor

local

Oporelu
31 mai

Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
”Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Oporelu

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Arte si Mestesuguri

193

Ziua Europei;
Manifestari cultural artistice si sportive dedicate Zilei
Europei

national

Slatina si toate
localitatile judetului

Consiliul Judetean Olt
Muzeul Judetean Olt
Biblioteca Judeteana

,,Jon Minulescu”
Sectia Arte si Mestesuguri
Sectia P.P.1.S.C.C.P.C.T.

D.C.C.P.C.N.Olt Sectia

Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”

Case de cultura, camine
culturale biblioteci
comunale

IUNIE

IUNIE

IUNIE

IUNIE

IUNIE

Nr.
crt.

Denumirea manifestarilor culturale

Caracter

Locul si perioada de
desfasurare

Organizatori

Colaboratori

Centrul Judetean de Culturi si Arta Olt - Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare, Conservare si Promovarea Culturii Traditionale

227

,ZIUA PORTULUI POPULAR IN JUDETUL OLT.
SARBATOAREA IILOR LA CEZIENI*

Sarbatoare traditionala, hora a satului in cadrul careia
se premiaza cele mai frumoase ii cusute in iarna care
a trecut;

Expozitie etnografica;
Prezentare carte: ,,Strategiile
identitatile culturale locale”

culturale  versus

judetean

Cezieni
29 - 30 iunie

Consiliul Judetean Olt
C.J.C.A. Olt
Primaria Cezieni

Caminul Cultural
Cezieni
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228 ~POMUL VIETII* . Festival etnofolcloric. Targ de | interjudetean Balg Consiliul Judetean Olt Muzeul Judetean de
ceramica si mestesuguri populare de pe Valea 06 iunie C.J.CA. Olt Istorie Olt
Oltetului, expozitie. Lansare de carte ,Strategii Primaria Balg
culturale versus identitati culturale locale®, autor
Ciurea Valeru; Prezentare carte: ,Mestesuguri
traditionale din judetul Olt*, autor Rada llie.

229 ,,GURBANUL*. local 06 iunie Consiliul Judetean Olt Primariile, si
Obicei ancestral intdlnit in comunititile de rudari. C.J.C.A. Olt Comunitatea de rudari,
Cercetare in localitatile care au comunitati de rudari. asezamintele culturale

ale localitatilor cercetate
si implicate 1n proiect

230 FESTIVALUL DE TEATRU SI FILM DE SCURT national Caracal Consiliul Judetean Olt C.J.C.A Olt
METRAJ PENTRU  TINERET ,,FESTIN”, iunie Centrul Cultural Romanati
CARACAL. Caracal

Participare cu productii video realizate in  cadrul
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Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
Atelierului de creatie video al C.J.C.A. Olt la cea de-
a X-a editie.
231 1 IUNIE - Ziua Internationala a Copilului national Slatina Consiliul Judetean Olt Palatul Copiilor si
si toate localitatile Toate institutiile de cultura | Elevilor ,,Adrian Baran*
judetului ale judetului
I.S.J. Olt
232 Festival Judetean Teatru Francofon — ,,La theatre de judetean Slatina Consiliul Judetean Olt Inspectoratul Scolar
mon coeur “ iunie C.J.C.A.Olt Judetean Olt
Sc. gen ,,Eugen Ionescu“ Centrul Cultural ,,Eugen
lonescu*
233 Festivalul National de Teatru Scolar ,,Niste tarani” national Vileni Consiliul Judetean Olt Caminul cultural Valeni
iunie Primaria si Consiliul Local
Vileni
Fundatia Nationala pentru
Civilizatie Rurala ,,Niste
tarani”
C.J.C.A. Olt
234 Tabara de creatie pentru copii. judetean Cilimanesti - Pausa Consiliul Judetean Olt I.S.J. Olt
»Maistru si discipol* iunie C.J.C.AOIt
235 TARGUL NATIONAL DE CERAMICA national 29 — 30 iunie Consiliul Judetean Iasi Consiliul Judetean Olt
CUCUTENI —5000. CJCPCT TIasi C.J.C.A. Olt
Participare cu mesteri populari ceramisti din judetul Primaria Municipiului Iasi Scoala Populara de Arte
Olt. Promovare cultural — turistica a judetului Olt. Directia pentru Culturd a si Meserii Slatina
judetului lasi
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului”
236 Ziua Internationala a copilului national Slatina Consiliul Judetean Olt
Movileni Ansamblul Folcloric
1 iunie ,,Doina Oltului”
237 Ziua Comunei Valcele Valcele 2 iunie
238 ,,Calusul romanesc” national iunie - Rusalii Consiliul Judetean Olt Ansamblul ,, Joc”

Slatina, Colonesti,

Ansamblul Folcloric ,,Doina

Republica Moldova
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Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
Dobroteasa Oltului” Priméria Colonesti
Primaria Dobroteasa
239 Sarbatoarea comunei Sprancenata local Sprancenata Consiliul Judetean Olt
16 iunie Ansamblul Folcloric
”Doina Oltului”
Consiliul local i Primaria
Sprancenata
240 FESTIVALUL CALUSULUI PENTRU COPII - national Slatina Inspectoratul Scolar Judetean Centrul Judetean de
SLATINA iunie 18-22 Olt Cultura si Arta Olt
Palatul Copiilor
“Adrian Baran”
Primadria Slatina
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
241 | SARBATOAREA TEIULUI local Bibiciu Consiliul Judetean Olt
iunie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Babiciu
242 Ziua comunei Gradinile local 6 iunie Consiliul Judetean Olt
Gradinile Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
243 Ziua comunei Perieti local 16 iunie Consiliul Judetean Olt
Perieti Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
244 Ziua Comunei Oporelu local 16 iunie Consiliul Judetean Olt
Oporelu Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
245 Sarbatoarea Rusaliilor local 16 iunie Consiliul Judetean Olt
Tufeni Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
246 Ziua Comunei Dobroteasa local 16 iunie Consiliul Judetean Olt
Dobroteasa Ansamblul Folcloric
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Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
,,Doina Oltului”
247 Festival concurs (Calus) local 16 iunie Consiliul Judetean Olt
Soparlita Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
248 Ziua comunei Movileni local Movileni Consiliul Judetean Olt
iunie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Movileni
249 Ziua Comunei Osica de Sus local Osica de Sus Consiliul Judetean Olt
16 iunie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
250 Ziua comunei Draghiceni local Draghiceni Consiliul Judetean Olt
iunie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul Local si Primaria
Draghiceni
251 FESTIVALUL INTERJUDETEAN ,,CANTECELE local 29-30 iunie Consiliul Judetean Olt
DUNARII” lanca Ansamblul Folcloric ”Doina
Oltului”
252 Ziua comunei VVoineasa local Voineasa Consiliul Judetean Olt
25-26 iunie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Voineasa
253 Ziua Comunei Optasi local Optasi Consiliul Judetean Olt
Festival lon Ontica 17 iunie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
254 Sf. Petru si Pavel local Stoenesti Consiliul Judetean Olt
Ziua comunei Stoenesti 27 iunie Ansamblul Folcloric

,,Doina Oltului”
Consiliul local i Primaria
Stoenesti




255 St. Petru si Pavel Ziva comunei Crugov local Crusov Consiliul Judetean Olt
29 iunie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si

Primaria
256 Sarbatoarea ciresului local Bucinisu Consiliul Judetean Olt
iunie Ansamblul Folcloric

,,Doina Oltului” Consiliul local
si Primaria

Bucinisu
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Arte si Mestesuguri
257 Ziua Internationala a Copilului national Slatina Consiliul Judetean Olt Palatul Copiilor si
1 iunie Muzeul Judetean Olt Elevilor Adrian Baran

Biblioteca Judeteana ,,lon
Minulescu ”

Sectia Arte si Mestesuguri

Sectia P.P.1.S.C.C.P.C.T.

D.C.C.P.C.N.Olt Sectia
Ansamblul Folcloric ,,Doina
Oltului
Inspectoratul Scolar
Judetean;
258 Festivalul ,, Suflet de copil ”, editia a VIII-a judetean Slatina Consiliul Judetean Olt Biblioteca
Sectia Arte si Judeteana
Mestesuguri ,.lon Minulescu”
Palatul Copiilor si
Elevilor
,,Adrian Baran*
IULIE IULIE IULIE IULI IULIE IULIE

| Centrul Judetean de Culturi si Arti Olt - Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare, Conservare si Promovarea Culturii Traditionale
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276 Sarbatoarea ,,Fiii satului Nicolae Titulescu local Nicolae Titulescu Consiliul Judetean Olt Consiliul Local
1iulie CJ.C.A. Olt Nicolae Titulescu
Consiliul local Nicolae
Titulescu

277 Festivalul folcloric ,,Ilie Martin“ , Colonesti. interjudetean Colonesti Consiliul Judetean Olt A.F.P.P.C.T. ,Doina
Sarbatoare populara, concurs de formatii si C.J.C.A.Olt Oltului*
ansambluri folclorice din Colonesti si localitatile Primaria si Consiliul local
invecinate. Colonesti

278 ,SARBATOAREA SECERISULUI* - local Serbanesti Consiliul Judetean Olt C.J.C.A. Olt
SERBANESTI. 20 iulie Primaria Serbanesti Scoala Populara de Arte
Festival de folclor; si Meserii Slatina
Concurs de formatii si ansambluri folclorice din toate
zonele judetului Olt;

»Drumul painii*, expozitie de produse de panificatie:
prepararea painii in test si a pinii ca reper simbolic
si ofranda rituala. (Cercetare).

279 FIRUL DE AUR DIN LADA DE ZESTRE local Poboru Consiliul Judetean Olt Scoala Populara de Arte
STRABUNA. iulie C.J.C.A.Olt si Meserii
Sarbatoare dedicata portului traditional si Primaria si Consiliul Local
mestesugurilor. Expozitie, demonstratii practice, Poboru
proiectii de filme documentare.

Sesiune de comunicari etnofolclorice — Nicolae
Fulga.

280 Tabara de creativitate teatrala —,,Dialogul judetean Slatina Consiliul Judetean Olt ISJ Olt
absurzilor...?* proiect ,, Teatrul pentru maine®, C.J.C.A.Olt
participa toate liceele din judetul Olt

281 |, SARBATOAREA PAINII“ - SCORNICESTL local Scornicesti Consiliul Judetean Olt C.J.C.A. Olt

Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori

crt. desfiasurare
Festival national de folclor; iulie Primaéria Scornicesti Scoala Populara de Arte

Concurs de formatii si ansambluri folclorice din toate
zonele tarii;

Expozitii de produse de panificatie;

Prepararea péinii in test.

si Meserii Slatina
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282 | TARGUL MESTERILOR POPULARI RAMNICU 26-28 iulie Consiliul Judetean Valcea Consiliul Judetean Olt
VALCEA. CJCPCT Vilcea CICPCTC Olt
Participare cu mesteri populari din judetul Olt.

283 Tabara de vara ,,Atelierele de teatru® judetean Cozia Consiliul Judetean Olt Primariile judetului Olt

CI1CA _Qlt

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului”

284

SARBATOAREA IILOR

local

Cezieni
23 iulie

Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local i Primaria
Cezieni

285

SARBATOAREA PAINII

interjudetean

Scornicesti
iulie

Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Scornicesti

286

ZIUA COMUNEI TESLUI

local

Teslui
7 iulie

Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului” Consiliul
local si Primaria Teslui

287

ZIUA COMUNEIOBARSIA

local

Obarsia
26 iulie

Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Obarsia

288

FIRUL DE AUR DIN LADA DE ZESTRE
STRABUNA

local

Poboru
iulie

Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric




Nr.
crt.

Denumirea manifestarilor culturale

Caracter

Locul si perioada de
desfasurare

Organizatori

Colaboratori

»Doina Oltului”
Consiliul local gi Primaria
Poboru

289

FESTIVAL ,JLIEMARTIN"

local

Colonesti
19 iulie

Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Colonesti

290

SARBATOAREA SECERISULUI

local

Serbanesti
20 iulie

Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric ,,Doina
Oltului” Consiliul Local si
Primaria Serbanesti

291

Ziua comunei Brastavitu

local

Brastavatu
20 iulie

Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Arte si Mestesuguri

292

Sarbatoarea iilor - sarbatoare traditionala in cadrul
careia se prezinta cele mai frumoase ii cusute iniarna
care a trecut

local

Cezieni
iulie

Consiliul Judetean Olt
Consiliul local al Primariei
Cezieni
Muzeul Judetean Olt
Sectia Arte si Mestesuguri
Sectia P.P.I.S.C.C.P.C.T.
Sectia Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”

Caminul Cultural
Cezieni;
Casa de Cultura
“Radu Serban”

293

Sarbatoare dedicata portului traditional si
mestesugurilor ,,Firul de aur din lada de zestre
strabuna”

local

Poboru
iulie

Consiliul Judetean Olt;
Consiliul local al Primariei
Poboru
Muzeul Judetean Olt; Sectia
Arte si Mestesuguri

Biblioteca Judeteana
,,Jon Minulescu”

AUGUST

AUGUST

AUGUST

AUGUST

AUGUST

Centrul Judetean de Culturi si Arta Olt - Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare, Conservare si Promovarea Culturii Traditionale
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311 TARGUL DE FETE DE LA COTENITA. local Coteana Consiliul Judetean Olt Muzeul Judetean de
Balci, targ si sarbatoare tradifionald; 15 august C.J.C.AOIt Istorie Olt
Concurs de alegere a celei mai bune fete de maritat Priméria Coteana
cu cea mai frumoasa zestre;

Spectacol folcloric.

312 Expozitie de picturd itineranta: local Craiova Consiliul Judetean Olt Muzeul Judetean Olt.
LINSERTII CROMATICE* C.J.C.A. Olt

313 Tabara de creatie plastica ,,N. Truta“ national august Consiliul Judetean Olt

C.J.C.A.Olt
314 Sarbatoarea ,,Fiii satului“ local Parscoveni Consiliul Judetean Olt Caminul Cultural
15 august CJ.C.A.Olt Parscoveni
Consiliul Local Parscoveni
315 Festival medieval ,,ROMULA FEST” international Dobrosloveni Consiliul Judetean Olt Consiliul Local
C.J.C.A. Olt Dobrosloveni

316 | SARBATOAREA LUBENITEL local Vileni Consiliul Judetean Olt Caminul Cultural Valeni
La Valeni, balci, targ si sarbatoare traditionala. 15 august Primadria si Consiliul Local
Concurs pentru alegerea celei mai mari si celei mai Valeni
mici lubenite. CJ.C.AOIt

317 FESTIVALUL DE TEATRU SI FILM DE SCURT national Caracal Consiliul Judetean Olt CJ.CA Olt
METRAJ PENTRU TINERET ,,FESTIN*, 26 august — 01 Centrul Cultural Romanati -

CARACAL. Participare cu productii video realizate septembrie Caracal
in cadrul Atelierului de creatie video al C.J.C.A. Olt
la cea de a X-a editie.
318 TARGUL DE MESTESUGURI DE LA SIBIU. national Sibiu Consiliul Judetean Sibiu Consiliul Judetean Olt
Participare cu mesteri populari din judetul OIt. august Complexul Muzeal Astra C.J.C.A. Olt
Sibiu Scoala Populara de Arte
Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare

si Meserii Slatina

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului”

319

Ziua comunei Urzica

local

2 august
Urzica

Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
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320 Ziua comunei Gostavatu local Gostavitu Consiliul Judetean Olt
6 august Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
321 Obiceiuri de primavari: interferente etnice, interjudetean Tulcea Consiliul Judetean Tulcea
asemanari si deosebiri august Ansamblul Profesionist
,,Baladele Deltei” Tulcea
Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
322 Hora Taraneasca local Barasti Consiliul Judetean Olt
15 August Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
323 Sarbatoarea comunei Redea local Redea Consiliul Judetean Olt
15 august Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului” Redea
324 Targul de fete de la Cotenita local Coteana Ansamblul Folcloric
15 august ,Doina Oltului”
325 Ziua comunei Carlogani local Carlogani Consiliul Judetean Olt
15 august Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Cérlogani
326 Ziua comunei Brebeni local Brebeni Consiliul Judetean Olt
august Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Brebeni
327 Ziua Comunei Parscoveni local Parscoveni Consiliul Judetean Olt
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Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
15 august Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
328 Sarbatoarea lubenitei local Vileni Consiliul Judetean Olt
6 august Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Vileni
329 Ziua comunei Cungrea local Cungrea Consiliul Judetean Olt
15 august Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Cungrea
330 Festival Romula Fest local Dobrosloveni Consiliul Judetean Olt
22-25 august Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Dobrosloveni
331 TMK Slatina local Slatina Consiliul Judetean Olt
Ziua Metalurgistului 17 august Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
332 Ziua comunei Priseaca local Priseaca Consiliul Judetean Olt
18 august Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
333 Culesul viei local Strejesti Consiliul Judetean Olt
18 august Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local i Primaria
Strejesti
334 Ziua comunei Valea Mare local Valea Mare Consiliul Judetean Olt

10-11 august

Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local i Primaria
Valea Mare
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Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
335 Ziua comunei Dobrun local Dobrun Consiliul Judetean Olt
28 august Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Dobrun
336 Ziua Comunei Seaca local Seaca Consiliul Judetean Olt
31 august Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
337 Festival National national Slatina Consiliul Judetean Olt
“De la Olt si Romanati” august - septembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
338 Festival national ,,Zilele Bucurestiului” national Bucuresti Consiliul Judetean Olt
august Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Arte si Mestesuguri
339 Festival National de Folclor ,,Sarbatoarea Painii” - national Scornicesti Consiliul Judetean Olt;
concurs de formatii si ansambluri folclorice din toate Muzeul Judetean Olt;
zonele tarii, expozitie de produse de panificatie. Biblioteca Judeteana
,,Jon Minulescu”
Sectia Arte si Mestesuguri
Sectia P.P.I.S.C.C.P.C.T.
D.C.C.P.C.N. Olt Sectia
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local Scornicesti
SEPTEMBRIE SEPTEMBRIE SEPTEMBRIE SEPTEMBRIE SEPTEMBRIE

Centrul Judetean de Culturi si Arta Olt - Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare, Conservare si Promovarea Culturii Traditionale

354

CORABIA DE AUR — Concurs national de
interpretare muzica populara si usoara. Festival
national de interpretare cu participarea concurentilor
din toate zonele tarii.

national

Corabia
septembrie

Consiliul Judetean Olt
Primaéria si Consiliul Local
Corabia
C.J.C.A. Olt
A.F.P.P.C.T.,Doina Oltului*

Casa de Cultura Corabia
Radio Romania
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355 »OLTENII SI RESTU’ LUMII*. national 12 - 15 septembrie Consiliul Judetean Olt Scoala Populara de Arte
Festival-concurs national de umor; C.J.C.A. Olt si Meserii Slatina
Concursuri  de epigrama, caricaturd, literatura Primaria Slatina Ansamblul Folcloric
umoristica, spectacole de umor, expozitii; Consiliul Local Slatina Profesionist ,,Doina
Targul mesterilor populari; Oltului*
Sarbatoarea vinului; Palatul Copiilor ,,Adrian
Spectacole de umor si spectacole folclorice. Baran“ Slatina

356 Sarbatoarea ,,Fiii Satului® Cilieni local Cilieni Consiliul Judetean Olt Caminul Cultural Cilieni

8 septembrie

C.J.C.A. Olt
Primaria si Consiliul Local
Cilieni

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului”

357 DESCHIDERE STAGIUNE ANSAMBLUL judetean judet Consiliul Judetean Olt
PROFESIONIST "DOINA OLTULUI” septembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
358 Intalnirea cu fiii satului Tatulesti local Tatulesti Consiliul Judetean Olt
8 septembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
359 Ziua Comunei Topana local Topana Consiliul Judetean Olt
8 septembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Topana
360 Ziua Comunei Spineni local Spineni Consiliul Judetean Olt
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Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
7 septembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
361 Festivalul folcloric Otopeni national Otopeni Consiliul Local Otopeni
1-3 septembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
362 SF. MARIE MICA local Perieti Consiliul Judetean Olt
8 septembrie Ansamblul Folcloric ,,Doina
Oltului” Consiliul Local si
Primaria Perieti
363 Ziua comunei Slatioara local Slatioara Consiliul Judetean Olt
8 septembrie Ansamblul Folcloric ,,Doina
Oltului”
Ziua comunei Schitu local Schitu Consiliul Judetean Olt
364 8 septembrie Ansamblul Folcloric ,,Doina
Oltului”
365 Ziua Comunei Cilieni local Cilieni Consiliul Judetean Olt
septembrie Ansamblul Folcloric ,,Doina
Oltului” Consiliul Local si
Primaria Cilieni
366 FESTIVALUL NATIONAL ,, OLTENII SI...RESTU' local septembrie Consiliul Judetean Olt
LUMII” Slatina Ansamblul Folcloric ,,Doina
Oltului” Consiliul Local si
Primaria Slatina
367 Ziua comunei Visina Noua local Visina Noua Consiliul Judetean Olt
septembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Visina Noud
368 Zilele Severinului local Drobeta Turnu Severin Ansamblul Folcloric
septembrie ,,Doina Oltului”
Primaria Drobeta Turnu
Severin
369 Ziua Comunei Ghimpeteni local Ghimpeteni Consiliul Judetean Olt
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Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
septembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Primaria Ghimpeteni
370 Festivalul Muscelul Pitesti local Pitesti Consiliul Judetean Olt
septembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local i Primaria
Pitesti
371 Ziua comunei Rotunda local Rotunda Consiliul Judetean Olt
7 septembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Rotunda
372 Festival Scoala Populara de Arta local 18-19 septembrie Consiliul Judetean Olt
Slatina Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
373 Ziua comunei Déneasa local Dineasa Consiliul Judetean Olt
27 septembrie Ansamblul Folcloric ,,Doina
Oltului” Consiliul Local si
Primaria Daneasa
374 FESTIVALUL DE DOINA SI BALADE ,,ILEANA interjudetean Dragéanesti Olt Consiliul Judetean Olt
CONSTANTINESCU” 27 septembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul si Primaria
Draganesti Olt
375 Ziua comunei Vulpeni local Vulpeni Consiliul Judetean Olt
29 septembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul gi Primédria Vulpeni
376 CORABIA DE AUR interjudetean Corabia Consiliul Judetean Olt

19-22septembrie

Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul si Priméaria Corabia




Nr.
crt.

Denumirea manifestarilor culturale

Caracter

Locul si perioada de
desfasurare

Organizatori

Colaboratori

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Arte si Mestesuguri

Consiliul Judetean Olt

Ansamblul Folcloric

377 Festivalul Concurs ,,Arte si Traditii Romanesti”, national Slatina & entitati din
editia a VII-a (anual) - 2 zile international Romania si Europa Sectia Arte si Mestesuguri ,,Doina Oltului” Palatul
septembrie Copiilor si Elevilor
,Adrian Baran” Slatina
Muzeul Judetean Olt
Biblioteca Judeteana ,,lon
Minulescu” Scoli
Populare din Roméania
378 ,»Tineri din Romaénia” local Slatina Consiliul Judetean Olt Biblioteca Judeteana
septembrie-noiembrie Sectia Arte si Mestesuguri ,» lon Minulescu ” Palatul
Copiilor si Elevilor
,,/Adrian Baran“
OCTOMBRIE OCTOMBRIE OCTOMBRIE OCTOMBRIE OCTOMBRIE
Centrul Judetean de Culturi si Arta Olt — Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare, Conservare si Promovarea Culturii Traditionale
,SARBATOAREA NUCULUI“—CURTISOARA. local Curtigoara Consiliul Judetean Olt Ansamblul Folcloric
394 Expozitie de fotografie; 6 octombrie C.J.C.A. Olt Profesionist
Lansari de carte; Primaria Curtigoara ,,Doina Oltului‘
Spectacol folcloric.
395 ZILELE ORASULUI DRAGANESTI - Manifestiri national Draganesti - Olt Consiliul Judetean Olt Casa de Cultura
octombrie ,.JJleana Constantinescu‘

complexe, expozitii, lansari de carte, vernisaje,

Primaria si Consiliul Local
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Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
simpozioane. Draganesti Olt
DE LA DRAGANESTI LA VALE — Draginesti. CJ.C.A. Olt
Concurs national de doine si balade. Festival national Scoala Populara de Arte si
de interpretare cu participarea unor concurenti din Meserii Slatina
toate zonele tarii AFPP.CT.
,,Doina Oltului*
396 Festivalului - Concurs de Poezie ,,Jon Stratan - Pana national Izbiceni Consiliul Judetean Olt Consiliul Judetean Olt
la capat si inapoi” octombrie Primaria i Consiliul Local C.J.C.A.Olt
Izbiceni
397 Festival - concurs de jocuri populare traditionale judetean Osica de Sus Consiliul Judetean Olt Primiria si Consiliul
,»Alexandru Draghici”. Vor participa toate formatiile 26 octombrie C.J.C.A Olt local Osica de Sus
de jocuri populare din judetul Olt.
398 TARGUL DE MESTESUGURI DE LA CRAIOVA. national 25-27 octombrie CJ Dolj Consiliul Judetean Olt
Participare cu mesteri populari din judetul Olt. Primaria Craiova C.J.C.A Olt
Muzeul Baniei Craiova Scoala Populara de Arte
si Meserii Slatina
399 ,CULTURA POPULARA SI MESTESUGURILE | interjudetean 14 — 20 octombrie Consiliul Judetean Olt Consiliul Judetean
TRADITIONALE — PUNTI DE LEGATURA INTRE C.J.C.A. Olt Galati Centrul Cultural
DIFERITE ZONE DIN ROMANIA“. Proiect Scoala Populara de Arte si Dunarea de Jos, Galati
desfasurat in colaborare cu Scoala Populard de Arte Meserii Slatina
si Meserii Slatina, in parteneriat cu Centrul Cultural
Dundrea de Jos, Galati: editia a VIII-a a Salonului de
fotografie cu caracter etnografic sustinut de Consiliul
Judetean Olt si C.J.C.A. Olt; Expozitie de obiecte
realizate de mesteri populari din Olt;
Demonstratii ale mesterilor populari din  Olt.
Expozitie si prezentare de carte etnografica.
400 Tabara de instruire pentru coregrafi judetean Tulcea Consiliul Judetean Olt C.J.C.P.C.T dintara

VOR PARTICIPA TOTI INSTRUCTORII
COREGRAFI DIN JUDETUL OLT: schimb de
experienta, schimb cultural cu coregrafii din alte zone
ale tarii.

C.J.C.A. Olt
Primariile si Consiliile
Locale
Camine Culturale

Palatul Copiilor
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Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
,,2Adrian Baran*
401 ATELIERELE DE TEATRU - etapa zonala) zonal Giuvaragti Consiliul Judetean Olt
Festival-concurs de teatru la care participa trupele de C.J.CA. Olt
teatru din localitatile arondate zonei respective. .SJ.OLT
402 ATELIERELE DE TEATRU - etapa zonala) zonal Colonesti Consiliul Judetean Olt
Festival-concurs de teatru la care participa trupele de C.J.C.A. Olt
teatru din localitatile arondate zonei respective. .SJOLT
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului”
403 Ziua Recoltei local Slatina Consiliul Judetean Olt
octombrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
404 Ziua persoanelor varstnice local Slatina Consiliul Judetean Olt
1 octombrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
405 FESTIVALUL” PORTI DESCHISE” local octombrie Consiliul Judetean Olt
Fagetelu Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
406 Ziua comunei Nicolae Titulescu local Nicolae Titulescu Consiliul Judetean Olt
4 octombrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local §i Primaria
Nicolae Titulescu
407 Ziua comunei Spineni local Spineni Consiliul Judetean Olt
25 octombrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local i Primaria
Spineni
408 Zilele orasului Piatra-Olt local Piatra-Olt Consiliul Judetean Olt

27 octombrie

Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local i Primaria
Piatra - Olt
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Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori

crt. desfasurare

409 Sarbatoarea nucului local Curtigoara Consiliul Judetean Olt

6 octombrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul si Primaria
Curtisoara
410 ZIUA ARMATEI local octombrie Consiliul Judetean Olt
Caracal Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul si Primaria Orasului
Caracal
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Arte si Mestesuguri
411 Ziua Portilor Deschise local Slatina Consiliul Judetean Olt;
octombrie Sectia Arte si Mestesuguri
NOIEMBRIE NOIEMBRIE NOIEMBRIE NOIEMBRIE NOIEMBRIE
Centrul Judetean de Culturi si Arta Olt — Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare, Conservare si Promovarea Culturii Traditionale

426 FESTIVALUL DE TEATRU ,, ACASA LA EUGEN national Slatina Consiliul Judetean Olt Centrul Cultural
IONESCU*. 20-27 noiembrie C.J.C.A. Olt Eugen lonescu
Manifestare complexa dedicatda vietii si operei Primaria Slatina Slatina
dramaturgului de origine slatineana Eugen lonescu. Muzeul Judetean de
Expozitii, spectacole, lansari de carte, concursuri de Istorie Olt
teatru.

427 Atelierele de teatru-etapa finala judetean Osica de Sus Consiliul Judetean Olt Caminul Cultural
Festival-concurs de teatru la care vor participa C.J.CA. Olt Osica de Sus
castigatorii centrelor zonale Primaéria Osica de Sus

I.SJOLT

428 Festival de teatru : ,,Teatrul pentru Maine* — Dialogul judetean Slatina C.J.C.A. Olt Institutii de
absurzilor. noiembrie 1.S.J. Olt invatamant liceal

429 Concurs de muzica populara pentru copii ,,Mugurasi judetean localitati din nordul Consiliul Judetean Olt Primariile din nord
de cantec” — zona de nord a judetului judetului C.J.C.A. Olt si Ansamblul

profesionist
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Nr.
crt.

Denumirea manifestarilor culturale

Caracter

Locul si perioada de
desfasurare

Organizatori

Colaboratori

,,Doina Oltului‘

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului”

430 FESTIVALUL ANSAMBLURILOR national Sibiu Consiliul Judetean Sibiu
PROFESIONISTE ,JON MACREA” SIBIU noiembrie Ansamblul Profesionist ,,Junii
Sibiului”
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Arte si Mestesuguri
431 Spectacol - Taraful Sectiei Arte si Mestesuguri local Slatina Consiliul Judetean Olt Sectia Primariile: Slatina,
national Craiova Arte si Mestesuguri Craiova
Alte localitati din Localitati din judetul
judetul Olt Olt Centrul Cultural
noiembrie ,,Eugen lonescu”
DECEMBRIE DECEMBRIE DECEMBRIE DECEMBRIE DECEMBRIE

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare, Conservare si Promovarea Culturii Traditionale

440 ZIUA NATIONALA A ROMANIEI national Toate localitatile din Consiliul Judetean Olt Case de Cultura,
Manifestare complexa: simpozion, expozitii, judet Institutiile de cultura din judetul muzee, biblioteci,
spectacole dedicate Zilei Nationale a Roméniei 1 Decembrie Olt camine culturale

441 Spectacol caritabil dedicat sarbatorilor de Craciun judetean Judetul Olt Consiliul Judetean Olt

C.J.C.A. Olt
Spitalul de Neuropsihiatrie
Schitu Greci
Caminul de batrani

442 OBICEIURI SI TRADITII DE IARNA. Cercetare judetean Localitati din judet Consiliul Judetean Olt Primarii si
prin localitati din judetul Olt. 01 — 25 decembrie C.J.C.A. Olt asezaminte culturale

Primariile si Consiliile Locale din judet
443 FESTIVAL DE TRADITII SIOBICEIURI judetean Visina Consiliul Judetean Primarii si
decembrie CJ.CA OLT asezaminte culturale
Episcopia Slatinei si din judet
Romanatiului
Parohia Campu Mare,
Dobroteasa

444 OBICEIURI SI TRADITII CRESTINE. Festivalul local Slatina Consiliul Judetean Olt Episcopia Slatinei si

judetean de obiceiuri si traditii crestine Cu decembrie Inspectoratul Scolar Judetean Olt Romanatiului

participarea formatiilor de elevi din diferite zone ale
judetului Olt

CJ.CA. Olt
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445

GALA PREMIILOR CJ.C.A.OLT

Decernarea premiilor pentru artistii populari din
judetul Olt remarcati in anul 2019;

Expozitii de etnografie si artd culinara de sarbatoare;
Spectacol folcloric.

judetean

decembrie

Consiliul Judetean Olt
CJ.CA.OLT

Primarii si
asezaminte culturale
din localitatile
invitate

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Oltului”

446

| ZIUA NATIONALA A ROMANIEI

local

Slatina

Consiliul Judetean Olt
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Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si perioada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
447 ZIUA NATIONALA A ROMANIEI SI ZIUA local Deveselu Consiliul Judetean Olt
COMUNEI DEVESELU 1 decembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Deveselu
448 Spectacol deschidere stagiune local 12 decembrie Consiliul Judetean Olt
Slatina Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
449 Colinde, colinde local Slatina Consiliul Judetean Olt
decembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
450 Ignatul la olteni — obiceiuri si traditii de Craciun in local Slatina Consiliul Judetean Olt
judet decembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
451 Ziua comunei Leleasca local Leleasca Consiliul Judetean Olt
decembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Leleasca
452 Festivalul national de obiceiuri si traditii national Bucuresti Consiliul Judetean Olt
decembrie Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
453 Ziua comunei Farcasele local Farcasele Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local i Primaria
Farcasele
454 Ziua comunei Gostavatu local Gostavitu Consiliul Judetean Olt

Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria




Nr.
crt.

Denumirea manifestarilor culturale

Caracter

Locul si perioada de
desfasurare

Organizatori

Colaboratori

Gostavatu

455

Ziua comunei Gradinile

local

Gradinile

Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Gradinile

456

Ziua comunei Seaca (balciul anual)

local

Seaca

Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria Seaca

457

Festivalul Fiii satului — Gura Padinii

local

Gura Padinii

Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria Gura
Padinii

458

Festivalul Fiii satului — Priseaca

local

Priseaca

Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria
Priseaca

459

Spectacol

local

Stefan Cel Mare

Consiliul Judetean Olt
Ansamblul Folcloric
,,Doina Oltului”
Consiliul local si Primaria Stefan
Cel Mare

460

ACTIUNI SPECIFICE SARBATORILOR DE
IARNA

local

21-30 decembrie Slatina
Judet

Consiliul Judetean Olt
Ansamblul folcloric
,,Doina Oltului”

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt — Sectia Arte si Mestesuguri

461

Dunarea Muzicala (proiect pilot)

international

Romania - Viena
decembrie

Sectia Arte si Mestesuguri

Biblioteca
Judeteana, Muzeul
Judetean Olt,
Primaria Slatina,
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Nr. Denumirea manifestirilor culturale Caracter Locul si periocada de Organizatori Colaboratori
crt. desfasurare
Centrul Judetean de
Cultura si Artd Olt
462 Colinde si colindatori local Slatina Consiliul Judetean Olt Palatul Copiilor si
decembrie Sectia Arte si Mestesuguri Elevilor Adrian
Baran
Alte licee si colegii
din Slatina

NOTA: in rubrica “Numar curent” este trecut numdrul de ordine al actiunii culturale din Calendarul cu Principalele actiuni Culturale pe anul 2020, aprobat
prin Hotdrdre de cdtre Consiliul Judetean Olt. Acest numdr se va trece obligatoriu in Referatele de necesitate care preced realizarea unei actiuni culturale
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Anexa b

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

AL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA OLT

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, denumit 1n continuare Centru, este o
institutie publicd de spectacole, cu personalitate juridica, de importanta judeteana,
in subordinea Consiliului Judetean Olt, finantatd din bugetul Judetului Olt si din
venituri proprii. Centru a fost infiintat si functioneaza potrivit dispozitiilor Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Ordonatei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole si concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare si cu celelalte dispozitii legale aplicabile.

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt are sediul in Municipiul Slatina, str.
Lipscanti, nr. 33, Judetul Olt.

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt a fost infiintat cu scopul de a
promova valorile culturale, artistice, traditionale si contemporane, autohtone si
universale, pe plan comunitar, national si international prin intermediul
spectacolelor, prin activitatea de instruire, fromare si educatie permanenta, precum
si prin initierea si desfasurarea proiectelor cultural-artistice.

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt are autonomie deplina in stabilirea
repertoriului si n realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale si
artistice proprii sau in colaborare, In consens cu politicile si strategiile culturale ale
Consiliului Judetean Olt.

Patrimoniul Centrului Cultural este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate In proprietatea publicad sau privata a statului pe care le
administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea
privata a institutiei.
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Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Centrului se asigura din
venituri proprii si prin subventii de la bugetul local al Judetului Olt. Managerul
(directorul general) al Centrului, in calitate de ordonator tertial de credite,
intocmeste, dn conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si il prezinta spre
aprobare ordonatorului principal de credite.

Pentru ca toti angajatii Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt sa
primeasca si sa respecte normele de comportament si de disciplina la locul de
munca, managerul (directorul), impreuna cu reprezentantii salariatilor au elaborat
prezentul Regulament de Ordine Interioara, in baza art.241-246, Legea 53/2003,
Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare.

Regulamentul de Ordine Interioara cuprinde categorii de dispozitii din Codul
Muncii, Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
353/2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
Impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare si Contractul Colectiv
de Munca unic la nivel de ramura - Cultura.

Prezentul Regulament de Ordine Interna cuprinde urmatoarele
categorii de dispozitii:

- dispozitii generale;
- reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

- reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii
oricarei forme de incdlcare a demnitatii,

- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;

- protectia maternitatii la locul de munca;

- drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor;
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- procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

- reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- reguli referitoare la procedura disciplinara;

- obiectivele de performanta individuala;

- criteriile de evaluare a activitatii profesionale si procedura de evaluare.
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulament de Ordine Interna a fost intocmit in baza art.241-246,
Legea 53/2003, Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Regulile de disciplind si comportare cuprinse in Regulamentul de Ordine
Interioara se aplica tuturor salariatilor, indiferent de natura contractului individual
de munca.

Art.3. Personalul delegat in cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt este
obligat sa respecte, pe langa normele cuprinse in regulamentul intern, si pe cele ale
unitatii care 1-a delegat.

Art.4. Personalului detasat i se aplica in intregime aceste prevederi, iar incalcarea
cu vinovatie a prezentelor norme atrage raspunderea disciplinard si materiala.

Art.5. Conducerea Centrului Judetean de Cultura si Artd Olt este asigurata de catre
director/manager.

Art.6. Conducatorul unitatii directorul/managerul Centrului Judetean de Cultura si
Artd Olt are urmatoarele atributii:
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1) Conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
Centrului;

2) Reprezinta si angajeaza institutia juridic, patrimonial si financiar in raporturile cu
tertii, in conditiile legii;

3) Asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

4) Asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a
institutiei;

5) Exercita functia de ordonator tertiar de credite;

6) Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea
aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetean;

7) Organizeaza activitatea de control financiar preventiv si cea de audit public intern,
potrivit legii;

8) Gestioneaza bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei, conform
prevederilor Contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

9) Asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate in conditiile legii;

10) Adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

11) Stabileste, in conditiile legii, cheltuielile necesare realizarii programelor anuale

.....

12) Asigura gestionarea §i administrarea, in conditiile legii, a integritatii
patrimoniului institutiei;

13) Indeplineste obligatiile asumate, aferente Proiectului de management previzut
in anexa la Contractul de management;
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14) Avizeaza programele cultural-artistice, cultural-sociale, cultural-educative, de
dezvoltare personald, de coeziune si incluziune social;

15) Elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitdtii curente si de perspectiva a institutiei;

16) Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, cu respectarea normelor
generale si speciale, incidente in materie ;

17) Incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistici si urmareste indeplinirea
lor;

18) Dezvolta cooperarea si schimburile culturale pe plan zonal, national si
international;

19) Reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice
din tard si din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

20) Asigura elaborarea Regulamentului intern al institutiei si il supune avizarii
Consiliului Administrativ;

21) Constituie, prin decizie, Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic;

22) Informeaza trimestrial Consiliul Administrativ asupra realizarii obiectivelor
stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta
masuri corespunzatoare pentru Tmbunatatirea activitatii;

23) Inainteazi spre analiza si aprobare Consiliului Administrativ, propunerile de
proiecte in acord cu prevederile Contractului de management in vigoare;

24) Propune anual organigrama si statul de functii ale institutiei ce urmeaza a fi
analizate si1 avizate de Consiliul Administrativ;

25) Selecteaza, angajeaza, promoveaza, premiaza i concediaza personalul in
concordanta cu legislatia in vigoare;

26) Hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare;
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27) Aproba fisele posturilor prevazute in statul de functii si urmareste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

28) Analizeaza si aproba cursurile pentru perfectionarea, incadrarea §i promovarea
personalului, potrivit legii;

29) Hotaraste, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor
vacante cuprinse in statul de functii;

30) Propune modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean;

31) Coordoneaza si raspunde de aplicarea normelor privind securitatea si sanatatea
in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si protectia civila;

32) la masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra
incendiilor in institutie;

33) Ia orice masuri, conform prevederilor legale, pe care le considera necesare
pentru buna desfasurare a activitatii;

34) Responsabilitati in domeniul Sistem de Control Intern Managerial:

a) asigura elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea structurilor
organizatorice, reglementarilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare,
pentru a satisface cerintele generale si specifice de control intern/managerial,
prevazute la art4 din Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

are obligatia proiectdrii, implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la nivelul Centrului;

b) dispune, tindnd cont de particularititile cadrului legal de organizare si de
functionare al Centrului, precum si de standardele de control intern managerial,
masurile de control necesare pentru c¢) implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial;
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d) stabileste obiectivele generale ale Centrului;
e) aproba obiectivele specifice ale structurilor functionale din cadrul Centrului;

f) aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelul Centrului;

g) monitorizeaza, prin intermediul raportarilor Comisiei de monitorizare,
indeplinirea masurilor stabilite n Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial;

h) asigura fondurile necesare pentru actiunile de perfectionare profesionala
evidentiate in Programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial,
atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de
executie prin cursuri organizate de organisme de interes public abilitate;

1) in vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial constituie, prin decizie, o
structura cu atributii in acest sens, denumita Comisia de monitorizare;

J) are obligatia organizarii si implementarii unui proces eficient de management al
riscurilor;

k) aproba Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul Centrului,
elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

I) asigura elaborarea procedurilor formalizate si dispune actualizarea acestora,
respectiv a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru detalierea
proceselor si activitatilor derulate in cadrul Centrului;

m) aproba procedurile formalizate si asigura aducerea la cunostintd a acestor
proceduri personalului din cadrul Centrului;

n) elaboreaza anual, un raport asupra sistemului de control intern managerial, ca baza
pentru un plan de actiune care sia contind zonele vulnerabile identificate,
instrumentele de control necesar a fi implementate, masuri si directii de actiune
pentru cresterea capacitdtii controlului intern managerial in realizarea obiectivelor
entitatii.
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(7) In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii;
(8) In absenta Managerului, Centrul este condus de Directorul general
adjunct;

(9) In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de directorul general
adjunct, de sefii compartimentelor din structura organizatoricd a institutiei, precum
si de Consiliul Administrativ - organism colectiv cu rol deliberativ si de Consiliul
Artistic- organism colectiv cu rol consultativ.

Art.7. Programul de lucru este de 8 ore/zi, de principiu intre orele 8.00-16.30 —
conform Anexei nr.1.

Art.8. Zilele libere saptamanale, sarbatorile legale si religioase recunoscute prin
art.139 din Legea 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt considerate zile nelucratoare.

Art.9. Pe durata timpului normal de lucru, toti salariati au dreptul la o pauza de
masa de 30 minute, care nu va fi inclusa in programul de lucru.

Art.10. Conducerea poate solicita efectuarea orelor suplimentare atunci cand:
a) trebuie onorat un contract prestari servicii artistice;

b) desfasurarea unei actiuni prinsa in Calendarul Actiunilor Culturale
anuale.

Art.11. In functie de necesititile Centrului Judetean de Culturi si Artd Olt pentru
personalul artistic si tehnic din institutiile de spectacole si concerte, zilele se
sambata, duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare legald sunt considerate zile
lucratoare, repausul legal putand fi acordat in alte zole ale saptamanii.

Art.12. Salariatii care nu au implinit varsta de 18 ani nu vor efectua ore
suplimentare.

Art.13. Salariati au dreptul la concediu de odihnd. Efectuarea concediului de
odihna se va face in functie solicitarea salariatului, de necesitatile sectiel,
serviciului, biroului din care salariatul face parte si poate avea o durata de 21-25

109



zile lucratoare, in functe de vechimea In munca a angajatului conform Anexei nr.
2.

Art.14. Concediul anual pentru angajatii detasati se calculeaza proportional cu
timpul efectiv lucrat. La fel se va calcula si pentru salariati angajati cu contract
individual de munca pe o perioada determinata.

Art.15. Concediul anual de odihna pentru personalul din institutiile de spectacole
sau concerte respectiv personalul artistic se acorda, de regula, in vacanta dintre
stagiuni, in baza art.148 din Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.16. Concediul se poate programa in doua transe dintre care una nu mai mica de
10 zile.

Art.17. In afara concediului de odihni salariatii au dreptul la zile libere platite -
recuperate pentru evenimentele artistice la care angajatul a participat.

Art.18. In cazul unor evenimente familiale deosebite( casitorie, deces, etc.)
salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de
odihna in baza cererii individuale motivate.

Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin
lege, prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

Art.19. Stagiunea este perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2(doi) ani
calendaristici, 1n care institutiile de spectacole si/sau concerte realizeaza si prezinta
spectacole artistice.

Art.20. Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole si/sau
concerte acorda, de reguld concediile de odihna si recuperarile si 1s1 pot pregati noi
productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni.
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CAPITOLUL I
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii
Art.21. Sanatatea si securitatea in munca

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

vvvvv

atingere responsabilitati angajatorului.

Art.22. (1) In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua masurile
necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum
si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

(2) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitati si sandtatii in munca.

(3) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de cdtre angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca
si cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

Art.23. Salariatii Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt sunt obligati:

a) sa indeplineasca atributiile din fisa postului, instructiunile de lucru, de
protectia muncii, cele privind folosirea echipamentului de lucru, de protectie
si normele PSI;

b) sa respecte ordinea si curatenia la locul de munca si 1n incinta institutiei,

C) in situatii deosebite, determinate de necesitatea Inlaturarii unor avarii,
precum si in caz de calamitate sau fortd majora, este obligatorie participarea
tuturor salariatilor indiferent de functia si postul pe care-1 ocupa pentru
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repararea si punerea in functiune a instalatiilor, retelelor sau locurilor de
munca afectate;

d) sa respecte normele de conduita si bun simt in relatiile cu membrii
colectivului in care lucreaza si al institutie;

e) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului, sd nu introduca si sa
nu consume in unitate bauturi alcoolice;

f) sa nu paraseasca locul de munca decat numai cu acordul sefului direct, sa
nu doarma, sa nu aiba alte preocupari in timpul serviciului, altele in afara
celor prevazute in fisa postului;

g) sa indeplineasca orice sarcini de serviciu stabilite de catre conducatorul
institutiei.

CAPITOLUL 11

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii

k]

oricarei forme de incdlcare a demnitatii
Art.24. (1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

(2) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau
respingerea de catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea
sau de hartuirea sexuald a acesteia.

(3) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii
s1 alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita
naturii activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in
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care acestea se desfasoara, constituie o cerinta profesionala autentica si
determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art.25. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in relatiile de
munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

C) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate i securitate Tn munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele
publice si private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art.26. Protectia maternitatii la locul de munca

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor
gravide si/sau mame la locurile lor de munca;
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b) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii
sale fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de
medicul de familie sau de medicul specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

C) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de
protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

d) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa

efectuarea concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul
in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

e) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere
platite salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru,
pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care
salariata mama are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul
concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care
beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Art.27. (1) Salariatele prevazute la art. 24 lit. b) - d) au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste
starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta mai sus si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile
ce 11 revin conform normelor legale in vigoare.

Art.28. (1) Unitatea are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 24 lit. b) - d) la riscuri
ce le pot afecta sdndtatea si securitatea;
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b) salariatele prevazute la art. 24 lit. b) - d) sa nu fie constranse sa efectueze
o munca daundtoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-
nascut, dupa caz.

(2) Se va acorda salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a

copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la
locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul va asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru
alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare
in vigoare.

Art.29. (1) Salariatele prevazute la art. 24 lit. b) - d) nu pot fi obligate sa
desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectata de
munca de noapte, angajatorul, pe baza solicitarii scrise a salariatei, o va transfera la
un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada 1n care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este
posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

(5) Salariatele prevazute la art. 24 lit. b) - d) nu pot desfasura munca in conditii cu
caracter insalubru sau greu de suportat.
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CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art.30. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor contractelor
individuale de munca.

Art.31. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.32. (1) Drepturile salariatului sunt stabilite conform art. 39 din Legea
53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;
- dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate i sandtate in munca;

- dreptul la acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si
a mediului de munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere prin oferirea un alt loc de munca
corespunzator pregatirii profesionale in caz de concediere pentru motive
neimputabile salariatului;

- dreptul la negociere colectiva si individuala;
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- dreptul de a participa la actiuni colective;
- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

- alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Salariatului i revin, In principal, urmaitoarele obligatii, precum si din
prezentul regulament:

- obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce ii revin conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse n regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

- obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu,

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
- obligatia de a respecta secretul de serviciu;

- alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective sau contractele
individuale de munca aplicabile.

- repertoriul solistilor prezentat la spectacole sau emisiuni televizate sa fie
personal si din zona din care provin;

- solisti vocali trebuie sa pregateasca pe langa piesele culese din folclorul
autentic si piese proprii in vederea prezentarii lor in cadrul stagiunilor
urmatoare;

- dansatorii trebuie sa pregateasca in vacanta dintre stagiuni minim o suita
noua,
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- instrumentisti trebuie sd pregateasca in vacanta dintre stagiuni minim o
piesesd de orchestra noua;

- membrii sectiilor artistice vor participa la culegere de folclor in ziua de
vineri a saptamanii;

- solistii vocali trebuie sa prezinte in decursul unui an minim 2(doud)
melodii culese in vederea pastrarii si promovarii folclorului autentic cat si
pentru prezentarea acestora, dupa caz, in urmatoarea stagiune;

- membrii personalului artistic nu trebuie sa paraseasca spectacolul pe toatd
durata acestuia;

- membri sectiel Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare si
Promovarea Culturii Traditionale realizeaza servicii de marketing cultural,
publicitate si imprtesariat

- membri sectiel Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare si
Promovarea Culturii Traditionale contribuie la obsinerea de parteneriate si
relatii pe plan nasional si international cu alte institutii de cultura;

- membri sectiei Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare si
Promovarea Culturii Traditionale identifica si atrage surse de finantare
pentru actiunile organizate;

- membri sectiei Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare si
Promovarea Culturii Traditionale realizeaza cercetarea stadiului actual al
traditiilor si al creatiei populare specifice zonei etno-folclorice al judetului;

- membri sectiei Programe, Proiecte, Impresariat, Spectacole, Cercetare si
Promovarea Culturii Traditionale coordoneaza metodologic activitatea
asezamintelor culturale la nivel judetean.

- membri sectiei Arte st Mestesuguri cu atributiuni de predare realizeaza
realizeaza activitate de educatie permanentd prin predare;
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- membri sectiei Arte si Mestesuguri cu atributiuni de predare asigura
indrumarea elevilor pentru insusirea unor cunostinte de baza , de natura
teoretica si practicd, pentru a contribui la dezvoltarea armonioasa, cat mai
deplina a personalitatii artistice a fiecarui cursant;

- membri sectiei Arte si Mestesuguri cu atributiuni de predare asigura
activitatea didactito-pedagogica in procesul de invatamant realizand cu
elevii toate etapele unui an scolar:

- examene (testari) de admitere, auditii
- spectacole semestriale
- examene de sfarsit de an sau de diploma;

- membri tuturor sectiilor au obligatia de a participa la spectacolele,
festivalurile si actiunile artistice si culturale ale Centrului Judetean de
Cultura si Arta Olt.

Art.33. (1) Drepturile angajatorului sunt stabilite conform art. 40 din Legea
53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile
legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva

legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora.
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(2) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sd retind §i sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

f) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze

inregistrarile prevazute de lege;

g) sa elibereze, la cerere, in conditiile legii, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantulut;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.34. Toti angajatii Centrului Judetean de Culturd si Arta Olt au obigatia sa
respecte prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).
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CAPITOLUL V

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.35. (1) Salariatii se pot adresa in scris conducerii unitatii pentru acordarea de
zile recuperare, zile de concediu de odihna, zile de concediu fara plata sau alte
solicitari.

(2) Durata concediului fara plata nu poate fi mai mare de 90 de zile calendaristice.
(3) Acestea se vor efectua numai cu acordul scris al conducatorului unitati.

(4) Orice cerere a salariatilor va fi solutionata in termen de maxim 30 zile
calendaristice de la data inregistrarii acesteia. In caz de refuz al angajatorului,
salariatii vor fi informati in scris in termenul de 30 zile.

Art.36. (1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata
decizia unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat
decizia de sanctionare disciplinara;

C) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi
salariale neacordate sau a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul
raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita
constatarea nulitati unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor
clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul
neexecutarii contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.
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(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani
de la data nasterii dreptului.

CAPITOLUL VI

Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul Centrului Judetean de
Cultura si Arta Olt

Art.37. Conducerea Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt are obligatia sa
asigure conditii normale de lucru, de natura sa le ocroteasca sanatatea si

integritatea fizica, dupa cum urmeaza:

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de Ordine interioard, impun
fiecarei persoane sd vegheze atat la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalti

salariati din societate.

a)

b)

fumatul in incinta Centrului Judetean de Cultura si Artd Olt este interzis
conform Legii 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun

in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane
datoritd careia aceasta ar putea sd nu mai poatd executa sarcinile de serviciu
si care poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea
compartimentului/sectiei/biroului/serviciului va dispune un consult medical
al salariatului respectiv.

acest consult medical, va avea drept scop, respectand secretul medical,
precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui
tratament medical daci este necesar. In asteptarea unei solutii definitive,
persoanei in cauza ii va fi interzis sd—si mai exercite munca.

salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de
strictd necesitate, in vederea crearii unui confort necesar respectarii
intimitatii fiecaruia, precum §i pentru preintampinarea imbolnavirilor.
efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face cu
materiale speciale.
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f) nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor
atrage sanctionarea disciplinard a celor ce se vor face vinovati de incalcarea
acestora.

Art.38. In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave,
vor fi declarate imediat conducerii Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt.
Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munca si invers.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicate de indata catre conducerea Centrului Judetean de
Cultura s1 Arta Olt, Inspectoratul Teritorial de Munca, precum si organelor de
urmarire penald competente, potrivit legii.

Fiecare persoanad este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica,
autovehicule, aparate, in general, toate materialele incredintate salariatului in
vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind
obligat sd apeleze la serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului
tehnic si de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei
obligatii.

Art.39. In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii
se efectueazd conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de paza
contra incendiilor si Planului de Aparare Civila.

123



Art.40. Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui
compartiment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere
prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere.

a) Autoturismele proprietate personala ale personalului vor fi parcate in spatii
speciale aprobate. Conducerea institutiei nu poarta raspunderea pentru pagubele
aduse 1n parcare, in timpul programului normal de lucru.

.....

in dulapuri a unor produse insalubre sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de
forta majora, conducerea poate dupa ce a informat salariatii respectivi, sa dispuna
deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. In
cazul absentei salariatului sau refuzul lui de a participa la actiune, aceasta se va
face in prezenta unui tert angajat.

CAPITOLUL VII
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Art.41. Abateri disciplinare:

(1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa,
a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul
regulament, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in
vigoare. Sunt abateri disciplinare:

a) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

b) absente nemotivate de la serviciu,

C) neprezentarea/absenta in mod nejustificat a personalului artistic la
spectacolele, festivalurile si actiunile artistice si culturale ale Centrului
Judetean de Cultura si Arta Olt;

d) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu,

e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au
acest caracter;
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f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa
postului;

g) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

h) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

1) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului
de lucru, a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

J) incalcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;

k) parasirea locului de munca fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil
aprobarea sefului ierarhic;

I) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de
program;

m) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau

n) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate in
timpul repetitiilor, a deplasarilor si manifestarilor artistice a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate;

0) fumatul in locuri nepermise;

p) intrarea si ramanerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

q) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de
substante/medicamente al caror efect pot produce dereglari
comportamentale;

) denigrarea imaginii institutiei prin orice mijloace atrage dupa sine sanctiuni
disciplinare pe linie administrativa, in functie de gravitatea faptelor
savarsite, ducand pana la concedierea angajatului in conformitate cu art. 58
din Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

S) desfasurarea activitatilor politice de orice fel;

t) orice alte fapte interzise de lege.

(2) Furtul, violenta fizica, refuzul de a se supune aplicarii politicilor de: securitate
si protectie a muncii, interzicere a fumatului, interzicere a consumului de alcool
sau de medicamente care pot produce dereglari comportamentale, sunt considerate
abateri deosebit de grave si se sanctioneazd conform prezentului regulament, iar in
functie de gravitatea abaterilor, se poate proceda pana la desfacerea contractului

individual de munca, dupa efectuarea cercetarii disciplinare, conform legii.
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Art.42. Sanctiuni disciplinare

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt stabilite de art. 248 din Legea
35/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare si sunt
urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIII
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.43. (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, respectandu-se prevederile art.
250 din Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare
respectiv:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art.
248 alin. (1) lit. a), din Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicitd de cdtre angajator sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2)
fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si
sus{ind toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant
al sindicatului al carui membru este.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil
care au fost incalcate de salariat;

) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in
conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), din Legea 53/2003 Codul Muncii cu
modificarile si completarile ulterioare, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
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e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL IX

Art.44. Obiectivele de performanta individuala

(1) - modul in care salariatul intelege sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu;
(2) - realizarea zilnica a normei de munca;

(3) - tinuta fizica si morala exemplare;

(4) - buna colaborare cu colegii de serviciu si seful direct;

(5) - indeplinirea eficienta si prompta a sarcinilor trasate de catre sefii ierarhici;
(6) - folosirea unui vocabular adecvat in raporturile cu terti;

(7) - participarea activa la dezvoltarea economica a institutiei, prin propunerea de
idei si masuri care sa duca la eficientizarea activitatii;

(8)- prezentarea la munca la timp si in bune conditii, fara a fi consumat inainte
bauturi alcoolice sau substante halucinogene, pentru a-si putea desfasura activitatea
in cadrul institutiei la un randament maxim;
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(9) - alte obiective stabilite de catre sefii superiori ierarhici pentru fiecare salariat
in parte.

(10) - prezenta si sustinerea spectacolelor, festivalurilor si actiunilor culturale ale
spectacolele, festivalurile si actiunilor artistice si culturale ale Centrului Judetean
de Culturd s1 Arta Olt.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului angajat al
Centrului Judetean de Cultura si Artd Olt se face anual, pana la sfarsitul lunii
lanuarie.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie-31 decembrie a anului pentru care
se face evaluarea, adica anul anterior.

Evaluarea anuala a salariatilor se face cu respectarea legislatiei specifica in vigoare
(legi, dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean etc.), completandu-se in
acest fel Fisele de evaluare individuala a performantelor profesionale ce vor fi mai
apoi anexate la dosarele de personal ale angajatilor — conform Anexei nr.3.

Art.45. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale si procedura de
evaluare in caz de concediere colectiva/restructurarea/reorganizare

In situatia in care, din cauze economico-financiare, se impune concedierea
colectiva, ori dupa caz, restructurarea, reorganizarea, persoanele care vor fi afectate
de aceastea vor fi numite numai in urma evaluadrii activitatii profesionale ale
tuturor salariatilor care ocupa aceleasi posturi ce urmeaza a fi reduse ca numar.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor vizeaza atingerea
obiectivelor de performanta individuala, astfel:

- evaluarea fiecarui angajat se va face de catre seful de serviciu, sectie sau birou in
baza performantelor si lucrarilor efectuate in baza fisei postului, performante
profesionale obtinute in anul pentru care se face evaluarea;

- seful direct noteaza intr-o fisd de evaluare a activitatii profesionale a fiecarui
angajat, cu note de la 1 la 5 (din 25 in 25 de sutimi), pentru fiecare din obiectivele
de performanta individuala, facand apoi o medie aritmetica a rezultatelor;
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- dupa definitivarea acestei operatiuni de evaluare, seful direct le aduce la
cunostinta salariatilor rezultatele pe care le-au obtinut, consultindu-se cu acestia la
fiecare punct in parte;

- la final, seful ierarhic inmaneaza conducatorului institutiei toate rezultatele
fiselor de evaluare, cu propunerea de a concedia pe acei salariati care au obtinut
cele mai slabe rezultate.

DISPOZITII FINALE

Art.46. Prezentul regulament intern s-a intocmit cu consultarea reprezentantilor
salariatilor.

Art.47. Prezentul regulament intern va fi prelucrat cu toti salariatii Centrului
Judetean de Cultura si Arta Olt si afisat la sediul institutiei.
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