RAPORT
cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
proprii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt
si a hotararilor Consiliului Judetean Olt, in perioada
01 ianuarie — 31 decembrie 2020

Doamnelor si Domnilor consilieri judeteni,
Stimati invitati,

in acest raport de activitate sunt sintetizate principalele actiuni
intreprinse in baza hotararilor Consiliului Judetean Olt adoptate de |la
data de 01 ianuarie 2020 pana la data de 31 decembrie 2020.

Prima atributie prevazuta de lege, dar si cea mai importanta este
respectarea prevederilor Constitutiei, din care decurg si celelalte,
precum punerea in aplicare a legilor, a ordonantelor si hotararilor
Guvernului, a hotarérilor Consiliului Judetean si a altor acte
normative.

In conformitate cu prevederile art.191 alin.(3) lit.b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare, Presedintele Consiliului Judetean Olt,
prezinta anual sau la cerere, rapoarte cu privire la modul de
indeplinire a atributiilor sale si a hotararilor consiliului judetean.

in temeiul dispozitiilor actului normativ mai sus indicat, Consiliul
Judetean OIt a urmarit si stabilit masuri coerente care sa-i asigure
buna functionare, cu aplicarea unui management organizatoric
flexibil, adaptate continutului competentelor administratiei publice
judetene.

in desfasurarea sedintelor consiliului judetean s-au respectat
procedurile prevazute de legislatia in domeniul administratiei publice
locale si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al
Consiliului Judetean OIlt, fapt ce a permis formularea de intrebari si
interpelari, exprimarea de opinii si argumente la proiectele de hotarari
supuse dezbaterilor.




in conformitate cu prevederile art.190 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, presedintele este direct raspunzator de buna
functionare a aparatului de specialitate pe care il conduce si il
controleaza. Acest lucru s-a realizat impreuna cu cei doi vicepresedinti,
secretarul general al judetului, prin implicarea directorilor executivi si a
celorlalti conducatori cat si cu sprijinul functionarilor din aparatul de
specialitate.

Initierea proiectelor de hotarari, fundamentarea si avizarea lor,
conform cerintelor legislatiei in vigoare, fac parte din procedura de
pregatire a sedintelor ordinare sau extraordinare ale consiliului judetean.

In vederea indeplinirii atributiei prevazute la art.191 alin.(3) lit.a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, s-a dispus luarea masurilor
necesare pentru pregatirea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor
consiliului judetean.

S-a procedat la definitivarea si multiplicarea materialelor, precum si
difuzarea mapelor de sedinta consilierilor judeteni, in termen util. De
asemenea, materialele de sedinta (proiecte de hotarari, anexe si rapoartele
compartimentelor de specialitate) au fost transmise si on-line consilierilor
judeteni. Trebuie remarcata buna conlucrare cu comisiile de specialitate in
pregatirea si fundamentarea proiectelor de hotarari, precum si cooperarea
constanta a comisiilor de specialitate si a grupurilor de consilieri pentru
promovarea si sustinerea intereselor judetului Olt.

Aparatul de specialitate, serviciile publice specializate si institutiile
subordonate, sub coordonarea presedintelui si a vicepresedintilor, in
functie de domeniul de activitate au redactat proiectele de dispozitii si
hotarari, in vederea emiterii sau adoptarii acestora.

in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2020, Consiliul Judetean
Olt, ca autoritate deliberativa, s-a intrunit la initiativa presedintelui in 12
sedinte ordinare, 6 sedinte extraordinare si 4 de indata si una de
constituire.

Au fost analizate si adoptate 196 hotarari ce au reglementat
domenii de activitate ce tin de sfera de competenta a Consiliului Judetean
Olt.

in exercitarea atributilor cu care este investit presedintele
consiliului judetean, in anul 2020 au fost emise un numar de 349
dispozitii care au reglementat activitatea desfasurata la nivelul Consiliului
Judetean Olt si a institutiilor subordonate.

Pentru indeplinirea atributiilor proprii si a hotararilor Consiliului
Judetean Olt, in activitatea desfasurata, s-au realizat intruniri periodice cu
Vicepresedintii si Secretarul general al judetului, cu Directorii executivi din
cadrul aparatului de specialitate si cei ai institutiilor si serviciilor publice de
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sub autoritatea Consiliului Judetean Olt si, cand a fost cazul, cu functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

In acest context, doresc si va prezint modul in care a functionat
administratia publica judeteana, in anul 2020, pentru indeplinirea
obiectivelor stabilite de comun acord in cadrul intalnirilor noastre de lucru,
precum si activitatile enumerate pe domenii, desfasurate de aparatul de
specialitate prin hotararile adoptate in acest interval de timp.

. ACTIVITATEA DIRECTIEI ECONOMICE, BUGET — FINANTE

in conformitate cu prevederile legale, in calitate de ordonator principal de
credite, prin compartimentele de specialitate din cadrul Direcfiei
Economice, Buget - Finante, am urmarit elaborarea proiectului de buget
propriu, repartizarea pe unitati administrative-teritoriale a sumelor
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si a sumelor alocate din
cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale
cat si stabilirea taxelor si tarifelor pentru anul 2020.

S-a urmarit:

- stabilirea taxelor si tarifelor aprobate prin Hotarari ale Consiliului
Judetean OIt, prin majorarea sau indexarea cuantumurilor acestora,
conform legislatiei in vigoare, cu aplicabilitate Tn anul 2020.

Pentru anul 2020 proiectul de buget a fost depus la Agentia
Judeteana a Finantelor Publice Olt in termenul legal. La elaborarea
propunerilor pentru proiectul de buget au fost avute in vedere limitele
sumelor prevazute in legea bugetului de stat.

Avand in vedere ca, pe parcursul exercitiului bugetar, consiliile
Judetene pot aproba rectificarea bugetului propriu in termen de 30 de zile
de la intrarea in vigoare a rectificarii bugetului de stat, precum si ca urmare
a unor propuneri fundamentate ale ordonatorului principal de credite, am
initiat, in baza notelor de fundamentare intocmite de compartimentele de
specialitate si aprobate de Comisia de buget-finante si administrarea
domeniului public si privat al Judetului Olt, urméatoarele proiecte de
hotarari:

- Hotararea nr.1 din 30.01.2020 cu privire la aprobarea taxelor scolare
pentru activitatile prestate de Sectia Arte si Mestesuguri din cadrul
Centrului Judetean de Cultura si Arta OIlt in anul scolar 2019-2020,
precum si cu privire la aprobarea unor taxe si tarife pentru activitatile
prestate de unele institutii de cultura de interes judetean, pentru anul
2020;

- Hotararea nr.3 din 30.01.2020 cu privire la stabilirea costului mediu
lunar de intretinere pentru o persoana varstnica ingrijita in caminele
pentru persoane varstnice, pentru anul 2020;



- Hotararea nr.4 din 30.01.2020 cu privire la stabilirea costului mediu
lunar de intretinere pentru o persoana cu handicap ingrijita si protejata in
centrele rezidentiale publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, pentru persoane cu handicap, pentru
luna DECEMBRIE 2019;

- Hotararea nr.5 din 30.01.2020 cu privire la stabilirea contributiei lunare
de intretinere datorata de persoanele varstnice care dispun de venituri
proprii si sunt ingrijite in Caminele pentru Persoane Varstnice din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt si/sau de sustinatorii legali ai acestora, pentru anul 2020;

- Hotararea nr.8 din 30.01.2020 cu privire la aprobarea Planului anual de
actiune privind servicile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Judetean Olt pentru anul 2020;

- Hotararea nr.16 din 14.02.2020 cu privire la: aprobarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2020 si estimari pe anii 2021-2023;

- Hotararea nr.17 din 14.02.2020 cu privire la aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al S.C. OLT DRUM S.A pe anul 2020;

- Hotararea nr.18 din 14.02.2020 privind  repartizarea  pe  unitati
administrativ-teritoriale a cotei de 6% din impozitul pe venit pe anul 2020
- Hotararea nr.19 din 14.02.2020 cu privire la aprobarea utilizarii in anul
2020 a excedentului anual al bugetului local, rezultat la incheierea
exercitiului bugetar al anului 2019;

- Hotararea nr.20 din 14.02.2020 cu privire la: repartizarea pe unitati
administrativ-teritoriale a estimarilor pentru 20% din sumele defalcate din
taxa pe valoarea adaugata si din cotele defalcate din impozitul pe venit
pentru echilibrarea bugetelor locale, pentru achitarea arieratelor provenite
din neplata cheltuielilor de functionare si/sau de capital, in ordinea
cronologica a vechimii arieratelor, pentru sustinerea programelor de
dezvoltare locala si pentru sustinerea proiectelor de infrastructura care
necesita cofinantare locala pe anii 2021-2023,;

- Hotararea nr.21 din 14.02.2020 cu privire la: repartizarea pe unitati
administrativ-teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru finantarea cheltuielilor privind drumurile judetene si
comunale pentru anul 2020 si estimari pe anii 2021-2023 pentru bugetul
judetului Ol;

- Hotararea nr.23 din 27.02.2020 cu privire la stabilirea costului mediu
lunar de intretinere pentru o persoana cu handicap ingrijita si protejata in
centrele rezidentiale publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, pentru persoane cu handicap, pentru
luna IANUARIE 2020;

- Hotararea nr.24 din 27.02.2020 cu privire la: aprobarea Ghidului
solicitantului pentru acordarea in anul 2020 a sprijinului financiar din



bugetul Consiliului Judetean Olt pentru unitatile de cult apartinand cultelor
religioase din judetul Olt;

- Hotararea nr.25 din 27.02.2020 privind aprobarea contractarii i
garantarii unei finantari rambursabile interne in valoare de pana la
20.000.000 lei in vederea asigurarii cofinantarii si prefinantarii proiectelor
de interes judetean finantate din fonduri nerambursabile de la Uniunea
Europeang;

- Hotararea nr.27 din 27.02.2020 cu privire la: acordare premii pentru
sportivii si antrenorii din judetul Olt, care au obtinut rezultate deosebite la
Campionatele Europene si Balcanice — Sporturi Olimpice, in anul 2019;

- Hotararea nr.47 din 04.03.2020 cu privire la: alocarea unei sume din
Fondul de Rezerva bugetara la dispozitia Consiliului Judetean Olt,
prevazut in bugetul Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr.48 din 18.03.2020 cu privire la: alocarea unor sume din
Fondul de Rezerva bugetara la dispozitia Consiliului Judetean Olt,
prevazut in bugetul Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr.49 din 18.03.2020 cu privire la rectificarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr.52 din 26.03.2020 cu privire la: aprobarea conturilor de
executie a bugetului Judetului Olt si a situatiilor financiare pe anul 2019;
- Hotararea nr.53 din 26.03.2020 cu privire la stabilirea costului mediu
lunar de intretinere pentru o persoana cu handicap ingrijita si protejata in
centrele rezidentiale publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, pentru persoane cu handicap, pentru
luna FEBRUARIE 2020;

- Hotararea nr.58 din 26.03.2020 pentru: modificarea Capitolului VIII din
Ghidul solicitantului pentru acordarea in anul 2020 a sprijinului financiar
din bugetul Consiliului Judetean Olt pentru unitatile de cult apartinand
cultelor religioase din judetul Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.24 din 27.02.2020;

- Hotararea nr.60 din 26.03.2020 cu privire la: alocarea unor sume din
Fondul de Rezerva bugetara la dispozitia Consiliului Judetean Olt,
prevazut in bugetul Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr.61 din 26.03.2020 cu privire la: rectificarea bugetului
Judetului Olt, pe anul 2020;

- Hotararea nr.66 din 03.04.2020 cu privire la alocarea unor sume din
Fondul de Rezerva bugetara la dispozitia Consiliului Judetean Olt,
prevazut in bugetul Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr.67 din 03.04.2020 cu privire la rectificarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr.69 din 30.04.2020 cu privire la stabilirea pretului mediu/
tona masa verde obtinuta de pe pajisti, pentru anul 2020;



- Hotararea nr.71 din 30.04.2020 cu privire la aprobarea conturilor de
executie a bugetului Judetului Olt la data de 31.03.2020;

- Hotararea nr.74 din 30.04.2020 cu privire la stabilirea costului mediu
lunar de intretinere pentru o persoana cu handicap ingrijita si protejata in
centrele rezidentiale publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, pentru persoane cu handicap, pentru
luna MARTIE 2020;

- Hotararea nr.79 din 30.04.2020 pentru: modificarea Capitolului VIII din
Ghidul solicitantului pentru acordarea in anul 2020 a sprijinului financiar
din bugetul Consiliului Judetean OIt pentru unitatile de cult apartinand
cultelor religioase din judetul OIlt, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr. 24 din 27.02.2020;

- Hotararea nr.81 din 30.04.2020 cu privire la: rectificarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr.84 din 28.05.2020 cu privire la stabilirea costului mediu
lunar de intretinere pentru o persoana cu handicap ingrijita si protejata in
centrele rezidentiale publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, pentru persoane cu handicap, pentru
luna APRILIE 2020;

- Hotararea nr.90 din 28.05.2020 cu privire la: alocarea unei sume din
Fondul de Rezerva bugetara la dispozitia Consiliului Judetean Olt,
prevazut in bugetul Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr.91 din 28.05.2020 cu privire la rectificarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr.102 din 25.06.2020 cu privire la stabilirea costului mediu
lunar de intretinere pentru o persoana cu handicap ingrijita si protejata in
centrele rezidentiale publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, pentru persoane cu handicap, pentru
luna MAI 2020;

- Hotararea nr.105 din 25.06.2020 cu privire la acordarea in anul 2020 a
sprijinului financiar din bugetul Consiliului Judetean Olt, pentru unitatile de
cult apartinand cultelor religioase din Judetul Olt;

- Hotararea nr.107 din 25.06.2020 cu privire la rectificarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr.111 din 30.07.2020 cu privire la aprobarea conturilor de
executie a bugetului Judetului Olt la data de 30.06.2020;

- Hotararea nr.112 din 30.07.2020 cu privire la stabilirea costului mediu
lunar de intretinere pentru o persoana cu handicap ingrijita si protejata in
centrele rezidentiale publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, pentru persoane cu handicap, pentru
luna IUNIE 2020;

- Hotararea nr.117 din 30.07.2020 cu privire la: rectificarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2020;



- Hotararea nr.118 din 20.08.2020 cu privire la redistribuirea produselor
contractate in cadrul Programului pentru scoli al Romaéniei, pentru anul
scolar 2019-2020, ramase nedistribuite ca urmare a suspendarii cursurilor
in unitatile de invatamant preuniversitar;

- Hotararea nr.121 din 27.08.2020 cu privire la stabilirea costului mediu
lunar de intretinere pentru o persoana cu handicap ingrijita si protejata in
centrele rezidentiale publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, pentru persoane cu handicap, pentru
luna IULIE 2020;

- Hotararea nr.126 din 27.08.2020 cu privire la: rectificarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr.131 din 17.09.2020 cu privire la aprobarea taxelor scolare
pentru activitatile prestate de Sectia Arte si Mestesuguri din cadrul
Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, pentru anul scolar 2020-2021,
- Hotararea nr.136 din 17.09.2020 cu privire la rectificarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr.137 din 17.09.2020 cu privire la stabilirea costului mediu
lunar de intretinere pentru o persoana cu handicap ingrijita si protejata in
centrele rezidentiale publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, pentru persoane cu handicap, pentru
luna AUGUST 2020;

- Hotararea nr.138 din 17.09.2020 cu privire la: aprobare virare de credite
bugetare de la un capitol la alt capitol al clasificatiei bugetare in cadrul
bugetului creditelor interne, pe anul 2020;

- Hotararea nr.143 din 17.09.2020 cu privire la aprobarea nivelului
alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective din Centrul de
ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului Servicii Persoane Adulte
Corabia din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt;

- Hotararea nr.146 din 09.10.2020 cu privire la rectificarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr.147 din 09.10.2020 cu privire la aprobarea conturilor de
executie a bugetului Judetului Olt la data de 30.09.2020;

- Hotararea nr.148 din 09.10.2020 cu privire la asocierea intre Judetul Olt
si municipiul Caracal in vederea organizarii si finantarii evenimentului
Festivalul National de Teatru ,Stefan lordache” Caracal 2020, Editia a X-
a, aprobarea contractului de prestari servicii incheiat in vederea
organizarii evenimentului Festivalul National de Teatru ,Stefan lordache”
Caracal 2020, Editia a X-a, precum si pentru modificarea pozitiei nr.142
din Calendarul manifestarilor culturale pe anul 2020;

- Hotararea nr.149 din 20.10.2020 cu privire la rectificarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2020;



- Hotararea nr.152 din 10.11.2020 cu privire la rectificarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr.162 din 26.11.2020 cu privire la stabilirea costului mediu
lunar de intretinere pentru o persoana cu handicap ingrijita si protejata in
centrele rezidentiale publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, pentru persoane cu handicap, pentru
lunile SEPTEMBRIE si OCTOMBRIE 2020;

- Hotararea nr.171 din 26.11.2020 cu privire la: rectificarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr.172 din 26.11.2020 cu privire la rectificarea bugetului de
venituri si cheltuielial S.C. OLT DRUM S.A. pe anul 2020;

- Hotararea nr.173 din 15.12.2020 cu privire la: alocarea unei sume din
Fondul de Rezerva bugetara la dispozitia Consiliului Judetean Olt,
prevazut in bugetul Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr. 174 din 17.12.2020 cu privire la: stabilirea tarifelor de
baza lunare pe metru patrat la chiriile pentru spatiile din fondul locativ cu
alta destinatie decat cea de locuinta, aflate in domeniul public sau privat
al judetului, precum si cu privire la stabilirea tarifului de inchiriere a salii
de conferinte a Consiliului Judetean Olt, pentru anul 2021;

- Hotararea nr.175din 17.12.2020 cu privire la: aprobarea tarifelor pentru
eliberarea acordului prealabil si autorizatiei de amplasare si/sau de acces
la drumurile judetene, precum si a tarifelor de utilizare a suprafetelor din
zona drumurilor judetene pentru anul 2021,

- Hotararea nr. 176 din 17.12.2020 cu privire la aprobarea unor taxe i
tarife pentru activitatile prestate de unele institutii de cultura de interes
judetean, pentru anul 2021,

- Hotararea nr. 177 din 17.12.2020 cu privire la: APROBARE TAXE
pentru anul 2021;

- Hotararea nr.178 din 17.12.2020 cu privire la: stabilirea preturilor medii
ale produselor agricole pentru anul 2021;

- Hotararea nr.180 din 17.12.2020 cu privire la aprobarea conturilor de
executie a bugetului Judetului Olt la data de 30.11.2020;

- Hotararea nr.190 din 17.12.2020 cu privire la: rectificarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2020;

- Hotararea nr.191 din 17.12.2020 cu privire la stabilirea costului mediu
lunar de intretinere pentru o persoana cu handicap ingrijita si protejata in
centrele rezidentiale publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, pentru persoane cu handicap, pentru
luna NOIEMBRIE 2020;

- Hotararea nr.196 din 29.12.2020 cu privire la: rectificarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2020.



In anul 2020 am emis urmétoarele dispozitii:

- Dispozitia nr.2 din 08.01.2020 cu privire la aprobarea acoperirii
definitive a deficitului sectiunii de dezvoltare pe anul 2019 din excedentul
bugetului local;

- Dispozitia nr.43 din 28.02.2020 pentru modificarea alin. (1) al art.4 sia
art. 5 din Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 252/2018
privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv in cadrul
Consiliului Judetean OIt si aprobarea Codului specific de norme
profesionale propriu pentru persoanele care desfasoara activitatea de
control financiar preventiv propriu;

- Dispozitia nr.52 din 04.03.2020 cu privire la: constituirea comisiei de
evaluare a documentatiilor in vederea acordarii in anul 2020 a unui sprijin
financiar din bugetul Consiliului Judetean OIt, pentru unitatile de cult
apartinand cultelor religioase din Judetul Olt, recunoscute in Romania;
-Dispozitia nr.55 din 11.03.2020 privind alocarea si gestionarea de
numere si serii chitantelor si facturilor eliberate de catre Consiliul
Judetean Ol;

- Dispozitia nr.74 din 25.03.2020 cu privire la modificarea si
completarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului  Judetean Olt
nr.174/03.07.2019 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor din bugetul propriu al Judetului Olt si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- Dispozitia nr.95 din 23.04.2020 referitoare la virari de credite bugetare
in trimestrul I 2020;

- Dispozitia nr.101 din 04.05.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 11 2020;

- Dispozitia nr.103 din 06.05.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare intre capitole bugetare in trimestrul Il al anului 2020,

- Dispozitia nr.104 din 12.05.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 11 2020;

- Dispozitia nr.111 din 28.05.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 11 2020;

- Dispozitia nr.125 din 12.06.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul Il 2020;

- Dispozitia nr.128 din 18.06.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul I 2020;

- Dispozitia nr.130 din 23.06.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul Il 2020;

- Dispozitia nr.139 din 01.07.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 111 2020;

- Dispozitia nr.149 din 17.07.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 111 2020;



- Dispozitia nr.167 din 06.08.2020 referitoare la: virari de credite
bugetare in trimestrul 111 2020;

- Dispozitia nr.168 din 10.08.2020 referitoare la: virari de credite
bugetare in trimestrul 111 2020;

- Dispozitia nr.170 din 11.08.2020 referitoare la: virari de credite
bugetare in trimestrul 111 2020;

- Dispozitia nr.179 din 31.08.2020 referitoare la: virari de credite
bugetare in trimestrul Il 2020;

- Dispozitia nr.186 din 07.09.2020 referitoare la: virari de credite
bugetare in trimestrul Il 2020;

- Dispozitia nr.187 din 09.09.2020 referitoare la: virari de credite
bugetare in trimestrul Il 2020;

- Dispozitia nr.193 din 15.09.2020 referitoare la: virari de credite
bugetare in trimestrul Il 2020;

- Dispozitia nr.207 din 01.10.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 111 2020;

- Dispozitia nr.211 din 06.10.2020 cu privire la: rectificarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2020;

- Dispozitia nr.228 din 15.10.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2020;

- Dispozitia nr.237 din 23.10.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2020;

- Dispozitia nr.246 din 27.10.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2020;

- Dispozitia nr.248 din 27.10.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 1V 2020;

- Dispozitia nr.265 din 06.11.2020 cu privire la modificarea alin. (2) al
art.1 din Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.
174/03.07.2019 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor din bugetul propriu al Judetului Olt si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- Dispozitia nr.268 din 06.11.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2020;

- Dispozitia nr.274 din 10.11.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2020;

- Dispozitia nr.275 din10.11.2020 referitoare la: aprobare virari de credite
bugetare in trimestrul 1V 2020;

- Dispozitia nr.279 din12.11.2020 referitoare la: aprobare virari de credite
bugetare in trimestrul IV 2020;

- Dispozitia nr.280 din 13.11.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 1V 2020;

- Dispozitia nr.281 din 13.11.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2020;

10



- Dispozitia nr.287 din 17.11.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2020;
- Dispozitia nr.306 din 04.12.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2020;
- Dispozitia nr.307 din 07.12.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2020;
- Dispozitia nr.309 din 07.12.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 1V 2020;
- Dispozitia nr.310 din 08.12.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 1V 2020;
- Dispozitia nr.313 din 11.12.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 1V 2020;
- Dispozitia nr.319 din 17.12.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2020;
- Dispozitia nr.322 din 17.12.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 1V 2020;
- Dispozitia nr.323 din 17.12.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 1V 2020;
- Dispozitia nr.325 din 21.12.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2020;
- Dispozitia nr.326 din 22.12.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2020;
- Dispozitia nr.327 din 22.12.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2020;
- Dispozitia nr.330 din 23.12.2020 referitoare la: aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 1V 2020;

Activitatea financiar — contabilitate

in exercitarea atributiilor de ordonator principal de credite, prin
compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Economice, Buget-
Finante, in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2020, am respectat
dispozitiile legale privind politicile fiscale si bugetare, propunerile de
cheltuieli detaliate ale ordonatorilor de credite din subordine, la care
se adauga cheltuielile pentru activitatea proprie, precum si
cheltuielile pentru investifii cuprinse in programele de investitii
publice.

Am angajat si utilizat creditele bugetare numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate.

Toate cheltuielile au fost lichidate si ordonantate la plata dupa
0 analiza a necesitatii si oportunitatii efectuarii acestora, fiind vizate de
controlul financiar preventiv propriu.
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Organizarea si tinerea la zi a contabilitatii, prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare, a executiei bugetare, monitorizarea programului de
achizitii publice si a programului de investitii publice s-a efectuat
conform prevederilor legale. S-a intocmit lunar balanta de verificare
si contul de executie bugetara, iar trimestrial si anual s-au intocmit
situatiile financiare ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean OIt. Situatiile financiare se compun din: bilant, contul de
rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia
modificarilor in structura activelor nete, capitalurilor, conturile de
executie bugetara si anexele la situatiile financiare care includ:
politici contabile si note explicative, situatii care au fost depuse la
termenele legate in aplicatia Forexe.Bug - pe site-ul Ministerului
Finantelor Publice.

Proiectele de hotarare in domeniul activitatii economico-financiare
a institutiei pe care le-am initiat si care au fost adoptate de Consiliul
Judetean Olt au fost urmatoarele:

e Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.159/26.11.2020 cu privire
la aprobarea unei sume din bugetul propriu al Consiliului Judetean Olt
pentru acordarea de daruri cu ocazia sarbatoririi Craciunului si a Anului
Nou;

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
244/26.10.2020 s-a procedat la inventarierea anuala a elementelor de
activ si de pasiv care nu apartin domeniului public si privat al judetului Olt
pe anul 2020.

in baza Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean nr.
299/02.12.2020 s-a procedat la inventarierea anuala a bunurilor care
alcatuiesc domeniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale
Judetul Olt.

Inventarierea a avut ca scop principal stabilirea situatiei reale
a tuturor elementelor de activ si de pasiv ale institutiei, in vederea
intocmirii situatiilor financiare anuale care ofera o imagine fidela a
pozitiei financiare si a performantei financiare a institutiei precum si a
rezultatului patrimonial, referitoare la activitatile desfasurate de
Consiliul Judetean Olt in anul 2020.

Au fost duse la indeplinire prevederile Dispozitiei Presedintelui
Consiliului Judetean Olt nr. 29/12.02.2020, cu privire la scoaterea din
functiune si casarea unor active fixe corporale, casare unor bunuri
materiale la Consiliul Judetean Olt, Centrul Militar Judetean Olt si
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Matei Basarab” al judetului Olt.

Acordarea drepturilor salariale lunare demnitarilor, personalului
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean OIt si aparatului
permanent de lucru, precum si virarea obligatiilor financiar —fiscale ale
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angajatorului catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si
fondurilor speciale, s-a facut la termenele legale.

Au fost achitate drepturile salariale castigate in instanta,
respectand prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.334/ 24.10.2016, prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului
Judetean Olt nr. 425 /01.10.2018 prin care a fost stabilita procedura de
efectuare a platii unor titluri executorii prevazute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.71/2009 privind plata unor sume prevazute in titluri
executorii avand ca obiect acordarea de drepturi salariale personalului din
sectorul bugetar, achitand astfel transa aferenta anului 2020.

Au fost duse la indeplinire prevederile Hotararii Consiliului
Judetean OIt nr.156/26.11.2020, cu privire la imputernicirea
Presedintelui Consiliului Judetean Olt pentru acordarea unui ajutor
banesc persoanelor din Olt care implinesc varsta de 100 de ani.

Au fost initiate, aprobate si duse la indeplinire prevederile
dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Olt referitoare la
aprobarea virarilor de credite din anul 2020, astfel:

- Dispozitia nr. 306/04.12.2020;
- Dispozitia nr.187/09.09.2020;
- Dispozitia nr.179/31.08.2020;
- Dispozitia nr.103/06.05.2020;
- Dispozitia nr.101/04.05.2020;
in limita creditelor prevazute in buget la art.20.02 “Reparatii
curente” s-au realizat urmatoarele lucrari:
e Lucrari de ignifugare la Centrul Militar Judetean Olt.
e Lucrari pardoseli din gresie Sala club la Centrul Militar
Judetean Olt
Referitor la programul de investitii publice mentionez ca, in
limita creditelor prevazute in buget la art. 710101 ,,Constructii”’ s-au
realizat urmatoarele lucrari:
- ”lucrari in vederea obtinerii autorizatiei la incendiu la
CENTRUL SCOLAR PT. EDUCATIE INCLUZIVA BALS”;
- ”lucrari in vederea obtinerii autorizatiei la incendiu la SCOALA
PROFESIONALA SPECIALA BALS”;

- ”lucrari construire subunitate de interventie sitituatii de

urgenta si SUBSTATIE AMBULANTA DOBROTEASA”.

De asemenea, prin programul de achizitii, in anul 2020 au fost
achizitionate mijloace fixe, calculatoare all-in-one, mobilier si
aparatura birotica.

- la art. 710130 - Alte active fixe s-au efectuat urmatoarele

proiecte:
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o faza de proiectare DALI la obiectivul de investitii
EXTINDERE INSTALATIE INTERIOARA LA CORP
CLADIRE SPS BALS;

o proiectare-lucrari in vederea obtinerii autorizatiei la
incendiu —fostul Centru de Plasament ZORILE.

. DIRECTIA TEHNICA SI INVESTITII

1. Serviciul Tehnic, Investitii

Prin Serviciul Tehnic, Investitii am asigurat:
- administrarea drumurilor de interes judetean, in conformitate cu
Ordonanta Guvernului nr.43/1997 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Acest lucru se realizeaza prin elaborarea si
asigurarea derularii programelor anuale de lucrari privind intretinea,
repararea S$i modernizarea drumurilor publice, efectuarea receptiei
lucrarilor, urmarirea comportarii in timp a lucrarilor executate;
- realizarea investitiilor pentru lucrarile publice, decontarea si receptia
acestora conform contractelor incheiate, urmarirea comportarii in timp a
lucrarilor, acordarea la cerere de asistenta tehnica comunelor si oraselor
din judet, urmarindu-se aplicarea corecta a legislatiei in vigoare privind
investitiile.

Lucrarile pe care le-am aprobat in anul 2020 la drumurile judetene
au fost executate in functie de sursa de finantare, astfel:

A. Din bugetul propriu al Consiliului Judetean Olt si din TVA, au fost
incheiate un numar de 10 contracte de lucrari si servicii.

B. In cadrul Programului National de Dezvoltare Locala, subprogramul
Jinfrastructura la nivel judetean” finantat conform O.U.G.
nr.28/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, s-au facut
decontari din contractele incheiate anterior pe PNDL1, PNDL2, in
suma de 2.399.292 lei.

C. Pe drumurile judetene aflate in administrarea Consiliului Judetean
Olt in anul 2020 au fost executate un numar de 33,932 km de
covoare asfaltice intr-un singur strat si 3,282 km de modernizari.

Am emis un numar de 6 dispozitii:

- Dispozitia nr. 41 din 27.02.2020 cu privire la: constituirea Comisiei de
evaluare a ofertelor depuse in vederea atribuirii prin procedura
simplificatéd a contractului de servicii de inregistrare a circulatiei rutiere
(recensamant) din anul 2020 pe intreaga retea de drumuri judetene din
judetul Olt;

- Dispozitia nr. 96 din 23.04.2020 cu privire la: constituirea Comisiei de
evaluare a ofertelor depuse in vederea atribuirii prin procedura
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"

simplificata a contrctului de achizitie publica "Proiectare si executie lucrari
Modernizarea sectorului de drum judetean DJ 643, km 14+092 — km
14+562, L = 0470 km, Comuna Voineasa”

- Dispozitia nr. 148 din 17.07.2020 cu privire la numirea comisiei de
receptie la terminarea lucrarilor de intretinere, reparatii si investitii pe
drumurile judetene;

- Dispozitia nr. 171 din 11.08.2020 pentru completarea Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 148/17.07.2020 cu privire la
numirea comisiei de receptie la terminarea lucrarilor de Tintretinere,
reparatii si investitii executate pe drumurile judetene;

- Dispozitia nr. 233 din 22.10.2020 cu privire la constituirea
comandamentului de deszapezire si numirea personalului care raspunde
de activitatea de deszapezire a drumurilor judetene in iarna 2020-2021;

- Dispozitia nr. 236 din 23.10.2020 cu privire la numirea comisiei de
receptie finala a lucrarilor de intretinere, reparatii si investitii executate pe
drumurile judetene;

Pe drumurile judetene aflate in administrarea Consiliului Judetean
Olt in anul 2020 au fost executate un numar de 33,932 km de covoare
asfaltice si 3,282 km de modernizari avand ca sursa de finantare bugetul
propriu.

D. in domeniul investitiilor si lucrarilor publice din programul
propriu au fost realizate urmatoarele lucrari si servicii de proiectare:

1. Realizare bransament electric la sediul de Ambulanta in
municipiul Caracal, lucrare finalizata;

2. Pardoseala gresie la sala club Centrul Militar Judetean Olf,
lucrare finalizat3;

3. Lucrari de ignifugare la acoperisul sediului Centrului Militar
Judetean Olt, lucrare finalizata;

4. Construire subunitate de interventie in situatii de urgenta si
substatie de ambulanta in comuna Dobroteasa, obiectiv in curs de
executie;

5. Lucrari in vederea obtinerii autorizatiei de securitate la incendiu
pentru obiectivul Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Bals, obiectiv
finalizat;

6. Lucrari in vederea obtinerii autorizatiei de securitate la incendiu
pentru obiectivul Scoala Profesionala Speciala Bals, obiectiv finalizat;

7. Extindere instalatie termica interioara la corp Pavilion, Scoala
Profesionala Speciala Bals.

Am initiat un numar de 4 Proiecte de hotaréari privind aprobarea
documentatiilor tehnico — economice la unele obiective de investitii si
care au devenit Hotarari, dupa cum urmeaza:
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1.Hotararea nr.65/03.04.2020 privind aprobarea documentatiei tehnico-
economice la obiectivul Laborator modular biologie moleculara la Spitalul
Judetean de Urgenta Slatina;

2.Hotararea nr.119/27.08.2020 privind aprobarea documentatiei tehnico-
economice la obiectivul Executie termosistem corp C1 si C2 Sectia de
Pneumologie Scornicesti;

3. Hotararea nr.182/17.12.2020 privind aprobarea documentatiei tehnico-
economice la obiectivul Lucrari in vederea obtinerii autorizatiei de
securitate la incendiu pentru obiectivul Cladiri ale fostului Centru de
Plasament Zorile Slatina;

4. Hotararea nr.154/26.11.2020 privind aprobarea documentatiei tehnico-
economice la obiectivul Extindere instalatie termica la corp Pavilion,
Scoala Profesionala Speciala Bals.

2. Prin Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea
Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice si Autoritatea Judeteana de Transport am asigurat:

- administrarea domeniului public gi privat al judetului, Tntocmirea
documentatiilor necesare pentru inchirierea, concesionarea sau darea in
folosinta gratuita, dupa caz, a bunurilor din domeniul public sau privat al
Judetului Olt;

- desfagurarea transportului public de persoane in judef, conform
regulamentelor existente.

Am initiat un numar de 13 Proiecte de hotéarari privind administrarea
domeniului public si privat al Judetului si Autoritatea Judeteana de
Transport, aprobate in sedinte ale Consiliului Judetean si care au devenit
Hotaréari, dupa cum urmeaza:

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.35/27.02.2020 cu privire la
trecerea din administrarea Consiliului Judetean OIt, in administrarea
Consiliului Local al comunei Tufeni, a unor parti din zonele drumurilor
judetene DJ 679 si DJ 703;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.83/30.04.2020 cu privire la
trecerea unor suprafete de teren aferente zonei drumurilor judetene DJ
546, DJ 546D si DJ 677 din domeniul public al Judetului OIt in domeniul
public al Statului, pentru realizarea lucrarii de utilitate publica de interes
national ,Drumul expres Craiova — Pitesti si legaturile cu drumurile
existente” lot 2 judetul Ol;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.96/28.05.2020 cu privire la
inscrierea unei cladiri in Inventarul bunurilor din domeniul public al
Judetului OIt si darea acesteia, impreuna cu terenul aferent, in
administrarea Serviciului de Ambulanta Judetean Olt;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.97/28.05.2020 cu privire la:
inscrierea unor imobile in Inventarul bunurilor din domeniul public al
Judetului Olt, trecerea unor imobile aflate in administrarea Consiliului

16



Judetean OIt din domeniul public al judetului Olt in domeniul privat al
acestuia, in vederea scoaterii din functiune si a demolarii, precum si cu
privire la darea unor imobile in administrarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 98/28.05.2020 privind aprobarea
cererii de transmitere a imobilului ,Situl Arheologic Romula Malva” din
domeniul public al comunei Dobrosloveni, judetul Olt, in domeniul public
al judetului Olt;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.100/28.05.2020 cu privire la darea
in folosinta gratuita Serviciului de Ambulanta Judetean Olt a unor spatii
dintr-un imobil aflat in domeniul public al Judetului Olt si in administrarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 116/30.07.2020 cu privire la
inscrierea imobilului ,Situl Arheologic Romula Malva” in Inventarul
bunurilor din domeniul public al judetului Olt;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.140/17.09.2020, cu privire la
aprobarea inchirierii prin licitatie publica a unor spatii dintr-un imobil aflat
in domeniul public al Judetului Olt si in administrarea Consiliului Judetean
Olt;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.145/17.09.2020, cu privire la
dezmembrarea unui imobil aflat in domeniul public al Judetului Olt si in
administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 153/26.11.2020 pentru stabilirea
unor masuri pentru punerea in aplicare a prevederilor capitolului XV din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.70/2020 privind reglementarea
unor masuri, incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-COV-
2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea
Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr.
1/2011, precum si a altor acte normative in domeniul transportului public
judetean de persoane prin curse regulate, in judetul Olt;

- Hotarérea Consiliului Judetean OIt nr.170/26.11.2020 cu privire la
aprobarea incheierii unor contracte de delegare a gestiunii serviciului de
transport public judetean de persoane prin curse regulate in aria teritoriala
de competenta a judetului Olt, precum si cu privire la aprobarea eliberarii
unor licente de traseu;

- Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.188/17.12.2020 cu privire la
trecerea unui teren in suprafatda de 7053 mp din domeniul public al
Judetului Olt si din administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt in domeniul public al municipiului Caracal, judetul
Olt;
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- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.194/17.12.2020 cu privire la
trecerea unui imobil din domeniul public al Judetului OIt si din
administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt in domeniul public al orasului Bals, judetul Olt.

Am aprobat:

- un numar de 10 Protocoale cu privire la predarea-primirea unor bunuri
apartinand domeniului public si privat al Judetului;

- au fost intocmite un numar de 7 referate privind plata facturilor emise de
AN.R.S.C. si A.A.D.R,, achizitionarea de materiale;

- graficele lunare pentru verificarea tonajelor si dimensiunilor agabaritice
ale autovehiculelor care circula pe drumurile judetene, conform O.G. nr.
43/1997, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- un numar de 90 acorduri prealabile pentru amplasarea sau executarea
de lucrari in zona drumurilor judetene, 9 contracte de utilizare a suprafetei
din zona drumului judetean 12 autorizatii de amplasare sau de acces in
zona drumului judetean.

1.  ARHITECT SEF AL JUDETULUI

1. Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Disciplina in
Constructii

in perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, au fost verificate si avizate
documentatiile depuse in vederea emiterii certificatelor de urbanism, a
autorizatiilor de construire/desfiintare, prelungirea valabilitatii certificatelor
de urbanism si a valabilitatii autorizatiilor de construire/desfiintare.

Astfel, au fost verificate:

- 77 documentatii pentru eliberarea certificatelor de urbanism;

- 87 documentatii pentru eliberarea autorizatiilor de construire;

- 19 documentatii pentru eliberarea autorizatiilor de desfiintare ;

- 55 documentatii pentru prelungire valabilitate certificate de urbanism;

- 8 documentatii pentru prelungire valabilitate autorizatii de

construire.

- S-a asigurat eliberarea unui numar de 264 Avize pentru acordare
asistenta tehnica de specialitate ale structurii de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Olt, la cererea primarilor localitatilor in care nu s-au
constituit structuri proprii de specialitate privind urbanismul;

- Prin angajatii serviciului de urbanism s-a acordat asistenta tehnica
de specialitate institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean
Olt, unitatilor administrativ - teritoriale din judet si tuturor persoanelor fizice
si juridice care au solicitat aceasta, cu privire la pregatirea documentatiilor
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in vederea obtinerii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire;

- S-a urmarit stadiul intocmirii Planurilor Urbanistice Generale pentru

comunele care au aceste planuri in reactualizare. In anul 2020 s-au
avizat 9 PUG-uri;
- De asemenea, in aceasta perioada, in domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului, s-a urmarit respectarea prevederilor Legii
nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul cu modificarile si completarile
ulterioare, efectudndu-se controale tematice in unele localitati ale
judetului, punéndu-se accentul pe solutionarea aspectelor semnalate in
Notele de constatare anterioare;

- S-a asigurat verificarea modului de incasare a taxelor legale privind
eliberarea autorizatiilor de construire si desfiintare, actualizarea acestora
si trimiterea adreselor catre beneficiarii de autorizatii care nu au
regularizat taxa de autorizare la finalizarea lucrarilor;

- S-a asigurat, in conformitate cu prevederile legale, functionarea
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului constituita in
cadrul Consiliului Judetean Olt, in cadrul careia s-au verificat (inclusiv pe
teren) documentatile depuse pentru avizarea unui numar de 8
documentatii pentru realizarea de Plan Urbanistic Zonal, 9 documentatii
pentru avizarea de Plan Urbanistic General si 21 Studii de
oportunitate.

in conformitate cu H.G. nr.525/1996 pentru aprobarea R.G.U. cu
modificarile si completarile ulterioare, s-au obtinut de la MDRAP
fonduri in valoare de 599.880 lei pentru realizare/actualizare planuri
urbanistice generale.

Presedintele Consiliului Judetean Olt este membru al Comisiei
Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului conform H.C.J.
nr.60/2010.

- S-a asigurat intocmirea de raspunsuri la toate scrisorile si sesizarile
cetatenilor, referitoare la probleme de urbanism si amenajarea teritoriului,
care au fost adresate Consiliului Judetean Olt;

- Pentru toate documentatiile depuse la Consiliul Judetean Olt la
Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Disciplina in Constructii, in
anul 2020 s-au incasat taxe in valoare de 55.206 lei;

- S-a asigurat accesul solicitantilor la documentatiile de urbanism si
amenajarea teritoriului, in conditiile legii;

- S-a asigurat caracterul public, prin afisarea lunara la panoul din fata
sediului Consiliului Judetean Olt dar si in format electronic, a listelor
cuprinzand certificatele de urbanism si autorizatile de construire/
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desfiintare emise si a documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului avizate de Comisia tehnica;
in ceea ce priveste Disciplina in constructii obiectivul principal a fost:
- asigurarea respectarii legislatiei referitoare la autorizarea si
executarea lucrarilor de construire pe tot cuprinsul judetului Olt.

S-a asigurat indeplinirea urmatoarelor cerinte:
- existenta autorizatiilor de construire (prin sondayj);
- respectarea termenelor de valabilitate acordate prin autorizatia de
construire;
- regularizarea taxelor de autorizatie;
- solutionarea sesizarilor cetatenilor,;
- s-a ftinut legatura cu Inspectoratul in Constructii Olt in vederea
rezolvarii problemelor sesizate pe linie de disciplina in constructii;

2. Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe si
Strategii de Mediu

In anul 2020 au fost elaborate si aprobate in Consiliul Judetean
urmatoarele hotarari ale Consiliului Judetean Olt in domeniul Protectiei
Mediului:

- Hotararea nr.63/26.03.2020 cu privire la: aprobarea platii cotizatiei
Judetului OIlt pentru sustinerea activitatii Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara de Utilitati Publice pentru Serviciul de Alimentare cu
Apa si de Canalizare ,Oltul” pe anul 2020.

- Hotararea nr.64/26.03.2020 cu privire la: aprobarea platii cotizatiei
Judetului OIlt pentru sustinerea activitatii Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,OLT-ECO” pe anul 2020.

- Hotararea nr.132/17.09.2020 pentru: avizarea  completarii
Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Public de
salubrizare a localitatilor din Judetul Olt, aprobarea gestiunii delegate
ca modalitate de operare si administrare a infrastructurii aferente
serviciului de salubrizare in judetul Olt si a studiului de oportunitate,
avizarea documentelor necesare atribuirii ,Contractului de delegare a
gestiunii activitatii de colectare si transport a deseurilor municipale si
altor fluxuri de deseuri, componente ale serviciului de salubrizare de pe
raza judetului OIt” din cadrul proiectului ,Sistem Integrat de
management al deseurilor in judetul Olt, precum si pentru mandatarea
reprezentantului judetului Olt in Adunarea Generala a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ,OLT-ECO” si mandatarea Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ,OLT-ECO”.

- Hotararea nr. 183/17.12.2020 cu privire la: aprobarea Planului de
Investitii pe anul 2021 care se finanteaza din Fondul de Intretinere,
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inlocuire si Dezvoltare constituit pentru Sistemul Integrat de
Management al Deseurilor in Judetul Olt.

- Hotararea nr. 184/17.12.2020 privind aprobarea incheierii unui Acord
de parteneriat intre Consiliul Judetean Olt, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Olt-Eco si Administratia Fondului pentru Mediu.

In anul 2020 au fost elaborate urmatoarele dispozitii ale Presedintelui
Consiliului Judetean Olt in domeniul Protectiei Mediului:

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.
97/28.04.2020 cu privire la constituirea Grupului de Lucru pentru
elaborarea Planului Judetean de Gestionare a Deseurilor in judetul Olt.

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.
197/22.09.2020 cu privire la completarea componentei nominale a
Grupului de Lucru pentru elaborarea Planului Judetean de Gestionare a
Deseurilor in judetul Olt.

In cursul anului 2020 Serviciul UIP, Programe si Strategii de Mediu a
monitorizat activitatea de depozitare si activitatea operatorului din cadrul
Centrului de Management al Deseurilor Balteni si al Statiilor de Transfer
din localitatile: Scornicesti, Caracal, Bals si Corabia in cadrul contractului
de delegare prin concesiune a “Contractului de delegare prin concesiune
a gestiunii activitatii de operare a Centrului de Management Integrat al
Deseurilor Balteni si a Statiilor de transfer, precum si monitorizare a
depozitelor neconforme inchise din judetul OIt".

- A fost elaborat “Planul de mentinere a calitatii aerului pentru judetul OIt”.
- Comisia Tehnica Judeteana pentru elaborarea “Planului de mentinere a
calitatii aerului in judetul OIt” a elaborat si aprobat si “Studiul de mentinere
a calitatii aerului in judetul OIt”.

- “Planul de mentinere a calitatii aerului in judetul OIt” a fost transmis spre
avizare APM Olt si Centrului de Evaluare a Calitatii Aerului (CECA) din
cadrul Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului.

- Consiliul judetean Olt a elaborat in cursul anului 2020 Planul judetean
de Gestionare a Deseurilor pentru judetul Olt 2020-2025 (PJGD Olt) in
conformitate cu Ordinul Ministerului Mediului nr.140/2019 privind
aprobarea ,Metodologiei pentru elaborarea, monitorizarea, evaluarea si
revizuirea Planurilor Judetene de Gestionare a Deseurilor si a Planului de
Gestionarea a Deseurilor pentru Municipiul Bucuresti”.

- Planul Judetean de Gestionare a Deseurilor pentru judetul Olt 2020-
2025 a fost supus Evaluarii Strategice de Mediu (SEA) in vederea obtinerii
Avizului de Mediu;

- A fost elaborat Raportul de mediu pentru PJGD Olt 2020-2025,
consultarea publicului si a autoritatilor publice interesate de efectele
implementarii planurilor si programelor, luarea in considerare a raportului
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de mediu si a rezultatelor acestor consultari in procesul decizional si
asigurarea informarii asupra deciziei luate.

- Au fost organizate actiuni de informare si constientizare a comunitatilor
locale privind necesitatea protejarii mediului si diseminarea informatiilor
privind reglementarile din actele normative in vigoare;

- Au fost analizate propunerile facute de consiliile locale, in vederea
elaborarii de prognoze pentru refacerea si protectia mediului;

- S-au analizat documentatiile prezentate in comisiile de analiza tehnica
organizate la nivelul Agentiei de Protectia Mediului OlL.

- S-a asigurat accesul la informatia privind mediul, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

V. ACTIVITATEA SERVICIULUI JURIDIC — CONTENCIOS

1. a) Acordarea de asistenta juridica si consiliere compartimentelor
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, institutiilor
subordonate Consiliului Judetean OIt precum si consiliilor locale;

b) Intocmirea de actiuni, intampinari, cai de atac, pregatirea
dosarelor de judecata pentru sustinerea intereselor Consiliului Judetean
Olt, ale institutiilor subordonate acestuia si ale consiliilor locale;

c) Reprezentarea la instantele judecatoresti a Consiliului Judetean
Olt, a Presedintelui Consiliului Judetean Olt, a institutiilor subordonate,
precum si a consiliilor locale la solicitarea acestora;

d) Redactarea de contracte economice, conventii, regulamente,
proiecte de hotarari ale Consiliului Judetean Olt si proiecte de dispozitii
ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

e) Perfectionarea pregatirii profesionale.

2. a) promptitudine si capacitate de comunicare — realizare in
procent de 95 %;

b) respectarea termenelor legale si procedurale — realizare in
proportie de 100 %;

c) prezenta constanta in instanta —realizare in proportie de 100%;

In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2020 au fost pe rol la
instantele judecatoresti 41 dosare din care 3 dosare au fost solutionate
favorabil, iar 38 dosare sunt in curs de solutionare.

d) competenta si promptitudine in redactare — realizare in proportie
de 93 %;

e) capacitate de adaptare la modificarile in legislatie — realizare in
procent de 92%.
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3. Serviciul juridic - contencios nu desfasoara programe in sensul
propunerii unor obiective concrete, ci isi desfasoara activitatea in functie
de problemele specifice aparute.

4. TIn perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2020 nu au fost procese
solutionate defavorabil sau partial defavorabil Consiliului Judetean Olt.

5. Consideram ca nivelul de aprofundare a cunostintelor de
specialitate de catre consilierii juridici din cadrul serviciului juridic
contencios ar putea fi ridicat prin participarea la cursuri de perfectionare,
prin achizitionarea de cursuri, tratate si alte materiale de specialitate.

V. ACTIVITATEA SERVICIULUI RELATII PUBLICE, A.T.O.P.
S| TRANSPARENTA DECIZIONALA

Serviciul Relatii Publice, A.T.O.P. si Transparenta Decizionala
asigura accesul la informatiile de interes public referitoare la activitatea
desfasurata de Consiliul Judetean, indeplineste atributiile legale privind
transparenta decizionala la nivelul Consiliului Judetean Olt si exercita
atributii cu caracter permanent in cadrul Autoritatii Teritoriale de Ordine
Publica prin constituirea secretariatului executiv format din functionari
publici din cadrul acestui serviciu.

Principalele atributii ale Serviciului Relatii Publice, A.T.O.P. si
Transparenta Decizionala sunt:

Activitatea de acordare a informatiilor de interes public solicitate,
conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modigicarile si completarile ulterioare, stabilind totodata
conditiile si formele in care are loc accesul la acestea.

Inregistrarea si tinerea evidentei solicitarilor de informatii de interes
public, precum si a raspunsurilor transmise sau, daca este cazul, a
refuzurilor privind comunicarea acestora, in conditiile legii.

Asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile
de interes public, conform prevederilor legale.

Consilierea si indrumarea solicitantilor de informatii de interes public
asupra modalitatii de solicitare a informatiilor: verbal sau in scris, in functie
de informatia solicitata, evaluarea solicitarii si stabilirea conditiei ca
informatia solicitata sa fie comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau
exceptata de la liberul acces.

Raspunde de aplicarea masurilor de protejare a informatiilor care
apartin categoriilor de informatii exceptate de la accesul liber, potrivit legii.
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Asigura incunostiintarea persoanelor care se considera vatamate
in privinta dreptului de acces la informatii de interes public solicitate,
referitor la modul de contestare, potrivit legii;

Eliberarea, la cerere, a copiilor de pe documentele aflate in arhiva
Consiliului Judetean Olt, precum si autentificarea acestora atunci cand
este solicitata.

Actualizarea, atat pe site-ul Consiliului Judetean OIlt, cat si la
avizierul institutiei, a informatiilor de interes public legate de activitatea
Serviciului Relatji Publice, Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si
Transparenta Decizionala

Participarea la sedintele Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Olt
in plen si pe comisii, intocmirea proceselor verbale de desfasurare a
acestora, a pontajului membrilor, intocmirea unor informari si rapoarte
legate de activitatea Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Olt.

Primirea, inregistrarea si distribuirea corespondentei si a petitiilor
adresate Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Olt.

Prezentarea, trimestrial, in sedintele Consiliului Judetean OIt, a
Informarilor asupra nivelului de asigurare a securitatii si sigurantei civice
a comunitatii judetului Olt.

Activitatea de registratura, inregistrarea, primirea si repartizarea
corespondentei, precum si expedierea corespondentei.

Semestrial se prezinta in sedintele Consiliului Judetean rapoarte
privind activitatea de solutionarea a petitiilor si a problemelor ridicate de
cetateni la audiente.

indeplinirea atributiilor de responsabilitate in relatia cu societatea
civila, potrivit Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica, la nivelul Consiliului Judetean Olt.

Expedierea corespondentei Consiliului Judetean Olt catre autoritatile
publice locale, agenti economici sau persoane fizice, in timp util.

Participarea la sedintele Consiliului Judetean OIt si realizarea
minutei sedintei in plen a Consiliului Judetean Olt.

Asigura afisarea la sediul Consiliului Judetean OIt a minutei in
vederea aducerii la cunostinta publica, in conformitate cu prevederile
art.10 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica si pe site-ul propriu al acestuia.

In anul 2020 au fost inregistrate un numar total de 33 cereri de
informatii de interes public formulate in scris privind urmatoarele domenii
de activitate:

- informatii referitoare la utilizarea banilor publici (valoare buget,
executia bugetara pentru Consiliul Judetean si institutiile subordonate).

- informatii referitoare la contractele de achizitii incheiate intre
Consiliul Judetean Olt sau institutile subordonate acestuia si firmele
private.
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- informatii privind proiectele de acte normative elaborate la nivelul
institutiei.

- copii acte existente in arhiva institutiei, precum si autentificarea
acestora.

- informatii legate de stadiul proiectelor derulate la nivelul institutiei

- alte informatii solicitate conform Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Au fost respectate termenele de comunicare in scris a raspunsurilor
solicitantilor, conform prevederilor art.7 alin.(1) din Legea nr. 544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Evidenta solicitarilor de informatii de interes public, precum si a
raspunsurilor date, se efectueaza in registrele intocmite conform
modelului din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr.123/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

S-au acordat informatii de interes public solicitate verbal pentru un
numar de aproximativ 200 persoane. in unele cazuri solicitantii au fost
indrumati sa se adreseze altor institutii specializate, functie de problemele
solicitate.

De asemenea s-a asigurat Secretariatul executiv al Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publica Olt in conditiile prevederilor Regulamentului
de organizare si functionare a autoritatii teritoriale de ordine publica
aprobat prin H.G. nr.787/2002, participand la toate sedintele in plen si pe
comisiile de lucru. Au fost intocmite procesele verbale ale sedintelor, foaia
de prezenta colectiva a membrilor Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica
Olt, s-a primit, inregistrat si repartizat corespondenta adresata Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publica OIlt urmarind respectarea termenelor
prevazute de lege.

Privind activitatea de registratura, au fost primite si inregistrate in
Registrul general al Consiliului Judetean Olt un numar de 13.704
documente care au fost transmise conducerii Si repartizate operativ pe
directii si compartimente, functie de rezolutia inscrisa de Presedintele
Consiliului Judetean Olt.

Au fost realizate minutele sedintelor Consiliului Judetean Olt in
vederea aducerii la cunostinta publica, in conformitate cu prevederile
art.10 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica si procesele verbale de afisare ale minutelor la
avizier, dar si pe site-ul propriu al Consiliului Judetean Olt.

Petitiile si sesizarile au fost indrumate catre directiile si
compartimentele de specialitate, urmarindu-se rezolvarea temeinica si
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legalad a acestora, dar si redactarea in termen a réspunsului. in perioada
mentionata, au fost inregistrate un numar de 128 de sesizari, iar la
audiente au fost primiti un numar de 106 de cetateni. S-a asigurat
expedierea raspunsului catre petitionari, clasarea si arhivarea petitiilor.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Relatii Publice, Autoritatea
Teritoriala de Ordine Publica si Transparenta Decizionala s-au preocupat
de studierea, insusirea si respectarea legislatiei nou aparute cu privire la
asigurarea accesului liber al informatjilor de interes public, precum si
ducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului Judetean Olt si dispozitiilor
Presedintelui Consiliului Judetean OI.

VI. ACTIVITATEA SERVICIULUI ADMINISTRATIE PUBLICA SI
MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE

Serviciul Administratie Publica si  Monitorizare  Proceduri
Administrative este subordonat Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
fiind condus de un Sef serviciu cu statut de functionar public iar personalul
de executie din cadrul serviciului are statut de functionar public.

Potrivit Hotararii Consiliului Judetean OIlt nr. 167/26.11.2020 cu
privire la infiintarea Cabinetelor Vicepresedintilor Consiliului Judetean Ol,
precum si cu privire la aprobarea numarului de posturi, a organigramei, a
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt precum si ale
Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt,
Serviciul Administratie Publica si Monitorizare Proceduri Administrative
este structurat in doua compartimente, dupa cum urmeaza:

- Compartimentul Administratie Publica;

- Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative.

1. Compartimentul Administratie Publica din cadrul Serviciului
Administratie Publica si Monitorizare Proceduri Administrative a
desfasurat si realizat activitati privind administratia publica judeteana si
relatiile cu consiliile locale, si anume:

- a intocmit RAPORTUL cu privire la modul de indeplinire a
atributiilor proprii ale Presedintelui ConsiliuluiJudetean Olt si a hotararilor
Consiliului Judetean Olt in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2020;

- au fost rezolvate cererile, sesizarile, precum si corespondenta
repartizata, in termenul legal, provenita de la ministere si celelalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, institutii publice, O.N.G-
uri, asociatii, autoritati ale administratiei publice locale;

- au fost intocmite si actualizate baza de date cu functiile de
demnitate publica (primari, viceprimari, consilieri locali) si secretarii
unitatilor administrativ - teritoriale din cadrul consililor locale de pe
teritoriul judetului;
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- functionarii publici din cadrul serviciului au acordat asistenta de
specialitate consiliilor locale sau primarilor, la cererea expresa a acestora
referitor la aplicarea corecta si unitara a legilor, hotararilor si ordonantelor
guvernului, a celorlalte acte normative emise de organele centrale ale
administratiei publice si a Hotararilor Consiliului Judetean Olt, la cererea
acestora;

- au fost indrumate consilile locale si primarii in exercitarea
atributiilor legate de organizarea, functionarea si realizarea serviciilor
publice de interes judetean in localitatile judetului;

- functionarii publici din cadrul compartimentului au solutionat un
numar de 42 petitii ale persoanelor fizice si 56 scrisori si adrese de la
persoane fizice si juridice din sfera de competenta a serviciului, potrivit
rezolutiei conducerii;

- s-a intocmit Calendarul pietelor, targurilor si balciurilor programate
in judetul Olt in anul 2020;

- in Tindeplinirea atributiilor, functionarii publici din cadrul
compartimentului au colaborat cu celelalte compartimente, servicii si
directii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, cu
institutile si serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale de pe
teritoriul judefului, ministere si alte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, in limita competentelor impuse de lege, in
vederea solutionarii corespondentei repartizate;

- s-a colaborat cu structurile asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale, respectiv: Asociatia Comunelor din
Romania, Asociatia Oraselor din Romania, Asociatia Municipiilor din
Romania, Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romania, in limita
competentelor.

in cadrul Compartimentului Administratie Publici s-au redactat 10
proiecte de hotarari care au fost adoptate de Consiliul Judetean Olt in anul
2020, dupa cum urmeaza:

- Hotararea nr.2/30.01.2020 cu privire la: incetare mandat de
consilier judetean;

- Hotararea nr.14/30.01.2020 cu privire la: validare mandat de
consilier judetean;

- Hotararea nr.15/30.01.2020 cu privire la: completarea unei comisii
de specialitate a Consiliului Judetean Olt;

- Hotararea nr.62/26.03.2020 pentru completarea Regulamentului
de Organizare si functionare a Consiliului Judetean OIlt, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.137/26.09.2019;

- Hotararea nr.88/28.05.2020 privire la: inlocuirea unui membru al
echipei intersectoriale locale (E.l.L.) pentru prevenirea si combaterea
exploatarii copiilor prin munca, la nivelul judetului Olt
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- Hotararea nr.89/28.05.2020 cu privire la: aprobarea Monografiei
economico-militare a judetului Olt, in anul 2020;

- Hotararea nr.156/26.11.2020 cu privire la imputernicirea
Presedintelui Consiliului Judetean Olt pentru acordarea unui ajutor
banesc persoanelor din judetul Olt care implinesc varsta de 100 ani;

- Hotararea nr.160/26.11.2020 cu privire la Tnlocuire membru si
actualizare componenta Comisie pentru Protectia Copilului Ol;

- Hotararea nr.185/17.12.2020 cu privire la aprobarea "Calendarului
manifestarilor culturale in anul 2021”;

- Hotararea nr.193/17.12.2020 cu privire la incetare mandat de
consilier judetean.

Compartimentul Administratie Publica a redactat 12 dispozitii emise
de Presedintele Consiliul Judetean Olt in anul 2020, dupa cum urmeaza:

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 6/21.01.2020
referitoare la: acordarea unui ajutor banesc unei persoane care a implinit
varsta de 100 ani din judetul Olt;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 23/03.02.2020
referitoare la: acordarea unui ajutor banesc unei persoane care a implinit
varsta de 100 ani din judetul Olt;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 56/11.03.2020
referitoare la: acordarea unui ajutor banesc unei persoane care a implinit
varsta de 100 ani din judetul Ol;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 57/11.03.2020
referitoare la: acordarea unui ajutor banesc unei persoane care a implinit
varsta de 100 ani din judetul Ol;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 85/03.04.2020
referitoare la: acordarea unui ajutor banesc unei persoane care a implinit
vérsta de 100 ani din judetul Olt;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului  Judetean OIt nr.
119/02.06.2020 referitoare la: acordarea unui ajutor banesc unei
persoane care a implinit varsta de 100 ani din judetul Olt;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului  Judetean OIt nr.
212/07.10.2020 referitoare la: acordarea unui ajutor banesc unei
persoane care a implinit varsta de 100 ani din judetul Olt;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului  Judetean Olt nr.
213/07.10.2020 referitoare la: acordarea unui ajutor banesc unei
persoane care a implinit varsta de 100 ani din judetul Olt;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului  Judetean OIt nr.
219/15.10.2020 referitoare la: acordarea unui ajutor banesc unei
persoane care a implinit varsta de 100 ani din judetul Olt;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului  Judetean OIt nr.
232/21.10.2020 referitoare la: acordarea unui ajutor banesc unei
persoane care a implinit varsta de 100 ani din judetul Olt;
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- Dispozitia Presedintelui  Consiliului  Judetean OIt nr.
317/16.12.2020 referitoare la: acordarea unui ajutor banesc unei
persoane care a implinit varsta de 100 ani din judetul Olt;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului  Judetean OIt nr.
341/29.12.2020 referitoare la: acordarea unui ajutor banesc unei
persoane care a implinit varsta de 100 ani din judetul Olt.

2. Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative
din cadrul Serviciului Administratie Publica si Monitorizare Proceduri
Administrative a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.
212/19.12.2019, iar in decursul anului 2020 a Tndeplinit urmatoarele
atributii:

- Gestionarea, organizarea si asigurarea publicarii n structura
paginii de internet a Consiliului Judetean Olt a etichetei ,MONITORUL
OFICIAL LOCAL”, dupa cum urmeaza:

- preluarea de la directiile, serviciile si compartimentele din cadrul
Consiliului Judetean Olt, a actelor administrative si a documentelor care
se publica in structura paginii de internet a Consiliului Judetean Olt, in
eticheta ,MONITORUL OFICIAL LOCAL”;

- asigurarea publicarii pe site-ul Consiliului Judetean Olt in eticheta
,MONITORUL OFICIAL LOCAL" a urmatoarelor acte si documente:

e Statutul Judetului Olt;

¢"Regulamentele privind procedurile administrative”, unde s-au

publicat Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului

Judetean Olt si Regulamentul de organizare si functionare pentru

aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Olt, precum si pentru

Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

o"Hotararile adoptate de Consiliului Judetean OIt", Registrul pentru

evidenta proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Olt, precum

si Registrul pentru evidenta hotararilor Consiliului Judetean Olt;
¢"Dispozitiile cu caracter normativ emise de Presedintele Consiliului

Judetean OIt", Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale

Presedintele Consiliului Judetean OIlt, precum si Registrul pentru

evidenta dispozitiilor Presedintele Consiliului Judetean Olt;

o"Documentele si informatiile financiare", prin care s-a asigurat
indeplinirea obligatiilor privind procedurile de publicare a bugetului
local, potrivit legi;

¢"Alte documente", unde s-au publicat urmatoarele documente:

- informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte
administrative, cu caracter normativ;

- minutele sedintelor Consiliului Judetean Olt;

- procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Judetean Olt;

- alte documente care fac obiectul aducerii la cunostinta publica;

29


https://www.cjolt.ro/ro/regulamente-proceduri/regulament-de-organizare-si-functionare-a-consiliului-judetean-olt.html
https://www.cjolt.ro/ro/regulamente-proceduri/regulament-de-organizare-si-functionare-a-consiliului-judetean-olt.html
https://www.cjolt.ro/ro/regulamente-proceduri/regulamentul-de-organizare-si-functionare-pentru-aparatul-de-specialitate-al-cj-olt-precum-si-pentru-cabinetul-presedintelui-cj-olt.html
https://www.cjolt.ro/ro/regulamente-proceduri/regulamentul-de-organizare-si-functionare-pentru-aparatul-de-specialitate-al-cj-olt-precum-si-pentru-cabinetul-presedintelui-cj-olt.html
https://www.cjolt.ro/ro/regulamente-proceduri/regulamentul-de-organizare-si-functionare-pentru-aparatul-de-specialitate-al-cj-olt-precum-si-pentru-cabinetul-presedintelui-cj-olt.html

- asigurarea transmiterii catre ministerul cu atributii in domeniul
administratiei publice a linkului catre eticheta ,MONITORUL OFICIAL
LOCAL” din structura paginii de internet a Consiliului Judetean Olt, in
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a Procedurii de organizare
si publicare a monitoarelor oficiale ale unitatilor administrativ-teritoriale, in
format electronic aprobata in Anexa nr.1 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

VIl. ACTIVITATEA SERVICIULUI DEZVOLTARE REGIONALA

Pentru indeplinirea atributiilor in domeniul dezvoltarii regionale, au fost

sustinute proiectele intocmite la nivelul Consiliului Judetean Olt.

In sensul intaririi capacitatii institutionale a Consiliului Judetean Olt de
a accesa programe cu finantare externa si de a gestiona fondurile
comunitare pe baza de proiecte, in perioada analizata prin Serviciul
Dezvoltare Regionala au fost realizate urmatoarele obiective :

l. Pregatirea si depunerea proiectelor in cadrul Programului
Operational Regional 2014-2020 (POR)

I.1. Implementarea proiectelor finantate:

Consiliul Judetean OIlt a continuat procesul de implementare a
proiectelor finantate in cadrul POR 2014-2020:

Axa prioritara 6 — Imbunatatirea infrastructurii rutiere de

importanta regionala - Prioritatea de investitii 6.1. — Stimularea mobilitatii
regionale prin conectarea nodurilor secundare si tertiare la infrastructura
TEN-T, inclusiv a nodurilor intermodale.

1. “Modernizare drum judetean DJ 546, Daneasa (intersectie DN6) —
Slatina (intersectie DN65) - Verguleasa (intersectie DN67B)”.
Valoarea proiectului - 129.105.911,55 lei (inclusiv TVA).

Axa prioritara 5 — imbunatatirea mediului urban si conservarea
protectia si valorificarea durabila a patrimoniului cultural -
Prioritatea de investitii 5.1. Conservarea, protejarea, promovarea i
dezvoltarea patrimoniului natural si cultural
1. Restaurare, consolidare si modernizare Casa Fantaneanu -
Centrul Eparhial Social - Cultural

Proiect in parteneriat cu Episcopia Slatinei si Romanatilor.
Valoarea proiectului - 10.199.489,40 lei (inclusiv TVA).
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Implementarea proiectelor depuse in cadrul Programului
Operational Regional 2014-2020 (POR) — SUERD:
Axa prioritara 6 — imbunitatirea infrastructurii rutiere de importanta
regionala
Prioritatea de investitie 6.1. Stimularea mobilitatii regionale prin
conectarea nodurilor secundare si tertiare la infrastructura TEN-T, inclusiv
a nodurilor multimodale, Apel dedicat sprijinirii obiectivelor prevazute de
Aria prioritara 1 - Interconectarea regiunii Dunarii a Strategiei Uniunii
Europene privind regiunea Dunarii, AP 1b-Legaturi rutiere, feroviare si
aeriene.
Apel de proiecte nr. POR 2017/6/6.1/SUERD/1.
1. “Modernizare drum judetean DJ 642, Stoenesti (intersectie
DNG6) - Giuvarasti (limita judetul Teleorman)”
Valoarea totala a proiectului - 81.957.600,00 lei (inclusiv TVA).

l.2. Implementarea proiectelor in cadrul Programului Operational
Regional 2014-2020 (POR):
Axa prioritara 3 — Sprijinirea tranzitiei cétre o economie cu emisii
scazute de carbon
Prioritatea de Investitii: 3.1 — Sprijinirea eficientei energetice, a
gestionérii inteligente a energiei si a utilizarii energiei din surse
regenerabile in infrastructurile publice, inclusiv in cladirile publice, si in
sectorul locuintelor, Operatiunea B — Cladiri publice
Apel de proiecte nr. POR/2016/3/3.1/b/1/7 REGIUNI
1. Reabilitare termica pentru imbunatatirea eficientei energetice
la Bibioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”
Valoarea totala a proiectului - 1.127.351,11 lei (inclusiv TVA).
2. ,Reabilitare termica pentru imbunatatirea eficientei energetice
pentru sediul Consiliului Judetean OIt”
Valoarea totala a proiectului - 2.323.814,72 lei (inclusiv TVA).
3. ,,Cresterea eficientei energetice a cladirii Apartamente — Fosta
Vila de Protocol”
Valoarea totala a proiectului - 721.287,24 lei (inclusiv TVA).

1.3. Programul Operational Regional 2014-2020 (POR)

Axa prioritara 8 — Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale

Prioritatea de Investitii 8.1 - Investitii in infrastructurile sanitare si
sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local,
reducand inegalitatile in ceea ce priveste starea de sanatate si
promovand incluziunea sociala prin imbunatatirea accesului la serviciile
sociale, culturale si de recreere, precum si trecerea de la serviciile
institutionale la serviciile prestate de comunitati;
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spitalicesti de urgenta, Operatiunea B — Unitati de primiri urgente.

A fost demarata implementarea proiectului Dotarea Unitatii de Primiri
Urgente din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina

Valoarea totala a proiectului - 4.341.244,95 lei (inclusiv TVA).

Obiectivul general al proiectului:

Eficientizarea serviciilor integrate centrate pe pacient si a
tratamentului patologiilor complexe care necesita o abordare integrata in
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, in vederea atingerii
obiectivului specific 7.1 “Imbunatatirea infrastructurii spitalicesti n
conditile necesarei remodelari a retelei spitalicesti de urgenta” din
Strategia Nationala de Sanatate 2014 - 2020 .

Proiectul, al carui beneficiar este Consiliul Judetean Olt, vizeaza
dotarea Unitatii de Primiri Urgente din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina.

Prin proiect se vor achizitiona echipamente specifice necesare Unitatii
de Primiri Urgente din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina,
echipamente performante, la standardele impuse de legislatia in vigoare,
inclusiv un computer tomograf.

Nevoile specifice carora le va raspunde proiectul:

- Imbunatatirea functionarii sistemului medical in cadrul Unitatii de
Primiri Urgente din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, a
asistentei medicale de urgenta in regim integrat cu cresterea
capacitatii de interventie prin dotarea adecvata a unitatii de primiri
urgente, pentru inlocuirea periodica a echipamentelor depreciate;
Mentinerea la un standard ridicat a serviciilor de urgenta prin investitji
permanente in infrastructura de specialitate la nivel spitalicesc
(inclusiv Tn echipamente);
imbunatatirea competentelor medicilor din cadrul Unitatii de Primiri
Urgente — Spitalul Judetean de Urgenta Slatina prin asigurarea
accesului la echipamente medicale performante.

I.4. Aprobarea proiectelor depuse in cadrul Programului
Operational Regional 2014-2020 (POR) — SUERD:

Axa prioritara 6 - Imbunatitirea infrastructurii rutiere de
importanta regionala

Prioritatea de investitie 6.1. Stimularea mobilitatii regionale prin
conectarea nodurilor secundare si tertiare la infrastructura TEN-T, inclusiv
a nodurilor multimodale, Apel dedicat sprijinirii obiectivelor prevazute de
Aria prioritara 1 - Interconectarea regiunii Dunarii a Strategiei Uniunii
Europene privind regiunea Dunarii, AP 1b-Legaturi rutiere, feroviare si
aeriene
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Apel de proiecte nr. POR 2017/6/6.1/SUERD/1.
1. “Modernizare drum judetean DJ 643, KM 0+000-KM 25+240,
Bobu - Voineasa — Bals, Judetul OIt”
Valoarea totala a proiectului - 56.162.351,38 lei (inclusiv TVA).

l.5. Implementarea proiectului ,lInvestitii comune in domeniul
situatiilor de urgenta in cadrul Consiliului Judetean OIt si
Municipalitatii Dolna Mitropolia, Bulgaria” (Joint investments in the
field of emergency situations for OIt County Council and Dolna
Mitropolia Municipality) in cadrul Programului Operational INTERREG
V-A Romaéania-Bulgaria, Axa prioritara 3 - O regiune sigura;

Obiectivul specific 3.1. - Imbunatatirea managementului comun in situatii
de risc in zona transfrontaliera.

Obiectivele proiectului:

- Imbunatatirea capacitétii de raspuns in situatii de urgenta in judetul
Olt si municipalitatea Dolna Mitropolia din districtul Pleven prin reducerea
timpului de interventie;

- Imbunatatirea capacitati tehnice si a calitatii sistemului de
interventie in judetul Olt si municipalitatea Dolna Mitropolia din districtul
Pleven prin achizitionarea echipamentelor specifice;

- Facilitarea interventiilor integrate in situatii de dezastre sau
accidente prin achizitionarea unor echipamente specifice;

- Imbunatatirea accesului populatiei din judetul Olt si municipalitatea
Dolna Mitropolia la servicii sigure de interventii in situatii de urgents;

- Cresterea gradului de siguranta si de protectie a populatiei prin
furnizarea serviciilor esentiale, calificate si responsabile in situatii de
urgenta si dezastre majore.

Valoarea totala a proiectului este de 916.047,52 Euro.

|.6. Parteneriatul intre Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul Olt
si Asociatia Centrul pentru Dezvoltarea Durabila Columna a obtinut
finantarea proiectului “Administratie eficienta, servicii de calitate la
nivel judetean”, in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020, Axa prioritara 2 - Administratie publica si
sistem judiciar accesibile si transparente, obiectivul specific 2.1-
Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica
locala ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta
cu SCAP, conform contractului de finantare nr.495/29.10.2019 incheiat
intre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice in calitate
de Autoritate de Management pentru Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020 ( AM POCA ) si Judetul Olt.
Liderul parteneriatului este Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul Olt.

33



Obiectivul general al proiectului il reprezinta fundamentarea
deciziilor, planificarea strategica si masuri de simplificare pentru cetateni
la nivelul Consiliului Judetean Olt.

Obiective specifice ale proiectului:

1. Introducerea unor mecanisme si proceduri standard
implementate la nivel local pentru fundamentarea deciziilor si planificarea
strategica pe termen lung.

2. Realizarea unor seturi de proceduri simplificate pentru reducerea
birocratiei pentru cetateni la nivel local, corelate cu Planul integrat de
simplificare a procedurilor administrative pentru cetateni implementate.

3. Cresterea nivelului de cunostinte si abilitati ale personalului
Consiliului Judetean Olt, in vederea sprijinirii masurilor/actiunilor vizate de
acest obiectiv specific.

Valorea totala a proiectului este de 3.347.326,34 lei (inclusiv TVA), din
care :
- Valoarea totala a proiectului pentru Lider de Parteneriat — UAT

Judetul Olt in suma de 1.744.047,34 lei;

- Valoarea totala a proiectului pentru Partener - Asociatia Centrul
pentru dezvoltare Durabila Columna - in suma de 1.603.279,00 lei.

in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2020 au fost indeplinite
urmatoarele hotarari ale Consiliului Judetean Olt:

1. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.33 din 27.02.201 cu privire
la aprobarea cotizatiei Consiliului Judetean Olt la Uniunea Nationala a
Consiliilor Judetene din Romania (UNCJR) pentru anul 2020.

2.Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.32 din 27.02.2020 cu
privire la aprobarea cotizatiei Judetului Olt la Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Sud-Vest Oltenia pentru anul 2020.

3.Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.40 din 27.02.2020 cu
privire la modificarea H.C.J. nr.110 din 28.06.2018 cu privire la aprobarea
proiectului "Cresterea eficientei energetice a cladirii reprezentand sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt" si a
cheltuielilor legate de proiect.

4. Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.41 din 27.02.2020 pentru
modificarea Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.113/28.06.2018 cu
privire la aprobarea proiectului ,Reabilitare termica pentru imbunatatirea
eficientei energetice la cladirile publice care apartin Consiliului Judetean
Olt — Centrul Militar Judetean OIt” si a cheltuielilor legate de proiect.

5. Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.42 din 27.02.2020 pentru
modificarea Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.112/28.06.2018 cu
privire la aprobarea proiectului ,Reabilitare termica pentru imbunatatirea
eficientei energetice la cladirea Inspectoratului de Protectie Civila Olt” si
a cheltuielilor legate de proiect.
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6. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.75 din 30.04.2020 cu
privire la: aprobarea contributiei Consiliului Judetean Olt la bugetele de
venituri si cheltuieli ale Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest
Oltenia si Biroului Regional de Cooperare Transfrontaliera Calarasi,
pentru anul 2020.

7. Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.76 din 30.04.2020 pentru:
modificarea Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.129/24.08.2017 cu
privire la aprobarea proiectului ,Reabilitare termica pentru imbunatatirea
eficientei energetice la Bibioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” si a
cheltuielilor legate de proiect.

8. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.87 din 28.05.2020 cu
privire la aprobarea Planului de Analiza si Acoperire a Riscurilor la
nivelului Judetului Olt, reactualizat pentru anul 2020.

9. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.115 din 30.07.2020 cu
privire la aprobarea proiectului ,Dotarea serviciilor sociale de tip
rezidential din cadrul DGASPC OLT in vederea consolidarii capacitatii de
gestionare a crizei sanitare COVID-19” si a cheltuielilor legate de proiect.

10. Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.129 din 27.08.2020
cu privire la aprobarea elaborarii documentatiei proiectului ,Modernizarea
drumului judetean DJ 657 Recea (DJ653) — ValeaMare- Priseaca —
Poboru - Spineni- DN67B,,.

11. Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.130 din 27.08.2020
cu privire la aprobarea justificarii impactului asupra dezvoltarii economice
la nivel judetean/regional a proiectului de infrastructura rutiera
,Modernizarea drumului judetean DJ 657 Recea (DJ653) — Valea Mare -
Priseaca — Poboru - Spineni- DN67B.

12. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.144 din 17.09.2020
cu privire la aprobarea cotizatiei Judetului Olt la Asociatia ,,Grupul Local
Prietenii Pescarilor Olteni“ pentru anul 2020.

VIII. ACTIVITATEA BIROULUI AUDIT PUBLIC INTERN

l. INTRODUCERE

Activitatea de audit s-a desfasurat potrivit Planului de audit public
intern aprobat pentru anul 2020 inregistrat sub nr.13391/27.11.2019 la
C.J.Olt si legislatiei in vigoare, respectiv: Legea 672/2002 privind auditul
public intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.M.F.P. nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern; Hotararea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea
Normelor Generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

Potrivit prevederilor Planului de audit public intern pentru anul 2020,
auditorii din cadrul biroului audit public intern al Consiliului Judetean Olt
au desfasurat misiuni de audit la urmatoarele entitati:
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- Consiliul Judetean Olt - aparat propriu — Raport de audit inregistrat
la C.J. Olt la nr.5256/25.05.2020;

- Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu - Greci — Raport de audit
inregistrat la C.J. Olt la nr.5254/25.05.2020;

- Muzeul Judetean Olt — Raport de audit inregistrat la C.J. Olt la
nr.8399/10.08.2020;

- Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” — Raport de audit
inregistrat la C.J. Olt la nr.8400/10.08.2020;

- Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Olt —
aparat propriu — Raport de audit inregistrat la C.J. Olt la nr.
11263/30.10.2020;

- S.C. Divizia de Paza si Ordine S.J.P. S.R.L. Slatina — Raport de
audit inregistrat la C. J. Olt la nr.11265/30.10.2020.

In urma auditarilor efectuate s-au intocmit rapoarte care au fost
inaintate conducerii, dispunandu-se masurile necesare pentru
eficientizarea activitatii.

Il. OBIECTIVE

Obiectivele misiunilor de audit public intern la entitatile auditate, au
fost axate pe urmatoarele domenii:

- pentru achizitii publice, licitatii:

- Organizarea activitatii de achizitii publice;

- Programul de achizitii publice;

- Pregatirea aplicarii procedurii de licitatie pentru atribuirea
contractului de achizitie publica;

- Lansarea procedurii de licitatie pentru atribuirea contractului de
achizitie publica;

- Derularea procedurii de licitatie pentru atribuirea contractului de
achizitie publica;

- Administrarea contractelor de achizitie publica;

- Legalitatea propunerilor de plata ale ordonatorului de credite
precum si a hotararilor emise sau garantarea imprumuturilor in vederea
achizitiilor publice.

- pentru Buget-Financiar contabil:

- Evaluarea procesului de organizare, planificare si bugetare a
activitatilor si resurselor;

- Evaluarea activitatilor specifice executiei bugetare;

- Organizarea evidentei si raportarea cheltuielilor bugetare.

- Organizarea registrelor de contabilitate;

- Conducerea contabilitatii;

- Conducerea activitatii financiare;

- Elaborarea situatiilor financiare;

- Organizarea si efectuarea controlului financiar preventiv propriu.
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ll. CONSTATARI

Misiunile de audit desfasurate pe parcursul anului 2020 si dispuse
prin Ordin de serviciu, potrivit prevederilor Legii nr.672/2002, au avut ca
scop auditarea respectarii actelor normative in vigoare privind activitatea
de achizitii publice, licitatii precum si activitatea Buget-Financiar contabila.

in cadrul misiunilor de audit au fost utilizate ghidurile practice de
audit intern referitoare la activitatile auditate, elaborate de Ministerul
Finantelor Publice, norme generale si norme profesionale de audit intern,
chestionare de audit, norme si proceduri proprii.

in urma misiunilor de audit privind activitatea de achizitii publice,
licitatii precum si activitatea Buget-Financiar contabila au fost constatate
urmatoarele:

- Persoanele implicate in derularea achizitiilor publice sunt informate
despre sarcinile ce le revin, dar nu sunt familiarizate cu desfasurarea
activitatii pe baza unui circuit al documentelor;

- Exista dosare, ce cuprind documente privind achizitile publice,
care nu se regasesc Si la serviciul achizitii, licitatii, contractari. La nivelul
serviciului nu se regasesc toate contractele incheiate, ce ar trebui anexate
la dosarele de achizitii publice efectuate;

- Separarea sarcinilor si delegarea autoritatilor, nu sunt stabilite prin
proceduri scrise si formalizate;

- Activitatea de achizitii publice se desfasoara pe baza unui Program
anual de achizitii publice, fundamentat corespunzator, respectiv cu
referatele de necesitate si note de fundamentare ale tuturor
compartimentelor entitatii publice, pentru toate necesitatile de produse,
lucrari si servicii ale acestora;

- In procesul elaborérii si definitivarii Programului anual de achizitii
publice s-a acordat o atentie speciala privind estimarea valorii contractelor
de achizitie publica;

- In vederea lansarii procedurilor pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice, au fost intocmite documentatiile de atribuire aferente
achizitiilor programate;

- Este utilizata frecvent, in etapa de lansarea procedurii de licitatie
pentru atribuirea contractului de achizitie publica, in relatia cu piata, ca si
procedura: Licitatia deschisa; Procedura simplificata; Achizitia directa.
Etapa de organizare a procedurii gi atribuire a contractului/acordului-
cadru Tncepe prin transmiterea documentatiei de atribuire in SEAP si se
finalizeaza odatda cu incheierea contractului de achizifie publica /
acordului-cadru;

- A fost examinata respectarea prevederilor legale in ceea ce
priveste existenta avizelor (stampile si semnaturi) din partea autoritatii
contractante si a contractantului;
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- A fost urmarita administrarea contractelor de achizitie publica ce
implica realizarea de activitati cu caracter tehnic, economic si financiar de
catre specialisti din cadrul autoritatii contractante din momentul incheierii
contractului de achizitie publica pana in momentul finalizarii acestuia;

- S-a urmarit existenta procedurilor specifice activitatii de achizitii
publice;

- A fost examinata crearea si actualizarea unei baze de date, baza
de date astfel constituita reprezintda un instrument de observare si
monitorizare a trendului evolutiei pietei;

- Exista liste de difuzare a Procedurilor operationale sau de sistem
nesemnate de catre toate persoanele abilitate;

- Alocarea pentru achizitile publice, a resurselor previzionate,
aprobate, se realizeaza pe baza Programului anual al achizitiilor publice;

- Ordinele de numire ale membrilor comisiilor de evaluare pentru
atribuirea contractelor de achiziti publice detin, atributile si
responsabilitatiie membrilor comisiilor;

- Exista proceduri operationale specifice, privind conducerea
activitatii financiare, aprobate si cunoscute de persoanele abilitate, in care
sunt stipulate toate operatiunile privind activitatea financiar contabila:
inregistrarea cronologica in conturile financiar contabile, stabilirea
oportunitatilor privind cheltuirea bugetului aprobat, inregistrare in
contabiliate a reparatiilor si a investitiilor efectuate la nivelul entitatii;

- Sunt respectate termenele de depunere a declaratiilor, a situatiilor
financiare, la entitatiile cu care se colaboreaza;

- Exista procedura specifica privind C.F.P. si de asemenea este
stabilita persoana responsabila cu acordarea vizei;

- Nu exista la o procedura operationala de lucru privind sistemul
informatic financiar-contabil care sa fie cunoscuta de catre toti salariatii
entitatilor auditate;

- Nu exista proceduri specifice privind registrele financiar-contabile
utilizate

- Fisele de magazie nu sunt barate iar soldurile nu sunt preluate in
mod corespunzator;

- Procedurile operationale si de sistem elaborate, nu sunt
actualizate conform O.S.G.G. nr.600/2018, privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

In anul 2020 nu au fost raportate cazuri in care auditorilor interni
le-ar fi fost refuzat/limitat accesul la documente.

IV. CONCLUZII S| RECOMANDARI

Pentru eficientizarea activitatii in domeniile de activitate auditate
au fost formulate recomandari, dupa cum urmeaza:
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- Completarea corecta a fiselor de post care sa cuprinda atributii in
conformitate cu prevederile legale aplicabile serviciului achizitii, licitatii,
contractari; actualizarea periodica a fiselor de post ale salariatilor entitatii
in conformitate cu modificarile legale aparute;

- Pastrarea dosarului achizitiei publice in cadrul serviciului achizitii,
licitatii, contractari; anexarea contractelor incheiate cu operatorii
economici la dosarele de achizitii publice efectuate de catre serviciul
achizitii, licitatii, contractari;

- Elaborarea circuitului documentelor care stau la baza achizitiilor
publice efectuate;

- Elaborarea procedurilor scrise si formalizate clare pentru toate
activitatile procedurabile care stau la baza activitatii achizitiilor publice
efectuate;

- Actualizarea procedurilor, avand in vedere reglementarile OSGG
nr.600/2018, semnarea Listelor de difuzare anexa la proceduri de catre
toate persoanele carora li se difuzeaza aceste liste precum si actualizarea
acestor liste din punct de vedere al persoanelor carora li se difuzeaza
aceste proceduri;

- Respectarea art.2 alin.1 si alin 2 din Hotararea nr. 395/2016 din 2
iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
sau delegarea din atributii la nivelul Compartimentului Achizitii Publice,
Contracte.

- In nota justificativa pentru achizitia directd offline se va folosi
temeiul legal corespunzator, respectiv art.43, alin.3 din Hotararea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Inregistrarea in mod cronologic a documentelor financiar contabile;

- Intocmirea Tn mod corect a fiselor de magazie in conformitate cu
prevederile legale, tinandu-se cont si de Procedurile operationale
cunoscute;

- Inregistrarea intrarilor si iesirilor de bunuri materiale in fisele de
magazie ori de cate ori este nevoie de catre persoana desemnata, pe
baza documentelor de intrare (factura, aviz de insotire a marfii, nota de
receptie si constatare de diferente etc.) si a documentelor de iesire (bon
de consum, fisa limita de consum, aviz de insotire a marfii, factura, bon
de transfer etc.), pozitie cu pozitie;

- Elaborarea procedurilor scrise si formalizate specifice activitatii de
arhivare a documentelor care sa cuprinda modul de constituire de
accesare si utilizarea a dosarelor arhivate;
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- Elaborarea de proceduri operationale privind sistemul informatic
financiar-contabil;

- Elaborarea de proceduri operationale privind registrele financiar-
contabile utilizate;

- Elaborarea la nivelul entitatii de proceduri operationale privind
activitatea financiar-contabila

Recomandarile facute de auditori au fost date ca masuri de realizat
prin fisa de urmarire a recomandarilor si calendarul implementarii
acestora.

Misiunile de audit si-au atins scopul pentru care au fost efectuate. In
entitatile auditate a fost apreciat in mod pozitiv rolul auditului la cresterea
eficientei activitatilor auditate si in indeplinirea obiectivelor fiecarei
institutii.

Conducerile entitatilor auditate si-au insusit in totalitate contributia
auditului intern la imbunatatirea activitatii entitatilor publice din aria de
cuprindere a Consiliului Judetean Olt.

Recomandarile efectuate de auditori au fost transmise salariatilor
spre luare la cunostinta si conformare, pe baza calendarelor de
implementare a recomandarilor.

IX.  ACTIVITATEA SERVICIULUI DE ACHIZITII, LICITATII,
CONTRACTARI

in conformitate cu prevederile legislatiei privind achizitiile
publice, in anul 2020 prin serviciul achizitii, licitatii, contractari au
fost realizate urmatoarele obiective:

- intocmirea documentatiilor pentru elaborarea si prezentarea
ofertelor pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari, in
conformitate cu Legea nr.98/2016 privind achizitile publice si cu
Hotarédrea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- publicarea in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice
(SICAP) a anunturilor de participare, anunturilor de atribuire,
documentatiilor de atribuire si a documentelor constatatoare a
contractelor de achizitie publica la nivelul C.J. Olt;

- achizitionarea de produse, servicii si lucrari prin cumparare directa
prin intermediul Sistemului Electronic al Achizitiilor Publice (SICAP);

- intocmirea documentelor pentru reprezentantii Directiei
Generale Control Ex-ante din subordinea Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice la fiecare procedura de atribuire in vederea verificarii
respectarii aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a
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contractelor care intra sub incidenta legislatiei privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii;

- intocmirea punctelor de vedere la contestatiile depuse de catre
ofertanti la CNSC potrivit prevederilor legale;

- elaborarea de raspunsuri la clarificari la solicitarea ofertantilor si
publicarea acestora in Sistemului Electronic al Achizitiilor Publice
(SICAP);

- primirea ofertelor, prezentarea in Comisia de evaluare a
ofertelor, intocmirea proceselor verbale de evaluare, rapoartelor
finale ale procedurilor de atribuire pentru achizitiile publice;

- comunicarea rezultatelor privind aplicarea procedurilor catre
ofertantj;

- intocmirea si perfectarea contractelor de achizitii publice de
bunuri, servicii si lucrari;

- intocmirea documentelor constatatoare privind modul de
realizare a contractelor incheiate;

- asigurarea necesarului de certificate de producator pentru
primariile din judet.
In urma aplicarii procedurii de atribuire de ,licitatie deschisa” in
anul 2020 au fost incheiate un numar de 11 contracte, din care:

a) la procedura ,licitatie deschisa” cu runda finala licitatie
electronica prin incheierea unui acord-cadru avand ca obiect Acord-cadru
de furnizare si distributie a fructelor, laptelui si produselor lactate si
produselor de panificatie elevilor din invatamantul primar si gimnazial de
stat si privat, precum si prescolarilor din gradinitele de stat si private cu
program normal de 4 ore, din judetul Olt, pentru 4 ani scolari, 2019-2020,
2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, au fost incheiate trei contracte
subsecvente;

b) la procedura ,licitatie deschisa” prin incheierea unui acord-cadru
avand ca obiect Servicii de intretinere curenta pe timp de iarna pe
drumurile judetene din administrarea Consiliului Judetean Olt 2019-2023”
au fost incheiat patru contracte subsecvente;

c) la procedura licitatie deschisa” prin incheierea unui contract
avand ca obiect Proiectare si executie lucrari ,Modernizare drum judetean
DJ 642, Stoenesti (intersectie DN6) - Giuvarasti (limita judetul
Teleorman)” a fost incheiat un contract;

d) la procedura ,licitatie deschisa” prin incheierea unui contract
avand ca obiect “Servicii de supraveghere a executiei lucrarilor - diriginte
de santier pentru proiectul ,Modernizare drum judetean DJ 546, Daneasa
(intersectie DNG) — Slatina (intersectie DN65) - Verguleasa (intersectie
DNG67B)” a fost incheiat un contract;
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e) la procedura ,licitatie deschisa” prin incheierea unui contract
avand ca obiect ,Modernizare drum judetean DJ 546, Daneasa
(intersectie DNG) — Slatina (intersectie DN65) - Verguleasa (intersectie
DN67B)” a fost incheiat un contract;

f) la procedura ,licitatie deschisa” prin incheierea unui contract de
furnizare avand ca obiect ,Echipamente de interventie proiect ,Investitii
comune in domeniul situatiilor de urgenta in cadrul Consiliului Judetean
Olt si Municipalitatii Dolna Mitropolia, Bulgaria” a fost incheiat un contract
pentru lotul 3.

Prin procedura ,,cerere de oferta/procedura simplificata” s-au
atribuit 10 contracte, respectiv:

a) ,Furnizare carburanti auto pe baza de bonuri valorice (BVCA)
2020 pentru Consiliul Judetean Olt, Centrul Militar Judetean Olt si
Structura Teritoriala pentru Probleme Speciale OIt”;

b) ,Executie lucrari pentru proiectul Reabilitare termica pentru
imbunatatirea eficientei energetice la Biblioteca Judeteana Olt ,lon
Minulescu”;

c) ,Achizitie tonere cartuse cerneala anul 2020 pentru Consiliul
Judetean Olt, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Olt, Centrul Militar
Judetean Olt si Structura Teritoriala pentru Probleme Speciale OIt;

d) Proiectare si executie lucrari "Executie sector din drumul judetean
nou DJ644B, km 0+000-2+650, L=2,650 km si drum acces din DJ 644B
la statia de transfer deseuri Bals, L=0,250 km";

e) Proiectare + executie lucrari ,Modernizarea sectorului de drum
judetean DJ 643, km 14+092 - 14+562, L=0,470 km, comuna Voineasa”,

f) Asistenta tehnica din partea proiectantului pentru proiectul
"Reabilitare termica pentru imbunatatirea eficientei energetice la
Biblioteca Judeteana Olt "lon Minulescu";

g) .Proiectare executie si asistenta tehnica de lucrari pentru
obiectivul de investitii: construire subunitate de interventie in situatii de
urgenta si substatie de ambulanta in comuna Dobroteasa str. Principala,
nr.39, comuna Dobroteasa, judetul OIt”;

h) ,Achizitie autovehicul comercial usor tip VAN cu maximum 6
locuri cu tractiune integrala an de fabricatie 2019".

in baza prevederilor art.7 alin.(5) din Legea nr.98/2016 privind
achizitile publice, s-a procedat la achizitia de produse si servicii prin
,cumparare directa” prin intermediul Sistemului electronic al achizitiilor
publice (SEAP), intocmindu-se un numar de 163 note justificative.

In conformitate cu prevederile art. 217, alin.(1) din Legea nr.
98/2016 privind achizitile publice, pentru fiecare achizitie s-a intocmit
dosarul achizitiei publice;
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X. ACTIVITATEA SERVICIUL RESURSE UMANE S|
MANAGEMENTUL UNITATILOR SANITARE

A. OBIECTIVELE SERVICIULUI RESURSE UMANE Sl
MANAGEMENTUL UNITATILOR SANITARE, IN PERIOADA DE
RAPORTARE

Pentru anul 2020 Serviciul Resurse Umane si Managementul

Unitatilor Sanitare gi-a stabilit urmatoarele obiective:

1.

2.

11.

12.

13.

Coordonarea evaluarii functionarilor publici si a personalului
contractual pentru anul 2019 pana la data de 31.01.2020;
Coordonarea evaluarii functionarilor publici care au calitatea de
conducatori ai institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului
Judetean Olt, precum si evaluarea adjunctilor acestora pana la data
de 31.01.2020;

Coordonarea evaluarii functionarilor publici si a personalului
contractual in cursul perioadei evaluate, in anul 2020;

Stabilirea drepturilor salariale pentru personalul din cadrul Consiliului
Judetean Olt;

Implementarea prevederilor referitoare la declaratile de avere si
declaratiile de interese;

Organizarea examenelor de promovare in grad profesional superior
pentru 7 functionari publici care indeplinesc conditiile de promovare;
Numirea in functie publica definitiva a unui functionar public debutant
la sfarsitul perioadei de stagiu;

Actualizarea dosarelor de personal si a dosarelor profesionale ale
personalului;

Avansarea in gradatie a personalului;

. Evidenta si inregistrarea fluctuatilor de personal, a modificarilor

salariale, evidenta personalului,

Actualizarea organigramei, statului de functii si ROF ale aparatului
propriu al Consiliului Judetean Olt;

Realizarea a minimum 35% din Planul de perfectionare profesionala
a functionarilor publici si a minimum 30% din Planul de perfectionare
profesionala a personalului contractual in anul 2020, cu incadrarea in
resursele bugetare alocate perfectionarii in anul 2020;
Supravegherea sanatatii salariatilor Consiliului Judetean Olt fata de
riscurile pentru securitate si sanatate, prevenirea, depistarea,
dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie,
precum si mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a salariatilor;
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14. Actualizarea structurii organizatorice, a organigramei, statului de
functii si ROF ale unitatilor sanitare al caror management a fost preluat
de CJ OIlt, respectiv: Spitalul Judetean de Urgenta Slatina si Spitalul
de Psihiatrie Cronici Schitu Greci;

15. Evaluarea anuala a managerilor Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina si Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci;

16. Actualizarea organigramei, statului de functii si ROF ale institutiilor
publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean Olt, respectiv:
- Muzeul Judetean Olt;

- Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”;
- Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt.

17. Evaluarea anuala a managerului Muzeului Judetean Olt;

18. Actualizarea organigramei, statului de functii si ROF ale serviciilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Olt, respectiv:

- Directia Generala de Asistenta Sociala si pentru Protectia Copilului
Olt;

- Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt;

- Serviciul Judetean de Paza Olt.

19. Consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita,
conform legii, de catre functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate si aparatului permanent de lucru al
Consiliului Judetean Olt precum si din cadrul Cabinetului Presedintelui
Consiliului Judetean Olt;

20.Reluare procedura selectie pentru ocuparea unui post de administrator
in cadrul Consiliului de administratie al S.C. OLT DRUM S.A.

B. INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU OBIECTIVELE
STABILITE S$I ACTIVITATILE DESFASURATE DE SERVICIUL
RESURSE UMANE S| MANAGEMENTUL UNITATILOR SANITARE,
iN' VEDEREA REALIZARII LOR

1. OBIECTIV: Coordonarea evaluarii functionarilor publici si a
personalului contractual pentru anul 2019 pana la data de
31.01.2020.

INDICATOR DE PERFORMANTA:

- Numarul angajatilor evaluati / total numar de angajati.

in cursul lunii ianuarie 2020, Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare a solicitat compartimentelor/serviciilor/
directiilor etc., intocmirea rapoartelor de evaluare si, dupa caz, a pus la
dispozitia acestora modelul raportului de evaluare, precum si criteriile de
performanta.
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Pana la data de 31.01.2020, au fost evaluati 128 de salariati ai
institutiei, intocmindu-se rapoartele de evaluare si fisele de evaluare
corespunzatoare, la data de 31.01.2020, pentru perioada 01.01.2019 —
31.12.20109.

S-au stabilit obiectivele pentru anul 2020, iar evaluarea s-a realizat in
termen pentru toti angajatii Consiliului Judetean Olt, Serviciul Resurse
Umane fiind responsabil de indrumarea, primirea si centralizarea, de la
compartimente/servicii/directii etc, a rapoartelor de evaluare.

Totodata, s-au realizat, la nivel de serviciu, evaluarile angajatilor
Serviciului Resurse Umane si Managementului Unitatilor Sanitare, cu
stabilirea obiectivelor pentru perioada urmatoare.

2. OBIECTIV: Coordonarea evaluarii functionarilor publici
care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice aflate
in subordinea Consiliului Judetean Olt, precum si evaluarea
adjunctilor acestora pana la data de 31.01.2020.

INDICATOR DE PERFORMANTA:

- Nr. functionari publici evaluati/ nr. total functionari publici care
au calitatea de conducatori sau adjuncti ai institutiilor publice aflate
in subordinea Consiliului Judetean Olt.

in subordinea Consiliului Judetean OIlt functioneazad doua
institutii conduse de functionari publici, respectiv: Directia
Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt si Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt functioneaza
ca serviciu public comunitar de evidenta a persoanelor, cu atributii de
intocmire, pastrare, evidenta si eliberare, in sistem de ghiseu unic, a
actelor de stare civila, cartilor de identitate, cartilor de alegator si listelor
electorale si este condusa de un director executiv, functionar public.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt
este o institutie publica cu personalitate juridica care realizeaza, la nivel
judetean, masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie si este condusa
de un director general si 3 directori generali adjuncti, functionari publici.

Pana la data de 31.01.2020 au fost evaluati atat directorul executiv
al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, cat si directorul
general, precum si cei 3 directori generali adjuncti ai Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, stabilindu-se totodata si
obiectivele acestora pentru anul 2020.
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3. OBIECTIV: Coordonarea evaluarii functionarilor publici si a
personalului contractual in cursul perioadei evaluate, in
anul 2020;

INDICATOR DE PERFORMANTA:

- Nr. angajatilor evaluati in cursul perioadei de evaluare/nr.total
angajati pentru care evaluarea trebuie facuta pe parcursul perioadei
evaluate, conform prevederilor legale.

La nivelul Serviciului Resurse Umane si Managementului Unitatilor
Sanitare s-a realizat centralizarea evaluarilor realizate pe parcursul
anului, Tn urmatoarele situatii:

- La incetarea raporturilor de serviciu (1 functionar publici);

- La modificarea raportului de serviciu (9 functionari publici promovati in
grad profesional superior, 1 functionar public debutant a fost numit in
functie publica definitiva, 1 functionar public a fost transferat).

4. OBIECTIV: Stabilirea drepturilor salariale pentru personalul
din cadrul Consiliului Judetean Olt.
INDICATOR DE PERFORMANTA:
- Numar dispozitii individuale / Numar total angajati.

S-au avut in vedere:

- prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.935/2019 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

La 31.12.2020, la nivelul Consiliului Judetean Olt isi desfasurau
activitatea 134 persoane, din care: 3 demnitari, 103 functionari
publici si 28 persoane incadrate cu contract individual de munca.

Pe parcursul anului 2020 au fost emise dispozitii individuale cu
privire la avansare in gradatie, stabilire si evidenta drepturi salariale sau
alte drepturi in bani — 64 dispozitii.

5. OBIECTIV: Implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese
INDICATORI DE PERFORMANTA:
- Numar declaratii de averel/interese inregistrate si transmise
ANl/numar total angajati care trebuie sa depuna declaratii de
avere/interese;
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- Numar declaratii de avere/interese rectificate / Numar sesizari
de rectificare.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.105/
12.05.2020, au fost desemnate, la nivelul Consiliului Judetean OIlt,
persoanele responsabile cu asigurarea implementarii prevederilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese.

Declaratiile de avere si de interese (110 declaratii de avere si 110
declaratii de interese depuse anual, depuse la numirea in functia publica,
la nominalizarea in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, precum si la incetarea raportului de serviciu) au fost
depuse de catre functionarii publici in termenele prevazute de Legea
nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

111 dovezi de primire au fost eliberate pentru toate declaratiile de
avere si de interese depuse, iar evidentierea a fost corecta si cronologica
pentru declaratile de avere si declaratile de interese in registrele
speciale, respectiv Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor
de interese.

Au fost efectuate transmiterile, respectiv solicitarile catre
Compartimentul Informatica privind afisarea declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese pe pagina de internet a Consiliului Judetean Olt,
cu respectarea prevederilor legale.

Au fost realizate transmiterile catre Agentia Nationala de Integritate
a copiilor certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese
depuse, a copiilor certificate ale registrelor speciale, precum si opisul cu
datele personale ale declarantilor in termenele legale.

Nu s-au inregistrat sesizari de rectificare si nici nu au existat
declaratii de avere/interese rectificate.

6. OBIECTIV: Organizarea examenelor de promovare in grad
profesional superior pentru 7 functionari publici care
indeplinesc conditiile de promovare

INDICATORI DE PERFORMANTA:

- Numarul de persoane promovate / numarul de persoane care
indeplinesc conditiile de promovare in anul 2020;
- Numar examene organizate / 7.

in anul 2020, 7 functionari publici de executie au indeplinit conditiile
de promovare in grad profesional superior, in cursul anului.
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La examenele de promovare in grad profesional superior celui
detinut, au promovat toti cei 7 functionari publici, fiind astfel emise 7
Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt referitoare la
transformare post, promovare in grad profesional superior celui detinut si
stabilire drepturi salariale.

7. OBIECTIV: Numirea in functie definitiva a unui functionar
public debutant la sfarsitul perioadei de stagiu.
INDICATORI DE PERFORMANTA:

- Numarul de functionari publici debutanti numiti in functie
publica definitiva / Numarul de functionari publici debutanti care
termina perioada de stagiu

- Numarul de acte administrative emise (dispozitii) / 1

in anul 2020, in cadrul Consiliului Judetean Olt, 1 functionar public
debutant a fost numit in functie publica definitiva, in acest sens fiind emisa
o Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Olt referitoare la
transformare post, numire in functie definitiva si stabilire drepturi salariale.

8. OBIECTIV: Actualizarea dosarelor de personal si a
dosarelor profesionale ale personalului.
INDICATOR DE PERFORMANTA:
- Numarul de dosare actualizate in termen / numarul total de
dosare

In anul 2020, s-a avut in vedere respectarea urmatoarelor obiective
si a termenelor de intocmire/actualizare/eliberare documente:

- gradul de actualizare si gestionare a dosarelor profesionale ale
functionarilor publici in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile ulterioare;

- gradul de actualizare si gestionare a dosarelor de personal ale
personalului contractual, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor, modificata prin Legea nr.203/2018;

- gradul de corectitudine a evidentei zilelor de concediu de odihna si de
acordare a concediilor conform programarilor;

- arhivarea cronologicad si numerotarea documentelor in dosarele
profesionale (pana la 31.01.2020);

- completarea dosarelor profesionale cu elementele obligatorii;

- termenul de eliberare a adeverintelor privind drepturile salariale,
vechime in specialitate, vechime in munca sau grad profesional etc,
pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
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Judetean Olt, precum si a Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor
Consiliului Judetean Olt, la solicitarea acestora.

Pe parcursul anului 2020, la nivelul Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare au fost gestionate 108 dosare
profesionale ale functionarilor publici si 28 dosare pentru personalul
contractual, precum si dosarele electronice ale functionarilor publici.

Au fost efectuate inregistrari in dosarele personale ale functionarilor
publici, in Registrul de Evidenta a Functionarilor Publici, conform legii, au
fost intocmite dosarele personale pentru functionarii publici
numiti/transferati la/de la Consiliul Judetean Olt si au fost predate
dosarele profesionale functionarilor publici al caror raport de serviciu a
incetat de drept sau cu acordul partilor, consemnat in scris.

De asemenea, la nivelul serviciului, prin persoanele cu atributii in
acest sens, se intocmesc, se gestioneaza, se completeaza si se
actualizeaza dosarele personale pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, precum si a
Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt.

Gradul de actualizare a dosarelor de personal este de 100%.

in 2020, s-a urmarit si s-a realizat imbunatatirea sistemului de
gestiune a drepturilor de personal pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean OIt, precum si din cadrul
Cabinetului  Presedintelui  Consiliului  Judetean Olt, respectiv:
programarea, evidenta si monitorizarea concediilor de odihna, concediilor
medicale si a altor concedii legale, eliberarea la cerere de adeverinte cu
privire la vechimea in munca, drepturi salariale etc.

in aceasta perioada au fost intocmite si avizate foile de prezenta
colectiva (168 pontaje) pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, precum si din cadrul Cabinetului
Presedintelui Consiliului Judetean Olt, pe fiecare structura organizatorica
in parte.

Pe tot parcursul anului 2020 au fost inregistrate, la nivelul
serviciului, 2303 documente (adrese, cereri, solicitari etc.), si au fost
eliberate 120 adeverinte angajatilor Consiliului Judetean Olt, precum
si fostilor angajati, dupa caz (medicale, in completarea carnetului de
munca, de vechime in grad, de salariat, pentru obtinerea cardului
european etc.).

9. OBIECTIV: Avansarea in gradatie a personalului
INDICATORI DE PERFORMANTA:
- Numarul de persoane avansate / Numarul de persoane care
indeplinesc conditiile de avansare in gradatie in anul 2020;
- Numarul de acte administrative emise / Numarul de persoane
avansate in gradatie
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La inceputul anului 2020 au fost identificate 21 persoane care
indeplineau conditile pentru avansarea in gradatie si au fost emise
dispozitii referitoare la avansare in gradatie (in cursul anului 2020) si
stabilire drepturi salariale pentru 19 persoane (motivat de faptul ca 2
persoane ocupa functii publice de conducere), dupa cum urmeaza:

- 19 dispozitii referitoare la avansare in gradatie si stabilire drepturi
salariale.

10. OBIECTIV: Evidenta si inregistrarea fluctuatiilor de
personal, a modificarilor salariale, evidenta personalului

INDICATORI DE PERFORMANTA:

- 12 state de personal + dispozitii de aprobare;

- completare si depunere formular L153 / 1,

- 1 pontaj lunar pentru fiecare structura functionala a Consiliului
Judetean Olt;

- numarul de inregistrari pe portalul de management / numarul
de acte administrative emise ce trebuie comunicate ANFP;

- numarul de raportari salarizare / 12;

- gradul de corectitudine a inregistrarilor — 100%;

- incadrarea in termenul de intocmire/completare/transmitere a
raportarilor lunare si a actelor administrative ce trebuie transmise
ANFP.

In anul 2020, au fost emise, in termen, un numar de 12 acte
administrative de aprobare a statelor de personal (Dispozitii ale
Presedintelui Consiliului Judetean OIlt) cu drepturile salariale ale
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt, precum si pentru Cabinetele Presedintelui si Vicepresedintilor
Consiliului Judetean OIt, cu drepturile salariale, cu respectarea
prevederilor legale.

Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare a
transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termenul legal,
modificarile intervenite in situatia functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, prin operarea pe
portalul de management a functiilor publice. Gradul de actualizare a
evidentei functiilor publice si a functionarilor publici pe portalul de
management este de 100%, in anul 2020.

Pe parcursul anului 2020 au fost incarcate 90 documente pe
portalul de management al ANFP, dupa cum urmeaza:

- Numire functionari publici;
- Definitivare stagiu;
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- Mutari de posturi, precum si transformari de posturi in cadrul CJ
Olt;

- Suspendare din functia publica, precum si revenire din
suspendare;

- Incetare raport de serviciu;

- Transfer;

- Mutare definitiva a unui post;

- Promovari in grad profesional superior;

- Statul de functii, organigrama aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean OIlt si documentele care au stat la baza
aprobarii acestora.

Niciunul din cele 90 documente incarcate nu a fost respins,

rezultand un grad de corectitudine a inregistrarilor de 100%.

Totodata, la nivel de serviciu, prin persoana desemnata in
acest sens, s-au incarcat lunar, pe portalul de management al ANFP,
pana la data de 30 a lunii in curs, pentru luna anterioara, raportarile
privind salarizarea si alte drepturi in bani, cu privire la functiile
publice si functionarii publici din cadrul Consiliului Judetean Olt.

Au fost intocmite si avizate, la inceputul fiecarei luni, foile de
prezenta colectiva: 14 foi de prezenta pe luna, respectiv 168 foi de
prezenta in 2020, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Olt, precum si din cadrul Cabinetului Presedintelui

Consiliului Judetean Olt, pe fiecare structura organizatorica in parte.

in cursul lunii octombrie 2020, Serviciul Resurse Umane si

Managementul Unitatilor Sanitare a completat formularul L153 cu

datele cu privire la personalul platit din fonduri publice din cadrul

Consiliului Judetean Olt in luna septembrie 2020.

in ce priveste registrul general de evident a salariatilor contractuali
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, precum si
pentru Cabinetele Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean

Olt, procentul de actualizare a acestuia este, de asemenea, de 100%, in

anul 2020.

Pe parcursul anului 2020 au fost incarcate, in REVISAL, 9
documente dupa cum urmeaza:

- inregistrari contracte individuale de munca - 5;

- incetari contracte individuale de munca - 4.

11. OBIECTIV: Actualizarea organigramei, statului de functii
si ROF ale aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt.
INDICATOR DE PERFORMANTA:
- Numar de acte administrative emise (hotarari ale consiliului
judetean / 1)
- Numar de dispozitii ale presedintelui consiliului judetean /
numar de modificari ale statului de functii.
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In cursul anului 2020, la nivelul Serviciului Resurse Umane Si
Managementul Unitatilor Sanitare, au fost emise 71 de hotarari ale
consiliului judetean, dintre care 4 cu privire la modificari intervenite
la nivelul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt.

in ceea ce priveste dispozitile, la nivelul Serviciului Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare, au fost emise 177 dispozitii
ale presedintelui, dintre care 128 referitoare la modificari intervenite
la nivelul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt:
numirifincadrari in functie publica/contractuala, suspendari,
transfer, detasare, delegare atributii, promovari in grad profesional
superior, avansari in gradatie etc.

12. OBIECTIV: Realizarea a minimum 35% din Planul de
perfectionare profesionala a functionarilor publici si a
minimum 30% din Planul de perfectionare profesionala a
personalului contractual in anul 2020, cu incadrarea in
resursele bugetare alocate perfectionarii in anul 2020.
INDICATORI DE PERFORMANTA:
- Numarul de cursuri la care s-a participat / 35% numar de cursuri
planificate;
- Numarul de angajati participanti la cursuri / Numarul total de
angajati;
- RON cheltuiti pentru pregatire profesionala / RON planificati
pentru pregatire profesionala.

in anul 2020, Consiliul Judetean Olt a alocat suma de 30.000 lei
pentru pregatirea profesionala a salariatilor.

Avand in vedere contextul epidemiologic al anului 2020,
precum si restrictiile impuse in timpul pandemiei cu virusul SARS-
COV2, nu au fost organziate cursuri de perfectionare si formare
profesionala cu deplasarea salariatilor.

S-au inregistrat un numar de 81 de participari la cursuri de
pregatire profesionala organizate gratuit online, dintre care 77 de
functionari publici si 4 salariati angajati cu contractract individual de
munca.

Prin urmare, gradul de corelare dintre planificarile aprobate (Planul
anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici, pe anul 2020
si Planul de formare profesionala pe anul 2020 pentru personalul
contractual) si rezultatele efectiv obtinute sunt urmatoarele:

Functionari publici:
¢ 124 functionari publici propusi pentru formare profesionala
o 77 functionari publici perfectionati
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Procent 62,10%
Personal contractual
e 28 personal contractual propus pentru formare profesionala

e 4 persoane perfectionate
Procent 14,29%

Prin urmare, pentru functionarii publici raportul dintre functionarii
publici perfectionati si obiectivul propus a se realiza a fost depasit cu un
procent de 27,10%, iar pentru personalul contractual obiectivul nu a fost
realizat integral intrucat, in contextul actual pandemic cursurile de
pregatire profesionala au fost organizate online iar organizatorii in oferta
de programe de perfectionare profesionala, pentru anul 2020, au vizat
tematici precum: politici publice, elaborarea reglementarilor, resurse
umane, management financiar, audit intern, management de proiect,
relatii internationale, achizitii publice, managementul calitatii, etica si
integritate, urbanism, administrare aplicatii IT&C, care nu raspundeau
cerintelor de perfectionare ale salariatilor contractuali din cadrul
Consiliului Judetean Olt.

13. OBIECTIV: Supravegherea  sanatatii  salariatilor
Consiliului Judetean Olt fata de riscurile pentru securitate si
sanatate, prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor
profesionale si a bolilor legate de profesie, precum si
mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a salariatilor.

INDICATORI DE PERFORMANTA:

- Nr. salariati instruiti / Nr.total salariati;

- Nr. salariati care au efectuat control anual medical / Nr.total

salariati;
- Ron cheltuiti pt servicii de medicina muncii / Ron planificati

La nivelul Consiliului Judetean Olt sunt desemnate persoane cu
atribuitii Tn domeniul sanatatii si securitatii in munca, care asigura, dupa
caz:

Instruirea la angajare;
Instruirea la locul de munca;
Instruirea periodica;
Instruirea suplimentara.
Durata precum si intervalele au fost stabilite la nivel de institutie,

dupa cum urmeaza:

- pentru persoanele care ocupa functii publice: de 2 ori pe an

(ianuarie si iulie 2020);
- pentru personalul contractual: lunar.
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Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop
insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate
in munca.

Rezultatul instruirii lucratorilor se consemneaza periodic in Fisa de
instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca, cu
indicarea materialului predat (LG nr.319/2006, HG nr.1425/2006, IPSSM
specifice activitatii desfasurate la locul de munca, HG nr.1028/2006, HG
nr.955/2010, Risc de contaminare cu virusul COVID-19 prin contact cu un
organism infectat sau prin contact cu suprafete infectate, etc.), a duratei
si datei instruirii.

Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza
de catre lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat si au
verificat instruirea.

Pe parcursul anului, au fost instruiti un numar de aproximativ 136
persoane (numar variabil in functie de: incetare raport de serviciu,
incetare contract individual de munca, numire/incadrare in functie,
detasare etc.).

In perioada august — septembrie 2020, intregul personal din cadrul
Consiliului Judetean Olt a fost planificat pentru a efectua investigatiile
specifice de medicina muncii.

Avand in vedere evolutia situatiei epidemiologice pe teritoriul
Romaniei, au fost adoptate masuri speciale prin instituirea unor stari
exceptionale in scopul prevenirii si limitarii raspandirii comunitare a
infectiei cu coronavirus.

Ca urmare a instituirii starii de urgenta pe intreg teritoriul Romaniei,
incepand cu data de 16.03.2020 si ulterior a instituirii starii de alerta, a
extinderii epidemiei cu coronavirus in tara noastra, a importantei masurilor
stabilite prin Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean Olt pentru
prevenirea si gestionarea situatiilor determinate de infectii cu coronavirus
"COVID-19" la nivelul Consiliului Judetean OIlt si a institutilor din
subordine, si avand in vedere faptul ca Spitalul Judetean de Urgenta
Slatina a luat masuri speciale, inclusiv limitarea accesului in unitate, a fost
necesara suspendarea efectuarii investigatiilor specifice de
medicina muncii, pe perioada starii de alerta instituite conform legii.

14. OBIECTIV: Actualizarea structurii organizatorice, a
organigramei, statului de functii si ROF ale unitatilor sanitare
al caror management a fost preluat de CJ OIt, respectiv:
Spitalul Judetean de Urgenta Slatina si Spitalul de Psihiatrie
Cronici Schitu Greci.
INDICATORI DE PERFORMANTA:
- Nr. acte administrative emise (hotaréari ale consiliului judetean,
dispozitii ale presedintelui consiliului judetean) / nr. solicitari din
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partea unitatilor sanitare de aprobare/modificare a structurii
organizatorice;

- Nr.avize/acorduri emise / nr. solicitari de avize/acorduri din
partea unitatilor sanitare.

l. SPITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI SCHITU GRECI

Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci este o unitate
sanitara publica cu paturi, cu personalitate juridica, aflata in
subordinea Consiliului Judetean Olt.

Prin Hotaradrea Consiliului Judetean OIlt nr.205/21.12.2017 au
fost aprobate organigrama si statul de functii pentru Spitalul de
Psihiatrie Cronici Schitu Greci, la nivelul a 191 posturi, conform
anexelor nr.1-2, care fac parte integranta din respectiva hotarare, dupa
cum urmeaza:

- personal de conducere (Comitet director) - 3 posturi;
- personal medico — sanitar - 143 posturi;
- personal tehnic, economic, informatica, administrativ - 15 posturi;
- biroul management al calitatii serviciilor medicale - 3 posturi;
- personal de intretinere si de deservire - 27 posturi;
TOTAL - 191 posturi

Ulterior, statul de functii al Spitalului de Psihiatrie Cronici
Schitu Greci a fost modificat prin mai multe hotarari ale Consiliului
Judetean OIlt, ultima fiind Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.94/28.05.2020.

Regulamentul de organizare si functionare pentru Spitalul de
Psihiatrie Cronici Schitu Greci a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.59/26.03.2020.

in 2020, pentru Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci au
fost adoptate 4 hotarari si au fost emise 8 dispozitii ale Presedintelui
Consiliului Judetean Olt.

In cursul anului 2020 SRUMUS a acordat avize si aprobari pentru
organizarea a 2 concursuri de recrutare si a avut membri desemnati
in comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor.

. SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA SLATINA

Spitalul Judetean de Urgenta Slatina este o unitate sanitara de
utilitate publica, cu personalitate juridica, aflata in subordinea
Consiliului Judetean Olt.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.13/30.01.2020 cu
privire la aprobarea organigramei si a statului de functii pentru Spitalul
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Judetean de Urgenta Slatina, cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel cum au fost modificate si inlocuite cu organigrama si statul de
functii inscrise in anexele nr.1 si nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.128/27.08.2020, au fost aprobate organigrama si statul de funciii
pentru Spitalul Judetean de Urgenta Slatina, la nivelul a 2427 posturi,
dupa cum urmeaza :

- personal de conducere(comitet director) - 4 posturi;
- personal medico — sanitar - 2203 posturi;
- personal tehnic, economic, informatica,
si administrativ - 79 posturi;
- personal de intretinere si de deservire - 141 posturi
TOTAL - 2.427 posturi

in 2020, pentru Spitalul Judetean de Urgenta Slatina au fost
adoptate 9 hotarari ale Consiliului Judetean OIt si au fost emise 9
dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

in cursul anului 2020 SRUMUS a acordat avize si aprobari pentru
organizarea a 13 concursuri de recrutare si a avut membri desemnati
in comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor, precum si
ca observatori.

15. OBIECTIV: Evaluarea anuala a managerilor Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina si Spitalului de Psihiatrie Cronici
Schitu Greci

INDICATORI DE PERFORMANTA:

- 2 proceduri de evaluare organizate

- 2 manageri evaluati

in anul 2020 a fost organizatd o singurd procedurd de evaluare
anuala a managerului, respectiv evaluarea anuala a managerului
Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci, iar la Spitalul Judetean de
Urgenta Slatina nu a mai fost organizata aceasta procedura ca urmare a
suspendarii contractului de management al titularului pe perioada
exercitarii unei functii de demnitate publica.

16. OBIECTIV: Actualizarea organigramei, statului de functii si
ROF ale institutiilor publice de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Olt, respectiv:
- Muzeul Judetean Olt;
- Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”;
- Centrul Judetean de Cultura si Arta OIt.

INDICATORI DE PERFORMANTA:
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- Nr.acte administrative emise (hotarari ale consiliului judetean,
dispozitii ale presedintelui consiliului judetean) / nr. solicitari din
partea institutiilor publice de cultura subordonate Consiliului
Judetean Olt de aprobare/modificare a structurii organizatorice;

- Nr.avize/acorduri emise/nr. solicitari de avize/acorduri din partea
institutiilor publice de cultura subordonate Consiliului Judetean
Olt.

Institutiile publice de cultura aflate in subordinea Consiliului

Judetean Olt sunt:

- Muzeul Judetean Olt;
- Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”;
- Centrul Judetean de Cultura si Arta OIt.

l. MUZEUL JUDETEAN OLT

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.91/30.07.2015 au fost
aprobate urmatoarele: transformarea unor posturi, reorganizarea
Muzeului Judetean Olt, numarul de personal, organigrama, statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Muzeul
Judetean Olt, numire membri in Consiliul de Administratie al Muzeului
Judetean Olt.

Organigrama si statul de functii ale Muzeului Judetean OIlt
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.91/30.07.2015 au
fost modificate si inlocuite cu organigrama si statul de functii inscrise
in anexele 1 si 2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.59/29.03.2018.

In 2020 a fost emisd o dispozitie a Presedintelui Consiliului

Judetean Olt si adoptate 7 hotardari ale Consiliului Judetean Olt pentru
Muzeul Judetean Olt.

. BIBLIOTECA JUDETEANA OLT “ION MINULESCU”

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.179/28.11.2019 au
fost aprobate reorganizarea Bibliotecii Judetene OIt ,lon
Minulescu”, organigrama, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon
Minulescu” si a fost desemnat reprezentantul Consiliului Judetean
Olt in Consiliul de Administratie al Bibliotecii Judetene OIt ,lon
Minulescu”.

in 2020 au fost adoptate 2 hotarari ale Consiliului Judetean Olt
de modificare a statului de functii pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon
Minulescu”.
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in cursul anului 2020 SRUMUS a acordat avize si aprobari pentru
organizarea a 2 concursuri de recrutare si 2 examene de promovare
a personalului si a avut membri desemnati in comisiile de concurs si
de solutionare a contestatiilor.

. CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA S| ARTA OLT

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.183/25.10.2018 cu
privire la: aprobarea infiintarii Centrului Judetean de Cultura si Arta
Olt; aprobarea numarului de personal, organigramei, statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului
Judetean de Cultura si Arta OIt, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a aprobat, incepand cu data de 01.01.2019, infiintarea
Centrului Judetean de Cultura si Arta OIlt, prin reorganizarea a trei
institutii publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean Olt,
care fuzioneaza prin contopire, respectiv: Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt,
Scoala Populara de Arte si Meserii si Ansamblul Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului".

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt este o institutie publica
de spectacole, cu personalitate juridica, de importanta judeteana,
aflata in subordinea Consiliului Judetean OIt, finantata din bugetul
judetului Olt si din venituri proprii, sediul administrativ al institutiei
nou infiintate fiind in Municipiul Slatina, strada Lipscani, nr.33,
judetul OIlt.

Prin hotararea sus mentionata au mai fost aprobate numarul de
personal, organigrama si statul de functii pentru Centrul Judetean
de Cultura si Arta OIt, la nivelul a 166 posturi, conform anexelor nr.1-
2, care fac parte integranta din respectiva hotarare, dupa cum
urmeaza:

Functia/ Numar posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de functii contractuale de conducere 0 8 8
Nr. total de functii contractuale de executie 0 158 158
Nr. total de functii contractuale din institutie 0 166 166

in 2020 au fost adoptate 5 hotarari ale Consiliului Judetean Olt
pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt si nu a fost emisa nicio
dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

In cursul anului 2020 SRUMUS a acordat avize si aprobari pentru
organizarea a 3 examene de promovare si a avut membri desemnati
in comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor.

58



17. OBIECTIV: Evaluarea anuala a managerului Muzeului
Judetean Olt

INDICATORI DE PERFORMANTA:

- 1 procedura de evaluare organizata;

- 1 manager evaluat.

in anul 2020 a fost organizatd procedura de evaluare anuala pentru
perioada 01.01.2019-31.12.2019 a managerului Muzeului Judetean Olt.

18. OBIECTIV: Actualizarea organigramei, statului de functii si
ROF ale serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean
Olt, respectiv:
-Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt;
- Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt;
- Serviciul Judetean de Paza Olt.

INDICATORI DE PERFORMANTA:

- Nr. acte administrative emise (hotarari ale consiliului judetean,
dispozitii ale presedintelui consiliului judetean) / nr. solicitari din
partea serviciilor publice publice din subordinea Consiliului
Judetean Olt de aprobare/modificare a structurii organizatorice;

- Nr. avize/acorduri emise / nr. solicitari de avize/acorduri din
partea sericiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Olt.

|.  DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI OLT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt
este o institutie publica cu personalitate juridica, infiintata in subordinea
Consiliului Judetean Olt, care realizeaza la nivel judetean, masurile de
asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie si este condusa de un director general
si 3 directori generali adjuncti, functionari publici.

in 2020 au fost adoptate 23 hotarari ale Consiliului Judetean Olt
pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt,
precum si 5 proiecte de hotarari au fost intocmite si inaintate
Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii in vederea avizarii.

Tn cursul anului 2020 SRUMUS a acordat avize si aprobari pentru
organizarea a 2 concursuri de recrutare/examene de promovare a
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personalului si a avut membri desemnati in comisiile de concurs si
de solutionare a contestatiilor.

.  DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
OLT

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt a fost infiintata
prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.123/23.12.2004, ca institutie
publica cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Olt,
prin reorganizarea Serviciului de Stare Civila si Autoritate Tutelara din
cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt precum si a Biroului
Judetean de Evidenta a Persoanei din cadrul Serviciului de Evidenta
Informatizata a Persoanei OIL.

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt functioneaza ca
serviciu public comunitar de evidenta a persoanelor, in subordinea
Consiliului Judetean OIlt, cu atributii de intocmire, pastrare, evidenta si
eliberare, in sistem de ghiseu unic, a actelor de stare civila, cartilor de
identitate, cartilor de alegator si listelor electorale si este condusa de un
director executiv, functionar public.

Organigrama si statul de functii ale Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt au fost aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean OIt nr.173/24.10.2019, cu modificarile
ulterioare.

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt functioneaza la
nivelul a 29 posturi, dupa cum urmeaza:

- functii publice de conducere - 3 posturi,

- functii publice de executie - 23 posturi,

- personal contractual - 3 posturi
TOTAL - 29 posturi

in 2020, au fost emise 6 dispozitii ale Presedintelui Consiliului
Judetean Olt si au fost adoptate 8 hotarari ale Consiliului Judetean
Olt pentru Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt si au fost
organizate 3 concursuri, dintre care 2 (doua) de recrutare si 1 (unul)
de promovare in grad superior celui detinut.

lIl.  SERVICIUL JUDETEAN DE PAZA OLT

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.89/22.09.2005 a fost
infiintat, incepand cu data de 01.12.2005, Serviciul Judetean de Paza Olt,
ca serviciu public de specialitate pentru paza obiectivelor de interes
judetean in care isi desfasoara activitatea institutiile si serviciile publice
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din subordinea Consiliului Judetean Olt, prin reorganizarea activitatii de
paza a acestora.

Serviciul Judetean de Paza OIlt functioneaza in subordinea
Consiliului Judetean Olt, are personalitate juridica, firma si sigiliu propriu.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.81/25.05.2017 au fost
aprobate organigrama si statul de functii ale Serviciului Judetean de
Paza OlIt, la nivelul a 90 de posturi. Ulterior, organigrama si statul de
functii au fost modificate si inlocuite cu organigrama si statul de
functii aprobate prin hotarari ale Consiliului Judetean OIt.

in anul 2020 a fost adoptati Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.85/28.05.2020 cu privire la desfiintarea unui post contractual
vacant in statul de functii al Serviciului Judetean de Paza Olt, precum
si cu privire la modificarea organigramei si a statului de functii ale
Serviciului Judetean de Paza Olt, astfel, numarul total de posturi
pentru Serviciul Judetean de Paza Olt fiind in prezent de 87.

19. OBIECTIV: Consiliere etica si monitorizarea respectarii

normelor de conduita, conform legii, de catre functionarii

publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, precum si a Cabinetelor

Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt

INDICATORI DE PERFORMANTA:

- Nr.salariati consiliati / Nr.total salariati;

- Gradul de respectare a termenelor de completare si transmitere
catre ANFP a aplicatiilor informatice pentru monitorizarea
respectarii normelor de conduita si a implementarii normelor
disciplinare - 100%.

Consilierul etic este responsabil de completarea si transmiterea,
catre ANFP, a rapoartelor trimestriale privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul CJ Olt, precum si a
rapoartelor semestriale privind implementarea procedurilor disciplinare
in cadrul CJ Olt se fac la termenele si in forma standard stabilite prin
instructiuni de ANFP.

Conform prevederilor Codului Administrativ, procedura de
desemnare, atributile si modalitatea de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor si normelor de conduita a functionarilor publici sa se
stabileasca prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

Din totalul de aproximativ 134 de salariati ai Consiliului Judetean Olt
(+ sau -, dupa caz), niciunul nu a avut nevoie de consiliere etica, in cursul
anului 2020.
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20.0BIECTIV: Reluare procedura selectie pentru ocuparea unui
post de administrator in cadrul Consiliului de administratie al
SC OLT DRUM S.A.

INDICATORI DE PERFORMANTA:

- 1 procedura organizata;

- 1 administrator selectat.

in luna ianuarie 2020 a fost reluatd procedura de selectie pentru
ocuparea unui post de administrator in cadrul Consiliului de Administratie
al S.C. OLT DRUM S.A., pentru mandatul 2019-2023.

Ca urmare a instituirii starii de urgenta pe intreg teritoriul Romaniei,
incepand cu data de 16.03.2020 si ulterior a instituirii starii de alerta, prin
hotarire a Consiliului Judetean Olt, a fost aprobata suspendarea
procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de administrator in cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A.

C. ALTE ACTIVITATI DESFASURATE DE SERVICIUL
RESURSE UMANE S| MANAGEMENTUL
UNITATILOR SANITARE IN 2020

1. Recrutarea si selectia personalului pe principiul competitiei
deschise si competentelor profesionale, cu respectarea
prevederilor legale in acest domeniu

in anul 2020, Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare a intocmit documentatia necesara organizarii a:

- 9 concursuri/examene pentru ocuparea unor posturi vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIlt,
precum si de promovare in grad profesional superior/in clasa a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt, care a indeplinit conditiile de promovare;

- 2 evaluari a activitatii managerilor Spitalului de Psihiatrie Cronici
Schitu Greci si Muzeului Judetean Olt;

Totodata, membrii Serviciul Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare au oferit asistenta specializata si au participat la
lucrarile comisiilor de concurs, ca reprezentanti ai Consiliului
Judetean OIlt in cadrul comisiilor de concurs si a comisiilor de
solutionare a contestatiilor la concursurile/examenele de ocupare a
unor functii publice si contractuale vacante organizate de institutiile
subordonate Consiliului Judetean OIt, de primarii sau de alte
institutii publice din judet.

Astfel, in 2020, personalul Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor a reprezentat Consiliul Judetean Olt la 28
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de concursuri pentru ocuparea unor functii publice si
contractuale/examene de promovare in grad profesional, din cadrul
aparatului de specialitate al primarilor din judet.

2. Intrari/iesiri documente in/din Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare

Pe tot parcursul anului 2020 au fost inregistrate, la nivelul
serviciului, 2303 documente si au fost eliberate aproximativ 120
adeverinte angajatilor Consiliului Judetean OIt, precum si fostilor
angajati, dupa caz (medicale, in completarea carnetului de munca,
de vechime in grad, de salariat, pentru obtinerea cardului european
etc.).

in aceeasi perioada, Serviciul Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare a intocmit aproximativ 520 de adrese.

Lunar, trimestrial sau semestrial, la nivelul serviciului se intocmesc
si se transmit raportari interne sau catre diverse institutii sau autoritati.

D. CONCLUZII

in anul 2020 nu s-au constatat deficiente in organizarea si
functionarea Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare, drept urmare consideram ca serviciul si-a indeplinit
obiectivele propuse, realizand indicatorii de performanta spre limita
maxima.

Xl. ACTIVITATILE DESFASURA'I:E DE COMPARTIMENTUL
MANAGEMENTUL CALITATII SI CONTROL
INTERN/MANAGERIAL

CAPITOLUL |
Introducere

Compartimentul Managementul Calitatii si Control Intern/
Managerial desfasoara activitati de control intern managerial la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si
Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean Olt si coordoneaza
activitatea de control intern managerial din cadrul institutiilor/
serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Olt sau aflate in
coordonarea/autoritatea acestuia, respectiv:

1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

2. Directia de Evidenta a Persoanelor Olt;

3. Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”;
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Muzeul Judetean Olt;

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt,

Serviciul Judetean de Paza Olt;

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Olt;
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Bals:

. Scoala Profesionals SpeC|aIa Bals;

10 Spitalul Judetean de Urgenta Slatlna

11. Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci

©xNOOA

CAPITOLUL I
Obiectivele compartimentului

in temeiul prevederilor art.3 din Ordonanta Guvernului
nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, controlul
intern/managerial are urmatoarele obiective generale:

- realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor
institutiilor publice, stabilite in concordanta cu propria lor
misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficienta;

- protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate
erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

- respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii;

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare,
prelucrare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor
financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si
proceduri de informare publica adecvata prin rapoarte
periodice.

CAPITOLUL 1l
Cadrul legislativ specific compartimentului

Prin Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/
managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost reglementat controlul
intern/managerial, inclusiv controlul financiar preventiv la entitatile
publice, cu privire la utilizarea fondurilor publice si administrarea
patrimoniului public, cu eficienta, eficacitate si economicitate.

Potrivit prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
conducatorul entitatii publice trebuie sa asigure elaborarea,
aprobarea, aplicarea si perfectionarea structurilor organizatorice,
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reglementarilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare,
pentru a satisface cerintele generale si specifice de control
intern/managerial.

in temeiul prevederilor art. 5 alin (1) din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
persoanele care gestioneaza fonduri publice sau patrimoniul public
au obligatia sa realizeze o buna gestiune financiara prin asigurarea
legalitatii, regularitatii, economicitatii, eficacitatii si eficientei in
utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului public.

in conformitate cu prevederile art.5 alin. (2} din Ordonanta
Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Secretariatul General al Guvernului are responsabilitatea elaborarii
si__implementarii__politicii_in _domeniul _sistemelor de control
intern/managerial. Secretariatul _General al Guvernului indruma
metodologic, coordoneaza si__supravegheaza implementarea
sistemelor de control intern/managerial.

Avand in vedere prevederile art.5 alin.(2') din Ordonanta
Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 a fost
aprobat Codul controlului/intern managerial al entitatilor publice,
cuprinzand standardele de control intern/managerial, prevazut in
anexanr.l laordin, care, ulterior a fost modificat si completat prin
Ordinele Secretarului General al Guvernului nr.200/2016 si
nr.530/2016.

incepand cu data de 20 aprilie 2018 Ordinul Secretarului General
al Guvernului nr.400/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
a_fost abrogat prin_Ordinul Secretarului_General al Guvernului
nr.600/2018 privind Codul controlului/intern managerial al entitatilor
publice.

in conformitate cu prevederile art.2 din Ordinul Secretarului
General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, conducatorul fiecarei entitati publice
dispune, tinand cont de particularitatile cadrului legal de organizare
si de functionare, precum si de standardele de control intern
managerial, masuri necesare pentru implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial.

Potrivit prevederilor art.3 din Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice, in vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii
metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
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intern managerial, conducatorul entitatii publice constituie, prin act
de decizie interna, o structura cu atributii in acest sens, denumita
Comisia de monitorizare.

Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor
incluse in primul nivel de conducere din structura organizatorica a
entitatii publice, cu exceptia compartimentului de audit public intern;
in cazul entitatilor publice locale care nu au o structura organizatorica
dezvoltata, Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai
compartimentelor, desemnati de catre conducatorul entitatii publice.

Comisia de monitorizare este coordonata de catre un presedinte,
care poate fi conducatorul entitatii sau o alta persoana de conducere
cu autoritate, delegata de acesta si asistata de un secretariat tehnic.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se
afla in responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste in
functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se
actualizeaza ori de céte ori este cazul.

Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerea
sedintelor, conform ordinii de zi, Si aproba minutele sedintelor si, dupa
caz, hotararile acestora. in functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la
solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte
persoane in calitate de invitati.

Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a
obiectivelor generale si specifice, a activitatilor procedurale, a
procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducatorul
entitatii publice.

in temeiul prevederilor art. 4 din Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice, in vederea consolidarii unui sistem de control intern
managerial, Comisia de monitorizare elaboreaza Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul fiecarei
entitati publice.

Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitatii publice in
domeniul controlului intern managerial, in functie de stadiul
implementarii si dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard de control
intern managerial se stabilesc activitati, responsabili si termene, precum
si alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial.

in Programul de dezvoltare se evidentiazd inclusiv actiunile de
perfectionare profesionala in domeniul sistemului de control intern
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managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cét si pentru
cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu
reglementarile legislative in domeniu.

Potrivit prevederilor art. 5 alin. (1) — (8) din Ordinul Secretarului
General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, procesul de management al riscurilor
se afla in responsabilitatea presedintelui Comisiei de monitorizare si
se organizeaza in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul
specific al entitatii publice.

Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate
nivelurile entitatii publice, conducatorii compartimentelor de la
primul nivel de conducere din structura organizatorica desemneaza
la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

Responsabilii  cu riscurile consiliaza personalul din cadrul
compartimentelor si asistd conducatorii acestora in procesul de
gestionare a riscurilor.

Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si
se evalueaza la nivelul fiecarui compartiment, in conformitate cu
elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile semnificative
se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Reqistrul de
riscuri al entitatii publice.

Comisia _de monitorizare analizeaza si_prioritizeaza riscurile
semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor entitatii publice,
prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual,
aprobate de catre conducerea entitatii.

Secretariatul _tehnic _al Comisiei _de monitorizare _pe baza
Registrului de riscuri de la nivelul entitatii propune profilul de risc si
limita de toleranta la risc care sunt analizate si avizate in _sedinta
comisiei si aprobate de catre conducatorul entitatii publice.

Conducatorul compartimentului transmite masurile de control
pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare, care elaboreaza anual Planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitatii
publice; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat
de catre conducatorul entitatii publice.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de
masuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative, in vederea implementarii.

in conformitate cu prevederile art.6 alin. (1) din Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul
controlului intern managerial al entitatilor publice, conducerea entitatii
asiqura procesul de elaborare a procedurilor documentate, respectiv
a_procedurilor _de sistem si_a procedurilor _operationale, pentru
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procesele si activitatile derulate in cadrul entitatii si aducerea la
cunostinta personalului acesteia.

Potrivit prevederilor art.8 alin. (1) din Ordinul Secretarului General
al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului/intern managerial al
entitatilor publice, stadiul implementarii si dezvoltarii sistemelor de
control intern managerial la nivelul entitatilor publice, constatat de
catre Comisia_de monitorizare, face obiectul informarii, prin
intocmirea de situatii centralizatoare anuale.

In temeiul prevederilor art.9 alin.(1) din Ordinul Secretarului General
al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului/intern managerial al
entitatilor publice, conducatorul fiecarei entitati publice elaboreaza
anual Raportul asupra sistemului de control intern managerial la
data de 31 decembrie in baza art.4 alin.(3) din Ordonanta Guvernului
nr.119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Activitatile desfasurate de Compartimentul Managementul
Calitatii si Control Intern/Managerial

IV.1 intocmirea situatiilor anuale privind controlul intern,
managerial

In temeiul prevederilor art.8 alin.(1) din Ordinul Secretarului
General al Guvernului nr. 600/2018, la inceputul anului 2020
Compartimentul Managementul Calitatii si Control Intern/
Managerial, a intocmit urmatoarele situatii centralizatoare anuale:

- Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii gi
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la data de
31.12.2019, Anexa nr. 3 — Capitolul | - ,,Informatii generale” la Codul
controlului intern managerial al entitatilor publice (aprobat prin Anexa
la Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018) pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Cabinetul
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si entitatile publice subordonate/in
coordonare/sub autoritatea Consiliului Judetean Olt, inregistrata la
Consiliul Judetean OIt sub nr.1562/14.02.2020 si aprobata prin
Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 1/20.02.2020;

- Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, pentru anul 2019,
la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si
Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean Olt, inregistrata la
Consiliul Judetean OIt sub nr. 1537/13.02.2020 si aprobata prin
Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 2/20.02.2020;

68


act:22097%2075816031

- Stadiul implementarii standardelor de control intern
managerial, conform rezultatelor autoevaluariila data de 31.12.2019,
Anexa nr. 3 — Capitolul Il - la Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice (aprobat prin Anexa la Ordinul Secretarului General
al Guvernului nr. 600/2018) pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean Olt si entitatile
publice subordonate/in coordonare/sub autoritatea Consiliul Judetean Olt,
inregistrata la Consiliul Judetean OIlt sub nr.1563/14.02.2020 si
aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 3/20.02.2020

In luna februarie a anului 2020 Compartimentul Managementul
Calitatii si Control Intern/Managerial a intocmit Raportul asupra
sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2019,
inregistrat sub nr.1822/20.02.2020

IV.2 Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial

In cursul anului 2020 Compartimentul Managementul Calitatii si
Control Intern/Managerial a desfasurat activitatile necesare realizarii
obiectivelor sistemului de control intern managerial stabilite in
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
pentru anul 2020, la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt si Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
inregistrat sub nr.1274/06.02.2020 si aprobat prin Hotararea Comisiei
de monitorizare nr. 7/20.02.2019.

IV.3 Stabilirea obiectivelor generale ale Consiliului Judetean Olt si
a obiectivelor specifice compartimentelor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si Cabinetului
Presedintelui Consiliului Judetean Olt

Prin adresa nr.92/07.01.2020 Compartimentul Managementul Calitatii
si Control Intern/Managerial a solicitat compartimentelor functionale din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIlt precum si
Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean OIlt stabilirea obiectivelor
specifice pentru anul 2020.

Obiectivele transmise au fost centralizate si analizate in sedinta a
Comisiei de monitorizare, astfel ca, prin Hotaradrea Comisiei de
monitorizare nr. 6/20.02.2019 au fost aprobate obiectivele generale
ale Consiliului Judetean OIlt, prevazute in anexa nr. 1 la hotarare,
precum si obiectivele specifice compartimentelor functionale din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si
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Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean OIlt, prevazute in
anexele nr. 2a — 2p la hotarare.

IV.4 Informarea privind monitorizarea performantelor

in baza informarilor primite de la compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si de la Cabinetul
Presedintelui Consiliului Judetean OIt, Compartimentul Managementul
Calitatii si Control Intern/Managerial a intocmit Informarea privind
monitorizarea performantelor, la nivelul Consiliului Judetean OlIf,
inregistrata la Consiliul Judetean OIt sub nr.1582/14.02.2020,
aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 4/20.02.2020.

IV.5 Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt

In luna februarie a anului 2020 Compartimentul Managementul
Calitatii si Control Intern/Managerial a intocmit Informarea privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, pentru anul
2019, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr. 1568/14.02.2020
si aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 5/20.02.2019.

Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor
la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt a fost
elaborata in baza Informérilor privind desfasurarea proceselor de
gestionare a riscurilor primite de la compartimentele functionale din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

IV.6 Comisia de monitorizare

incepand cu data de 13.08.2018, in baza prevederilor Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 356/13.08.2018 a fost
aprobata o noua componenta a Comisiei de monitorizare precum si
Regulamentul de organizare si functionare al acesteia.

in prezent Comisia de monitorizare are in componenti
conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere
din structura organizatorica a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean OIt, cu exceptia Biroului Audit Public Intern, si
reprezentantul Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean OIlt.
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Comisia de monitorizare si este coordonata de catre unul dintre
vicepresedintii Consiliului Judetean Olt, delegat in acest sens de
catre Presedintele Consiliului Judetean Olit.

in activitatea sa Comisia de monitorizare este asistatd de un
Secretariat tehnic, compus din salariatii Compartimentului
Managementul Calitatii si Control Intern/Managerial.

Componenta actuala a Secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare este urmatoarea:

- Constantina Postelnicu — consilier, grad profesional superior

— Compartimentul Managementul Calitatii si Control Intern/
Managerial;

- Florin — Adrian Dabu - inspector de specialitate, grad
profesional Il, nivel studii S, la Compartimentul Managementul
Calitatii si Control Intern/Managerial;

- Claudiu — Adrian Gogiu — consilier, clasa I, grad profesional
asistent la Compartimentul Managementul Calitatii si Control
Intern/Managerial”

IV.7 Organizarea sedintelor Comisiei de monitorizare

Organizarea sedintelor Comisiei de monitorizare este sarcina
exclusiva a Secretariatului tehnic al acesteia, secretariat care are in
componenta toti salariatii din cadrul Compartimentului Managementul
Calitatii si Control Intern/Managerial.

La solicitarea Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare gi in
baza convocatoarelor nr. 1/14.02.2020, nr. 2/25.06.2020, nr.
3/25.09.2020 si nr. 4/10.12.2020 in cursul anului 2020 Comisia de
monitorizare s-a intrunit in 4 sedinte de lucru, respectiv: in data de
20.02.2020, in data de 29.06.2020, in data de 30.09.2020, si in data
de 16.12.2020.

in urma sedintelor Comisiei de monitorizare Secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare, a intocmit Minutele nr. 1/20.02.2020, nr.
2/29.06.2020, nr. 3/30.09.2020 si nr.4/16.12.2020.

in cursul anului 2020 au fost emise 34 de hotirari ale Comisiei de
monitorizare, dupa cum urmeaza:

1) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 1/20.02.2020 cu privire
la aprobarea SITUATIEI CENTRALIZATOARE privind stadiul
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial
la data de 31.12.2019 (Anexa nr. 3 — Capitolul | - ,Informatii generale” la
Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin
Anexa la Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018) pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Cabinetul
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Presedintelui Consiliului Judetean Olt si entitatile publice subordonate/in
coordonare/sub autoritatea Consiliului Judetean Olt;

2) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 2/20.02.2020 cu privire
la aprobarea Situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii la data
31.12.2019, la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt
si Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

3) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 3/20.02.2020 cu privire
la aprobarea Stadiului implementarii standardelor de control intern
managerial, conform rezultatelor autoevaluarii la data de 31.12.2019
(Anexa nr.3 — Capitolul 1l - la Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice, aprobat prin Anexa la Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018) pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean Olt si entitatile
publice subordonate/in coordonare/sub autoritatea Consiliul Judetean Olt;

4) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 4/20.02.2020 cu privire
la aprobarea Informarii privind monitorizarea performantelor, la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si Cabinetului
Presedintelui Consiliului Judetean Olt, pentru anul 2019;

5) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 5/20.02.2020 cu privire
la aprobarea Informarii privind desfasurarea procesului de
gestionare ariscurilor la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, pentru anul 2019;

6) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 6/20.02.2020 cu privire
la aprobarea Obiectivelor generale ale Consiliului Judetean Olt si a
Obiectivelor specifice compartimentelor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si Cabinetului
Presedintelui Consiliului Judetean Olt, pentru anul 2020;

7) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 7/20.02.2020 cu privire
la aprobarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt si Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean Olt, pentru
anul 2020;

8) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 8/29.06.2020 cu privire la
aprobarea Profilului de risc si a Limitei de toleranta la risc pentru anul
2020, la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si
Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

9) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 9/29.06.2020 cu privire la
aprobarea Registrului de riscuri, pentru anul 2020, la nivelul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

10) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 10/29.06.2020 cu privire
la aprobarea Planului de implementare a mésurilor de  control al
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riscurilor, pentru anul 2020, la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt;

11) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 11/29.06.2020 cu privire
la aprobarea Listei activitatilor procedurabile de sistem si a Listei
activitatilor procedurabile operationale, la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean OIlt, termenele de revizuire a
procedurilor existente, termenele de elaborare a procedurilor noi si
persoanele responsabile cu revizuirea procedurilor existente/elaborarea
procedurilor noi:

12)Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 12/30.09.2020 cu privire
la aprobarea Listei salariatilor care ocupé functii sensibile, Registrului
salariatilor care ocupé functii sensibile si a Planului pentru asigurarea
diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile, la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt si Cabinetului Presedintelui

Consiliului  Judetean OlIt, si Cabinetului Presedintelui Consiliului

Judetean Olt;

13) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 13/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii de sistem PS 25 - Gestionarea bunurilor primite
cu titlu gratuit, Editia |, Revizia 0;

14) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 14/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii de sistem PS 26 — Pantouflage (Interdictii post-
angajare/la péarasirea functiei detinute in cadrul Consiliului  Judetean
Olt), Editia I, Revizia O;

15) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 15/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii de sistem PS 27 — Evitarea conflictelor de
interese, Editia |, Revizia 0;

16) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 16/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Biroului Audit Public Intern BAPI —
PO 02 - Elaborarea si actualizarea planului anual/multianual de audit
public intern, Editia I, Revizia 0O;

17) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 17/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Biroului Audit Public Intern BAPI —
PO 03 - Pregétirea misiunii de audit public intern, Editia |, Revizia 0;

18) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 18/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Biroului Audit Public Intern BAPI —
PO 04 - Interventia la fata locului, Editia I, Revizia 0O;

19) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 19/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Biroului Audit Public Intern BAPI —
PO 05 - Raportarea rezultatelor misiunii de audit, Editia |, Revizia 0;

20) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 20/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Biroului Audit Public Intern BAPI —
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PO 06 - Verificarea documentelor cuprinse in dosarul de audit public
intern - Supervizarea, Editia I, Revizia 0;

21) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 21/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Biroului Audit Public Intern BAPI —
PO 07 - Elaborarea programului anual de pregétire profesionalé, Editia |,
Revizia 0;

22) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 22/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Biroului Audit Public Intern BAPI —
PO 08 - Urmarirea recomandarilor, Editia |, Revizia O;

23) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 23/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Biroului Audit Public Intern BAPI —
PO 09 - Evaluarea implementarii recomandarilor, Editia |, Revizia 0;

24) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 24/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare SRU — PO 03 — intocmire si aprobare
fise post; Editia Il, Revizia 1;

25) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 25/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare SRU — PO 08 - intocmire si eliberare
adeverinte, Editia Il, Revizia 0;

26) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 26/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare SRU — PO 17 - Acordare premii de
excelenta, Editia ll, Revizia 1;

27) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 27/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare SRU — PO 18 - Organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica Editia |, Revizia 1;

28) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 28/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare SRU - PO 19 - Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti,
Editia I, Revizia 1;

29) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 29/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare SRU - PO 21 - Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, Editia |,
Revizia 0;

30) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 30/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare SRU - PO 22 - Modificarea,
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suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici,
Editia I, Revizia O;

31) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 31/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare SRU — PO 23 - Managementul unitatilor
sanitare din subordine, Editia |, Revizia 0;

32) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 32/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare SRU - PO 24 - Managementul
serviciilor publice din subordine, Editia I, Revizia O;

33) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 33/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare SRU — PO 25 - Managementul
institutiilor publice de cultura din subordine, Editia |, Revizia O;

34) Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 34/16.12.2020 cu privire
la aprobarea procedurii operationale a Serviciului Buget Impozite si Taxe
SBIT — PO 14 - Mecanismul de decontare a cheltuielilor pentru transportul
elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, Editia |, Revizia
0;

IV.8 Revizuirea functiilor sensibile

Avand in vedere prevederile pct. 2.2.6 ale Standardului 2 —
Atributii, functii, sarcini, din Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice, prevazut in Anexa la Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice precum si prevederile procedurii de
sistem PS 09 — Managementul functiilor sensibile, Editia Ill, Revizia
0, aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 9/05.06.2019 prin
Hotararea Comisiei de monitorizare nr.12/30.09.2020 au fost
aprobate:

= Lijsta salariatilor care ocupa functii sensibile |la nivelul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt si Cabinetului
Presedintelui Consiliului Judetean Ol;

* Registrului salariatilor care ocupa functii sensibile, la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si Cabinetului
Presedintelui Consiliului Judetean Ol.

» Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate
functiilor sensibile, la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean OIlt si Cabinetului Presedintelui Consiliului
Judetean Olt.
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V.9 Activitati procedurabile

Avand in vedere prevederile art.6 alin. (1) si (2) din Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, prevederile
Standardului 9 — Proceduri, din Codul controlului intern managerial
al entitatilor publice, prevazut in Anexala Ordinul Secretarului General
al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice precum si prevederile procedurii de
sistem PS 20 - Procedura privind elaborarea procedurilor, aprobata
prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr.18/05.12.2018, prin
Hotardarea Comisiei de monitorizare nr.11/29.06.2020 au fost
aprobate Lista activitatilor procedurabile de sistem si Lista activitatilor
procedurabile operationale, la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, termenele de revizuire a procedurilor existente,
termenele de elaborare a procedurilor noi si persoanele responsabile cu
revizuirea procedurilor existente/elaborarea procedurilor noi.

V.10 Proceduri
IV.10.1 Proceduri de sistem noi

Potrivit prevederilor art.6 alin. (5) din Ordinul Secretarului
General al Guvernului nr.600/2018 privind Codul controlului/intern
managerial al entitatilor publice, in functie de specificul si complexitatea
activitatilor entitatii publice, inclusiv a reglementarilor interne, entitatile
publice isi particularizeaza procedurile in conformitate cu o
procedura de sistem proprie, avand la baza obligatoriu structura
minimala prevazuta in Procedura documentata.

in cursul anului 2020 au fost elaborate 3 proceduri de sistem noi,
respectiv:

1) procedura de sistem PS 25 - Gestionarea bunurilor primite cu
titlu gratuit, Editia I, Revizia 0, aprobata prin Hotararea
Comisiei de monitorizare nr. 13/16.12.2020;

2) procedura de sistem PS 26 — Pantouflage (Interdictii post -
angajare/la parasirea functiei detinute in cadrul Consiliului
Judetean OIf), Editia |, Revizia 0, aprobata prin Hotararea
Comisiei de monitorizare nr. 14/16.12.2020;

3) procedura de sistem PS 27 — Evitarea conflictelor de interese,
Editia I, Revizia 0, aprobata prin Hotararea Comisiei de
monitorizare nr. 15/16.12.2020.
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IV.10.2 Proceduri operationale noi

in cursul anului 2020 au fost elaborate 14 proceduri
operationale noi, din care:

l. Biroul Audit Public Intern — 8 proceduri, dupa cum urmeaza:

1) BAPI — PO 02 - Elaborarea si actualizarea planului
anual/multianual de audit public intern, Editia |, Revizia 0,
aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr.16/16.12.2020;

2) BAPI-PO 03 - Pregatirea misiunii de audit public intern, Editia
I, Revizia 0, aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare
nr.17/16.12.2020;

3) BAPI — PO 04 - Interventia la fata locului, Editia |, Revizia 0,
aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr.18/16.12.2020;

4) BAPI - PO 05 - Raportarea rezultatelor misiunii de audit, Editia
I, Revizia 0, aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare
nr.19/16.12.2020;

5) BAPI — PO 06 - Verificarea documentelor cuprinse in dosarul
de audit public intern - Supervizarea, Editia I, Revizia 0,
aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr.20/16.12.2020;

6) BAPI — PO 07 — Elaborarea programului anual de pregatire
profesionala, Editia I, Revizia 0, aprobata prin Hotararea Comisiei
de monitorizare nr.21/16.12.2020;

7) BAPI — PO 08 — Urmarirea recomandarilor, Editia |, Revizia 0,
aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr.22/16.12.2020;

8) BAPI — PO 09 — Evaluarea implementarii recomandarilor, Editia
I, Revizia 0, aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare
nr.23/16.12.2020.

. Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare, 5 proceduri, dupa cum urmeaza:

1) SRU - PO 21 - Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, Editia |, Revizia 0,
aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr.29/16.12.2020;

2) SRU - PO 22 - Modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, Editia I,
Revizia 0, aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare
nr.30/16.12.2020;

3) SRU - PO 23 — Managementul unitatilor sanitare din subordine,
Editia |, Revizia 0, aprobatd prin Hotararea Comisiei de
monitorizare nr. 31/16.12.2020;
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4) SRU - PO 24 — Managementul serviciilor publice din subordine,
Editia |, Revizia 0, aprobata prin Hotararea Comisiei de
monitorizare nr. 32/16.12.2020;

5) SRU - PO 25 — Managementul institutiilor publice de cultura
din subordine, Editia I, Revizia 0, aprobata prin Hotararea
Comisiei de monitorizare nr. 33/16.12.2020.

lll.  Serviciul Buget, Impozite si Taxe - 1 procedura:

1)SBIT — PO 14 — Mecanismul de decontare a cheltuielilor pentru
transportul elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de
domiciliu, Editia I, Revizia 0, aprobata prin Hotararea Comisiei de
monitorizare nr. 34/16.12.2020

I\V.10.3 Proceduri operationale revizuite

in anul 2020 Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare, a revizuit 5 proceduri operationale, dupa cum urmeaza:

1) SRU - PO 03 - intocmire si aprobare fise post; Editia Il, Revizia
1, aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr.
24/16.12.2020;

2) SRU — PO 08 — intocmire si eliberare adeverinte, Editia Il
Revizia 0, aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr.
25/16.12.2020;

3) SRU - PO 17 — Acordare premii de excelenta, Editia ll, Revizia
1, aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr.
26/16.12.2020;

4) SRU - PO 18 - Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica

Editia |, Revizia 1, aprobata prin Hotararea Comisiei de
monitorizare nr. 27/16.12.2020;
5) SRU - PO 19 - Evaluarea performantelor profesionale

individuale ale functionarilor publici debutanti, Editia ll, Revizia
1, aprobata prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr.
28/16.12.2020

V.11 Managementul riscurilor

Avand in vedere prevederile procedurii de sistem PS 08 -
Managementul riscurilor, aprobata prin Hotararea Comisiei de
monitorizare nr.8/05.06.2019, prin Hotararea Comisiei de
monitorizare nr. 8/29.06.2020 afost aprobat Profilul de risc si Limita
de toleranta la risc, pentru anul 2020, la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt si Cabinetului Presedintelui
Consiliului Judetean OlL.
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Prin adresa nr. 4550/07.05.2020 Compartimentului Managementul
Calitatii si Control Intern/Managerial a solicitat, tuturor compartimentelor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt
intocmirea Listelor obiectivelor, a activitatilor si a riscurilor asociate
acestora, liste in baza carora au fost revizuite riscurile si, implicit,
Registrele de riscuri deschise la nivelul compartimentelor.

In baza Registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare a intocmit Registrul de riscuri la nivelul
Consiliului Judetean OIt, inregistrat sub nr. 6605/23.06.2020, si
aprobat prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 9/29.6.2020.

Compartimentului Managementul Calitatii si  Control Intern/
Managerial a intocmit Planul de implementare a masurilor de control
al riscurilor, la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean OIlt, inregistrat sub nr. 6694/24.06.2020 si aprobat prin
Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 10/29.06.2020.

Xll. ACTIVITATE CABINET PRESEDINTE

Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean OIt este wun
compartiment distinct ce isi desfasoara activitatea in baza art. 544, alin.
(1), lit.g), art. 545, alin. (1) — (3), art. 546, lit.j), art. 547 si art. 548 din
Ordonanta de wurgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in perioada 01.01.2020 — 31.12.2020, Cabinetul Presedintelui
Consiliului Judetean OIt (CPCJOIt) a functionat cu patru consilieri.
Personalul din cadrul cabinetului presedintelui este numit si eliberat din
functie de presedintele consiliului judetean si isi desfasoara activitatea in
baza unui contract individual de munca pe durata determinata, incheiat in
conditiile legii, pe durata mandatului presedintelui consiliului judetean.
Atributiile personalului din cadrul acestui compartiment se stabilesc prin
dispozitie a presedintelui consiliului.

Acest compartiment a desfasurat o serie de activitati cu rol in
mentinerea si cultivarea relatiilor permanente cu institutile publice din
judet, promovarea si protejarea imaginii Consiliului Judetean Olt,
asigurarea de consiliere si asistenta de specialitate (comunicare, protocol
etc.), asigurarea activitatilor de secretariat, planificarea si organizarea de
evenimente, de actiuni ale institutiilor publice locale si judetene privind
domenii variate, precum: asistenta sociala, educativ-stiintifice, sportive,
culturale, precum si alte atributii repartizate de catre conducere sau
stabilite prin lege.

in anul 2020, consilierii Cabinetului Presedintelui au urmarit, in
principal, promovarea obiectivelor de investitii realizate din bugetul
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propriu al institutiei sau prin atragerea de fonduri europene si realizarea
unei comunicari eficiente intre administratia judeteana si autoritatile
publice locale, precum si promovarea valorilor din sistemul educational —
scolar si sportiv. Nu in ultimul réand, ca in fiecare an, consilierii cabinetului
au avut in vedere cresterea vizibilitatii institutiei si crearea unei stranse
legaturi cu institutile de media, in vederea transmiterii de informatii de
interes public.

De asemenea, o atentie prioritara a fost acordata programului de
audiente al Presedintelui Consiliului Judetean Olt si urmarirea rezolvarii
sesizarilor repartizate.

in plus, s-au preocupat ca site-ul institutiei s& fie actualizat frecvent,
cu informari si materiale foto — video de la evenimentele organizate de
catre Consiliul Judetean Olt, sedinte ale Consiliului Judetean, lansari sau
finalizari de proiecte.

Nu in ultimul rénd, in perioada sus mentionata, CPCJQOIt a asigurat
buna desfasurare a intalnirilor de lucru dintre reprezentantii Consiliilor
Locale din judetul Olt, primari, viceprimari si consilieri locali, reprezentantii
administratiei judetene si reprezentantii organismelor intermediare pentru
programele europene, in vederea informarii acestora cu privire la criteriile
de eligibilitate si oferirea de asistenta de specialitate de catre
compartimentele institutiei noastre, pentru atragerea fondurilor
structurale.

Prin activitatea desfasurata la cabinetul Presedintelui in perioada
01.01.2020- 31.12.2020 au fost indeplinite urmatoarele obiective:

- Organizarea si desfasurarea in bune conditii a evenimentelor de
presa;

Relatia cu mass-media

CPCJOIt a fost intotdeauna preocupat sa rezolve toate solicitarile
reprezentantilor cotidianelor, posturilor de radio si televiziunilor locale si
nationale, privind informatiile de interes public.

Acestia au fost prompt si corect informati cu privire la activitatile si actiunile
Consiliului Judetean Olt, atat prin mijloace electronice, cat si pe suport
scris sau verbal.

Periodicitatea interviurilor de presa a fost influentata de natura
evenimentelor dezbatute pe plan local si national si au vizat promovarea
activitatii  Consiliului Judetean Olt (prezentarea stadiilor diferitelor
proiecte, finalizarea proiectelor, investitii noi, premierea olimpicilor si
sportivilor judetului Olt s.a.m.d.).

Activitatea consilierilor cabinetului, privind relatia cu mass-media,
s-a concretizat in:
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- realizarea si difuzarea materialelor de presa;

- furnizarea de informatii la solicitarile reprezentantilor mass-media cu
privire la activitatea Consiliului Judetean, in cazuri punctuale;

- aparitii in presa scrisa si audio-vizuala, difuzand informatii referitoare
la activitatea Consiliului Judetean.

- organizarea si participarea la conferinte de presa;

In cursul anului 2020, la nivelul Cabinetului Presedintelui, consilierii au
elaborat comunicate si informari de presa privind activitatea institutiei
Consiliului Judetean Olt, materiale necesare organizarii sedintelor de
lucru, precum si sinteze ale materialelor mass-media, care vizau
activitatea institutiei noastre.

- Organizarea gi desfasurarea in bune conditii a evenimentului de
premiere a sportivilor si antrenorilor, care au inregistrat performante
deosebite, din judetul OIlt;

Devenita deja traditie pentru conducerea Consiliului Judetean Olt,
evenimentul de premiere a sportivilor si antrenorilor, care au inregistrat
performante deosebite, s-a desfasurat in anul 2020 in cadrul unor Gale
organizate cu sprijinul Palatului Copiilor "Adrian Baran” si al Directiei
Judetene pentru Sport Olt si au beneficiat de implicarea completa a
CPCJOIL.

Astfel ca, personalul din cadrul Cabinetului Presedintelui a intocmit
intreaga documentatie adiacenta (proiect de hotarare, referat de
specialitate, anexe cuprinzand repartizarea sumelor per sportiv, antrenor,
etc.).

Pe langa componenta scriptica, CPCJOIt a organizat derularea
artistica a Galei, repartizarea premiilor catre fiecare laureat, precum si
asigurarea componentei logistice (achizitia de flori, imprimarea
diplomelor, redactarea desfasuratorului etc.).

Avand in vedere importanta evenimentului, consilierii presedintelui
au pregatit o campanie de mediatizare in presa locala a Galei atat inainte
de organizarea premierii (in asa fel incat fiecare participant sa fie informat
referitor la suma ce urmeaza sa o primeasca, locul si ora desfasurarii
evenimentului etc.), cat si invitatii de presa, comunicate, articole online pe
site-ul institutiei si in spatiul social — media.

- Participarea la audientele Presedintelui Consiliului Judetean Olt si
urmarirea rezolvarii sesizarilor repartizate de acesta;

in atentia conducerii Consiliului Judetean std permanent activitatea
de solutionare a problemelor cetatenilor. Comunicarea directa a
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cetateanului cu conducerea Consiliului Judetean se realizeaza,
saptamanal, prin audiente. Pe parcursul anului 2020 au fost prezenti in
audienta 106 de cetateni. Printre activitatile desfasurate de catre salariatii
din cadrul Cabinetului Presedintelui, se afla si programarea cetatenilor in
audienta, dar si urmarirea rezolvarii petitiilor si sesizarilor acestora.

Problemele ridicate de cetatenii judetului, la audiente, vizeaza, in
special: protectia sociala, probleme privind incadrarea in grad de
handicap, protectia copilului, probleme sociale diverse, ajutoare
financiare, probleme privind fondul funciar, locuri de muncé etc. in cadrul
audientelor, s-au dat indrumari, sfaturi si s-au stabilit solutiile de rezolvare.

A intrat in practica obisnuita si primirea cetatenilor in audienta in afara
programului stabilit, pentru a facilita ascultarea si solutionarea
problemelor celor care vin din localitatile judetului si care depind de
transportul in comun. Consilierii, din cadrul acestui compartiment, acorda
si relatii prin telefon celor care nu reusesc sa se prezinte la sediul
Consiliului Judetean Olt.

- Activitatea din domeniul secretariat, registratura si arhiva;

In ceea ce priveste activitatea de secretariat, a fost primita si
inregistrata corespondenta zilnica de la unitatile subordonate, societati
comerciale, primarii, consilii judetene, consilii locale, posta speciala,
ministere si alte institutii nationale, care ulterior a fost repartizata
directiilor, serviciilor si compartimentelor de specialitate ale Consiliului
Judetean.

A fost transmisa corespondenta unitatii care solicita posta speciala,
s-au distribuit monitoarele oficiale personalului de conducere si directiilor
de specialitate si s-a aplicat, dupa caz, sigiliul Consiliului Judetean Olt sau
stampila dedicata, pe actele administrative, adresele, documentele
compartimentelor care au solicitat acest lucru, hotararile adoptate si
dispozitiile emise in cadrul institutiei.

In conformitate cu legislatia in vigoare, s-au arhivat, legat si etichetat
documentele care fac parte din fondul arhivistic specific.

De asemenea, a fost asigurata activitatea de protocol la cabinetul
presedintelui.

- Pregatirea gi desfagurarea in bune conditii a sedintelor Consiliului
Judetean Olt,

Printre atributiile care revin Cabinetului Presedintelui se numara si
pregatirea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor de Consiliu
Judetean. Astfel, s-a asigurat participarea la 12 sedinte ordinare, 6
sedinte extraordinare, 4 de indata si una de constituire.
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Toate sedintele au fost publice (respectadnd recomandarile privind
conduita sociala responsabila in prevenirea raspandirii coronavirus
(COVID-19) si mediatizate corespunzator, atat in presa locala, cat si pe
pagina de web proprie.

- Intocmirea de rapoarte, materiale si informari, la solicitarea
Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

S-au realizat note, sinteze punctuale, rapoarte detaliate la
solicitarea conducerii institutiei, s-au analizat diverse documente, cereri
sau solicitari in colaborare cu directiile si departamentele din cadrul
Consiliului Judetean Olt si au fost intocmite materiale informative
necesare prezentei in interviuri de presa si emisiuni televizate sau
radiofonice.

Angajatii Cabinetului Presedintelui au raspuns la toate lucrarile
repartizate de catre conducere cu respectarea normelor si termenului
legal si s-au implicat in rezolvarea cat mai rapida a solicitarilor directionate
catre acestia.

De asemenea, au propus si intocmit demersurile necesare pentru
premierea sportivilor olteni, practicanti ai sporturilor olimpice, care s-au
remarcat la competitiile internationale.

- Primirea delegatiilor externe si asigurarea activitatii de
protocol;

Pe parcursului anului 2020, prin CPCJOIt s-a asigurat prezenta si
asistenta Presedintelui Consiliului Judetean Olt in cadrul vizitelor oficiale
primite din partea partenerilor externi, a ambasadelor sau intreprinderilor
internationale cu sediul in judetul OIt, asigurand atat activitatea de
protocol céat si latura tehnica a intrevederilor. Astfel, s-a asigurat
coordonarea agendei intalnirilor printr-o relatie permanenta cu
responsabilii delegati, am oferit atat materiale tiparite de informare si
promovare a judetului, cat si informatii electronice sau telefonice pentru
eficientizarea sedintelor de lucru.

De asemenea, CPCJOIt pastreaza contactele delegatiilor oficiale cu
care institutia noastra a stabilit relatii de colaborare, asigurand periodic
transmiterea de invitatii la evenimentele organizate de Consiliul Judetean
Olt, cat si informatii referitoare la activitatea intreprinsa. Nu in ultimul rand,
in timpul vizitelor al ale s-a asigurat traducerea si interpretarea, cat si
latura foto — video, care s-a concretizat in comunicate si informari de
presa.
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Doamnelor si domnilor consilieri judeteni,

stimati invitati,

Va prezint raportul de activitate pe anul 2020, un an dificil pentru
administratia judeteana, in care ne-am confruntat cu o dubla criza, atat
sanitara, cat si financiara. Anul 2021, din pacate, nu are premise
optimiste, lovindu-ne o guvernare lipsita de reactie in fata pandemiei si a
provocarilor economice generate de aceasta.

Obiectivele principale au vizat asigurarea resurselor financiare
pentru sustinerea institutilor care se afla in prima linie in lupta cu
pandemia. In acelasi timp, am urmarit absorbtia fondurilor europene,
guvernamentale si gestionarea optima a bugetului propriu, transpus in
investitii importante pentru infrastructura de sanatate, rutiera si sociala —
componente prioritare ale oricarei administratii judetene.

De asemenea, am dorit sa pastram aceeasi transparenta fata de
activitatea institutiei noastre, lucru posibil prin transmiterea de informatii
de interes public atat presei, la solicitarea reprezentantilor mass-media si
prin realizarea de interviuri dupa fiecare sedinta de consiliu judetean, cat
si direct cetatenilor, prin sustinerea audientelor.

in plus, In centrul atentiei noastre a fost comunicarea institutionala
transparenta si oferirea de asistenta tehnica de specialitate
reprezentantilor administratiei locale a judetului Olt, in vederea atragerii
fondurilor externe si indeplinirii obiectivelor investitionale pentru
comunitatile lor.

Sfarsitul anului 2020 a insemnat si o schimbare de componenta a
Consiliului Judetean Olt. Sper in aceeasi colaborare cu consilierii judeteni,
pentru ca Sala Europa este forul in care, indiferent de culoarea politica,
se lucreaza exclusiv pentru si in interesul cetateanului si astept aceeasi
deschidere in realizarea proiectelor, care genereaza progres economic
pentru judetul nostru.

PRESEDINTE,
Marius OPRESCU
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SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Marinela-Elena ILIE

DIRECTIA TEHNICA SIINVESTITII
DIRECTOR EXECUTIV,
Cornel MOTOI

SERVICIUL
JURIDIC — CONTENCIOS
SEF SERVICIU,
Ana-Venera STEFANESCU

SERVICIUL
ADMINISTRATIE PUBLICA
S| MONITORIZARE PROCEDURI
ADMINISTRATIVE
SEF SERVICIU,
Adrian LACRARU

BIROUL
AUDIT PUBLIC INTERN
SEF BIROU,
Octavian Daniel CHELEMEN

SERVICIUL
RESURSE UMANE SI MANAGEMENTUL
UNITATILOR SANITARE
SEF SERVICIU,
Angela NICOLAE

Consilier Superior,
Gabriela Luciana STEFAN

GLS/GLS/2ex.

85

DIRECTIA ECONOMICA,
BUGET-FINANTE
DIRECTOR EXECUTIV,
Constanta DUMITRU

ARHITECT SEF AL JUDETULUI,
Ovidiu Marian DAVIDESCU

SERVICIUL
RELATII PUBLICE, A.T.O.P. SI
TRANSPARENTA DECIZIONALA
SEF SERVICIU,
Magdalena TOLU

SERVICIUL
DEZVOLTARE REGIONALA
SEF SERVICIU,
Daniela LUNGU

SERVICIUL
ACHIZITII, LICITATII CONTRACTARI
SEF SERVICIU,
Vasilica PATRASCU

CABINET PRESEDINTE
Consilier Presedinte,
Miruna Andra GINERICA

Consilier Superior,
Marin MITRACHE



