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ANUNT

Consiliul Judetean Olt organizeaza concurs de promovare in functiile publice de conducere,
pe durata nedeterminata, dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE DE CONDUCERE

Denumirea functiei: sef serviciu, grad Il

Structura: Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Denumirea functiei: sef serviciu, grad Il

Structura: Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

B. PROBE DE CONCURS
Selectia dosarelor de inscriere;

Proba scris3;
Interviul.
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C. CONDITII GENERALE $I SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

> Pentru functia de sef serviciu, grad Il - Serviciul Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare:

a) Sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.483 alin.(2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

c) Studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor sociale;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

€) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ;

f) Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani

> Pentru functia de sef serviciu, grad Il - Serviciul Unitatea de Implementare a
Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu:

a) Sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.483 alin.(2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;




c) Studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul stiintelor ingineresti;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare ;

€) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ;

f) Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani

D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in termen de
20 zile de la data publicarii anuntului (in perioada 14.01.2022 — 02.02.2022).

2. Selectia dosarelor de inscriere : 03.02.2022 — 09.02.2022

3. Data si ora probei scrise: 17.02.2022, ora 10,00

4. Locul desfasurarii probei: Sediul Consiliului Judetean Olt, B-dul A.l. Cuza, nr.14, Slatina,
judetul Olt.

5. Interviul — in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

1. formularul de inscriere conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5. copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn muncad si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

7. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

8. cazierul administrativ.

» Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

» Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

E. TEMATICA
¢ Pentru functia de sef serviciu, grad Il - Serviciul Resurse Umane si Managementul

Unitatilor Sanitare:

1.  Principiile generale prevazute de Constitutia Romaniei;

2. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale prevazute de Constitutia Romaniei;

3.  Administratia publica locala — reglementare constitutionala;

4. Principii aplicabile conduitei profesionale a funciionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica;

5. Statutul functionarilor publici;
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Principii, definitii si contraventii reglementate de Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat;:

Atributiile principale ale expertului/tehnicianului in egalitatea de sanse sau persoanei
desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Principiile in conformitate cu care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbatj;

Definitii reglementate de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regimul juridic al discriminarii bazate pe criteriul de sex;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare;

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functia de sef serviciu, grad Il la Serviciul Unitatea de Implementare a
Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu al Arhitectului Sef al Judetului:

Principiile generale prevazute de Constitutia Romaniei;

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale prevazute de Constitutia Romaniei;
Administratia publica locala — reglementare constitutionala;

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica;

Statutul functionarilor publici ;

Principii, definitii si contraventii reglementate de Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat;:

Atributiile principale ale expertului/tehnicianului in egalitatea de sanse sau persoanei
desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Principiile in conformitate cu care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbatj;

Definitii reglementate de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regimul juridic al discriminarii bazate pe criteriul de sex;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare;

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.92/2021 privind regimul deseurilor;

Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr.101/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.104/2011 privind calitatea aerului inconjurator cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si
rurale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.2/2021 privind depozitarea deseurilor.

F. BIBLIOGRAFIA

Pentru functia de sef serviciu, grad Il - Serviciul Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare:

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul | si Il ale parti a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functia de sef serviciu, grad Il la Serviciul Unitatea de Implementare a
Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu al Arhitectului Sef al Judetului:

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul | si Il ale parti a VlI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.92/2021 privind regimul deseurilor;

Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr.101/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.104/2011 privind calitatea aerului Tnconjurator cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si
rurale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.2/2021 privind depozitarea deseurilor.



G. ATRIBUTIILE FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS,
PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

Pentru functia de sef serviciu, grad Il - Serviciul Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare:

indruma, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare;

intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la aprobare organigrama,
numar de personal si stat de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt si din cadrul Directiei Generale de Asistenia Sociala si Protectia
Copilului Olt;

intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la aprobare organigrama,
numar de personal si stat de functii pentru personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina;

intocmeste Regulamentul de organizare si functionare pentru Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru Spitalul Judetean de Urgenta Slatina;

coordoneaza si controleaza intocmirea rapoartelor de specialitate si a proiectelor de hotarari cu
privire la aprobare organigrama, numar de personal si stat de functii pentru personalul din cadrul
serviciilor publice de specialitate si institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Olt;
coordoneaza si controleaza intocmirea rapoartelor de specialitate si a proiectelor de hotarari cu
privire la aprobare organigrama, numar de personal si stat de functii pentru personalul din cadrul
Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci;

coordoneaza si controleaza intocmirea Regulamentelor de organizare si functionare pentru
serviciile publice de specialitate si institutiile publice subordonate Consiliului Judetean Olt si
pentru unitatile sanitare de interes judetean al caror management a fost preluat de catre
Consiliul Judetean Olt;

intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la numirea, sanctionarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu, sau dupa caz, a raporturilor de munca, in
conditiile legii, pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului
Judetean Olt;

intocmeste rapoarte de specialitate si dispozitii cu privire la numirea, sanctionarea, modificarea
si incetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru managerii unitatilor sanitare de
interes judetean al caror management a fost preluat de catre Consiliul Judetean Olt si pentru
persoanele care fac parte din Comitetul Director al acestora;

intocmeste statul de personal, cu drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru personalul din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor
Consiliului Judetean Olt;

coordoneaza si controleaza intocmirea rapoartelor de specialitate si dispozitjilor referitoare la
numire in functie, modificare sau suspendare raport de serviciu sau contract individual de
munca, dupa caz, incetare raport de serviciu sau contract individual de munca, dupa caz, pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru personalul din cadrul
Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Ol;

coordoneaza si controleaza intocmirea rapoartelor de specialitate si dispozitiilor referitoare la
trecere la alta transa de vechime in munca si stabilirea drepturilor salariale corespunzator noii
trangse de vechime pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru
personalul din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Ol;
coordoneaza procesul de intocmire a Fiselor de post, Rapoartelor sau Fiselor de Evaluare a
Performantelor Personale Individuale, dupa caz, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru personalul din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor
Consiliului Judetean Olt;

coordoneaza si controleaza intocmirea rapoartelor de specialitate si dispozitiilor referitoare la
acordarea claselor de salarizare suplimentare pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, precum si pentru personalul din cadrul Cabinetelor
Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt care este implicat in pregatirea si
implementarea proiectelor cu finantare din fonduri comunitare nerambursabile post-aderare;
intocmeste, coordoneaza si controleaza documentatia necesara organizarii concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;



participa la lucrarile comisiilor de concurs, comisiilor de solutionare a contestatijilor sau asigura
secretariatul comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor, ca reprezentant
al Consiliului Judetean OIt la concursurile organizate pentru ocuparea functiilor publice din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, din cadrul serviciilor si institutiilor
publice subordonate Consiliului Judetean OIlt, primariilor sau unitatilor sanitare de interes
judetean al caror management a fost preluat de catre Consiliul Judetean Olt;

verificaA si contrasemneaza actele eliberate ce privesc salarizarea sau alte drepturi ale
personalului din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru personalul din cadrul
Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Ol;

intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie Raportul de activitate al Serviciului Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare;

acorda asistenta de specialitate in domeniul resurselor umane, institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Judetean Olt, primariilor din judet precum si unitatilor sanitare de interes
judetean al caror management a fost preluat de catre Consiliul Judetean Olt;

raspunde in fata conducerii Consiliului Judetean Olt de intreaga activitate pe care o desfasoara,
in calitate de Sef serviciu la Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare ;

ia orice alte masuri, conform prevederilor legale, pe care le considera necesare pentru buna
desfasurare a activitafii specifice Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare;

respecta si raspunde de punerea in aplicare a prevederilor si actelor normative care
reglementeaza activitatea Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare.
raspunde pentru indeplinirea programului propriu de management in cadrul Serviciului Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare;

rezolva corespondenta repartizata in termenul legal,

se preocupa in mod continuu de perfectionarea pregatirii profesionale;

duce la indeplinire Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Hotararile Consiliului
Judetean Olt si informeaza asupra aducerii la indeplinire a acestora;

respecta si aplica corect legislatia in vigoare din domeniul resurselor umane;

respecta prevederile Ordonantei de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si functionare al Consiliului Judetean Olt si
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt, precum si a Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt.;
indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau alte insarcinari date de conducerea Consiliului
Judetean Olf;

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite.

in domeniul Sistem de Control Intern Managerial are urmatoarele responsabilititi:
completeaza anual Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a sistemului de
control intern managerial (conform modelului prevazut in Anexa 4.1 la Instructiunile privind
intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial)
prevazute in Codul Controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018);
propune in Chestionarul de autoevaluare masuri de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, pentru anul in curs, masuri care vor sta la baza elaborarii Programelor anuale de
dezvoltare a sistemului de control infern managerial, la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt si Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean
Olt;
semneaza Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a sistemului de control
intern managerial si il transmite  Compartimentului Managementul Calitatii si Control
Intern/Managerial (Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare), la solicitarea acestuia;
intocmeste, la Tnceputul fiecarui an, Informarea privind monitorizarea performantelor, la
solicitarea Compartimentului Managementul Calitatii si Control Intern/Managerial (Secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare), cu respectarea urmatoarelor reguli:
a) in Informare se enumera toate obiectivele specifice stabilite, iar la fiecare obiectiv se va

mentiona indicatorul/indicatorii de performantad sau de rezultat stabilit/stabiliti;



b) gradul de realizare a unui obiectiv se determina in functie de indicatorul/indicatorii de
performanta sau de rezultat stabilit/stabiliti;
c) la fiecare obiectiv se trece gradul de realizare a acestuia in procente;
d) in cazul nerealizarii, totale sau partiale, a unui obiectiv, se enumera motivele nerealizarii.
aproba Raportul privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor, intocmit de
responsabilii cu Registrul de riscuri, pe care il transmite Compartimentului Managementul
Calitatii si Control Intern/Managerial (Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare), la
solicitarea acestuia;
stabileste, la inceputul fiecarui an, pentru anul in curs, Obiectivele specifice compartimentului
pe care il conduce/reprezinta, la care se vor atasa indicatori de performanta sau de rezultat,
pentru evaluarea acestora; obiectivele specifice trebuie astfel definite incat sa raspunda
pachetului de cerinte "SMART" (specifice, masurabile, adecvate, realiste, cu termen de
realizare);
actualizeaza, ori de cate ori este cazul, Obiectivele specifice stabilite pentru anul in curs, pe
care le transmite Compartimentului Managementul Calitatii si Control Intern Managerial
(Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare), in vederea dezbaterii in Comisia de
monitorizare si aprobarii acestora de catre Presedintele Consiliului Judetean Ol;
transmite  Obiectivele specifice Compartimentului Managementul Calitati si Control
Intern/Managerial (Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare), la solicitarea acestuia;
comunica Obiectivele specifice compartimentului pe care il conduce/reprezinta precum si
Obiectivele generale ale Consiliului Judetean Olt personalului din subordine precum si
personalului nou angajat, in format scris, pe baza de semnatura de luare la cunostinta, sau in
format electronic, cu conditia de a face dovada comunicérii acestora in format electronic;
stabileste anual necesarul de perfectionare profesionald in domeniul sistemului de control
intern managerial, pentru personalul din subordine;
identifica riscurile asociate functilor sensibile din cadrul compartimentului pe care Il
conduce/reprezinta si intocmeste Anexa nr. 2 la procedura de sistem PS 09 — Managementul
functiilor sensibile, Editia Ill, Revizia 0,
in baza functiilor sensibile identificate elaboreaza Lista functiilor sensibile, conform modelului
prevazut in Anexa nr. 3 la procedura de sistem PS 09 — Managementul functiilor sensibile,
Editia Ill, Revizia 0, pe care o Thainteaza Compartimentului Managementul Calitatii si Control
Intern/Managerial (Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare), insotita in mod obligatoriu
si de Anexa nr. 2 la aceiasi procedura, la solicitarea acestuia;
in situatia in care nu identificd sau hotaraste sa nu declare functii sensibile in cadrul
compartimentului pe care il conduce/reprezintd, intocmeste Nota justificativd privind
neidentificarea sau nedeclararea functiilor sensibile, pe care o transmite Presedintelui
Consiliului Judetean Olt spre aprobare;
transmite Nota justificativd privind neidentificarea sau nedeclararea functiilor sensibile
Compartimentului Managementul Calitatii si Control Intern/Managerial (Secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare), dupa aprobarea acesteia de catre Presedintele Consiliului Judetean
Olt;
identificd masurile de diminuare a riscurilor asociate functilor sensibile din cadrul
compartimentului pe care il conduce/reprezinta si elaboreaza Planul pentru asigurarea
diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile, conform modelului prevazut in Anexa nr. 5 la
procedura de sistem PS 09 — Managementul functiilor sensibile, Editia lll, Revizia 0, pe care 1l
transmite Compartimentului Managementul Calitatii si Control Intern/Managerial (Secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare), in vederea dezbaterii in Comisia de monitorizare si
aprobarii acestuia de catre Presedintele Consiliului Judetean Ol;
implementeaza masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din cadrul
compartimentului pe care 1l conduce/reprezinta, prevazute in Planul pentru asigurarea
diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile;
desemneaza Responsabilii cu riscurile, la nivelul compartimentului pe care il
conduce/reprezinta;
intocmeste la inceputul fiecarui an Lista obiectivelor, a activitatilor si a riscurilor asociate
acestora, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2, 4 si 5 la procedura de sistem PS 08 —
Managementul riscurilor, Editia Ill, Revizia 0;
analizeaza, evalueaza si decide asupra riscurilor incluse in Formularele de alerta la risc;
aproba Registrul de riscuri, la nivelul compartimentului pe care il conduce/reprezinta;
aproba Planul de implementare a masurilor de control al riscurilor, elaborat la nivelul
compartimentului pe care il conduce/reprezinta;



- transmite Compartimentului Managementul Calitatii si Control Intern/Managerial (Secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare), Registrul de riscuri, la nivelul compartimentului pe care il
conduce/reprezinta precum si Planul de implementare a mésurilor de control al riscurilor;

- monitorizeaza permanent implementarea masurilor de control stabilite prin Planul de
implementare a masurilor de control al riscurilor, elaborat la nivel de compartiment;

- aproba Raportul/Rapoartele privind rezultatele procesului de revizuire a riscurilor, elaborate
in timpul anului, la nivelul compartimentului pe care il conduce/reprezinta;

- transmite Compartimentului Managementul Calitatii si Control Intern/Managerial (Secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare) Raportul/Rapoartele privind rezultatele procesului de
revizuire a riscurilor; intocmit nivelul compartimentului pe care il conduce/reprezinta;

- stabileste activitatile procedurabile din cadrul compartimentului pe care il conduce/reprezinta si
intocmeste Lista procedurilor operationale necesare a fi elaborate/revizuite;

- desemneaza persoanele responsabile pentru realizarea procedurilor operationale si stabileste
termenele la care acestea se vor elabora/revizui;

- transmite procedurile operationale elaborate in cadrul compartimentului pe care il
conduce/reprezinta Compartimentului Managementul Calitati si Control Intern/Managerial
(Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare), in vederea obtinerii Avizului favorabil pentru
respectarea modelului de procedura operationald aprobat prin Hotardrea Comisiei de
monitorizare nr. 10/23.08.2018;

- formuleazéa observatii referitoare la procedurile primite si completeaza Formularul de analizd a
procedurii, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea acestora;

- transmite procedurile operationale, impreuna cu Formularul de analizd procedura,
conducatorilor de compartimente care utilizeaza procedura, pentru completarea formularului
si analizeaza observatiile formulate de acestia;

- semneaza, la verificare, pentru procedurile operationale elaborate/revizuite in cadrul
compartimentului pe care il conduce/reprezinta, pe care le transmite Compartimentului
Managementul Calitatii si Control Intern/Managerial (Secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare),in vederea includerii pe ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare si
aprobarea acestora;

- raspunde pentru aplicarea  prevederilor procedurilor operationale elaborate la nivelul
compartimentului pe care il conduce/reprezinta, precum si pentru aplicarea procedurilor de
sistem elaborate la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si Cabinetelor
Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

- participa la sedintele Comisiei de monitorizare care au loc in vederea analizei observatiilor
formulate de alte compartimente, atat in cazul procedurilor de sistem cat si in cazul
procedurilor operationale elaborate in cadrul compartimentului pe care il conduce/reprezinta;

- participa la sedintele Comisiei de monitorizare;

- 1n situatia in care nu poate participa la sedintele Comisiei de monitorizare desemneaza un
inlocuitor din cadrul compartimentului pe care il conduce/reprezintd (aceasta atributie se trece
doar in cazul membrilor Comisiei de monitorizare)

- raspunde la toate solicitarile Compartimentului Managementul Calitati si  Control
Intern/Managerial (Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare) si respecta termenele
solicitate de acesta.

. Pentru functia de sef serviciu, grad Il la Serviciul Unitatea de Implementare a
Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu al Arhitectului Sef al Judetului:

¢ Reprezinta si actioneaza in numele beneficiarului in relatiile cu tofi “actorii” implicati (consultant /

angajator / institutii financiare) in orice problema legata de Proiect sau de Contractul de finantare;

¢ Analizeaza documentatiile de atribuire;

¢ Implementeaza cerintele autoritatilor de reglementare (ANRSC etc.);

e Responsabil de stabilirea unui sistem al calitatii si al mediului pentru personalul Serviciului
Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu;

¢ Organizeaza circuitul documentelor in cadrul Serviciului Unitatea de Implementare a Proiectelor,

Programe si Strategii de Mediu si cu partile implicate in proiect (Inginer, Contractor);

e Respecta circuitul documentelor din cadrul Serviciului Unitatea de Implementare a Proiectelor,
Programe si Strategii de Mediu;

¢ Verifica circuitul documentelor cu aspect tehnic si financiar intre partile implicate in proiect;

e Aproba proiectul pe faze de executie;



e Desemneaza o persoana care sa intocmeasca fisele de pontaj ale personalului din cadrul
Serviciului Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu;

e Aproba fisele de pontaj ale personalului din cadrul Serviciului Unitatea de Implementare a
Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu si le Tnainteaza pentru aprobare Presedintelui, acestea
fiind apoi Tnaintate Compartimentului de specialitate al CJ, in vedere intocmirii statului de plata si
ordonantarii la plata;

¢ Confirma disponibilitatea pentru efectuarea misiunii de verificare a creantelor bugetare;

e Valideaza plata prin mentiunea pe factura “se certifica legalitatea necesitatea si oportunitatea
operatiunii efectuate si se accepta la plata suma de ...... ”, dupa completarea si semnarea Listei de
verificare de catre Responsabilul de Contract si de catre expertul financiar;

e Urmareste aplicarea procedurii privind procesul platilor din sursele proprii de catre expertul
financiar;

e Urmareste aplicarea procedurii privind procesul platilor din fondurile bugetului local de catre
expertul financiar;

. Desemneaza o persoana Responsabil de contract care urmareste, verifica si confirma ca
lucrarile / serviciile au fost realizate in conformitate cu contractul;

e Aproba centralizatoarele de lucrari specifice fiecarui contract in parte, dupa ce au fost avizate
de Inginer si semnate de Responsabilul de Contract;

e Aproba situatiile de plata specifice fiecarui contract in parte, dupa ce au fost avizate de Inginer
si semnate de Responsabilul de Contract;

e Urmareste buna colaborare intre partile implicate in implementarea directa a contractelor aflate

in derulare;

¢ Urmareste buna desfasurare a activitatii tehnice, financiare si privind publicitatea pe fiecare

contract in parte precum si interdependenta acestora in organigrama Unitatii de Implementare a

Proiectului;

e Solicita conducerii sprijinul in decizii importante care pot influenta derularea proiectului si

activitatile ce urmeaza finalizarii contractului;

o Este responsabil pentru aplicarea procedurii privind procesul de monitorizare;

e Este responsabil de semnarea primirii rapoartelor si de semnarea notificarii a non-conformitaji

contractelor;

¢ Va informa toti partenerii implicati in proiect referitor la derularea contractului si de modificarea

contractelor de servicii si de lucrari si de semnarea acestor modificari aparute pe parcursul

implementarii Contractului;

o Raspunde de respectarea termenelor limita stabilite pentru sarcinile repartizate;

e Participa la Inventarul bunurilor mobile si imobile, proprietate a Consiliului Judetean,
concesionate operatorului pe intreaga durata a contractului, care sunt Bunuri de Retur;

e Se ocupa impreuna cu responsabilul de contract si echipa UIP de predarea catre operator in
perioada de mobilizare toate bunurile, instalatile, echipamentele si facilitatile aferente
serviciului delegate acestea fiind Bunuri de Retur;

e Faciliteaza obtinerea de catre operator a Autorizatiilor pentru lucrari si investitii aferente
serviciului pe terenurile publice conform legislatiei in vigoare;

e Analizeaza contractele cu tertii pentru intretinerea si reparatile instalatiilor, utilajelor,
echipamentelor utilizate pentru prestarea serviciului;

e Actualizeazad si supune aprobarii modificarile la Regulamentul Serviciului Judetean de
Salubrizare, in baza regulamentelor cadru, conform legilor in vigoare, obligatie care se va
exercita prin intermediul ADI;

e Supune aprobarii (inclusiv ajustarile si modificarile) tarifelor propuse de operatori conform Legii
in vigoare, obligatie care se va exercita prin intermediul ADI;

e Verifica periodic, prin intermediul ADI: calitatea Serviciului prestat; indeplinirea Indicatorilor de
Performanta; mentinerea echilibrului contractual; asigurarea unor relatii echidistante si
echilibrate intre operatori si Utilizatori;

o Participa la elaborarea si implementarea unor proiecte in scopul atingerii axelor prioritare i
domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Sectorial de Mediu;

e Participa la elaborarea si implementarea unor proiecte in cadrul programelor de finantare
internd si europeana ce vizeaza - extinderea si modernizarea sistemelor de apa/apa uzata,
dezvoltarea sistemelor de management integrat al deseurilor si reabilitarea siturilor
contaminate, implementarea sistemelor adecvate de management pentru reteaua de arii
speciale de protectie a naturii, dezvoltarea infrastructurii de prevenire a riscurilor naturale in
zonele cele mai expuse la risc, impadurirea terenurilor degradate, reconstructie ecologica a
unor terenuri degradate, utilizarea resurselor de energie regenerabila;



Participa la elaborarea programelor de dezvoltare zonala si regionala din domeniul proteciiei
mediului;

indruma, coordoneaza, controleazd si raspunde de activitatea Serviciului Unitatea de
Implementare a Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu;

Respecta si raspunde de punerea in aplicare a prevederilor si actelor normative care
reglementeaza activitatea Serviciului Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe si
Strategii de Mediu;

Raspunde pentru indeplinirea programului propriu de managment in cadrul Serviciului Unitatea
de Implementare a Proiectelor , Programe si Strategii de Mediu;

Rezolva corespondenta repartizata in termenul legal;

Se preocupa in mod continuu de perfectionarea pregatirii profesionale;

Duce la indeplinire Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Hotararile Consiliului
Judetean Olt si informeaza asupra aducerii la indeplinire a acestora;

Pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si functionare al Consiliului Judetean Olt
si Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, precum si a Cabinetelor Presedintelui si al Vicepresedintilor Consiliului Judetean
Olt;

Are obligatia de a verifica permanent cadsuta postald electronicd de serviciu personala
(prenume.nume@cjolt.ro), de a lua cunostintd despre documentele si informarile transmise in
cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt cat si din exterior;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau alte insarcinari date de conducerea
Consiliului Judetean Ol;

Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite.

in domeniul Sistem de Control Intern Managerial are urmétoarele responsabilitati :

completeaza anual Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a sistemului
de control intern managerial (conform modelului prevazut in Anexa 4.1 la Instructiunile
privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern/managerial) prevazute in Codul Controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018);

propune in Chestionarul de autoevaluare masuri de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial, pentru anul in curs, masuri care vor sta la baza elaborarii
Programelor anuale de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si Cabinetelor Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

semneaza Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a sistemului de control
intern managerial si il transmite Compartimentului Managementul Calitatii si Control
Intern/Managerial (Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare), la solicitarea acestuia;
intocmeste, la inceputul fiecarui an, Informarea privind monitorizarea performantelor, la
solicitarea Compartimentului Managementul Calitatii si  Control Intern/Managerial
(Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare), cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) in Informare se enumera toate obiectivele specifice stabilite, iar la fiecare obiectiv se va

mentiona indicatorul/indicatorii de performantad sau de rezultat stabilit/stabiliti;

b) gradul de realizare a unui obiectiv se determina in functie de indicatorul/indicatorii de

performanta sau de rezultat stabilit/stabiliti;

c) la fiecare obiectiv se trece gradul de realizare a acestuia in procente;

d) in cazul nerealizarii, totale sau partiale, a unui obiectiv, se enumera motivele nerealizarii.
aproba Raportul privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor, intocmit de
responsabilii cu Registrul de riscuri, pe care il transmite Compartimentului Managementul
Calitatii si Control Intern/Managerial (Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare), la
solicitarea acestuia;
stabileste, la Tinceputul fiecarui an, pentru anul in curs, Obiectivele specifice
compartimentului pe care il conduce/reprezinta, la care se vor atasa indicatori de
performanta sau de rezultat, pentru evaluarea acestora; obiectivele specifice trebuie astfel
definite incat sa raspunda pachetului de cerinte "SMART" (specifice, masurabile, adecvate,
realiste, cu termen de realizare);



actualizeaza, ori de cate ori este cazul, Obiectivele specifice stabilite pentru anul in curs, pe
care le transmite Compartimentului Managementul Calitatii si Control Intern Managerial
(Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare), in vederea dezbaterii in Comisia de
monitorizare si aprobarii acestora de catre Presedintele Consiliului Judetean Ol;
transmite  Obiectivele specifice Compartimentului Managementul Calitati si Control
Intern/Managerial (Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare), la solicitarea acestuia;
comunica Obiectivele specifice compartimentului pe care il conduce/reprezinta precum si
Obiectivele generale ale Consiliului Judetean Olt personalului din subordine precum si
personalului nou angajat, in format scris, pe baza de semnatura de luare la cunostinta, sau in
format electronic, cu conditia de a face dovada comunicérii acestora in format electronic;
stabileste anual necesarul de perfectionare profesionald in domeniul sistemului de control
intern managerial, pentru personalul din subordine;
identifica riscurile asociate functiilor sensibile din cadrul compartimentului pe care Il
conduce/reprezintda  si intocmeste Anexa nr. 2 la procedura de sistem PS 09 -
Managementul functiilor sensibile, Editia Ill, Revizia O;
in baza functiilor sensibile identificate elaboreaza Lista functiilor sensibile, —conform
modelului prevazut in Anexa nr. 3 la procedura de sistem PS 09 — Managementul functiilor
sensibile, Editia lll, Revizia 0, pe care o inainteazd Compartimentului Managementul
Calitatii si Control Intern/Managerial (Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare),
insotita in mod obligatoriu si de Anexa nr. 2 la aceiasi procedura, la solicitarea acestuia;
in situatia Tn care nu identificd sau hotaraste sa nu declare functii sensibile n cadrul
compartimentului pe care il conduce/reprezinta, intocmeste Nota justificativd privind
neidentificarea sau nedeclararea functiilor sensibile, pe care o transmite Presedintelui
Consiliului Judetean Olt spre aprobare;
transmite Nota justificativd privind neidentificarea sau nedeclararea functiilor sensibile
Compartimentului Managementul Calitatii si Control Intern/Managerial (Secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare), dupa aprobarea acesteia de catre Presedintele Consiliului
Judetean Ol;
identificd masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din cadrul
compartimentului pe care il conduce/reprezinta si elaboreaza Planul pentru asigurarea
diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile, conform modelului prevazut in Anexa nr. 5
la procedura de sistem PS 09 — Managementul functiilor sensibile, Editia Ill, Revizia 0, pe
care il transmite Compartimentului Managementul Calitatii si Control Intern/Managerial
(Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare), in vederea dezbaterii in Comisia de
monitorizare si aprobarii acestuia de catre Presedintele Consiliului Judetean Ol;
implementeaza masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din cadrul
compartimentului pe care il conduce/reprezinta, prevazute in Planul pentru asigurarea
diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile;
desemneaza Responsabili  cu riscurile, la nivelul compartimentului pe care 1l
conduce/reprezinta;
intocmeste la inceputul fiecarui an Lista obiectivelor, a activitatilor si a riscurilor asociate
acestora, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2, 4 si 5 la procedura de sistem PS 08 —
Managementul riscurilor, Editia Ill, Revizia 0;
analizeaza, evalueaza si decide asupra riscurilor incluse in Formularele de alerta la risc;
aproba Registrul de riscuri, la nivelul compartimentului pe care il conduce/reprezinta;
aproba Planul de implementare a masurilor de control al riscurilor, elaborat la nivelul
compartimentului pe care il conduce/reprezinta;
transmite  Compartimentului Managementul Calitatii si  Control Intern/Managerial
(Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare), Registrul de riscuri la nivelul
compartimentului pe care il conduce/reprezintd precum si Planul de implementare a
maésurilor de control al riscurilor;
monitorizeaza permanent implementarea masurilor de control stabilite prin Planul de
implementare a masurilor de control al riscurilor, elaborat la nivel de compartiment;
aproba Raportul/Rapoartele privind rezultatele procesului de revizuire a riscurilor,
elaborate in timpul anului, la nivelul compartimentului pe care il conduce/reprezinta;
transmite Compartimentului Managementul Calitati si Control Intern/Managerial
(Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare) Raportul/Rapoartele privind rezultatele
procesului  de revizuire a riscurilor; intocmit  nivelul compartimentului pe care Il
conduce/reprezinta;
stabileste activitatile procedurabile din cadrul compartimentului pe care il conduce/reprezinta
si Intocmeste Lista procedurilor operationale necesare a fi elaborate/revizuite;



- desemneaza persoanele responsabile pentru realizarea procedurilor operationale si
stabileste termenele la care acestea se vor elabora/revizui;

- transmite procedurile operationale elaborate in cadrul compartimentului pe care il
conduce/reprezinta Compartimentului Managementul Calitatii si Control Intern/Managerial
(Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare), in vederea obtinerii Avizului favorabil
pentru respectarea modelului de procedura operationala aprobat prin Hotararea Comisiei de
monitorizare nr. 10/23.08.2018;

- formuleaza observatii referitoare la procedurile primite si completeaza Formularul de analizé
a procedurii, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea acestora;

- transmite procedurile operationale, impreuna cu Formularul de analizd procedura,
conducatorilor de compartimente care utilizeaza procedura, pentru completarea formularului
si analizeaza observatiile formulate de acestia;

- semneaza, la verificare, pentru procedurile operationale elaborate/revizuite in cadrul
compartimentului pe care il conduce/reprezinta, pe care le transmite Compartimentului
Managementul Calitatii si Control Intern/Managerial (Secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare), in vederea includerii pe ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare si
aprobarea acestora;

- raspunde pentru aplicarea prevederilor procedurilor operationale elaborate la nivelul
compartimentului pe care il conduce/reprezinta, precum si pentru aplicarea procedurilor de
sistem elaborate la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si
Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

- participa la sedintele Comisiei de monitorizare care au loc in vederea analizei observatiilor
formulate de alte compartimente, atat in cazul procedurilor de sistem cat si in cazul
procedurilor operationale elaborate in cadrul compartimentului pe care il conduce/reprezinta;

- participa la sedintele Comisiei de monitorizare (aceasta atributie se trece doar in cazul
membrilor Comisiei de monitorizare)

- In situatia Tn care nu poate participa la sedintele Comisiei de monitorizare desemneaza un
inlocuitor din cadrul compartimentului pe care il conduce/reprezinta (aceasta atributie se
trece doar Tn cazul membrilor Comisiei de monitorizare)

- raspunde la toate solicitarile Compartimentului Managementul Calitati si Control
Intern/Managerial (Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare) si respecta termenele
solicitate de acesta.

H. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondenta: B-dul A.l. Cuza, nr.14, Slatina, judetul Olt.

Telefon/fax: 0249.431080 / 0249.431122.

E-mail: mihaela.burciu@cjolt.ro

Persoana de contact: Burciu Mihaela, avand functia publica de consilier, clasa |, grad profesional
superior.

PRESEDINTE,
Marius OPRESCU

SEF SERVICIU,
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI

Afigat astazi, data de 14.01.2022, ora 9,00, la sediul Consiliului Judetean Olt si pe pagina de
internet www.cjolt.ro, sectiunea Informatii cetateni/Concursuri/Examene.

Nume si prenume: Burciu Mihaela

Semnatura............cociiiiiinin



