ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN OLT

oY

Bd. A.l. Cuza - Nr. 14 -SLATINA-Judeful Olt - Cod 230025 e Tel : 0249 / 43.10.80 - 43.11.01 - 43.28.07 e Fax : 43.11.22 m:

/ HOTARARE

cu privire la aprobarea reorganizarii Bibliotecii Judetene Olt ,Jlon Minulescu”,
aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.13965/27.11.2023 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- Raportul nr.13969/27.11.2023 al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

- Avizul nr.14084/29.11.2023 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica, Apararea Ordinii
Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii,

- Avizul nr.14076/29.11.2023 al Comisiei pentru Culturd, invatdmant, Activitate Stiintifica,
Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

- Avizul nr.14121/29.11.2023 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati Sportive si de
Agrement;

- adresa Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” nr.887/24.11.2023, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.13862/24.11.2023;

- adresa Institutiei Prefectului Judetul Olt nr.23176/18.04.2023, inregistrata la Consiliul Judetean
Olt sub nr.4881/20.04.2023;

- adresa Institutiei Prefectului Judetul Olt nr.34566/07.11.2023 inregistrata la Consiliul Judetean
Olt sub nr.13364/15.11.2023;

- prevederile art.XVIl alin.(5) lit.), art.XVIII alin.(2)-(4) si alin.(6), art.XIX alin.(2)-(3), art.XXI si art.
XXII' din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, modificata prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.98/2023;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.179/28.11.2019 cu privire la: aprobarea
reorganizarii Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu®, aprobarea organigramei, statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon
Minulescu®, precum si cu privire la desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean Olt Tn
Consiliul de Administratie al Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu®, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului de Administratie al Bibliotecii Judetene OIt ,lon Minulescu®
nr.1/24.11.2023 cu privire la: Aprobarea noii Organigrame, Statului de functii, Regulamentului
de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene Olt;

- prevederile art.2 alin.(2), art.23 lit.b), art.27, art.44 alin.(1), (2) si (4) si art.54 din Legea
bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si prevederile
Anexei nr.1 la lege;

- prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c), art.191 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.a), art.391
alin.(1) si alin.(2), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1) si (4) coroborat cu art.139
alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,




CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

” A

Art.1. Se aproba reorganizarea Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” in conditiile Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, modificata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.98/2023 .

Art.2. Se aproba numarul total de 42 de posturi pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon
Minulescu”, dupa cum urmeaza:

- functii de conducere - 3 posturi;
- funcitii aferente
personalului contractual - 39 posturi;
Total - 42 posturi.

Art.3. Se aproba organigrama si statul de functii ale Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”,
conform anexelor nr.1 si nr.2.

Art.4. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Bibliotecii Judetene Olt ,lon
Minulescu” Olt inscris in anexa nr.3.

Art.5. Anexele nr.1 — 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Consiliului Judetean OIt nr.179/28.11.2019 cu privire la: aprobarea reorganizarii Bibliotecii
Judetene Olt ,lon Minulescu®, aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu®, precum si cu privire la
desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean Olt in Consiliul de Administratie al Bibliotecii
Judetene Olt ,lon Minulescu®, cu modificarile ulterioare.

Art.7. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.01.2024, iar in perioada cuprinsa intre
data adoptarii acesteia si data de 31.12.2023 vor fi dispuse toate masurile legale prevazute de
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafji
financiare a Romaniei pe termen lung, modificatd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.98/2023, in vederea realizarii reorganizarii Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”, aprobata
conform art.1 din prezenta hotarare.

Art.8. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget-Finante, Serviciului
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”, in vederea aducerii la indeplinire,
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar General al Judetului
Marinela-Elena ILIE

SLATINA, 29.11.2023
Nr. 218
C.G.L./C.G.L./2ex.

Prezenta hotaréare a fost adoptata cu un numar de 29 de voturi ,pentru” si 4 voturi ,,impotriva”



CONSILIUL JUDETEAN OLT
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT

LJJON MINULESCU” Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.218/29.11.2023
CONSILIUL JUDETEAN OLT APROB,
« PRESEDINTE
. Marius OPRESCU
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT
.JON MINULESCU”
_ _
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIRECTOR 1 CONSILIUL STIINTIFIC
v
v v
v Serviciul: Financiar-contabilitate
Serviciul: Relatii cu publicul, comunicarea C ) Dezvol Evid resurse umane, informatizare, 13
colectiilor, activitati culturale si asistenta metodica 20 .ova:_Sm:ﬂ ezvo larea, Lvidenfa Biblionet si administrativ 1+12
— si Prelucrarea colectiilor 3
1+19 _ s
Compartiment Depozit legal 2 Compartiment Financiar contabilitate 2
4 Resurse umane
Compartiment Imprumut carte si activitdti culturale 7 |
_ Compartiment Fond documentar 1
Compartiment Lecturd si evenimente culturale 5 Compartiment Informatizare 1

- ~ Compartiment Filiale de imprumut carte si parteneriate 2 . . _ . - .
Compartiment Carte in limbi strdine si proiecte culturale 4 Compartiment Biblionet si Multimedia 3

Compartiment Comunicare, informare 3 Compartiment Administrativ 4
Specificatie Compartiment
I Functii de conducere 3 Inscriere si evidenta utilizatori 2
IT Functii de executie 39
TOTAL 42
Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu” Serviciul Resurse Umane si Managementul
DIRECTOR, Unitatilor Sanitare

Dumitrescu Florian Laura BOCAI




BIBLIOTECA JUDETEANA OLT

,»ION MINULESCU”

STAT DE FUNCTII

Anexa nr. 2 Hotararea Consiliului Judetean Olt
Nr.218/29.11.2023

Aprob,
Presedinte

Marius OPRESCU

pentru personalul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu”

Nr. | Numele si prenumele Structura Functia aferenta personalului Gradul/treapta Nivelul | Observatii
crt. contractual profesionala studiilor
conducere executie
0 1 2 3 4 5 6 7
L.CONDUCERE
1 Ocupat Manager S
(Director) gr.Il
11 SERVICIUL
Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistentd metodica
2 Ocupat temporar | Sefserviciu.gr.ll | _ | S
I1.1 Compartiment Imprumut carte si activititi culturale

3 Ocupat bibliotecar IA S

4 Ocupat bibliotecar IA S

5 Ocupat bibliotecar IA S

6 Ocupat bibliotecar IA S

7 Ocupat bibliotecar I S

8 Ocupat bibliotecar IA S

9 Ocupat bibliotecar IA S

I1.2 Compartiment Lectura si evenimente culturale

10 Ocupat bibliotecar IA S

11 Ocupat bibliotecar IA S

12 Ocupat bibliotecar IA S

13 Ocupat bibliotecar I S




14 | Ocupat | bibliotecar I S
I1.3 Compartiment Carte in limba striina si proiecte culturale
15 Ocupat temporar bibliotecar II S
16 Vacant temporar bibliotecar IA S
17 Ocupat bibliotecar IA S
18 Ocupat bibliotecar IA S
I1.4 Compartiment Comunicare, informare
19 Ocupat bibliotecar IA S
20 Ocupat bibliotecar IA S
21 Ocupat redactor IA S
III Compartiment Dezvoltarea, Evidenta si Prelucrarea colectiilor
22 Ocupat bibliotecar IA S
23 Ocupat bibliotecar IA S
24 Ocupat bibliotecar IA S
IV Compartiment Depozit legal
25 Ocupat bibliotecar IA S
26 Ocupat bibliograf IA S
V Compartiment Fond documentar
27 | Ocupat | | bibliotecar | 1A S
VI Compartiment Filiale de imprumut carte si parteneriate
28 Ocupat bibliotecar IA S
29 Ocupat bibliotecar IA S
VII SERVICIUL
Financiar- contabilitate, resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet si administrativ
30 Ocupat Sef serviciu gr 11 S
VII.1 Compartiment Financiar contabilitate Resurse umane
31 Vacant Economist IA S

specialist




32 Ocupat Economist IA S
specialist
VIIL.2 Compartiment Informatizare
33 Ocupat i informatician _ I SSD
VII.3 Compartiment Biblionet si Multimedia
34 Ocupat bibliotecar IA S
35 Vacant temporar bibliotecar II S
36 Ocupat bibliotecar II M
VII.4 Compartiment Administrativ
37 Ocupat administrator I M
38 Ocupat sofer I M
39 Ocupat ingrijitor M
40 Ocupat ingrijitor M
VIL.5 Compartiment Inscriere si evidenti utilizatori
41 Ocupat bibliotecar IA S
42 Ocupat bibliotecar IA S

Biblioteca Judeteana Olt ,,Jlon Minulescu”
DIRECTOR,
Dumitrescu Florian

Serviciul Resurse Umane si Managementul

Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI




Anexa nr. 3 la Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.218/29.11.2023

APROB,
PRESEDINTE
Marius OPRESCU

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A BIBLIOTECII
JUDETENE OLT ,,JON MINULESCU"

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" este o institutie publica de cultura din categoria
bibliotecilor de drept public, cu personalitate juridica, si are sediul in judetul Olt, municipiul Slatina, B-
dul A.1.Cuza, nr. 3B.

(2) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Legii nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile
prezentului regulament de organizare si functionare (ROF).

Art. 2. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" face parte integranta din sistemul informational
national de biblioteci, cu rol de importanta strategica in cadrul societatii informationale, si este o biblioteca
publica cu profil enciclopedic in slujba comunitatii judetene, precum si a comunititii municipale, care
permite accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze de date si alte surse de informatii.

(2) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" indeplineste si rolul de biblioteca municipala pentru
locuitorii din municipiul Slatina.

(3) Biblioteca Judeteana Olt ,Jon Minulescu" asigura egalitatea accesului la informatii si la
documentele necesare informarii, educatiei permanente si dezvoltarii personale ale utilizatorilor, fard
deosebire de statut social sau economic, varstd, gen, orientare sexuald, apartenentd politica, religie ori
nationalitate.

Art. 3. Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" functioneaza in subordinea Consiliului Judetean
Olt.

Art. 4. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu"este finantata din bugetul judetului Olt, iar
fondurile de finantare se nominalizeaza distinct pentru institutia bibliotecii in acest buget, de catre
ordonatorul principal de credite.

(2) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" poate fi finantata si de catre alte persoane juridice de
drept public sau privat, precum si de catre persoane fizice, prin donatii, sponsorizari ori prin alte surse
legale de venituri, cum ar fi fonduri provenite din participarea la proiecte nationale §i internationale, altele
decét cele finantate de la bugetul de stat.

(3) Consiliul Local al Municipiului Slatina poate finanta programe culturale, achizitii de documente,
lucrari de investitii si poate sustine cheltuieli materiale si de capital pentru Biblioteca Judeteana Olt "lon
Minulescu™.

Art. 5. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" poate oferi servicii catre utilizatori persoane
fizice sau juridice, stabilite prin regulamentul propriu de organizare si functionare, in conditiile legii, pe
baza de tarife stabilite anual de catre Consiliul Judetean Olt.

(2) Contravaloarea tarifelor incasate de la utilizatori reprezinta venituri ale Consiliului Judetean Olt
si sunt depuse zilnic prin Trezorerie in contul Consiliului Judetean Olt.

Art. 6. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile sale vor contine denumirea completd a
Bibliotecii Judetene Olt "lon Minulescu" si dupa caz, adresa si elementele de identificare ale acesteia.




Art. 7. Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu"poate fi desfiintata in cazul incetarii activitatii
autoritatii care a Infiintat-o sau a finantat-o, numai in conditiile preludrii patrimoniului sdu de catre o alta

biblioteca de drept public, cu respectarea legislatiei in vigoare.
CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8. Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Biblioteca Judeteana ,,Jon Minulescu" Olt
desfasoara urmatoarele activitati:

a) Constituie, organizeaza, dezvolta si conservad colectii enciclopedice reprezentative de carti,
periodice si alte documente grafice si audio-vizuale, precum si alte materiale purtitoare de
informatii, care-i permit sa indeplineascd functii culturale si educational-stiintifice,sa asigure
egalitatea accesului la informatii §i sd presteze servicii culturale prin valorificarea bazei
informationale proprii;

b) Colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizarii activitatii de informare,
documentare si de lectura la nivelul comunitatii locale si judetene si organizeaza Depozitul legal
local de documente, potrivit legii;

c) Initiaza, organizeaza si desfasoara activitati culturale pornind si sprijinindu-se pe carte, ca principal
suport informational, si tindnd cont de schimbadrile survenite pe piata solicitarilor formulate de
beneficiari;

d) Desfasoara actiuni specifice care sa se plieze pe pulsul comunitatii si s promoveze valorile
culturale locale si nationale in directia integrarii culturale comunitare;

e) Promoveaza valorile culturii si civilizatiei europene, facilitind contactul beneficiarilor sai cu
cerintele si normele europene, in folosul liberei circulatii a informatiilor;

f) Indeplineste functia de biblioteca publicd pentru municipiul Slatina, prestand servicii culturale ce
pot fi sustinute financiar si din bugetul local; dezvolta, in colaborare cu municipalitatea, proiecte
si programe 1n folosul comunitatii locale;

g) Coordoneaza metodic activitatea bibliotecilor publice din judetul Olt, prin actiuni specifice de
indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale;

h) Asigura aplicarea unitara a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu pentru
bibliotecile municipald (Caracal), orasenesti (Corabia, Bals, Draganesti-Olt, Scornicesti, Piatra
Olt, Potcoava) si cele 100 de biblioteci comunale ale judetului Olt;

i) Asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare pe loc, de informare
comunitard, documentare, lectura, acces internet si de educatie permanentd prin sectii de
imprumut, sili de lectura specializate, filiale de cartier;

j) Organizeaza cataloage si alte instrumente de comunicare a colectiilor, In sistem traditional si
informatizat, prin care dezvolta si diversificd permanent informatiile privind baza de documente
si date a bibliotecii;

k) Presteaza servicii de informare bibliografica si comunitara in sistem traditional si informatizat;

1) Elaboreaza si editeaza bibliografia locala curenta pentru judetul Olt si alte fisiere cu valorile
culturale locale: liste bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice,
bibliografii;

m) Faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze de
date, prin imprumut interbibliotecar intern si international ori servicii de accesare si comunicare
la distanta;

n) Initiaza, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a traditiilor culturale, de animatie culturala
si revigorare spirituald a comunitatii rurale;

0) Promoveaza colectiile bibliotecii prin studii si cercetiri in domeniul biblioteconomiei, istoriei
cartii, sociologiei literaturii, prezentate in reuniuni stiintifice de profil, redacteaza si editeaza
produse culturale utile membrilor comunitatii;

p) Analizeaza si evalueaza activitatea prin rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii si
centralizeaza datele statistice privind activitatea bibliotecilor publice ale judetului Olt;



q) Initiaza, elaboreaza, acceseaza si implementeaza programe si proiecte in parteneriat local, regional
si national privind dezvoltarea serviciilor de biblioteca, formarea continud a personalului si
atragerea unor surse de finantare;

r) Administreaza, intretine si utilizeaza eficient patrimoniul mobil si imobil ce apartine domeniului
public pe care-1 are in folosinta; s) Efectucaza operatii specifice valorificarii fondului de

documente: evidentierea gestiunilor, prelucrare bibliografica a colectiilor, operatiuni de imprumut a

documentelor, igienizarea colectiilor, recuperarea documentelor, innoirea colectiilor.

CAPITOLUL 111
COLECTIILE BIBLIOTECII JUDETENE OLT ..JION MINULESCU"

A. Structura colectiilor

Art. 9 (1) Colectiile sunt formate, dupa caz, din urmatoarele categorii de documente:

a) carti

b) publicatii seriale;

C) manuscrise;

d) microformate (microfilme, microfige);

e) documente cartografice;

f) documente de muzica tiparite (partituri);

g) documente audio-vizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD-uri);

h) documente grafice (gravuri, tablouri, reproduceri de arta plastica);

i) documente electronice (CD-ROM-uri, baze de date);

j) documente fotografice sau multiplicate prin prelucrari fizico-chimice; k) documente

arhivistice;

I) alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile pot cuprinde si alte documente, nespecifice bibliotecii, istoriceste constituite in colectii
sau provenite din donatii.

(3) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" Slatina poate detine si unele documente din categoria
celor care fac parte din fondul arhivistic national, daca acestea provin din colectiile traditionale ale
bibliotecii ori din donatii, precum si in cazul achizitiondrii ca documente absolut necesare bibliotecii, in
conditiile legii.

Art. 10. (1) In functie de vechime, raritate, unicitate, provenientd si valoare culturala colectiile
bibliotecii au statut de:

a) - bunuri culturale comune, care au regim de obiecte de inventar i nu sunt mijloace fixe;

b) - bunuri culturale de patrimoniu, care sunt mijloace fixe si sunt constituite in colectii speciale
sau 1n regim de depozit legal si sunt evidentiate si gestionate In conformitate cu prevederile
legale;

c) - documente aflate in colectiile bibliotecii, care au statut de bunuri culturale comune sau care
au fost clasate n categoria bunurilor culturale care fac parte din patrimoniul culturale mobil
,nu sunt mijloace fixe si sunt evidentiate, gestionate si inventariate conform legii;

(2) In functie de accesul utilizatorilor la tipul de documente, de organizarea colectiilor si circulatia
documentelor, colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune se structureaza astfel:

a) colectii destinate consultarii pe loc ( in regim de sali de lectura, de informare si documentare);

b) colectii destinate imprumutului la domiciliu.

B. Constituirea, evidenta si cresterea colectiilor

Art. 11. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene Olt "Ion Minulescu" Slatina se constituie si se dezvolta
prin achizitie, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, sponsorizari sau activitati editoriale proprii.
Colectiile Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina se dezvolta, in conditiile legii, si prin dreptul
de Depozit legal local al judetului.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene Olt ,Jon Minulescu" Slatina trebuie sa asigure unul-doua
exemplare din documentele specifice pentru fiecare locuitor prin raportare la populatia comunitatii
judetene.



Art. 12. Evidenta documentelor din colectiile bibliotecii se face in sistem traditional si automatizat,
conform normelor biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art. 13. (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu"
se face numai pe baza unui act insotitor: factura si specificatie pentru achizitia de documente, inclusiv
abonamentele, borderou de achizitie pentru persoana fizica, aviz de insotire a publicatiilor, act de primire
in cazul donatiei, referat de transfer, proces-verbal si referat de casare, act de imputatie, chitanta de
achitare etc.

Pentru documentele primite cu titlu de donatie se procedeaza la o atenta selectionare in vederea luarii
in evidentd, in functie de continutul lor, de starea fizica in care se afla, de anul de aparitie, de spatiul de
depozitare, de solicitarile utilizatorilor si de frecventa cu care circuld un titlu, chiar de oportunitatea
completarii colectiilor cu mai multe exemplare dintr-un titlu.

Documentele primite cu titlu de donatie, neselectionate, nu fac obiectul receptiei cantitativ valorice
si vor fi oferite fie bibliotecilor publice comunale si ordsenesti de pe raza judetului Olt, fie donate catre
alte biblioteci decat cele comunale si ordsenesti, dacd acestea sunt interesate de ele,fie vor fi duse la
depozitul de colectare pentru a fi reciclate.

Pentru documentele primite de biblioteca fard act insotitor de provenientd este obligatorie
intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

Receptia documentelor primite de biblioteca se face, indiferent de modalitatea procuririi sau
primirii acestora, in maximum 48 de ore de la intrare.

Daca la receptia documentelor primite se constatd lipsuri, exemplare deteriorate ori alte
neconcordante in raport cu actele Tnsotitoare, se Intocmeste un proces-verbal ce este inaintat furnizorului
| expeditorului, impreuna cu documentele deteriorate sau gasite in plus, pentru remedierea situatiei
constatate.

Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost facute abonamente trebuie sesizata operativ
agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz contrar, raspunderea pentru lipsuri constatate
ulterior revine personalului gestionar.

Art. 14. (1) Unitatea de evidenta a colectiilor de documente din categoria publicatii este volumul de
biblioteca, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte sau serial (minimum 48 de pagini) ce
primeste un numar de evidenta / inventar .

(2) In vederea inregistrarii in evidente si bunei conserviri, publicatiile seriale, indeosebi ziarele, se
constituie in volume de biblioteca prin legarea mai multor numere la un loc, de regula trimestrial,
semestrial sau anual.

(3) Unitatea de evidentd a colectiilor de documente din categoria non-publicatii, inregistrate pe
suporturi magnetice ori de altd naturd, este constituitd de unitatea suport: disc, bandd magnetica, CD,
casetd, microfilm etc.

Art. 15. (1) Evidenta documentelor de biblioteca in sistem traditional se efectueaza pe formulare

tipizate, astfel:

- evidenta globali - pe registre de miscare a fondurilor (RMF), in care se inregistreaza fiecare stoc

de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, iar anual se face si calcularea

existentului;

- evidenta individuala - pe registre de inventar (R.l.), cu numerotare de la 1 la infinit, in care se

inregistreaza fiecare volum de biblioteca;

- evidenta preliminara pentru periodice - pe fise tipizate, pana la constituirea lor in unitati de evidenta;

- evidenta analitica - pe fise insotite de imagini foto, pentru bunurile culturale care fac parte din

patrimoniul cultural national mobil.

(2) Documentele audiovizuale si electronice se inregistreaza in evidente distincte.

(3) Documentele primite cu titlu de depozit legal se inregistreaza in Registre
speciale, distinct de celelalte colectii.

(4) In actele de evidenta globala si individuald nu sunt admise stersaturi sau modificari decat in cazuri
justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale caror numere se inscriu la rubrica
,,observatii".



Art. 16. (1) Evidenta globala si individuala in sistem automatizat se efectueaza cu respectarea tuturor
elementelor de structura si identificare prevazute de RMF si RI, precum si a necesitatii de transpunere pe
suport traditional.

(2) Modificarile intervenite in evidenta individuald realizata in sistem automatizat, inclusiv iesirile
din evidentd, se opereaza ca si in cazul evidentei 1n sistem traditional.

Art. 17. (1) Toate documentele intrate in patrimoniul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina
se marcheaza cu stampila acesteia, care se aplica: pe pagina de titlu, pe verso; pe ultima pagind imprimata,
la sfarsitul textului; pe o pagind de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi; pe filele si anexele cu
harti, scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detasabile si / sau nenumerotate.

(2) Numarul din registrul inventar este si numarul unic de identificare al fiecarui volum de biblioteca
si se Inscrie pe acesta; in vecinatatea lui se pune si stampila proprie fiecarei sectii.

Art. 18. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" Slatina este obligata sa isi dezvolte continuu
colectiile de documente, prin achizitionarea periodica de titluri din productia editoriald curenta, ca si prin
completari retrospective, pentru a asigura o ratd optima de innoire a colectiilor de 10 - 25 de ani.

(2) Rata de innoire a colectiilor este reprezentata de raportul dintre totalul documentelor existente in
colectiile bibliotecii si totalul documentelor achizitionate de aceasta.

(3) Cresterea anuala a colectiilor din Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" Slatina trebuie sa fie
de minimum 50 de documente specifice la 1.000 de locuitori.

C. Clasificarea si catalogarea documentelor

Art. 19. (1) In vederea asiguririi accesului utilizatorilor la informatiile continute de documentele
Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina, aceasta are obligatia ca, in continuarea operatiunilor de
evident, sa realizeze si activitatile specifice de prelucrare curenta sau retrospectiva a documentelor intrate
sau aflate 1n colectiile ei, prin realizarea operatiunilor specifice de clasificare si catalogare, in regim
traditional sau automatizat.

(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor
in maximum 30 zile lucritoare de la intrarea acestuia in biblioteca.

(3) Documentele pot fi puse la dispozitia utilizatorilor numai dupa prelucrarea lor biblioteconomica
integrala si, dupa caz, transferarea lor in gestiunea compartimentelor de relatii cu publicul.

Art. 20. Clasificarea documentelor se face potrivit Clasificarii Zecimale Universale (C.Z.U.), aplicata
in functie de dimensiunile colectiilor si interesele de studiu, lecturd, informare si documentare ale
utilizatorilor.

Art. 21. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" Slatina constituie, organizeaza si dezvolta, in
functie de dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura utilizatorilor si cerintele lor de informare, un
sistem de cataloage in regim traditional sau automatizat, compus in principal din:

- catalogul general de serviciu, in cadrul compartimentului de completare si prelucrare a colectiilor, pentru
uz intern;

- catalogul alfabetic, pe nume de autori si titluri, care grupeaza descrierile documentelor indiferent de
continutul acestora, in ordinea strict alfabetica a numelor autorilor si/sau a titlurilor;

- catalogul sistematic, in care descrierile documentelor sunt grupate dupa continutul lor, pe domenii de
cunostinte, conform C.Z.U_;

- catalogul tematic sau pe subiecte, in care descrierile documentelor sunt grupate potrivit intereselor
curente de informare si documentare ale utilizatorilor, pe teme sau subiecte de viu interes;

- catalogul presei, in care sunt ordonate alfabetic descrierile publicatiilor seriale, cu mentionarea anilor si
numerelor de aparitie ce se afla in colectiile bibliotecii;

- catalogul documentelor audiovizuale, respectiv: discuri, benzi magnetice, CD-uri, casete audio, casete
audiovizuale etc;

- catalogul topografic de sectie, filiala, in care descrierile documentelor sunt ordonate potrivit asezarii
acestora in rafturi;

- catalogul lucrarilor de referinta;

- catalogul colectiilor editoriale;

- catalogul colectiv local, realizat in colaborare cu alte institutii de profil, pentru informarea utilizatorilor
asupra tuturor documentelor existente la nivelul comunitatii locale sau judetene.



(2) In cazul constituirii unui catalog electronic, acesta va cumula functiile unor cataloage traditionale,
care pot fi astfel inghetate.

Art. 22. Pentru o corecta si rapida informare a utilizatorilor, intre sistemul de cataloage al bibliotecii
si colectiile de documente ale acesteia trebuie sa existe o concordanta deplina.

D. Organizarea si gestionarea colectiilor

Art. 23. (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate imprumutului
la domiciliu se pastreazd in sectii, filiale sau puncte de informare si imprumut, care ordoneaza
documentele potrivit cotei sistematico-alfabetice si/sau tematic si in care documentele se comunica in
proportie de 70%

- 100% 1in sistem de acces liber la publicatii.

2) - Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in exclusivitate
consultarii pe loc, prin séli de lectura sau auditii, se pastreaza in depozite sau incéperi speciale, in care, de
reguld, documentele sunt conservate si ordonate potrivit cotei de format, tipului de suport material sau
tematicii.

3) - Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite si
conservate in colectiile speciale ori in Depozitul legal local si sunt pastrate in depozite sau incaperi
speciale, potrivit particularitatilor de conservare, tipului de suport material, cotei de format sau altor
criterii, istoriceste adoptate.

Art. 24 In biblioteca Judeteani Olt colectiile speciale cuprind:

- carte rard, determinatd dupa criteriile: vechime, valori de interes local, bibliofilie si raritate (carte
romaneascd pana la 1945, editii de lux, editii ilustrate de artisti consacrati, editii omagiale, carti cu
autograf);

- fond de bibliofilie contemporana constituit din donatiile personalitatilor oltene;

- dictionare, lexicoane, enciclopedii vechi, literatura de referinta, bibliografii retrospective;

- fotografii vechi si noi de interes local, carti postale ilustrate, afige, pliante, invitatii si programe cu
caracter local, harti, atlase, periodice vechi, grafica mica, ex-libris-uri, discuri, diafilme, diapozitive;

Art. 25. Documentele Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina se constituie in gestiuni, la
nivelul tuturor compartimentelor in care acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservate si / sau
utilizate in relatia cu publicul.

Art. 26. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii gestionare, dar raspund material pentru
lipsurile din inventar.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la documentele de
biblioteca beneficiaza, in conditiile legii, de un coeficient anual de 0,3% scadere din totalul fondului
inventariat, reprezentdnd pierdere naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi inlaturate ori pagube
provocate din riscul minimal al serviciului.

(3)In cazuri de forta majora, incendii, calamititi naturale si alte situatii care nu implicd o raspundere
personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidenta a documentelor deteriorate sau distruse.

Art. 27. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune, uzate fizic sau moral, pot fi
eliminate din colectiile Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina, in conditiile legii, la minimum
6 luni de la achizitie, dupa verificarea starii documentelor de catre o comisie de avizare a propunerilor de
casare, prin hotararea conducerii.

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot elimina din
colectiile bibliotecii, daca nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de informare ale utilizatorilor, dupa
minimum 2 ani de la primirea in biblioteca.

(3) Eliminarea documentelor se efectueaza cu aprobarea conducerii Bibliotecii Judetene Olt ,,Ion
Minulescu" Slatina, la propunerea comisiei interne de casare.

Art. 28. Colectiile de documente specifice Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina se
verifica prin inventarieri periodice, astfel:

a) fondul care cuprinde pana la 10.000 de documente - o data la 4 ani;

b) fondul cuprins intre 10.001 - 50.000 de documente - o data la 6 ani;

¢) fondul cuprins intre 50.001 - 100.000 de documente - o data la 8 ani;

d) fondul cuprins intre 100.001 - 1.000.000 de documente - o data la 10 ani;

e) peste 1.000.000 de documente - o data la 15 ani.
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Art. 29. (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente specifice Bibliotecii Judetene Olt
»lon Minulescu" Slatina se face, in conditiile legii, de citre o comisie numita prin dispozitie scrisd a
conducerii bibliotecii.

(2) In dispozitie se precizeazi: componenta comisiei, responsabilititile individuale, modul de
organizare a activitatii comisiei si de efectuare a verificarii gestionare, termenele calendaristice pentru
desfagurarea inventarului.

(3) Responsabilul si membrii comisiei semneaza de luare la cunostinta si, la incheierea inventarierii,
aduc la cunostintd in scris, autoritatii care a dispus efectuarea inventarului, rezultatele actiunii, cu
precizarea urmatoarelor:

a) - actele de gestiune utilizate si situatia cantitativa si valorica a fondului, pe categorii de documente, asa
cum a fost declarata si consemnata la Tnceperea verificarii gestionare;

b) - rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric i valoric, pe categorii de documente, precum si
situatia documentelor eventual nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lipsa ori uzate fizic sau moral, cu
consemnarea distincta a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina stabileste, in functie de rezultatele
actiunii de inventariere, modalitatile de finalizare a verificarii gestionare si de recuperare a eventualelor
lipsuri.

Art. 30. (1) Documentele, bunuri culturale comune, gasite lipsa din gestiune se recupereaza fizic, prin
inlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a documentelor,
actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o suma echivalenta cu de 1-5 ori
fata de pretul astfel calculat.

(2) Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, gasite lipsa din gestiune se recupereaza cu prioritate
fizic; daca acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric, la pretul pietei, plus o penalizare de
minimum 10% din cost pe baza hotararii Comisiei Nationale a Bibliotecilor.

Art. 31. (1) Verificarea integrala a fondului de documente specifice se realizeaza si prin inventare de
predare/primire, in conditiile schimbarii n totalitate sau in majoritate a membrilor echipei gestionare.

(2) In conditiile in care schimbrile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa inchidere a
bibliotecii sau a unor compartimente ale bibliotecii, se poate realiza si integrarea in gestiune, cu
consultarea partilor si stabilirea perioadelor pentru care se calculeaza raspunderile gestionare ale fiecarui
bibliotecar.

Art. 32. (1) Predarea/primirea gestiunii se face pe baza unei dispozitii scrise, in conditiile legii.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente cu registrele de
inventar, actele de intrare-iesire in si din gestiune, registrul de miscare a fondurilor si, dupa caz, fisele -
contract ale utilizatorilor si figsele de evidenta preliminara a publicatiilor seriale neconstituite in volume
de biblioteca.

(3) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul pentru partea care preda,
al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii) si cuprinde:

a) - specificarea actelor de gestiune utilizate si mentionarea existentului, numeric si valoric, pe
categorii de documente, consemnat la inceperea verificarii gestionare;

b) - rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente, precum si
situatia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate, lipsa ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea
distincta a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina stabileste modalitatile de finalizare
a actiunii de predare-primire si de recuperarea eventualelor lipsuri.

CAPITOLUL 1V
PERSONALUL BIBLIOTECII JUDETENE OLT ..ION MINULESCU"
Art. 33. (1) Personalul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina se compune din:
m personal de specialitate;
m personal administrativ;
m personal de intretinere.
(2) In categoria personalului de specialitate din biblioteci se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercetatorii, redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii, ingineri de sistem, informaticienii,
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operatorii, analistii i alte posturi de profil. Pot fi angajate in bibliotecile de drept public si persoane cu
studii medii sau superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioada de pana la maximum 2
ani, una dintre formele de pregatire profesionald prevazute de lege.

(3) Organigrama si Statul de functii ale Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" se aproba de catre
Consiliul Judetean Olt.

Art. 34. (1) Necesarul personalului de specialitate se stabileste prin raportare la populatia judetului
conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002 cu completarile si modificarile ulterioare;

(2) Recrutarea personalului se face cu prioritate prin selectia de specialisti cu studii superioare de
specialitate, de scurtd durata sau studii postliceale de profil biblioteconomic;

(3) Pot fiincadrati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de invatamant superior, de invatamant
de scurta durata sau liceu cu conditia absolvirii ulterioare a unor cursuri de specialitate in maxim 2 ani de
zile de la incadrare;

(4) Angajarea personalului administrativ si de intretinere se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale;

(5) Personalul din biblioteci care lucreaza in depozite de carte, periodice si manuscrise, colectii care
includ bunuri care fac parte din patrimoniul cultural national mobil, laboratoare de restaurare §i conservare
a cartii, servicii de prelucrare, servicii de achizitii, servicii de imprumut la domiciliu, sali de lectura ori In
filialele din spitale, orfelinate, ateliere de legatorie si tipografie se considera ca isi desfasoara activitatea
in conditii vatamatoare de munca;

(6) Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane in Biblioteca Judeteana Olt
,Jon Minulescu" Slatina sunt prezente in anexa la Legea bibliotecilor 334 / 2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 35. Atributiile si competentele personalului din Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" Slatina
se stabilesc prin figa postului conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de
serviciu elaborate de catre director, pe baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Bibliotecii.

Art. 36. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie i destituirea personalului din biblioteca se
realizeaza In conformitate cu prevederile legale.

Art. 37. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" si ordonatorul principal de credite
sunt obligati sa asigure formarea profesionald continua a personalului de specialitate, alocdnd 1n acest
scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal prevazute de buget, conform Legii bibliotecilor nr.
334/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 38. (1) Cursurile de formare profesionald continua a personalului din Biblioteca Judeteana Olt
»lon Minulescu" se organizeaza in conditiile legii de catre Biblioteca Nationala a Romaéniei, Biblioteca
Judeteana Olt "Ion Minulescu", Centrele de formare profesionald continud ale Ministerului Culturii si
Cultelor, asociatiilor profesionale (ANBBPR), precum si de firmele acreditate, care ofera cursuri ce
acopera varietatea specializarilor dintr-o biblioteca.

2 - Cursurile de formare profesionald initiald si continud cuprind: management §i marketing
de biblioteca, sociologia lecturii, pregatire metodica, informare stiintifica si de specialitate, documentare
in domeniul legislatiei generale si specifice, activitati practice si de educatie permanenta, dezvoltarea
noilor servicii de bibliotecd, tehnologie informatiei (1T),

3 - Personalul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" beneficiaza de distinctii si premii in
conditiile legii, la recomandarea conducerii bibliotecii.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,.ION MINULESCU"

Art. 39. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene Olt ,,Jlon Minulescu" Slatina este asiguratd de un
director/manager.

(2) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorului Bibliotecii Judetene Olt
»lon Minulescu" Slatina se realizeaza in conditiile legii de Consiliul Judetean Olt.

(3) Conducerea serviciilor din cadrul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina este asigurata
de sefi de servicii, avand dreptul la indemnizatie de conducere, potrivit prevederilor legale.

Art. 40. Directorul este numit prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, In urma sustinerii unui
concurs, conform legislatiei in vigoare - Contract de management.
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Art. 41. (1) Managerul/directorul bibliotecii asigurda conducerea curentd a bibliotecii, duce la
indeplinire programele anuale si proiectele culturale pe termen lung si mediu, precum si alte sarcini
prevazute de reglementarile in vigoare, in care scop:

organizeaza, conduce, controleaza si rdspunde de intreaga activitatea bibliotecii;

stabileste sarcinile sefilor structurilor interne ale bibliotecii;

ia masuri pentru realizarea indicatorilor de performanta;

dispune de folosirea personalului bibliotecii potrivit nevoilor muncii si indeplinirii planului
de activitate al institutiei;

dispune de credite aprobate prin planurile de cheltuieli ale bibliotecii potrivit normelor in
vigoare;

stabileste orarul de functionare al bibliotecii;

ia masuri pentru realizarea tuturor indicatorilor privind cresterea calitativd in toate
compartimentele, pentru cresterea eficientei activitatii, crearea conditiilor corespunzatoare de
munca pentru intreg personalul;

aproba si urmareste incadrarea cheltuielilor in limitele bugetului aprobat;

coordoneaza activitatea de asistentd metodicad si de functionare a pregatirii profesionale a
personalului din reteaua bibliotecara;

raspunde de aplicarea legislatiei In vigoare privind administrarea, gestionarea si apararea
integritatii bunurilor din patrimoniul bibliotecii, asigura recuperarea pagubelor;

stabileste atributiile de control ierarhic curent, conditiile de exercitare a acestuia si
raspunderile ce revin fiecdruia in functia sa;

numeste prin decizie scrisd comisia de inventariere;

stabileste pe baza structurilor organizatorice si a ROF-ului modul de lucru si de colaborare
dintre compartimentele de munca din structura functionala si auxiliara;

incadreaza si elibereaza din functie personalul de executie;

asigura controlul indeplinirii sarcinilor si urmareste aplicarea masurilor luate;

urmareste indeplinirea planului de investitii reparatii capitale si curente ale bibliotecii;
promoveaza si sanctioneaza personalul bibliotecar;

asigurd masuri corespunzdtoare pentru analizarea si rezolvarea scrisorilor, sesizdrilor si
reclamatiilor;

aproba fisele de evaluare a posturilor din cadrul institutiei, precum si figele de evaluare a
performantelor profesionale individuale si urmareste salarizarea corespunzitoare a
personalului;

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si constituie comisia de
examinare;

urmareste modul cum se aplicd Regulamentul de organizarea si functionare a bibliotecii;

in functie de necesitdti, ia masuri pentru extinderea sau restrangerea activitatii si programelor
de functionare ale biblioteci si filialelor din teritoriu;

intocmeste rapoarte de analizd privind activitatea bibliotecilor publice subordonate
metodologic, din proprie inifiativa sau la solicitarea forurilor tutelare;

organizeaza schimburi de experientd, colocvii, instruiri cu bibliotecarii din judet;
programeaza personalul bibliotecar pe cicluri si programe de perfectionare, la nivel judetean
sau national;

urmdreste derularea lucrarilor de intretinere si reparatii ale bibliotecii, proiectele de extindere
a spatiului si functiunilor bibliotecii;

stabileste sistemul informational intern al bibliotecii

(2)- Directorul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" emite dispozitii de serviciu in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art. 42. (1) In cadrul Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu" functioneazd Consiliul de
Administratie, cu rol consultativ.



(2) Consiliul de Administratie este condus de directorul executiv in calitate de presedinte si este
format din maximum 11 membri astfel: director, sefii serviciilor bibliotecii, un reprezentant al autoritatii
tutelare desemnat de aceasta, alte persoane de specialitate invitate .

(3) Consiliul de Administratie se reuneste in sedinte ordinare cu ordine de zi prestabilita, cel putin o
data pe trimestru, si in sedinte extraordinare convocate de presedinte sau, In lipsa acestuia, de
vicepresedinte sau ori de cate ori este nevoie; ordinea de zi a sedintelor poate fi stabilita ad-hoc.

(4) In sedintele ordinare se dezbat, de reguld, materialele pregitite de compartimentele institutiei,
puse la dispozitia tuturor membrilor Consiliului de Administratie cu cel putin trei zile inainte de data
sedintei.

(5) Consiliul de Administratie adopta hotarari, avizeaza materialele supuse dezbaterii in prezenta a
cel putin 2/3 din numarul membrilor sai, cu votul majoritatii simple;

(6) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un registru
special, semnate de membrii prezenti;

(7) Hotararile adoptate in urma sedintelor Consiliului de Administratie, semnate de presedintele, se
inregistreaza intr-un registru special;

(8) Consiliul de Administratie al bibliotecii functioneaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare al bibliotecii.

(9) Membrii Consiliului de Administratie raspund administrativ, civil si penal pentru activitatea
depusa in cazul incalcarii legii si atributiilor.

Art. 43. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

- avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al Bibliotecii Judetene Olt "lon Minulescu";

- avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene Olt "Ion Minulescu";

- avizeaza, la sfarsitul fiecarui an calendaristic, executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- aproba Regulamentul de ordine interioara al Bibliotecii Judetene Olt "Ion Minulescu";

- aproba programele de activitate trimestriale si anuale;

- aproba donatiile, achizitiile, transferurile de mijloacele fixe si obiecte de inventar facute de

persoane fizice sau juridice;

- dezbate principalele probleme ale activitatii Bibliotecii Judetene Olt "lon Minulescu";

- aproba nivelul taxelor si tarifelor prevazute de legislatia in vigoare;

- aproba calendarul anual al activitatilor culturale;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau actele administratiei publice.

Art.44.(1) Structura organizatorica si organizarea functionald a bibliotecii se stabileste prin organigrama
si regulament de organizarea si functionare, care pot fi actualizate anual si se aproba de Consiliul Judetean
Olt

(2) Activitatile bibliotecii se desfasoard in cadrul urmatoarele servicii, compartimente, subordonate
directorului:

a. Serviciul: Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistentd metodica;

b. Compartimente: - Compartimentul Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea colectiilor

- Compartimentul Depozit legal
- Compartimentul Fond documentar
- Compartimentul Filiale de imprumut carte si parteneriate

c. Serviciul: Financiar-contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ.

Art. 45. (1) Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistenta
metodica are ITn componenta urmatoarele compartimente:

Compartimentul fmprumut carte si activitdti culturale
Compartimentul Lectura si evenimente culturale
Compartimentul Carte in limbi straine si proiecte culturale
Compartimentul Comunicare, informare

Compartimentul fmprumut carte si activitdti culturale are urmatoarele competente si responsabilitati:

e asigura deservirea beneficiarilor bibliotecii prin punerea la dispozitie a fondului de
documente si imprumutul acestora la domiciliu;

e realizeaza servicii de imprumut la domiciliu a documentelor de biblioteca cu aceasta destinatie
pentru utilizatorii bibliotecii cu domiciliul stabil in municipiul Slatina;
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verificd identitatea utilizatorilor care vin in sectie, pe baza permisului de acces si a actelor de
identitate, actualizeaza datele din fisa cititorului;

organizeaza, dupa metoda accesului liber la raft, documentele de bibliotecd, pe baza schemei
aprobate;

propune modificarile, revizuirile, extinderile necesare, determinate de modificarile C.Z.U.
(Clasificarea Zecimala Universald) cerintele de orientare a cititorilor sau cresterea colectiilor;
completeazd permanent cu noi documente fondurile expuse in cadrul accesului liber la raft;
asigurd accesul liber la raft pentru utilizatori;

se preocupa de recuperarea publicatiilor Tmprumutate sau recuperarea contravalorii celor
nerestituite, ori degradate, pe baza normelor stabilite de conducerea bibliotecii, in conformitate
cu legislatia 1n vigoare;

organizeaza actiuni specifice de comunicare si valorificare a colectiilor;

propune conducerii bibliotecii eliminarea periodica din colectiile uzuale a publicatiilor care nu
au circulat in ultimii ani sau care prezinta un grad avansat de uzura fizica sau morald, scoaterea
celor gasite lipsa la inventar sau nerestituite cu respectarea legislatiei in vigoare;

efectueaza lucrari de igienizare a colectiilor din sectie si asigura, legarea si reconditionarea
documentelor uzate;

consultd documentatia, sub orice forma, referitoare la productia editoriald curentd si propune
titlurile si numarul de exemplare necesare sectiei, iar comanda propusd o inainteaza
compartimentului completare-achizitii;

organizeaza documentele din colectiile de baza ale bibliotecii;

participa la realizarea sistemului de cataloage al bibliotecii;

organizeaza activitatii specifice de comunicare a colectiilor (expozitii, lansari, simpozioane,
intalniri cu autori §.a.);

efectueaza Indrumarea individuala a lecturii utilizatorilor, Intocmeste materiale de informare,
orientare si folosire a colectiilor sectiei (pliante, scheme de organizare si circulatie, fisiere
tematice, analitice etc.);

asigura orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor de informare clasice si automatizate;
tine evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei;

administreaza si gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

tine legatura cu organizatii (O.N.G.-uri, scoli, alte tipuri de asezaminte culturale) a caror
activitate are legdtura cu activitatea sectiei;

completeazd macheta serviciilor si Intocmeste lunar situatia statistica.

Compartimentul Lectura si evenimente culturale are urmatoarele competente si responsabilitati:

asigurd deservirea beneficiarilor bibliotecii prin punerea la dispozitie a fondului de
documente si oferirea consultarii publicatiilor in sélile de lectura;

imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lectura 1n salile special amenajate, carti si publicatii din
fondul uzual, conform regulamentului pentru public;

asigura, pe baza solicitarilor, imprumutul interbibliotecar;

intocmeste documentatia si asigura corespondenta pentru Tmprumutul interbibliotecar;
organizeaza actiuni specifice de comunicare si valorificare a colectiilor;

propune conducerii bibliotecii eliminarea periodica din colectiile uzuale a publicatiilor care nu
au circulat in ultimii ani sau care prezintd un grad avansat de uzurd fizicd sau morald, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

efectueaza operatiuni de igienizare a cartii si a celorlalte documente avute in gestiune, se
preocupd de conservarea preventiva a publicatiilor gestionate prin legarea si recondifionarea
documentelor uzate;

organizeaza documentele din colectiile de baza ale bibliotecii;

asigura conditii pentru studiu si informare 1n salile de lectura;
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contribuie la completarea colectiilor de carte si publicatii seriale care formeaza fondul de
conservare al bibliotecii;

constituie fondul de documente ce apartine colectiilor speciale;

tine legatura cu organizatii (O.N.G.-uri, scoli, alte tipuri de asezaminte culturale) a caror
activitate are legatura cu activitatea bibliotecii;

administreaza si gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

tine evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei;

completeazd macheta serviciilor si Intocmeste lunar situatia statistica.

Compartimentul Carte in limbi straine si proiecte culturale are urmatoarele competente si
responsabilitati:

organizeazd in colaborare cu toate sectiile bibliotecii evenimente culturale, stiintifice,
publice, cu alte institutii de profil sau persoane fizice sau juridice;

initiaza, coordoneaza i monitorizeazd programe si proiecte in conformitate cu Planul de
programe si proiecte culturale al Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu" Slatina;

evalueaza si raporteaza conducerii modalitatea de implementare a programelor si proiectelor in
conformitate cu Planul de programe si proiecte culturale al Bibliotecii Judetene ,Ion
Minulescu'Slatina;

evalueaza gradul de satisfactie al utilizatorilor cu privire la serviciile, programele si proiectele
desfasurate de Biblioteca Judeteana ,,Jon Minulescu" Slatina;

propune conducerii masuri de optimizare a serviciilor, programelor, proiectelor si activitatilor
pentru cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor si pentru cresterea performantelor
Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu" Slatina;

propune parteneriate si coordoneaza lucrul cu partenerii din cadrul proiectelor incheiate de
Biblioteca Judeteana ,,Jon Minulescu" Slatina;

asigura deservirea beneficiarilor bibliotecii prin punerea la dispozitie a fondului de documente
si Imprumutul acestora la domiciliu;

realizeaza servicii de imprumut la domiciliu a documentelor de bibliotecd cu aceasta destinatie
pentru utilizatorii bibliotecii cu domiciliul stabil in municipiul Slatina;

verificd identitatea utilizatorilor care vin in sectie, pe baza permisului de acces si a actelor de
identitate, actualizeaza datele din fisa cititorului;

organizeaza, dupa metoda accesului liber la raft, documentele de bibliotecd, pe baza schemei
aprobate;

propune modificarile, revizuirile, extinderile necesare, determinate de modificarile C.Z.U.
(Clasificarea Zecimala Universald) cerintele de orientare a cititorilor sau cresterea colectiilor;
completeaza permanent cu noi documente fondurile expuse 1n cadrul accesului liber la raft;
asigura accesul liber la raft pentru utilizatori;

se preocupa de recuperarea publicatiilor imprumutate sau recuperarea contravalorii celor
nerestituite, ori degradate, pe baza normelor stabilite de conducerea bibliotecii, in conformitate
cu legislatia 1n vigoare;

organizeaza actiuni specifice de comunicare si valorificare a colectiilor;

propune conducerii bibliotecii eliminarea periodica din colectiile uzuale a publicatiilor care nu
au circulat n ultimii ani sau care prezinta un grad avansat de uzura fizica sau morald, scoaterea
celor gasite lipsa la inventar sau nerestituite cu respectarea legislatiei in vigoare;

efectueaza lucrari de igienizare a colectiilor din sectie si asigura, legarea si reconditionarea
documentelor uzate;

consultd documentatia, sub orice forma, referitoare la productia editoriald curentd si propune
titlurile si numarul de exemplare necesare sectiei, iar comanda propusd o Inainteaza
compartimentului completare-achizitii;

organizeaza documentele din colectiile de baza ale bibliotecii;
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e  participa la realizarea sistemului de cataloage al bibliotecii;

e  organizeaza activitafii specifice de comunicare a colectiilor (expozitii, lansari, simpozioane,
intalniri cu autori §.a.);

e efectueaza indrumarea individuala a lecturii utilizatorilor, intocmeste materiale de informare,
orientare si folosire a colectiilor sectiei (pliante, scheme de organizare si circulatie, fisiere
tematice, analitice etc.);
asigurd orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor de informare clasice si automatizate;
tine evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei;
administreaza si gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

e tine legatura cu organizatii (O.N.G.-uri, scoli, alte tipuri de asezaminte culturale) a caror
activitate are legaturd cu activitatea sectiei.

e completeaza macheta serviciilor si intocmeste lunar situatia statistica.

Compartimentul Comunicare, informare are urmatoarele competente si responsabilitati:

realizeaza lucrari bibliografice si documentare pentru valorificarea colectiilor bibliotecii, inclusiv
bibliografia locala, prin consultarea documentelor existente in colectiile proprii sau in alte colectii,
inclusiv a documentelor electronice, sub forma de fisiere, anuare, dictionare,
biobibliografii/webliografii si altele asemenea;
asigura serviciile de informare bibliografica si documentara referitoare la municipiul Slatina si judetul
Olt, la cultura si civilizatia locala, promoveaza studiile despre judetul Olt;
comunica si valorifica cercetarile bibliografice, conform normelor si reglementarilor in vigoare;
organizeaza activitati de dezvoltare a interesului public pentru serviciile de informare si documentare
oferite; intocmeste bibliografii in baza documentelor aflate in bibliotecd, in functie de cerintele pe o
anumita tema a utilizatorilor;
instruieste utilizatorii in folosirea resurselor si a materialelor de referinta ale bibliotecii, inclusiv a celor
disponibile in mediul electronic, precum si a echipamentelor utilizate pentru aceasta;
perfectioneaza si diversifica aparatul informativ si de recomandare;
valorifica, in folosul utilizatorilor,colectiile noi si vechi din biblioteca,prin cercetare realizeaza
produse bibliografice specifice;
participa la diverse proiecte si programe de cercetare si valorificare a colectiilor bibliotecii;
elaboreaza bibliografia judeteand pentru toate categoriile de documente;
asigura bibliografii la cerere, si bibliografia locald curentd si retrospectiva, prin completarea
permanenta a acesteia cu informatii din toate tipurile de documente referitoare la localitatile judetului
si la persoanele nascute pe teritoriul judetului,
promoveaza imaginea bibliotecii,printr-o colaborare permanentd cu bibliotecile din judet si
tard,colaboreaza cu mass media locala si nationald;
promoveaza evenimentele desfasurate sub egida bibliotecii, impreuna cu Consiliul Judetean OLT,
si/sau cu alti diversi colaboratori ai institutiei;
se ocupa de relatia bibliotecii cu mass media cu ocazia diverselor evenimente culturale desfasurate in
cadrul institutiei;
raspunde de organizarea evenimentelor desfasurate in cadrul Bibliotecii Judetene alaturi de celelalte
servicii ale bibliotecii;
asigurd promovarea proiectelor 1n care este implicatd ca titular sau partener de proiect Biblioteca
Judeteand ”’lon Minulescu” Olt;
identifica, urmareste si arhiveaza toate materialele de promovare a bibliotecii in mass-media locala si
nationala;
organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si documentare ale
utilizatorilor activi si potentiali, alte activitati de marketing sau de promovare a serviciilor de
biblioteca;
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e organizeaza actiuni de atragerea utilizatorilor si non-utilizatorilor spre fondurile bibliotecii, prin
folosirea de materiale promotionale: afise, pliante, fluturasi si vizite de prezentare in institutiile de
invatamant;

e popularizeaza informatiile electronice accesibile pentru public;

e sensibilizeaza si constientizeaza populatia cu privire la valoarea inestimabild a patrimoniului cultural
detinut si activitatile/actiunile desfasurate.

(2) Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitafi culturale si asistentd metodica este
condus de un gef de serviciu, avand in subordine subdiviziunile organizatorice mentionate la alineatul (1).

Seful Serviciului Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistenta

metodica are urmatoarele atributii:

e coordoneaza si evalueaza activitatea subdiviziunilor organizatorice aflate in subordinea sa,
analizeaza si propune masuri pentru remedierea disfunctionalitatilor aparute;

e claboreaza, implementeaza si actualizeazd Procedurile de sistem si operationale pentru
activitatile specifice fiecarei subdiviziuni organizatorice din subordinea sa;

e claboreaza si actualizeaza fisele de post ale angajatilor din subordinea sa, asigurand inmanarea
si semnarea acestora de catre titular, colectarea si predarea fiselor la arhiva Bibliotecii Judetene
”Jon Minulescu” Olt;

e claboreaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din subordinea sa;

e claboreaza, implementeaza si actualizeaza planul de masuri privind prevenirea riscurilor in
serviciul pe care 1l conduce.

e claboreaza trimestrial un raport de activitate ce va fi prezentat managerului Bibliotecii Judetene
Ton Minulescu” Olt pana la data de 5 ale lunii urmatoare.

e claboreaza trimestrial cel putin un studiu privind nevoile utilizatorilor, precum si gradul lor de
satisfacere prin serviciile oferite de catre structura coordonata;

e  lunar, coordoneaza activitatea de realizare a prezentarilor de carte din fondul institutiei in vederea
promovarii resurselor informationale detinute;

e asigura asistenta de specialitate pentru bibliotecile ordsenesti si comunale din judet Olt, constand
in coordonarea activitatii curente, completarea colectiilor, aplicarea normelor biblioteconomice
si de strategie culturala prin:

- indrumare metodologica a bibliotecilor comunale si orasenesti;
- organizarea unor consfatuiri, schimburi de experienta, dezbateri, parteneriate culturale;
- organizarea pregatirii profesionale a bibliotecarilor din judetul Olt.

e indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de managerul Bibliotecii Judetene “lon
Minulescu” Olt.

(3) Atributiile specifice sefului de serviciu vor fi precizate detaliat in fisa postului.

Art. 46. (1) Compartimentul Dezvoltarea, Evidenta si Prelucrarea colectiilor are urmatoarele competente si
responsabilitati:

e prefigureazi completarea curenti a colectiilor. In acest scop intocmeste impreund cu comisia de
completare necesarul de achizitii pe baza:

- analizei fondului de documente existente in biblioteca;

- cunoasterii cerintelor utilizatorilor;

- nevoilor de lectura si studiu;

- situatiei demografice a comunitatii deservite de biblioteca;
- resurselor financiare repartizate pentru achizitii.

e urmareste completarea ritmicd a colectiilor si selecteazd din productia curenta cele mai valoroase
lucrari, ce se incadreaza 1n profilul bibliotecii si corespund nevoilor utilizatorilor, sunt actuale si au
valoare informationald la zi;

e prospecteazd piaa internd de documente de bibliotecd prin studierea surselor de informare ale
editurilor si difuzorilor de carte, selecteaza din sursele consultate titlurile de interes pentru biblioteca
si face confruntarea cu cataloagele bibliotecii; primeste oferte de la anticariat si de la persoane fizice,
preia donatiile si dupa selectarea lucrarilor de interes pentru bibliotecd, propune redistribuirea celor
disponibile;
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se ocupd de primirea si verificarea documentelor intrate, indiferent de sursa:

asigurd desfasurarea proceselor biblioteconomice specifice: evidenta, descrierea si prelucrarea
fondului de publicatii, introducerea 1n sistem electronic TinRead;

evidenta colectiilor de biblioteca se realizeaza in sistem traditional si automatizat, respectandu-se
elementele de structura si identificare prevazute de tipizatele clasice precum si de necesitatea de a
le transpune pe suport automatizat, modificarile survenite in evidenta documentelor de biblioteca
se opereaza similar in ambele sisteme de evidenta (traditional si automatizat - evidentd primara si
globald);

clasifica si coteazd publicatiile conform tabelelor CZU, utilizeaza corect programul TinRead,
efectueaza studierea continutului documentelor ce urmeaza a fi clasificate/catalogate, stabileste
corect cotele sistematico-alfabetice, sintetizeaza continutul cartii in cuvinte cheie accesibile
utilizatorilor;

redacteaza corect descrierea bibliografica conform normelor ISBD,editeaza fisele publicatiilor
pentru catalogul alfabetic de serviciu,gestioneaza cataloagele generale (alfabetic si sistematic ale
bibliotecii), utilizeaza corect programul TinREAD pentru descrierea bibliograficd; pe masura ce se
dezvolta catalogul electronic propune modificarea cataloagelor clasice sau inghetarea lor;
realizeazd din punct de vedere al evidentei iesirea documentelor de bibliotecd din patrimoniul
acesteia, pe baza documentelor specifice (act de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie,
chitanta de achitare etc.);

realizeazd operatille de predare a documentelor de bibliotecd catre sectiile si filialele
bibliotecii,operatiile de transfer Intre gestiuni;

colecteaza si comunica datele specifice serviciului: intrari de documente in colectii, achizitii de
documente, eliminari (iesiri) de documente etc., in vederea realizarii statistice generale a bibliotecii
judetene si a raportului statistic anual al acesteia;

Compartimentul Depozit legal are urmatoarelecompetente si responsabilitati:

depozitul legal se constituie si se organizeaza conform Legii 111/199 republicata. Depozitul legal
este organizat, la nivel local de catre Biblioteca Judeteana Olt;

constituie, prelucreaza, depoziteaza si conserva, ca fond intangibil, cate un exemplar din
documentele primite cu titlu de depozit legal,

asigurd inventarierea unitatilor de bibliotecd conform normelor de biblioteca,pe tipizate de biblioteca,
traditional si automatizat, evidenta globald - traditional si automatizat;

urmareste aplicarea procedurilor legii Depozitului legal local,

asigura accesul cercetatorilor la colectiile Depozitului legal, cu respectarea strictd a regimului de
utilizare a materialului documentar, conform normelor legale in vigoare.Normele de consultare a
colectiilor se stabilesc de conducerea bibliotecii, in conformitate cu normativele in vigoare.

Compartimentul Fond documentar are urmatoarelecompetente si responsabilitati:

gestioneaza si conserva unitatile bibliografice existente in sectie, conform normelor stabilite pentru
diverse tipuri de documente;raspunde de integritatea si securitatea documentelor de biblioteca
existente in sectie;

asigura organizarea biblioteconomica a publicatiilor existente in fondul de baza destinate utilizarii
numai in biblioteca;

organizeaza si pune la dispozitia utilizatorilor un fond documentar de interes local;

pune la dispozitia utilizatorilor, pe baza cererilor acestora, documentele solicitate, conform normelor
pentru diverse tipuri de documente;

primeste de la prelucrare documentele destinate consultarii in regim de sala de lecturd;

organizeaza sau participa la organizarea unor activitati de comunicare a colectiilor (simpozioane,
expozitii, reuniuni culturale etc.);

organizeaza documentarea si selectarea publicatiilor in vederea organizarii expozitiilor aniversare,
omagiale de carte si periodice, cét si a lansarilor de carte, toate organizate de Biblioteca Judeteana
“lon Minulescu”, cu prilejul diferitelor evenimente;
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asigurd intocmirea unor lucrari tematice pe baza prelucrarii analitice a studiilor de sinteza, referintelor
si articolelor din fondul existent de carte si reviste de specialitate, anuare, anale;

asigurd intocmirea de lucrari tematice;

asigura orientarea utilizatorilor in folosirea mijloacelor de informare (cataloage, lucrari de referinta
etc.);

asigurd accesul cercetatorilor la colectiile Fondului documentar, cu respectarea stricta a regimului de
utilizare a materialului documentar, conform normelor legale in vigoare;

tine evidenta documentelor consultate 1n sectie si a utilizatorilor;

efectueaza operatiuni de igienizare a colectiilor din sectie.

Compartimentul Filiale de imprumut carte si parteneriateare urmatoarelecompetente si responsabilitati:

realizeaza servicii de Tmprumut la domiciliu a documentelor de bibliotecd cu aceasta destinatii
pentru utilizatorii filialei, cu domiciliul stabil in municipiul Slatina;

consultd documentatia, sub orice forma, referitoare la productia editoriald curenta si propune
titlurile si numarul de exemplare necesare filialei, iar comenzile propuse le Inainteaza
compartimentului completare-achizitii;

organizeaza, dupa metoda accesului liber la raft, documentele de biblioteca din filiala, pe baza
schemei aprobate, propune modificarile, revizuirile, extinderile necesare, determinate de
modificdrile C.Z.U. (Clasificarea Zecimala Universald) cerintele de orientare a cititorilor sau
cresterea colectiilor, completeaza permanent cu noi documente fondurile expuse in cadrul
accesului liber la raft;

participa la realizarea sistemului de cataloage al bibliotecii;

organizeaza activitafi specifice de comunicare a colectiilor (expozitii, lansari, simpozioane,
intalniri cu autori §.a.);

efectueaza indrumarea individuala a lecturii utilizatorilor, intocmeste materiale de informare,
orientare si folosire a colectiilor filialei, cu acordul si sub indrumarea sefului ierarhic superior
(pliante, scheme de organizare si circulatie, fisiere tematice, analitice etc.);

asigurd orientarea beneficiarilor In utilizarea instrumentelor de informare clasice i automatizate;
tine evidenta gestionara a colectiilor repartizate filialei;

se preocupd de recuperarea publicatiilor imprumutate sau recuperarea contravalorii celor
nerestituite, ori degradate, pe baza normelor stabilite de conducerea bibliotecii, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

efectueaza lucrari de igienizare a colectiilor din filiald si asigurd legarea si recondifionarea
documentelor uzate;

verifica periodic colectiile filialei si propune scoaterea din circulatie a celor uzate fizic sau
depasite stiintific;

elaboreaza metodologii pentru operatiuni ale activitatilor din cadrul filialei, asigura servicii de
informare bibliografica;

verifica identitatea utilizatorilor care vin in filiala, pe baza permisului de acces si a actelor de
identitate, actualizeaza datele din fisa cititorului,

administreaza si gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea filialei;

efectueaza inscrierea cititorilor ce se adreseaza direct filialei;

tine legatura cu organizatiile din zona filialei pentru orientarea si indrumarea lecturii cét si pentru
actiuni comune;

completeaza macheta serviciilor si Intocmeste lunar situatia statistica.

(2) Compartimentele mentionate la alineatul (1), sunt in subordinea directd a managerului institutiei,
avand urmatoarele atributii:
coordoneaza si evalueaza activitatea subdiviziunilor organizatorice aflate in subordinea

sa,
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actualizeaza periodic fisa postului pentru salariatii din subordine; in cazul constatarii
unor neajunsuri in activitatea salariatilor, aduce la cunostintd conducerii bibliotecii aceste
fapte si propune masuri pentru remedierea lor;

organizeaza si urmadreste utilizarea maxima a timpului de munca, repartizarea si incarcarea
echilibrata a personalului; in caz de nevoie, executa oricare din lucrarile aferente serviciului de
completare, evidenta, prelucrarea colectiilor;

participa la intocmirea datelor statistice privind activitatea institutiei;

indruma si controleaza modul in care se realizeaza lucrarile de evidenta colectiilor, de
organizare si intretinere la zi a cataloagelor bibliotecii;

ia masurile necesare pentru luarea in evidentd a tuturor documentelor intrate in bibliotecd(cu
exceptia periodicelor),respectiv respectarea timpilor de lucru;

coordoneaza si urmareste aplicarea normelor de descriere biblioteconomicd in sistem
traditional si on-line;

coordoneaza activitatea de adaptare a fisei tiparite pentru intercalarea ei in cataloagele
bibliotecii;

coordoneaza activitatea de redactare a fiselor divizionare, auxiliare si informative;

propune modificari in structura cataloagelor;

propune si executa personal teme de cercetare in cadrul serviciului si, dupa aprobare, ia masuri
de realizare a lor;

coordoneaza consultarea documentatiei, sub orice forma, referitoare la productia editoriala
curentd , titluri si numarul de exemplare necesare,aproba referatele de necesitate pentru
documentele de biblioteca si le Tnainteaza conducerii spre aprobare:

coordoneaza activitatea de informare bibliograficd si comunicare asigurdnd implementarea
politicii culturale si de promovare a institutiei prin consolidarea Bibliotecii Judetene "lon
Minulescu" Olt ca un centru de coeziune sociala, spatiul tuturor de informare, invatare,
afirmare si socializare; pastrarea contactului cu utilizatorii, in vederea informarii acestora
despre serviciile si produsele culturale oferite de Biblioteca Judeteana "Ion Minulescu" Olt
coordoneaza activitatea fondului documentar si depozitului legal local;

elaboreaza, implementeaza si actualizeaza planul de masuri privind prevenirea riscurilor in
serviciul pe care il conduce;

elaboreaza, implementeaza si actualizeaza Procedurile de sistem si operationale pentru
activitatile specifice fiecarei subdiviziuni organizatorice din subordinea sa;

respectarea si aplicarea normelor pentru securitatea si sandtatea in munca, pentru situatii de
urgenta si de aparare impotriva incendiilor;

verificd §i semneaza documentele si corespondenta din cadrul corespondentei;

Art. 47. (1) Serviciul Financiar-contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ
cuprinde urmatoarele compartimente:

- Compartimentul Financiar-contabilitate, resurse umane;
Compartimentul Informatizare;

Compartimentul Biblionet si Multimedia;
Compartimentul Administrativ.

Compartimentul Inscriere si evidenta utilizatori

Compartimentul Financiar-contabilitate, resurse umane are urmatoarelecompetente si responsabilitati:

intocmeste si listeaza in sistem electronic contul de executie, nota de inchidere privind conturile de
venituri si cheltuieli, registrul jurnal, carte mare si alte situatii financiare asupra executiei bugetare,
care permite in orice moment identificarea si controlul operatiunilor contabile efectuate pentru
cheltuielile institutiei Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu”;

tine evidenta angajamentelor legale si bugetare pe subdiviziunile clasificatiei bugetare pentru bugetul
aprobat;

intocmeste documentatia privind virdrile de credite bugetare pentru cheltuieli de personal, bunuri,
servicii si cheltuieli de capital pe cadrul clasificatiei bugetare;
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intocmeste documentatia pentru finantarea investitiilor in baza bugetului aprobat la cheltuieli de
capital;

participa la fundamentarea cheltuielilor de personal, materiale si de capital la proiectul de buget al
aparatului propriu si face propuneri pentru repartizarea creditelor bugetare aprobate pe trimestre;
intocmeste documentatia privind modificarea repartizarii pe trimestre a creditelor bugetare pentru
,»cheltuieli de personal, bunuri, servicii si cheltuieli de capital” pe cadrul clasificatiei bugetare;

e Intocmeste lunar situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate in sistem electronic;
e intocmeste 1n sistem electronic ,,Situatiile financiare ale aparatului de specialitate”, contul de rezultat

patrimonial si situatia fluxurilor de trezorerie precum si notele explicative pentru “Situatiile
financiare”, prezentandu-le la termenele stabilite de Directia Generala a Finantelor Publice ;
intocmeste in sistem electronic ,,Anexa nr.7- Contul de executie a institutiei publice - Cheltuieli”
prezentand-o la termenele stabilite de Directia Generala a Finantelor Publice”;

verifica lunar soldurile conturilor din balanta de verificare cu soldurile conturilor din fisele de cont;
colaboreaza cu personalul serviciului la intocmirea proiectului de buget si a bugetului pe anul in
Curs;

tehnoredacteaza computerizat diverse documente din activitatea de financiar-contabilitate, resurse
umane, informatica;

asigura confidentialitatea si securitatea datelor din retea;

participa la actiunea de inventariere a patrimoniului si la valorificarea acestuia;

rezolva corespondenta repartizata in termen;

acorda asistentd de specialitate, institutiilor publice precum biblioteci comunale si ordsenesti din
Judet;

respectd si aplica corect legislatia in vigoare, colaboreaza cu personalul compartimentului resurse
umane,contabilitate-financiara si informatica;

duce la indeplinire Dispozitiile Directorului Bibliotecii Judetene Olt, si informeaza asupra modului
de indeplinire a acestora ;

respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon
Minulescu”;

e respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara;
e respecta prevederile codului muncii;

elaborarea si executia bugetului - transpunerea acestuia in sistemul national de raportare
FOREXEBUG

pastreaza secretul de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei ;

indeplineste si alte atributii date de conducerea Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu” privind
activitatea de resurse umane, financiar contabilitate si informatica;

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea si legalitatea documentelor
intocmite;

asigurd implementarea prevederilor legale privind Declaratiile de avere si Declaratiile de interese
pentru persoanele care au obligatia de a depune declaratiile;

intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul contractual din cadrul Bibliotecii
Judetene Olt,;

intocmeste acte aditionale la contractele individuale de munca in termenele si in conditiile legii;
intocmeste si fine evidenta legitimatiilor de serviciu pentru personalul din cadrul Bibliotecii Judetene
Olt.;

completeaza, actualizeaza si tine evidenta Registrului General de Evidenta a Salariatilor din cadrul
Bibliotecii Judetene Olt conform legislatiei in vigoare;

intocmeste, actualizeaza, tine evidenta si raspunde de pastrarea in conditii de siguranta a dosarelor
personale ale personalului contractual, din cadrul Bibliotecii Judetene Olt, conform legii;

se preocupa de planificarea concediilor de odihna pentru personalul din cadrul Bibliotecii Judetene
Olt;
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tine evidenta concediilor platite pentru evenimente familiale deosebite, (casatoria salariatului,
nasterea sau cdsatoria unui copil, decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul II sau III,
dupa caz, a salariatului), a concediilor de studii si a concediilor fara platd, conform legii;

intocmeste situatii cu privire la vechimea in munca pentru personalul din cadrul Bibliotecii Judetene
Olt in vederea acordarii gradatiilor corespunzatoare transelor de vechime in munca;

intocmeste situatii cu privire la vechimea in specialitate si calificativele obtinute de personalul din
cadrul Bibliotecii Judetene Olt in vederea promovarii in functie;

intocmeste si elibereaza adeverinte la cerere, cu privire la vechimea in munca, drepturi salariale,
contributiile la asigurarile sociale de stat, pentru personalul din cadrul Bibliotecii Judetene Olt;

pune in aplicare prevederile Regulamentului privind incadrarea si promovarea personalului
contractual;

intocmeste tabele si situatii cu personalul din cadrul Bibliotecii Judetene Olt la solicitarea conducerii
Bibliotecii Judetene Olt sau ori de cate ori se impune acest lucru;

raspunde de Condica de prezenta a personalului din cadrul Bibliotecii Judetene Olt;

rezolva petitiile repartizate, conform legii, in termenul legal;

se preocupa in mod continuu de perfectionarea pregatirii profesionale;

duce la indeplinire Dispozitiile directorului Bibliotecii Judetene Olt si informeaza asupra ducerii la
indeplinire a acestora;

respecta si aplicd corect legislatia in vigoare din domeniul resurselor umane;

respecta prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

respecta prevederile Codului de Conduita al personalului contractual;

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii precum si confidentialitatea 1n legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostina;

respectd prevederile Regulamentului de Organizare si functionare al Bibliotecii Judetene Olt;
indeplineste si alte sarcini si atributii stabilite de conducerea Consiliului Judetean Olt;

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite.

Compartimentul Informatizare are urmatoarelecompetente si responsabilitati:

instaleaza si configureaza echipamentele hardware din dotare;

instaleaza software specific in functie de necesitatile fiecarui serviciu/compartiment

realizeaza baza de date a bibliotecii, prin descrierea (catalogarea) publicatiilor in regim automatizat;
asigura intretinerea hard si soft a retelei de calculatoare din dotare, precum si integritatea datelor din
bazele de date specifice bibliotecii;

asigura conditiile optime pentru functionarea

tehnoredacteaza pe calculator materialele grafice pentru nevoile institutiei;

asigurd, din punct de vedere tehnic si al softului, conversia in forma digitala a informatiilor privind
evidenta patrimoniului, evidenta bibliografica pentru sistemul de cataloage, evidenta activitatii cu
publicul, conform cerintelor dictate de utilizarea sistemului automatizat integrat aprobat, pe masura
dotarii cu aparatura i programe;

colaboreaza cu firmele care asigura operatiunile de service pentru retelele si echipamentele
bibliotecii, indiferent de natura retelelor si echipamentelor;

elaboreaza si sustine programe de instruire generald In informatica si de utilizare a programelor
pentru personalul din bibliotecd;

coordoneaza procesul de asistentd a utilizatorilor in folosirea terminalelor pentru obtinerea
informatiilor bibliografice ale documentelor solicitate;

intocmeste documentatia pentru achizitiile de echipamente specifice;

actualizeaza, pe baza informatiilor primite de la sefii de servicii/compartimente, pagina Web a
bibliotecii;

intocmeste rapoarte statistice lunare, trimestriale si anuale cu privire la documentele de biblioteca
comunicate, precum si a numarului de utilizatori;
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multiplica, scaneaza si printeaza materialele necesare in activitatea bibliotecii(invitatii, programe,
afise, rapoarte, materiale promotionale, reviste etc.);

obtinerea si instalarea certificatului digital SICAP si efectuarea tuturor operatiunilor necesare
finalizarii cumpararilor directe

Compartimentul Biblionet si Multimedia are urmatoarelecompetente si responsabilitati:

asigurd accesul gratuit la internet a utilizatorilor prin folosirea statiilor de lucru furnizate prin
programul ,,Biblionet”;

asigura initierea si asistenta tehnica de specialitate pentru incepdtori; si prezinta oportunitatile on-line
de comunicare, afaceri, instruire, vizite virtuale in biblioteci, muzee, divertisment

asigura promovarea valorilor bibliotecii pentru comunitati (prin parteneriat cu Asociagia Nationala a
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice)

asigura accesul personalului si al utilizatorilor la bazele de date si la reteaua Internet;

solicitd compartimentului informatizare buna functionare a serverului TinRead si a statiilor de lucru

e realizeaza descrierea fizicd si de continut a documentelor multimedia, conform standardelor, normelor

si reglementarilor nationale si internationale in vigoare;

asigura organizarea colectiilor in depozitul curent si punerea in circulatie a documentelor prin
organizarea de auditii muzicale/povesti colective si individuale, vizionari de filme, specifice copiilor,
cat si tuturor categoriilor de beneficiari;

realizeaza evidenta globala (RMF) si individuald (RI) prin inscrierea publicatiilor in registrele
specifice, conform legislatiei In vigoare;

tine evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei multimedia, discuri, CD-uri, casete audio si
video, DVD-uri adresate beneficiarilor bibliotecii;

gestioneaza si arhiveaza registrele unice de evidentd a publicatiilor multimedia ale bibliotecii;
asigura utilizarea eficienta a mijloacelor aflate in dotare;

tine legatura cu organizatiile (O.N.G.-uri, scoli, alte tipuri de asezdminte de culturd) a caror obiect de
activitate este pe specificul sectiei.

administreaza si gestioneazd aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

realizeaza statistici §i rapoarte privind activitatile derulate;

completeaza macheta serviciilor si Intocmeste lunar situatia statistica.

Compartimentul Administrativ are urmatoarelecompetente si responsabilitati:

rezolva problemele de intretinere, din punct de vedere tehnic, a spatiilor bibliotecii;

se ingrijeste de asigurarea materialelor necesare reconditionarii colectiilor, desfasurarii de actiuni
culturale, multiplicarii lucrarilor, proceselor verbale, adeverintelor, invitatiilor, afigelor, etc.;

asigurd protectia muncii si Impotriva incendiilor sau a altor evenimente ce pot influenta activitatea
bibliotecii ( instalatia electrica, centrala termica, etc.);

asigura desfasurarea, in bune conditii, a activitafii de secretariat si protocol a institutiei;

ridica si depune numerar, in baza foilor de varsamant si cec-urilor din conturile deschise;

depune la banca documente spre decontare;

ridica extrasele, verifica sumele decontate si anexele justificative;

asigurd integritatea, securitatea numerarului existent in casierie;

intocmeste registru de casa avand la baza documentele de incasari si plati;

asigura consumul de combustibil, necesarul de piese si alte cheltuieli legate de acest capitol
efectueaza manipulari de mobilier si publicatii, conform necesitatilor si dispozitiilor conducerii
bibliotecii;

tine evidenta tuturor obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a migcarii acestora;

asigura curatenia si Intreinerea corespunzatoare a tuturor sediilor si spatiilor exterioare din imediata
vecinatate, planificand si controland aceste activitati; realizeaza igienizari, dezinfectii si deratizari
periodice, functie de necesitati, precum si lucrari de intretinere curentd (zugraveli, vopsitorie,
lacatuserie, tamplarie etc.);
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Compartimentul Inscriere si evidenta utilizatoriare urmatoarelecompetente si responsabilitati:

asigura evidenta utilizatorilor nscrisi la bibliotecd;

intocmeste si elibereazd, pe baza documentelor specifice, permisele pentru utilizatori, pentru
utilizatorii in varsta de 14 ani, raspunderea morala si materiald revine reprezentantilor legali (parinti,
tutori), semnatarii contractelor de imprumut;

efectueaza, la cererea utilizatorilor, copii dupa documentele/publicatiile din biblioteca pe masura
dotarii cu echipamentele necesare;

intocmeste situatia statistica lunara a utilizatorilor inscrisi si a celor activi;

contribuie la formarea utilizatorilor pentru folosirea instrumentelor de informare din bibliotecd;
asigura familiarizarea beneficiarilor cu structura si modul de utilizare a instrumentelor de
informare, clasice §i automatizate, utilizeaza noile tehnologii de stocare si regasire a
informatiilor;

acorda asistentd de specialitate si informatii la cerere privind titlurile existente in fond,
prin utilizarea catalogului traditional/on line;

administreaza si gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace
fixe si obiecte de inventar din dotarea compartimentului;

completeaza macheta serviciilor si intocmeste lunar situatia statistica;

(2) Serviciul Financiar-contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ.
este condus de un sef de serviciu, avand in subordine subdiviziunile organizatorice mentionate la alineatul

(1).

Seful Serviciului Financiar-contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet i administrativ are
urmatoarele atributii :

coordoneaza, conduce, monitorizeaza si controleazéd/verifica activitatea Serviciului Financiar-
contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ;

informeaza Directorul cu privire la activitatea Serviciului Financiar-contabilitate, resurse umane,
informatizare, Biblionet si administrativ;

verifica activitatea desfasurata de personalul Serviciului Financiar-contabilitate, resurse umane,
informatizare, Biblionet §i administrativ;

intocmeste fise de post pentru salariatii din subordine, rapoarte de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul pentru care are calitatea de evaluator;

indruma si coordoneaza activitatea de elaborare a lucrarilor privind fundamentarea bugetului;
coordoneaza activitatea de verificare financiar — gestionara a patrimoniului propriu;
urmareste valorificarea inventarului patrimoniului;

verificd incadrarea platilor in creditele bugetare;

intocmeste registrele contabile obligatorii;

intocmeste situatiile financiare anuale — dare de seama, anexe;

verificd balanta sintetica si analitica;

verifica si semneaza contractele din care rezulta plagi din bugetul propriu;

verifica si semneaza documentele pentru banci;

verifica deconturile de cheltuieli de deplasari externe;

organizeaza si exercitd controlul gestionar prin sondaj a gestiunii unitatii;

analizeaza si face propuneri in legdtura cu aprobarea, modificarea sau rectificarea bugetului
unitatii;

intocmeste si dupa caz rectifica, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele institutiei,
programul obiectivelor de investifii, programul de reparatii si programul de dotari;

raspunde de intocmirea organigramei, statului de functii al bibliotecii, verificdi modul de
intocmire si respectare a prevederilor legale n acest domeniu;

elaboreaza in colaborare cu sefii celorlalte servicii, regulamentul de organizare si functionare
a bibliotecii;

coordoneaza completarea si pastrarea dosarelor profesionale;
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e raspunde potrivit legii de pregdtirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor
organizate in vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul bibliotecii;

e raspunde potrivit legii de pregatirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor,
examenelor privind avansarea in trepte superioare a salariatilor, promovare in grade;

e raspunde potrivit legii de intocmirea actelor privind Incadrarea, transferarea, delegarea,
detasarea, incetarea, etc. a contractelor de munca pentru personalul din cadrul bibliotecii;
intocmeste anual Planul de ocupare a posturilor vacante din cadrul bibliotecii;
coordoneaza intocmirea graficul privind programarea concediilor de odihna impreuna cu sefii
de compartimente;

e coordoneaza potrivit legii dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate si
raspunde de depunerea lor in termen la organele de specialitate;

e raspunde de constituirea comisiilor de disciplina la nivel de institutie;

e claboreaza Regulamentul de ordine interioara, completarea acestuia si aducerea la cunostinta
salariatilor;

e coordoneaza activitatea de eliberare a adeverintelor de salarizare la solicitarea salariatilor;

e conduce registrul cu evidenta declaratiilor de avere, interese ale functiilor de conducere;

e aplicad reglementdrile n vigoare in ceea priveste documentatiile de atribuire contractelor de
achizitie publica;
asigurd realizarea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;
asigurd elaborarea si dupa caz actualizarea, pe baza referatelor de necesitate transmise de
serviciile/compartimentele autoritatii contractante, programului anual al achizitiilor publice, ca
instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie;

e intocmeste si dupa caz rectificd, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele institutiei,
programul obiectivelor de investifii, programul de reparatii si programul de dotari;

e coordoneaza elaborarea, pe baza referatelor de necesitate si notelor de fundamentare a valorii
contractului de achizitie transmise de compartimentele autoritatii contractante, notele
justificative privind valoarea estimata a contractelor de achizitie, referate care vor fi avizate
CFP si aprobate de directorul institugiei;

e coordoneaza inventarierea periodica, propune si asigura indeplinirea dispozitiilor de casare,
declansare sau transmitere si miscare a bunurilor de inventar intocmind documentele necesare.

e face propuneri de investitii (constructii si dotdri) urmarind realizarea si receptionarea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

e indeplineste si alte atributii si responsabilititi de serviciu privind activitatea curenta a
serviciului dispuse de director.

e se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale;
acorda viza de control financiar preventiv;
pastreaza secretul de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei ;

e indeplineste si alte atributii date de conducerea Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu” privind
activitatea de resurse umane, financiar contabilitate si informatica;

e raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea si legalitatea documentelor
intocmite;

(3). Atributiile specifice sefului de serviciu vor fi precizate detaliat in fisa postului.

Art. 48. (1) Lanivelul Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Olt, in conformitate cu Legea nr. 319/2006
a Securitatii si Sanatatii in Munca, si cu Normele Metodologice de aplicare ale Legii nr. 319/2006 aprobate
prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, prin decizie a conducétorului unitatii se
delega un reprezentant.

Atributiile responsabilului cu securitatea si sanatatea in munca sunt:

- respecta prevederile Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006;

- colaboreaza cu conducerea bibliotecii pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sdnatate in
munca;
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ajuta salariatii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sdnatate in munca;
aduce la cunostinta conducerii bibliotecii propunerile salariatilor referitoare la imbunatatirea
conditiilor de munca;

insoteste echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

urmareste realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

informeaza autorittile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul securitatii
s sanatatii Tn munca;

planifica activitatea de securitate si sanatate in munca;

instruieste personalul pentru problemele de securitate si sdndtate.

(2) In temeiul Regulamentului U.E. nr.679/2016 si a altor dispozitii de drept al U.E. sau drept intern
referitoare la protectia datelor, este desemnat un responsabil care are urmatoarele atributii:
- informeaza si consiliaza conducatorul institutiei, precum si angajatii care se ocupa de prelucrare cu

privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului U.E. nr.679/2016 si a altor dispozitii
de drept al U.E. sau drept intern referitoare la protectia datelor;

monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului U.E. nr.679/2016, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor institutiei in ceea
ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile
de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si
auditurile aferente;

coopereaza cu autoritatea de supraveghere;

isi asuma rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata in Regulamentul U.E. nr.679/2016, precum
si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.

ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitatii intreprinde urmatoarele:

colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;

analizeaza si verificd conformitatea operatiunilor de prelucrare;

informeaza, consiliazd si emite recomandari directorului;

ofera consiliere la cerere 1n ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei

datelor si sa monitorizeze functionarea acesteia;

coopereaza cu autoritatea de supraveghere si isi asuma rolul de punct de contact pentru autoritatea
de supraveghere privind aspecte legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila;

isi prioritizeaza activitdtile si isi concentreaza eforturile asupra problemelor care prezinta riscuri
mai mari pentru protectia datelor;

isi indeplineste atributiile pentru consiliere etica, isi urmareste respectarea normelor de conduita
a personalului precum si orice alta activitate ce derivd din aplicarea Regulamentului U.E. nr.
679/2016 si legislatia specific n vigoare.

(3) In temeiul Ordonantei nr.57/2019 privind Codul administrativ, este desemnat un reprezentant
specializat in consiliere etica cu urmatoarele atributii:
- acordarea de consultantd si asistentd angajatilor din cadrul unitatii cu privire la respectarea normelor

de conduita;

primirea sesizarilor pe linie de consiliere de etica;

analizarea sesizarilor;

propunerea de masuri pentru solutionarea situatiei, iar daca situatia constituie abatere disciplinara
se va avea in vedere acest aspect;

intocmirea unui referat al situatiei pe care il Tnainteaza Directorului. Referatul va cuprinde, dupa
caz, si propunerea de sesizare a Comisiei de disciplina 1n functie de abaterea savarsita,
intocmirea trimestriald/semestriald a rapoartelor privind respectarea normelor de conduita de cétre
angajatii din cadrul unitatii;

Rapoartele, aprobate de Director, se comunicd angajatilor si se transmit trimestrial/semestrial, la
termenele si in forma standard stabilite prin instructiunile ANFP si prezentate pe pagina de internet
http://www.anfp.gov.ro/, la sectiunea ’Consilier de etica”. Procesul de raportare incepe cu 20 de zile
calendaristice inainte de sfér§1tu1 fiecarui trimestru, respectiv semestru si se finalizeaza in termen de 20 de
zile calendaristice de la sfarsitul fiecarui trimestru, respectiv semestru.
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Rapoartele trimestriale sunt necesare pentru:

- identificarea cauzelor care determina incdlcarea normelor de conduitd profesionald, inclusiv a
constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat pentru a-l determina sa incalce
dispozitii legale n vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

- identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionald;

- adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

Art. 49. (1) Bugetul bibliotecii se avizeaza de catre Consiliul de Administratie dupa care se supune spre
aprobarea Consiliului Judetean Olt. Dupa aprobare managerul/directorul raspunde de executarea lui.

(2) Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile privind
executia bugetara se efectueaza de catre manager/director si contabilitatea bibliotecii.

Art. 50. (1) Activitatea bibliotecii judetene se desfasoara pe baza de programe anuale si proiecte
culturale pe termen mediu si lung.

(2) Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate si aprobate de Consiliul de Administratie
si sunt supuse spre aprobarea Consiliului Judetean Olt pana cel tarziu luna decembrie a anului in curs pentru
anul urmator. Managerul/directorul asigura organizarea activitatii pe baza acestor programe si raspunde de
executarea lor.

Art. 51. Atributiile si competentele personalului din Biblioteca Judeteana Olt se stabilesc de catre
manager/director la propunerea sefilor de servicii, in conformitate cu cerintele rezultate din prevederile
contractului de management, ale programelor de activitate anuale si ale proiectelor pe termen mediu si lung.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE ST OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 52. (1) Utilizatorii au acces in bibliotecd dupa emiterea permisului de biblioteca.

(2) Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile bibliotecii judetene se face in
conformitate cu prezentul Regulament, cu prevederile referitoare la protectia patrimoniului cultural
national, la drepturile de autor si drepturile conexe.

Art. 53. Biblioteca Judeteana Olt "Ion Minulescu" intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor un
Regulament pentru utilizatori destinat relatiilor cu acestia, prin care comunica:

a. serviciile oferite, tarifele percepute pentru anumite servicii ale bibliotecii judetene si orarul de
functionare 1n relatia directa cu publicul, pentru fiecare compartiment functional in parte;

b. conditiile in care se elibereaza sau se vizeaza permisul de acces in Biblioteca Judeteana Olt
"lon Minulescu" ;

c. conditiile in care se asigura accesul la colectiile bibliotecii judetene, precum si la serviciile de
biblioteca;

d. obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii si ordinii in Biblioteca Judeteana Olt "Ion
Minulescu", precum si fatd de documentele Tmprumutate pentru consultare pe loc sau la
domiciliu;

e. categoriile si numarul maxim de documente care pot fi imprumutate la domiciliu, precum si
termenele de imprumut si de prelungire;

f. sanctiunile care se aplica utilizatorilor in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute in
regulamentul activitatii cu publicul;

g. alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art. 54. (1) Relatia bibliotecii judetene cu utilizatorii face parte integranta din Regulamentul pentru
utilizatori, care trebuie adus la cunostinta acestora in momentul inscrierii lor la Biblioteca Judeteana Olt
"lon Minulescu", precum si prin orice altd forma de publicitate din interiorul institutiei.

(2) La inscriere, utilizatorul trebuie sd se prezinte personal cu Buletinul/Cartea de identitate,
Certificatul de nagtere (pentru copii sub 14 ani. Vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoana,
care sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialitatii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori, raspunderea morala si materiala revine reprezentantilor legali (parinti,
tutori), semnatari ai ,,Figei contract de imprumut".
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(4) Persoanele cu handicap locomotor se pot inscrie prin mandatar, care prezintd actul de identitate,
insotit de o procura cu specimen de semnatura.

(5) Pentru grupurile sociale defavorizate (din spitale, aziluri de batrani, penitenciare etc.) se poate
face inscriere colectivad printr-un responsabil desemnat de colectivitate si nsdrcinat cu asigurarea si
garantarea integritatii imprumutului.

Art. 55. Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile de biblioteca oferite, Biblioteca
Judeteana Olt "lon Minulescu" Intocmeste cataloage, constituie si gestioneaza baze de date, elaboreaza
bibliografii, sinteze, lucrari de informare documentara si alte instrumente specifice, (servicii de imprumut
si consultare a documentelor pe loc) organizeaza sili de imprumut, sali de lecturd a documentelor din
colectiile proprii.

Art. 56. Restituirea documentelor imprumutate se face la termenele stabilite prin Regulamentul
pentru utilizatori. In cazul intarzierilor, Biblioteca Judeteana Olt "lon Minulescu" trimite utilizatorului
respectiv o notificare (scrisoare, telefon, e mail) dupa 30 de zile de la expirarea termenului de restituire.

Art. 57. Distrugerea sau pierderea documentelor de biblioteca, bunuri culturale comune, se
sanctioneaza prin recuperarea fizica a unor documente cu continut identic sau prin achitarea valorii de
inventar a acestora, actualizata prin aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o suma
echivalenta cu de 2 ori pretul astfel calculat.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII TRANZITORII ST FINALE

Art. 58. Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" Slatina dispune de autonomie administrativa si

profesionala in raport cu autoritatea tutelara, constand in:

- dreptul de a se conduce 1n afara oricéror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

- elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordantd cu strategiile nationale si
internationale;

- stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii serviciilor de biblioteca,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara si straindtate,
conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de sau 1n colaborare cu autoritatile tutelare;

- participarea la reuniunile nationale si internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la
asociatiile nationale si internationale la care sunt membre, achitand cotizatiile si taxele aferente.

Art. 59 Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" poate organiza filiale in comunitatile romanesti de
peste hotare, cu aprobarea si sub supravegherea Consiliului Judetean Olt.

Art. 60 (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitati si proiecte de dezvoltare a Bibliotecii Judetene
Olt ,,Jon Minulescu" Slatina, de participare a specialistilor din aceasta la programe culturale si de formare
continud a personalului de specialitate, Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" Slatina se poate asocia
cu alte institutii culturale si poate crea fundatii, asociatii sau consortii.

(2) Conditiile si cotele de participare la finantarea programelor realizate prin asociere se stabilesc si
se aproba de catre Consiliul Judetean Olt.

Art. 61. (1) Consiliul Judetean Olt finanteaza activitatea bibliotecii potrivit standardelor de
functionare stabilite in conditiile Legii 334/2002, Legea bibliotecilor cu modificarile si completarile
ulterioare

(2) Investitorii privati care sponsorizeaza Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" Slatina pentru
constructia de localuri, dotéri, achizitia de tehnologie a informatiei si de documente specifice, finantarea
programelor de formare continud a bibliotecarilor, schimburi de specialisti, burse de specializare,
participarea la congrese internationale sunt scutiti de impozite cu o suma echivalenta cu valoarea lucrarii
sau actiunii respective plus 2% din profit.

(3) Tarifele de expediere a tuturor documentelor de bibliotecad destinate schimbului si imprumutului
intern si international beneficiaza de o reducere de 50%, in conditiile legii.

Art. 62. (1) Anual, conducerea Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina intocmeste rapoarte
de autoevaluare a activitatii, care se prezintd Consiliului de Administratie, precum si Consiliului Judetean
Olt.
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(2) Situatiile statistice anuale se transmit Directiei Judetene de Statistica, Directiei Judetene pentru
Culturd, ANBPR, potrivit prevederilor legale.

Art. 63. (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneaza Biblioteca Judeteana Olt ,,lon
Minulescu" Slatina se poate face numai in cazul asigurarii unor sedii care respecta standardele optime de
functionare, in conditiile Legii 334/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea bibliotecilor;

(2) In situatia prevazutd la alin. (1) Consiliul Judetean Olt are obligatia sd asigure continuitatea
neintrerupta a activitatii bibliotecii.

Art. 64. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene Olt "lon
Minulescu" Slatina poate fi actualizat conform legislatiei In vigoare.

DIRECTOR, Sef Serviciu,
Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” Serviciul Resurse Umane si
Dumitrescu Florian Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
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