CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA ECONOMICA, BUGET - FINANTE
SERVICIUL BUGET, IMPOZITE SI TAXE

APROB
PRESEDINTE
Marius OPRESCU

FISA POSTULUI VACANT

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: CONSILIER PRINCIPAL
2. Nivelul Postului: - functia publica corespunzatoare categoriei
functionarilor publici de executie.
3. Scopul principal al postului: - postul de consilier principal in cadrul
Compartimentului Buget, Impozite si Taxe este prevazut pentru a indeplini sarcinile si
atributiile specifice activitati Compartimentului Buget, Impozite si Taxe din cadrul
Serviciului Buget, Impozite si Taxe din cadrul Directiei Economice, Buget - Finante.
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: - studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta/studii universitare absolvite cu diploma de licenta in domeniul
stiintelor economice.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si
nivel): -
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- grad ridicat de initiativa si creativitate;
- aptitudinea de a desfasura activitati complexe;
- capacitate mare de atentie;
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate de lucru in echipa si independent;
- promtitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;
- asumarea responsabilitatii;
- pastrarea confidentialitatii;
- corectitudine si fidelitate;
- abilitati de comunicare;
imaginatie, memorie buna, capacitate de previziune.
6. Cerinte specifice: - delegare in judet.
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -
Atributiile postului:
1) participa la intocmirea documentatiei pentru fundamentarea bugetului propriu
referitor la impozitele si taxele aferente Consiliului Judetean Olt;
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2) participa la intocmirea rapoartelor si a proiectelor de hotarari cu privire la
actualizarea si stabilirea taxelor si tarifelor ce constituie venituri proprii ale
bugetului Consiliului Judetean Olt in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

3) urmareste incasarea sumelor provenite din creante bugetare aferente impozitelor
si taxelor locale de interes judetean si intocmeste documentele necesare in
vederea incasarii sumelor restante, intocmeste nota contabila a debitorilor
rezultati;

4) urmareste incasarea contractelor de inchiriere, concesiune si redeventa a spatiilor
aflate in domeniul public si privat al judetului cat si a contractelor de utilizare a
suprafetelor drumurilor judetene;

5) verifica zilnic extrasele de cont, concordanta acestora cu ordinele de plata,
facturile fiscale, foile de varsamant emise, pentru incasarea veniturilor bugetului
local al Consiliului Judetean Olt;

6) intocmeste si elibereaza, la solicitarea agentilor economici, a institutiilor sau altor
organizatii, facturi fiscale pentru taxele si tarifele percepute in vederea eliberarii
autorizatilor de constructie, certificatelor urbanism si formularelor aferente
autorizatiilor, cat si pentru sumele aferente contractelor de inchiriere, concesiune si
redeventa si alte venituri ale bugetului local al Judetului Olt;

7) verifica balanta analitica in vederea corectitudinii datelor din notele contabile cu
executia de casa;

8) tine evidenta sintetica si analitica a conturilor veniturilor bugetului local;

9) urmareste modul de incasare a impozitelor si taxelor locale si intocmeste
documentatiile necesare in vederea incasarii sumelor restante (debite, penalitati);

10) asigura confidentialitatea si securitatea datelor din retea;

11) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si  gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

12) respecta intocmai procedurile specifice activitatii desfasurate;

13) se preocupa in mod continuu de perfectionarea pregatirii profesionale;

14) duce la indeplinire Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Hotararile
Consiliului Judetean Olt si informeaza asupra aducerii la indeplinire a acestora;

15) respecta si aplica corect legislatia in vigoare din domeniul de activitate;

16) respecta prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

17) pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

18) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si functionare al Consiliului
Judetean OIt si Regulamentul de Organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt;

19) raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea,
sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite;

20) indeplineste orice alte atributii trasate de catre conducatorul serviciului n
domeniul de activitate al serviciului, corespunzator pregatirii profesionale;

21)in domeniul Sistem de Control Intern Managerial are urmatoarele
responsabilitati:

= respectd prevederile Codului etic si de integritate pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Olt, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Olt;



= semnaleaza nereguli cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a
normelor interne, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei, prin completarea Formularului
de semnare nereguli, prevazut in Anexa nr. 1 la Procedura de sistem PS 10 -
Semnalarea neregulilor, Editia Il, Revizia O, pe care il inainteaza dupa caz:

a) conducatorului compartimentului in care a constatat neregula/reprezentantului
Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean Olt (daca acestia nu au nicio
implicatie);

b) sefului ierarhic superior conducatorului de compartiment in care a constatat
neregula (in situatia Tn care existd suspiciuni rezonabile cu privire la
implicarea conducatorului de compartiment in neregula constatata in
compartimentul pe care il conduce);

c) Presedintelui Consiliului Judetean OIt, in situatia in care neregula a fost
savarsita de catre reprezentantul Cabinetului Presedintelui Consiliului
Judetean Olt sau de un conducator din prima linie de conducere a aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt (director executiv, arhitect sef al
judetului, secretarul judetului, conducatorii serviciilor si birourilor subordonate
direct Presedintelui Consiliului Judetean Olt);

= are obligatia de a se abtine de la rezolvarea unei cererii, luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii si sa-I informeze de indata pe seful ierarhic
caruia ii este subordonat direct, in situatia in care este chemat/ chemata sa
rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

= in calitate de membru ai unei Comisii de concurs sau a unei Comisii de
solutionare a contestatiilor are obligatia sa informeze in scris, cu celeritate,
persoanele care |-a desemnat in aceste comisii in urmatoarele cazuri de conflict
de interese care au intervenit sau ar putea interveni:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere
pentru care se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia
dintre candidati;

in situatia aparitiei unui conflict de interese ca membru a unei Comisii de concurs
sau a unei Comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia de se abtine de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a
intervenit conflictul de interese;

are obligatia de a intocmi Declarafia de pantouflage, conform modelului prevazut in
Anexa nr. 2 la Procedura de sistem PS 26 - Pantouflage si sa o depuna la Consiliul
Judetean OIt in termen de 15 zile de la data incetarii raportului de
serviciu/contractului individual de munca;

are obligatia de a nu furniza informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau
privata a judetului Olt, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere,
in alte conditii decat cele prevazute de lege.

are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese;
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are obligatia sa depuna Declarafia de avere si Declarafia de interese la termenele
prevazute de lege;
in situatia in care primeste bunuri cu titlu gratuit, n cadrul unor actiuni de protocol
sau in exercitarea functiei pe care o detine, are obligatia de a intocmi Declarafia
de inaintare a bunurilor primite cu titlu gratuit, conform modelului prevazut in Anexa
nr. 2 la procedura de sistem PS 25 - Gestionarea bunurilor primite cu titlu gratuit,
Editia |, Revizia 0, sa o inregistreze la Consiliul Judetean Olt si sa o inainteze
Presedintelui Consiliului Judetean Olt;
identifica si descrie riscurile aferente activitatilor pe care le desfasoara si care pot
afecta realizarea obiectivelor specifice compartimentului din care face parte;
analizeaza preliminar riscurile identificate, aferente activitatilor pe care le
desfasoara;
identifica cauzele care favorizeaza aparitia/repetarea riscurilor, aferente activitatilor
pe care le desfasoara;
identifica consecintele aparitiei riscurilor, aferente activitatilor pe care le desfasoara;
completeaza, impreuna cu Responsabilul cu riscurile de la nivelul compartimentului
din care face parte, Formularele de alerta la risc, conform modelului prevazut in
Anexa nr. 2 la procedura de sistem PS 08 - Managementul riscurilor, Editia I,
Revizia, la care ataseaza documentatia riscurilor identificate;
implementeaza masurile de control stabilite prin Planul de implementare a masurilor
de control al riscurilor, elaborat la nivelul compartimentului din care face parte;
elaboreaza/revizuieste proceduri operationale pentru activitatile pe care le
desfasoara, in conformitate cu modelul de procedura operationald aprobata prin
Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 10/23.08.2018, la termenele stabilite de
conducatorul compartimentului din care face parte;
in cazul elaborarii/revizuirii unei proceduri operationale, participa la consultarile care
au loc pentru armonizarea observatiilor consemnate in Formularul de analizd a
procedurii, pentru procedurile pe care le-a elaborat, si/sau reprezinta conducatorul
compartimentului la consultarile privind analizarea observatiilor formulate de alte
compartimente pentru procedurile elaborate, in baza imputernicirii primite de
conducatorul de compartiment;
implementeaza si respecta prevederile procedurilor operationale elaborate la nivelul
compartimentului din care face parte precum si prevederile procedurilor de sistem,
elaborate la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si
Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

= colaboreazd cu Compartimentul Managementul Calitati si Control Intern
Managerial (Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare) si propune masuri de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial de la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului  Judetean Olt si Cabinetelor Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: - CONSILIER

2. Clasa: - |

3. Gradul profesional: - PRINCIPAL

4. Vechimea in specialitate necesara: - minim 5 ani.

Sfera relationala a titularului postului

1. Sferarelationala interna:

a) Relatii ierarhice:



= subordonat fata de: - seful Serviciului Buget, Impozite si Taxe.
= superior pentru: -

b) Relatii functionale: - cu personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului
Judetean OIt, al institutiilor publice si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Olt.

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: - in limitele stabilite de conducerea Consiliului
Judetean Olt, pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DA

b) cu organizatii internationale: NU

C) cu persoane juridice private: NU

3. Limite de competenta: - pana la nivelul functiei indeplinite.

4. Delegarea de atributii si competenta: - in caz de absenta motivata din institutie
(cursuri, seminarii, delegari) maxim trei zile sau in caz de concediu de odihna
atributiile vor fi indeplinite de un functionar public din cadrul serviciului.

intocmit de:

1. Numele si prenumele: .........ccccoovieiiiiinnnnnn,

2. Functia publica de conducere: Sef serviciu

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: ..........ccccocovineiiiiene,
2. Functia: Director Executiv

3. Semnatura:
4. Data:




