ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN OLT

Bd.A.I.Cuza Nr.14-SLATINA-Judetul Olt-Cod 0500eTel:0249/43.10.80e Fax: 0249/43.11.22

HOTARARE

cu privire la:
- aprobarea transformarii unor posturi;
- aprobarea reorganizarii Muzeului Judetean Olt;
- aprobarea numarului de personal, organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Muzeul Judetean Olt;
- numire membri in Consiliul de Administratie al Muzeului Judetean OIt.

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.8152/22.07.2015 referitoare la aprobarea Proiectului de hotarare
nr.8153/22.07.2015;

- adresele Muzeului Judetean OIt nr.244/26.05.2015 si nr.326/08.07.2015 inregistrate la
Consiliul Judetean Olt sub nr.5814/28.05.2015 si nr.7551/08.07.2015;

- adresa Directiei Generale Juridice si Patrimoniu Cultural nr.2983/DGJPC/30.06.2015,
inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.7504/06.07.2015, prin care a fost comunicata
Hotarérea Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor nr.2983/DGJPC/30.06.2015;

- adresele Institutiei Prefectului Judetul Olt nr.19694/29.04.2015 si nr.20409/11.05.2015,
inregistrate la Consiliul Judetean OIt sub nr.4791/04.05.2015 si respectiv, nr.
5083/11.05.2015;

- raportul nr. 8154 din 22.07.2015 al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

- raportul nr. 8417 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica, Apararea
Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

- raportul nr. 8384 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Studii Economico - Sociale, Buget -
Finante, Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului;

- raportul nr. 8371 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati
Sportive si de Agrement;

- raportul nr. 8358 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Culturd, Invatadmant, Activitate Stiintifica,
Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

- prevederile Deciziei Directorului Muzeului Judetean OIt nr.23/30.06.2015 referitoare la
promovare in grad profesional si stabilire drepturi salariale;

- prevederile Deciziei Directorului Muzeului Judetean OIlt nr.24/30.06.2015 referitoare la
promovare in grad profesional si stabilire drepturi salariale;

- prevederile Deciziei Directorului Muzeului Judetean OIt nr.25/30.06.2015 referitoare la
promovare in grad profesional si stabilire drepturi salariale;




- prevederile Anexei nr.3 la contractul de management incheiat intre Consiliul Judetean
Olt, reprezentat prin Presedinte Paul Stanescu si managerul Muzeului Judetean Olt,
domnul Gutica — Florescu Laurentiu — Gerard, inregistrat la Consiliul Judetean OIt sub
nr.13042/30.12.2014 si la Muzeul Judetean Olt sub nr. 394/30.12.2014;

- prevederile art.1 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.lll alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.Xlll din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.2/2015 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si alte masuri;

- prevederile art.25, art.27 si art.30 alin.(2) din Legea muzeelor si a colectiilor publice
nr.311/2003, republicata;

- prevederile din Anexa I, Cap.ll, lit.C si D, Anexa IV, Cap.lll, lit.a) si Cap.VI lit.C din Legea
nr.284/2010 - Lege - cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1)-(3), art.5 alin.(1)-(3) si art.31 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr.71/2015, cu modificarile ulterioare;

in temeiul art. 91 alin.(1), lit.a) si art.97 alin.(1), art.98 coroborat cu art.45 alin.(1) si
art.115 alin.(1) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare:

Art. 1. incepand cu data de 01.07.2015 se aproba transformarea urmétoarelor posturi:

a) inspector de specialitate, grad profesional debutant, nivel studii S, din cadrul Biroului
Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ in inspector de specialitate, grad
profesional Ill, nivel studii S (pozitia nr.31 in Statul de functii inscris in Anexa nr.2 la prezenta
hotarare);

b) restaurator, grad profesional |, nivel studii S din cadrul Serviciului Restaurare-Conservare a
Patrimoniului in restaurator, grad profesional IA, nivel studii S (pozitia nr.21 in Statul de functii
inscris in Anexa nr.2 la prezenta hotaréare);

c) referent, treapta profesionala IA, nivel studii M in referent de specialitate, grad profesional Ill,
nivel studii S (pozitia nr.24 in Statul de functii inscris in Anexa nr.2 la prezenta hotaréare);

Art. 2. incepand cu data de 01.08.2015 se aproba numarul de personal, organigrama,
statul de functii la nivelul a 36 de posturi, si Regulamentul de Organizare si Functionare
pentru Muzeul Judetean OIt, conform anexelor nr.1,2 si 3, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3. Se numeste Consiliul de Administratie al Muzeului Judetean Olt, in urmatoarea

componenta:

Presedinte: Gutica-Florescu Laurentiu-Gerard Manager

Membru: Grosu Aurelia Sef serviciu (Sectia Istorie si
Arta)

Membru: Stancu Marian- Catalin Sef birou (Birou Contabilitate,
Resurse Umane, Informatica
si Administrativ)

Membru: Postelnicu Dorin-Teodor Consilier judetean

Membru: Gheorghe lonel-Cristian Consilier judetean

Art.4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.172/25.11.2010 si Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.105/29.07.2013, modificata prin
Hotarérea Consiliului Judetean OIt nr.90/10.06.2014, precum si orice prevedere contrara isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Prezenta hotarare se comunica: Direciiei Economice, Buget-Finante si Serviciului
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, Muzeului Judetean Olt si persoanelor nominalizate la art.3 din prezenta



hotarare, in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean OIlt si Institutiei
Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

Contrasemneaza
Secretar al judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina 30.07.2015
Nr. 91
AN./A.N./2 ex.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de 28 voturi ,,pentru ,, si doua ,,abtineri,,



ORGANIGRAMA
CONSILIUL JUDETEAN OLT
MUZEUL JUDETEAN OLT
Nr de posturi =36
Anexa nr.1 la Hotararea

Consiliului Judetean Olt nr. 91/30.07.2015

| CONSILIUL JUDETEAN OLT |

v

|  MUZEUL JUDETEANOLT |

v

| CONSILIUL DE ADMINISTRATIE |

APROB,
PRESEDINTE
Paul STANESCU

| MANAGER 1]
\ 4
v v ! !
< SECTIA ETNOGRAFIE SERVICIUL DE PERSONAL ECONOMIOC
SECTIA DE ISTORIE SI ARTA ’ 9 i
(COLECTIILE DE ARHEOLOGIE 8 (COLEC:I‘IILE DE ETLNOGRAFIE SI 8 RESTAURARE-CONSERVARE I TEHNIC SI ADMINISTRATIV |10
ISTORIE SI ARTA PLASTICA i I ARTA POPULARA SLATINA, I A PATRIMONIULUI
SLATINA, PIATRA-OLT) CHILIA-FAGETELU I '
g PIATRA-OLT) l
SEF BIROU 1
SPECIFICATIE Total
BIROUL CONTABILITATE, 7
I. Functii de conducere 5 RESURSE UMANE, 1
INFORMATICA SI ADMINISTRATIV
II. | Functii de executie 31
TOTAL (I+ID) 36 PERSONAL AUXILIAR 3
MUZEUL JUDETEAN OLT CONSILIUL JUDETEAN OLT
MANAGER SERVICIUL RESURSE UMANE

Dr. Laurentiu-Gerard GUTICA-FLORESCU

SI MANAGEMENTUL UNIT. A TILOR SANITARE

SEF SERVICIU

Angela NICOLAE



Consiliul Judetean Olt Anexa Nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt
MUZEUL JUDETEAN OLT Nr.91/30.07.2015

APROB,
PRESEDINTE
Paul STANESCU

STAT DE FUNCTII
pentru personalul din cadrul Muzeului Judetean Olt

Functia aferenta personalului Grad/
Nr. | Numele si Prenumele Structura contractual de Tre?pta . '\t“\g?.llm Observatii
conducere executie profesionala | studiilor
0 1 2 3 4 5 6 7
I. CONDUCERE
GUTICA-FLORESCU Ma}nager,
1 . (Director) S
Laurentiu-Gerard gr. I
Il. SECTIA DE ISTORIE SI ARTA
COLECTIILE DE ARHEOLOGIE, ISTORIE
SI ARTA PLASTICA SLATINA, PIATRA-
OLT
2 | GRosu Aurelia Sef Sfr}’l""“’ S
3 GuTICA-FLORESCU muzeograf A S
Denissa-Liliana
4 NEAGU Doru muzeograf A S
5 DuUMITRESCU Constanta conservator A S
6 DRAGUSIN Crizantema gestionar custode I M
7 VVADUVA loana gestionar custode I M
8 CIOBANICA Alexandra gestionar custode I M




9 RADOI Florina gestionar custode I M
I1l. SECTIA DE ETNOGRAFIE
COLECTIILE DE ETNOGRAFIE SIARTA
POPULARA SLATINA,
CHILIA-FAGETELU SI PIATRA-OLT
10 | Vacant Sef gs;r;/llcm, S
11 BALAS Qlaud|a- muzeograf I A S
Florentina
12 | PRICHINDEL Mariana gestionar custode I M
13 | Vacant gestionar custode I M
14 S!NTEA Mihagla- gestionar custode I M
imona
15 | RENGHEA Maria gestionar custode I M
16 | PREDA Luminita gestionar custode | M
17 | TOADER Mihaela gestionar custode | M
IV. SERVICIUL DE
RESTAURARE-CONSERVARE
A PATRIMONIULUI
CASA MEMORIALA ,,NICOLAE
TITULESCU”
18 | Vacant Sef Sfrnm'u’ S
19 | IoNEScU Verginia restaurator A S
20 | DUMITRANA luliana restaurator I A S
21 POPESCU lohana- restaurator I A S
Raluca
22 | BOBARU Mariana restaurator | S
23 | loAN Elena conservator | SS
o4 Constantin Maria refer_en.t de m S
specialitate
25 | OLTEANU Nina administrator | M
26 | Vacant muncitor calificat |
V. PERSONAL ECONOMIC,
TEHNIC SI ADMINISTRATIV
V1.BIROUL CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, INFORMATICA S|
ADMINISTRATIV
27 | STANCU Marian-Catalin Sef de birou, gr. Il S




28 | Vacant Inspeptgr de debutant S
specialitate
29 | VIZIREANU Dan inginer de sistem I A S
BALASCAN Mariana- inspector
30 . o Il S
Alina specialitate
31 | BARASCU Claudiu inspector i S
specialitate
32 | MATEI loana referent I A M
33 | FLORESCU loana administrator | M
V2. PERSONAL AUXILIAR
34 | PREDA Vasilica ingrijitor M
35 | LAPADATU Maria ingrijitor M
36 | MARTIN Silviu ingrijitor M

MUZEUL JUDETEAN OLT

Manager,

dr. Laurentiu-Gerard GUTICA-FLORESCU

CONSILIUL JUDETEAN OLT
Sef Serviciu
Serviciul Resurse Umane
si Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE




Anexa nr.3 la Hotararea APROB

Consiliului Judetean Olt nr. 91/30.07.2015 PRESEDINTE
Paul STANESCU

CONSILIUL JUDETEAN OLT

MUZEUL JUDETEAN OLT

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A MUZEULUI JUDETEAN OLT

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. In conformitate cu Legea nr. 311/2003 - a Muzeelor si a Colectiilor Publice -
modificata prin Legea 12/2006, Muzeul Judetean Olt este o institufie publica de cultura de
importantd judeteana aflatd in serviciul societatii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza,
restaureaza, comunica si expune, In scopul cunoasterii, educarii si recrearii, marturii materiale
si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator,
care functioneaza sub autoritatea Consiliul Judetean Olt.

Art. 2. Muzeul Judetean Olt functioneaza si este organizat in conformitate cu legislatia
romana in vigoare 1n conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare elaborate de
Ministerul Culturii si Cultelor si cu prevederile propriului Regulament de Organizare si
Functionare aprobat de catre Consiliul Judetean Olt.

Art. 3. Muzeul Judetean Olt are sediul in imobilul situat in str. Ana Ipatescu nr. 1,
municipiul Slatina, judetul Olt. Este organizat pe doua sectii: Sectia de Istorie si Artd, Sectia de
Etnografie si un Serviciu de Restaurare-Conservare a Patrimoniului. In structura Muzeului
Judetean Olt sunt incluse Casa Memoriala ,,Nicolae Titulescu”, din localitatea cu acelasi nume,
Colectia de Istorie, Arheologie si Etnografie de la Piatra Olt si Colectia de Etnografie si Arta
Populara de la Chilia-Fagetelu.

Muzeul Judetean Olt dispune de o Sala de Expozitii temporare (Galeria Artis) situata la
parterul blocului FB21, in bulevardul Alexandru Ioan Cuza, Slatina.

Art. 4. Conform Statutului Judetului Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
nr. 61 din 26 iunie 2003, Muzeul Judetean Olt coordoneaza din punct de vedere metodologic
Muzeul Romanatiului din Caracal, Muzeul Campiei Boianului din Draganesti-Olt, Muzeul de
Arheologie si Etnografie Corabia, muzeele satesti din Orlea si Sprancenata.

Art. 5. Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului Judetean Olt se asigurd din
alocatii bugetare repartizate de Consiliul Judetean Olt si din venituri extrabugetare. Veniturile
proprii se realizeaza din:

a) vizitarea de catre public a expozitiilor permanente si temporare;



b)

comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor
Muzeului (anuare, lucrari cu caracter stiintific, cataloage, ilustrate, pliante, afise
etc.) prin standul Muzeului;

executarea de lucrari de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice a
bunurilor culturale apartinand tertilor;

executarea de replici dupa lucrari din patrimoniul Muzeului;

acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

efectuarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare-tiparire;

inchirierea de spatii muzeale pentru diverse activitati care nu contravin Statutului si
Regulamentului de Organizare si Functionare, cu respectarea Regulamentului
Ordine Interioarda a Muzeului;

prestarea de servicii arheologice de specialitate (diagnostic intruziv, supraveghere
arheologica, descarcare de sarcind arheologica);

asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

taxe de fotografiere sau filmare;

donatii si sponsorizdri acceptate de Muzeu;

alte surse, conform legii.

CAPITOLUL II. Scopul si obiectul de activitate

Art. 6. Functiile principale ale muzeului sunt:

a)
b)

c)

Constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
muzeal;

Cercetarea stiintifica, evidenta, protejarea, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;

Punerea in valoare a patrimoniului muzeal 1n scopul cunoasterii, educarii si
recrearii.

Art. 7. Muzeul Judetean Olt inifiaza si desfasoara activitati principale specifice:

a)

cercetare fundamentald si aplicatd, conform planurilor anuale de perspectiva si
trimestriale, pentru cunoasterea istoriei, artei si culturii populare din judetul Olt si
pentru identificarea monumentelor si a obiectelor reprezentative de cultura materiala
si spirituald, ca expresie a continuitatii, a modului de viata si a evolutiei poporului
roman de-a lungul timpului;

documentare in vederea depistarii si, dupa caz, a achizitiondrii de obiecte si marturii
legate de istoria, arta, viata tradifionald a romanilor;

inregistrarea si fisarea stiintificd a bunurilor culturale mobile si imobile in registre
inventar general cu caracter unic si secret precum si in registre de colectii;
conservarea si restaurarea bunurilor mobile si imobile aflate In administrarea
muzeului in scopul mentinerii starii de sanatate al acestora si al recuperarii unor
obiecte partial distruse datoritd vechimii sau actiunii altor factori;

punerea in valoare a patrimoniului muzeal (istoric, artistic, etnografic) in cadrul
unor programe cultural-educative complexe (expozitii permanente, temporare,
manifestari stiintifice, culturale), pentru cultivarea sentimentului patriotic, a simtului
estetic al tuturor categoriilor socio-profesionale, al atasamentului si respectului fata
de istoria nationala si traditiile etno-culturale ale poporului roman.

editarea unor volume cu continut stiintific destinate valorificarii patrimoniului
cultural national mobil si imobil, precum §i a unor materiale de prezentare si
popularizare a colectiilor sale (monografii, reviste, cataloage, pliante, ilustrate, afise,
filme pe suport magnetic si digital etc.), ale altor muzee sau terti.
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g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de informare, cu
organizatii neguvernamentale, institutii culturale, de invatamant si cercetare
stiintifica, organisme si foruri internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS,
CIDO etc., prin contacte si schimburi de idei, prin participarea la manifestari
cultural-stiintifice interne si internationale;

Art. 8. Statul, prin autorititile administratiei publice centrale, precum si autoritatile
administratiei publice locale, protejeazd muzeele, colectiile publice si colectiile private
accesibile publicului, garanteaza libera lor functionare si dezvoltare si poate acorda
proprietarilor si titularilor de alte drepturi reale sprijin financiar si logistic, conform
prevederilor legale.

Capitolul III. Patrimoniul

Art. 9. Patrimoniul Muzeului Judetean Olt este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privata a statului, pe care le administreaza, in
conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar.

Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor
instituii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
privat sau persoane fizice din tard sau din strainatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Muzeul are in administrare urmatoarele imobile si spatii expozitionale:

- imobilul din strada Ana Ipétescu nr. 1 1n care se afla salile de expozitie, depozitele,
birourile specialistilor, sala de festivitati, biblioteca si arhiva;

- Casa Memoriala ,,Nicolae Titulescu” din comuna omonima, prin contract de inchiriere
anual semnat cu Academia Romana;

- Galeria ,,Artis” (Salda de Expozitii) situatd in bdul. Alexandru loan Cuza din Slatina
(parterul Blocului FB21);

- Colectia de Istorie,Arheologie si Etnografie din orasul Piatra-Olt:

- Colectia de Etnografie si Artd Populara ,,Nicolae M. Nica” din comuna Fagetelu, sat
Chilia;

- terenuri aferente.

Capitolul IV. Structura organizatorica si personalul

Art. 10. Structura organizatorica a Muzeului Judetean Olt cuprinde:

I. Sectia de Istorie si Arta (Colectiile de Arheologie, Istorie si Arta Plastica Slatina,
Piatra-Olt)

II. Sectia de Etnografie (Colectiile de Etnografie si Artd Populara Slatina, Piatra-Olt si
Chilia-Fagetelu)

II1. Serviciul de Restaurare-Conservare a Patrimoniului

IV. Biroul Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ

Art. 11. (1) Personalul Muzeului Judetean OIlt se structureaza in: personal de
conducere, personal de specialitate, personal economic, tehnic si administrativ, personal de
intretinere si deservire generala, intr-o structurd compusa din sectii/servicii si un birou.

(2) Ocuparea posturilor in cadrul Muzeului Judetean Olt se face prin concurs, organizat
de conducerea institutiei, potrivit legii.



(3) Personalul contractual al Muzeului Judetean Olt va respecta normele de conduita
profesionala prevazute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

(4) Personalul contractual al Muzeului Judetean Olt poate sesiza persoana competenta
conform art. 10 alin (4) cu privire la Incédlcarea prevederilor Legii 477/2004 precum si cu
privire la constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual, pentru a-1
determina sd incalce dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzator.

(5) Eliberarea din functie a personalului Muzeului Judetean OIlt sau Incetarea
raporturilor de munca se fac in conditiile legii.

Art. 12. Organigrama Muzeului Judetean Olt, numarul de personal si statul de functii se
aproba anual prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, cu avizul comisiilor de specialitate.

Art. 13. Personalul de specialitate (cercetatori stiintifici, muzeografi, conservatori,
restauratori, gestionari custozi) asigurd activitatile de cercetare, evidentd, restaurare,
conservare, valorificare cultural-educativa a patrimoniului muzeal in domeniile istoriei, artei
plastice si etnografiei.

Personalul de specialitate este structurat pe trei servicii:

- Sectia de Istorie si Arta (Colectiile de Istorie-Arheologie si Arta Slatina, Piatra-Olt);

- Sectia de Etnografie (Colectiile de Etnografie si Arta Populard Slatina, Fagetelu si
Piatra-Olt)

- Serviciul de Restaurare-Conservare a Patrimoniului (Casa Memoriald ,,Nicolae
Titulescu™);

Art. 14. 1. Sectia de Istorie si Arta

Sectia de Istorie si Artd este condusd de un sef serviciu care raspunde de intreaga
activitate desfasurata in cadrul Colectiilor de Istorie-Arheologie si Artd Plastica Slatina, Piatra-
Olt. In cadrul acestei structuri personalul de specialitate realizeaza activititi specifice Muzeului
prevazute la art. 7.

Personalul Sectiei de Istorie si Artd are urmatoarele atributii:

- se preocupa de cresterea echilibratd a colectiilor muzeale in domeniul arheologiei,
istoriei medievale, moderne si contemporane, artei plastice prin cercetari arheologice, arhive
militare, civile, religioase, biblioteci, donatii si achizitii de la diversi detindtori particulari de
bunuri culturale sau artisti plastici;

- elaboreazd strategiile de selectie si intreprinde demersurile necesare in vederea
achizitionarii de obiecte muzeale pentru inbogatirea patrimoniului;

- inventariaza piesele de muzeu in registrele inventar general si in registrele de colectie
conform metodologiei de evidentad stabilite de Ministerul Culturii (fise analitice de evidenta,
dosare de clasare);

- elaboreaza lucrarile de cercetare stiintifica incluse in planul de cercetare;

- Intocmesc tematicile expozitiilor permanente, temporare sau itinerate pe profilul de
specialitate al sectiei;

- concepe strategia de marketing a expozitiilor muzeale identificand mijloacele optime
(tehnice, financiare s.a.) de realizare a acestora;

- concepe i realizeazd activitdfi cultural-educative, proiecte culturale, pentru
cunoasterea istoriei §i artei plastice romanesti si universale;

- asigurad activitatea de Indrumare si ghidaj in muzeu;

- inifiaza sondaje, anchete si alte activitati specifice pentru atragerea unui numar cat mai
mare de vizitatori la muzeu;

- elaboreaza programe si proiecte culturale in colaborare cu unitatile scolare si celelalte
institutii de cultura pentru optimizarea si diversificarea ofertei culturale in beneficiul educatiei



si instructiei, al cunoasterii valorilor autentice si a mostenirii culturale creatd de poporul roman
de-a lungul mileniilor;

- identifica programe si proiecte de cercetare si actiuni culturale cu finantare de stat sau
privatd, nationald sau internationald, realizeazd aplicatii de obtinere a unor fonduri
nerambursabile si gestioneaza proiectele aprobate;

- elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

- raspunde moral, material si, dupa caz, penal de gestionarea pieselor din patrimoniu;

I1. Sectia de Etnografie

Sectia de Etnografie este condusa de un sef serviciu care rdspunde de intreaga activitate
desfasurata in cadrul Colectiilor de Etnografie si Arta Populara Slatina, Chilia-Fagetelu si
Piatra-Olt. In cadrul acestei structuri personalul de specialitate realizeaza activititi specifice
Muzeului prevazute la art. 7.

Personalul Sectiei de Etnografie are urmatoarele atributii:

- se preocupa de imbogatirea patrimoniului etnografic prin cercetari in teren in vederea
identificarii, selectiondrii si achizitionarii de monumente de arhitecturd popularad si obiecte
muzeale;

- elaboreaza strategiile de selectie si intreprinde demersurile necesare in vederea
achizitionarii de obiecte;

- inventariazd piesele de etnografie in registrele inventar, conform metodologiei de
evidentd stiintifica stabilitd de Ministerul Culturii (fise analitice de evidenta, dosare de clasare);

- elaboreaza teme de cercetare incluse in planurile anuale;

- claboreaza tematica pentru organizarea de expozifii muzeale permanente sau
temporare, pe profilul de etnografie;

- actioneaza prin masuri, specifice pentru protejarea si sustinerea revitalizarii traditiilor
si obiceiurilor locale;

- cerceteaza manifestarile etno-culturale componente in vederea prezentarii lor in cadrul
muzeului;

- asigura activitatea de indrumare si ghidaj in muzeu;

- initiazd sondaje, anchete si alte activitati specifice pentru atragerea unui numar cat mai
mare de vizitatori la muzeu;

- elaboreaza programe si proiecte culturale in colaborare cu unitatile scolare si celelalte
institutii de cultura pentru optimizarea si diversificarea ofertei culturale in beneficiul educatiei
si instructiei, al cunoasterii patrimoniului etnografic si a mostenirii culturale creatd de poporul
roman de-a lungul mileniilor;

-asigura activitatea de indrumare si ghidaj in muzeu;

- initiaza sondaje, anchete si alte activitati specifice pentru atragerea unui numar cat mai
mare de vizitatori la muzeu;

- elaboreaza programe si proiecte culturale in colaborare cu unitatile scolare si celelalte
institutii de cultura pentru optimizarea si diversificarea ofertei culturale in beneficiul educatiei
si instructiei, al cunoasterii valorilor autentice si a mostenirii culturale creata de poporul roman
de-a lungul mileniilor;

- elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

- asigura si raspunde de gestionarea pieselor de muzeu aflate in patrimoniul sectiei de
etnografie;

I11. Serviciul de Restaurare-Conservare a Patrimoniului

In cadrul acestei structuri personalul de specialitate realizeaza activititi specifice
Muzeului previzute la art. 7. In cadrul Serviciului de Restaurare-Conservare a Patrimoniului
personalul de specialitate desfasoarda activititi de conservare, documentare §i restaurare
conform legislatiei specifice in vigoare: Hotararea Guvernului nr. 1546/2003 pentru aprobarea
Normelor de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile clasate, Hotararea
Guvernului nr. 216/2004 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea laboratoarelor si a
atelierelor de conservare si restaurare, Hotararea Guvernului nr. 1304/2010 pentru modificarea
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si completarea unor acte normative din domeniul patrimoniului cultural national, Ordinului
emis de Ministerul Culturii nr. 2008/2001 pentru aprobarea Normelor de acreditare a
conservatorilor si restauratorilor, Ordinului emis de Ministerul Culturii nr. 2496/2010 pentru
modificarea si completarea Normelor de acreditare a conservatorilor si restauratorilor.

Serviciul de Restaurare-Conservare a Patrimoniului asigura indeplinirea sarcinilor de
restaurare-conservare a bunurilor culturale mobile istorice, artistice, etnografice, tehnice care
fac parte din patrimoniul muzeal si au fost afectate de vicisitudinile timpului (analiza structurii
si compozitiei obiectelor; studierea tehnologiilor de restaurare si imbunatatirea lor permanenta;
investigatii chimice).

Seful de serviciu are urmatoarele atributii:

- raspunde de activitatile curente ale Casei Memoriale ,,Nicolae Titulescu;

- coordoneaza programele de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile din
cadrul muzeului, precum si a altora decat cele aflate in administrarea muzeului in vederea
atragerii de resurse extrabugetare;

- participd impreund cu personalul de specialitate din subordine (restauratori,
conservatori) la santierele arheologice organizate de muzeu, la sesiuni de comunicari stiintifice,
simpozioane si conferinte urmarind valorificarea stiintifica a patrimoniului mobil si imobil;

- stabileste lista de obiecte de patrimoniu propuse anual pentru conservarea §i restaurare
in ordinea prioritatilor impuse de starea de conservare;

Personalul de specialitate din cadrul Serviciului de Restaurare-Conservare are
urmatoarele atributii:

- monitorizeaza starea de conservare a patrimoniului din expozitii §i depozite;

- monitorizeazd microclimatul din spatiile muzeale si propune masuri specifice de
corectie cu ajutorul aparaturii tehnice specifice;

- asigurd determinarea conditiilor optime care sd prevind deteriorarea bunurilor
de patrimoniu in cazul filmarii, fotografierii cu scop documentar sau comercial;

- coordoneaza realizarea de tratamente, dezinsectii si dezinfectii;

- Intocmeste si verifica periodic necesarul de materiale si reactivi chimici pentru buna
fuctionare a laboratorului;

- identifica si stopeaza procesele de degradare prin interventii specifice;

- intocmeste fise de conservare si restaurare a obiectelor pe care s-a facut interventia;

- cerceteaza natura proceselor de degradare si efectele asupra patrimoniului;

- efectueaza prestari de servicii In vederea restaurarii-conservarii pentru beneficiari din
afara muzeului in scopul obtinerii de venituri extrabugetare;

- realizeaza studii si lucrari de cercetare stiintifica;

- intocmeste documentatia stiintifica de specialitate n sectiunea restaurare-conservare;

- colaboreaza cu toate sectiile din cadrul Muzeului Judetean Olt la actiunile de protejare
a patrimoniului propriu, reamenajarea, intretinerea expozitiilor de baza si de organizare a
expozitiilor temporare.

Art. 15. Sefii de sectii/servicii din cadrul Sectiilor de Istorie, Arta, Etnografie si
Serviciului de Restaurare-Conservare a Patrimoniului mai au urmatoarele atributiuni:

- raspund de realizarea sarcinilor revenite prin Planul anual de munca si Programele si
Proiectele culturale aprobate de Consiliul de Administratie;

- la propunerile personalului de specialitate, intocmesc Planul expozitional, 11 dezbat si
il completeaza Impreunad cu managerul (directorul) muzeului;

- la propunerile muzeografilor, conservatorilor si ale restauratorilor, Intocmesc Planul
de restaurare-conservare si il inainteaza spre avizare managerului (directorului) muzeului;

- propun managerului (directorului) muzeului inlocuirea unor activitati din planul
expozitional si cel de restaurare-conservare in functie de prioritatile intervenite pe parcursul
anului;



- verifica modul in care se desfasoara serviciul de paza si securitate, precum si serviciul
de supraveghere si propun modificarea acestuia in functie de necesitati;

- raspund de planificarea personalului din subordine (muzeografi, conservatori,
restauratori, gestionari custozi), pe servicii si intocmesc pontajul lunar;

- coordoneaza activitatile legate de problemele de conservare-restaurare ale sectiei
(organizare depozite, microclimat, prioritati in conservare-restaurare, etc.);

- tin evidenta la zi a tuturor activitatilor sectiei (expozitionale, asistentd de specialitate,
actiuni cu publicul, etc.);

- avizeaza toate solicitdrile primite din partea salariatilor sectiei privitoare la
achizitionarea de materiale necesare bunei desfasurari a activitatilor muzeale si le inainteaza
directorului de muzeu spre aprobare;

- verifica intreaga activitate desfasuratd de personalul din subordine si propun
managerului (directorului) muzeului: sanctiuni disciplinare, atunci cand este cazul; acordarea
de compensatii banesti personalului cu merite deosebite; analiza evaluarilor performantelor
profesionale a personalului din subordine; achizitionarea de instrumentar sau utilaje absolut
necesare bunei desfasurari a activitatii muzeale; planificarea concediilor de odihna in asa mod
incat sa nu afecteze buna desfasurare a activitatii institutiei;

Art. 16. (1) Biroul Contabilitate, Resurse Umane, Informaticad si Administrativ este
condus de un sef de birou. Personalul de specialitate (economisti, inspectori de specialitate,
referenti, administrator, inginer de sistem) aferent acestei entitati are sarcina de a duce la
indeplinire si raspunde de aplicarea Legii 82/1991 — Legea Contabilitatii si a normelor privind
modul de organizare si exercitare a controlului financiar preventiv, precum si a oricdror
prevederi legislative - ce tin de acest domeniu de activitate - aparute ulterior.

(2) Personalul auxiliar raspunde de buna gospodarire si administrare a sediului
Muzeului Judetean Olt, raspunde de intretinerea, depozitarea si conservarea dotarilor si orice
alte atributii de deservire.

Art. 17. Seful Biroului Contabilitate, Resurse Umane, Informaticad si Administrativ
coordoneaza activitatea personalului de specialitate din subordine pentru indeplinirea
urmatoarelor atributiuni:

- intocmirea situatiior financiare trimestriale/anuale si depunerea acestora la termenele
stabilite de Consiliul Judetean Olt;

- verificd, avizeazd si depune la Directia Economicd, Buget, Finante, lunar,
monitorizarea cheltuielilor de personal, a executiei bugetare, precum si monitorizarea
achizitiilor publice;

- Impreuna cu managerul muzeului elaboreaza proiectele de buget anuale ale institutiei;

- asigura respectarea legislatiei In vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale si
banesti ale institutiei;

- verifica §i avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale Muzeului;

- verificd si avizeazd toate contractele si conventiile care angajeaza raspunderea
patrimoniald a institutiei;

- verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si Incadrarea
acestora 1n volumul creditelor acordate;

- raspunde de corecta Intocmire a documentelor contabile, conform prevederilor legale
in vigoare;

- raspunde de utilizarea, in conditiile legii, a subventiilor acordate de la bugetul de stat
si a veniturilor proprii ale Muzeului;

- asigura controlul preventiv pentru documentatiile specifice;

- coordoneaza si urmareste realizarea activitatilor de investitii, gestiune mijloace fixe si
obiecte de inventar;

- intocmeste si avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului;



- organizeaza activitatea financiar-contabila, Inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a
documentelor;

- gestioneazd fondurile publice, patrimoniul public, prin asigurarea legalitatii,
regularitafii, economicitatii, eficacitatii si eficienfei in utilizarea fondurilor publice si in
administrarea patrimoniului public;

- organizeazd si urmareste aplicarea Ordinului ministrului finantelor publice nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutfiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare;

- organizeaza controlul financiar preventiv propriu din interiorul institutiei si circuitul
documentelor;

- indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale n vigoare si fisei postului;

- impreund cu managerul institutiei organizeaza concursurile de recrutare, cu
respectarea prevederilor legale Tn materie, asigurand secretariatul concursurilor;

- Intocmeste contractele individuale de munca, precum si actele aditionale la contractele
de munca la termenele si in conditiile prevazute de lege;

- evalueaza posturile si gestioneazd documentatia aferentd activititilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale angajatilor in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare;

- transmite Inspectiei Teritoriale a Muncii informatiile legale referitoare la contractele
de munca ale salariatilor, in termenele si conditiile prevazute de lege;

- asigura efectuarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din contul
propriu;

- intocmeste documentele de plata catre Trezorerie in conformitate cu reglementarile in
vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele
insotitoare, asigurand incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor
institutiei;

- tine la zi contabilitatea, Tntocmeste bilanturi, opereaza in conturile de executie
bugetara si darile de seama contabile trimestriale i anuale;

- efectueaza controlul periodic al gestiunii informand conducerea in cazurile in care se
constata abateri de la disciplina financiara si ia masurile corespunzatoare pentru recuperarea
pagubelor;

- organizeaza operatiunile de inventariere a valorilor materiale si banesti in conformitate
cu OMF nr. 2861/2009;

- aplicad prevederile legale cu privire la drepturile salariale (sporuri, indemnizatii,
concedii) si tine evidenta concediilor de odihna, celor medicale si fara platd pentru salariatii
institutiei;

- intocmeste si transmite spre aprobare managerului (director) programarea concediilor
de odihna ale angajatilor;

- elibereaza legitimatii de serviciu si adeverinte salariatilor si fostilor angajati ai
Muzeului, specifice domeniului sdu de activitate;

- in conformitate cu Legea nr. 15/1994, cu modificarile ulterioare, tine evidenta
mijloacelor fixe din dotare;

- intocmeste si completeaza permanent dosarele de personal pentru salariatii institutiei,
efectueaza toate modificarile petrecute In activitatea fiecarui salariat, potrivit dispozitiilor
emise si semnate de director;

- se ingrijeste de procurarea operativd a materialelor necesare muncii desfasurate in
muzeu;

- urmdreste depistarea surselor de achizitionare materiale, obtine oferte de pret,
intocmind documentatia in conformitate cu Legea Achizitiilor Publice;

- raspunde de Intocmirea materialelor de analizd ce privesc activitatile pe care le
conduce sau coordoneaza si le supune discutiei si avizarii Consiliului de Administratie;
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- coordoneaza si raspunde de buna gospodarire si administrare a bunurilor de inventar
(mijloace fixe si obiecte de inventar);

- coordoneazd si raspunde de intocmirea corectd a documentelor ce fac obiectul
aproviziondrii cu mijloace fixe si obiecte de inventar, piese de schimb, materiale, rechizite,
carburanti si lubrifianti;

- coordoneaza si raspunde de activitatea de inventariere a patrimoniului institugiei;

- raspunde de calitatea si cantitatea materialelor achizitionate, de predarea la magazia
muzeului, cu documentele aferente;

- Incaseaza si raspunde de valorile in numerar, depunerea acestora in cont, efectuarea
platii salariilor si respectarea disciplinei de casa;

- elaboreaza normele de audit public intern specifice institutiei si elaboreaza planul
anual de audit public intern;

- efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

- coordoneaza activitatea personalului auxiliar;

- indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale 1n vigoare;

- raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate.

Art. 18. Din punct de vedere ierarhic seful de birou, in calitate de conducator al
serviciului financiar, este subordonat managerului (directorului) de muzeu.

Art. 19. Seful Biroului Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ este
obligat sa duca la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie, cu respectarea legilor in
vigoare.

Capitolul V. Conducerea Muzeului Judetean Olt
Art. 20. Conducerea muzeului este asiguratd de un manager (director).

Art. 21. Sectiile muzeale sunt conduse de cate un sef de serviciu. Acesta este angajat pe
baza de concurs. Numirea sefilor de servicii se face de catre managerul (directorul) institugiei
prin decizie.

Art. 22. Sefii de servicii raspund de Intreaga activitate a structurii pe care o conduc,
conform profilului acesteia si de activitatea desfasurata de salariatii pe care 1i au in subordine.

Art. 23. Seful Biroului Contabilitate, Resurse Umane, Informaticd si Administrativ se
numeste in urma concursului de recrutare organizat conform H.G. 286/2011.

Art. 24. Muzeul Judetean Olt este condus de un Consiliu de Administratie un organism
deliberativ de conducere format din 5 - 7 membri, numiti prin Hotarare a Consiliului Judetean
Olt. Are urmatoarea componenta: presedinte (managerul), membrii (sefii de birou/servicii si doi
consilieri judeteni ai forului tutelar) si un secretar, ales prin rotatie, dintre membrii Consiliului
de Administratie.

Art. 25. Consiliul de Administratie se intruneste la sediul Muzeului trimestrial sau ori
de cate ori este nevoie. Sedintele extraordinare se convoaca fie de catre presedinte (manager),
fie de catre cel putin o treime din membri consiliului. Sedintele consiliului sunt prezidate de
presedinte si se pot tine in prezenta a cel putin jumatate plus unu din membri prezenti.



Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un registru
special, semnate de membri prezenti.

Art. 26. Membrii Consiliului de Administratie raspund administrativ, civil, sau penal
pentru activitatea depusa in cazul incalcdrii legii si atributiunilor.

Art. 27. Presedintele Consiliului de Administratie este managerul Muzeului.

Art. 28. Trimestrial si anual directorul Muzeului Judetean Olt prezintd Delegatiei
Permanente si Consiliului Judetean Olt un raport cu privire la activitatea desfasurata si situatia
financiara a Muzeului Judetean Olt.

Art. 29. Directorul Muzeului Judetean Olt este numit si eliberat din functie, sau este
sanctionat disciplinar, daca este cazul, prin Hotararea Consiliului Judetean Olt.

Art. 30. Plecarea in concediu de odihna sau fara platd, in delegatie, a directorului
Muzeului Judetean Olt se face numai cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

Art. 31. In perioada plecirii in concediu de odihna sau fara plata, respectiv in delegatie
a managerului (directorului) Muzeului Judetean Olt atributiile acestuia sunt exercitate de catre
unul dintre sefii sectiilor de Istorie si Artd sau Etnografie, desemnati prin decizie a
conducatorului institutiei.

Art. 32. Directorul Muzeului Judetean Olt asigura salariatilor, potrivit specificul muncii
lor, conditii cat mai bune de munca, cu respectarea legilor in vigoare privind protectia muncii,
normelor igienico-sanitare, de protectia mediului si a celor de aparare civila.

Art. 33. Consiliul de Administratie aproba Proiecte de planuri de muncad propuse de
sefii de servicii si avizate favorabil de directoratul muzeului, precum si a planurilor de
perspectiva.

Art. 34. Consiliul de Administratie ia hotarari in baza propunerilor facute de sefii de
sectii si avizate favorabil de managerul (directorul) muzeului in problemele majore ale

- dezbate si avizeaza Planul anual expozitional,

- avizeaza Planul anual de restaurare-conservare;

- dezbate si avizeaza rapoartele trimestriale si anuale de activitate al muzeului;

- avizeaza anual proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe care il supune aprobarii
Consiliului Judetean Olt;

- avizeaza, la sfarsitul fiecarui an calendaristic, executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

- analizeaza bilantul contabil si investitiile ce urmeaza a fi realizate de institutie;

- avizeaza planurile orientative de cercetare propuse;

- aproba organizarea de manifestari stiintifice care implica sustinere financiard din
partea institutiei;

- analizeaza periodic modul cum se realizeaza gestionarea bunurilor materiale si
stabileste masuri pentru asigurarea integritatii patrimoniului muzeal;

- analizeaza, propune si avizeaza statul de functii al muzeului inaintat spre aprobare
Consiliului Judetean Olt;

- aproba Regulamentul de ordine interioara, care va cuprinde si programul de vizitare a
institutiei de catre public;
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- analizeazd si avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din partea
salariatilor si care au legatura cu conditiile generale de administrare si functionare a muzeului;

- analizeaza si propune masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum
si orice alte masuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeului in diverse situatii specifice;

- analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare si specializare a salariatilor muzeului;

- propune si analizeaza componenta Consiliului Stiintific si a comisiilor de lucru
specifice activitatii muzeale (Comisia de Achizitii, Comisia de Evaluare, etc.);

- Indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau acte ale administratiei publice;

- analizeaza promovarea, premierea sau alte forme de recompensa materiald sau morala
ori, dupa caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

- avizeazad propunerile facute de director privitoare la taxele specifice activitatii
muzeale, precum si modificarea acestora in timp sunt avizate si Tnaintea forului administrativ
superior spre aprobare;

- 1n exercitarea atributiunilor ce 1i revin Consiliul de Administratie emite Hotarari care
se iau cu votul majoritatii membrilor;

- hotaraste asupra oricarei modificari a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Muzeului Judetean Olt, conform legii.

Art. 35. Managerul (directorul) Muzeului Judetean Olt are urmatoarele atributiuni:

- coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a intregii activitati a Muzeului Judetean
Olt, urmarind permanent realizarea Planului de munca anual si Programelor culturale aprobate
de Consiliul de Administratie;

- reprezintd Muzeul Judetean OIlt in relatiile cu Consiliul Judetean Olt, Ministerul
Culturii si cu terti, in limitele stabilite prin actele normative in vigoare;

- ca ordonator tertiar de credite raspunde de fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli al Muzeului Judetean Olt, de respectarea acestuia conform legii;

- prezinta Consiliului de Administratie bugetul de venituri si cheltuieli, planul de dotari
si investitii in vederea avizarii;

- aproba toate documentele financiar-contabile care necesitd semnatura sa, conform
legii;

- incheie contracte de muncd pe duratd determinatd sau nedeterminatd cu salariatii
institugiei, in urma concursurilor susfinute pentru ocuparea posturilor, conform statului de
functii aprobat de Consiliul Judetean Olt;

- propune Consiliului Judetean Olt spre aprobare organigrama, numarul de personal,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Judetean Olt;

- numeste si elibereaza din functie, sanctioneaza, daca este cazul, personalul din
subordine;

- coordoneaza activitatea muzeului desfasuratd pe compartimente de specialitate:
cercetare si evidentd a patrimoniului, conservare-restaurare, valorificare cultural-educativa a
patrimoniului muzeal;

- raspunde in fata conducerii Consiliului Judetean Olt pentru activitatea Muzeului
Judetean OIt si pentru indeplinirea programului propriu de management al institutiei,
prezentand ori de cate ori este nevoie rapoarte de activitate;

- respecta regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Judetean Olt aprobat
prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt;

- raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate;

- raspunde de aplicarea corectd a legislatiei in vigoare si indeplineste orice atribufii
dispuse de conducerea Consiliului Judetean Olt;

- duce la indeplinire Hotararile Consiliului Judetean Olt si Dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Olt, informand asupra indeplinirii acestora;
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- concepe, impreuna cu sefii de servicii si consiliul stiintific, planurile de perspectiva ale
muzeului si, dupa avizarea lor, le inainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare;

- completeaza si avizeazd Planul expozitional anual, Planul de conservare-restaurare
anual propuse de sefii de sectii si le inainteaza spre dezbatere si aprobare Consiliului de
Administratie;

- hotéaraste asupra tuturor masurilor organizatorice si administrative menite sa duca la
realizarea Programului expozitional i Proiectelor si Programelor culturale aprobate de catre
Consiliului de Administratie;

- In exercitarea atributiunilor sale directorul emite Decizii; prin decizie numeste toate
comisiile de lucru specifice activitatii muzeale (Comisia de receptie, Comisia de inventariere,
Comisia de achizitie, etc.);

- avizeaza, anual, toate planurile institugiei privind protectia acesteia si a salariatilor ei
(Planul de prevenire si stingere a incendiilor, Planul de aparare civila, Planul de paza si
securitate, etc.);

- propune, dupa consultarea cu sefii de servicii, planul de investitii si, dupd avizarea
acestuia de catre Consiliului de Administratie si aprobarea de catre forul administrativ superior,
ia toate masurile organizatorice $i administrative pentru realizarea acestuia in limita fondurilor
alocate de la bugetul statului;

- sprijind si aproba participarea personalului stiintific la manifestarile stiintifice care au
loc pe plan local sau central, la cursurile de perfectionare sau postuniversitare;

- evalueaza personalul din subordine §i avizeaza propunerile de calificative anuale
inaintate de sefii de servicii, supunandu-le aprobarii Consiliului de Administratie;

- hotaraste Impreuna cu conservatorul muzeului, programul de lucru al centralei termice
pentru crearea unui microclimat in depozite si expunerea permanenta;

- hotaraste, impreund cu consiliul stiintific, participarea muzeului la expozitii cu
caracter national si international;

- hotaraste si avizeaza, la solicitarea sefului de compartiment si a sefilor de servicii toate
cheltuielile materiale n functie de oportunitatea lor pentru desfasurarea normala a activitatii de
muzeu;

- propune Consiliului de Administraie: numirea sau schimbarea sefilor de servicii,
calificativele anuale ale sefilor de servicii si ale sefului biroului financiar-contabil, resurse
umane si informaticd, sanctiuni disciplinare ale personalului din subordine (respectand
procedura si temeiul legal), schimbarea taxelor muzeale, acordarea de compensatii banesti,
conform normelor legale, personalului angajat;

- verifica modul in care in cadrul Biroului Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si
Administrativ se efectueaza controlul financiar preventiv;

- asigura, in limita posibilitatilor, desfasurarea activitatii de cercetare a personalului
specializat;

- hotéraste, in mod justificat, modificarea Planului expozitional prin realizarea altor
expozitii temporare cu caracter prioritar.

Art. 36. Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ. Constituirea
Consiliului stiintific se face pe baza deciziei managerului (director). Este format din 7-15
membri, in a carui componenta se includ specialisti (muzeografi, conservatori, restauratori) din
muzeu, precum §i cercetdtori si personalitdfi ale vietii stiintifice, artistice, culturale din afara
muzeului.

Art. 37. Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare sau ori de cate
ori este nevoie in sesiuni extraordinare convocat fiind de catre managerul (directorul) muzeului
sau sefii de servicii. Activitatea Consiliului Stiintific este condusd de un presedinte, care este
managerul (directorul) muzeului, asistat de sefii de servicii. Consiliul Stiintific este legal
constituit daca la sedinte sunt prezenti cel putin jumatate plus unul din numarul membrilor sai.
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Pentru adoptarea hotararilor privind materialele si lucrdrile supuse dezbaterii este necesar votul
a cel putin jumatate plus unul din numarul membrilor prezenti.

Art. 38. Consiliul Stiintific sprijind Consiliul de Administratie in toate problemele
importante ale desfasurarii activitatii institutiei prin indeplinirea urmatoarelor atributiuni:

- dezbate §i avizeazd programele anuale si de perspectiva ale muzeului pe
compartimentele de arheologie, istorie, etnografie, conservare-restaurare, propunand masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare;

- propune Consiliului de Administraie componenta comisiilor de examinare constituite
pentru ocuparea unor posturi vacante pentru functii de specialitate, concursurile pentru avansari
in grad profesional, precum si tematica acestor concursuri;

- initiaza organizarea de studii, sondaje, anchete privind continutul si perspectivele
dezvoltarii si diversificarii activitdtilor organizate, in scopul optimizarii relatiei public-muzeu si
a atragerii de noi surse extrabugetare;

- propune si avizeazd tematica §i confinutul stiintific, educativ al expozitiilor,
manifestarilor stiintifice, cultural-educative, organizate de muzeu atat in judet cat si in tara;

- examineazd programe muzeologice si etnologice si formuleaza aprecieri; propune
colectivele de specialisti care le realizeaza, impreuna cu materialul stiintific si cultural Tnsotitor:
ghiduri, pliante, afise, foi de sala, texte publicate, protocoale ale vernisajelor;

- se pronuntd asupra ponderilor si prioritatilor in activitatea Muzeului si a specialistilor
sdi in domenii de importantd majora ca: orientarea cercetarilor de teren si noile achizitii; starea
colectiilor si masurile care se impun; diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului
de obiecte, date si informatii; pregatirea profesionald a angajatilor; tematica tipariturilor si
publicatiilor; relatii stiintifice si culturale internationale; expozitii, schimburi de experienta,
stagii de specializare, congrese, cercetdri in echipe cu specialigti romani si straini;

- analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
Mugzeului; face evaludri periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor acestora
la dezvoltarea vietii stiintifice, culturale, economice si organizatorice a Muzeului;

- indeplineste orice alte atributiuni de naturd sa asigure buna desfasurare a activitatii
expozitionale si de cercetare stiintifica din cadrul Muzeului Judetean Olt.

Capitolul VI. Comisii de Specialitate

Art. 39. (1). Managerul (directorul) Muzeului decide, in functie de necesitati si cu
respectarea prevederilor legale in materie, constituirea de comisii permanente sau temporare
pentru desfasurarea unor activitati, precum:

- evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

- evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;

- expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare-restaurare;

- achizitia de bunuri de patrimoniu cultural national;

- selectarea si evaluarea bunurilor valorificate in incinta Muzeului;

- casarea si transferarea de bunuri.

- alte comisii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2). Membrii comisiilor mentionate la alin. (1) sunt numiti, prin decizie, de manager

(director).

Art. 40. Comisia de inventariere urmareste efectuarea inventarelor intregului patrimoniu
al Muzeului in conditiile si la termenele prevazute de reglementdrile n vigoare, face propuneri
pentru optimizarea activitatii de gestionare si de casare sau de declasare, le supune aprobarii
conducerii si urmareste aplicarea lor.

Art. 41. Comisia de achizitii obiecte de patrimoniu, functioneaza conform prevederilor
legale n materie.
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Art. 42. Comisia de restaurare studiaza si aprobad tratamentul propus si respectarea
acestuia 1n procesul de restaurare a obiectelor de patrimoniu.

Art. 43. Comisia de analiza si receptie dotdri independente se ocupa de stabilirea si
aprobarea listei de dotari conform necesitatilor si prioritatilor fiecarei departament in parte si la
nivel general. Face selectia de oferte si dupa efectuarea achizitiei receptioneaza produsele
achizitionate.

Art. 44. Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitii de bunuri, servicii si lucrari
functioneaza conform reglementdrilor in vigoare privind achizitiile publice.

Art. 45. Comisia de receptie pentru achizitiile de bunuri, servicii i lucrdri contractate
functioneaza conform reglementarilor in vigoare privind achizitiile publice.

Art. 46. Comisia de inchiriere a spatiilor disponibile din incinta Muzeului intocmeste
caietele de sarcini pentru inchirierea de spatii si organizeaza licitatiile pentru atribuirea
spatiilor.

Art. 47. Comisia tehnica constata starea tehnica a constructiilor, instalatiilor,
autovehiculelor din dotarea Muzeului si stabileste oportunitatea si necesitatea reparatiilor
curente si a reparatiilor capitale.

Art. 48. Comisia de securitate si sdndtate in munca urmareste aplicarea reglementarilor
legale privind securitatea si sdndtatea in munca, efectueaza inspectii, analizeaza factorii de risc

la accidente, aproba programul anual de securitate si sanatate Tn munca.

Art. 49. Comisia pentru protectia civila pregateste personalul angajat pentru protectia
bunurilor materiale si a valorilor culturale in caz de razboi sau dezastre.

Art. 50. Comisia tehnica PSI conduce si indruma activitatea pentru prevenirea si stingerea
incendiilor si activitatea formatiei civile de pompieri.

Capitolul VII. Organizarea timpului de lucru in muzeu
Art. 51. Durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore pe saptamana.

Art. 52. Pentru personalul de specialitate neafectat expozitiilor de baza si personalul
tehnico-administrativ, programul de lucru zilnic va fi: luni — joi de la 8 la 16°; vineri 8-14.

Art. 53. Timpul de lucru al personalului de specialitate afectat expozitiilor muzeale si al
personalului de supraveghere este 9°° — 17 in perioada de iarnd; 10°° 18" in perioada de vara,
inclusiv sdmbata si duminica.

Art. 54. Programul de lucru al personalului care raspunde de centrala termicd se
stabileste de comun acord de cdtre manager (director), seful serviciului de restaurare-

conservare a patrimoniului si sefii sectiilor muzeale, pentru diferite perioade ale anului.

Art. 55. Programul de lucru al personalului de paza este planificat de catre
responsabilul din cadrul Serviciului Judetean de Paza Olt cu avizarea managerului Muzeului.
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Art. 56. Evidenta prezentei la serviciu a personalului sectiilor si serviciilor se face pe
baza Condicii de prezentd de catre seful de serviciu care intocmeste un pontaj lunar si 1l
inainteaza Biroului Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ.

Art. 57. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare salariat este obligat sa
semneze condica de prezenta.

Art. 58. Orice modificare in condica de prezentd se face de catre seful de serviciu,
serviciul compartimentului financiar contabil sau directorul muzeului.

Art. 59. Activitatea de relatii cu publicul in expozitiile de baza sau temporare este
asigurata de catre muzeograful, conservatorul sau restauratorul de serviciu, conform planificarii
intocmite de seful de serviciu/sectie.

Art. 60. Zilele de recuperare a timpului lucrat in muzeu pentru personalul de
supraveghere sunt: ziua de luni si Inca o zi din sdptdmana stabilitd de comun acord cu sefii de
servicii i muzeograful de serviciu.

Art. 61. Deschiderea si inchiderea sdlilor de expunere se face de catre custozii si
supraveghetorii aferenti sectorului, insa muzeograful, restauratorul sau conservatorul de
serviciu au drept de control asupra modului 1n care se efectueaza serviciul.

Art. 62. In zilele deschise pentru public, custozii si supraveghetorii sunt obligati si
controleze, expunerea permanentd, asigurarea incuietorilor la salile de expunere, depozite,
birouri §i caile de acces in institutie. Custozii §i supraveghetorii raspund moral, material si,
dupa caz, penal de piesele de patrimoniu pe care le detin in gestiune, conform fisei postului, si
legislatiei in vigoare.

Art. 63. Serviciul de paza va fi predat zilnic pe baza de Proces verbal intre schimburi.

Art. 64. Orice intrare sau iesire de bunuri culturale si artistice din muzeu va fi
consemnata prin proces-verbal de predare-primire, avizat de seful ierarhic.

Art. 65. Accesul in muzeu se face pe baza legitimatiilor de serviciu pentru personalul
institutiei, iar pentru personalul strdin de muzeu numai Insotit de unul dintre lucratori. Pe durata
efectuarii serviciului personalul de specialitate al muzeului, aflat in relatie cu publicul va purta
ecuson de identificare cuprinzand numele si functia.

Art. 66. Vizitatorii au acces numai in silile de expozitie si grupurile sanitare.
Art. 67. Accesul in depozitele muzeului este permis numai angajatilor muzeului sau
persoanelor specializate, acestea numai in baza aprobarii date de managerul (directorul)

muzeului.

Art. 68. Efectuarea concediului de odihnd, a concediilor de studii, concediilor fara plata
se face cu avizul sefilor de servicii si de compartiment cu aprobarea managerului (directorului)

.....

Capitolul VIII. Sanctiuni disciplinare
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Art. 69. Abaterile salariatilor care afecteaza prestigiul de care se bucura muzeul in
randul publicului si dauneaza bunului mers al activitatii institutiei atrag responsabilitatile
corespunzatoare.

Art. 70. Incilcarea din culpa sau fird voie de catre salariatii muzeului, indiferent ce
functii ocupa, a obligatiilor de serviciu si a celor revenite din Planul de munca anual aprobat de
Consiliul de Administratie, inclusiv a normelor de comportare civilizatd, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit Art. 248, alin. 1 din Codul Muncii cu:

a. avertisment scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c. reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d. reducerea salariului si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada

de 1-3 luni cu 5-10%;
e. desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 71. Scaderea salariului cu o suma echivalentd cu valoarea unei zile de munca se
aplica angajatului care in cursul unei luni intarzie sau pleaca mai devreme de la programul de
lucru in mod repetat.

Art. 72. Avertismentul se aplicd salariatului care comite urmatoarele abateri:

a. incalcarea regulamentului sau a conduitei fata de publicul vizitator;

b. absenta nemotivata de la serviciu o zi sau doua;

c. scoaterea din incinta muzeului, fara aprobarea celor in drept, a obiectelor de
inventar;

d. nerespectarea unor hotari emise de conducerea institutiei;

e. producerea in mod neintentionat de daune mici patrimoniului muzeal si care pot fi
restaurate in cadrul muzeului;

f. nerespectarea sarcinilor de serviciu asupra carora salariatul a fost avertizat in mai
multe randuri de catre seful de sectie.

Art. 73. Atunci cand se produc distrugeri sau deteriorari ale bunurilor muzeale din
culpa angajatilor se imputd valoarea - conform art. 254-255 din Codul Muncii, pentru
recuperarea pagubelor si se iau masuri de sanctionare, dupd cuantumul prejudiciului si
gravitatea faptei.

Art. 74. Retrogradarea din functie sau din clasa de salarizare in cadrul aceleiasi functii
se aplica salariatului care comite pentru prima datd fapte deosebit de grave care afecteaza
activitatea muzeului sau a sectiilor, precum;

a. lipsa nemotivata de la programul de lucru (dar in luni diferite) de 2-3 zile;

b. pierderea sau distrugerea insemnelor institutiei sau a sectiilor si care face imposibila

atestarea oficiald a actelor pe o perioada de timp (pana la publicarea in Monitorul
Oficial);

c. insusirea unor bunuri depuse si uitate de publicul vizitator la garderoba muzeului;

d. provocarea de conflicte grave intre salariatii muzeului si care afecteaza direct bunul

mers si prestigiul institutiei.

Art. 75. Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% si reducerea
salariului si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%
se aplica salariatului care desi a mai fost sanctionat cu avertisment - pentru abaterile stipulate
art. 72 - recidiveazd manifestdnd in continuare neimplicare si dezinteres in exercitarea
atributiilor de servici.
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Art. 76. Desfacerea disciplinara a contractului de munca se aplica pentru abateri
deosebit de grave sau pentru abateri repetate (atunci cand ultima sanctiune aplicatd a fost
retrogradarea in functia sau clasa de salarizare), dupa cum urmeaza:

a. lipsa nemotivata de la serviciu pe o perioadd mai mare de trei zile in cadrul aceleiasi

luni;

b. parasirea postului in timpul serviciului in muzeu fara a lasa inlocuitor avizat de sefii

de sectie;

c. sustragerea sau tentativa de sustragere a unor bunuri muzeale;

d. provocarea de pagube materiale importante (cu recuperarea acestora de la cei

vinovati);

e. neinformarea conducerii in cazul observarii disparitiei unui obiect din patrimoniul

muzeal gestionat.

Art. 77. Abaterea disciplinara savarsita de un angajat in perioada detasarii sale la alte
unitdfi muzeale (in cazul perfectiondrii) se sanctioneazd de conducerea unititii in baza
instiintarii institutiei unde urmeaza cursurile de perfectionare.

Art. 78. La aplicarea sanctiunilor se va tine seama de cauzele si gravitatea faptelor, de
imprejurdrile in care ele au fost sdvarsite, de gradul de vinovatie al angajatului, de repetarea
acestora.

Art. 79. Sanctiunea disciplinard se aplicd dupa cercetarea prealabild a faptei si
verificand sustinerile facute de angajat in aparare. Astfel:
a. cercetarea faptei se face de catre managerul (directorul) muzeului si de seful ierarhic
superior al salariatului;
b. salariatul va semna in scris, printr-o notd explicativa, faptele petrecute, cauzele si
justificarea personald, notd explicativdi ce trebuie inregistratd la secretariatul
muzeului.

Art. 80. Sanctionarea salariatului se face de catre manager/director sau la propunerea
sefilor de sectii/servicii dupa cercetarea cazului.

Art. 81. Aplicarea sanctiunii disciplinare se face in conformitate cu prevederile art. 252

din Codul Muncii:

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele formulate pentru care, in
conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul in care sanctiunea poate fi contestata;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
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(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 82. Impotriva sanctiunii disciplinare salariatul poate face contestatie in scris catre
managerul (directorul) institutiei si Consiliul de Administratie in termen de cel mult 3 zile de la
data luarii la cunostinta.

Art. 83. Toate inscrisurile in dosarul personal referitoare la sanctiunile disciplinare se
fac cu respectarea normelor in vigoare si constituie piese obligatorii la dosarul profesional.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art. 84. Muzeul dispune de stampila si sigiliu proprii. Muzeul are arhiva proprie in care
se pastreazd, conform prevederilor legale: actele de infiintare; hotararile Consiliului Judetean
Olt pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului, precum si Statul
de functii si Organigrama institutiei; hotararile Consiliului Judetean Olt pentru aprobarea
tarifelor practicate de Muzeu; documentele financiar-contabile, planul si programul de
activitate, dari de seama si situatii statistice; corespondenta; alte documente, potrivit legii.

Art. 85. Muzeul Judetean Olt beneficiaza de dreptul pe care Legea Dreptului de Autor il
confera pentru bunurile muzeale inregistrate in colectiile sale.

Art. 86. Muzeul Judetean Olt poate beneficia, conform legii, de sponsorizari, donatii,
transferuri, cu aprobarea Consiliului Judetean Olt.

Art. 87. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Muzeului Judetean Olt
intrd in vigoare dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul Judetean Olt, si se completeaza de
drept cu actele normative in vigoare.

Art. 88. La data intrdrii In vigoare a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare se abrogd vechiul Regulament. Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a
prezentului Regulament, Consiliul de Administratie va adopta Regulamentul de Ordine
Interioara al Muzeului Judetean Olt.

MUZEUL JUDETEAN OLT CONSILIUL JUDETEAN OLT
Manager, Sef Serviciu
dr. Laurentiu-Gerard GUTICA-FLORESCU Serviciul Resurse Umane
si Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE
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