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I. HOTARARI
HOTARARE

cu privire la aprobare cresteri salariale pentru personalul din aparatul de specialitate si
din aparatul permanent de lucru ale Consiliului Judetean Olt, din cabinetul
Presedintelui Consiliului Judetean Olt, precum si pentru personalul din unele institutii
publice de sub autoritatea Consiliului Judetean OlIt

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 7751/14.07.2015, cu privire la Proiectul de Hotarare nr.
7752/14.07.2015;

- raport nr. 7753/14.07.2015 al Directiei Economice, Buget- Finante;

- raport nr.8408/29.07.2015 al Comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor omului si relatii cu cetatenii;

- raport nr.8362/29.07.2015 al Comisiei pentru munca, protectie sociala, activitati sportive si
de agrement;

- raport nr.8388/29.07.2015 al Comisiei pentru studii economico-sociale, buget-finante,
integrare europeana, administrarea domeniului public si privat al judetului;

-prevederile art.l punctul 1 si 2 din O.U.G.nr. 27/2015 pentru completarea Ordonantei de
Urgenta Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor
masuri bugetare;

-prevederile art. 19 alin.(2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 70/2014 privind salarizarea
personalului din cadrul sistemului public sanitar si sistemului public de asistenta sociala in
anul 2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.91 alin.(1), alin.(3) lit.a), art. 97, alin.(1) si art. 45 alin.(2) lit. a) coroborat
cu art. 98 si art.115 alin. (1) lit. c), din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare:

Art. 1. Incepand cu data de 01.08.2015, se aproba cresterea salariala cu 12% pentru
personalul din aparatul de specialitate si din aparatul permanent de lucru ale Consiliului
Judetean OIt, din cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean OIt, precum si pentru
personalul din unele institutii publice de sub autoritatea Consiliului Judetean OlIt, respectiv:
Biblioteca Judeteana ,,lon Minulescu”, Muzeul Judetean Olt, Ansamblul Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”, Scoala Populara de Arte si Meserii, Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt, Directia
Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt si Camera Agricola Olt.

Art.2. (1). De cresterea salariala de pana la 12% va beneficia si personalul din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt, Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina, Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci si Serviciului Judetean de Paza
Olt, in masura in care nivelul maxim al cheltuielilor de personal se va suplimenta, in conditiile
legii, si cu asigurarea resurselor financiare necesare acordarii acestor cresteri salariale.



(2). Cresterile salariale prevazute la alin.(1) in limita maxima de 12% se stabilesc la
nivelul fiecarei institutii de conducerile acestora, asigurandu-se respectarea conditiilor de
incadrare in cheltuielile de personal cuprinse in bugetul aprobat si in plafonul cheltuielilor de
personal repartizat conform prevederilor legale. In scopul respectarii celor doua conditii,
conducerile institutilor publice pot stabili cresteri salariale diferentiate pe categorii de
personal.

Art.3. Cu modificarile intervenite in cadrul creditelor bugetare la cheltuieli de personal,
inclusiv cu cele privind salarizarea personalului nedidactic din institutile de invatamant
special si Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Olt, aprobate prin
0.U.G.nr. 27/2015, se actualizeaza bugetul Judetului Olt pe anul 2015.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget Finante, Serviciului
Buget, Impozite si Taxe, Serviciului Financiar Contabilitate, Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare cu Paturi,din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, institutilor nominalizate la art. 1 si 2, Administratiei Judetene a Finantelor
Publice Olt, pentru aducerea la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei
Prefectului —Judetul Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

Contrasemneaza,
Secretar al Judetului Olt
Gabriel BULETEANU

SLATINA, 30.07.2015
Nr.78
2ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 de voturi



HOTARARE
cu privire la: stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt pentru persoane cu handicap,

pentru luna iunie 2015

Avand in vedere :

expunerea de motive nr.7900/16.07.2015 cu privire la Proiectul de Hotarare
nr.7901/16.07.2015;

raportul nr.8391/29.07.2015 al Comisiei pentru studii economico-sociale, buget-
finante, integrare europeana, administrarea domeniului public si privat al judetului;
raportul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt
nr.53811/15.07.2015, comunicat cu adresa nr.53812/15.07.2015, inregistrata la
Consiliul Judetean Olt sub nr. 7865/15.07.2015;

prevederile art. 54 din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art. 33 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 268/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In temeiul art. 91, alin.(1), lit.b), lit. d), alin. (3) lit. a), alin (5) lit. a), punctul 2, art.

97. alin. (1) si art.115 alin(1) lit.c) coroborate cu art.45 alin(1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Olt adopta prezenta hotarare:

Art.1. Se stabileste costul mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu handicap

ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt pentru luna iunie 2015, dupa cum urmeaza:

Nr. Denumire centru Cheltuiala Nr. mediu anual de | Costul mediu
Crt. realizata in luna asistati in luna lunar
iunie iunie (lei/persoana)
2015 2015
0 1 2 3 4 = col 2/col 3
1 Centrul de Ingrijre si 160.112 95,20 1.681,84
Asistenta SLATINA
2 Centrul de Ingrijre si 103.186 58,47 1.763,05
Asistentd SOPARLITA
3 | Centrul de Recuperare si 119.118 64,96 1.833,71
Reabilitare Persoane cu
Handicap CEZIENI
4 Centrul de Recuperare si 131.700 50,00 2.634,00
Reabilitare Persoane cu




Handicap CARACAL

5 |Centrul de Ingrijre si 125.644 75,43 1.665,70
Asistenta SPINENI

6 |Centrul de Ingrijre si 64.863 34,80 1.863,87
Asistenta CORABIA

7 | Centrul de Integrare prin 39.408 23,60 1.669,83
Terapie Ocupationala
Draganesti-olt

TOTAL 743.931 402,46 1.848,45

Art.2. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economica, Buget — Finante,
Serviciului Buget, Impozite si Taxe din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean OIt, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, pentru
aducerea la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului -
Judetul Olt .

PRESEDINTE
Paul STANESCU

CONTRASEMNEAZA,
Secretar al Judetului
Gabriel BULETEANU

SLATINA, 30.07.2015
Nr.79
2ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 de voturi.




HOTARARE

privind aprobarea contractarii unui imprumut in valoare de maximum 5.677.764 lei, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 2/2015 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si alte masuri

in temeiul prevederilor art. 91, alin.(1), lit.b), lit.d), alin. (3), lit. b), alin.(5), lit. a),
pct.3,4,8,12 si 14, ale art. 45, alin.(2), lit.b), coroborat cu art.98, art. 104, alin.(1), lit.c),
alin.(4), lit.d), precum si ale art.115, alin.(1), lit.c), alin.(4),(5),(6), si art.97, alin.(1), din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile g$i completarile
ulterioare,

-Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2007 privind
datoria publica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 109/2008, cu modificarile
ulterioare, ale capitolului IV din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 2/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si alte
masuri, precum si cu cele ale Hotararii Guvernului nr. 9/2007 privind constituirea,
componenta si functionarea Comisiei de autorizare a imprumuturilor locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Tindnd seama de prevederile art. 43 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

-Luand in considerare prevederile art. 9 pct. 8 din Carta europeana a autonomiei
locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

-Tindnd seama de prevederile art. 1166 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, referitoare la contracte sau
conventii,

-Luand act de:

a) Expunerea de motive nr.7878/16.07.2015, cu privire la Proiectul de Hotarare
nr.7879/16.07.2015, prezentata de catre PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT,
in calitatea sa de initiator;

b) Raportul comun al Directiei Economice Buget Finante si Serviciului Unitatea de
Implementare a Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu din cadrul aparatului de
specialitate al CONSILIULUI JUDETEAN OLT, inregistrat cu nr. 7880/16.07.2015;

-Precum si de rapoartele nr.8389/29.07.2015 al Comisiei pentru studii economico-
sociale, buget-finante, integrare europeana, administrarea domeniului public si privat al
judetului,si nr.8409/29.07.2015 al Comisiei pentru administratia publica, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor omului si relatii cu cetatenii.

CONSILIUL JUDETEAN OLT, JUDETUL OLT adopta prezenta hotarére.

Art. 1. Se aproba contractarea de la Ministerul Finantelor Publice a unui imprumut
din venituri din privatizare in valoare de maximum 5.677.764 lei, cu o maturitate de maximum
15 ani.

Art. 2. Contractarea imprumutului prevazut la art. 1 se face pentru Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara de Utilitati Publice pentru Serviciul de Alimentare cu Apa si
Canalizare ,,OLTUL”,in vederea asigurarii prefinantarii proiectului ,,Monitorizarea factorilor
de mediu in regiunea trasfrontaliera Olt-Belene’ce beneficiaza de fonduri externe



nerambursabile de la Uniunea Europeana si a cheltuielilor neeligibile asociate proiectului,
pentru care va fi intocmita cererea pentru autorizarea contractarii imprumutului.

Art. 3. Din bugetul local al JUDETULUI OLT, se asigura integral plata serviciului
anual al datoriei publice locale aferent imprumutului prevazut la art. 1.

Art. 4. (1) Pe intreaga durata a serviciului datoriei publice locale, ordonatorul
principal de credite are obligatia sa publice pe pagina de internet a CONSILIULUI
JUDETEAN OLT- JUDETUL OLT urmatoarele date:

a) hotararea Comisiei de autorizare a imprumuturilor locale, precum si orice
modificari si/sau completari ale acesteia;

b) valoarea imprumutului contractat/ in valuta de contract;

c) gradul de indatorare a JUDETULUI OLT

d) durata serviciului datoriei publice locale, cu precizarea perioadei de gratie si a

perioadei de rambursare a imprumutului ;

e) dobanzile, comisioanele si orice alte costuri aferente fiecarei finantari
rambursabile;

f) platile efectuate din fiecare finantare rambursabila.

(2) Datele prevazute la alin. (1) se actualizeaza in prima decada a fiecarui trimestru

pentru trimestrul expirat, sub sanctiunile prevazute de lege.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT, JUDETUL OLT si aparatul de specialitate
al acestuia.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul secretarului JUDETULUI
OLT, in termenul prevazut de lege, PRESEDINTELUI CONSILIULUI JUDETEAN OLT, si
Prefectului Judetului OLT si se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul
CONSILIULUI JUDETEAN OLT , precum si pe pagina de internet www.cjolt.ro.

PRESEDINTE
PAUL STANESCU

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL JUDETULUI OLT
GABRIEL BULETEANU

SLATINA,30.07.2015
Nr.80
2 ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 voturi.



HOTARARE

cu privire la aprobarea conturilor de executie
a bugetului Judetului OIt la data de 30.06.2015

Avand in vedere :

» Expunerea de motive nr. 7981/20.07.2015 cu privire la proiectul de hotarare nr.
7982/20.07.2015;

Raportul nr. 7983/20.07.2015 al Directiei Economica, Buget - Finante;

Raportul nr. 8390/29.07.2015 al Comisiei pentru Studii Economico - Sociale, Buget -
Finante, Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului;
Prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2015 nr. 186/2014;

Prevederile art. 49 alin (12) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

VV VY

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. b), alin. (3) lit. a) si art. 97 alin. (1), art. 98 coroborat cu art.
45 alin. (2) lit. a) si art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Olt adopta prezenta hotarare:

Art. 1. Se aproba contul de executie a bugetului local al Judetului Olt la data de
30.06.2015 conform anexelor nr. 1, 1a, 1b.

Art. 2. Se aproba contul de executie a bugetului institutiilor publice si activitatilor
finantate integral sau partial din venituri proprii la data de 30.06.2015, conform anexelor nr. 2,
2a, 2b.

Art. 3. Se aproba contul de executie a bugetului fondurilor externe nerambursabile la
data de 30.06.2015 conform anexei nr. 3.

Art. 4. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget Finante,
Serviciului Buget, Impozite si Taxe din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, Administratiei Judetene a Finantelor publice Olt pentru aducerea la indeplinire,
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului - Judetul Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar al Judetului Olt
Gabriel BULETEANU

Slatina, 30.07.2015
Nr. 81

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 de voturi.



HOTARARE

privind atribuirea unei licente de traseu pentru efectuarea transportului public de
persoane prin curse regulate speciale, Societatii Comerciale
RAISSAN SPRINTOUR S.R.L.

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. 7759/14.07.2015 cu privire la Proiectul de hotarare nr.7760/14.07.2015;
- Cererea domnului MUNTEANU MARIAN in calitate de administrator al S.C. RAISSAN
SPRINTOUR S.R.L. cu sediul in localitatea Priseaca , str. Principala, nr. 426, judetul Olt, inregistrata
la Consiliul Judetean Olt sub nr. 7444/03.07.2015, prin care solicitd acordarea unei licente de traseu
pentru un serviciu de transport public judetean de persoane prin curse regulate speciale, pe traseul
SINESTI — POTCOAVA — SCORNICESTI.
- Adresa Autoritatii Rutiere Roméane — Agentia Teritoriala ARR OIt nr. 984/13.07.2015,
inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr. 7711/13.07.2015;
- Raportul Directiei Tehnice si Investitii din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt nr. 7762/14.07.2015
- Raportul Comisiei pentru organizarea si dezvoltarea urbanistica, realizarea lucrarilor publice,
ecologice si protectia mediului, conservarea monumentelor istorice si de arhitectura nr.
8349/29.07.2015;
- Raportul Comisiei pentru munca, protectie sociala, activitati sportive si de agrement nr.
8363/29.07.2015;
- Raportul Comisiei pentru studii economico — sociale, buget — finante, integrare europeana,
administrarea domeniului public si privat al judetului nr. 8375/29.07.2015;
- Raportul Comisiei pentru agricultura, silvicultura, industrie, servicii publice si comert
nr.8405/29.07.2015;
- Raportul Comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor omului si relatii cu cetatenii nr. 8410/29.07.2015;
- Prevederile art.5, art.17 alin.(1) lit.p) si ale art.38 alin.(7) din Legea nr. 92/2007 a serviciilor de
transport public local, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art.4 lit.h), art. 31 alin (1) si (2), art.35 alin.(1), (3) si (5), art.37 din Normele de
aplicare a Legii serviciilor de transport public local nr. 92/2007, aprobate prin Ordinul ministrului
internelor si reformei administrative nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 91 alin.(1) lit.f), art. 97 alin.(1), art. 98 coroborat cu art. 115 alin.(1) lit.c) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Consiliul Judetean OIt adopta prezenta hotarare:

Art.1. Se aproba atribuirea unei licente de traseu, operatorului de transport rutier S.C. RAISSAN
SPRINTOUR S.R.L., pentru efectuarea transportului public judetean de persoane prin curse regulate
speciale, pe traseul: SINESTI — POTCOAVA — SCORNICESTI, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Licenta de traseu se elibereaza operatorului de transport rutier intr-un numar egal cu
numarul de vehicule necesare efectuarii traseului, dupa prezentarea avizelor eliberate de
compartimentele de specialitate de transport din cadrul autoritatilor administratiei publice locale,
pentru statiile utilizate pentru urcarea/coborarea persoanelor transportate si dupa achitarea tarifului
stabilit prin hotarare a Consiliului Judetean Olt.

Art.3. Licenta de traseu este valabila pana la data de 03.04.2016, cand expira perioada de
valabilitate a contractului incheiat de operatorul de transport mentionat la art.1, cu beneficiarul.



Art.4. Retragerea licentei de traseu se face de catre compartimentul specializat de transport din
cadrul Consiliului Judetean Olt, in urmatoarele situatii:

a) cand nu mai sunt indeplinite conditiile care au stat la baza eliberarii ei;

b) in cazul savarsirii de catre operatorul de transport a unor abateri grave de la prevederile
caietului de sarcini aferent licentei de traseu sau ale regulamentului pentru efectuarea
transportului public local;

c) laincetarea activitatii operatorului de transport rutier;

d) la retragerea licentei de transport.

Art.5. Prezenta Hotardre se comunica Serviciului Administrarea Patrimoniului, Unitatea
Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de
Transport din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, S.C. RAISSAN
SPRINTOUR S.R.L., in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si
Institutiei Prefectului - Judetful Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

Contrasemneaza
Secretar al Judetfului
Gabriel BULETEANU

Slatina,30.07.2015
Nr. 82
2 ex.

Prezenta hotaréare a fost adoptata cu un numar de 30 de voturi ,,pentru’.



ROMANIA ANEXA
CONSILIUL JUDETEAN OLT la Hotararea Consiliului Judetean Olt

Directia Tehnica si Investitii nr. 82/30.07.2015
Autoritatea Judeteana de Transport

Tabel privind atribuirea unei licente de traseu pentru efectuarea transportului public de
persoane prin curse regulate speciale

Operatorul de
.. . . transport
Nr. Seria si nr. licentei rutier caruia i s-a Traseul/ Auto
Crt. de traseu . ep 1
atribuit licenta de
traseu
Seria LST OT
1. nr.0000070 S.C. RAISSAN SINESTI - POTCOAVA -
Valabila pana la data SPRINTOUR SCORNICESTI
de S.R.L. OT-19 - YSA
03.04.2016
PRESEDINTE

Paul STANESCU

Contrasemneaza
Secretar al Judetului
Gabriel BULETEANU

Director Executiv
Cornel MOTOI

Sef Serviciu
Costinel NETCU



HOTARARE

cu privire la:

- trecerea unor imobile din domeniul public al Judetului Olt si din administrarea
Serviciului Judetean de Ambulanta Olt, in domeniul public al orasului Corabia si in
administrarea Consiliului Local al orasului Corabia;

- trecerea unor imobile din domeniul public al oragului Corabia si din administrarea
Consiliului Local al orasului Corabia, in domeniul public al Judetului Olt si in
administrarea Consiliului Judetean Olt

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. 7668/10.07.2015 cu privire la proiectul de hotarare nr.
7669/10.07.2015;
- Adresa nr. 5448/20.05.2015 a Consiliului Judetean Olt, catre Primaria orasului Corabia;
- Raportul comun nr. 7670/10.07.2015 al Directiei Economice, Buget — Finante si Directiei
Tehnice si Investitii, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;
- Raportul nr. 8350/29.07.2015 al Comisiei pentru organizarea si dezvoltarea urbanistica,
realizarea lucrarilor publice ecologice si protectia mediului, conservarea monumentelor
istorice si de arhitectura;
- Raportul nr. 8364/24.06.2015 al Comisiei pentru munca, protectie sociala, activitati
sportive gi de agrement;
- Raportul nr. 8376/29.07.2015 al Comisiei pentru studii economico - sociale, buget - finante,
integrare europeana, administrarea domeniului public si privat al judetului;
- Raportul nr. 8404/29.07.2015 al Comisiei pentru agricultura, silvicultura, industrie, servicii
publice si comert;
- Raportul nr. 8411/29.07.2015 al Comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor omului si relatii cu cetatenii;
- Hotararea Consiliului Local al orasului Corabia nr. 56/28.05.2015, referitor la trecerea
de principiu din domeniul public al orasului Corabia in domeniul public al Judetului O,
transmisa prin adresa nr. 10522/23.06.2015, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.
6669/25.06.2015;
- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 41/26.04.2001 cu privire la insusirea inventarului
bunurilor ce apartin domeniului public al judetului Olt;
- Prevederile art.136 alin.(4) din Constitutia Romaniei;
- Prevederile art.3 alin.(1), alin.(3) si (4), art.6 alin.(1) si art.9 din Legea nr. 213/1998
privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1355/2001 privind atestarea
domeniului public al judetului Olt, precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din judet,
cu modificéarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art.858 — 862 alin.(1) si art.866 - 870 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil al Romaniei, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art.10, art.91 alin.(1) lit.c) si alin.(4) lit.a), art.97 alin.(1), art.98 si art.115
alin.(1) lit.c) coroborate cu art.45 alin.(3) din Legea Administratiei Publice Locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Olt adopta prezentahotarare:

Art.1. Se aproba trecerea din domeniul public al Judetului Olt si din administrarea Serviciului
Judetean de Ambulanta Olt, in domeniul public al orasului Corabia si in administrarea



Consiliului Local al orasului Corabia, a urmatoarelor imobile, situate in orasul Corabia, str.
Carpati, nr. 105, judetul Olt:
- sediu statie salvare Corabia, in suprafata de 95 mp;
- garaje auto Tn suprafata de 200 mp.
Art.2. (1). Se aproba trecerea din domeniul public al orasului Corabia si din administrarea
Consiliului Local al orasului Corabia, in domeniul public al Judetului Olt si in administrarea
Consiliului Judetean Olt, a urmatoarelor imobile situate in orasul Corabia, str. Carpati, nr. 26,
judetul Olt:
- teren in suprafata de 749 mp;
- cladire in suprafata construita de 228 mp.

(2). Datele de identificare ale imobilelor mentionate la alin.(1) sunt prevazute in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.3. Consiliul Local al orasului Corabia va acorda drept de servitute de trecere pentru
accesul la imobilele prevazute la art.2 alin.(1), pe terenul in suprafatd de 400 mp, conform
anexei mai sus mentionata.
Art.4. Imobilele prevazute la art.2 alin.(1) vor avea destinatia de sediu al ,Substatiei de
Ambulanta Corabia”.
Art.5. Predarea - primirea imobilelor prevazute la art.1 si 2 se face pe baza de protocol
incheiat intre Consiliul Judetean Olt si Primaria orasului Corabia, prin grija Directiei Tehnice
si Investitii — Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de Transport, din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, in termen de 15 zile de la data adoptarii
prezentei hotarari.
Art.6. Imobilele prevazute la art.2 se trec in administrarea Serviciului Judetean de Ambulanta
Olt in termen de 10 zile de la preluarea acestora in domeniul public al Judetului Olt, prin grija
Directiei de specialitate a Consiliului Judetean Olt prevazuta la art.5.
Art.7. Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al Judetului Olt, inscris in Anexa nr.
1 la Hotarérea Guvernului nr. 1355/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza in mod corespunzator.
Art.8. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Directiei
Tehnice si Investitii si Serviciului Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru
Monitorizarea Servicilor Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteand de
Transport, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, Serviciului
Judetean de Ambulantd Olt, Consiliului Local al orasului Corabia, in vederea aducerii la
indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului - Judetful Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar al Judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina, 30.07.2015
Nr. 83
2ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 de voturi ,,pentru”.



HOTARARE

cu privire la trecerea unui teren din domeniul public al municipiului Caracal si din
administrarea Consiliului Local al municipiului Caracal, in domeniul public al Judetului
Olt si in administrarea Consiliului Judetean Olt

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. 7707/13.07.2015 cu privire la proiectul de hotarére nr.
7708/13.07.2015;
- Adresa nr. 5447/20.05.2015 a Consiliului Judetean Olt, catre Primaria municipiului Caracal;
- Raportul comun nr. 7709/13.07.2015 al Directiei Economice, Buget — Finante si Directiei
Tehnice si Investitii, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;
- Raportul nr. 8351/29.07.2015 al Comisiei pentru organizarea si dezvoltarea urbanistica,
realizarea lucrarilor publice ecologice si protectia mediului, conservarea monumentelor
istorice si de arhitectura;
- Raportul nr. 8365/24.06.2015 al Comisiei pentru munca, protectie sociala, activitati
sportive gi de agrement;
- Raportul nr. 8377/29.07.2015 al Comisiei pentru studii economico - sociale, buget - finante,
integrare europeana, administrarea domeniului public si privat al judetului;
- Raportul nr. 8406/29.07.2015 al Comisiei pentru agricultura, silvicultura, industrie, servicii
publice si comert;
- Raportul nr. 8412/29.07.2015 al Comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor omului si relatii cu cetatenii;
- Hotararea Consiliului Local al municipiului Caracal nr. 59/29.06.2015, referitor la
trecerea unui teren din domeniul public al municipiului Caracal si administrarea Consiliului
Local al municipiului Caracal, in domeniul public al Judetului Olt si administrarea Consiliului
Judetean Olt, a imobilului — teren in suprafata de 1275 mp situat in Caracal, str. Plevnei, nr.
36 B, jud. Olt, transmisa prin adresa nr. 12639/30.06.2015, inregistrata la Consiliul Judetean
Olt sub nr. 7035/01.07.2015;
- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 41/26.04.2001 cu privire la insusirea inventarului
bunurilor ce apartin domeniului public al judetului Olt;
- Prevederile art.136 alin.(4) din Constitutia Romaniei;
- Prevederile art.3 alin.(1), alin.(3) si (4), art.6 alin.(1) si art.9 din Legea nr. 213/1998
privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1355/2001 privind atestarea
domeniului public al judetului Olt, precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din judet,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art.858 — 862 alin.(1) si art.866 - 870 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil al Romaniei, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul art.10, art.91 alin.(1) lit.c) si alin.(4) lit.a), art.97 alin.(1), art.98 si art.115
alin.(1) lit.c) coroborate cu art.45 alin.(3) din Legea Administratiei Publice Locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Olt adopta prezentahotarare:

Art.1. (1). Se aproba trecerea din domeniul public al municipiului Caracal si din
administrarea Consiliului Local al municipiului Caracal, in domeniul public al Judetului Olt si
in administrarea Consiliului Judetean Olt, a unui teren in suprafatd de 1275 mp, aferent
,~oubstatiei de Ambulanta Caracal”, situat in municipiul Caracal, str. Plevnei, nr. 36 B, jud. Olt.



(2). Datele de identificare ale terenului mentionat la alin.(1) sunt prezentate in anexa
nr. 1.
Art.2. Consiliul Local al municipiului Caracal va acorda drept de servitute de trecere pentru
accesul in incinta ,Substatiei de Ambulanta Caracal”, pe terenul identificat conform anexei nr.
2.
Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotaréare.
Art.4. Predarea - primirea terenului prevazut la art.1 se face pe baza de protocol incheiat
intre Primaria municipiului Caracal si Consiliul Judetean Olt, prin grija Directiei Tehnice i
Investitii — Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de Transport, din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, in termen de 30 de zile de la adoptarea
prezentei hotarari.
Art.5. Terenul prevazut la art.1 se trece in administrarea Serviciului Judetean de Ambulanta
Olt in termen de 10 zile de la preluarea acestuia in domeniul public al Judetului Olt, prin grija
Directiei de specialitate a Consiliului Judetean Olt prevazuta la art.4.
Art.6. Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al Judetului Olt, inscris in Anexa nr.
1 la Hotararea Guvernului nr. 1355/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza in mod corespunzator.
Art.7. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Directiei
Tehnice si Investitii si Serviciului Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteand pentru
Monitorizarea Servicilor Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de
Transport, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, Serviciului
Judetean de Ambulanta Olt, Consiliului Local al municipiului Caracal, in vederea aducerii la
indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului - Judetul Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar al Judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina, 30.07.2015
Nr. 84
2ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 de voturi ,,pentru”.



HOTARARE

cu privire la trecerea unor terenuri din domeniul public al orasului Bals si din
administrarea Consiliului Local al orasului Balg, in domeniul public al Judetului Olt si
in administrarea Consiliului Judetean OIt

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. 7906/16.07.2015 cu privire la proiectul de hotarare nr.
7907/16.07.2015;
- Adresa nr. 5446/20.05.2015 a Consiliului Judetean Olt, catre Primaria orasului Bals;
- Raportul comun nr. 7908/16.07.2015 al Directiei Economice, Buget — Finante si Directiei
Tehnice si Investitii, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;
- Raportul nr. 8352/29.07.2015 al Comisiei pentru organizarea si dezvoltarea urbanistica,
realizarea lucrarilor publice ecologice si protectia mediului, conservarea monumentelor
istorice si de arhitectura;
- Raportul nr. 8366/24.06.2015 al Comisiei pentru munca, protectie sociala, activitati
sportive si de agrement;
- Raportul nr. 8378/29.07.2015 al Comisiei pentru studii economico - sociale, buget - finante,
integrare europeana, administrarea domeniului public si privat al judetului;
- Raportul nr. 8407/29.07.2015 al Comisiei pentru agricultura, silvicultura, industrie, servicii
publice si comert;
- Raportul nr. 8413/29.07.2015 al Comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor omului si relatii cu cetatenii;
- Hotararea Consiliului Local al orasului Bals nr. 87/30.06.2015, referitor la trecerea din
domeniul public al orasului Bals in domeniul public al Judetului Olt a unui teren in suprafata
de 3562 mp si a unui teren in suprafatéd de 112 mp in cotéd »2 cu domeniul public al orasului
Bals, precum si a unui drept de servitute de trecere pe un teren in suprafatd de 507 mp,
situat in Bals, str. N. Bélcescu, nr. 115-117;
- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 41/26.04.2001 cu privire la insusirea inventarului
bunurilor ce apartin domeniului public al judetului Olt;
- Prevederile art.136 alin.(4) din Constitutia Romaniei;
- Prevederile art.3 alin.(1), alin.(3) si (4), art.6 alin.(1) si art.9 din Legea nr. 213/1998
privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1355/2001 privind atestarea
domeniului public al judetului Olt, precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din judet,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art.858 — 862 alin.(1) si art.866 - 870 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil al Romaniei, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art.10, art.91 alin.(1) lit.c) si alin.(4) lit.a), art.97 alin.(1), art.98 si art.115
alin.(1) lit.c) coroborate cu art.45 alin.(3) din Legea Administratiei Publice Locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Olt adopta prezentahotarare:

Art.1. (1). Se aproba trecerea din domeniul public al orasului Bals si din administrarea
Consiliului Local al orasului Bals, in domeniul public al Judetului Olt si in administrarea
Consiliului Judetean Olt, a unor terenuri situate n orasul Bals, str. N. Balcescu nr. 115-117,
judetul Olt, dupa cum urmeaza:

- teren Tn suprafata de 352 mp. aferent garajelor ,Substatiei de Ambulanta Bals”;



- teren in suprafata de 112 mp. aferent sediului ,Substatiei de Ambulanta Bals”, in cota
indiviza1/2 cu domeniul public al orasului Bals.

(2). Datele de identificare ale terenurilor mentionate la alin.(1) sunt prezentate in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Consiliul Local al orasului Bals va acorda drept de servitute de trecere pentru accesul
in incinta ,Substatiei de Ambulanta Bals”, pe terenul in suprafatd de 507 mp. identificat
conform anexei mai sus mentionata.
Art.3. Predarea - primirea terenului prevazut la art.1 se face pe baza de protocol incheiat
intre Primaria orasului Bals si Consiliul Judetean Olt, prin grija Directiei Tehnice si Investitii —
Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de Transport, din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt, in termen de 30 de zile de la adoptarea prezentei
hotarari.
Art.4. Terenurile prevazute la art.1 se trec in administrarea Serviciului Judetean de
Ambulanta Olt in termen de 10 zile de la preluarea acestora in domeniul public al Judetului
Olt, prin grija Directiei de specialitate a Consiliului Judetean Olt prevazuta la art.3.
Art.5. Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al Judetului Olt, inscris in Anexa nr.
1 la Hotarérea Guvernului nr. 1355/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza in mod corespunzator.
Art.6. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Directiei
Tehnice si Investitii si Serviciului Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru
Monitorizarea Servicilor Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteand de
Transport, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, Serviciului
Judetean de Ambulanta Olt, Consiliului Local al orasului Bals, in vederea aducerii la
indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului - Judetful Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar al Judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina, 30.07.2015
Nr. 85
2ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 de voturi ,,pentru”.



HOTARARE

cu privire la: actualizarea componentei structurii organizatorice constituita pentru
revizuirea Planului Local de Actiune pentru Mediu al judetului Olt

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr.8180/23.07.2015 cu privire la Proiectul de Hotarare
nr.8181/23.07.2015;
- Raportul Serviciului Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe si Strategii de
Mediu nr. 8182/23.07.2015.
- Raportul Comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor omului si relatii cu cetatenii nr.8353/29.07.2015.
- Raportul Comisiei pentru studii economico-sociale, buget-finante, integrare europeana,
administrarea domeniului public si privat al judetului nr.8379/29.07.2015.
- Raportul Comisiei pentru pentru organizarea si dezvoltarea urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, ecologie si protectia mediului, conservarea monumentelor istorice si de
arhitectura nr.8414/29.07.2015.
- Adresa Institutiei Prefectului — judetul Olt nr.24074/15.07.2015 inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr. 7892/16.07.2015;
- Adresa Agentiei pentru Protectia Mediului Olt nr.5643/08.07.2015, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.7565/08.07.2015;
- Adresa Agentiei pentru Protectia Mediului Olt nr.6094/23.07.2015, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.7565/23.07.2015;
- Nota de fundamentare nr.1599/2015 a Agentiei pentru Protectia Mediului Olt;
- Memorandumul de cooperare — pentru revizuirea si implementarea Planului Local de
Actiune pentru Mediu al Judetului Ol;
- prevederile pct. 4 ,,Etapele procesului de planificare de mediu” etapa a IV-a, coroborata cu
etapele I-lll, subpunctele 1.C - I.D din ,,Ghidul practic al planificarii de mediu” elaborat de
Ministerul Mediului si Padurilor;
- prevederile art. 2, art. 8, art. 9, art. 15, art. 20 si art. 90 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.195/2005 privind protectia mediului, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 265/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) lit. b), alin.(3) lit d), alin.(5) lit. a) pct.9, art. 97
alin.(1), art. 98 si art.115 alin(1) lit c), coroborate cu art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare:

Art. 1. Se aproba actualizarea componentei structurii organizatorice constituita prin
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.77/25.06.2015 pentru revizuirea Planului Local de
Actiune pentru Mediu, respectiv structura decizionala (comitetul de coordonare) si structura
operationala (grupul de lucru), conform anexelor nr.1 a si 1 b la prezenta hotarare.

Art. 2. (1) In mod corespunzator prevederilor art.1 se modificd si componenta
structurii organizatorice inscrise in anexele nr.2,3a si 3b la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr. 77/25.06.2015.

(2) Memorandumul de cooperare si Regulamentul privind organizarea si functionarea
componentelor structurii organizatorice implicate in procesul de planificare de mediu in
judetul Olt, actualizate sunt prevazute in anexele nr.2,3a si 3b la prezenta hotarare.



Art. 3. Anexele nr. 1a, 1 b, 2, 3a si 3b la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.77/25.06.2015 se inlocuiesc cu anexele 1a, 1 b, 2, 3a si 3b la prezenta hotaréare.

Art. 4. Anexele nr. 1a, 1 b, 2, 3a si 3b fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. Prezenta hotarare se comunica Arhitectului Sef al Judetului, Serviciului UIP,
Programe si Strategii de Mediu din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt, Agentiei pentru Protectia Mediului Olt, pentru aducerea la indeplinire, Presedintelui
Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
PAUL STANESCU

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL JUDETULUI
GABRIEL BULETEANU

Slatina, 30.07.2015
Nr.86
2 ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 de voturi pentru.



HOTARARE

cu privire la: - transformare posturi si mutare post in statul de functii al
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;
- infiintare posturi si suplimentare numar de posturi pentru
Spitalul Judetean de Urgenta Slatina

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 8185 din 23.07.2015 cu privire la aprobarea proiectului de
hotarare nr. 8186 din 23.07.2015;

- adresa Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 14061 din 15.07.2015, inaintata
Consiliului Judetean Ol si inregistrata sub nr. 7888 din 16.07.2015;

- adresa Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 14427 din 20.07.2015, inaintata
Consiliului Judetean Ol si inregistrata sub nr. 8026 din 20.07.2015;

- cererea nr.13968 din 15.07.2015 a doamnei Manescu Adriana Gabriela, prin care
solicita punerea in aplicare a Hotaréarii Curtii de Apel Craiova nr. 3362 din 14.07.2015 si
reintegrarea in functia de economist, grad profesional Il;

- cererea nr. 13969 din 15.07.2015 a domnului Rusu lon, prin care solicita punerea in
aplicare a Hotararii Curtii de Apel Craiova nr. 3312 din 09.07.2015 si reintegrarea in
functia de economist, grad profesional II;

- cererea nr. 13970 din 15.07.2015 a doamnei Racheru Mariana, prin care solicita
punerea in aplicare a Hotararii Curtii de Apel Craiova nr. 3309 din 09.07.2015 si
reintegrarea in functia de economist, grad profesional Il;

- Hotararile Comitetului Director al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 16 din
11.05.2015, nr. 7 din 21.05.2015 si nr.2 din 28.05.2015;

- raportul nr. 8187 din 23.07.2015 al Serviciului Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

- raportul nr. 8420 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica,
Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatji cu Cetatenii;

- raportul nr. 8380 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Studii Economico - Sociale, Buget -
Finante, Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului;

- raportul nr. 8367 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati
Sportive si de Agrement;

- raportul nr. 8354 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Culturd, Tnvatdmant, Activitate
Stiintifica, Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

- Decizia Managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 315 din 28.05.2015
referitoare la promovarea in functia de economist, grad Il, a d-nei Boiangiu Nicoleta,
contabil A, nivel studii medii la Biroul monitorizare cheltuieli si venituri;

- Decizia Managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 322 din 29.05.2015
referitoare la incadrarea pe perioada nedeterminata a d-nei dr. Vana Cornelia Georgeta,
medic rezident an V, specialitatea ,,anestezie si terapie intensiva”;

- Decizia Managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 324 din 29.05.2015
referitoare la incadrarea pe perioada nedeterminata a d-lui dr. Eremia Constantin,
medic primar, specialitatea ,,stomatologie”;

- Decizia Managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 327 din 29.05.2015
referitoare la incadrarea pe perioadd nedeterminaté a d-lui dr. intorcaciu Marcel Daniel,
medic primar, specialitatea ,,chirurgie generala”;

- Decizia Managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 366 din 16.06.2015
referitoare la trecerea in anul IV de rezidentiat a d-nei dr. Dogaru Olivia Alexandra,
medic rezident an lll, specialitatea ,,chirurgie pediatrica”;



- Decizia Managerului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr. 280 din 14.05.2015
referitoare la schimbarea locului de munca al doamnei Dobre Maria, infirmiera la Unitatea
de Primire Urgente;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr. 190 din 18.12.2014 cu privire la
aprobare organigrama si stat de functii pentru Spitalul Judetean de Urgenta Slatina,
modificata prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 13 din 10.02.2015, nr. 48
din 30.04.2015 si nr. 66 din 25.06.2015;

- prevederile art. 182 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 15 lit. a) si b) din Normele metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice
locale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 56/2009, modificata prin Hotararea
Guvernului nr. 947/2009;

- prevederile art. 1, pct. 3 lit. a) din Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 921/2006 privind
stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

- prevederile art. 1, art. 2 lit. a) si f) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile pct. 2 (,,Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico sanitar
si auxiliar sanitar din unitati sanitare si unitati de asistenta medico — sociala”) din
anexa nr. lll la Legea — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 alin. (1), (2), (3) si (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si
alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 71/2015;
in temeiul art. 91 alin. (1) lit. a) si d), alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. a) pct. 3, art. 97 alin.

(1), art. 98 coroborat cu art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare:

Art. 1. Se aproba transformarea a 6 posturi din statul de functii al SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA SLATINA, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr. 190 din 18.12.2014, modificat prin Hotararile Consiliului Judetean OIt nr. 13 din
10.02.2015, nr. 48 din 30.04.2015 si nr. 66 din 25.06.2015, conform pct. | din anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba mutarea unui post din statul de functii al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 190 din 18.12.2014,
modificat prin Hotararile Consiliului Judetean Olt nr. 13 din 10.02.2015, nr. 48 din 30.04.2015
si nr. 66 din 25.06.2015, conform pct. Il din anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba, incepand cu data de 01.08.2015, infiintarea a 2 posturi de
economist, grad profesional Il, nivel studii S, din care 1 post in cadrul Serviciului
resurse umane, normare, organizare, salarizare si 1 post in cadrul Biroului
Contabilitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, in vederea punerii in
aplicare a Hotararilor Curtii de Apel Craiova nr. 3309 din 09.07.2015 si nr. 3362 din
14.07.2015.

Art. 4. Cu aceeasi data prevazuta la art. 3, respectiv 01.08.2015, se aproba
suplimentarea, cu 2 posturi a numarului de 2.520 posturi aprobate pentru Spitalul



Judetean de Urgenta Slatina prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 190 din
18.12.2014, modificata prin Hotararile Consiliului Judetean Olt nr. 13 din 10.02.2015, nr.
48 din 30.04.2015 si nr. 66 din 25.06.2015, urmare a infiintarii celor 2 posturi prevazute
la art. 3 din prezenta hotarare.

Art. 5. (1) Statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 190 din 18.12.2014, modificat prin Hotararile
Consiliului Judetean OIt nr. 13 din 10.02.2015, nr. 48 din 30.04.2015 si nr. 66 din
25.06.2015, se modifica in mod corespunzator cu prevederile art. 1 si art. 2 la prezenta
hotarare, reflectate in anexa la prezenta hotarare.

(2) Organigrama, numarul de posturi si statul de de functii al Spitalului Judetean
de Urgenta Slatina, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 190 din
18.12.2014, modificat prin Hotararile Consiliului Judetean OIt nr. 13 din 10.02.2015, nr.
48 din 30.04.2015 si nr. 66 din 25.06.2015, se modifica si se completeaza in mod
corespunzator cu prevederile art. 3 si art. 4 la prezenta hotarare.

Art. 6. Prevederile prezentei hotarari se comunica Directiei Economice, Buget —
Finante, Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIlt si Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina, in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei
Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

Contrasemneaza
Secretar al judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina 30.07.2015
Nr. 87
2 ex

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 voturi ,,pentru”



CONSILIUL JUDETEAN OLT ANEXA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

la Hotararea Consiliului Judetean Olt
Nr. 87 din 30.07.2015

Situatia transformarii a 6 posturi din statul de functii al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 190 din
18.12.2014, modificat prin Hotararile Consiliului Judetean OIlt nr. 13 din
10.02.2015, nr. 48 din 30.04.2015 si nr. 66 din 25.06.2015

postul de contabil, treapta profesionala IA, nivel de studii M, de la Biroul monitorizare
cheltuieli si venituri (pozitia nr. 2072 in statul de functii), se transforma in post de
economist, grad profesional Il, nivel de studii S, incepand cu data de 01.06.2015,
urmare a promovarii in functia de economist, grad profesional Il, nivel de studii S, a
d-nei Boiangiu Nicoleta;

postul de medic specialist, nivel de studii S, de la Sectia A.T.l. (pozitia nr. 733 in statul
de functii), se transforma in post de medic rezident an V, nivel de studii S, specialitatea
,,anestezie si terapie intensiva”, incepand cu data de 01.06.2015, urmare a incadrarii
pe perioada nedeterminata a d-nei dr. Vana Cornelia Georgeta;

postul de medic, nivel de studii S, de la Unitatea de Primire Urgente — Cabinet medicina
dentara de urgenta (pozitia nr. 2418 in statul de functii), se transforma in post de medic
primar, nivel de studii S, specialitatea ,,stomatologie”, incepand cu data de 01.06.2015,
urmare a incadrarii pe perioada nedeterminata a d-lui dr. Eremia Constantin;

postul de medic specialist, nivel de studii S, de la Sectia chirurgie generala (pozitia nr.
440 in statul de functii), se transforma in post de medic primar, nivel de studii S,
specialitatea ,,chirurgie generala”, incepand cu data de 01.06.2015, urmare a incadrarii
pe perioada nedeterminati a d-lui dr. intorcaciu Marcel Daniel;

postul de medic rezident an lll, nivel de studii S, de la Sectia chirurgie si ortopedie
infantila (pozitia nr. 555 in statul de functii), se transforma in post de medic rezident an
IV, nivel de studii S, specialitatea ,,chirurgie pediatrica”, incepand cu data de
15.06.2015, urmare a trecerii in anul IV de rezidentiat a d-nei dr. Dogaru Olivia
Alexandra;

postul de referent de specialitate, grad profesional I, nivel de studii S, de la Serviciul
resurse umane, normare, organizare, salarizare (pozitia nr. 2053 in statul de functii), se
transforma in post de economist, grad profesional Il, nivel de studii S, incepand cu
data de 01.08.2015, in vederea punerii in aplicare a Hotararii Curtii de Apel Craiova nr.
3312 din 09.07.2015 si reintegrarea in functia de economist, grad profesional Il, nivel de
studii S, a domnului Rusu lon.

Situatia mutarii unui post din statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr. 190 din 18.12.2014,
modificat prin Hotararile Consiliului Judetean Olt nr. 13 din 10.02.2015, nr. 48
din 30.04.2015 si nr. 66 din 25.06.2015

postul de infirmiera, de la Unitatea de Primire Urgente (pozitia nr. 2322 in statul de
functii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean OIt nr. 190 din 18.12.2014, modificat prin Hotararile Consiliului Judetean Olt
nr. 13 din 10.02.2015, nr. 48 din 30.04.2015 si nr. 66 din 25.06.2015), se muta la Sectia
pneumologie, incepand cu data de 01.06.2015; pentru mentinerea numarului de posturi
al Unitatii de Primire Urgente, cu aceeasi data, respectiv 01.06.2015, postul vacant de



infirmiera debutanta, de la Sectia pneumologie (pozitia nr. 1527 in statul de functii al
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 190
din 18.12.2014, modificat prin Hotaréarile Consiliului Judetean Olt nr. 13 din 10.02.2015, nr.
48 din 30.04.2015 si nr. 66 din 25.06.2015) se repartizeaza la Unitatea de Primire Urgente,

in locul postului de la pozitia nr. 2322.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

Contrasemneaza
Secretar al Judetului
Gabriel BULETEANU

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA SLATINA CONSILIUL JUDETEAN OLT
Manager Sef serviciu
Dr. Andrei IORDACHE Serviciul Resurse Umane

si Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE



HOTARARE

cu privire la infiintarea unui post in statul de functii
al Scolii Populare de Arte si Meserii

Avand in vedere:

expunerea de motive nr.7966/17.07.2015 referitoare la aprobarea Proiectului de
hotarare nr.7967/17.07.2015;

adresele Scolii Populare de Arte si Meserii nr.162/25.05.2015, inregistrata la
Consiliul  Judetean sub nr.5717/27.05.2015, si respectiv nr.216/15.07.2015,
inregistrata la Consiliul Judetean sub nr.7841/15.07.2015;

adresele Institutiei  Prefectului Judetul OIt nr.19694/29.04.2015 si
nr.20409/11.05.2015, inregistrate la Consiliul Judetean Olt sub
nr.4791/04.05.2015 si respectiv, nr. 5083/11.05.2015;

raportul nr. 7968 din 17.07.2015 al Serviciului Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;
raportul nr. 8421 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica,
Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;
raportul nr. 8381 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Studii Economico - Sociale,
Buget - Finante, Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public si Privat al
Judetului;

raportul nr. 8368 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Munca, Protectie Social3,
Activitati Sportive si de Agrement;

raportul nr. 8355 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Culturd, Invatdmant, Activitate
Stiintifica, Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.140/25.09.2014 cu privire la
aprobare organigrama, numar de personal, stat de functii, Plan de scolarizare pentru
anul scolar 2014-2015 si Regulament de Organizare si Functionare pentru Scoala
Populara de Arte si Meserii;

prevederile art.lll alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.Xlll din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.2/2015 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si alte masuri;

prevederile art.31 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.71/2015, cu modificarile ulterioare;

prevederile art.1 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Anexei nr.lIV la Legea cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA" — UNITATI DE
CULTURA, CAPITOLUL 1, lit.b) — Functii de executie, pct.6;



in temeiul art. 91 alin.(1), lit.a) si art.97 alin.(1), art.98 coroborat cu art.45 alin.(1) si
art.115 alin.(1) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare:

Art. 1. Se aproba infiintarea unui post, aferent personalului contractual de
executie, de maestru lumini-sunet, treapta profesionala I, clasa de salarizare 38, in
statul de functii al $colii Populare de Arte si Meserii.

Art. 2. Numarul de personal si statul de functii al Scolii Populare de Arte si
Meserii aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.140/25.09.2014, se modifica
in mod corespunzator, cu prevederile art.1 din prezenta hotarare.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice prevedere contrara isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica: Directiei Economice, Buget-Finante si
Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt si Scolii Populare de Arte si Meserii in vederea
aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul
Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

Contrasemneaza
Secretar al judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina 30.07.2015
Nr. 88
2 ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 voturi ,,pentru”



HOTARARE

cu privire la transformare post in statul de functii al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.7944/17.07.2015 referitoare la aprobarea Proiectului de
hotarare nr.7945/17.07.2015;

- adresa nr.1823/16.07.2015 a Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt
inregistrata sub nr.7898/16.07.2015 la Consiliul Judetean Olt;

- raportul nr. 7946 din 17.07.2015 al Serviciului Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

- raportul nr. 8415 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica,
Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatji cu Cetatenii;

- raportul nr. 8382 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Studii Economico - Sociale,
Buget - Finante, Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public si Privat al
Judetului;

- raportul nr. 8369 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala,
Activitati Sportive si de Agrement;

- raportul nr. 8356 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Cultura, invatdmant, Activitate
Stiintifica, Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.169/27.11.2014 cu privire la
aprobare stat de functii pentru Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt;

- prevederile art.9 alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.107 alin.(2) lit.b) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile cap. |, pct. A, lit.c) din ANEXA | la Legea cadru nr.284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), (2) si (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.83/2014, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.71/2015, cu modificarile
ulterioare.

in temeiul art. 91 alin.(1), lit.a), alin.(2), lit.c) si art.97 alin.(1), art.98 coroborat cu art.45
alin.(1) si art.115 alin.(1) lit. c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare:

Art. 1. Se aproba transformarea postului vacant, aferent cateqoriei
functionarilor publici _de executie, de inspector, clasa |, grad profesional
principal, nivel studii S, de la Compartimentul Stare Civila din cadrul Serviciului
Stare Civila al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt (pozitia nr.14 in statul
de functii al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.169/27.11.2014), in_consilier, clasa |, grad profesional
superior, nivel studii S.




Art. 2. Statul de functii al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.169/27.11.2014, se modifica in mod
corespunzator cu prevederile art.1 la prezenta hotarare.

Art. 3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice prevedere contrara
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Prezenta hotarare se aplica incepand cu data de 01.08.2015 si se
comunica Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, Serviciului Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului
Judetean OIt, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Institutiei Prefectului —
Judetul Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

Contrasemneaza
Secretar al judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina 30.07.2015
Nr. 89
2 ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 voturi ,,pentru”



HOTARARE

cu privire la : numirea reprezentantilor Consiliului Judetean Olt in comisia
de solutionare a contestatiilor la concursul pentru ocuparea
functiei de manager persoana fizica, din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.7969/17.07.2015 referitoare la aprobarea Proiectului de
hotarére nr.7970/17.07.2015;

- adresa Consiliului de administratie al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina
inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.7567/08.07.2015;

- raportul nr. 7971 din 17.07.2015 al Serviciului Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

- raportul nr. 8416 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica,
Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatjii cu Cetatenii;

- raportul nr. 8383 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Studii Economico - Sociale,
Buget - Finante, Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public si Privat al
Judetului;

- raportul nr. 8370 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala,
Activitati Sportive si de Agrement;

- raportul nr. 8357 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Culturd, invatdmant, Activitate
Stiintifica, Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.91/24.06.2010 cu privire la
aprobarea transferului managementului asistentei medicale al unor unitati sanitare
publice de la Directia de Sanatate Publica Olt la Consiliul Judetean Olt;

- protocolul de predare-preluare nr.4638/6457/16.08.2010 incheiat intre Directia de
Sanatate Publica Olt si Consiliul Judetean Olt;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.190/18.12.2014 cu privire la
aprobare organigrama si stat de functii pentru Spitalul Judetean de Urgenta Slatina, cu
modificarile ulterioare;

- prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.11/16.01.2015 cu
privire la numire in functia de manager interimar al Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina, judetul Olt, stabilire drepturi salariale, exercitare atributii;

- prevederile art.6 alin.(2)-(6) si art.9 din Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoana
fizica, din spitalele publice al caror management al asistentei medicale a fost
transferat catre Consiliul Judetean OIt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Olt nr.657/05.11.2010, cu modificarile ulterioare;

- prevederile art.179 alin.(1), art.186 alin.(1) si (2) din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 91 alin.(1), lit.a) si art.97 alin.(1), art.98 coroborat cu art.45 alin.(1)
si art.115 alin.(1) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,



CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare:

Art. 1. Se numesc reprezentantii Consiliului Judetean OIt in comisia de
solutionare a contestatiilor la concursul pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizica, din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, astfel:

- LACRARU ADRIAN — reprezentant al Consiliului - membru
Judetean Olt
- ACHIMESCU CRISTINA - reprezentant al Consiliului - membru

Judetean Olt
Art. 2. Prezenta hotarare se comunica Spitalului Judetean de Urgenta Slatina,
Consiliului de Administratie al Spitalului Judetean de Urgentd Slatina, persoanelor
nominalizate la art.1 si Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, in vederea aducerii la indeplinire,
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului, Jud Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

Contrasemneaza
Secretar al judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina 30.07.2015
Nr. 90
2 ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 voturi,,pentru”



HOTARARE

cu privire la:

- aprobarea transformarii unor posturi;

- aprobarea reorganizarii Muzeului Judetean Olt;

- aprobarea numarului de personal, organigramei, statului de functii si

Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Muzeul Judetean Olt;

- numire membri in Consiliul de Administratie al Muzeului Judetean OIt.

Avand in vedere:

expunerea de motive nr.8152/22.07.2015 referitoare la aprobarea Proiectului de
hotarare nr.8153/22.07.2015;

adresele Muzeului Judetean OIt nr.244/26.05.2015 si nr.326/08.07.2015
inregistrate la Consiliul Judetean Olt sub nr.5814/28.05.2015 si nr.7551/08.07.2015;
adresa Directiei Generale Juridice si Patrimoniu Cultural
nr.2983/DGJPC/30.06.2015, inregistrata la Consiliul  Judetean OIlt sub
nr.7504/06.07.2015, prin care a fost comunicatéa Hotararea Comisiei Nationale a
Muzeelor si Colectiilor nr.2983/DGJPC/30.06.2015;

adresele Institutiei  Prefectului Judetul OIt nr.19694/29.04.2015 si
nr.20409/11.05.2015, inregistrate la  Consiliul Judetean OIt sub
nr.4791/04.05.2015 si respectiv, nr. 5083/11.05.2015;

raportul nr. 8154 din 22.07.2015 al Serviciului Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;
raportul nr. 8417 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica,
Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatjii cu Cetatenii;
raportul nr. 8384 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Studii Economico - Sociale,
Buget - Finante, Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public si Privat al
Judetului;

raportul nr. 8371 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala,
Activitati Sportive si de Agrement;

raportul nr. 8358 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Culturad, invatdmant, Activitate
Stiintifica, Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

prevederile Deciziei Directorului Muzeului Judetean OIt nr.23/30.06.2015
referitoare la promovare in grad profesional si stabilire drepturi salariale;

prevederile Deciziei Directorului Muzeului Judetean OIt nr.24/30.06.2015
referitoare la promovare in grad profesional si stabilire drepturi salariale;

prevederile Deciziei Directorului Muzeului Judetean OIt nr.25/30.06.2015
referitoare la promovare in grad profesional si stabilire drepturi salariale;

prevederile Anexei nr.3 la contractul de management incheiat intre Consiliul
Judetean OIt, reprezentat prin Presedinte Paul Stanescu si managerul Muzeului
Judetean OIt, domnul Gutica — Florescu Laurentiu — Gerard, inregistrat la
Consiliul Judetean Olt sub nr.13042/30.12.2014 si la Muzeul Judetean Olt sub nr.
394/30.12.2014;

prevederile art.1 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.lll alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;



prevederile art.Xlll din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.2/2015 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si alte masuri;

prevederile art.25, art.27 si art.30 alin.(2) din Legea muzeelor si a colectiilor
publice nr.311/2003, republicata;

prevederile din Anexa I, Cap.ll, lit.C si D, Anexa IV, Cap.lll, lit.a) si Cap.VI lit.C din
Legea nr.284/2010 - Lege - cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare;

prevederile art.1 alin.(1)-(3), art.5 alin.(1)-(3) si art.31 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.71/2015, cu modificarile ulterioare;

in temeiul art. 91 alin.(1), lit.a) si art.97 alin.(1), art.98 coroborat cu art.45 alin.(1)

si art.115 alin.(1) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare:

Art. 1. incepand cu data de 01.07.2015 se aproba transformarea urmatoarelor

posturi:

a)

b)

inspector de specialitate, grad profesional debutant, nivel studii S, din cadrul Biroului
Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ in inspector de specialitate,
grad profesional lll, nivel studii S (pozitia nr.31 in Statul de functii inscris in Anexa nr.2
la prezenta hotarare);

restaurator, grad profesional |, nivel studii S din cadrul Serviciului Restaurare-
Conservare a Patrimoniului in restaurator, grad profesional |A, nivel studii S (pozitia
nr.21 in Statul de functii inscris in Anexa nr.2 la prezenta hotarare);

referent, treapta profesionala IA, nivel studii M in referent de specialitate, grad
profesional Ill, nivel studii S (pozitia nr.24 in Statul de functii inscris in Anexa nr.2 la
prezenta hotarare);

Art. 2. incepand cu data de 01.08.2015 se aproba numairul de personal,

organigrama, statul de functii la nivelul a 36 de posturi, si Regulamentul de Organizare
si Functionare pentru Muzeul Judetean OIt, conform anexelor nr.1,2 si 3, care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se numeste Consiliul de Administratie al Muzeului Judetean OIt, in

urmatoarea componenta:

Presedinte: Gutica-Florescu Laurentiu-Gerard Manager

Membru: Grosu Aurelia Sef serviciu (Sectia Istorie si
Arta)

Membru: Stancu Marian- Catalin Sef birou (Birou Contabilitate,

Resurse Umane, Informatica
si Administrativ)

Membru: Postelnicu Dorin-Teodor Consilier judetean
Membru: Gheorghe lonel-Cristian Consilier judetean

Art.4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului Judetean

Olt nr.172/25.11.2010 si Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.105/29.07.2013, modificata

prin

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.90/10.06.2014, precum si orice prevedere

contrara isi inceteaza aplicabilitatea.



Art.5. Prezenta hotarare se comunica: Directiei Economice, Buget-Finante si
Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, Muzeului Judetean Olt si persoanelor nominalizate la
art.3 din prezenta hotarare, in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului
Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

Contrasemneaza
Secretar al judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina 30.07.2015
Nr. 91
2 ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 28 voturi ,,pentru ,, si doua ,,abtineri,,



ORGANIGRAMA
CONSILIUL JUDETEAN OLT
MUZEUL JUDETEAN OLT
Nr de posturi = 36
Anexa nr.1 la Hotaréarea
Consiliului Judetean OIlt nr. 91/30.07.2015

| CONSILIUL JUDETEAN OLT |

v

| MUZEUL JUDETEAN OLT |

v

| CONSILIUL DE ADMINISTRATIE |

|
(1]

APROB,
PRESEDINTE
Paul STANESCU

A

A 4

SECTIA DE ISTORIE S| ARTA

8 SECTIA ETNOGRAFIE 8 SERVICIUL DE 9
(COLECTIILE DE ARHEOLOGIE, 1 (COLECTIILE DE ETNOGRAFIE SI | 1 RESTAURARE-CONSERVARE [1
ISTORIE S| ARTA PLASTICA ARTA POPULARA SLATINA, A PATRIMONIULUI
SLATINA, PIATRA-OLT) CHILIA-FAGETELU SI

PIATRA-OLT)

MUZEUL JUDETEAN OLT
MANAGER

Dr. Laurentiu-Gerard GUTICA-FLORESCU

PERSONAL ECONOMIOC,
TEHNIC SI ADMINISTRATIV

10

SEF BIROU

!

BIROUL CONTABILITATE,
RESURSE UMANE,
INFORMATICA SI ADMINISTRATIV

=N

PERSONAL AUXILIAR

CONSILIUL JUDETEAN OLT
SERVICIUL RESURSE UMANE

SI MANAGEMENTUL UNITATILOR SANITARE
SEF SERVICIU

Angela NICOLAE




Consiliul Judetean Olt
MUZEUL JUDETEAN OLT

Anexa Nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt
Nr.91/30.07.2015

pentru personalul din cadrul Muzeului Judetean Olt

STAT DE FUNCTII

APROB,
PRESEDINTE
Paul STANESCU

Functia aferenta personalului Grad/
Nr. Numele si Prenumele Structura contractual de Tre"’!p‘a . r\tl'\g?.llm Observatii
conducere executie profesionala | studiilor
0 1 2 3 4 5 6 7
I. CONDUCERE

GUTICA-FLORESCU Ma}nager,
1 . (Director) S

Laurentiu-Gerard gr. I

Il. SECTIA DE ISTORIE SI ARTA
COLECTIILE DE ARHEOLOGIE, ISTORIE
S| ARTA PLASTICA SLATINA, PIATRA-
OLT

2 | GRosu Aurelia Sef ;’rer}’l'c'“’ S

GUTICA-FLORESCU
3 Denissa-Liliana muzeograf A S
4 NEAGU Doru muzeograf A S
5 DUMITREScU Constanta conservator A S
6 DRAGUSIN Crizantema gestionar custode | M
7 VADUVA loana gestionar custode I M
8 CIOBANICA Alexandra gestionar custode I M
9 RADOI Florina gestionar custode I M




. SECTIA DE ETNOGRAFIE
COLECTIILE DE ETNOGRAFIE SIARTA
POPULARA SLATINA,
CHILIA-FAGETELU SI PIATRA-OLT

10 | Vacant Sef Ssr;/llcm, S
11 BALAS Qlaudla- muzeograf I A S
Florentina
12 | PRICHINDEL Mariana gestionar custode I M
13 | Vacant gestionar custode I M
14 g!NTEA Mihaela- gestionar custode I M
imona
15 | RENGHEA Maria gestionar custode I M
16 | PREDA Luminita gestionar custode I M
17 | TOADER Mihaela gestionar custode I M
IV. SERVICIUL DE
RESTAURARE-CONSERVARE
A PATRIMONIULUI
CASA MEMORIALA ,,NICOLAE
TITULESCU”
18 | Vacant Sef Ssr;/llcm, S
19 | IONESCU Verginia restaurator I A S
20 | DUMITRANA luliana restaurator I A S
21 | POPESCU lohana- restaurator A S
Raluca
22 | BOBARU Mariana restaurator | S
23 | IoAN Elena conservator | SSD
24 Constantin Maria refergn_t de I s
specialitate
25 | OLTEANU Nina administrator I M
26 | Vacant muncitor calificat |
V. PERSONAL ECONOMIC,
TEHNIC SI ADMINISTRATIV
V1.BIROUL CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, INFORMATICA SI
ADMINISTRATIV
27 | STANCU Marian-Catalin Sef de birou, gr. Il S
28 | Vacant Inspeptgr de debutant S
specialitate
29 | VizZiREANU Dan inginer de sistem A S




BALASCAN Mariana- inspector
30 . o Il S
Alina specialitate
31 | BARASCU Claudiu inspector I S
specialitate
32 | MATEI loana referent A M
33 | FLORESCU loana administrator I M
V2. PERSONAL AUXILIAR
34 | PREDA Vasilica ingrijitor M
35 | LAPADATU Maria ingrijitor M
36 | MARTIN Silviu ingrijitor M
MUZEUL JUDETEAN OLT CONSILIUL JUDETEAN OLT
Manager, Sef Serviciu
dr. Laurentiu-Gerard GUTICA-FLORESCU Serviciul Resurse Umane

si Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE



Anexa nr.3 la Hotararea APROB

Consiliului Judetean Olt nr. 91/30.07.2015 PRESEDINTE
Paul STANESCU

CONSILIUL JUDETEAN OLT

MUZEUL JUDETEAN OLT

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A MUZEULUI JUDETEAN OLT

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. In conformitate cu Legea nr. 311/2003 - a Muzeelor si a Colectiilor Publice - modificata prin
Legea 12/2006, Muzeul Judetean Olt este o institutie publica de cultura de importanta judeteana aflata
in serviciul societatii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunicd si expune, in
scopul cunoasterii, educarii si recrearii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitdtilor umane, precum si ale mediului inconjurator, care functioneazd sub autoritatea Consiliul
Judetean Olt.

Art. 2. Muzeul Judetean Olt functioneaza si este organizat in conformitate cu legislatia romana in
vigoare in conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare elaborate de Ministerul Culturii si
Cultelor si cu prevederile propriului Regulament de Organizare si Functionare aprobat de catre
Consiliul Judetean Olt.

Art. 3. Muzeul Judetean Olt are sediul in imobilul situat in str. Ana Ipatescu nr. 1, municipiul Slatina,
judetul Olt. Este organizat pe doud sectii: Sectia de Istorie si Arta, Sectia de Etnografie si un Serviciu
de Restaurare-Conservare a Patrimoniului. in structura Muzeului Judetean Olt sunt incluse Casa
Memoriala ,,Nicolae Titulescu”, din localitatea cu acelasi nume, Colectia de Istorie, Arheologie si
Etnografie de la Piatra Olt si Colectia de Etnografie si Artd Populara de la Chilia-Fagetelu.

Muzeul Judetean Olt dispune de o Salda de Expozitii temporare (Galeria Artis) situatd la parterul
blocului FB21, in bulevardul Alexandru Ioan Cuza, Slatina.

Art. 4. Conform Statutului Judetului Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 61 din 26
iunie 2003, Muzeul Judetean Olt coordoneaza din punct de vedere metodologic Muzeul Romanatiului
din Caracal, Muzeul Campiei Boianului din Draganesti-Olt, Muzeul de Arheologie si Etnografie
Corabia, muzeele satesti din Orlea si Sprancenata.

Art. 5. Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului Judetean Olt se asigurd din alocatii bugetare
repartizate de Consiliul Judetean Olt si din venituri extrabugetare. Veniturile proprii se realizeaza din:
a) vizitarea de catre public a expozitiilor permanente si temporare;
b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor Muzeului
(anuare, lucrari cu caracter stiintific, cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.) prin standul
Muzeului;



c)

d)
e)
f)
)

h)

i)
)
k)
D

executarea de lucrari de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice a bunurilor
culturale apartinand tertilor;

executarea de replici dupa lucréri din patrimoniul Muzeului;

acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

efectuarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare-tiparire;

inchirierea de spatii muzeale pentru diverse activitafi care nu contravin Statutului si
Regulamentului de Organizare si Functionare, cu respectarea Regulamentului Ordine
Interioara a Muzeului;

prestarea de servicii arheologice de specialitate (diagnostic intruziv, supraveghere
arheologica, descarcare de sarcind arheologica);

asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

taxe de fotografiere sau filmare;

donatii si sponsorizari acceptate de Muzeu,

alte surse, conform legii.

CAPITOLUL II. Scopul si obiectul de activitate

Art. 6. Functiile principale ale muzeului sunt:

a)
b)

c)

Constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
Cercetarea stiintifica, evidenta, protejarea, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal,

Punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recrearii.

Art. 7. Muzeul Judetean Olt initiaza si desfasoara activitati principale specifice:

a)

g)

cercetare fundamentala si aplicata, conform planurilor anuale de perspectiva si trimestriale,
pentru cunoasterea istoriei, artei si culturii populare din judetul Olt si pentru identificarea
monumentelor si a obiectelor reprezentative de culturd materiala si spirituald, ca expresie a
continuitatii, a modului de viata si a evolugiei poporului roman de-a lungul timpului;
documentare in vederea depistarii si, dupa caz, a achizitionarii de obiecte si marturii legate
de istoria, arta, viata traditionala a romanilor;

inregistrarea si figsarea stiintifica a bunurilor culturale mobile si imobile in registre inventar
general cu caracter unic si secret precum si in registre de colectii;

conservarea si restaurarea bunurilor mobile si imobile aflate in administrarea muzeului in
scopul mentinerii starii de sanatate al acestora si al recuperarii unor obiecte partial distruse
datorita vechimii sau actiunii altor factori;

punerea in valoare a patrimoniului muzeal (istoric, artistic, etnografic) in cadrul unor
programe cultural-educative complexe (expozitii permanente, temporare, manifestari
stiintifice, culturale), pentru cultivarea sentimentului patriotic, a simfului estetic al tuturor
categoriilor socio-profesionale, al atagsamentului si respectului fatd de istoria nationald si
traditiile etno-culturale ale poporului roman.

editarea unor volume cu continut stiintific destinate valorificarii patrimoniului cultural
national mobil si imobil, precum si a unor materiale de prezentare si popularizare a
colectiilor sale (monografii, reviste, cataloage, pliante, ilustrate, afise, filme pe suport
magnetic si digital etc.), ale altor muzee sau terti.

contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de informare, cu
organizatii neguvernamentale, institufii culturale, de invatamant si cercetare stiintifica,
organisme si foruri internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO etc., prin
contacte si schimburi de idei, prin participarea la manifestari cultural-stiintifice interne si
internationale;



Art. 8. Statul, prin autoritdfile administratiei publice centrale, precum si autoritatile administratiei
publice locale, protejeaza muzeele, colectiile publice si colectiile private accesibile publicului,
garanteaza libera lor functionare i dezvoltare i poate acorda proprietarilor si titularilor de alte
drepturi reale sprijin financiar si logistic, conform prevederilor legale.

Capitolul III. Patrimoniul

Art. 9. Patrimoniul Muzeului Judetean Olt este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu
diligenta unui bun proprietar.

Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum i prin preluarea in regim de
comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale
administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din
tara sau din strainatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale
in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

Muzeul are in administrare urmatoarele imobile si spatii expozitionale:

- imobilul din strada Ana Ipatescu nr. 1 in care se afla salile de expozitie, depozitele, birourile
specialistilor, sala de festivitdti, biblioteca si arhiva;

- Casa Memoriala ,,Nicolae Titulescu” din comuna omonima, prin contract de inchiriere anual semnat
cu Academia Romana;

- Galeria ,,Artis” (Sala de Expozitii) situatd in bdul. Alexandru loan Cuza din Slatina (parterul Blocului
FB21);

- Colectia de Istorie,Arheologie si Etnografie din orasul Piatra-Olt:

- Colectia de Etnografie si Arta Populara ,,Nicolae M. Nica” din comuna Fagetelu, sat Chilia;

- terenuri aferente.

Capitolul IV. Structura organizatorica si personalul

Art. 10. Structura organizatorica a Muzeului Judetean Olt cuprinde:

I. Sectia de Istorie si Artd (Colectiile de Arheologie, Istorie si Arta Plastica Slatina, Piatra-Olt)

II. Sectia de Etnografie (Colectiile de Etnografie si Artd Populara Slatina, Piatra-Olt si Chilia-
Fagetelu)

III. Serviciul de Restaurare-Conservare a Patrimoniului

IV. Biroul Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ

Art. 11. (1) Personalul Muzeului Judetean Olt se structureaza in: personal de conducere, personal de
specialitate, personal economic, tehnic si administrativ, personal de intretinere si deservire generala,
intr-o structurd compusa din sectii/servicii si un birou.

(2) Ocuparea posturilor in cadrul Muzeului Judetean Olt se face prin concurs, organizat de conducerea
institutiei, potrivit legii.

(3) Personalul contractual al Muzeului Judetean Olt va respecta normele de conduitd profesionalad
prevazute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritétile
si institutiile publice.

(4) Personalul contractual al Muzeului Judetean Olt poate sesiza persoana competentd conform art. 10
alin (4) cu privire la incélcarea prevederilor Legii 477/2004 precum si cu privire la constrangerea sau
amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual, pentru a-1 determina sd incalce dispozitiile
legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(5) Eliberarea din functie a personalului Muzeului Judetean Olt sau Incetarea raporturilor de munca se
fac 1n conditiile legii.



Art. 12. Organigrama Muzeului Judetean Olt, numarul de personal si statul de functii se aprobd anual
prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, cu avizul comisiilor de specialitate.

Art. 13. Personalul de specialitate (cercetdtori stiintifici, muzeografi, conservatori, restauratori,
gestionari custozi) asigurd activitdtile de cercetare, evidentd, restaurare, conservare, valorificare
cultural-educativa a patrimoniului muzeal in domeniile istoriei, artei plastice si etnografiei.

Personalul de specialitate este structurat pe trei servicii:

- Sectia de Istorie si Arta (Colectiile de Istorie-Arheologie si Arta Slatina, Piatra-Olt);

- Sectia de Etnografie (Colectiile de Etnografie si Artd Populara Slatina, Fagetelu si Piatra-Olt)

- Serviciul de Restaurare-Conservare a Patrimoniului (Casa Memoriala ,,Nicolae Titulescu™);

Art. 14. 1. Sectia de Istorie si Arta

Sectia de Istorie si Arta este condusa de un sef serviciu care raspunde de intreaga activitate desfasurata
in cadrul Colectiilor de Istorie-Arheologie si Arta Plastica Slatina, Piatra-Olt. In cadrul acestei structuri
personalul de specialitate realizeaza activitati specifice Muzeului prevazute la art. 7.

Personalul Sectiei de Istorie si Artd are urmatoarele atributii:

- se preocupa de cresterea echilibrata a colectiilor muzeale in domeniul arheologiei, istoriei medievale,
moderne si contemporane, artei plastice prin cercetari arheologice, arhive militare, civile, religioase,
biblioteci, donatii si achizitii de la diversi detinatori particulari de bunuri culturale sau artisti plastici;

- elaboreaza strategiile de selectie si Intreprinde demersurile necesare in vederea achizitionarii de
obiecte muzeale pentru Inbogatirea patrimoniului;

- inventariaza piesele de muzeu in registrele inventar general si in registrele de colectie conform
metodologiei de evidenta stabilite de Ministerul Culturii (fise analitice de evidenta, dosare de clasare);
- elaboreaza lucrarile de cercetare stiintifica incluse in planul de cercetare;

- Intocmesc tematicile expozitiilor permanente, temporare sau itinerate pe profilul de specialitate al
sectiei;

- concepe strategia de marketing a expozitillor muzeale identificind mijloacele optime (tehnice,
financiare s.a.) de realizare a acestora;

- concepe si realizeaza activitati cultural-educative, proiecte culturale, pentru cunoasterea istoriei i
artei plastice romanesti si universale;

- asigurd activitatea de Indrumare si ghidaj in muzeu;

- inifiaza sondaje, anchete si alte activitati specifice pentru atragerea unui numar cat mai mare de
vizitatori la muzeu;

- elaboreaza programe si proiecte culturale in colaborare cu unitatile scolare si celelalte institutii de
culturd pentru optimizarea si diversificarea ofertei culturale in beneficiul educatiei si instructiei, al
cunoasterii valorilor autentice si a mostenirii culturale creata de poporul roméan de-a lungul mileniilor;
- identifica programe si proiecte de cercetare si actiuni culturale cu finantare de stat sau privata,
nationald sau internationald, realizeazd aplicatii de obtinere a unor fonduri nerambursabile si
gestioneaza proiectele aprobate;

- elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

- raspunde moral, material si, dupa caz, penal de gestionarea pieselor din patrimoniu;

II. Sectia de Etnografie

Sectia de Etnografie este condusa de un sef serviciu care raspunde de intreaga activitate desfasurata in
cadrul Colectiilor de Etnografie si Arti Populara Slatina, Chilia-Fagetelu si Piatra-Olt. In cadrul
acestei structuri personalul de specialitate realizeaza activitati specifice Muzeului prevazute la art. 7.
Personalul Sectiei de Etnografie are urmatoarele atributii:

- se preocupd de imbogatirea patrimoniului etnografic prin cercetari in teren in vederea identificarii,
selectionarii si achizifionarii de monumente de arhitectura populara si obiecte muzeale;

- elaboreaza strategiile de selectie si intreprinde demersurile necesare in vederea achizitionarii de
obiecte;

- inventariaza piesele de etnografie in registrele inventar, conform metodologiei de evidenta stiintifica
stabilitd de Ministerul Culturii (fise analitice de evidentd, dosare de clasare);



- elaboreaza teme de cercetare incluse in planurile anuale;

- elaboreaza tematica pentru organizarea de expozifii muzeale permanente sau temporare, pe profilul
de etnografie;

- actioneaza prin masuri, specifice pentru protejarea si sustinerea revitalizarii traditiilor si obiceiurilor
locale;

- cerceteaza manifestarile etno-culturale componente in vederea prezentarii lor in cadrul muzeului;

- asigurd activitatea de Indrumare si ghidaj in muzeu;

- inifiaza sondaje, anchete si alte activitati specifice pentru atragerea unui numar cat mai mare de
vizitatori la muzeu;

- elaboreaza programe si proiecte culturale in colaborare cu unitatile scolare si celelalte institutii de
culturd pentru optimizarea si diversificarea ofertei culturale in beneficiul educatiei si instructiei, al
cunoasterii patrimoniului etnografic si a mostenirii culturale creatd de poporul roman de-a lungul
mileniilor;

-asigura activitatea de indrumare si ghidaj in muzeu;

- initiazd sondaje, anchete si alte activitdti specifice pentru atragerea unui numar cat mai mare de
vizitatori la muzeu;

- elaboreaza programe si proiecte culturale in colaborare cu unitatile scolare si celelalte institutii de
culturd pentru optimizarea si diversificarea ofertei culturale in beneficiul educatiei si instructiei, al
cunoasterii valorilor autentice i a mostenirii culturale creatd de poporul roman de-a lungul mileniilor;
- elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

- asigura si raspunde de gestionarea pieselor de muzeu aflate in patrimoniul sectiei de etnografie;

II1. Serviciul de Restaurare-Conservare a Patrimoniului

In cadrul acestei structuri personalul de specialitate realizeaza activititi specifice Muzeului previzute
la art. 7. In cadrul Serviciului de Restaurare-Conservare a Patrimoniului personalul de specialitate
desfasoara activitati de conservare, documentare si restaurare conform legislatiei specifice in vigoare:
Hotararea Guvernului nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a bunurilor
culturale mobile clasate, Hotardrea Guvernului nr. 216/2004 pentru aprobarea Normelor privind
autorizarea laboratoarelor si a atelierelor de conservare si restaurare, Hotdrarea Guvernului nr.
1304/2010 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul patrimoniului cultural
national, Ordinului emis de Ministerul Culturii nr. 2008/2001 pentru aprobarea Normelor de acreditare
a conservatorilor si restauratorilor, Ordinului emis de Ministerul Culturii nr. 2496/2010 pentru
modificarea si completarea Normelor de acreditare a conservatorilor si restauratorilor.

Serviciul de Restaurare-Conservare a Patrimoniului asigurd indeplinirea sarcinilor de restaurare-
conservare a bunurilor culturale mobile istorice, artistice, etnografice, tehnice care fac parte din
patrimoniul muzeal si au fost afectate de vicisitudinile timpului (analiza structurii $i compozitiei
obiectelor; studierea tehnologiilor de restaurare si Tmbunatatirea lor permanenta; investigatii chimice).
Seful de serviciu are urmatoarele atributii:

- raspunde de activitatile curente ale Casei Memoriale ,,Nicolae Titulescu;

- coordoneaza programele de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile din cadrul muzeului,
precum si a altora decdt cele aflate in administrarea muzeului In vederea atragerii de resurse
extrabugetare;

- participa impreuna cu personalul de specialitate din subordine (restauratori, conservatori) la
santierele arheologice organizate de muzeu, la sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane si
conferinte urmdrind valorificarea stiintifica a patrimoniului mobil si imobil;

- stabileste lista de obiecte de patrimoniu propuse anual pentru conservarea si restaurare in ordinea
prioritatilor impuse de starea de conservare;

Personalul de specialitate din cadrul Serviciului de Restaurare-Conservare are urmatoarele atributii:

- monitorizeaza starea de conservare a patrimoniului din expozitii si depozite;

- monitorizeaza microclimatul din spatiile muzeale si propune masuri specifice de corectie cu ajutorul
aparaturii tehnice specifice;

- asigura determinarea conditiilor optime care sa prevind deteriorarea bunurilor de patrimoniu 1n cazul
filmarii, fotografierii cu scop documentar sau comercial;



- coordoneaza realizarea de tratamente, dezinsectii si dezinfectii;

- intocmeste si verifica periodic necesarul de materiale si reactivi chimici pentru buna fuctionare a
laboratorului;

- identifica si stopeaza procesele de degradare prin interventii specifice;

- intocmeste figse de conservare §i restaurare a obiectelor pe care s-a facut interventia;

- cerceteaza natura proceselor de degradare si efectele asupra patrimoniului;

- efectueaza prestari de servicii in vederea restaurarii-conservarii pentru beneficiari din afara muzeului
in scopul obtinerii de venituri extrabugetare;

- realizeaza studii si lucrari de cercetare stiintifica;

- intocmeste documentatia stiintifica de specialitate n sectiunea restaurare-conservare;

- colaboreaza cu toate sectiile din cadrul Muzeului Judetean OIlt la actiunile de protejare a
patrimoniului propriu, reamenajarea, intretinerea expozitiilor de baza si de organizare a expozitiilor
temporare.

Art. 15. Sefii de sectii/servicii din cadrul Sectiilor de Istorie, Artd, Etnografie si Serviciului de
Restaurare-Conservare a Patrimoniului mai au urmatoarele atributiuni:

- raspund de realizarea sarcinilor revenite prin Planul anual de muncd si Programele si Proiectele
culturale aprobate de Consiliul de Administratie;

- la propunerile personalului de specialitate, intocmesc Planul expozitional, il dezbat si 1l completeaza
impreuna cu managerul (directorul) muzeului;

- la propunerile muzeografilor, conservatorilor si ale restauratorilor, intocmesc Planul de restaurare-
conservare si il inainteaza spre avizare managerului (directorului) muzeului;

- propun managerului (directorului) muzeului inlocuirea unor activitati din planul expozitional si cel de
restaurare-conservare in functie de prioritatile intervenite pe parcursul anului;

- verificd modul 1n care se desfiasoara serviciul de pazd si securitate, precum si serviciul de
supraveghere si propun modificarea acestuia in functie de necesitati;

- raspund de planificarea personalului din subordine (muzeografi, conservatori, restauratori, gestionari
custozi), pe servicii si intocmesc pontajul lunar;

- coordoneazd activitatile legate de problemele de conservare-restaurare ale sectiei (organizare
depozite, microclimat, prioritati n conservare-restaurare, etc.);

- tin evidenta la zi a tuturor activitatilor sectiei (expozitionale, asistentd de specialitate, actiuni cu
publicul, etc.);

- avizeazad toate solicitdrile primite din partea salariatilor sectiei privitoare la achizitionarea de
materiale necesare bunei desfasurari a activitatilor muzeale si le inainteaza directorului de muzeu spre
aprobare;

- verificd intreaga activitate desfasuratd de personalul din subordine si propun managerului
(directorului) muzeului: sanctiuni disciplinare, atunci cand este cazul; acordarea de compensatii
banesti personalului cu merite deosebite; analiza evaluarilor performantelor profesionale a personalului
din subordine; achizifionarea de instrumentar sau utilaje absolut necesare bunei desfasurari a activitatii
muzeale; planificarea concediilor de odihnd in asa mod incat sa nu afecteze buna desfasurare a
activitatii institutiei;

Art. 16. (1) Biroul Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ este condus de un sef
de birou. Personalul de specialitate (economisti, inspectori de specialitate, referenti, administrator,
inginer de sistem) aferent acestei entitati are sarcina de a duce la indeplinire si raspunde de aplicarea
Legii 82/1991 — Legea Contabilitafii si a normelor privind modul de organizare si exercitare a
controlului financiar preventiv, precum si a oricaror prevederi legislative - ce tin de acest domeniu de
activitate - aparute ulterior.

(2) Personalul auxiliar raspunde de buna gospodarire si administrare a sediului Muzeului Judetean Olt,
raspunde de intretinerea, depozitarea si conservarea dotarilor si orice alte atributii de deservire.

Art. 17. Seful Biroului Contabilitate, Resurse Umane, Informaticad si Administrativ coordoneaza
activitatea personalului de specialitate din subordine pentru indeplinirea urmatoarelor atribugiuni:



- intocmirea situatiior financiare trimestriale/anuale si depunerea acestora la termenele stabilite de
Consiliul Judetean Olt;

- verifica, avizeaza si depune la Directia Economica, Buget, Finante, lunar, monitorizarea cheltuielilor
de personal, a executiei bugetare, precum si monitorizarea achizitiilor publice;

- impreund cu managerul muzeului elaboreaza proiectele de buget anuale ale institutiei;

- asigura respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale si banesti ale
institutiei;

- verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale Muzeului;

- verificd §i avizeazd toate contractele si conventiile care angajeazd raspunderea patrimoniald a
institutiei;

- verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea acestora in
volumul creditelor acordate;

- raspunde de corecta intocmire a documentelor contabile, conform prevederilor legale in vigoare;

- raspunde de utilizarea, in conditiile legii, a subventiilor acordate de la bugetul de stat si a veniturilor
proprii ale Muzeului;

- asigura controlul preventiv pentru documentatiile specifice;

- coordoneaza si urmareste realizarea activitdfilor de investitii, gestiune mijloace fixe si obiecte de
inventar;

- intocmeste si avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului;

- organizeaza activitatea financiar-contabild, Inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor;
- gestioneazd fondurile publice, patrimoniul public, prin asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicitatii, eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului
public;

- organizeaza si urmareste aplicarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
instituttiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare;

- organizeaza controlul financiar preventiv propriu din interiorul institutiei si circuitul documentelor;

- indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale n vigoare si fisei postului;

- impreund cu managerul institutiei organizeaza concursurile de recrutare, cu respectarea prevederilor
legale Tn materie, asigurand secretariatul concursurilor;

- intocmeste contractele individuale de munca, precum si actele aditionale la contractele de munca la
termenele si In conditiile prevazute de lege;

- evalueaza posturile si gestioneazd documentatia aferentd activitatilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor in conformitate cu prevederile legislative in vigoare;

- transmite Inspectiei Teritoriale a Muncii informatiile legale referitoare la contractele de munca ale
salariatilor, in termenele si conditiile prevazute de lege;

- asigura efectuarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din contul propriu;

- intocmeste documentele de platd catre Trezorerie in conformitate cu reglementarile in vigoare si
urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare,
asigurand Incadrarea corectad pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor institutiei;

- tine la zi contabilitatea, intocmeste bilanfuri, opereaza in conturile de executie bugetara si darile de
seama contabile trimestriale si anuale;

- efectueaza controlul periodic al gestiunii informand conducerea in cazurile in care se constata abateri
de la disciplina financiara si ia masurile corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor;

- organizeaza operatiunile de inventariere a valorilor materiale si banesti n conformitate cu OMF nr.
2861/2009;

- aplica prevederile legale cu privire la drepturile salariale (sporuri, indemnizatii, concedii) si tine
evidenta concediilor de odihna, celor medicale si fard plata pentru salariatii institutiei;

- intocmeste si transmite spre aprobare managerului (director) programarea concediilor de odihnd ale
angajatilor;

- elibereaza legitimatii de serviciu si adeverinte salariatilor si fostilor angajati ai Muzeului, specifice
domeniului sdu de activitate;



- in conformitate cu Legea nr. 15/1994, cu modificarile ulterioare, tine evidenta mijloacelor fixe din
dotare;

- intocmeste §i completeaza permanent dosarele de personal pentru salariatii institutiei, efectueaza
toate modificarile petrecute in activitatea fiecarui salariat, potrivit dispozitiilor emise si semnate de
director;

- se Ingrijeste de procurarea operativa a materialelor necesare muncii desfasurate in muzeu,

- urmareste depistarea surselor de achizitionare materiale, obtine oferte de pret, intocmind
documentatia Tn conformitate cu Legea Achizitiilor Publice;

- raspunde de intocmirea materialelor de analizd ce privesc activitdtile pe care le conduce sau
coordoneaza si le supune discutiei si avizarii Consiliului de Administratie;

- coordoneaza si raspunde de buna gospodarire si administrare a bunurilor de inventar (mijloace fixe si
obiecte de inventar);

- coordoneaza si raspunde de intocmirea corectd a documentelor ce fac obiectul aprovizionarii cu
mijloace fixe si obiecte de inventar, piese de schimb, materiale, rechizite, carburanti si lubrifianti;

- coordoneaza si raspunde de activitatea de inventariere a patrimoniului institutiei;

- raspunde de calitatea si cantitatea materialelor achizitionate, de predarea la magazia muzeului, cu
documentele aferente;

- Incaseaza si raspunde de valorile n numerar, depunerea acestora in cont, efectuarea platii salariilor si
respectarea disciplinei de casa;

- elaboreaza normele de audit public intern specifice institutiei si elaboreaza planul anual de audit
public intern;

- efectueaza activitafi de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

- coordoneazad activitatea personalului auxiliar;

- indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

- raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite si a datelor raportate.

Art. 18. Din punct de vedere ierarhic seful de birou, in calitate de conducator al serviciului financiar,
este subordonat managerului (directorului) de muzeu.

Art. 19. Seful Biroului Contabilitate, Resurse Umane, Informaticd si Administrativ este obligat sa
duca la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie, cu respectarea legilor in vigoare.

Capitolul V. Conducerea Muzeului Judetean Olt
Art. 20. Conducerea muzeului este asigurata de un manager (director).

Art. 21. Sectiile muzeale sunt conduse de cate un sef de serviciu. Acesta este angajat pe bazd de
concurs. Numirea sefilor de servicii se face de catre managerul (directorul) institutiei prin decizie.

Art. 22. Sefii de servicii raspund de intreaga activitate a structurii pe care o conduc, conform profilului
acesteia si de activitatea desfasurata de salariatii pe care ii au in subordine.

Art. 23. Seful Biroului Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ se numeste in urma
concursului de recrutare organizat conform H.G. 286/2011.

Art. 24. Muzeul Judetean Olt este condus de un Consiliu de Administratie un organism deliberativ de
conducere format din 5 - 7 membri, numiti prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt. Are urmatoarea
componentd: presedinte (managerul), membrii (sefii de birou/servicii si doi consilieri judeteni ai
forului tutelar) si un secretar, ales prin rotatie, dintre membrii Consiliului de Administratie.



Art. 25. Consiliul de Administratie se intruneste la sediul Muzeului trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie. Sedintele extraordinare se convoacd fie de catre presedinte (manager), fie de cétre cel putin o
treime din membri consiliului. Sedintele consiliului sunt prezidate de presedinte si se pot tine In
prezenta a cel putin jumatate plus unu din membri prezenti. Procesele verbale ale sedintelor
Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un registru special, semnate de membri prezenti.

Art. 26. Membrii Consiliului de Administratie raspund administrativ, civil, sau penal pentru activitatea
depusa in cazul incalcarii legii si atributiunilor.

Art. 27. Presedintele Consiliului de Administratie este managerul Muzeului.

Art. 28. Trimestrial si anual directorul Muzeului Judetean Olt prezintd Delegatiei Permanente si
Consiliului Judetean Olt un raport cu privire la activitatea desfasurata si situatia financiara a Muzeului
Judetean Olt.

Art. 29. Directorul Muzeului Judetean Olt este numit si eliberat din functie, sau este sanctionat
disciplinar, daca este cazul, prin Hotararea Consiliului Judetean Olt.

Art. 30. Plecarea in concediu de odihna sau fara plata, in delegatie, a directorului Muzeului Judetean
Olt se face numai cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

Art. 31. In perioada plecirii in concediu de odihna sau fara plata, respectiv in delegatie a managerului
(directorului) Muzeului Judetean Olt atributiile acestuia sunt exercitate de catre unul dintre sefii
sectiilor de Istorie si Arta sau Etnografie, desemnati prin decizie a conducatorului institutiei.

Art. 32. Directorul Muzeului Judetean Olt asigura salariatilor, potrivit specificul muncii lor, conditii
cat mai bune de munca, cu respectarea legilor in vigoare privind protectia muncii, normelor igienico-
sanitare, de protectia mediului si a celor de aparare civila.

Art. 33. Consiliul de Administratie aproba Proiecte de planuri de munca propuse de sefii de servicii si
avizate favorabil de directoratul muzeului, precum si a planurilor de perspectiva.

Art. 34. Consiliul de Administratie ia hotarari in baza propunerilor facute de sefii de sectii si avizate
Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

- dezbate si avizeaza Planul anual expozitional;

- avizeaza Planul anual de restaurare-conservare;

- dezbate si avizeaza rapoartele trimestriale si anuale de activitate al muzeului;

- avizeaza anual proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe care il supune aprobarii Consiliului
Judetean Olt;

- avizeaza, la sfarsitul fiecarui an calendaristic, executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- analizeaza bilantul contabil si investitiile ce urmeaza a fi realizate de institutie;

- avizeaza planurile orientative de cercetare propuse;

- aproba organizarea de manifestari stiintifice care implica sustinere financiara din partea institutiei;

- analizeaza periodic modul cum se realizeaza gestionarea bunurilor materiale si stabileste masuri
pentru asigurarea integritatii patrimoniului muzeal;

- analizeaza, propune si avizeaza statul de functii al muzeului inaintat spre aprobare Consiliului
Judetean Olt;

- aproba Regulamentul de ordine interioara, care va cuprinde si programul de vizitare a institutiei de
catre public;



- analizeaza si avizeazd orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor si care au
legatura cu conditiile generale de administrare si functionare a muzeului;

- analizeaza si propune masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si orice alte
masuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeului in diverse situatii specifice;

- analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare si specializare a salariatilor muzeului;

- propune si analizeazd componenta Consiliului Stiingific si a comisiilor de lucru specifice activitatii
muzeale (Comisia de Achizitii, Comisia de Evaluare, etc.);

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau acte ale administragiei publice;

- analizeaza promovarea, premierea sau alte forme de recompensd materiald sau morald ori, dupa caz,
sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

- avizeaza propunerile facute de director privitoare la taxele specifice activitatii muzeale, precum si
modificarea acestora In timp sunt avizate si inaintea forului administrativ superior spre aprobare;

- In exercitarea atributiunilor ce ii revin Consiliul de Administratie emite Hotarari care se iau cu votul
majoritatii membrilor;

- hotaraste asupra oricarei modificari a Regulamentului de Organizare si Functionare a Muzeului
Judetean Olt, conform legii.

Art. 35. Managerul (directorul) Muzeului Judetean Olt are urmatoarele atributiuni:

- coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a intregii activititi a Muzeului Judetean Olt, urmarind
permanent realizarea Planului de munca anual si Programelor culturale aprobate de Consiliul de
Administratie;

- reprezinta Muzeul Judetean Olt in relatiile cu Consiliul Judetean Olt, Ministerul Culturii si cu terti, in
limitele stabilite prin actele normative in vigoare;

- ca ordonator tertiar de credite raspunde de fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Muzeului Judetean Olt, de respectarea acestuia conform legii;

- prezintd Consiliului de Administratie bugetul de venituri si cheltuieli, planul de dotari si investitii in
vederea avizarii;

- aproba toate documentele financiar-contabile care necesitd semnatura sa, conform legii;

- incheie contracte de munca pe duratd determinata sau nedeterminatd cu salariatii institutiei, in urma
concursurilor susfinute pentru ocuparea posturilor, conform statului de functii aprobat de Consiliul
Judetean Olt;

- propune Consiliului Judetean Olt spre aprobare organigrama, numarul de personal, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Judetean Olt;

- numeste si elibereaza din functie, sanctioneaza, daca este cazul, personalul din subordine;

- coordoneaza activitatea muzeului desfasuratd pe compartimente de specialitate: cercetare si evidenta
a patrimoniului, conservare-restaurare, valorificare cultural-educativa a patrimoniului muzeal;

- raspunde in fata conducerii Consiliului Judetean Olt pentru activitatea Muzeului Judetean Olt si
pentru indeplinirea programului propriu de management al institutiei, prezentand ori de cate ori este
nevoie rapoarte de activitate;

- respecta regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Judetean Olt aprobat prin Hotarare a
Consiliului Judetean Olt;

- raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite si a datelor raportate;

- raspunde de aplicarea corectd a legislatiei Tn vigoare si indeplineste orice atributii dispuse de
conducerea Consiliului Judetean Olt;

- duce la indeplinire Hotararile Consiliului Judetean Olt si Dispozitiile Presedintelui Consiliului
Judetean Olt, informand asupra indeplinirii acestora;

- concepe, impreunad cu sefii de servicii si consiliul stiintific, planurile de perspectiva ale muzeului si,
dupa avizarea lor, le Tnainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare;

- completeaza si avizeaza Planul expozitional anual, Planul de conservare-restaurare anual propuse de
sefii de sectii si le inainteaza spre dezbatere si aprobare Consiliului de Administratie;



- hotdraste asupra tuturor masurilor organizatorice si administrative menite sd duca la realizarea
Programului expozitional si Proiectelor si Programelor culturale aprobate de catre Consiliului de
Administratie;

- in exercitarea atributiunilor sale directorul emite Decizii; prin decizie numeste toate comisiile de
lucru specifice activitatii muzeale (Comisia de receptie, Comisia de inventariere, Comisia de achizitie,
etc.);

- avizeaza, anual, toate planurile institutiei privind protectia acesteia si a salariatilor ei (Planul de
prevenire si stingere a incendiilor, Planul de aparare civila, Planul de paza si securitate, etc.);

- propune, dupa consultarea cu sefii de servicii, planul de investitii si, dupd avizarea acestuia de cétre
Consiliului de Administratie si aprobarea de catre forul administrativ superior, ia toate masurile
organizatorice si administrative pentru realizarea acestuia in limita fondurilor alocate de la bugetul
statului;

- sprijind si aproba participarea personalului stiintific la manifestarile stiintifice care au loc pe plan
local sau central, la cursurile de perfectionare sau postuniversitare;

- evalueaza personalul din subordine si avizeaza propunerile de calificative anuale inaintate de sefii de
servicii, supunandu-le aprobarii Consiliului de Administratie;

- hotaraste Tmpreuna cu conservatorul muzeului, programul de lucru al centralei termice pentru crearea
unui microclimat in depozite si expunerea permanenta;

- hotaraste, impreuna cu consiliul stiintific, participarea muzeului la expozitii cu caracter national si
international;

- hotaraste si avizeaza, la solicitarea sefului de compartiment si a sefilor de servicii toate cheltuielile
materiale in functie de oportunitatea lor pentru desfasurarea normala a activitatii de muzeu;

- propune Consiliului de Administratie: numirea sau schimbarea sefilor de servicii, calificativele
anuale ale sefilor de servicii si ale sefului biroului financiar-contabil, resurse umane si informatica,
sanctiuni disciplinare ale personalului din subordine (respectdnd procedura si temeiul legal),
schimbarea taxelor muzeale, acordarea de compensatii banesti, conform normelor legale, personalului
angajat;

- verifica modul in care in cadrul Biroului Contabilitate, Resurse Umane, Informaticd si Administrativ
se efectueaza controlul financiar preventiv;

- asigurd, 1n limita posibilitatilor, desfasurarea activitatii de cercetare a personalului specializat;

- hotaraste, in mod justificat, modificarea Planului expozitional prin realizarea altor expozitii
temporare cu caracter prioritar.

Art. 36. Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ. Constituirea Consiliului
stiintific se face pe baza deciziei managerului (director). Este format din 7-15 membri, in a carui
componentd se includ specialisti (muzeografi, conservatori, restauratori) din muzeu, precum si
cercetatori si personalitdti ale vietii stiintifice, artistice, culturale din afara muzeului.

Art. 37. Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, In sesiuni ordinare sau ori de cate ori este nevoie
in sesiuni extraordinare convocat fiind de catre managerul (directorul) muzeului sau sefii de servicii.
Activitatea Consiliului Stiintific este condusd de un presedinte, care este managerul (directorul)
muzeului, asistat de sefii de servicii. Consiliul Stiintific este legal constituit daca la sedinte sunt
prezenti cel putin jumatate plus unul din numarul membrilor sdi. Pentru adoptarea hotararilor privind
materialele si lucrarile supuse dezbaterii este necesar votul a cel putin jumatate plus unul din numarul
membrilor prezenti.

Art. 38. Consiliul Stiintific sprijind Consiliul de Administratie in toate problemele importante ale
desfasurarii activitatii institutiei prin Indeplinirea urméatoarelor atributiuni:

- dezbate si avizeaza programele anuale si de perspectivd ale muzeului pe compartimentele de
arheologie, istorie, etnografie, conservare-restaurare, propunand masuri organizatorice, financiare si
materiale pentru punerea lor in aplicare;



- propune Consiliului de Administratie componenta comisiilor de examinare constituite pentru
ocuparea unor posturi vacante pentru functii de specialitate, concursurile pentru avansari in grad
profesional, precum si tematica acestor concursuri;

- initiazd organizarea de studii, sondaje, anchete privind continutul si perspectivele dezvoltarii si
diversificarii activitdtilor organizate, in scopul optimizarii relatiei public-muzeu si a atragerii de noi
surse extrabugetare;

- propune si avizeaza tematica si continutul stiintific, educativ al expozitiilor, manifestarilor stiintifice,
cultural-educative, organizate de muzeu atat in judet cat si 1n tara;

- examineazd programe muzeologice si etnologice si formuleaza aprecieri; propune colectivele de
specialisti care le realizeaza, Tmpreund cu materialul stiintific si cultural insotitor: ghiduri, pliante,
afise, foi de sald, texte publicate, protocoale ale vernisajelor;

- se pronunta asupra ponderilor si prioritatilor in activitatea Muzeului si a specialistilor sai In domenii
de importantd majora ca: orientarea cercetarilor de teren si noile achizitii; starea colectiilor §i masurile
care se impun; diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii;
pregatirea profesionald a angajatilor; tematica tipariturilor si publicatiilor; relatii stiintifice si culturale
internationale; expozifii, schimburi de experienta, stagii de specializare, congrese, cercetari in echipe
cu specialisti romani si straini;

- analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului Muzeului; face evaluari
periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor acestora la dezvoltarea vietii stiintifice,
culturale, economice si organizatorice a Muzeului;

- indeplineste orice alte atributiuni de naturd sa asigure buna desfasurare a activitatii expozitionale si
de cercetare stiintifica din cadrul Muzeului Judetean Olt.

Capitolul VI. Comisii de Specialitate

Art. 39. (1). Managerul (directorul) Muzeului decide, in functie de necesitdti si cu respectarea
prevederilor legale in materie, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea
unor activitati, precum:

- evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

- evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;

- expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare-restaurare;

- achizitia de bunuri de patrimoniu cultural national,

- selectarea si evaluarea bunurilor valorificate 1n incinta Muzeului;

- casarea §i transferarea de bunuri.

- alte comisii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2). Membrii comisiilor mengionate la alin. (1) sunt numiti, prin decizie, de manager (director).

Art. 40. Comisia de inventariere urmareste efectuarea inventarelor intregului patrimoniu al
Muzeului in conditiile si la termenele prevazute de reglementarile in vigoare, face propuneri pentru
optimizarea activitatii de gestionare si de casare sau de declasare, le supune aprobarii conducerii si
urmareste aplicarea lor.

Art. 41. Comisia de achizitii obiecte de patrimoniu, functioneaza conform prevederilor legale in
materie.

Art. 42. Comisia de restaurare studiaza si aproba tratamentul propus si respectarea acestuia in
procesul de restaurare a obiectelor de patrimoniu.

Art. 43. Comisia de analizad si receptie dotari independente se ocupa de stabilirea si aprobarea
listei de dotari conform necesitatilor si prioritatilor fiecarei departament in parte si la nivel general.
Face selectia de oferte si dupa efectuarea achizitiei receptioneaza produsele achizitionate.



Art. 44. Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitii de bunuri, servicii si lucrari functioneaza
conform reglementarilor in vigoare privind achizitiile publice.

Art. 45. Comisia de receptie pentru achizifiile de bunuri, servicii si lucrdri contractate
functioneaza conform reglementarilor in vigoare privind achizitiile publice.

Art. 46. Comisia de Inchiriere a spatiilor disponibile din incinta Muzeului intocmeste caietele de
sarcini pentru inchirierea de spaftii si organizeaza licitatiile pentru atribuirea spatiilor.

Art. 47. Comisia tehnica constata starea tehnica a constructiilor, instalatiilor, autovehiculelor din
dotarea Muzeului si stabileste oportunitatea si necesitatea reparatiilor curente si a reparatiilor capitale.

Art. 48. Comisia de securitate si sdnatate in muncd urmareste aplicarea reglementarilor legale
privind securitatea §i sdndtatea Tn munca, efectueaza inspectii, analizeaza factorii de risc la accidente,
aprobd programul anual de securitate i sdnatate in munca.

Art. 49. Comisia pentru protectia civild pregateste personalul angajat pentru protectia bunurilor
materiale si a valorilor culturale in caz de razboi sau dezastre.

Art. 50. Comisia tehnica PSI conduce si indrumd activitatea pentru prevenirea si stingerea
incendiilor si activitatea formatiei civile de pompieri.

Capitolul VII. Organizarea timpului de lucru in muzeu
Art. 51. Durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore pe sdptimana.

Art. 52. Pentru personalul de specialitate neafectat expozitiilor de baza si personalul tehnico-
administrativ, programul de lucru zilnic va fi: luni — joi de la 8 la 16°"; vineri 8-14%.

Art. 53. Timpul de lucru al personalului de specialitate afectat expozitiilor muzeale si al personalului
de supraveghere este 9% — 17 in perioada de iarnd; 10°°—18% in perioada de vara, inclusiv simbta si

duminica.

Art. 54. Programul de lucru al personalului care raspunde de centrala termica se stabileste de comun
acord de catre manager (director), seful serviciului de restaurare-conservare a patrimoniului si sefii
sectiilor muzeale, pentru diferite perioade ale anului.

Art. 55. Programul de lucru al personalului de paza este planificat de catre responsabilul din cadrul
Serviciului Judetean de Paza Olt cu avizarea managerului Muzeului.

Art. 56. Evidenta prezentei la serviciu a personalului sectiilor si serviciilor se face pe baza Condicii de
prezenta de catre seful de serviciu care Intocmeste un pontaj lunar si il Tnainteazd Biroului
Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ.

Art. 57. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare salariat este obligat sa semneze condica
de prezenta.

Art. 58. Orice modificare in condica de prezentda se face de catre seful de serviciu, serviciul
compartimentului financiar contabil sau directorul muzeului.



Art. 59. Activitatea de relatii cu publicul in expozitiile de baza sau temporare este asiguratd de catre
muzeograful, conservatorul sau restauratorul de serviciu, conform planificarii intocmite de seful de
serviciu/sectie.

Art. 60. Zilele de recuperare a timpului lucrat in muzeu pentru personalul de supraveghere sunt: ziua
de luni si inca o zi din sdptamana stabilitd de comun acord cu sefii de servicii si muzeograful de
serviciu.

Art. 61. Deschiderea si inchiderea sdlilor de expunere se face de catre custozii si supraveghetorii
aferenti sectorului, insd muzeograful, restauratorul sau conservatorul de serviciu au drept de control
asupra modului in care se efectueaza serviciul.

Art. 62. In zilele deschise pentru public, custozii si supraveghetorii sunt obligati si controleze,
expunerea permanentd, asigurarea incuietorilor la salile de expunere, depozite, birouri si cdile de acces
in institutie. Custozii si supraveghetorii raspund moral, material si, dupa caz, penal de piesele de
patrimoniu pe care le detin in gestiune, conform fisei postului, si legislatiei in vigoare.

Art. 63. Serviciul de paza va fi predat zilnic pe baza de Proces verbal intre schimburi.

Art. 64. Orice intrare sau iesire de bunuri culturale si artistice din muzeu va fi consemnata prin
proces-verbal de predare-primire, avizat de seful ierarhic.

Art. 65. Accesul in muzeu se face pe baza legitimatiilor de serviciu pentru personalul institutiei, iar
pentru personalul strain de muzeu numai insotit de unul dintre lucratori. Pe durata efectuarii serviciului
personalul de specialitate al muzeului, aflat in relatie cu publicul va purta ecuson de identificare
cuprinzand numele si functia.

Art. 66. Vizitatorii au acces numai in salile de expozitie si grupurile sanitare.

Art. 67. Accesul in depozitele muzeului este permis numai angajatilor muzeului sau persoanelor
specializate, acestea numai 1n baza aprobarii date de managerul (directorul) muzeului.

Art. 68. Efectuarea concediului de odihna, a concediilor de studii, concediilor fara platd se face cu
avizul sefilor de servicii si de compartiment cu aprobarea managerului (directorului) muzeului, in asa

.....

Capitolul VIII. Sanctiuni disciplinare

Art. 69. Abaterile salariatilor care afecteaza prestigiul de care se bucurd muzeul in randul publicului si

.....

Art. 70. Incilcarea din culpa sau fard voie de citre salariatii muzeului, indiferent ce functii ocupi, a
obligatiilor de serviciu si a celor revenite din Planul de muncd anual aprobat de Consiliul de
Administratie, inclusiv a normelor de comportare civilizatd, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit Art. 248, alin. 1 din Codul Muncii cu:
a. avertisment scris;
b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c. reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d. reducerea salariului si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
e. desfacerea disciplinara a contractului de munca.



Art. 71. Scaderea salariului cu o suma echivalenta cu valoarea unei zile de munca se aplica angajatului
care 1n cursul unei luni intarzie sau pleaca mai devreme de la programul de lucru in mod repetat.

Art. 72. Avertismentul se aplica salariatului care comite urmatoarele abateri:
a. 1Incalcarea regulamentului sau a conduitei fata de publicul vizitator;
absenta nemotivata de la serviciu o zi sau doud;

c. scoaterea din incinta muzeului, fara aprobarea celor in drept, a obiectelor de inventar;

d. nerespectarea unor hotari emise de conducerea institutiei;

e. producerea in mod neintentionat de daune mici patrimoniului muzeal si care pot fi
restaurate in cadrul muzeului;

f. nerespectarea sarcinilor de serviciu asupra carora salariatul a fost avertizat in mai multe

randuri de catre seful de sectie.

Art. 73. Atunci cand se produc distrugeri sau deteriorari ale bunurilor muzeale din culpa angajatilor se
imputd valoarea - conform art. 254-255 din Codul Muncii, pentru recuperarea pagubelor si se iau
masuri de sanctionare, dupa cuantumul prejudiciului si gravitatea faptei.

Art. 74. Retrogradarea din functie sau din clasd de salarizare in cadrul aceleiasi functii se aplica
salariatului care comite pentru prima data fapte deosebit de grave care afecteaza activitatea muzeului
sau a sectiilor, precum;
a. lipsa nemotivatd de la programul de lucru (dar in luni diferite) de 2-3 zile;
b. pierderea sau distrugerea insemnelor institutiei sau a sectiilor si care face imposibila
atestarea oficiala a actelor pe o perioada de timp (pana la publicarea in Monitorul Oficial);
c. 1insusirea unor bunuri depuse si uitate de publicul vizitator la garderoba muzeului;
d. provocarea de conflicte grave intre salariatii muzeului si care afecteaza direct bunul mers si
prestigiul institutiei.
Art. 75. Reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10% si reducerea
salariului si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10% se
aplicd salariatului care desi a mai fost sanctionat cu avertisment - pentru abaterile stipulate art. 72 -
recidiveaza manifestand in continuare neimplicare si dezinteres 1n exercitarea atributiilor de servici.

Art. 76. Desfacerea disciplinara a contractului de munca se aplica pentru abateri deosebit de grave sau
pentru abateri repetate (atunci cand ultima sanctiune aplicata a fost retrogradarea in functia sau clasa
de salarizare), dupa cum urmeaza:
a. lipsa nemotivata de la serviciu pe o perioadd mai mare de trei zile in cadrul aceleiasi luni;
b. parasirea postului in timpul serviciului in muzeu fard a lasa inlocuitor avizat de sefii de
sectie;
c. sustragerea sau tentativa de sustragere a unor bunuri muzeale;
d. provocarea de pagube materiale importante (cu recuperarea acestora de la cei vinovati);
e. neinformarea conducerii In cazul observdrii disparifiei unui obiect din patrimoniul muzeal
gestionat.

Art. 77. Abaterea disciplinara savarsita de un angajat in perioada detasarii sale la alte unitafi muzeale
(in cazul perfectiondrii) se sanctioneazd de conducerea unitdtii In baza instiintarii institutiei unde
urmeaza cursurile de perfectionare.

Art. 78. La aplicarea sanctiunilor se va tine seama de cauzele si gravitatea faptelor, de imprejurarile in
care ele au fost savarsite, de gradul de vinovatie al angajatului, de repetarea acestora.

Art. 79. Sanctiunea disciplinard se aplicd dupa cercetarea prealabila a faptei si verificand sustinerile
facute de angajat in aparare. Astfel:



a. cercetarea faptei se face de catre managerul (directorul) muzeului si de seful ierarhic
superior al salariatului;

b. salariatul va semna iIn scris, printr-o notd explicativd, faptele petrecute, cauzele si
justificarea personald, nota explicativa ce trebuie inregistrata la secretariatul muzeului.

Art. 80. Sanctionarea salariatului se face de catre manager/director sau la propunerea sefilor de
sectii/servicii dupa cercetarea cazului.

Art. 81. Aplicarea sanctiunii disciplinare se face in conformitate cu prevederile art. 252 din Codul
Muncii:

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele formulate pentru care, in conditiile
prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 82. Impotriva sanctiunii disciplinare salariatul poate face contestatie in scris citre managerul
(directorul) institutiei si Consiliul de Administratie in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

Art. 83. Toate inscrisurile in dosarul personal referitoare la sanctiunile disciplinare se fac cu
respectarea normelor in vigoare si constituie piese obligatorii la dosarul profesional.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art. 84. Muzeul dispune de stampilad si sigiliu proprii. Muzeul are arhiva proprie in care se
pastreaza, conform prevederilor legale: actele de infiintare; hotararile Consiliului Judetean Olt pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului, precum si Statul de functii si
Organigrama institutiei; hotdrarile Consiliului Judetean Olt pentru aprobarea tarifelor practicate de
Muzeu; documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii
statistice; corespondenta; alte documente, potrivit legii.

Art. 85. Muzeul Judetean Olt beneficiaza de dreptul pe care Legea Dreptului de Autor il confera
pentru bunurile muzeale inregistrate in colectiile sale.

Art. 86. Muzeul Judetean Olt poate beneficia, conform legii, de sponsorizari, donatii, transferuri, cu
aprobarea Consiliului Judetean Olt.



Art. 87. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Muzeului Judetean Olt intrd in vigoare
dupd aprobarea acestuia de catre Consiliul Judetean Olt, si se completeaza de drept cu actele normative
in vigoare.

Art. 88. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de Organizare si Functionare se abroga
vechiul Regulament. Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament,
Consiliul de Administratie va adopta Regulamentul de Ordine Interioara al Muzeului Judetean Olt.

MUZEUL JUDETEAN OLT CONSILIUL JUDETEAN OLT
Manager, 5 Sef Serviciu
dr. Laurentiu-Gerard GUTICA-FLORESCU Serviciul Resurse Umane

si Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE



HOTARARE

Cu privire la: suspendarea de drept a contractului individual de munca al

domnului POPA Emil — Costin — Director General al
Serviciului Judetean de Paza Olt

Avand in vedere:

expunerea de motive nr. 7895 din 16.07.2015 cu privire la aprobarea proiectului
de hotaréare nr. 7896 din 16.07.2015;

raportul nr. 7897 din 16.07.2015 al Serviciului Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;
raportul nr. 8418 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica,
Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatji cu Cetatenii;
raportul nr. 8403 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Agricultura, Silvicultura,
Industrie, Servicii Publice si Comert;

raportul nr. 8385 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Studii Economico - Sociale,
Buget - Finante, Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public si Privat al
Judetului;

raportul nr. 8372 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala,
Activitati Sportive si de Agrement;

raportul nr. 8359 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Culturad, invatdmant, Activitate
Stiintifica, Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

Hotarérea Consiliului Judetean OIt nr.16 din 31.01.2013 cu privire la numire in
functia de conducere de Director general al Serviciului Judetean de Paza Ol;
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slatina, jud OIlt, nr. 220 din 25.06.2015
privind alegere viceprimar al municipiului Slatina;

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slatina, jud OIlt, nr. 230 din 25.06.2015
privind desemnare viceprimar al municipiului Slatina sa exercite atributiile conferite de
lege primarului;

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr. 216 din 01.07.2015
referitoare la suspendarea de drept a contractului individual de munca al domnului
POPA Emil — Costin — Director general al Serviciului Judetean de Paza Olt,
prevederile art. 1 din Hotarérea Consiliului Judetean OIt nr. 81 din 30.07.2008 cu
privire la imputernicire Presedinte al Consiliului Judetean Ol;

contractul individual de munca al domnului POPA Emil Costin, contract
inregistrat la Consiliul Judetean OIlt sub nr. 762 din 21.01.2013 si la Serviciul
Judetean de Paza Olt sub nr. 437 din 21.01.2013;

prevederile art. 49 alin. (1) si art. 50 lit. d) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

prevederile art. 28 alin. (1) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. 91 alin (2) lit. e) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2), lit. e), art. 97 alin. (1) si art. 45 alin. (1)

coroborat cu prevederile art. 98 si art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare:



Art. 1. Incepand cu data de 01.07.2015 se suspenda de drept contractul individual
de munca al domnului POPA Emil - Costin — Director general al Serviciului Judetean
de Paza Olt, pe perioada exercitarii mandatului de viceprimar al Municipiului Slatina.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, prevederile Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 216 din 01.07.2015 referitoare la suspendarea
de drept a contractului individual de munca al domnului POPA Emil — Costin — Director
general al Serviciului Judetean de Paza Olt isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Prezenta hotardare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante si
Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, Serviciului Judetean de Paza OIt, Consiliului
Local al Municipiului Slatina, Jud Olt si domnului POPA Emil- Costin in vederea
aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului -
Judetul Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

Contrasemneaza
Secretar al judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina 30.07.2015
Nr. 92
2 ex

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 voturi ,,pentru”



HOTARARE

cu privire la: - transformare post,
- promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut si stabilire drepturi salariale

Avand in vedere :

- expunerea de motive nr. 7926 din 17.07.2015 la proiectul de hotarare nr. 7927 din
17.07.2015;

- raportul nr. 7928 din 17.07.2015 al Serviciului Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ol;

- raportul nr. 8373 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati
Sportive si de Agrement;

- raportul nr. 8419 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica,
Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatji cu Cetatenii;

- raportul nr. 8387 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Studii Economico — Sociale, Buget —
Finante, Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului;

- raportul nr. 8361 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Cultura, Invatdmant, Activitate Stiintifica,
Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

- rezultatul final al concursului din data de 15.07.2015, consemnate in Raportul final nr.
7905 din 16. 07 2015;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr. 101 din 29.07.2013 cu privire la
aprobare organigrama si stat de functii pentru personalul din cadrul Aparatului Permanent de
Lucru al Consiliului Judetean Olt,

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr. 118 din 08.08.2014 cu privire la numire in
functie de executie aferenta personalului contractual si stabilire drepturi salariale;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr. 68/25.06.2015 cu privire la
organizarea in trimestrul al lll —lea al anului 2015 a examenului de promovare a persoanelor
incadrate in funciii contractuale din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului
Judetean Olt care indeplinesc conditiile de promovare in grad profesional imediat superior,
constituire comisie de examen, comisie de solutionare a contestatiilor si desemnare secretar la
examenul de promovare in grad profesional imediat superior, organizat in trimestrul al lll — lea
al anului 2015;

- prevederile art. 4, art. 6 alin. (1), art. 68 alin. (1) si 69 alin. (1) si alin. (2) din Regulamentul
privind promovarea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate si
aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean OIt, precum si din cadrul
institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean OIt, aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 174 din 28.05.2015;

- prevederile art. 1, art. 2 lit. a) si f) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 6 alin. (4), art. 12, art. 21, art. 26 alin. (1), alin. (3) si alin. (4) din Legea nr.
284/2010 - Lege - cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile ulterioare;

- prevederile art. 5 alin. (1), alin. (1") si alin. (5), art. 7 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 privind salariile personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 71/2015;



prevederile Dispozifiei Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 208/01.07.2015
referitoare la aprobarea STATULUI DE PERSONAL pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate si din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean OIt, cu
drepturile salariale, incepand cu data de 01.07.2014;

prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 353/07.06.2010 cu
privire la aprobarea Regulamentului de acordare a sporurilor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare la salariile de baza, in conformitate cu prevederile art. 5 din Anexa nr. | si art. 9
alin. (1) din Anexa nr. lll la Legea — cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice nr. 330/2009, modificata prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Olt nr. 361/25.06.2010,

in temeiul art. 97 alin. (1), art. 98 coroborat cu art. 45 alin. (1) si
art. 115 alin. (1) lit. c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare:

Art. 1. Se aproba transformarea postului de consilier juridic, grad profesional
debutant, nivel studii S, din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt
(pozitia nr. 1 in statul de functii al aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Ol,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 101/29.07.2013, cu modificarile ulterioare)
in post de consilier juridic, grad profesional ll, nivel studii S.

Art. 2. Se aproba promovarea domnigoarei Dana - Alexandra MARINEATA - consilier

juridic, grad profesional debutant, nivel studii S, din cadrul aparatului permanent de lucru al

Consiliului Judetean Olt, intr —o functie de executie aferenta personalului contractual cu grad
profesional imediat superior celui detinut, respectiv promovarea in functia de executie de
consilier juridic, grad profesional Il, nivel studii S.

Art. 3. Fisa postului domnisoarei Dana - Alexandra MARINEATA se modifica si se

completeaza cu noi atributii.

Art. 4. Se stabilesc drepturile salariale pentru domnisoara Dana - Alexandra
MARINEATA corespunzatoare functiei de executie, aferenta personalului contractual, de
consilier juridic, grad profesional Il, nivel studii S, clasa de salarizare 33, dupa cum urmeaza:

l. Salariu de baza: - 1.168 lei;
Il. Spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare: - 117 lei;
TOTAL cuantum brut drepturi salariale: - 1.285 lei.

Art. 5. Statul de functii, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 101 din
29.07.2013, cu modificarile ulterioare, Statul de personal, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 208/01.07.2015, cu modificarile ulterioare si Anexa
la Regulamentul de acordare a sporurilor pentru conditii periculoase sau vatamatoare la
salariile de baza, in conformitate cu prevederile art. 5 din Anexa nr. | si art. 9 alin. (1) din
Anexa nr. lll la Legea — cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice nr. 330/2009, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 353 din
07.06.2010, modificata prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.
361/25.06.2010, se modifica in mod corespunzator.

Art. 6. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice prevedere contrara isi inceteaza
aplicabilitatea.



Art. 7. Prevederile prezentei hotarari se aplica incepand cu data de 01.08.2015 si se
comunica Directiei Economice, Buget - Finante, Serviciului Financiar — Contabilitate,
Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Judetean
Olt, Secretarului Judetului Olt, Presedintelui Consiliului Judetean OIlt, domnisoarei Marineata
Dana — Alexandra in vederea aducerii la indeplinire si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar al Judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina 30.07.2015
Nr. 93
2 ex.

Prezenta hotaréare a fost adoptata cu 29 de voturi ,,pentru” si o abtinere.



HOTARARE

cu privire la:- infiintarea ,,Centrului de primire in regim de urgenta a victimei violentei in
familie din Judetul OIt” in cadrul Complexului de servicii ,Sf. $tefan”
Slatina;
- aprobare organigrama, numar de personal, stat de functii si Regulament
de organizare si functionare pentru Complexul de servicii ,,Sf. Stefan”
Slatina;
- aprobare organigrama si numar de personal pentru Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 8111 din 22.07.2015 cu privire la aprobarea proiectului de
hotarare nr. 8112 din 22.07.2015;

- raportul nr. 53971 din 19.07.2015 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului OlIt, inregistrat la Consiliul Judetean OIlt sub nr. 7993 din
20.07.2015;

- sedinta Colegiului Director din data de 15.07.2015;

- raportul nr. 8113 din 22.07.2015 al Serviciului Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

- raportul nr. 8422 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica,
Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

- raportul nr. 8386 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Studii Economico - Sociale,
Buget - Finante, Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public si Privat al
Judetului;

- raportul nr. 8374 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala,
Activitati Sportive si de Agrement;

- raportul nr. 8360 din 29.07.2015 al Comisiei pentru Cultura, Invatdmant, Activitate
Stiintifica, Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

- prevederile art. 13 alin (1) si (2) din Legea nr. 217/2003 — pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei la Ordinul Ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei
nr. 383/2004 privind aprobarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale din
domeniul protectiei victimelor violentei in familie;

- prevederile art. 7 lit. b) din Instructiunile de organizare si functionare a unitatilor
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, aprobate prin Ordinul
comun nr. 304/385/1018/21.07.2004 al Ministrului administratiei si internelor,
Ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si Ministrului sanatatii;

- prevederile pct. 4 din Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr. 686/2005 pentru
aprobarea Strategiei nationale in domeniul prevenirii si combaterii fenomenului
violentei in familie;

- prevederile pct.4.1. din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 539/2005 pentru
aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutilor de
asistentd sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

- Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung
(2012-2021) aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 138/24.10.2012;

- prevederile Programului RO20 ,Violenta domestica si violenta bazata pe deosebirea
de sex’;



- prevederile contractului de finantare nr.33758/28.04.2015 incheiat intre Ministerul
Justitiei, in calitate de Operator de Program pentru Mecanismul Financiar Norvegian
2009-2014 si DGASPC OLT in calitate de Promotor de Proiect,

- prevederile art.1 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile pct. 3 din anexa nr. lll la Legea - cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 7 alin.(4), lit. ,,d”, din Hotardarea Guvernului nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- prevederile art. 1 alin. (1), (2), (3) si (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 71/2015,
in temeiul art.91 alin.(1), lit. a), alin.(2), lit. ¢) si art.97 alin. (1), art. 98 coroborat cu

art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. c) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare:

Art. 1. Se aproba infiintarea ,,Centrului de primire in regim de urgenta pentru
victimele violentei in familie”, ca unitate fara personalitate juridica, la nivelul a 5
posturi, in structura Complexului de servicii ,,Sf. Stefan” Slatina, din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

Art.2. Se aproba organigrama, numarul de personal si statul de functii, la nivelul a 19
posturi, si Regulamentul de organizare si functionare pentru Complexul de servicii ,,Sf.
Stefan” Slatina, conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba organigrama si numarul de personal al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, la nivelul a 1436 posturi, conform anexei
nr.4 la prezenta hotarare.

Art. 4 — Anexele 1 - 4 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. Prezenta hotarare se aplica incepand cu data de 01.08.2015 si se comunica
Directiei Economice, Buget — Finante si Serviciului Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt in vederea aducerii la indeplinire,
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

Contrasemneaza
Secretar al judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina 30.07.2015
Nr. 94
2 ex
Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 voturi pentru



ORGANIGRAMA

CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI OLT
COMPLEX SERVICII ,,SF. STEFAN”:
- Centrul de primire in regim de urgenta
pentru copilul abuzat, neglijat §i exploatat

- Centrul de primire in regim de urgenta
pentru copiii strazii
Centrul de primire in regim de urgenta
pentru victimele violentei in familie
NR. POSTURI = 19
Anexanr. 1
la Hotararea Consiliului Judetean Olt

DIRECTIA GVENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA gOPILULUI OLT

APROB,
PRESEDINTE
PAUL STANESCU

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIN
DOMENIUL PROTECTIEI DREPTURILOR
COPILULUI §I ALE PERSOANELOR

ADL{LTE
v

COMPLEX SERVICII
»SF. STEFAN”

l

SEF

CENTRU 1

nr. 94 din 30.07.2015

copiii strazii

Centrul de primire in regim de urgentd pentru
copilul abuzat, neglijat si exploatat
Centrul de primire in regim de urgentd pentru

4

A 4

'

Centrul de primire in regim de urgenta
pentru victimele violentei in familie

COMPARTIMENTUL DE
SPECIALITATE DE
INGRIJIRE, ASISTENTA SI
AUXILIAR

17

COMPARTIMENTUL
ADMINISTRATIV,
GOSPODARIRE, INTRETINERE —
REPARATII, DESERVIRE

2

DIRECTOR GENERAL,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI OLT
Riidita PIROSCA

v
COMPARTIMENTUL
COMPARTIMENTUL DE ADMINISTRATIV,
SPECIALITATE DE INGRUIRE, . GOSPODARIRE,
ASISTENTA SI AUXILIAR INTRETINERE —REPARATII,
DESERVIRE
3 2
CONSILIUL JUDETEAN OLT

Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE



CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI

Complex Servicii ,,Sf. Stefan”:

- Centrul de primire in regim de urgentd
pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat

- Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii

- Centrul de primire in regim de urgenta pentru victimele violentei in familie

Anexanr. 2

APROB
PRESEDINTE
PAUL STANESCU

la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 94 din 30.07.2015

STAT DE FUNCTII

Nr. crt Functia de conducere, de executie Grad sau trea?ta Nivel studii
profesionala
1. Sef de centru 11 S
Centrul de primire in regim de urgentdi pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat
Centrul de primire in regim de urgentd pentru copiii strazii
COMPARTIMENTUL DE SPECIALITATE DE iNGRIJIRE, ASISTENTA SI AUXILIAR
2. Psiholog Practicant S
3. Asistent social Debutant S
4. Educator Principal S
5. Instructor de educatie Principal M
6. Instructor de educatie Principal M
7. Instructor de educatie Principal M
8. Asistent medical Principal PL
9. Asistent medical Principal PL
10. Asistent medical Principal PL
11. Asistent medical Principal PL
12. Infirmiera G
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, INTRETINERE-REPARATII,
DESERVIRE
13. Administrator I M
14. Muncitor calificat (bucatar) I G
Centrul de primire in regim de urgentd pentru victimele violentei in familie
COMPARTIMENTUL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE, ASISTENTA SI AUXILIAR
15. Psiholog Practicant S
16. Asistent social Practicant S
17. Consilier juridic Debutant S
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, INTRETINERE-REPARATII,
DESERVIRE
18. Paznic G
19. Paznic G
TOTAL: 19
DIRECTOR GENERAL, CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI OLT
Riidita PIROSCA

Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitétilor Sanitare
Angela NICOLAE



CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA APROB
SI PROTECTIA COPILULUI PRESEDINTE
Complex servicii ,,Sf. Stefan”: PAUL STANESCU

- Centrul de primire in regim de urgenta
pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat
- Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazgii
- Centrul de primire in regim de urgenta pentru victimele
violentei in familie

Anexanr. 3
la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 94 din 30.07.2015

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

DISPOZITII GENERALE

Misiune
Art.1. Complexul servicii ,,Sf. Stefan ”, denumit in continuare C.S., are rolul:

- de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv,
de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in regim

de urgenta;

- de a asigura protectia, gazduirea, ingrijirea si consilierea victimelor violentei in familie

pentru care s-a dispus, in conditiile legii, masura de protectie in regim de urgenta.

Organizare

Art.2. (1) C.S. se infiinteaza prin hotarare a Consiliului Judetean Olt, in subordinea
directd a directorului general adjunct din domeniul protectiei drepturilor copilului si ale
persoanelor adulte din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Olt si este organizat ca o unitate, fara personalitate juridica, in cadrul directiei.

(2) C.S. are sediul in municipiul Slatina, Str. Plevnei, nr. 7, judetul Olt.
Art.3. C.S. are in structura sa trei centre, respectiv:

1. Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat

cu o capacitate de 8 locuri;

2. Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii cu o capacitate de 6

locuri;

3. Centrul de primire in regim de urgenta pentru victimele violentei in familie cu o

capacitate de 9 locuri.



COMPLEXUL SERVICII “SF. STEFAN”
SERVICIU DE TIP REZIDENTIAL

Principii
Art.4. Principiile care stau la baza activitatii C.S. sunt:

- in domeniul protectiei copilului:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) deschiderea catre comunitate;

c¢) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt si deschiderea centrului catre comunitate;

d) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) respectarea demnitatii copilului;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de
varsta si de gradul sau de maturitate;

h) mentinerea relatiilor personale ale copilului si contacte directe cu parintii, rudele,
precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;

1) mentinerea impreuna a fratilor;

J) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

k) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

1) asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinata, pand la integrarea sau
reintegrarea acestuia in familia naturala, extinsa sau substitutiva;

m) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

n) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

0) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale.

- in domeniul protectiei persoanei victime ale violentei in familie:

a) principiul respectarii drepturilor omului;

b) principiul respectarii demnitétii umane;

¢) principiul asigurarii autonomiet,

d) principiul asigurdrii intimitatii;

e) principiul abordarii individualizate a persoanelor victime ale violentei in familie;
f) principiul implicarii active si depline a beneficiarilor;

g) principiul recunoasterii valorii fiecarei fiinte umane si valorizarii ei.

Servicii sociale

Art.5. Serviciile sociale furnizate de C.S. sunt urmatoarele:
a) in domeniul protectiei copilului:
- primire §i gdzduire temporara;
- asistentd medicald si ingrijire;
- suport emotional si dupa caz, consiliere psihologica;
- educare;



- reintegrare familiald §i comunitara.
b) in domeniul protectiei persoanei victime ale violentei in familie:
- primire si gazduire temporara
- asistenta medicala si Ingrijire
- consiliere psihologica
Art.6.(1) Pachetul de servicii sociale precum si modul de acordare a acestora sunt
stabilite potrivit reglementarilor in vigoare si in conformitate cu conditiile de acreditare
si licentiere.
(2) Organizarea activitatilor in vederea indeplinirii atributiilor si furnizarii de servicii in
conformitate cu standardele minime obligatorii se realizeazd in baza unei Metodologii
de organizare si functionare (care include si un regulament de ordine interioard),
elaborata si actualizata periodic de catre seful de centru, cu avizul conducerii DGASPC
Olt.

Beneficiarii

A. Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat,
exploatat;
Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii;

Art.7. Beneficiarii Centrelor de primire in regim de urgentd pentru copii sunt copiii
pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta in centrele
de primire in regim de urgenta din cadrul complexului.

Art.8. In cadrul celor doud centre de primire in regim de urgenta pentru copii din cadrul
C.S. pot fi admisi 14 copii abuzati, neglijati, exploatati si copii ai strdzii, care au
domiciliul sau au fost identificati pe raza administrativ-teritoriala a judetului Olt.

Art.9. Drepturile beneficiarilor sunt prevazute in “Carta drepturilor beneficiarilor”
aprobata in conditiile legii.

Art.10. Copiii din Centrele de primire in regim de urgenta pentru copii beneficiaza de
toate drepturile prevazute de Constitutia Romaniei, Conventia ONU cu privire la
drepturile copilului si legislatia in vigoare privind protectia si promovarea drepturilor
copilului. In acest sens, copiii beneficiaza de :
= dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;
= dreptul la participare activa la viata sociala a comunitatii;
= dreptul la participare activa la viata cotidiana din cadrul C.S., precum si la luarea
deciziilor in privinta viitorului lor;
= siguranta, incredere si respect in toate aspectele vietii lor, pe tot parcursul sederii
lor in cadrul C.S.;
* intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat de
mediul familial, siguranta, incredere si respect in toate aspectele vietii lor;
= alimentatie sanatoasa, hranitoare, adaptata nevoilor de dieta, de imbracaminte,
incaltaminte, rechizite, echipament pentru uz propriu, bani de buzunar;
= servicii medicale, stomatologice sau alte servicii de sprijin si promovare a
sanatatii;
= 0 stare generala buna si de o educatie in spiritul unui mod de viata sanatos.



Art.11. Securitatea si sanatatea copiilor sunt protejate si supravegheate permanent de
personalul C.S..

Art.12. C.S. asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a
nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale fiecarui copil, precum si masurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

Art.13. C.S. asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de
recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, ociala si
emotionala a acestora.

Art.14. Copiii traiesc in conditii de siguranta si bunastare, orice suspiciune sau acuzatie
privind comiterea unui abuz fiind solutionata prompt si corect de catre integul personal,
conform legislatiei in vigoare.

Art.15. Copiii sunt incurajati si sprijiniti sa-si formeze o conduita sociala acceptabila si,
atunci cand au un comportament inacceptabil, sunt tratati de personal in mod
constructiv,fara excese sau subiectivism.

Art.16. C.S. informeaza in scris factorii direct interesati, cu privire la incidentele
deosebite survenite in legatura cu protectia copilului, in maxim 24 ore de la producerea
evenimentului.

Art.17. Copiii au acces la spatii igienico-sanitare, in conditii de siguranta,
functionalitate si confort, de respectare a demnitatii si intimitatii personale.

Art.18. Copiii se afla in siguranta atat in C.S. cat si in afara acestuia.

Art.19. Copiii din cadrul C.S., precum si parintii sau alte persoane care ii viziteaza
beneficiaza de servicii de calitate oferite de personal calificat.

Art.20. Copiii beneficiaza de continuitate in ingrijire si de servicii de calitate oferite de
personal calificat la orice ora din zi si din noapte.

Art.21. Copiii din C.S. beneficiaza de sprijinul si serviciile oferite de personalul
incadrat in vederea reintegrarii sau integrarii familiale ori inlocuirii masurii
plasamentului in regim de urgentd cu masura plasamentului in alt serviciu din structura
directiei.

B. Centrul de primire in regim de urgenti pentru victimele violentei in

familie
Art. 22. — Beneficiarii directi ai Centrului de primire in regim de urgentd pentru
victimele violentei in familie sunt persoanele victime ale violentei in familie impreuna
cu copilul/copiii, care au domiciliul sau locuiesc pe raza administrativ-teritoriald a
judetului Olt.
Art. 23 (1) In cadrul centrului fiecare cuplu persoani-copil/copii este protejat in baza
unui plan de servicii, care abordeaza intr-un mod coerent si unitar componentele legate
de : relatia persoanda — copil/copii, responsabilizarea persoanei in relatia sa cu
copilul/copiii, asigurarea sanatatii fizice si psihice a persoanei si copilului/copiilor,
pregatirea reintegrarii familiale, sociale si profesionale. Acest plan se elaboreaza si se
pune in practica numai cu acordul persoanei si cu participarea sa directa.

(2) Planul de servicii este elaborat si coordonat de managerul de caz din cadrul
DGASPC OLT.



Accesul beneficiarilor

Art.24. Accesul beneficiarilor in cadrul centrelor de primire in regim de urgenta
pentru copii din cadrul C.S. se face in baza:

1) dispozitiilor de plasament in regim de urgenta, emise de catre directorul general
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, atunci cand
nu se intdmpina opozitie din partea reprezentantilor persoanelor juridice, precum
si a persoanelor fizice care au 1n ingrijire sau asigurd protectia copilului;

2) ordonantei presedintiale de plasare a copilului in regim de urgenta emisa de
instanta judecdtoreasca, atunci cand se Intdmpind opozitie din partea
reprezentantilor persoanelor juridice, precum si a persoanelor fizice care au in
ingrijire sau asigura protectia copilului.

Art. 25. 1) Accesul beneficiarilor in cadrul Centrului de primire in regim de
urgenta pentru victimele violentei in familie se face in baza dispozitiei de admitere a
cuplului persoana-copil/copii victime ale violentei in familie in cadrul centrului, emisa
de directorul general al DGASPC OLT ca urmare a evaludrii initiale, precum si in baza
contractului de rezidenta.

(2) Primirea victimelor in adapost se face numai in caz de urgenta, atunci cand izolarea
victimei de agresor se impune ca masura de protectie. Persoanelor care au comis actul
de agresiune le este interzis accesul in incinta adapostului unde se gasesc victimele.

(3) Izolarea de agresori a victimelor se face cu consimtamantul acestora sau, dupa caz,
al reprezentantului legal.

(3) Contractul de rezidenta reprezintd conventia incheiata intre persoana beneficiara si
seful complexului, aprobat de catre directorul general al DGASPC OLT, care
reglementeazad datele de identificare ale partilor semnatare ale contractului de rezidenta,
obiectivele interventiei, drepturile si obligatiile partilor, conditiile s1 modul de incetare a
acordarii serviciului, precum si perioada pe care se acorda acesta.

(4) Contractul prevazut la alin. (2) se incheie pe o perioadd de pana la 6 luni, cu
posibilitate de prelungire pana la maxim 12 luni.

(5) Locatia Centrului de primire in regim de urgentd pentru victimele violentei in
familie este secreta publicului larg.

Organizare §i functionare
Art.26. (1) C.S. se organizeaza in trei centre, astfel:
a) Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat;
b) Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii;
c¢) Centrul de primire in regim de urgenta pentru victimele violentei in familie.
(2) Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat este
o componenta functionald a C.S. care are rolul:

- de a asigura protectia, cresterea si Ingrijirea copilului separat temporar de
parintii sdi, ca urmare a stabilirii, Tn conditiile legii, a masurii
plasamentului in regim de urgentd pana la reintegrarea in familie,
plasamentul la o familie substitutiva sau intr-un serviciu de tip rezidential;



de a identifica orice forme de abuz, neglijenta si exploatare a copilului in
vederea protejarii lui impotriva oricaror forme de violentda, inclusiv
violenta sexuala, vatamare sau de abuz fizic sau mintal, de rele tratamente
sau de exploatare, de abandon sau neglijenta;

de a lua toate masurile necesare §i corespunzdtoare pentru a facilita
readaptarea fizica si psihologica si reintegrarea sociald a oricarui copil care
a fost victima oricarei forme de neglijenta, exploatare sau abuz, de tortura
sau pedeapsa ori tratamente crude, inumane sau degradante;

de a lua toate masurile pentru identificarea cazurilor in care copilul este
supus pedepselor fizice sub orice forma, la privarea de drepturile sale sau
care 11 pun in pericol viata, dezvoltarea fizicd, spirituald, morald sau
sociald, integritatea si sanatatea fizica sau psihica, atat in familie cat si in
orice institutie care asigura protectia si educarea;

de a verifica si solutiona sesizarile privind orice caz de abuz, neglijare si
exploatare, inclusiv cele venite din partea asistentilor familiali. Pentru
verificarea sesizarilor, reprezentantii C.S. au dreptul de acces, in conditiile
legii, in sediile persoanelor juridice, precum si la domiciliul persoanelor
fizice care au in ingrijire sau asigura protectia unui copil. Pentru efectuarea
acestor verificari, organele de politie au obligatia sa sprijine reprezentantii
C.S.;

de a stabili cd existd motive temeinice care sd sustind existenta unei situatii
de pericol iminent pentru copil si propune directorului general instituirea
masurii plasamentului in regim de urgenta;

de a sesiza, prin intermediul consilierilor juridici din cadrul Serviciului
management de caz pentru copil din structura DGASPC Olt, in termen de
48 de ore de la data la care directorul general a dispus plasamentul in regim
de urgenta, instanta de judecatd cu privire la: mentinerea plasamentului in
regim de urgentd sau la Tnlocuirea acestuia cu masura plasamentului,
instituirea tutelei ori cu privire la reintegrarea copilului in familia sa;

de a face propuneri DGASPC Olt pentru a solicita instantei de judecata
emiterea unei ordonante presedintiale de plasament in regim de urgenta in
conditiile in care a constatat ca exista motive temeinice de pericol iminent
pentru copil, iar personalul C.S. a fost impiedicat sa efectueze verificarile
la o persoana juridica sau fizica;

de a sesiza, prin intermediul consilierilor juridici din cadrul Serviciului
management de caz pentru copil din structura DGASPC Olt, in termen de
48 de ore de la data executarii ordonantei presedintiale prin care s-a dispus
plasamentul in regim de urgentd, instanta de judecata cu privire la:
inlocuirea plasamentului in regim de urgentd cu masura plasamentului,
decaderea totald sau partiald din exercitiul drepturilor parintesti, precum si
cu privire la exercitarea drepturilor parintesti.



(3) Centrul de primire in regim de urgentd pentru copiii strdzii este 0 componentd
functionald a C.S. care are rolul:
- de a contacta si identifica copiii strazii;
- de a contribui la monitorizarea copiilor strizii;
- de a asigura premisele necesare reintegrarii copiilor strdzii in familie;
- de a lua masurile de protectie speciald pentru copiii strazii, atunci cand se impune
acest lucru;
- de a acorda alte servicii necesare copiilor strazii;
- de a functiona conform unui plan anual de actiune intocmit in baza prevederilor
standardelor minime obligatorii si a nevoilor identificate ale beneficiarilor.
(4) Centrul de primire in regim de urgenta pentru victimele violentei in familie este o
componenta functionald a C.S. care are rolul:
- de a asigura addpost si protectie persoanelor victime ale violentei in familie impreuna
cu copilul/copiii, ca urmare a dispozitiei de admitere in cadrul centrului.

Structura organizatoricd

Art.27. Organizarea, numarul de posturi si categoriile de personal pentru C.S. se aproba
prin hotarare a Consiliului Judetean Olt, la propunerea D.G.A.S.P.C. Olt, pregatirea
personalului fiind adaptata caracteristicilor si nevoilor de ingrijire ale copiilor protejati,
precum si obiectivelor complexului.

Art.28. (1) Structura personalului C.S. este formata pe compartimente, din urmatoarele
categorii:

a) personal de conducere: sef de centru;

b) compartiment de specialitate de ingrijire, asistentd si auxiliar: psiholog, asistent
social, educator, instructor de educatie, asistent medical si infirmiera, consilier
juridic;

c) compartiment administrativ, gospodarire, Intrefinere-reparatii, deservire:

administrator, muncitor calificat (bucatar) si paznic.

(2) Ponderea categoriilor de personal prevazute la alin.(1) se stabileste luandu-se in
considerare necesitatea asigurarii unei ingrijiri de calitate si adaptate nevoilor copiilor
protejati in cadrul C.S., in functie de specificul activitdtilor derulate putand fi antrenate
si alte categorii de personal.

Art.26 (1) Conducerea C.S. este asigurata de un sef de centru, asimilat din punct de
vedere al salarizarii cu seful de serviciu.

(2) Ocuparea postului de sef de centru se face prin concurs sau, dupa caz, prin examen,
in conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea postului de sef de centru trebuie sa fie absoventi cu
diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga duratd in domeniul stiintelor
socioumane, cu vechime de minimum 2 ani in specialitate, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invatamantului superior, cu experientd de minimum 3 ani in domeniul
protectiei drepturilor copilului.



Atributii

Art.27. C.S. indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-
sanitare necesare protectiei beneficiarilor;

2. asigura supravegherea starii de sanatate a beneficiarilor;

asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

4. asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea

drepturilor lor;

asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

6. asigura educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii
cunostintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

7. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

8. asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitdtii copiilor;

9. asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

10.asigura interventie de specialitate;

11.contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

12.urmaresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciala, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza
propuneri vizand completarea sau modificarea planului individualizat de protectie

W

e

13.asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

14.promoveaza si aplicd masuri de protejare a beneficiarilor impotriva oricarei forme
de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau
degradant ;

15.asigura masuri de siguranta si securitate legale si necesare pentru asigurarea
protectiei beneficiarilor, personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si
accidentelor cu potential vatdmator;

16.colaboreaza permanent cu profesionistii, autorititile administratiei locale si alte
servicii pentru copil si familie din comunitate si totodata promoveaza munca in
echipa atat in interiorul, cat si in exteriorul sau.

Principalele atributii ale sefului de centru
Art.28. Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

asigurd conducerea C.S. si raspunde de buna functionare si de indeplinirea
atributiilor care revin acestui serviciu;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii C.S. in comunitate,

coordoneaza activitatile desfasurate in C.S. si reprezintda C.S. in relatiile cu tertii;
seful de centru este direct subordonat directorului general adjunct din domeniul
protectiei drepturilor copilului si ale persoanelor adulte din structura DGASPC Olt;
asigurd, in cadrul C.S., promovarea principiilor si normelor prevazute de Conventia
ONU cu privire la drepturile copilului;

1a in considerare si analizeaza orice sesizare care i1 este adresata referitoare la
incalcari ale drepturilor copilului in cadrul C.S.;



raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul C.S. si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
C.S. si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi Indeplinesc in mod corespunzator atributiile;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de organizare si functionare;

intocmeste Regulamentul de ordine interioard a C.S. si 1a masurile necesare pentru
insusirea acestuia de catre personal si copii;

aprobd meniul si lista zilnica de alimente;

indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de conducerea DGASPC Olt.

Principalele atributii pe compartimente

Compartimentul de specialitate de ingrijire, asistentd si auxiliar

Art.29 Compartimentul de specialitate de Tngrijire, asistenta si auxiliar indeplineste, in
principal, urmatoarele atributii:

raspunde de pastrarea copiilor dosarelor in C.S.;

reactualizeazd anchetele sociale si celelalte documente din dosarele copiilor,
comunicand Serviciului management de caz pentru copil orice modificare intervenita
in situatia copilului;

contribuie la menginerea relatiei copil-familie, acordand consiliere de specialitate
ambelor parti (dupd caz) in vederea reintegrarii copiilor in familia naturald/ largita
sau substitutiva;

faciliteaza accesul copiilor la informatie si la serviciile publice comunitare (dupa
caz);

acorda familiei copilului sprijin pentru iesirea din situatia de criza, prin consiliere si
orientare catre autoritatile competente;

elaboreaza si conduce proiecte de lucru individualizate, centrate pe copil, in echipa,
in concordantd cu obiectivele stabilite in planul individualizat de interventie/
protectie;

consemneaza cu regularitate, activitatile zilnice derulate, durata lor si modul in care
copilul le indeplineste;

urmareste implementarea planului individualizat de protectie si propune actualizarea
lui (impreuna cu ceilalti specialisti din echipa) in functie de rezultatele si nevoile
copilului;

colaboreaza cu specialistii din alte institutii implicate direct in activitdtile de
recuperare/ educare ale copilului in vederea aplicarii unitare a planului de protectie;
consemneaza cu regularitate aspectele caracteristice din comportamentul si
personalitatea copiilor;

raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de igiena si autoservire;
organizeaza zilnic activitdfi instructiv-educative care sa stimuleze dezvoltarea
capacitatilor intelectuale si afective ale copiilor,

proiecteaza §i organizeaza activitafi individuale sau colective pentru petrecerea
timpului liber, tinand cont de aptitudinile fiecarui copil.



asigura Intretinerea si igienizarea spatiilor aferente C.S.;

asigurd igiena personala a copiilor;

asigurd supravegherea permanentd a copiilor (conform programului de lucru stabilit
prin Regulamentul de ordine interioara);

asigurd servirea mesei;

raspunde de integritatea fizicd si psihicd a copiilor prezenti in C.S. si informeaza
seful de centru cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de altd natura,
indiferent cine este persoana care l-a infaptuit;

respectd Regulamentul de organizare si functionare al C.S. si Regulamentul de
ordine interioara;

asigura aplicarea hotararilor instantelor judecdtoresti, dispozitiilor directorului
general al DGASPC Olt si ordonantei presedintiale de plasare a copilului in regim de
urgenta in C.S. si urmareste modul de aplicare a acestora;

asigurd sprijinul necesar elaborarii planului de servicii pentru beneficiarii aflati in
evidenta sa ;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;

asigurd servicii si activitati care sd raspunda nevoilor individuale de ingrijire,
educatie, socializare, stabilite prin evaluarea realizata de catre managerul de caz;
asigura accesul si conditiile pentru toti beneficiarii aflati in protectie pentru ca
acestia sa poatd contacta si implica n viata lor orice persoand, institutie, asociatie
sau serviciu din comunitate, conform propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor
prevazute in metodologia de organizare si functionare si planul de servicii;

asigura pregdtirea corespunzatoare a iesirii beneficiarilor din serviciu si conditii
necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala;

in luarea deciziilor care 11 privesc in mod direct sau indirect pe beneficiari, centrul
solicita si ia 1n considerare opiniile acestora si ale familiilor acestora si ale altor
persoane importante pentru cuplul persoana-copil/copii;

incurajeaza si sprijind beneficiarii sa participe la desfasurarea activitatilor din cadrul
serviciului si sd-si asume responsabilitati;

asigurd beneficiarilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate Tntr-un
mod cat mai apropiat de mediul familial;

pe baza informatiilor rezultate din evaluarea cazului de abuz, psihologul intocmeste
programul personalizat de consiliere si/sau psihoterapie pentru persoand si
copil/copii si, dupa caz, pentru persoanele implicate in cazul respectiv, care este
parte integranta a planului de servicii;

asigurd derularea activitatii de consiliere si/sau psihoterapie pe termen scurt, mediu
si lung in conformitate cu legislatia in vigoare si normele deontologice
corespunzatoare ;

asigurd un mediu corespunzator pentru intervievarea copilului de catre personalul de
specialitate din cadrul retelei de interventie ;

asigura beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si
cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile s1 preferintele acestora, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

ofera beneficiarilor posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si a meniurilor
zilnice, precum si in activitatile de pregatire si servire a mesei;



asigurd conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor
fizice, emotionale si de sanatate ale beneficiarilor, precum si masurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate;

acorda beneficiarilor primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si
administrarea medicamentelor prin personalul de specialitate, in conditii de
supervizare din partea medicului de familie;

sprijina si promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia copiilor,
cu prioritate in unitdfi de invatdmant din comunitate;

asigura beneficiarilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere
si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionala a
acestora;

asigura cuplurilor persoana-copil/copii conditii de locuit de buna calitate, decente si
asemanatoare mediului familial ;

colaboreaza cu organele de politie, in situatiile in care 1i sunt semnalate cazuri de
comitere a actelor de violenta in familie;

asigura servicii de consiliere victimelor violentei in familie pentru depasirea situatiei
de criza;

asigura pastrarea confidentialitatii asupra identitdtii si dificultatilor persoanelor
asistate;

asigurd, prin consiliere psihologica si juridica, sprijin in vederea adaptarii la o viata
activa, insertia sociald si profesionala a victimelor;

indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de conducerea DGASPC Olt.

Compartimentul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
Art.30 Compartimentul administrativ, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire
indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

raspunde de buna administrare a imobilului si bunurilor din dotare;

asigura aprovizionarea C.S.;

asigura prepararea hranei copiilor protejati, conform baremurilor legale si cu
respectarea regimului alimentar unde este cazul;

asigura servirea mesei;

intocmeste necesarul de alimente si materiale pe care il supune aprobarii sefului de
centru,

asigurd transportul copiilor in caz de nevoie;

colaboreaza cu serviciile/ birourile/ compartimentele din cadrul aparatului propriu al
DGASPC Olt, comunicand in termen datele si situatiile solicitate de acestea;

prezintd saptdmanal DGASPC Olt situatia centralizatd a furnizorilor, insotitd de
facturi si note de receptie, pentru decontare;

prezintd lunar situatia consumurilor realizate pentru centralizare, insotite de
documente justificative, aprobate de seful de centru;

raspunde de intretinerea si conservarea dotarilor imobiliare ;

participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente,
materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, s.a.;



- raspunde si urmareste incheierea si derularea contractelor pentru distribuire/
furnizare apa, gaze, canal, cablu, internet, posta-telefon, energie electrica, salubritate,
intretinere si alte utilitati;

- raspunde de dotarea cu materiale si de aplicarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor ;

- raspunde de respectarea normelor din domeniul securitatii si sanatdfii in munca,
apararii Tmpotriva incendiilor, situatiilor de urgenta si protectia mediului;

- raspunde de integritatea fizica si psihicd a copiilor prezenti in C.S. si informeaza
seful de centru cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de alta natura,
indiferent cine este persoana care 1-a infaptuit.

- respectd Regulamentul de organizare si functionare al C.S. si Regulamentul de
ordine interioara;

- asigura aplicarea hotararilor instantelor judecatoresti, dispozitiilor directorului
general al DGASPC Olt si ordonantei presedintiale de plasare a copilului in regim de
urgentd in C.S. si urmareste modul de aplicare a acestora;

- indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de conducerea DGASPC Olt.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI DIN C.S.

Drepturi

Art.31. Personalul incadrat beneficiaza de toate drepturile prevazute de legislatia
muncii.

Art.32. Pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu personalul beneficiazd de intreaga
baza materiala a unitatii .

Art.33. Pentru orele suplimentare personalul beneficiaza de compensare in timp liber.
Art.34. Salariatii C.S. pot face parte din organizatii sindicale.

Obligatii

Art.35. (1) Personalul are obligatia sd-si indeplineasca atributiile prevazute in fisa
postului si sarcinile repartizate.

(2) Trebuie sa reactioneze pozitiv la diversele comportamente ale copiilor si ia sanctiuni
educative adecvate, constructive in cazul unor comportamente inacceptabile repetate ale
acestora.

(3) Copiii trebuie incurajati si sprijiniti sa-si formeze o conduita sociala acceptabila si,
atunci cand au un comportament inacceptabil, sunt tratati de personal in mod
constructiv, fara excese sau subiectivism.

Art.36. Salariatii sunt obligati sd pastreze confidentialitatea problemelor de serviciu
atunci cand interesele institutiei si protectiei copilului aflat in dificultate cer acest lucru.
Art.37. Toti angajatii sunt obligati sd apere patrimoniul institutiei si sd semnaleze
neregulile constatate in exercitarea serviciului si sd propund masuri de reglementare a
situatiei.



DISPOZITII FINALE

Art.38. Finantarea activitatii C.S. se face de catre Consiliul Judetean Olt prin
intermediul D.G.A.S.P.C. Olt sau alte surse constituite conform legii.

Art.39. Patrimoniul C.S. face parte integranta din patrimoniul D.G.A.S.P.C. Olt.

Art.40. Controlul asupra activitatii de gestiune a C.S. se exercitd de catre
compartimentul audit public intern din cadrul Consiliului Judetean Olt si D.G.A.S.P.C.
Olt sau de alte organe abilitate Tn acest sens.

Art.41. Evenimentele deosebite (furturi, incendii, inundatii, fapte antisociale, etc.), se
anuntd imediat Consiliului Judetean Olt si D.G.A.S.P.C. Olt, precum si celorlalte organe
abilitate in acest sens, dupa caz.

Art.42. Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si
completat in functie de cerintele aplicarii strategiei guvernamentale si judetene in
domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului, precum si in functie de actele
normative In vigoare.

Art.43. La intocmirea Regulamentului de organizare si functionare al C.S. s-au avut in
vedere urmatoarele acte normative:

= Legeanr. 292/ 2011 a asistentei sociale;

= Legea nr. 217/ 2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

= Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

=  Ordinul nr.89/2004 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Copilului si Adoptie privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind
centrul de primire Tn regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat;

® Ordinul nr.132/2005 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului privind aprobarea standardelor minime obligatorii
privind serviciile destinate protectiei copiilor strazii;

* Ordinul nr.286/2006 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea
Planului individualizat de protectie;

* Ordinul nr.288/ 2006 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

= Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului, (r'), cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile
sociale, precum si a Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale,
modificatd si completata;



Hotararea Guvernului nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institugiilor de asistentd sociald, precum si a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.68/2003
privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Hotararea Guvernului nr. 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor — cadrul de
organizare si functionare a serviciilor de prevenire a separarii copilului de familia
sa, precum si a celor de protectie speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv
de ocrotirea parintilor.

Hotararea Guvernului nr.1826/2006 pentru aprobarea Strategiei nationale de
dezvoltare a serviciilor sociale;

Hotararea Guvernului nr.860/2008 privind aprobarea Strategiei nationale 1in
domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului 2008-2013 si ale Planului
operational pentru implementarea Strategiei nationale in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului 2008-2013;

Hotararea Guvernului nr.23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind auditul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile
ulterioare;

= Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca, cu modificarile
ulterioare;

* Ordinul nr.147/2006 privind obligativitatea institutiilor si unitatilor de interes
public de a numi personal tehnic responsabil pentru supravegherea instalatiilor
din domeniul ISCIR;

* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.195/2005 privind protectia mediului
aprobata prin Legea nr.265/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL, 5 5 CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Serviciul Resurse Umane si
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Managementul Unitatilor Sanitare

Radita PIROSCA Angela NICOLAE
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PRESEDINTE
PAUL STANESCU
Specificatie numar Numar total fla:\ncg?:jz
total posturi posturi conducere
TOTAL
Aparat propriu +
Unitaiti, 1436 41
din care:
I. Functii personal 1319 27
contractual
Il. Functii publice 117 14
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II. DISPOZITII

DISPOZITIE
Referitoare la: aprobare virdri de credite bugetare
in trimestrul 111 2015

Avand in vedere:

- prevederile art.49 alin.(5) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile lit.A pct.1.2 din Normele metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv inscrise in Anexa nr.l la Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr.923/2014 ;

- prevederile art.6 alin.(1) lit.c) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.8/10.02.2015,cu privire la
aprobarea bugetului judetului Olt pe anul 2015 si estimarile pe anii 2016-2018, cu
rectificarile ulterioare.

- prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.215/25.08.2014 cu
privire la organizarea si mentinerea unui sistem de control intern/managerial in
cadrul Consiliului Judetean Olt.

- nota de fundamentare 8188/23.07.2015 a Directiei Economica, Buget-Finante din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

In temeiul art. 104 alin. 1 lit. ¢), alin. (4) lit. a) si 106 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Presedintele Consiliului Judetean Olt emite prezenta dispozitie:

Art.1. Se aproba virarile de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol bugetar
conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie se comunica Directiei Economice Buget-Finante, din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, pentru aducerea la indeplinire .

PRESEDINTE
Paul STANESCU
Avizat,
Secretar al Judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina
Nr.218/01.07.2015



