ROMAIN I A
CONSILIUL JUDETEAN OLT

HOTARARE

cu privire la aprobarea reorganizarii Bibliotecii Judetene Olt .. lon Minulescu”,
aprobare organigrama, stat de functii si Regulament de Organizare si Functionare
pentru Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”; desemnarea reprezentantului
Consiliului Judetean Olt in Consiliul de Administratie al
Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”

-  expunerea de motive nr.13718/11.12.2015 referitoare la aprobarea Proiectului de
hotérdre nr.13719/11.12.2015;

- raportul nr.13720/11.12.2015 al Serviciului Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare;

- raportul nr.13970/16.12.2015 al Comisiei pentru Administratie Publicd Juridica,
Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

- raportul nr.14000/16.12.2015 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati
Sportive si de Agrement; -

- raportul nr.13980/16.12.2015 al Comisiei pentru Culturd, Invatamant, Activitate
Stiintifica, Sanatate Familie, Protectie Copii si Culte;

- Adresa nr.851/02.12.2015 a Bibliotecii Judetene OIt ,lon Minulescu” inregistrata
la Consiliul Judetean Olt sub nr.13337/07.12.2015;

- Adresa nr.2130/10.12.2015 a Directiei Regionale de Statistica Olt, inregistrata la
Consiliul Judetean Olt sub nr.13663/10.12.2015;

- Adresele |Institutiei Prefectului Judetul OIt pr.19694/29.04.2015 si
nr.20409/11.05.2015, fnregistrate la Consiliul Judetean Olt sub
nr.4791/04.05.2015 si respectiv, nr. 5083/11.05.2015;

- prevederile Dispozitiei Directorului Bibliotecii Judetene OIlt ,lon Minulescu”
nr.14/15.10.2013, nr.8/25.03.2014, nr.9/25.03.2014, nr.26/05.08.2014, nr.27/
06.08.2014, nr.34/09.10.2014, nr.41/17.11.2014, nr.6/20.01.2015, nr.13/29.05.2015
si nr.18/22.07.2015;

- prevederile contractului de management incheiat intre Consilivlui Judetean Olt
reprezentat prin Presedinte Paul Stanescu si directorul Bibliotecii Judetene Ot |, lon
Minulescu®, domnul Cérstea Florian, Tnregistrat la Consiliul Judetean Olt sub
nr.11114/20.11.2014 si la Biblioteca Judeteand OIt ,lon Minulescu” sub nr.
909/20.11.2014;.




- prevederile art.1 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - privind Codul Muncii, republicata,
cu modificdrile gi completarile ulterioare;

- prevederile artlll alin.{1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2008 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu maodificar si
completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- prevederile artXlll din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.2/2015 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum gi alte masuri;

- prevederile art.2 alin.(2), art.23 litb), art.27, art.44 alin.(1), (2) si (4) si art.52-
art.55 din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare si prevederile Anexei nr.1 la lege;

- prevederile art.1-5, art.13-15, art.17-art.20 din Regulamentul de organizare si
functionare a bibliotecilor publice aprobat prin Ordinul  Ministrului - Culturii
nr.2069/1988 si prevederile Anexelor nr.1 si nr.2 la Regulament,

- prevederile din Anexa |, Cap.ll, lit.C si D, Anexa IV, Cap.ll, lit.a) si b) si Cap.VI
lit.C, din Legea nr.284/2010 - Lege - cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ultencare,

- prevederile art.XVI alin.(2) lita) si b) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctlionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art. 91 alin.(1), lit.a) si art.97 alin.(1), art.98 coroborat cu art.45 alin.(1) si
art.115 alin.(1) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adoptd prezenta hotirare:

Art. 1. Se aproba reorganizarea Bibliotecii Judetene OIlt , lon Minulescu” prin:

1. Schimbarea denumirii ., Serviciului relafi cu wtilizatorii. Comunicarea colectiilor”
cu denumirea |, Serviciul relafii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitdfi culturale si
asistentd metodica”

2. Reorganizarea Compartimentului Biblionet, animatie culturald, Comparntimentului
de informare comunitara, Compartimentului de prelucrarea colectilor, achizitii, catalogare si
Compartimentului financiar-contabilitate si administrativ in 2 birouri, respectiv. Biroul
dezvoltare, cercetare, informare biblicgrafica si Biroul resurse umane, contabilitate
informatizare, Biblionet si administrativ.

3. Desfiintarea a 2 posturi aferente funcfillor contractuale de executie, respectiv:

- desfiintarea postului vacant de controlor date, treapta profesionala 1A, nivel studii M
{pozitia nr.25 in Statul de funcli aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Ot
nr.100/29.07.2013);

- desfiintarea postului vacant de ingrijitor (pozitia nr.40 in Statul de funciii aprobat prin
Hotar&rea Consiliului Judetean Ot nr.100/29.07.2013).

4. infiin;arna a 2 posturi aferente funclillor contractuale de conducere de sef birou,
grad Il, nivel studii 5, astfel:

- sef birou, grad Il, nivel studii S in cadrul Biroului dezvoltare, cercetare, informare
bibliografica;

- sef birou, grad Il, nivel studii S in cadrul Biroului resurse umane, contabilitate,
informatizare, Biblionet si administrativ.

5. Transformarea postului aferent functiilor contractuale de executie de bibliotecar,
treapta profesionala IA, nivel studii M (pozitia nr.11 in Statul de functii aprobat prin
Hotérarea Consilivlui Judetean Olt nr.100/29.07.2013) in bibliotecar, grad profesional I,
nivel studii S (pozitia nr.11 In Statul de functii inscris in Anexa nr.2 la prezenta hotrare).




Art. 2. Se aproba organigrama, statul de functii i Regulamentul de Organizare
si Functionare pentru Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”, conform anexelor
nr.1,2 si 3, care fac parte integranta din prezenta hotarire.

Art. 3. Se desemneaza reprezentantul Consiliului Judetean Olt — doamna Laura
BOCAI - consilier, clasa |, grad profesional superior la Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unititilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, ca membru in Consiliul de Administratie al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon
Minulescu™

Art. 4 La data intrarii in vigoare a prezentei hotirari, Hotararea Consiliului
Judetean OIt nr.54/26.04.2012 si Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.100/29.07.2013,
precum si orice prevedere contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Prezenta hotirare intrd in vigoare incepand cu data de 01.01.2016 si ze
comunicd: Directiei Economice, Buget-Finante si Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitafilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, Bibliotecii Judetene Olt , lon Minulescu” si doamnei Bocai Laura in vederea
aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judefean ORt gi Institutiei Prefectului —
Judeful Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar al Judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina
Nr.175/17.12.2015
A.NIA.NIZEX

Prezenta hotarire a fost adoptatd cu un numar de 31 de voturi pentru.




CONSILIUL JUDETEAN OLT

APROB, Anexa nr. |
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT Paw! STANESCU In Hotiirdrea Consilivlai Judetean Ol
HHON MINULESCU™ PRESEDINTE nrA7517.02.2005
Organigrama

Nr. posturi: 42

CONSILIULU DETEAN OLT

v

BIBLIOTECA JUDETEANA OLT

I
[ ¥ I
CONSILILL DE ADMINISTRATIE DIRECTOR 1 F CONSILIUL STINTIFIC

SERVICIUL: Relatii cu publicul, BIROUL: BIROUL : Resurse umane,
comunicarea colecfiilor, activititi culturale 14 Dervoltare, eercetare, 12 contabilitate, informatizare, | 10
si asistentd metodicd 1+18 informare hibliografica 1+11 Biblionet si administrativ K
Specificagic Tutal

I Funcin de conducere 4

Il Funciii de execufie 38

TOTAL 42

BIBLIOTECA JUDETEANA OLT CONSILIUL JUDETEAN OLT
Ton Mimulescu™ E{llfru" Serviciul Resurse Lmane 5
Managementul Unitdpilor Sanitare
DIRECTOR; SEF SERVICIU
v Flovien CARSTEY

Augela NICEHLAE



CONSILIUL JUDETEAN OLT
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT
»1ON MINULESCU™

AFRORB,

Paul STANESCU

PRESEIMNTE

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.2

la Hotdrarea Consilinlui Judefean (e
mr. 175/17.12.2015

pentru personalul Bibliotecii Judejene Ot Jlon Minulescu™ Slatina

Mr. Numele gi Structura Functia aferenta personalului | Gradulitreapta Mivelul Observatii
ert. prenumele contractual profesionala | studiilor
conducere executie == "
1] 1 - 3 4 5 6 7
ILCONDUCERE
1 Carstea Flarian | Manager [ =
| (Directar) gr.li | ]
Il. Serviciul relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activititi culturale si
_____ asistenta metodica
Vacant Sef serviciu S
gr.ll :

3 Anastasiu Mihaela bibliotecar | 8
4 Petcu Carmen biblictecar | ]
5 Radulescu Maria bibliotecar I A S |
B Dascélu Paula - bibliotecar | & 5 =
7 Barbuceanu Madalina | | bibliotecar 1A s
8 Lungan Simona bitiotecar | A 5
g Lupu Victorita 5 biblictecar A =
10 | Delureanu Georgeta bibliotecar | A -]
11 Vacant bibliotecar i <]
12| Stefan Marcela bibliotecar | A i
13 | Tanciu Emilia bibliotecar | I 55D
14 | Vildu Luminita bibliotecar LA 5
15 | Grosu Raluca E bibliotecar LA S
16 Patrascu Irina- biblictecar 1A 5

Magdalena




17| Vatafu Ana-Diana bibliotecar ] s =
18 Vacant ) bibliotecar | A =]
18 | Tuderica Gheorghita biblictecar | A s |
20 | Gheorghe Cara- biblictecar 1A =
Magdalena R | o |
Ill. Biroul dezvoltare, cercetare, informare bibliografica |
21 | Vacant = Sef birou, gr.ll | = s
22 | Miinea Gina bibliotecar 1A s e
23 Stoican Laura hibliotecar I & 5
| 24 | lvan Oana Anca 2 bibliotecar s S
25 | Firu Ciprian B bibliotecar 1A S
26 | Costache Alexandra- redactor A 5
Cristina
27 | Tabacu Dana i biblictecar I A 8 1
28 Parwu Margareta bibliotecar LA 5 |
28 | Cheroiu Alice bibliotecar & S
130 | Cheroiu luliana bibliotecar [ 5
131 | Mitroi Nela bibliograf I 5 |
32 | Dumitrana Gabriela bibliatecar 1A 5 |
IV Biroul resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet si administrativ
33 [ Vacant Sef birou, gr.ll | s =
34 | Cristea Margarita . economist LA S
35 | Juganaru Maria economist 14 B .
36 | Diaconescu Mirela informatician i 550
' 37 | Udrescu Monica biblictecar 1A 5
38 Ivénescu Luminita biblictecar I s
38 Dina lon administrator I M
40 Lungan George sofer | I M Bt
41 | Dragnea Paula ingrijitor | M
42 | Dumitru Eugenia | = ingrijitor = M

BIBLIOTECA JUDETEANA OLT

lom Minulescn™ S!g;ilui.'.

nmgi_mm;;‘
Flarian CARST AL

CONSILIUL JUDETEAN OLT
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
SEF SERVICIU
Angela NICOLAE



Anexa nr.3 la Hotardrea Consiliului Judetean Olt nr.175M17.12.2015

ROMANIA APROB
JUDETUL OLT PRESEDINTE,
CONSILIUL JUDETEAN OLT PAUL STANESCU

REGULAMENT DE ORGAMIZARE Sl FUNCTIONARE A
BIELIOTECIH JUDETENE ,,/ON MINULESCU" OLT

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.- Biblioteca Judeteana OIt  lon Minulescu® este crganizatd si functioneaza in subordinea
Consiliului Judetean Olt, ca institutie publicd de culturd, cu personalitate juridica, potrivit prevederilor
Legii bibliotecilor nr.334/2002, cu modificérile 5i completarile ulterioare

Art. 2- Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu” Ot are sediul in municipiul Slatina, B-dul. A.l. Cuza, nr.
3 B, cod 0300235, judetul Olt. Se subordoneazd Consiliului Judetean Ot si funclioneazd potrvit
Regulameniului propriu de Organizare si Functionare aprobat de Consiliul Judeiean Ot

Art. 3 (1)- Ca institulie de culiurd, biblioteca funclfioneaza ca o structurd deschisa fa{d de cele mai
variate 5i exigents ceren culturale 5i informationale ale comunitalii pe care o deserveste si stimuleazi
participarea comunititii la dezveoltarea cunoagterii 3i promovarea multiculturalismului.

(2)- Ca bibliotecd publicd cu profil enciclopedic, Biblioteca Judeteana lon Minulescu® Olt pune la
dispozitia comunitatil locale si judetena colectiile sale si permite accesul nelimitat gi gratuit |a baze de
date gi alte surse proprii de informatii

(3)- Prin activitatile sale, Biblioteca Judeteand lon Minulescu” Ot asigurd egalitatea accesului la
informatii i la documentele necesare informdrii, educatiei permanente, petrecerii timpului lioer si
dezvoltari personalitatii utilizatorilor, fard deosebire de statut social ori economic, varsta, sex.
apartenenta politica, religie ori nationalitate.

Art. 4- In vederea Indeplinirii obiectivului de activitate 5i atributiilor specifice, Biblioteca Judeteand .lon
Minulescu” Olt, dispune de personal angajat pe bazd de contract individual de muncd, conform
organigramel i statulul de functii intocmite cu respectarea dispozitillor legale in vigoare,

CAPITOL

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5- Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, Biblisteca Judeteand lon Minulescu® Ot
desfasoard urmatoarele activitagi:




Canstituie, arganizeazi, dezvoltd i conserva colectii enciclopedice reprezentative de carti, periodice
=i alte documente grafice si audic-vizuale, precum si alte materiale purtitoare de informalii, care-i
permit 58 indeplineasca functii culturale si educalional-gtiintifice sa asigure egalitatea accesului la
informatii 5i sa presteze servicii culturale prin valorificarea bazei informationale proprii;

a)

b)

€
d)

€)

gl

h)

m

nj

a)

2]

al

Colectioneazd toate categorille de documente necesare organizari activitati de informare,
documentare gi de lecturd la nivelul comunitatii locale si judelene si organizeaza Depozitul
legal local de documente, potrivit legii;

Initiaz&, organizeazd si desfigoard activitati culturale pornind si sprijinindu-se pe carte, ca
principal suport informational ,si tinand cont de schimbarile survenite pe piata solicitarlor
farmulate de beneficiar;

Desfagoard actiuni specifice care sa se plieze pe pulsul comunitati $i s& promoveze valorile
culturale locale i nafionale in directia integrérii culturale comunitare;

Promoveazé valorile culturii si civilizatiei europenea, facilitdnd contactul beneficiarilor s8i cu
cerintale si normele europene, in folosul liberei circulatii a informatjilor;

indeplineste functia de bibliotecd publicd pentru municipiul Slatina, prestand servicii culiurale
ce pot fi sustinute financiar si din bugetul local;, dezveltd, in colaborare cu municipalitatea,
proiecte i programe in folosul comunitatii locale;

Coordoneazd metodic activitatea bibliotecilor publice din judetul Ot, prin actiuni specifice de
indrumare gi de evaluare, prin proiecte, programe gi activitdfi culturale;

Asigurd aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legisiatiel in domeniu pentru
biblictecile municipald (Caracal), cragenesti (Corabia, Balg, Draganesti-Olt, Scomnicesti, Piatra
Olt, Potcoava) si cele 100 de biblioteci comunale ale judetului Olt;

Asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare pe loc, de informare
comunitard, documentare, lecturd, acces internet 5i de educatie permanentd prin secti de
Imprumut, sali de lectura specializate, filiale de cartier;

Organizeazi cataloage si alte instrumente de comunicare a colectilor, in sistem traditional i
informatizat, prin care dezvoltd i diversificd permanent informatiile privind baza de documente
gi date a bibliotecii;

Prasteaza servicii de informare bibliografica si comunitard in sistem traditional §i informatizat;
Elaboreazd si editeaza bibliografia locald curenta pentru judetul Ot si alte fisiere cu valorile
culturale locale: liste bibliografice, bibliografi tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice,
bibliegrafii;

Faciliteaza potrivit resurselor si oportunititilor, accesul utilizatorilor i la alte colectii ori baze
de date, prin imprumut interbiblictecar intern $i international ori servicii de accesare si
comunicarne la distan{a;

Initiaza, organizeaza sau colaboreaza la programe 5i acliuni de diversificare, modernizare gi
automatizare a servicilor de biblioteca, de wvalorificare a tradifiilor culturale, de animatie
culturald i revigorare spirituald a comunitafii rurale;

Promoveaza colechile bibliotecs prin studii §1 cercetar in domeniul biblioteconomiei, istoriai
cérii, sociologiei literaturii, prezentate In reuniuni stiinfifice de profil, redacteazd si editeaza
produse culturale utile membrilor comunitati;

Analizeazd i evalugazd activitatea prin rapoane periodice de autoevaluare a activitati si
centralizeaza datele statisfice privind activitatea iblictecilor publice ale judefului Ot

Initiazd, elaboreazd, acceseazd si implementeazd programe §i proiects in parteneriat local,
regional si national privind dezvoltarea servicilor de bibliotecd, formarea continud a
personalului si atragerea unor surse de finaniana;

Administreaza, intrefine §i utilizeaza eficient patrimoniul mobil 5i imobil ce apartine domeniului
public pe care-l are in folosinta,




rl Efectueaza operafii specifice valorificarii fondului de documente: evidentierea gestiunilor,
prelucrare bibliograficd a colectilor, operatiuni de imprumut a documentelor, igienizarea
colectilor, recuperarea documentalor, innoirea colectiilor;

CAP 1]
COLECTIILE BIBLIOTECII U" SLATINA

A. Structura colecfiifor
Art.B (1)- Colechile sunt formate, dupd caz, din urmitoarele categorii de documenta:

a) cdrli,

b} publicatii seriale;

G} Manuscnse;

d) micreformate (microfilme, microfise);

g} documente cartografice;

fi documente de muzica tiparite (partituri);

g} documente audio-vizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD-uri);
h} documente grafice (gravuri, tablouri, reproducer de artd plasticd);

iy documente electronice (CD-ROM-uri, baze de date);

j)  documente fotografice sau multiplicate prin prelucrari fizico-chimice;
k) documeante arhivistice;

I} alte categorii de documente, indiferent de suporul material.

{2} Coleclile pot cuprinde si alte documente, nespecifice bibliotecii, istoriceste constituite in
colecti sau provenite din donatii.

(3)- Biblioteca Judeteana Ot .len Minulescu® Siatina poate detine si unsle documente din
categoria celor care fac parte din fondul arhivistic nafional, dacad acestea provin din colectile
traditionale ale bibliotecii o din donafi, precum §i In cazul achizitionari ca documente absolut
necesare biblictecii, in conditiile legii.

Art.7. (1) = In functie de vechime, raritate, unicitate, provenientd si valoare culturald colecile
biblictecii au statut de:

a) - bunuri culturale comune, care au regim de obiecte de inventar 3i nu sunt mijloace fixe;

b) - bunuri culturale de patrimoniu, care sunt mijloace fixe §i sunt constituite In colecti
gpeciale sau in regim de depozit legal gi sunt evidentiate i gestionate in conformitate cu
prevederile legale;

c) - documente aflate in colectiile bibliotecii, care au statut de bunuri culturale comune sau
care au fost clasate in categoria bunurilor culturale care fac parte din patrimoniul culturale
mabdl ,Au sunt mijloace fixe i sunt evidenfiate, gestionata sl inventariate conform legii;

{2} In functie de accesul utilizatorilor la tipul de documente, de organizarea colechilor §i cireulatia
documentelor, colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune se struciureazd astfel:

a) colecli destinate consultdri pe loc ( in regim de sdli de lecturd, de informare §i
documentare);

b) calectii destinate imprumutului la domiciliv.
B. Constituirea, evidenta si cresterea colectiilor

Art.B. (1)- Colectiile Biblioteci Judeiena O “lon Minulescu” Slatina se constituie 5i se dezvolta prin
achizitie, transfer, schimb interbibliotecar, denafii, sponsorizdr sau activitafl editoriale proprii
Colectiile Bibliotecii Judetene Olt Jon Minulescu® Slatina se dezvolta, in conditjile legii, $i prin dreptul




de Depozit legal local al judetului.
{2}~ Colectile Bibliotecii Judetene Qlt lon Minulescu” Slatina trebuie sa asigure unul -doud exemplare
din documentele specifice pentru fiecare locuitor prim raportare [a populatia comunitatl judetene.

Art.9. - Evidenta documentelor din colectiile bibliotecii se face in sistem traditional sau automatizat,
conform narmelor biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art.10{1)- Inirarea sau iegirea documentelor din evidenlale Bibliotecii Judelane Olt lon Minulescu® se
face numai pe baza unui act insolitor: facturd si specificatie, proces-verbal de donatie, chitanti/nota
de comandd pentru abonamente, act de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie, chitant
de achitare ete.

{2)- Pentru documentele primite de bibliotecd fard act insofifor de provenienid este obligatorie
intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou Tn anexa.

{3)- Receptia documentelor primite de biblioteca se face, indiferent de modalitatea procurdrii sau
primirii acestora, in maximum 48 de ore de la infrare.

(4)- Dach la receplia documentelor primite se constatd lipsuri, exemplare detericrate ori alte
neconcordante in raport cu actele insofitoare, se intocmesta un proces-verbal ce este inaintat
furnizorului ¢/ expeditorului, Tmpreund cu documentele deteriorate sau gasite In plus, pentru
remedierea situatiei constatate,

{5)- Neprimirea unor publicalii seriale peniru care au fost ficute abonamente trebuie sesizata cperativ
agentilor economici la care acestea au fost contractale; in caz contrar, raspunderea pentru lipsur
constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art.11 (1)- Unitatea de evidentd a colectiilor de documente din categoria publicatii este volumul de
biblioteca, prin care se infelege fiecare exemplar de publicatie carte sau senal (minimum 48 de pagini)
ce primeste un numar de evidenta / inventar .

i2)- In vederea inregistrani in evidente 5i bunei conservan, publicatile seriale, Indecsebi ziarele, se
canstituie in volume de bibliotecd prin legarea mai multor numere la un lec, de reguld trimestrial,
semestrial sau anual.

(3)- Unitatea de evidenta a colectilor de documente din categoria non-publicatii, inregistrate pe
suporturi magnetice ori de altd naturd, este constituitd de unitatea supon: disc, banda magnetica, CD,
caseta, microfilm etc

Art. 12 - (1) Evidenta documentelor de biblicteca In sistem traditional se efectueaza pe formulare
tipizate, astfel:

- eviden{a globala - pe registre de migcare a fondurilor (RMF), in care se inregisireaz3 fiecare stoc
de publicati sau alte categorii de documente infrate sau iesite, iar anual se face si calcularea
existentului;

- evidenta individuala - pe registre de inventar (R.1.), cu numeratare de la 1 la infinit, in care se
inregistreaza fiecare volum de biblioteca;

- evidenta preliminard pentru periodice — pe fige fipizate, pand la constituirea lor in unitati de
evidenta;

- avidenta analitica - pe fige Insofite de imagini foto, pentru bunurile culturale care fac parte din
patrimoniul cuttural national maobil,

{2) -Documentals audiovizuale si electronice se inregistreaza in evidente distincte.

{3)- In actele de evidenid globald si individuald nu sunt admise stersaturi sau modificdr decat In
cazuri justificate, cu consemnaraa motivelor in procese-verbale ale clror numere se inscriu la rubrica
Jobservaiii’.

Art. 13 (1)- Evidenta globala si individuala in sistem automatizat se efectusaza cu respectarea tuturor
elementelor de structurd si identificare prevazute de RMF sl BRI, precum si a necesitatii de franspunere




pe suport traditional.
12)- Modificarile intervenite in evidenia individuala realizata n sistern automatizat, inclusiv iesirile din
evidentd, se opereaza ca 5i in cazul evidentei in sistem traditional.

Art, 14 (1}- Toate documentele intrate in patrimoniul Biblioteci Judetene Ot Jon Minulescu” Slatina
se marcheazd cu stampila acesteia, care se aplici: pe pagina de titlu, pe verso; pe ultima paging
imprimata, la sfargitul textului; pe o pagina de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi; pe filele gi
anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratii 3i reproduceri detagabile gi / sau nenumeratate.

(2)- Mumarul din registrul inventar este si numarul unic de identificare al fiecarui volum de biblioteca
5l se Inscrie pe acesta in vecinatatea stampilei, direct sau prin aplicarea unei etichete, inclusiv cod de
bare, in conditjile aliniatului precedent , cu exceptia filelor numerotate.

Art.15 (1)- Biblioteca Judeteana Ot lon Minulescy® Slatina este obligatd s& isi dezvolte continuu
colectile de documente, prin achizifionarea periodica de tilluri din productia editoriald curenta, ca gi
prin completar refrospective, pentru a asigura o ratd optimé de innoire a colectilor de 10 = 25 de ani.
2)- Rata de innoire a colechilor este reprezentata de raportul dintre totalul documentelor existente in
colectiile bibliotecii gi totalul documentelor achizitionate de aceasta.

(3)- Cregterea anuald a colectilor din Biblioteca Judeteana Ot . lon Minulescu” Slatina trebuie 53 fie
de minimum 50 de documente specifice la 1.000 de locuitor.

C. Clasificarea si catalogarea documentelor

Art.16 (1)- In vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile continute de documentele
Biblictecii Judetene Ot lon Minulescu® Slatina, aceasta are obligatia ca, in continuarea operatiunilor
de evidenid, =i realizeze si activitifile specifice de prelucrare curentd sau retrospectiva a
dacumentelor intrate sau aflate in colectiile i, prin realizarea operatiunilor specifice de clasificare si
catalogara, in regim traditional sau automatizat.

(2)- Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat i pus la dispozilia utilizatorilor
in maximum 30 zile lucratoare de [a intrarea acesiuia in biblicteca.

(3)- Documentele pot fi puse la dispozitia ulilizatorilor numai dupd prelucrarea lor biblioteconomica
integrald gi, dupd caz, transferarea lor in gestiunea compartimentelor de relatii cu publicul.

Art.17 - Clasificarea documentelor se face potrivit Clasificani Zecimale Universale (C 2 U.), aplicata
in functie de dimensiunile colectilor i interesele de studiu, lecturd, informare gi documentare ale
utilizatorilor.

Art18 (1)- Biblioteca Judejeana Ot Jlon Minuleseu® Slatina constituie, crganizeaza §i dezvolta, in
functie de dimensiunile gi diversitatea colectiilor, structura utilizatorilor i cerinfele lor de infarmare, un
sistern de cataloage in regim traditional sau automatizat, compus in principal din:

- catalogul general de serviciu, in cadrul comparnimentului de completare si prelucrare a colectilor,
pentru uz intern,

- catalogul alfabetic, pe nume de autori i titluri, care grupeazi descrierile documentelor indiferent
de continutul acestora, in ordinea strict alfabetica a numelor autorilor sifsau a titlurilor;

- catalogul sistematic, in care descrierile documentelor sunt grupate dupa continutul lor, pe domenii
de cunostinte, confarm C.2.U.;

- catalogul tematic sau pe subiecte, in care descrierile documentelor sunt grupate potrivit intereselor
curente de informare gi documentare ale utilizatorilor, pe teme sau subiecte de viu interes;

- eatalogul presei, In care sunt ordonate alfabetic descrierile publicatiiler seriale, cu mentionarea
anilor si numerelor de aparitie ce se afla in colectiile biblioteci,

- catalogul documentelor audiovizuale, respectiv: discuri, benzi magnetice, CD-uri, casete audis,




casete audiovizuale et

- catalogul topografic de sectie, filiala, in care descrierile decumentelor sunt crdonate potrivit
agezarii acestora in rafturi;

- catalagul lucrarilor de referinta;

- catalogul colectiilor editoriale;

- catalogul colectiv local, realizat Tn colaborare cu alte institulii de profil, pentru informarea
utilizatorilor asupra tuturor documentelor existents la nivelul comunititii locale sau judetene.

12}~ In cazul constituirii unui catalog electronic, acesta va cumula functile unor cataloage traditionale,
care pot fi astfel inghefate.

Art.19 = Pentru o corectd si rapida informare a utilizatorilor, intre sistemul de cataloage al bibliotecii
zi colectiile de documente ale acesteia trebuie 53 existe o concordanta depling.

D. Organizarea si gestionarea colectiilor

Art.20 — (1) Calectile de documente cu statut de bunuri culturale comune gi destinate Tmprumutului
la domiciliu se pistreazd in sectii, filiale sau puncte de informare §i imprumut, care ordoneaza
documentele pofrivit cotel sistematico-alfabetice sifsau tematic i in care documentele sa comunics
in proportie de 70% - 100% In sistem de acces liber la publicafn.

(2)- Colectile de documente cu statut de bunur culturale comune si destinate in exclusivitate
consultari pe log, prin g3l de lecturd sau auditii, s pistreazd In depozite sau inciperi spaciale, Tn
care, de reguld, documentele sunt conservate si ardonate potrivit cotei de format, tipului de suport
material sau tematicii.

(3)- Colectile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite si conservate
in colectile speciale ori in Depozitul legal local i sunt pastrate In depozite sau incdperi speciale,
potrivit particularitatilar de conservara, tipului de suport matenal, colei de format sau altor criterii,
istoricegte adoptate.

Art. 21- In biblioieca Judefeansd Ot colectiile speciale cuprind:

- garte rard, determinatd dupd criteriile: vechime, valon de interag local, bibliofilie si raritate (carte
romaneascd pana la 1945, editii de lux, edifii ilustrate de artisti consacrati, editi omagiale, cari cu
autograf),

- fond de bibliofilie contemporana constituit din donatile personalitatilor oltene;

- dictionare, lexicoane, enciclopedii vechi, literaturd de referinta, bibliografii retrospective;

- fotografii vechi gi noi de interes local, carfi pogtale ilustrate, afige, pliante, invitatii 5i programe cu
caracter local, harj, atlase, penodice vechi, grafica micad, ex-libris-uri, discuri, diafilme, diapozitive;
Art.22 - Documentale Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu™ Slatina se constituie in gestiuni, la
nivelul tuturcr compartimentelor in care acestea sunt incredinfate temporar, crganizate, conservate si
I sau utilizate in relatia cu publicul.

Art.23 - (1) Bibliotecarii nu sunt obligati s& constituie garantii gestionare, dar raspund material pentru
lipsurile din inventar.

(2)- Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor |3 documentele de
biblioteca beneficiaza, in conditile legii, de un coeficient anual de 0, 3% scidere din totalul fondului
inventariat, reprezentand pierdere naturald datoratd unor cauze care nu puteauw fi inldturate or pagube
provacate din riscul minimal al serviciului.

{3}~ In cazuri de forld majord, incendii, calamitati naturale si alte situatii care nu implica o réspundere
personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din eviden(d a documentelor deteriorate sau
distruse.




Art.24 - (1) Documentela din categoria bunurilor culturale comune, uzate fizic sau moral, pot fi
eliminate din colectiile Biblictecii Judetene Olt lon Minulescu® Slatina, in conditiile legii, la minimum &
Iuni de la achiziie, dupa verificarea starii documentelor de catre o comisie de avizare a propunerilor
de casare, prin hotdrarea conducerii.

(2)- Publicatiile seriale din categoria documentelor bunur culturale comune se pot elimina din colectiile
biblictecii, dacd nu mai pot fi utilizate In servirea intereselor de informare ale utilizatorilor, dupéd
minimum 2 ani de la primirea in biblicteca.

(3)- Eliminarea documentelor se efectueaza cu aprobarea conducerii Bibliotecii Judetene Olt
Jon Minulescu” Slatina, la propunerea comisiei interne de casare,

Art.25 - Colectile de documente specifice Bibliotecii Judetene Olt .lon Minulescu” Slatina se verifici

prin inventarieri periodice, o datad la 10 ani, avand fondul cuprins intre 100.001 - 1.000.000 de
documente.

Art.26 — (1) Inventarierea saw verificarea gestiunilor de documente specifice Bibliotecii Judetene Qi
Jon Minulescu” Slatina se face, in conditile legii, de cdtre o comisie numitd prin dispozitie scrisd a
conduceni bibliotecii.

(2)- Tn dispozitie se precizeaza: componenia comisiei, responsabilititie individuale, medul de
grganizare a activitatii comisiei si de efectuare a verificarii gestionare, termenele calendaristice pentru
desfaguraraa inventarului

(3)- Responsabilul i membrii comisiei semneaza de luare la cunastintd si, la incheierea inventarierii,
aduc la cunostinta in scris, autoritali care a dispus efectuarea inventarului, rezultatele actiunii, cu
precizarea urmatoarelor:

a) - actele de gestiune utilizate si situatia cantitativa si valoricd a fondului, pe categerii de documente,
aga cum a fost declarata si consemnata la inceperea verificini gestionare;

b) - rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documenta, precum
i situatia documentelor eventual nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lipsd ori uzate fizic sau
moral, cu consemnarea distinctd a acestora pe borderouri.
i4)- Conducerza Bibliotec Judetene Ot Jlon Minulescu® Slatina stabileste, in funclie de rezultatele
actiunii de inventariere, modalitatile de finalizare a verificérii gestionare 5i de recuperare a eventualelor
lipsuri.

Art.2T = (1) Documentele, bunuri culturale comune, gasite lipsd din gestiune se recupereaza fizic,
prin inlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a documentelor,
actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugd o suma echivalenta cu de 1-
5 oni fatd de preful astfel calculat.

{2}~ Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, gasite lipsa din gestiune se recupereaza cu prioritate
fizic: daca acest lucru nu este posibll, se recupareazd valoric, la pretul pietei, plus o penalizare de
minimum 10% din cost pe baza hotérari Comisiei Nationale a Bibliotecilar.

Art. 28 — (1) Verificarea integrald a fondului de decumente specifice se realizeaza §i prin inventare de
predarafprimire, in conditiile schimbdrii n totalitate sau in majoritate @ membrilor echipei gestionare.
(2)- In conditiile in care schimbarile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa Tnchidere a
bibliotecii sau a unor compartimente ale bibliotecii, se poate realiza §i integrarea in gestiune, cu
consultarea parilor g1 stabilirea peroadelor pantru care se calculeazi rdspunderile gestionare ale
fiecarui bibliotecar

Art.29 — (1) Predarea/primirea gestiunii se face pe baza unei dispozifii scrise, in conditile legii i ale
art. 31 din prezentul regulament,
(2)- Predarea-primirea gestiunii ge face prin confruntarea fondului de documente cu registrele de




inventar, actele de intrare-iegire in si din gestiune, registrul de migcare a fondurilor 5i, dupa caz, fisele
- contract ale utilizatorilor si fisele de evidenid preliminard a publicafilor seriale neconstituite in
volume de biblioteca.

{3}~ Procesulverbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul pentru partea care
preda, al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea biblictecil) i cuprinde:

a) - specificarea actelor de gestiune utilizate i menfionarea existentului, numernc si valoric, pa
categorii de documente, consemnat la inceperea verificdrii gestionare;

b) - rezultatele verificsrii. existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente, precum
s situatia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate, lipsd on uzate fizic saw moral, cu
consemnarea distinctd a acestora pe borderour.

{4}- Conducerea Bibliotecii Judetene Olt Jon Minulescu® Slatina stabileste modalitafile de finalizare a
actiunii de predare-primire §i de racuperarea aventualelor lipsuri.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL BIBLIOTECI JUDETENE OLT ,,JON MINULESCU" SLATINA

Art. 30.(1)- Personalul Biblictecii Judetene Ot lon Minulescuy” Slatina se compune din:

. personal de specialitate;
. personal administrativ;
. parsonal de intratinars,

(2)- In categoria personalului de specialitate din biblioteci se includ: biblictecarii, bibliografii,
cercetatorii, redactarii, documentaristii, conservatorii, restauratori, ingineri de sistem, informaticienii,
operatorii, analistii si alte posturi de profil. Pot fi angajate in bibliotecile da drept public i persoanea cu
studii medii sau superioare de alt profil, cu obligatia de & urma, intr-o pericada de pana la maximum
2 ani, una dintre formele de pregdtire profesionald prevazute de lege.

(3)- Organigrama si Statul de functii ale Bibliotecii Judetene Olt Jon Minulescu” se aprobd de cétre
Consiliul Judetean Olt.

Art.31 (1)- Mecesarul personalului de specialitate se stabilegte prin raportare la populatia judetului
confarm Legii bibliotecilor nr. 33472002 cu completarile gi modificdrile ultericare;

(2)- Recrutarea personalului se face cu prioritate prin selectia de specialisti cu studii supericare da
spacialitate, de scurtd duratd sau studii postliceale de profil biblioteconomic;

[3)- Pot fi incadrati ca biblictecar gi absalventi ai alter institutii de invatdmant superior, de invatamant
de scuna duratd sau liceu cu conditia absolvirii ulterioare a unor cursuri de specialitate in maxim 2 ani
de zile de la incadrare;

(4)- Angajarea personalului administrativ gi de intretinere se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale;

(5)- Personalul din biblioteci care lucreaza in depozite de carte, periodice si manuscrise, colecti care
includ bunuri care fac parte din patrimeniul cultural national mobil, laboratoare de restaurare si
conservare a cénii, servicii de prelucrare, servicii de achizitii, servicii de Tmprumut la domiciliu, s&li de
lecturd ori in filialele din spitale, ofelinate, ateliere de legatorie si tipografie se considera cé isi
desfagoard activitatea n conditii vatamatoare de munca,

(6)- Momenclatorul de functii si critenile de normare a resurselor umanea In Biblioteca Judeteana Ol
Jon Minulescu® Slatina sunt prezente n anexd la Legea biblictecilor 334 / 2002, cu modificirile i
completarile ulterioare,




Art.32 - Afributiile si competentele personalului din Biblioteca Judefeansd Ot Jlon Minulescu” Slatina
ge stabilesc prin figa postului conform structurii crganizatorice, programelor de activitate si sarcinilor
de serviciu elaborate de cétre director, pe baza Regulamentului de Organizare si Funclionare a
Biblictecii

Art.33 - Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului din biblioteca se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art.34 (1)- Conducerea Bibliotecii Judefene Ot lon Minulescu® Slatina si ordonatorul principal de
credite sunt obligali &4 asigure formarea profesionala continua a personalului de specialitate, alocénd
in acest scop minimum 5% din totalul cheltuieliior de personal prevazute de buget, conform Legii
biblictecilor nr, 334/2002 cu maodificarile si completdrile ulterioare,

Art.35(1) - Cursurile de formare profesionald continud a personalului din Biblioteca Judefeana Olt lon
Minulescu” Slatina se organizeazd In condiile legii de cétre Biblioteca Mationald a Romaniei,
Biblioteca Judeleand O “lon Minulescy” Slatina, Centrele de formare profesionald continud ale
Ministerului Culturii 5i Cultelor, asociatilor profesicnale (ANBBPR), precum si de firmele acreditate,
care oferd cursuri ca acopera varietatea specializdrilor dintr-o biblioteca.

{2)- Cursurile de formare profesionald inifiald si continud cuprind: management si marketing de
bibliotecd, sociologia lecturii, pregatire metodica, informare stiinfifica gi de specialitate, documentare
in domeniul legislatiei generale si specifice, activitdli practice gi de educatie permanenta, dezvoltarea
noilor servicii de biblioteca. tehnologie informatiel (IT),

(3)= Personalul Bibliotecii Judetene Oit _lon Minulescu” Slatina beneficiaza de distinctii si premii n
conditiile legii, la recomandarea conducerii bibliotacii,

CAPITOLUL V
CONDUCEREA BIBLIOTECH JUDETENE OLT ,ION MINULESCU”

Art.36 (1)- Conducerea Bibliotecii Judetene OIt .lon Minulescu” Slatina este asiguratd de un
director/manager.

(2)- Mumirea, promovares, sanclionarea si eliberarea din functie a directorului Bibliotecii Judetene Qlt
Jon Minulescu” Slatina se realizeaza in conditiile legii de Consiliul Judetean OIL

{3-) Conducerea serviciilor din cadrul Biblictecii Judefene Olt _lon Minulescu® Slatina este asigurata
de sefi de serviciu si birou, avand dreptul la indemnizatie de conducere, potrivit prevederilor legale.

Art.37 — Directorul este numit prin Hotarére a Consiliului Judetean Olt, in urma susfinerii unui concurs,
conform lagislatiei in vignare — Contract de management.

Art38 (1)- Managerul/directorul bibliotecii asigurd conducersa curentd a biblioteci, duce la
indeplinire programele anuale si proiectele culturale pe termen lung §i mediu, precum §i alte sarcini
prevazute de reglementarile in vigoare ,in care scop:

- ofganizeazd, conduce, controleazd si rispunde de Intreaga activitatea bibliotecii;

- stabileste sarcinile sefilor structurilor interne ale bibliotecii;
ia masuri pentru realizarea indicaterilor de performanta,
dispune de folosirea personalului bibliotecii potrivit neveilor muncii gi Indepliniri planului
de activitate al institutiel;




dispune de credite aprobate prin planurile de cheltuieli ale biblictecii potrivit normalor in
vigoare,

stabileste orarul de functionare al bibliotecii;

i@ masuri pentru realizarea tuturor indicatorilor privind cresterea calitativd in toate
compartimentele, pentru cresterea eficienfei activitalii, crearea conditilor corespunzétoare
de munca pentru intreg personalul;

aprobéd i urmareste incadrarea cheltuiglilor in limitele bugetului aprobat;

coordoneaza activitatea de asistentd metodica si de functionare a pregatini profesionale a
personalului din reteaua bibliotecard;

raspunde de aplicarea legislatiel in vigoare privind administrarea, gestionarea si apérarea
integritatii bunurilor din patrimoniul biblioteci, asigura recuperarea pagubelor;

stabilagte atribufile de control ierarhic curent, conditile de exercitare a acestuia si
raspunderile ce revin fiecéruia in functia sa;

numeste prin decizie scrisd comisia de inventariere;

stabilegte pe baza structunlor organizatorice i a ROF-ului modul de lucru si de colaborare
dintre compartimentale de munca din structura functionala gi auxiliara;

incadreaza §i elibereazd din funciie personalul de executie;

asigurd controlul indeplinirii sarcinilor si urméreste aplicarea masurilor luate:;

urmareste indeplinirea planului de investitii reparatii capitale gi curente ale bibliotecii:
promoveazd gi sanclioneazd personalul bibliotecar,

asigurd masuri corespunzdtoare pentru analizarea si rezolvarea scrisorilor, sesizérilor si
reclamatiilor;

aproba figele de evaluare a posturiler din cadrul institufiel, precum si figele de evaluare a
performantelor profesionale individuale si urméreste salarizarea corespunzatoare a
personalului;

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si constituie comisia de
examinare;

urmaregte modul cum se aplicd Regulamentul de arganizarea gi funciionare a bibliotecii;
in funclie de necesitdfi, ia masuri pentru extinderea sau restrdngerea activitifii si
programelor de functionare ale biblicteci si filialelor din teritoriu;

intocmeste rapoarte de analizd privind activitatea bibliotecilor publice subordonate
metodologic, din proprie initiativa sau la solicitarea forurilor tutelare:

organizeaza schimburi de experientd, colocvii, instruiri cu bibliotecarii din judet;
programeaza personalul bibliotecar pe cicluri i programe de perfectionare, la nivel
judetsan sau national;

urmdaregte derularea lucrdrilor de intrefinere si reparati ale bibliotecii, proiectele de
extindera a spatiului si functiunilor biblictecii;

stabilegte sistemul informational intern al biblictecii (2}
Directorul Bibliotecii Judatene Ot lon Minulescu” Slatina emite dispoziti de serviciu in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 38 (1)- In cadrul Bibliotecii Judetene Olt _lon Minulescu” Slatina functioneazd Consiliul de
Administratie, cu rol consultativ.

(2)- Consiliul de Administratie este condus de directorul executiv in calitate de presedinte si este
format din maximum 11 membri astfel: director, reprezentanti ai principaleler compartimente ale
bibliotecii, desemnati prin decizia directoruiui, precum si un reprezentant al autoritdtii futelare,
desemnat de acesta.

(3)- Consiliul de Administratie se reuneste in sedinte ordinare cu ordine de zi prestabilitd, cel putin o
datd pe trimestru, § in sedinte extracrdinare convocate de pregedinte sau, in lipsa acestuia, de
vicepresedinte, ori de cate ori este navoie; ordinea de 2i a sedintelor poate fi stabilitd ad-hoc.
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{#)- In sediniele ordinare se dezbat, de reguld, materialele pregatite de consiliul stiiniific sau alte
companimente, puse |a dispozitia tuturor membriler Consiliului de Administratie cu cel putin trei zile
inainte de data sedintei,

(5)- Sedintele Consiliului de Administrafie se pot tine in prezenta a cel putin ¥ plus 1 din numarul din
membri prezenti.

(6)- Pentru adoptarea sau avizarea materialelor supuse dezbaterii, este necesar votul a cel putin %
plus 1 din membri prezenti.

(7)- Procesele verbale ale sedinfelor Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un registru
special, semnate de membri prezenti

(8)- Consiliul de Administratie al bibliotecii functioneaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare al bibliotecii

(9)- Membrii Consiliului de Administratie raspund administrativ, civil #i penal pentru activitatea depusa
n eazul Tncalcarii legii si atributjilor.

Art. 40- Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii;

- avizeazd bugetul de venituri i cheltuieli al Bibliotecii Judetena OIt *lon Minulescu® Slatina;

- avizeazd Regulamentul de organizare $i funclionare al Bibliotecii Judetene Ot “lon Minulescu®
Slatina;

- avizeazd. la sfarsitul fiecdrui an calendaristic, executfia bugetului de venituri $i cheltuieli;
aprobd Regulamentul de ordine interioard al Bibliotecii Judetene Olt “lon Minulescy” Slatina,

- aproba programele de activitate trimastriale sl anuale;

- @probd donatile, achizitile, transferuriie de mijloacele fixe i obiecte de inventar facute de
persoane fizice sau juridice;

- dezbate principalele probleme ale activitatii Bibliotecii Judetene Ot “lon Minulescu” Slatina;

- aprobd nivelul taxelor gi tarifelor prevazute de legislatia in vigoare;

- aprobéa calendarul anual al activitifilor culturale;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau actele administratiel publice

Art. 41 (1)- In cadrul Bibliotecii Judetene Ot ,lon Minulescu” Slatina, functioneaza un Consiliu Stiintific,
cu rol consultativ in dezvoltarea colectiilor, in domeniul cercetarii shinfifice 3i al activitati culturale.
{2}~ Consiliul Stinpfic este format din max. 9 membri §i cuprinde bibliotecan, specialisti in domeniul
informatizdrii bibliotecilor, personalitati ale activitdti culturale si stintifice, numiti prin  decizia
manageruluil directorului .

(3)- Consiliul Stiin{ific are urmatoarele compatente, atributii, responsabilitéti si Tndataoriri:

- stabileste programul activitatilor cultural-educative si-l supune aprobarii;

- analizeazd periodic structura, continutul, forma de redactare si prezentare a tuturor
publicatiilor elaborate de catre Biblioteca Judeteand Olt Jon Minulescu” Slatina, gradul de penetrare
si eficienia acestora in comunitate; face propuneri de optimizare a lor;

- avizeazd proiectele de regulamente si alte acte normative de uz intern, elaborate de serviciile
bibliotecii si le supune spre dezbatere si aprobare Consiliviui de Administratie.

Art.42{1}- Structura organizatorica si organizarea funclionala a bibliotecii se stabileste prin
organigrama si regulament de organizarea si functionare , care pot fi actualizate anual si se aproba
de Consiliul Judetean Oit

(2] - Activitatile bibliotecii se organizeaza la urmatoarele nivels:
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a. Serviciul: Relatii cu publicul. Comunicarea colectiilor. Activitati culturale si Asistenta metodica;
b. Biroul: Dezvoltare. Cercetare. Informare bibliografica;
c. Biroul : Resurse umane. Contabilitate. Informatizare. Biblionet. Administratie.

Art.43- Servieiul relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistenta
metodica

Ara urmatoarele atributii:

« Organizeaza , dupa metoda accesului liber la raft, documente bibliotecii ;

« Propune revizuin , extinder , modificar la nivel CZU, privind aranjarea fondului de documente;

+ LUrmareste eliminarea treptata din circuitul lecturii a publicatiilor care nu mai corespund din
punct de vedere fizic si moral ;

« Orienteaza utilizatorii in colectile bibliotecii si in folesirea mijloacelor de informare | cataloage,
baze de date , fisiere tematice |, lucrari de referinta si internet ),

+ Studiaza interesele individuale da lectura ale utilizatorilor,

+ Intocmeste si perfectioneaza continuu instrumentele de munca necesare recomandarii si
orientanl interesalor de lectura si studiu;

+ Indruma eficient lectura , recomanda si difuzeaza cele mai valoroase publicatii;

+ Urmareste restituirea la termen a documentelor imprumutate si intocmeste formele de
recuperare, conform legislatiel in vigoare;

+« Promoveaza , in functie de solicitari, crganizarea unor cursur de interes pentru comunitate |

+ Testeaza prin diferite mijloace ,interesele comunitatii pentru oferta de activitati culturale ;

» [Efectueaza, periodic, venficarea colectilor si propune scoaterea din circuit a documentelor
uzate fizic si moral ;

+ Stabileste si realizeaza indicatorii de activitate care trebuie realizati si raporieaza, anual,
gituatia realizata;

+ |dentifica nevoile de perfectionare profesionala pentru realizarea obiectivele stabilite;

+« Controleaza si indruma activitatile bibliotecilor din subordine;

* |ntocmeste evidenta si instrumentele de informare peantru fondul de publicatii periodice;

+« Evalueaza rezultatul activitatilor intreprinse si propung masuri pentru programele anuale si
proiectele pe termen mediu si lung,;

+ Incheie intelegen, parteneriate cu institulii organizatii asociatii in vederea derularii unor
programe & proiecte adresate comunitatii locale;

+ Popularizeaza, prin miloace specifice, servicile oferite de biblioteca pentru atragerea
divarselor categorii socio-profesionale.

Art.44 — Biroul dezvoltare, cercetare, informare bibliografica
Are urmatoarele atributiic

Dezvoltarea colectiilor

« Prefigureaza completarea curenta a colectiiler; in acest scop intocmeste impreuna cu
comisia de completare si cu sactiile pantru public planul de achiziti pe baza : . . analizei
fondului de decumente existente in biblioteci; . cuncasteni cerintelor utilizatorilor; . nevoilor
de lectura si studiu ; . situatiei demografice a comunitatii servite de biblicteca; . resurselor
financiare repartizate pentru achizitii;

+ LUrmaraste completarea ritmica & colectilor si selecteaza din productia curenta cale mai
valoroase lucrari,ce se incadreaza in profilul bibliotecii si corespund nevoilor utilizatorilor, sunt
actuale si au valoare informationala la zi;
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Identifica lacunele existente in colectiile bibliotecii si, prin diverse surse de achizitie
{anticariat schimburi interbibliotecare, Rezerva Nationala de Carte), completeaza aceste
lipswri;

Se ocupa de primirea , verificarea si prelucrarea biblioteconomica a documentelor
achizitionate ,in timp, indiferent de sursa;

Realizeaza aplicarea normelor si stasurilor de lucru utilizate in activitatea de evidenta si
prelucrare a colectiilor;

Stabileste gradul de dezvoltare a operatiunilor tehnice in raport cu nivelul sistemului de
informare al bibliotacii;

Actualizeaza si mentine in actualitate instrumentele de informare asupra fondului de publicati
al bibliotecii , prin dezvoltarea sistemului de cataloage traditionale;

Realizeaza evidenta individuala a documentelor de biblicteca

Cercetare informare bibliografica

Asigura activitatea de informare si documentare referitoare la municipiul Slatina si judetul QR la
cultura si civilizatia locala si promoveaza, la nivel national, studiile despre judetul Oit;

Asigura accesul cercetatorilor la colectile Fondului documentar si Depozitului legal, cu
respectarea stricta a regimului de utilizare a8 materialului documentar, conform normelor legale
in vigoare;

Perfectioneaza si diversifica aparatul informativ 2i de recomandare;

Walorifica, in folosul utilizatorilor, colectiile ned si vechi din biblioteca prin cercetare realizeaza
produse bibliografice specifice;

Participa la diverse proiecte si programe de cercetare si valorificare a colectilor bibliotecii;
Elaboreaza bibliografia judeteana pentru toate categoriile de documente;

Asigura biblicgrafii la cerere, si bibliografia locala curenta si retrospectiva ,prin completarea
permanenta a acesteia cu informatii din toate tipurile de documente referitoare la localitatile

judetului sila persoanale nascute pe teritoriul judetului;

Urmareste aplicarea procedurilor legii Depozitului legal local,

Promoveaza imaginea bibliotecii ,printr-0 colaborare permanenta cu biblictecile din judet si
tars,colaboreaza cu mass media locala si nationala;

Organizeaza actiuni de promovare a produselor rezultate in urma activitatii de cercetare;
Editeaza lucrari proprii;

Colaboreaza la lucrarn bibliografice de interes national;

Gestionaaza si raspunde de integritatea documentelor care fac parte din patrimeniul pe care-|
administreaza;

Asigura desfasurarea proceselor biblicteconomice specifice evidenta, descrierea si prelucrarea
fondului de publicatii; dezveolta cataloagele alfabetic si sistematic ale bibliotecii, comunica si
valorifica cercetarile bibliografice, conform normeler si reglementarilor in vigoare.

Art.45- Biroul resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet si administrativ

Are urmatoarele atributii

Financiar-contabilitate:

Intocmeste proiectul de buget al institutiei si urmareste executarea lui , conform legii;
Avizeaza .din punct de vedere financiar, lucrarile ce urmeaza sa se realizeze prin evidenta
contabila si statistica, conform legii,

Intocmeste executia bugetara, darile de seama contabile;
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« erifica actele privind respectarea disciplingi financiare;

« \erifica, din punct de vedere financiar, evidenta primara a documentelor de biblioteca,
sesizand si propunand conducerii remedierea greselilor,

+« (Organizeaza si supravegheaza manipularea fondurilor si valorilor banesti, a documentelor de
evidenta cu regim special ;

+ Intocmeste actele de casa si banca;

« Efectusaza lucrari de personal-salanzare;

+« (Completeaza si asigura pastrarea dosarelor personale ale salariatilor;

« Pastreaza condica de prezenta, tine evidenta concediilor , invoirilor si absentelor de la
program;

« Efectueaza lucrari de statistica | centralizare);

« [Efectusaza lucrari de secretariat: pimeste , inregistreaza , intocmeste | raspunde la adresele
care au ca obiect sectorul resurse umane, financiar, administrativ,

« Organizeaza si pastreaza arhiva documentelor contabile si de persanal;

+« Raspunde de efectuarea inventarierii, la termenele stabilite, a patrimoniului institutiei;

« Asigura exercitarea controlului financiar preventiv si a celui ierarhic operativ-curent |

+ Intocmeste situatii pentru C.J.01 , D.GF.P., atc;

« Efectusaza lucrari de casiene si gestionsaza magazia de materiale ;

Informatizare. Biblionet.

+ Realizeaza baza de date a bibliotecii prin descrierea ( catalogarea) publicatilor in regim
automatizat,

» [Realizeaza coordonarea intregii activitati din domeniul IT, in cadrul bibliotecii , precum si a
tuturor biblioteciler publice din judet;

+« Realizeaza machetarea tuturor documentelor de biblioteca;

= [Realizeaza administrarea retelei si multiplica diverse lucrari de pregétire IT;

= Intocmeste dan de seama statistice privind evolutia programului informatic;

= Asigurd accesul la internet;

« Organizeazd cursuri 5i sesiuni de instruire IT;

= Dezvoltd servicii Biblionet prin aplicatii gi proiecte comunitare;

= Oferd indrumare gi informare in IT pentru biblictecile publice;

* Realizeaza indicatorii de activitate specifici pentru sectorul IT;

Administrativ

Rezolva problemele de intretinere din punct de vedere tehnic, a spatilor bibliotecii;
Se ingrijeste de asigurarea materialelor necesare reconditionani colectilor , desfasurarii de
actiuni culturale | multiplicani lucrarilor , proceselor verbale , adeverintelor | invitatiilor ,
afizelor , eic.;

« Exscuta lucrari de intretinere a curateniei si igienai incaperilor institutiai;

* Asigura protectia muncii si impotriva incendiilor sau a altor evenimente ce pot influenta
activitatea bibliotecii ( instalatia electrica ,centrala termica ,etc.);

= Asigura desfasurarea ,in bune conditii, a activitatii de secretariat si protocol a institutiai,

« Asigura consumul de combustibil | necesarul de piese si alte cheltuieli legate de acest capitol

Art. 46 (1)- Bugetul bibliotecii sa aproba de catre Consiliul de Administratie dupa care se supune spre
aprobarea C.J.0Olt. Dupa aprobare managerul/directorul raspunde de executarea |ui.

(2)- Angajarea cheltuielilor | incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile
privind executia bugetara se efectueaza de catre manager/director si contabilitatea bibliotecii.
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Art. 47 (1)- Activitatea bibliotecii judetene se desfasoara pe baza de programe anuale si proiecte
culturale pe termen mediu si lung.

(2)- Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate si aprobate de Consiliul de
Administratie cu consultarea Consiliului Stiitific i sunt supuse spre aprabarea C.J.OIf pana cel tarziu
luna decembrie & anului in curs pentru anul urmator. Managerul'directorul asigura organizarea
activitatii pe baza acestor programe si raspunde de executarea lor.

Art. 48- Atributile si competentele personalului din Biblicteca judeteana se stabilesc de catre
manageridirector la propunerea sefilor de serviciu si de birou |, in conformitate cu cenintele rezultate
din prevederile confractului de management . ale programelor de activitate anuale si ale proiectelor
pe termen mediu & lung .

CAPITOLUL VI
DEEPTURILE 3| OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art.49 - Accesul utilizatorilor la cataloagele, coleclile si servicile Bibliotecii Judetene Ot lon
Minulescu® Slatina se face in conformitate cu Regulamentul de Organizare g1 Funclionare al acesteia,
i cu prevederile legale referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si
drepturile conexe.

Art.50- Biblioteca Judeteana ORt lon Minulescy® Slatina intocmeste si aduce |a cunostinga
utilizatorilor Regulamentul destinat relatiilor cu publicul, prin care se comunica:

- serviciile oferte, eventualele tarife percepute pentru anumite servicii ale bibliotecii &i orarul
de functionare In relatia directa cu publicul, pentru fiecare compartiment al bibliotecii;

- conditiile in care se elibereazd permisul de intrare;
- conditiile In care ge asigurd accesul in biblicteca gi la colectiile bibliotecii,

- responsabilitatile utilizatorilor pentru pastrarea linistii 51 a ordinii in biblioteca, precum si fata
de documentale imprumutate pentru consultare pe loc gau la domiciliu;

- categoriile 3i numéarul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru a fi consultate |a
domiciliu, precum si perioada maxima pentru care pot fi imprumutate;

- sancfiunile ce se aplicd utilizatorilor, in cazul nerespectdrii cbligatilor prevazute in
regulamentul activitatii cu publicul;

CAPITOLUL VI
LISPOZITI

Art.51- Biblioteca Judeteand Oit lon Minulescu® Slatina dispune de autonomie administrativd si
profesionald in raport cu autoritatea tutelard, constand in:

- dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinje politice, ideclogice sau religioase:

- elaborarea programelor §i prolectelor culturale propi In concordantd cu strategile nationale si
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internationale;

- stabilirea gi utilizarea surselor suplimentare de venitur in vederea dezvoltan serviciilor de biblioteca,
in conformitate cu prevedernle legale in vigoare;

- incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din {ara si strainatate,
conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de sau in colaborare cu autoritatile tutelars;

- participarea la reuniunile nationale gi internationale de specialitate sau la consortiile biblictecars si
Ia asociatile nationale si internationale la care sunt membre, achitand cotizatiile si taxele aferents.

Art.52- Biblioteca Judeteana Ot ,lon Minulescu® poate organiza filiale in comunitatile romanesti de
peste hotare, cu aprobarea i sub supravegherea Consiliului Judetean ORt.

Art.53 (1)- Pentru sprijinirea materiald a unor activitati i proiecte de dezvoltare a Bibliotecii Judetene
Olt Jlon Minulescu” Slatina, de padicipare a specialigtilor din aceasta la programe culturale si de
farmare continud a personalului de specialitate, Biblicteca Judeteand Olt _lon Minulescu® Slatina se
poate asocia cu alte institufii culturale 51 poate crea fundatil, asociali sau consortii.

(2)- Conditiile si cotele de participare la finantarea programelor realizate prin asociere se stabilesc si
se aprobd de catre Consilivl Judetean Ot

Art. 54 (1)- Consiliul Judetean Olt finanteaza activitatea bibliotecii potrivit standardelor de funciionare
stabilite in conditiile Legii 334 / 2002, Legea bibliotecilor cu modificérile si completérile ulterioare

(2)= Investitorii privati care sponsorizeaza Biblicteca Judeteand OIt lon Minulescu” Slatina pentru
constructia de localur, dotdri, achizitia de tehnologie a informatiel si de documente specifice,
finantarea programelor de formare continud a bibliotecarlor, schimburi de specialisti, burse de
specializare, participarea |a congrese internalionale sunt scutifi de impozite cu o suma echivalenta cu
valoarea lucrani sau actiunii respective plug 2% din profit.

(3)- Tarifele de expediere a luturor documentelor de bibliotecd destinate schimbului si Tmprumutulul
intern si international beneficiazd de o reducere de 50%, In conditiile legii,

Art. 55 (1)- Anual, conducerea Biblistecii Judetene Ot ,lon Minulescu” Slatina intocmeste rapoarte
de autoevaluare a activitdtii, care se prezintd Consiliviui de Administratie i Consiliului Stiintific,
precum s Consiliulul Judetean Oit

(2) -Situatiile statistice anuale se transmit Directiei Judetene de Statistics, Directiel Judetene pentru
Cultura, ANBPR, potrivit prevederilor legale,

Art. 56 (1)- Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneazd Biblioteca Judeteana Oft lon
Minulescu® Slatina se poate face numai in cazul asigurdni unor sedii care respectd standardele optime
de functionare, in conditiile Legii 334 / 2002, Legea bibliotecilor.

(2)- Tn situatia prevazuts la alin. (1) Consiliul Judsiean Olt are cbligatia sa asigure continuitatea
neintreruptd a activitafii biblictecii.

Art57- Prezentul Regulament de Organizare gi Functionare al Bibliotecii Judefene O “lon
Minulescu® Slatina poate fi actualizat confarm legislatiel in vigoare.

BIBLIOTECA JUDETEANA OLT CONSILIUL JUDETEAN OLT
lon Minulescu” Slatina. Serviciul Resurse Umane gi
DIRECTOR, Managementul Unititilor Sanitare
Sef serviciu,
Florian CARSTEA Angela NICOLAE
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