Anexa nr.2 la proiectul de dispozitie nr.44/22.02.2016

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat pentru $Scoala Populara de Arte si
Meserii din Slatina, judetul Olt

Perioada de management este de 3 ani, incepand cu 01.04.2016.
I. OBIECTIVELE $I MISIUNEA INSTITUTIEI
I.1. Subordonare

in temeiul prevederilor Hotararii Consiliului Judetean OIlt nr.6/19.02.2004 cu privire la infiintarea,
organizarea si functionarea Scolii Populare de Arte si Meserii, a fost infiintatd Scoala Populara de Arte si
Meserii din Slatina, judetul Olt, ca institutie publica de cultura, cu personalitate juridica aflatéd in subordinea
Consiliului Judetean Olt.

Finantarea Scolii Populare de Arte si Meserii se realizeaza din venituri proprii si din subventii
acordate de la bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Olt.

I.2. Obiectivele institutiei

Scoala Populara de Arte si Meserii initiaza si desfagoara programe de invataméant in domeniul
educatiei permanente, culturii traditionale si al creatiei populare, urmarind:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

¢) educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie.

In scopul realizarii obiectivelor Scoala Populara de Arte si Meserii poate organiza gi desfasura
activitati de tipul:

a) evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri,
seminarii si altele asemenea;

b) sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii editarii de carti
si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiintific;

¢) promovarii turismului cultural de interes local;

d) conservarii, cercetarii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

e) organizarii de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionala continua;

f) organizarii de rezidente artistice.

I.3. Misiunea institutiei

Misiunea Scolii Populare de Arte si Meserii este aceea de a promova talentele autentice,
de a ridica nivelul general de cunoastere, avand un rol fundamental in dezvoltarea deprinderilor culturale, a
consumului de cultura, participand astfel la modelarea personalitatii in formare a tinerilor. Misiunea trebuie
realizata in asa fel incat sa faca fata, cu cheltuieli minime si eficienta economica si socialda maxima,
exigentelor economiei de piata moderna. Nu este o misiune usoara intrucéat sectorul culturii si cultelor are un
caracter extrem de cuprinzator si eterogen.

Realizarea misiunii Scolii Populare de Arte si Meserii, in contextul economiei de piata in care Tsi
desfasoara activitatea, presupune abordarea unui management adecvat, eficient, fundamentat pe o evaluare
corecta a mediului intern si extern, pe strategia elaborata la nivelul ordonatorului principal de credite, orientat
si adaptat in conformitate cu politicile educationale asumate la nivel national si european.



Il. EVOLUTIILE ECONOMICE $I SOCIOCULTURALE ALE COMUNITATII IN CARE
INSTITUTIA ISI DESFASOARA ACTIVITATEA

Judetul Olt este situat in partea de sud a Romaniei, fiind traversat de la Nord la Sud de raul Olt si se
invecineaza cu judetele Dolj, Valcea, Arges si Teleorman.

Judetul Olt are un bogat istoric multicultural, etnic si social care releva o ampla evolutie incepand din
perioada neolitica prin vestigiile descoperite in bazinul arheologic de interes european de la Vadastra,
Salcuta, Sucidava, Romula, Enosesti, Slaveni, Milcov si continuand cu importante edificii de spiritualitate
cultica precum cele de la Celei, Clocociov, Brancoveni, Calui, Strehareti, iar mai recent cele din Corabia,
Caracal si Slatina, unde domnitori, voievozi sau mari boieri si personalitati ale Tarii Romanesti au lasat o
puternica amprenta de stiinta si cultura.

De aminitit rolul si contributia pe care si-au adus-o in acest sens: domnitorul Matei Basarab (1632-
1654), domnitorul Mihai Viteazul ( 1558-1601), fratii Buzesti (sec.al XVI-lea - sec.al XVll-lea), Sf. Voievod
Constantin Brancoveanu (1654-1714), slugerul revolutionar Tudor Vladimirescu (1780-1821), lancu Jianu
(1787-1842), Popa Sapca din Celei (sec.al XIX-lea), mitropolitul Olteniei Nifon Criveanu (1889-1970),
episcopul Filaret Socu (1898-1945) si oameni de cultura si stiinta precum boierul carturar Radu Greceanu
(1655-1725), muzicianul Dinu Lipatti (1917-1950), juristul Constantin Dissescu (1854-1932), istoricul literar
Dumitru Caracostea (1879-1964), diplomatul Nicolae Titulescu (1882-1941), dramaturgul Eugen lonescu
(1909-1994), poetul lon Minulescu (1881-1944), scriitorul Pantelimon Vizirescu (1903-2000), precum si
filantropi cu importante contributii materiale, ca Gheorghe lonagcu (1725-1797).

Impreuna si fiecare in parte, orasele actuale ale judetului Olt, in prezent in numar de 8, incluzand si
municipiul Slatina, capitala administrativ-teritoriala a judefului, au o istorie proprie care a evoluat in diverse
forme si sensuri determinate de organizarea teritoriala a acestei parti din tara fiind incluse vremelnic in
cuprinsul Tarii Roménesti al regiunii si plaselor Dolj sau Pitesti, iar in timpurile actuale in structura
administrativ-teritoriala a judetului Olt.

Atestat istoric in anul 1368, intr-un document comercial prin care domnitorul Vlaicu Voda (1325-1377)
acorda facilitati fiscale negustorilor bragoveni, Slatina se bucura de o continuitate neintrerupta ca mic targ si
apoi oras prosper de peste 630 de ani. Slatina este situata relativ in centrul geografic al judefului Olt, la o
altitudine de 135 m deasupra nivelului marii, fiind strabatuta in partea vestica de raul Olt.

Ultimul sef de stat al Romaniei, care s-a nascut la Scornicesti in judeful Olt, a fost Nicolae Ceaugescu
(1918-1989), care a lasat in istoria nationala o controversata imagine privind aportul sau la dezvoltarea si
evolutia tarii.

Dupa anul 1989, perioada post-decembrista a inaugurat o deschidere ampla de tip democratic pentru
dezvoltarea coordonatelor socio-culturale specifice traditiilor locale si nationale care se vor manifesta pe
intreg teritoriul judetului OIt.

Cresterea si intarirea rolului autoritatilor publice locale, noile relatii instituite intre cetateni si
administratie, precum si reconsiderarea parteneriatului cu societatea civild au generat schimbari profunde in
viata administrativa, economica, sociala si culturala a judetului.

Industria judetului Olt este reprezentata de toate ramurile industriale, insa ponderea este detinuta de
industria metalurgica, respectiv producerea si prelucrarea aluminiului.

Cele 8 hidrocentrale construite inainte de anul 1989 pe cursul inferior al raului Olt confera in prezent
judetului un important potential hidroenergetic.

Restructurarea economica a avut impact major asupra fortei de munca din judetul Olt.

Doua noi sectoare au aparut ca fiind competitive si cu o tendintd de crestere notabila pe piata
productivitatii, si anume: sectorul confectiilor textile si sectorul alimentar.

Conditiile naturale, relieful, clima si solul au asigurat conditiile optime pentru dezvoltarea in judet a
tuturor ramurilor agriculturii.

Retrocedarea terenurilor agricole dupa anul 1989 a avut ca efect dezvoltarea micii proprietati in
domeniul agricol. Noi societéati agricole au fost infiintate si absorbtia fondurilor europene acordate in cadrul
masurilor de sprijin a stimulat micii intreprinzatori in sectorul agricol.

Nevoia sectorului privat de a avea o administratie moderna, flexibila si deschisa parteneriatului public-
privat, introducerea tehnologiei informatiilor si a comunicatiilor in administratia publica, nemulfumirea
cetatenilor, ca beneficiari ai serviciilor publice, tot mai exigenti si care nu mai acceptau ca necesitatile lor sa
fie determinate in mod exclusiv de ceea ce le ofereau administratiile, integrarea Romaniei in structurile
Uniunii Europene, au implicat dupa anul 1989 un alt mod de administrare a serviciilor publice, astfel ca
structuri puternic ierarhizate au lasat locul unor noi tipuri organizatorice bazate pe structuri descentralizate.
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In plan social, preluarea atributiilor de administrare si finantare a unor activitati de catre autoritatile
administratiilor locale au determinat infiintarea unor servicii publice destinate comunitatilor locale: sanatate,
cultura, politie comunitara, pompieri, aparare civila, etc.

Au fost infiinfate astfel, ihcepand cu luna ianuarie 2005, de catre consilile locale, serviciile
comunitare de evidenta a persoanelor iar la nivelul judetului a fost infiintata Directia Generala de Evidenta a
Persoanelor, in subordinea Consiliului Judetean Olt.

Activitatile de eliberare si evidenta a pasapoartelor simple, a permiselor auto, a certificatelor de
inmatriculare, etc. au fost transferate in subordinea Institutiei Prefectului, prin organizarea unor servicii
publice judetene specializate.

Atributiile unitatilor de pompieri si aparare civila au fost preluate de serviciile comunitare pentru situatii
de urgenta (incendii, inundatii, grindina, cutremure, inghet). La nivelul fiecarei unitati administrative-comuna,
oras, municipiu, a fost infiintata politia comunitara pentru ordinea publica, prin preluarea unor atributii
specifice de la Inspectoratul de Politie al judetului Olt.

Punerea in practica a strategiei nationale in domeniul drepturilor copilului pe perioada 1997-2000 a
avut ca efecte imediate infiintarea, in anul 1997 a Comisiei pentru Protectia Copilului Olt si a Directiei pentru
Protectia Copilului OIL.

Directia pentru Protectia Copilului Olt a fost reorganizata in luna ianuarie 2005, cand a fost infiintata
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, institutie care asigura la nivel judetean
aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

in domeniul sanatatii publice, judetul Olt a urmarit realizarea, in plan local, a obiectivelor reformei
nationale de sanatate publica astfel ca managementul celor trei spitale de interes judefean respectiv:
Spitalul Judetean de Urgenta Slatina, Spitalul de Pneumoftiziologie Scornicesti si Spitalul de Psihiatrie
Cronici Schitu Greci au fost preluate in luna august 2010 de catre Consiliul Judetean Olt. Tot in aceasta
perioada, managementul celorlalte 4 unitati sanitare cu paturi de pe teritoriul judefului, respectiv: Spitalul
Municipiului Caracal, Spitalul Orasenesc Bals, Spitalul Orasenesc Corabia si Centrul de Sanatate
Draganesti-Olt a fost preluat de consilile locale ale municipiului Caracal si ale oraselor Balg, Corabia si
Draganesti-Olt.

Imediat dupa anul 1989 pe teritoriul judetului au fost infiintate cabinete de medicina de familie,
cabinete stomatologice sau de alte specialitati medicale care, pe langa unitatile sanitare mai sus
mentionate, acopera nevoile reale de sanatate ale populatiei judetului.

in plan educatjonal, este de remarcat infiintarea pe teritoriul judetului, dup& anul 1989, a unor institutii
de invatamant universitar, respectiv: filiale ale Universitatii din Pitesti, Universitatii Titu Maiorescu,
Universitatii Ecologice, Universitatii Spiru Haret, etc.

Functionarea acestor instituti de invataméant universitar, pe langa unitatile de invatamant
preuniversitar de traditie ale judetului Olt, a creat un spatiu educational extins, adaptat la noile cerinte
economice si sociale ale judefului, care permite accesul la educatie si dezvoltare profesionala a oricarui
cetatean de pe teritoriul judetului.

Dupa anul 1989, o serie de schimbari s-au produs si in sfera vietii culturale a judetului Olt.

Traditiile, obiceiurile populare si religioase cunosc o revigorare. O atentie deosebitd este acordata
activitatii de conservare si promovare a traditiilor si obiceiurilor populare, pentru a nu se pierde in timp
valoarea si autenticitatea acestora.

Mestesugurile specifice locului: tesut, cusut, olarit, cioplitul in lemn, etc. au fost promovate prin

participarea la diverse targuri, expozitii si evenimente culturale nationale si internationale.

Jocul popular si costumele din zonele judetului OIt au cules premii si diplome ce atesta valoarea,
succesul si mai ales interesul pentru transmiterea tezaurului etno-folcloric, generatiilor viitoare din lumea
satelor si oraselor oltene.

Pe teritoriul judetului se organizeaza si se desfasoara festivaluri de traditie, cum ar fi: Festivalul
National ,,Calusul Roméanesc” - Slatina, Caracal, Valcele, Dobrun, Festivalul National ,,Sarbatoarea Painii” -
Scornicesti, Festivalul National ,,Pomul Vietii”, festival concurs adresat ceramistilor populari, Festivalul
concurs de doine si balade ,,De la Draganesti la Vale”, Festivalul National de muzica folk si poezie ,,lon
Minulescu”, Festivalul concurs de muzica usoara si populara ,,Corabia de Aur”, Festivalul concurs de umor
,,Oltenii si ...restu’ lumii”, etc.

Cunoscut ca fiind cel mai reprezentativ obicei, cel mai impresionant spectacol si una din cele mai
impresionante si valoroase creatii populare romanesti, calusul romanesc a fost inclus in anul 2005 in Lista
Patrimoniului Cultural Imaterial al Umanitatii UNESCO.
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Recunoasterea a venit intr-un moment in care, acolo unde nu a disparut deja, calusul este
transformat intr-un produs comercial, de scena, tot mai putin autentic si viu. Inscrierea pe lista UNESCO a
patrimoniului mondial imaterial constituie, ca si pentru monumentele istorice inscrise pe lista similara, o
sansa pentru supravietuirea sa.

Cu peste 20 de vetre caluseresti de traditie, judetul Olt a avut o contributie majora la recunoasterea
calusului romanesc ca una din cele mai valoroase creatii ale umanitatii.

In anul 1991, regretatul Visi Ghencea, actorul de suflet al fostei trupe de teatru neprofesioniste
,,Evrika”, a fondat, impreuna cu regizorul Mihai Lungeanu, societatea Culturala ,,Eugen lonescu”, cu
acordul marelui scriitor si dramaturg Eugen lonescu.

Organizarea in cadrul acestei societati a Zilelor ,,Eugen lonescu” si mai tarziu infiintarea Teatrului
,,Eugen lonescu”, confera Slatinei un potential cultural care o conecteaza la valorile dramaturgiei nationale
si universale.

Avand in vedere continua degradare a mediului cultural al Romaniei Thainte si dupa anul 1989, pe
fondul reducerii sprijinului financiar, prin Legea nr.292/2003 a fost reglementata organizarea si functionarea
asezamintelor culturale.

Astfel, In temeiul Legii nr.292/2003 privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale, s-au
infiintat, au fost organizate si au functionat in subordinea Consiliului Judetean Olt: Ansamblul Profesionist
pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului” si Scoala Populara de Arte si Meserii, ca institutii
publice de cultura, cu personalitate juridica, prin desprinderea din Centrul Cultural ,,Oltul”.

incepand din anul 2006, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea,
organizarea gi desfasurarea activitati agsezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, a reglementat regimul juridic al infiintarii,
organizarii si desfasurarii activitatii asezamintelor culturale.

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr.143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2007 a fost
infiintat Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt, prin
reorganizarea Centrului Cultural ,,Oltul”.

Tot in subordinea Consiliului Judetean Olt functioneaza si Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu” -
in conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si Muzeul Judetean OIt — in conformitate cu prevederile Legii muzeelor si a colectiilor
publice nr.311/2003, republicata.

Reorganizarea in temeiul Legii nr.292/2003 a institutiilor de cultura de interes judetean, precum si
reglementarile noi introduse prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.118/2006 aprobata cu modificari i
completari prin Legea nr.143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, au avut ca efect transformarea
acestora in centre comunitare de acces la informatie si cultura si de coeziune sociala, diversificarea ofertei
culturale, cresterea gradului de acces si de participare a populatiei la viata culturala a comunitatii.

ll. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Scoala Populara de Arte si Meserii este o institutie publicd de cultura, cu personalitate juridica,
infiintatd prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.6/19.02.2004 cu privire la infiintarea, organizarea si
functionarea Scolii Populare de Arte si Meserii, cu sediul in Municipiul Slatina, str.Centura Basarabilor, nr.8,
etajul 2, judetul Olt.

In raport cu obiectivele si misiunea institutiei, Scoala Populard de Arte si Meserii a fost creatd cu o
structura minimala, atat sub aspectul numarului de personal cét si al ariei de activitate.

Institutia a evoluat in timp si cuprinde o paletd mai vasta de activitati si o diversificare a ofertei
culturale. De asemenea, a crescut numarul de personal si calitatea pregatirii specialistilor in domeniile
specifice.

Institutia dispune de un sediu nou, dotare cu tehnica moderna de relationare dar si de lucru — dotarea
cu calculatoare, conectare la reteaua de internet, alocarea unui spatiu adecvat pentru desfasurarea
activitatilor specifice, etc.

Scoala Populara de Arte si Meserii a manifestat o atentie deosebita in ceea ce priveste anticiparea si
respectarea doleantelor comunitatii, in raport cu consumul real de cultura, si a actionat pregnant in
satisfacerea acestora.



Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice Scoala Populara de Arte
si Meserii colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept
public sau privat, precum si cu persoane fizice.

A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL $I SPECIFICUL INSTITUTIEI
lll.1. Obiectul de activitate
Scoala Populara de Arte si Meserii este o institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, cu
profil de Tnvatdamant artistic si de insusire a mestesugurilor traditionale.

in vederea realizarii obiectivelor sale, Scoala Populara de Arte si Meserii organizeaza si desfasoara
urmatoarele tipuri de activitati:

a) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri,
seminarii, ateliere de lucru, mese rotunde si altele asemenea;

b) programe si proiecte cultural-artistice si de educatie permanenta, potrivit specificului local si
national si in concordanta cu nevoile comunitatilor locale;

c) sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, susiinerea
editarii de carii si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

d) promovarea turismului cultural de interes local;

e) conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

f) organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionala
continua.

g) organizarea de rezidente artistice;

h) conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale comunitatii locale, precum si ale
patrimoniului cultural — national si universal;

i) sprijinirea si afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei populare autentice;

i) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le
practica;

k) stimularea creativitatii si talentului;

) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative din

toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, arta plastica, literatura, arta populara, etc;
m) proiecte si programe privind educatia permanenta, petrecerea timpului liber, valorificarea
obiceiurilor traditionale;

n) atragerea cetatenilor in activitati de initiere, cunoastere si ocrotire a mediului natural si a
culturii traditionale;

0) dezvoltarea cooperarii si schimburilor culturale pe plan zonal, national si international;

p) program de revitalizare si invatare a meseriilor traditionale: olarit, cusut, impletituri, cioplituri —
sculpturi in lemn, os corn, piatra, etc.

q) organizarea si desfasurarea activitatilor de invatamant artistic in toate domeniile (muzical, arta
plastica, coregrafie, etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale;

r) intocmirea planurilor anuale de scolarizare si planificarea instructiv-educativa a scolii.

Activitatile care au drept scop pastrarea si cultivarea culturii traditionale, precum si cele privind
formarea unor deprinderi si abilitati sunt certificate de emiterea diplomei si foii matricole, cu mentionarea in
mod explicit a denumirii programului sau a cursului absolvit, a duratei si rezultatelor obtinute.

IIl.2. Structura existenta

111.2.1. Scurt istoric

Scoala Populara de Arte si Meserii a functionat initial sub denumirea de $coala de Arte a Judetului
Olt, conform Hotaréarii Consiliului Judetean OIlt nr.8/19.05.1994 prin care s-a aprobat Regulamentul de
organizare si functionare al Scolii de Arta a Judetului Olt.

Scoala de Arta a Judefului Olt functiona ca institutie publica de cultura, subordonata Consiliului
Judetean Olt, cu personalitate juridica, firma si sigiliu propriu, cu sediul in str. lonascu, nr.29, judetul Olt.
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Conform Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.8/19.05.1994, $coala de Arta a Judetului Olt functiona
ca institutie publica de cultura extrabugetara, sub indrumarea de specialitate a Inspectoratului pentru Cultura
Olt si era organizata potrivit normelor de structura specifice pentru liceele de arta.

Plata personalului $colii de Arta a Judetului Olt se facea din veniturile proprii rezultate din stabilirea
taxelor de frecventa pentru elevii scolilor de arte.

Ulterior, Scoala de Arte a Judetului Olt a functionat ca institutie publicad de cultura in subordinea
Consiliului Judetean Olt dar sub denumirea de Scoala de Arta Slatina, fiind finantata din venituri proprii si din
alocatii de la bugetul Consiliului Judetean Olt.

in conditiile unui buget de austeritate, pentru o mai bun& coordonare, finantare si cheltuire eficients a
banului public, prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.91/06.12.2001 s-a infiinfat Centrul Cultural
,LOLTUL" ca institutie publica de cultura subordonata Consiliului Judetean Olt, cu personalitate jurdica, firma
si sigiliu propriu, cu sediul in str. Lipscani, nr.33, incepand cu data de 01.01.2002, la nivelul a 79 posturi.

Centrul Cultural ,OLTUL" a fost infiintat prin unificarea Centrului Judetean de Creatie si Folclor
,Plaiurile Oltului" cu Scoala de Arte Slatina.

La data infiintarii Centrului Cultural ,OLTUL", Scoala de Arte Slatina functiona conform structurii
organizatorice aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.70/06.09.2001 cu privire la aprobare plan
de scolarizare, organigrama, numar de personal, stat de functii si regulament de organizare si functionare
pentru Scoala de Arte Slatina, la nivelul a 27 posturi.

In perioada 01.01.2002 — 01.03.2004 procesul de invatdmant din cadrul fostei Scoli de Arte Slatina
s-a desfasurat in cadrul Sectiei de Arte a Centrului Cultural ,Oltul”.

n temeiul prevederilor art.21 din Legea nr.292/2003 privind organizarea si functionarea asezadmintelor
culturale si prevederilor Ordinului nr.2883/2003 al Ministrului Culturii si Cultelor cu privire la aprobarea
Normelor metodologice privind desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.6/19.02.2004 a fost infiintata, incepand cu data de 01.03.2004, Scoala Populara de Arte si
Meserii, ca institutie publica de cultura cu statut de asezamant cultural, cu personalitate juridica, firma si
sigiliu propriu, cu sediul in strada Lipscani nr 33, Slatina, Judetul OlL.

Conform Hotararii Consiliului Judetean Olt Olt nr.6/19.02.2004 Scoala Populara de Arte si Meserii a
fost infiintata prin reorganizarea Centrului Cultural Oltul astfel ca personalul de specialitate din cadrul Sectiei
de Arta a Centrului Cultural ,Oltul" a fost preluat Tn cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii.

La data infiintarii, respectiv 01.03.2004, Scoala Populara de Arte si Meserii functiona la nivelul a 35
de posturi.

De la data infiintarii ca institutie publica de cultura, cu statut de asezamant cultural si pana in prezent,
Scoala Populara de Arte si Meserii si-a desfasurat activitatea atat la sediul acesteia cat si in alte localitati de
pe teritoriul judetului, urmarind in permanenta protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial al judetului.

111.2.2. Prezent

in prezent Scoala Populara de Arte si Meserii functioneaza in sediul din str. Centura Basarabilor, nr.8,
in sediu nou, dotat cu aparatura si spatii adecvate de desfasurare a activitatilor specifice.
Activitatea Scolii Populare de Arte si Meserii Olt se desfasoara la sediul din Slatina cat si in localitai
urbane si rurale din judet, astfel:
- cursuri permanente - organizate in conformitate cu programele analitice elaborate pentru scolile
populare de arte si meserii;
- cursuri periodice - ce se pot desfasura pe perioada anului scolar precum si in perioada vacantelor.
Cursurile permanente si periodice sunt cuprinse in planul de scolarizare aprobat anual de Consiliul
Judetean Olt.
Activitatea instructiv — educativa in Scoala Populara de Arte si Meserii Olt se desfasoara prin:
a) cursuri de specialitate teoretice si practice;
b) studiul individual al elevilor;
c) pregatirea si sustinerea spectacolelor semestriale si de sfarsit de an;
d) pregatirea si prezentarea expozitiilor personale si de grup.
La cursurile permanente organizate la sediul din Slatina si cele permanente externe organizate in alte
localitati din judef se studiaza urmatoarele genuri de arte: muzica, arte plastice, coregrafie, actorie, arta
fotografica, arta cinematografica, arta populara, mestesuguri, etc.



Anul scolar incepe si se sfargeste conform anului gcolar stabilit de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, cu respectarea vacantelor gcolare.

Tn cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii functioneaza:

- clase permanente la sediu (Canto, Pian, Chitara, Vioara, Orga electronica, Instrumente de
percutie, Actori, Dans modern, Balet, Pictura, Dans popular, etc.);

- clase in localitatile de pe teritoriul judetului (Dans popular Valcele, Actorie Caracal,
Instrumente populare Corabia, Dans popular Bobicesti, Dans popular Stoenesti, Cojocarit
Vadastra, etc.).

Pentru realizarea activitatilor financiar-contabile, administrative, de secretariat si auxiliare, Scoala
Populara de Arte si Meserii are in structura un compartiment financiar-contabil, resurse umane si
administrativ.

Institutia este finantata din venituri proprii si din subventii alocate de la bugetul Consiliului Judetean
Olt.

lll.3. Personalul si conducerea

Functionarea asezamintelor culturale, institutii publice, se asigura prin activitatea personalului
angajat cu contract individual de munca, pe perioada nedeterminatda sau determinata, in funciii de
specialitate, in funcitii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participa la
realizarea programelor si proiectelor culturale Tn baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe.

Incadrarea personalului cu contract individual de muncé pe perioada nedeterminata se face pe baza
de concurs sau de examen, in conditiile legii.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in cazul personalului incadrat pe perioada determinata, pe
durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de munca se poate face si in mod
direct, prin acordul partilor.

Personalul de specialitate care desfasoara activitati artistice in cadrul asezamintelor culturale, institutji
publice, angajat cu contract individual de munca, este incadrat si salarizat in funciie de pregatirea
profesionala, potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

Personalul de specialitate care desfasoara activitati de educatie permanenta in cadrul asezamintelor
culturale, institufi publice, angajat cu contract individual de munca, este incadrat si salarizat conform
legislatiei in vigoare, in functie de pregatirea profesionala.

Pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar si universitar, care desfasoara activitati de
educatie permanenta in cadrul asezamintelor culturale, institutii publice, nivelurile de salarizare se stabilesc
conform prevederilor Legii nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conducerea asezamintelor culturale, institutii publice, este asigurata de directorul general sau,
dupa caz, de director.

Angajarea directorilor generali sau, dupa caz, a directorilor asezamintelor culturale, institutii publice,
se face pe baza sustinerii unui concurs de proiecte de management, castigatorii urmand sa incheie un
contract de management, in conformitate cu prevederile legii.

Contractul de management va contine programele si proiectele minimale pe care directorul general
sau, dupa caz, directorul se angajeaza sa le realizeze, in conditiile legii.
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Personalul Scolii Populare de Arte si Meserii este format din personal de conducere, personal de
specialitate, personal tehnico-administrativ si personal auxiliar.
1. Conducerea Scolii Populare de Arte si Meserii este asigurata de:
- director (manager);
- director adjunct.
2. Personalul de specialitate este format din:
- personal cu studii superioare: experti;
- personal cu studii medii: instructori.



3. Personalul didactic din invataméantul preuniversitar si universitar, care desfagoara activitafj
de educatie permanenta — profesori (personal incadrat si salarizat conform prevederilor Legii
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare).

4. Personalul tehnic, economic, de alta specialitate si administrativ este format din: inspectori
de specialitate, maestru sunet-lumini, sofer, magaziner, ingrijitor.

Personalul Scolii Populare de Arte si Meserii este incadrat pe posturi aferente personalului
contractual al carui regim juridic este reglementat de Legea nr.53/2003 — privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Functiile existente in Statul de functii al Scolii Populare de Arte si Meserii se regasesc in anexele la
Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In ultimii 3 ani Scoala Popularé de Arte si Meserii a avut urmatoarea structura de personal:

Nr.crt. Categoria de personal Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015
1. Personal de conducere 2 2 2
2. Personal de specialitate 28,5 30,5 41
3. Personal tehnic, economic, de alta 4,5 4,5 4
specialitate si administrativ
4. Personal auxiliar 2 2 3
TOTAL 37 39 50

lll.3.1. Personalul — Analiza statului de funciii:
l11.3.1.1. Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul scolar 2015-2016:

In anul scolar 2015-2016 Scoala Populard de Arte si Meserii functioneaza conform structurii
organizatorice aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.176/17.12.2015 cu privire la aprobare
numar de personal, organigrama, stat de functii, Plan de scolarizare pentru anul scolar 2015-2016 si
Regulament de Organizare si Functionare pentru Scoala Populara de Arte si Meserii, la nivelul a 50 de
posturi, dupa cum urmeaza:

* Personal de conducere: 2 posturi
din care: director (manager) 1 post
director adjunct 1 post
* Personal de executie: 48 posturi
din care: personal de specialitate 41 posturi
personal tehnico-economic, administrativ 4 posturi
personal auxiliar 3 posturi

l11.3.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie

in vederea asigurarii unui management eficient si cu respectarea prevederilor legale, conducerea
Scolii Populare de Arte si Meserii indeplineste urmatoarele atributii:

a) conduce, coordoneaza, organizeaza, monitorizeaza si controleazd activitatea institutiei in
conformitate cu scopul si obiectivele principale ale acesteia;

b) supune anual aprobarii Consiliului Judetean Olt statul de functii al institutiei si planul anual de
scolarizare;

c) aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

d) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit legii;

e) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din funciie
personalul institutiei;

f) raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare potrivit legii;

g) asigura evaluarea obiectiva a performantelor individuale ale personalului din cadrul institutiei;

h) determina anual necesarul de formare profesionala a angajatilor, etc.

1ll.3.2. Conducerea institutiei



Conducerea Scolii Populare de Arte si Meserii este asigurata de un director (manager) si un director
adjunct, asistati de Consiliul de administratie si Consiliul profesoral.

R/
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Directorul (Managerul)

Angajarea directorului (managerului) se face pe baza sustinerii unui concurs de proiecte de
management, castigatorul urmand sa incheie un contract de management, in conformitate cu prevederile
legii, fiind numit prin hotarare a Consiliului Judetean Olt potrivit prevederilor Legii administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Contractul de management va contine programele si proiectele minimale pe care directorul
(managerul) se angajeaza sa le realizeze, in conditiile legii.

Directorul Scolii Populare de Arte si Meserii are urmatoarele atributii:

- coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a institutiei;

- Intocmeste programe de revitalizare a artelor clasice si mestesugurilor populare;

- indeplineste obligatiile aferente proiectului de management prevazut in anexa la contractul de
management;

- indeplineste programele si proiectele culturale minimale proprii, precum si indicatorii economici $i
indicatorii culturali;

- selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea
dispozitiilor legale;

- adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei,
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor
legale in vigoare;

- reprezinta institutia in relatiile cu Consiliul Judetean Olt, Ministerul Culturii, cu institutii publice si cu
alte organizatii din tara sau strainatate, in limitele stabilite de actele normative in vigoare;

- elaboreaza strategiile si programele de activitate si coordoneaza indeplinirea lor;

- raspunde de activitatea teritoriala a institutiei;

- asigura fundamentarea stiintifica a activitatii;

- se ingrijeste de constituirea si conservarea patrimoniului de valori si a bazei documentare a institutiei;

- stimuleaza si evidentiaza activitatea creatorilor de arta din toate sectoarele cu caracter artistic;

- coordoneaza colectionarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiilor artistice judetene;

- raspunde de buna pastrare a arhivei;

- propune spre aprobare Consiliului Judetean OIt organigrama, numarul de personal si statul de funciii;

- incheie contracte de munca pe durata determinata sau nedeterminata cu salariatii institutiei, in urma
concursurilor pentru ocuparea posturilor, conform statului de funcitii aprobat de Consiliul Judetean Olt;

- aproba angajarea de colaboratori in conditiile legii;

- asigura participarea personalului la activitatile de perfectionare a pregatirii profesionale si contribuie la
generalizarea experientei pozitive din activitatea personalului;

- elaboreaza regulamentul de organizare si functionare si il supune aprobarii Consiliului Judetean Olt;

- prezinta ori de cate ori este nevoie rapoarte de activitate, ordonatorului principal de credite;

- organizeaza activitatea de educatie permanenta in conformitate cu legislatia in vigoare;

- elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara si il supune avizarii Consiliului de Administratie,
raspunzand de respectarea acestuia;

- coordoneaza si raspunde de aplicarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca, prevenirea
si stingerea incendiilor si protectia civila;

- ia masuri pentru asigurarea pazei institufiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor in institutie;

- ia orice masuri, conform prevederilor legale, pe care le considera necesare pentru buna desfasurare
a activitatii generale specifice;

- Incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistica si urmareste indeplinirea lor;

- indeplineste functia de ordonator tertiar de credite;
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- raspunde de buna gospodarire a fondurilor banesti si a mijloacelor materiale aflate in administrarea
institutiei;

- informeaza consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului
pe care il conduce, stabilind masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii.

- aproba toate documentele financiar-contabile care necesitd semnatura sa, conform legislatiei in
vigoare;

- instituie si urmareste modul de completare a registrului de evidenta al activitatilor cultural artistice sau
de interes pentru institutie;

- intocmeste programul de activitate anual si trimestrial, cu avizul Comisiei pentru activitati stiintifice,
invatamant, sanatate si cultura din cadrul Consiliului Judetean Olt;

- raspunde de formarea bazei de date privind situatiile socio-economice ale comunitatii;

- duce la indeplinire prevederile Hotararilor Consiliului Judetean OIlt, Dispozitile Presedintelui
Consiliului Judetean OIt, Hotararile Consiliului de Administratie si prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare;

- raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal dupa caz pentru exactitatea, legalitatea,
documentelor intocmite si raportate;

- indeplineste orice atributii dispuse de conducerea Consiliului Judetean Olt.

In exercitarea sarcinilor si atributiilor ce-i revin, Directorul Scolii Populare de Arte si Meserii Olt emite
dispozitii.

Directorul Scolii Populare de Arte si Meserii se elibereaza din funciie si se sanctioneaza, daca este
cazul, prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt.
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Directorul adjunct

Angajarea directorului adjunct se face pe baza sustinerii unui concurs potrivit legislatiei in vigoare.
Castigatorul este numit prin dispozitie a directorului (managerului) Scolii Populare de Arte si Meserii si
incheie contract individual de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — privind Codul Muncii,
republicate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directorul adjunct al Scolii Populare de Arte si Meserii se elibereaza din functie si se sanctioneaza,
daca este cazul, prin dispozitie a directorului (managerului) Scolii Populare de Arte si Meserii.

Directorul adjunct al Scolii Populare de Arte si Meserii are urmatoarele atributii:

- coordoneaza si raspunde de activitatea artistica a institutiei;

- propune programul de activitate anual si trimestrial al institutiei;

- organizeaza activitatea de educatie permanenta in conformitate cu legislatia in vigoare;

- adopta masuri in vederea indeplinirii programelor si proiectelor culturale minimale proprii;

- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale ale institutiei, in vederea desfasurarii
unui proces educativ — artistic calitativ si competitiv;

- urmareste riguros formarea continua si perfectionarea personalului scolii, cu identificarea de noi
parteneri de formare alaturi de cei traditionali;

- asigura participarea personalului la activitatile de perfectionare a pregatirii profesionale;

- urmareste diversificarea ofertei culturale, a ofertantilor culturali, promovarea excelentei, a
experimentului si inovatjei;

- urmareste promovarea prestigiului institutiei precum si a valorilor acesteia;

- propune programe educationale sezoniere pentru petrecerea timpului liber si activitafi artistice catre
cetatenii comunitatii;

- organizeaza campanii mass-media de informare a publicului, seminarii, colocvii pe diverse teme
culturale;

- informeaza directorul asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului, propunand
masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;

- raspunde de formarea bazei de date privind activitatile cultural — artistice organizate si desfasurate de
institutie;

- duce la indeplinire prevederile dispozitiilor directorului (managerului), hotararilor Consiliului Judetean

Olt, dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean OIlt, hotararilor Consiliului de Administratie si

prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare;
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- raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal dupa caz pentru exactitatea, legalitatea,
documentelor intocmite si raportate.

®
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Consiliul de administratie

Consiliul de administratie al Scolii Populare de Arte si Meserii se constituie din patru in patru ani,
avand un numar total de cinci membri si este compus din:
- director (manager) - presedinte;
- doua persoane desemnate de manager din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii;
- doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Olt;
- un secretar desemnat din randul membrilor consiliului de administratie.
Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Scolii Populare de Arte si Meserii trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai si ia hotarari cu majoritate
simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c) consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu cel putin
trei zile inainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte, semnat de tofi
cei prezenti la sedint3;

f) procesul-verbal de sedinta se semneaza de toti participantii la lucrarile consiliului de administratie;

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

- analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile Scolii Populare de Arte si Meserii, hotarand
directiile de dezvoltare a acesteia;

- aproba colaborarile Scolii Populare de Arte si Meserii cu alte institutii din tara si din strainatate;

- aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizarii acestuia de catre
ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;

- supune anual aprobarii autoritatii tutelare statul de functii al institutiei, {inAnd seama de scopul,
obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

- aproba regulamentul de ordine interioara al institutiei;

- analizeaza si propune modificarea regulamentului de organizare si functionare si a structurii
organizatorice a institutiei;

- analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit legii;

- aproba, la propunerea directorului (managerului), organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si aproba tematica de concurs;

- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luand masurile
necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea
pagubelor pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri extrabugetare,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- stabileste forme legale de autofinantare din bunurile produse la clase pe parcursul cursurilor;

- alte atributii, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopt& hotarari.
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Consiliul profesoral

Scoala Populara de Arte si Meserii are un consiliu profesoral format din 5-11 memobiri.

Consiliului profesoral este format, de regula, din sefii de catedre, precum si din alte persoane propuse
de directorul(managerul) institutiei.

Componenta consiliului profesoral se stabileste la inceputul fiecarui an scolar.

Consiliul profesoral se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie; se pronunta asupra
programei gcolare anuale, cuantumului taxelor de scolarizare si modalitatilor de finantare.
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111.3.2.1. Evolutia criteriilor de performanta ale conducerii institutiei intre anii 2013-2015:

Nr.
crt.

Denumirea criteriilor de performanta

Anul Anul Anul
2013 2014 2015

Capacitatea de a pune in valoare si a
gestiona oferta de bunuri si servicii culturale
a Scolii Populare de Arte si Meserii

Strategia manageriala a ultimilor ani a stabilit ca, in
functie de performanta profesionald a membrilor
colectivului, de specialisti ai institutiei sau de posibilii
colaboratori, sa se largeasca aria de cuprindere in teritoriu
a cursurilor si, in functie de cerere, sa se majoreze si sa se
diversifice oferta de secitii si de discipline pusa la dispozitia
comunitatii oltene.

In calitate de operator cultural, institutia a continuat,
prin actiuni proprii sau organizate impreuna cu alte
asezaminte, sa-si consolideze pozitia la nivelul judetului,
ca organizator de proiecte si programe culturale, fiind
prezenta cu participare activa in cadrul Calendarului
manifestarilor culturale ale judetului Olt, intocmit anual.

Competenta in diversificarea ofertei culturale,
in interdisciplinaritatea actiunilor culturale,
racordarea la standardele si directile de
evolutie ale culturii europene si mondiale din
domeniile de activitate ale Scolii Populare de
Arte si Meserii

Oferta de bunuri si servicii a Scolii a fost diversificata in anii
raportati.
a. oferta din domeniul educatiei permanente, adica al
indicatorilor legati de cursurile organizate de institutie este
prezentata Tn continuare, iar informatiile privind activitatile la
nivelul sectiilor externe sunt prezentate la punctul 111.3.2.2:
- Nr. cursanti
831 805 804
- Nr.clase in judet

17 18 18
- Nr.cursuri

29 29 30
b. ca organizator de manifestari (programe si proiecte):
- nr. de proiecte inscrise in Calendarul manifestarilor
culturale, avand $coala drept organizator/co-organizator:

82 83 83
c. ca furnizor de produse si servicii culturale:
- Nr.spectacole

86 90 91

Competenta in promovarea imaginii Si
vizibilitatii $colii Populare de Arte si Meserii

In ultimii trei ani s-a remarcat o buna comunicare si
colaborare cu mass-media, dar si seriozitate dovedita Tn
realizarea de evenimente extrem de numeroase si de
diverse.

Fara a suporta costuri pentru publicitate, institutia a
fost deseori prezentata in articole de presa, stiri sau in
emisiuni din audio-vizual. in acest sens, se poate consulta
colectia anuala a oricarui cotidian slatinean sau oltean, ori
se pot folosi motoarele de cautare de pe internet la adresa
www.scoaladearteslatina.com.ro

Numeric, aparitiile institutiei Tn presa scrisa se prezinta
astfel:

-nr. aparitii In presa scrisa:
93 95 105

- nr interviuri acordate la televiziunile nationale si
locale:

3 3 5

- in anul 2014 s-au realizat imnul si emblema Scolii
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Populare de Arte si Meserii.

- Imaginea s-a promovat prin tiparirea de agende si
calendare de buzunar si de birou, personalizate cu imagini
si informatii de la clasele existente, astfel:

- Mape, flyere:

0 150 200
- Bannere Regio-Fest:

0 2 2
- Calendare mici:

900 900 0
- Agende:

100 150 150
- Calendare birou:

100 150 200

- Revista trimestriala ,Arte Vox” a Scolii Populare de
Arte si Meserii, care are ca obiectiv expunerea la nivel
regional a activitatii claselor scolii:

0 50 100

Capacitatea de a colabora si a realiza

parteneriate cu alti operatori similari din t{ara

si din strainatate

Opiniile favorabile exprimate de personalitatile din
domeniile culturii nationale in legatura cu calitatea
pachetelor culturale puse in opera de catre personalul
didactico-pedagogic al $colii au condus la dorinta unor
institutii sau organizati de elitd, precum: Biblioteca
Judeteand Olt, Palatul Copiilor ,Adrian  Béran’,
C.J.C.P.C.T.C. Olt, Inspectoratul Scolar Judetean, Casa de
Culturd ,Radu Serban”, Biblioteca ,Virgil Carianopol”,
Muzeul Judetean OIt, etc., de a intra in parteneriat cu
institutia noastra.

Colaborarea exemplara cu toate institutiile culturale
judetene, cu autoritatile publice locale, regionale si centrale,
cu asezamintele culturale din mediul urban si rural al tarii,
cu institutile de Tnvatdméant de toate gradele, cu
organizatile nonguvernamentale culturale sau cu alte
entitdfi din Olt si din tard, s-a concretizat intr-un mare
numar de protocoale/acorduri de parteneriat/conventii de
colaborare, asa cum reies indicatorii de performanta expusi.
Chiar si in conditile de criza economica generalizata,
Scoala Populara de Arte si Meserii Slatina a izbutit sa
gaseasca resurse, posibilitati si modalitati de colaborare in
calitate de partener/(co)organizator de proiecte culturale
internationale, majoritatea dintre ele de incontestabil
prestigiu.

Competenta in adecvarea ofertei culturale la
solicitarea si nevoile publicului, atragerea
unor noi categorii de public, cresterea
audientei, fidelizarea publicului prin cresterea
calitatii si a diversitatii serviciilor oferite,

constand Tn programe/proiecte:

a) permanente/anuale (organizatori)

Oferta culturala pusa la dispozitia publicului oltean de catre
Scoala Populard de Arte si Meserii din Slatina este una
extrem de larga si de variata, comparabila cu aceea oferita
de un asezamant cultural de rang judetean, de o institutie
de formare si educatie permanentd in spiritul cultivarii
artelor clasice, dar si a mestesugurilor si traditiilor locale.
Publicul din judetul OIt care a beneficiat de arta
spectaculara promovata prin intermediul spectacolelor
artistice din cadrul proiectelor organizate cu diverse ocazii
si-a exprimat la scend deschisa satisfactia si aprecierea
pozitiva fata de prestatia realizata de catre cursantii Scolii
Populare de Arte si Meserii.

Parcurgand lista programelor si proiectelor culturale
minimale pentru anii 2013, 2014, 2015, se observa
multitudinea manifestarilor mediului cultural al judetului si
preocuparilor Scolii Populare de Arte si Meserii astfel:

- Mihai Eminescu — poetul national al roméanilor

Manifestare complexa: expozitii de carte, pictura si grafica,
spectacole de muzica si poezie, expuneri, proieciii filme
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documentare;

Concursul de creatie poezie;

-24 ianuarie 1859 — Unirea Principatelor Roméane;
Manifestare complexa: simpozioane, expozitii, spectacole
muzical coregrafice.

Folclor, traditji, obiceiuri si mestesuguri populare

- ,Turneul Micilor Vedete”

- ,Dragobetele - Sarbatoarea Indragostitilor la romani”

- ,De ziua ta, mamico!”

Spectacol muzical coregrafic dedicat zilei femeii

- ,Si eu vreau sa fiu o stea”

Concurs Judetean de muzica usoara si dans modern

- Culori Pascale; ,Traditie , Lumina si Culoare”;

Lansare Album Colinde Religioase de catre corul Scolii
Populare de Arte “Vocess Primavaera”, ,Camara Ta
Méantuitorul Meu”

- ,Flori pentru Florii” — punerea in scena a obiceiurilor de
nunta de pe valea Iminogului

- ,Tinere talente la Hora Satului”

- Folclor, traditji, obiceiuri si mestesuguri populare

- ,Turneul Micilor Vedete”

-“Prin dans si cantec Tmpreuna”- spectacol extraordinar de
cantec, joc, teatru si mestesuguri traditionale pentru
mediatizarea Scolii Populare de Arte si Meserii

- Ziua Europei;

Manifestari cultural artistice si sportive dedicate zilei
europei;

- ,Prin dans si cantec impreuna”- spectacol extraordinar
cantec, joc, teatru si mestesuguri traditionale pentru
mediatizarea Scolii Populare de Arte si Meserii;

- Ziua Internationala a Copilului;

- Festivalul ,Suflet de copil”;

- Folclor, traditii, obiceiuri si mestesuguri populare;

- ,Turneul Micilor Vedete”;

- Festival National de Folclor ,Sarbatoarea Painii” — concurs
de formatii si ansambluri folclorice din toate zonele tarii,
expozitie de produse de panificatie;

- ,Sarbatoarea iilor" — sarbatoare traditionala in cadrul
careia se prezinta cele mai frumoase ii cusute in iarna care
a trecut;

- Sarbatoare dedicata portului traditional si mestesugurilor
,Firul de aur din lada de zestre strabuna”;

- Folclor, traditii, obiceiuri si mestesuguri populare;

-, Turneul Micilor Vedete”

- “Prin dans si cantec impreuna”- spectacol extraordinar de
cantec, joc, teatru si mestesuguri traditionale pentru
mediatizarea $colii Populare de Arte si Meserii;

-Tabara de creatie ,Maestru si Ucenic” - tabara de creatie
cu ateliere mestesugaresti deschise, expozitii, programe
educationale, cu tineri cursanti la clasele de mestesuguri
populare ale Scolii Populare de Arte;

- Folclor, traditii, obiceiuri si mestesuguri populare;

-, Turneul Micilor Vedete”;

- Festivalul Scolilor Populare de Arte;

-“Prin dans si cantec impreuna”- spectacol extraordinar de
cantec, joc, teatru si mestesuguri traditionale pentru
mediatizarea Scolii Populare de Arte si Meserii

-“Prin dans si cantec impreuna”- spectacol extraordinar de
cantec, joc, teatru si mestesuguri traditionale pentru
mediatizarea Scolii Populare de Arte si Meserii;

- Folclor, traditii, obiceiuri si mestesuguri populare;

-, Turneul Micilor Vedete”;

14




b) unice ( colaboratori )

- Festivalul National de Doine si Balade ,De la Draganesti
la Vale ”;

- Festivalul National de Umor ,Oltenii si Restu Lumii”;

- Targul Mesterilor Populari;

- Ziua Portilor Deschise;

- Festivalul regio & interregio Arte si Traditii Romanesti,
cele 2 editii de la Slatina reunind cursantii inscrisi la cele 11
sectiuni artistice din judetele participante care primesc
premii sub forma de diplome si premii in bani urmarind
stimularea talentelor vocationale la nivel local si national.
Festivalul este unic ca initiativa si structura, reunind pentru
prima data un concurs cu caracter evaluator al nivelului de
pregatire Tn scolile populare. Finantarea este asigurata
anual din bugetul Consiliului Judetean Olt in mod impecabil.
- Balul Bobocilor;

- Festivalul National de muzica folk “Prima iubire”;

- Festivalul Concurs de Muzica Populara ,Flori in Tara
Barsei”;

- Festivalul National al Ouélor Incondeiate;

- Zilele “Nicolae Titulescu”;

- Simpozionul National ,Nicolae Titulescu” — promotor al
intelegerii interbalcanice;

- Concursul “Nicolae Titulescu” — personalitate de
anvergura a diplomatiei mondiale cu participarea unor
echipaje de elevi de la licee care poarta numele
diplomatului;

- Targul Mesterilor Populari — Botosani;

- Festivalul National de Muzica Populara “De dor de
primavara”

- ,Govia”

- ,Omagiul Bibliotecarului” — manifestari dedicate Zilei
Bibliotecii Judetene Olt, ,lon Minulescu”;

- Concursul National de pian “Irina Safchi”;

- Targul International de Mestesugari Populari;

- Festivalul National de Folclor ,De dor de cant” —
Cumpana, jud. Constanta;

- Festivalul International de Folclor “Cantecele Dunarii”;

- Festivalul National de Muzica Usoara si Dans Modern
.otelele Olteniei”;

- Festivalul National de Muzica Usoara ,Radu Serban”

- Festivalul National de Muzica Usoara ,Nufar Alb”

- Festivalul National de Muzica Populara ,Narcisa de Aur”
- Concurs National de Arte Vizuale(pictura grafica) ,Nicolae
Mantu”;

- Concursul National de Pictura si Grafica ,Vespasian
Lungu’;

- Festivalul National de Muzica Usoara si Dans Modern
.Floare de Castan”;

- Festivalul International de Folclor ,Dobroge , mandra
gradind”;

- Festivalul Calusului pentru copii — Slatina;

- Festivalul Concurs de Teatru pentru elevi ,Niste tarani”;
- Dragaica, sarbatoare de varg;

- Festivalul Folcloric ,llie Martin” — Colonesti, jud. Olt

- Expozitie Internationala de Ceramica, Cucuteni, jud. lasi;
- Dialogul Artelor;

- Tabara de Educatie si Creatie Plastica “Dialogul
generatiilor” — popularizarea si promovarea potentialului
artistic al judetului Olt;

- Targul Mesterilor Populari Obérsia — Deva;

- Tabara de creatie ceramica ,Cocosul de Hurez”;

- Sarbatoarea ,Govia”;
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- Festivalul International de Folclor ,,Ochi de paun”;

- Mamaia Folclorica;

- Festivalul International de Interpretare Vocala si
Instrumentala ,Silviu si Cosmin Golban”;

- Festivalul National de Interpretare a Muzicii Usoare
Romaénesti , Trofeul Tineretii”;

- Festivalul National de Muzica Usoara si Muzica Populara
,Corabia de Aur”;

- Targul National anual de Arta si Mestesuguri traditionale;
- Festivalul National de Folclor ,Strugurele de Aur’;

- Targul Creatorilor Populari, Craiova, jud. Dolj;

- Festivalul National de Folclor ,Canta, canta, gura
scumpa”;

- Festivalul National de Folclor ,Floarea dorului”;

- Festivalul National de Muzica Populara ,Irina Loghin”;

- Festivalul International de Folclor al Romaénilor de
Pretutindeni;

- Festivalul National de muzica Usoara ,Dan Spataru”;

- Festivalul Cantecului Popular Romanesc ,Maria Lataretu”;
- Expozitia Nationala de Arte Plastice si Decorative a
Scolilor Populare de Arte si Meserii;

- Concurs National de Arta Plastica ,Datini de Craciun”.

Competenta in gestionarea eficientd si cu
eficacitate a mijloacelor financiare, a
resurselor umane si materiale ale S$colii
Populare de Arte si Meserii.

Modul de gestionare a resurselor financiare este reflectat Tn
situatiile financiare trimestriale, semestriale, anuale, precum
si In indicatorii economici mentionati la punctul Ill.4. -
Bugetul.

Dintre cele mai importante initiative enumeram:

- inlocuirea autoturismului institutiei prin programul Rabla;

- 2014-2015 sistematizarea arhivei scolii;

- achizitionarea de instrumente muzicale si materiale
didactice;

- angajarea unui maistru lumini-sunet necesar fiabilizarii
calitative a spectacolelor artistice de promovare a Scolii
Populare de Arte si Meserii.

Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite.

Experienta si cunostintele dobandite pe parcursul exercitarii
managementului au fost valorificate 1in realizarea
programelor de educatie permanenta, in organizarea
evenimentelor cultural - artistice si in adecvarea ofertei de
produse si servicii culturale, in scopul atragerii de noi
categorii de beneficiari.

Capacitatea de a planifica si de a actiona
strategic pe termen scurt, mediu si lung.

Cursuri planificate si organizate in cadrul programelor de
educatie permanenta
29 29 30
Protocoale/acorduri de parteneriat/ conventii de colaborare
86 90 91
Proiecte realizate ca organizator/ coorganizator
86 90 91

l11.3.2.2. Alte informatii despre sectiiffiliale, etc.

Conform Planului de scolarizare, Scoala Populara de Arte si Meserii desfasoara activitate de educatie
permanentd in 21 de localitati din judet, in sediile asigurate de primariile localitatilor, cu logistica si
materialele asigurate de Scoala.

lll.4. Bugetul

in perioada 01.01.2013-31.12.2015:

a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:
| Nr. | Categorii | 2013 | 2014
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crt. Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat
(lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
(1) (2) (2) 3) 3) (4) 4)
1. | Venituri proprii 95.000 94.975 100.000 93.983 100.000 99.904
(totalitatea surselor
atrase)
2. | Subventii/alocatii 870.000 | 813.161 | 1.035.000 | 1.033.402 | 1.051.000 | 1.047.155
3. | Cheltuieli de intretinere, 270.000 | 213.607 | 395.000 | 387.594 | 360.000 | 356.984
din care: 55.000 - 66.000 63.929 - -
- cheltuieli de capital:
investitii
4. | Cheltuieli de personal, 695.000 | 694.529 | 740.000 | 739.791 791.000 | 790.503
din care: - - - - - -
- cheltuieli cu
colaboratori
5. | Cheltuieli pe beneficiar, 965.000 | 908.136 | 1.135.000 | 1.127.385 | 1.151.000 | 1.147.059
din care: 870.000 | 813.161 | 1.035.000 | 1.033.402 | 1.051.000 | 1.047.155
- din subventie; 95.000 94.975 100.000 93.983 100.000 99.904
- din venituri proprii.
Alte categorii - - - - - -

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei
2013: 10,46%

2014: 8,34%
2015: 8,71%.

c) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitati practicate: total:

2013: 94.975 lei
2014: 93.983 lei
2015: 99.904 lei.

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total - lei

- veniturile realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati: total - lei;

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor:

2013: 10,46%
2014: 8,34%
2015: 8,71%;

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:

2013: 76,48%
2014: 65,62%
2015: 68,92%

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: -;

g) gradul de acoperire a salariilor din subventje:
2013: 100%

2014: 100%
2015: 100%;

h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decéat contractele de munca
(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile): -;

i) cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie: total:

2013: 813.161 lei
2014: 1.033.402 lei
2015: 1.047.155 lei;

- din venituri proprii: total:
2013: 94.975 lei
2014: 93.983 lei
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2015: 99.904 lei.

lll.5. Programele

Programele realizate in perioada anterioara de management vizeaza programele realizate in
domeniul educatiei permanente (activitatea de baza), programe ce vizeaza activitatea de operator in
Calendarul manifestarilor culturale al judetului Olt si programe realizate ca furnizor de produse si servicii
culturale.

lll.6. Situatia programelor
Tabel cu date comparative de cheltuieli (estimari si realizari) pentru programele si proiectele derulate
de institutie:

Nr. Programul Tipul Denumirea proiectului Devizul Devizul
crt. (2013) proiectului estimat realizat
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
1. 15 ianuarie 2013 — “Floare proiecte mici | “Floare Albastra, Floare 0 0
Albastra, Floare Albastra” — Albastra
microrecital muzical corul proiecte
,vocess Primavaera”; medii
(Biblioteca Judeteana lon proiecte mari
Minulescu si Colegiul Tehnic
L2Alexe Marin);
2. 22 — 23 aprilie 2013 — ,Culori proiecte mici | ,Culori Pascale — 571 551
Pascale — Traditie, Lumina si Traditie, Lumina si
Culoare” — expozitie de icoane, Culoare”
oud incondeiate si obiecte proiecte
populare; recital coral — ,Vocess | medii
Primavaera” proiecte mari
3. 28 aprilie 2013 — “Fori pentru proiecte mici | “Fori pentru Flori” 830 820
Flori”- Valcele, jud. Olt, unde s- | proiecte
au pus in scena obiceiuri de medii
nunté de pe Valea Iminogului in | proiecte mari
duminica Floriilor cu participarea
clasei de dans popular din
Valcele, dar si a ansamblurilor
instrumentale ale institutiei din
Cezieni si Morunglav
4. 06 mai 2013 — “Tinere talente la | proiecte mici | “Tinere talente la hora 930 930
hora satului” - Izvoarele, jud. Olt, satului”
spectacol cu participarea proiecte
claselor de canto si actorie medii
Slatina, dar si a ansamblului proiecte mari
instrumental al institutiei din
Corabia
5. 05 iunie 2013 — “Seara Favorita” | proiecte mici
- la televiziunea Favorit proiecte “Seara Favorita” 7.400 7.380
Bucuresti, spectacol cu medii
participarea claselor de canto si | proiecte mari
actorie Slatina, dar si a
ansamblului instrumental ale
institutiei din Corabia si
ansamblul de dans popular din
Serbanesti, precum si cu
participarea creatorilor populari
Trusca Stefan si Radu Vasile
6. 17 iunie 2013 - ,Turneul micilor proiecte mici | ,Turneul micilor vedete” 1.400 1.380
vedete” Poboru cu participarea Poboru
creatorilor populari Cococi lonel, | proiecte
Liceanu Dumitru, Filip medii
Alexandrina, Trugca Stefan, dar | proiecte mari
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si a ansambilurilor instrumentale
ale institutiei din Cezieni si
Morunglav

7. 28 — 30 iunie 2013 Targul de proiecte mici | ,Cucuteni 2005” — lasi 2.000 1.960
ceramica traditionala ,Cucuteni proiecte
2005” — lasi, jud. lasi, Cococi medii
lonel profesor ceramist Vadastra | proiecte mari
si Trusca Stefan — instructor
ceramist Roméana - Oboga
8. 14 iulie 2013 ,Sarbatoarea lilor” | proiecte mici | ,Sarbatoarea lilor” 850 818
Cezieni, cu participarea Cezieni
creatorilor populari Cococi lonel, | proiecte
Liceanu Dumitru, Filip medii
Alexandrina, Trusca Stefan, proiecte mari
Tanase Gheorghe
9. 20 iulie 2013 ,Sarbatoarea proiecte mici | “Sarbatoarea 290 282
Secerisului” Serbanesti, cu Secerisului” Serbanesti
participarea creatorilor populari proiecte
Filip Alexandrina, Trusca Stefan, | medii
Tanase Gheorghe proiecte mari
10. | 10 august 2013 - ,Festivalul proiecte mici | ,Festivalul National al 561 561
National al Traditiilor Populare” Traditiilor Populare”
Sibiu, cu participarea creatorilor Sibiu
populari Cococi lonel, Liceanu proiecte
Dumitru, Filip Alexandrina, medii
Trusca Stefan, Nitu Constantin proiecte mari
11. | 21 - 25 august 2013 - , Targul proiecte mici
National al Mesterilor Populari” proiecte »rargul National al 4.406 4.256
Constanta, cu participarea medii Mesterilor Populari”
creatorilor populari Cococi lonel, Constanta
Liceanu Dumitru, Filip proiecte mari
Alexandrina, Trusca Stefan, Nifu
Constantin, Tanase Gheorghe,
Radu Vasile si Diaconu
Gheorghe
12. | 07 — 08 septembrie 2013 - proiecte mici | ,Targul Olarilor” Sibiu 642 642
»1argul Olarilor” Sibiu, cu proiecte
participarea creatorului popular medii
Cococi lonel proiecte mari
13. | 10 septembrie 2013 — “Seara proiecte mici
Favoritd” - la televiziunea proiecte “Seara Favorita” - la 6.130 6.110
Favorit Bucuresti, spectacol cu medii televiziunea Favorit
participarea claselor de canto proiecte mari
Slatina, actorie Slatina si
Caracal, dar si a ansamblului
instrumental ale institutiei din
Morunglav si ansamblul de dans
popular din Sarbii-Magura,
precum si cu participarea
creatorilor populari Cococi lonel
si Liceanu Dumitru
14. | 27 — 29 septembrie 2013 — proiecte mici
programul de cooperare proiecte
europeana Romania — Italia din | medii
cadrul Festivalului “Romania — proiecte mari | Festivalul “Romania — 10.400 10.380

Traditii si Valori Europene”,
editia a X-a, organizat de
Asociatia Romanilor In ltalia,
Consulatul General al Romaniei
Milano si Consiliul Judetean Olt,
in parteneriat cu Primaria

Traditii si Valori
Europene”, editia a X-a,
Milano, Italia
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Milano, Parohia Ortodoxa
Roména, Biblioteca Judeteana
Olt si Scoala Populara de Arte si
Meserii Slatina, cu participarea
creatorilor populari Cococi lonel,
Liceanu Dumitru, Filip
Alexandrina, Trusca Stefan si a
clasei de actorie Slatina cu
spectacolul de teatru “Ibovnice
cu ochi de Maramures” de Mihai
Traista

15. | 10 — 13 octombrie 2013 - proiecte mici | ,Targului Mesterilor 2.550 2.543
Organizarea , Targului Mesterilor Populari”
Populari” din cadrul Festivalului | proiecte
National de Umor ,Oltenii & medii
Restu’ Lumii” proiecte mari
16. | 17 octombrie - 07 noiembrie | proiecte mici | Turneul cultural “Zestrea 855 855
2013 — Turneul cultural “Zestrea Roménilor”
Romanilor” in cadrul Colegiului | proiecte
National “Radu  Greceanu”, | medii
Colegiului National Vocational | proiecte mari
“Nicolae  Titulescu”  si a
Colegiului National  Agricol
“Carol I, cu participarea
creatorilor populari Cococi lonel,
Liceanu Dumitru, Filip
Alexandrina, Trusca Stefan, Nifu
Constantin, Tanase Gheorghe
si a clasei de actorie Slatina cu
spectacolele de teatru “Ibovnice
cu ochi de Maramures” de Mihai
Traista si “Napasta” de I.L.
Caragiale;
17. | 25— 27 octombrie 2013 - proiecte mici | ,Targul Mesterilor 441 431
»1argul Mesterilor Populari” Populari” editia a
editia a XXXVI-a, Craiova, jud. XXXVI-a Craiova
Olt, cu participarea mesterilor proiecte
populari din cadrul institutiei medii
noastre: Cococi lonel, Filip proiecte mari
Alexandrina, si Trusca Stefan
18. | 05 noiembrie 2013 — proiecte mici 755 750
televiziunea Podari, spectacol proiecte
cu participarea clasei de canto medii
Slatina proiecte mari
19. | 10 decembrie 2013 — Spectacol | proiecte mici | Spectacol “Stelute de 1.400 1.380
“Stelute de Craciun” Piatra Olt, Craciun” Piatra Olt
jud. Olt, spectacol cu proiecte
participarea clasei de canto medii
Slatina, dar si a ansamblurilor proiecte mari
instrumentale ale institutiei din
Corabia (Giuvarasti) si
Morunglav
Nr. Programul Tipul Denumirea proiectului Devizul Devizul
crt. (2014) proiectului estimat realizat
(1) 2) (3) 4) (5) (6)
1. ianuarie 2014 — “Floare proiecte mici “Floare Albastra, 0 0
Albastra, Floare Albastra” — Floare Albastra”
microrecital muzical corul proiecte
,vocess Primavaera”; medii
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(Biblioteca Judeteana lon
Minulescu si Colegiul Tehnic
J2Alexe Marin®);

proiecte mari

2. 15 aprilie 2014 — ,Culori proiecte mici | ,Culori Pascale — 1.490 1.490
Pascale — Traditie, Lumina si Traditie, Lumina si
Culoare” — expozitie de icoane, Culoare”
oua Tncondeiate si obiecte proiecte
populare; recital coral — medii
,vocess Primavaera” proiecte mari
proiecte
medii
proiecte mari
3. 22 aprilie 2014 — “Tinere proiecte mici | “Tinere talente la hora 1.565 1.565
talente la hora satului” satului”
Izvoarele, jud. Olt, spectacol cu | proiecte
participarea claselor de canto si | medii
actorie Slatina, dar si a proiecte mari
ansamblului instrumental al
institutiei din Corabia
4. 29 aprilie 2014 — expozitie de proiecte mici 228 228
creatii populare din judetul Olt proiecte
la Palatul Parlamentului medii
proiecte mari
5. 09 mai 2014 - expozitie de proiecte mici 228 228
creatii populare din judetul Olt proiecte
la Ministerul Agriculturii; medii
proiecte mari
6. 16 mai 2014 - , Turneul micilor proiecte mici | ,Turneul micilor 970 970
vedete” Scarisoara cu vedete”
participarea creatorilor populari | proiecte
Cococi lonel, Liceanu Dumitru, | medii
Filip Alexandrina, Trusca proiecte mari
Stefan, dar si a ansamblurilor
instrumentale ale institutiei din
Cezieni si Morunglav
7. 17 mai 2014 spectacol teatru proiecte mici 1.255 1.245
“Ibovnice cu Ochi de proiecte
Maramures” la Teatrul Mignon, | medii
Bucuresti proiecte mari
8. 21 mai 2014 - ,Turneul micilor proiecte mici | ,Turneul micilor 1.905 1.900
vedete” Izvoarele, jud. Olt, cu vedete”
participarea creatorilor populari | proiecte
Cococi lonel, Liceanu Dumitru, | medii
Filip Alexandrina, Trusca proiecte mari
Stefan, dar si a ansamblurilor
instrumentale ale institutiei din
Cezieni si Morunglav
9. 20 -24 mai 2014 - ,Targul proiecte mici | , Targul Mesterilor 386 386
Mesterilor Populari Olteni” Populari Olteni”
Targu Jiu, jud. Gorj, cu proiecte
participarea creatorilor populari | medii
Cococi lonel, Liceanu Dumitru proiecte mari
10. 23 mai 2014 - , Turneul micilor proiecte mici | ,Turneul micilor 1.840 1.835
vedete” Draganesti-Olt, jud. Olt, vedete”
cu participarea creatorilor proiecte
populari, Filip Alexandrina, medii
Trusca Stefan, dar si a proiecte mari
ansamblurilor instrumentale ale
institutiei din Cezieni si
Morunglav
11. 27 - 29 mai 2014 — “Festivalul proiecte mici 176 176
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Nationl al Traditiilor Populare”
Craiova, jud. Dolj, Trusca
Stefan — instructor ceramist
Romaéna - Oboga si Filip
Alexandrina — instructor cusut-
tesut Cezieni

proiecte
medii

proiecte mari

12. 06 - 08 iunie 2014 — Targul de proiecte mici 410 360
ceramica populara “Cocosul de | proiecte
Hurez”, Trusca Stefan — medii
instructor ceramist Roména - proiecte mari
Oboga
13. 13 — 15 iunie 2014 Festivalul proiecte mici 455 380
International de Folclor "Calusul | proiecte
Romanesc” — Caracal, cu medii
participarea creatorilor populari | proiecte mari
Cococi lonel, Liceanu Dumitru,
Filip Alexandrina, Trusca
Stefan, Radu Vasile
14. 27 — 29 iunie 2014 Targul de proiecte mici | ,Cucuteni 2005” — lasi 2.191 2.181
ceramica traditionala ,Cucuteni | proiecte
2005” — lasi, jud. lasi, Cococi medii
lonel profesor ceramist proiecte mari
Vadastra si Trusca Stefan —
instructor ceramist Roména -
Oboga
15. 20 iulie 2014 ,Sarbatoarea proiecte mici | Sarbatoarea 1.820 1.810
Secerigului” Serbanesti, jud. Secerisului”
Olt, cu participarea creatorilor Serbanesti
populari Filip Alexandrina, proiecte
Trusca Stefan, Tanase medii
Gheorghe proiecte mari
16. 19 iulie 2014 - ,ROMANIA — proiecte mici | ,Festivalul National al 1.500 1.500
Gradina Europei” Bucuresti, cu Traditiilor Populare”
participarea creatorilor populari Sibiu
Cococi lonel, Liceanu Dumitru proiecte
medii
proiecte mari
17. 06 — 07 septembrie 2014 - proiecte mici | ,Targul Olarilor” Sibiu 1.436 1.436
»1argul Olarilor” Sibiu, jud. proiecte
Sibiu, cu participarea medii
creatorului popular Cococi lonel | proiecte mari
18. 22 septembrie 2014 - proiecte mici | "Sezatoare 1.905 1.905
"Sezatoare Traditionala Traditionala
Romaneasca” — Colegiul Romaneasca”
National “Radu Greceanu”, cu proiecte
participarea creatorilor populari | medii
Cocaoci lonel, Liceanu Dumitru, | proiecte mari
Filip Alexandrina, Trusca
Stefan, Stan Alexandru
19. 09 — 12 octombrie 2014 - proiecte mici
Organizarea , Targului proiecte »1argului Mesterilor 2.747 2.747
Mesterilor Populari” din cadrul medii Populari”
Festivalului National de Umor proiecte mari
,Oltenii & Restu’ Lumii”
20. 16 — 18 octombrie Festivalul | proiecte mici
Concurs “RegioFest’, editia I, | proiecte
cu participarea Scolilor | medii
Populare din zona Olteniei proiecte mari | Festivalul Concurs
“RegioFest” 63.800 63.415
21. 12 — 14 decembrie 2014 - proiecte mici
Festivalul national de muzica, proiecte Festivalul national de
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traditii si obiceiuri de medii muzica, traditii si 4.010 3.950
iarna:’Leru-l ler...”, Editia a IV- obiceiuri de
a, Brasov, jud. Brasov, cu iarna:’Leru-l ler...”
participarea mesterilor populari | proiecte mari
din cadrul institutiei noastre:
Cococi lonel, Liceanu Dumitru,
Filip Alexandrina, Tanase
Gheorghe, Trusca Stefan, Nitu
Constantin, Radu Vasile,
Diaconu Gheorghe
Nr. Programul Tipul Denumirea Devizul Devizul
Crt. (2015) proiectului proiectului estimate realizat
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
1. aprilie 2015 — ,Culori Pascale | proiecte mici ,Culori Pascale — 685 685
— Traditie, Lumina si Culoare” — Traditie, Lumina si
expozitie de icoane, oua Culoare”
incondeiate si obiecte proiecte
populare;recital coral — ,Vocess | medii
Primavaera” proiecte mari
2. aprilie 2015 — “Tinere talente la | proiecte mici | “Tinere talente la hora 1.040 1.040
hora satului” Izvoarele, jud. Olt, satului”
spectacol cu participarea proiecte
claselor de canto si actorie medii
Slatina, dar si a ansamblului proiecte mari
instrumental al institutiei din
Corabia
3. 25 — 29 iunie 2015 Targul de proiecte mici | ,Cucuteni 2005” — lasi 2.065 2.062
ceramica traditionald ,,Cucuteni | proiecte
2005” — lagi,jud. lasi, Cococi medii
lonel profesor ceramist proiecte mari
Vadastra si Trusca Stefan —
instructor ceramist Roméana -
Oboga
4, 28 iunie 2015 ,Sarbatoarea proiecte mici | ,Sarbatoarea lilor” 1.050 1.050
lilor” Cezieni, jud. Olt, cu Cezieni
participarea creatorilor populari | proiecte
Cococi lonel, Liceanu Dumitru, | medii
Filip Alexandrina, Trusca proiecte mari
Stefan, Tanase Gheorghe
5. 27 mai — 01 iunie 2015 — proiecte mici | Festivalul de arta 1.540 1.540
Festivalul de arta populara populara ,Lada de
,Lada de zestre” editia a X-a zestre” editia a X-a
Piatra Neamt, jud. Neamt, cu Piatra Neamt
participarea mesterilor populari | proiecte
din cadrul institutiei noastre: medii
Cococi lonel si Trugca Stefan proiecte mari
6. septembrie 2015 -, Targul proiecte mici | ,Targul Olarilor” Sibiu 1.405 1.405
Olarilor” Sibiu, jud. Sibiu, cu proiecte
participarea creatorilor populari | medii
Cocaoci lonel profesor ceramist | proiecte mari
Vadastra si Trusca Stefan —
instructor ceramist Roména -
Oboga
7. septembrie 2015- “Maestru si proiecte
ucenic” cu participarea mici
mesterilor Trusca Stefan, Filip  projecte “Maestru si ucenic” 7400 7400
Alexandrina, Cococi lonel, medii
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Liceanu Dumitru, Stan proiecte mari
Alexandru, Radu Vasile
8. Septembrie 2015 “Inter Regio proiecte mici
Fest’ proiecte
medii
proiecte mari | “Inter Regio Fest” 76601 76601
9. Octombrie 2015 ,Oltenii & Proiecte mici | ,Oltenii & Restu’ Lumii” | 1565 1565
Restu’ Lumii” Proiecte
medii
Proiecte mari
10. Octombrie 2015 “Targul de Proiecte mici | “Targul de Sf.Dumitru” | 386 386
Sfantul Dumitru” cu participarea | Proiecte
mesterilor populari Cococi medii
lonel, Trusca Stefan Proiecte mari
11. Noiembrie 2015-“Robii Proiecte mici | “Robii frumosului” 2020 2020
frumosului” cu participarea Proiecte
mesterilor populari Cococi medii
lonel, Trusca Stefan,Stan Proiecte mari
Alexandru, Liceanu Dumitru
12. Noiembrie 2015-“Valcea, plai Proiecte mici | “Valcea, plai de cant si | 230 230
de cant si dor” cu participarea dor”
clasei instrumente populare Proiecte
Cezieni, expert Voicu Daniel medii
Proiecte mari

lll.7. Informatii despre sectii:
Conform Planului de scolarizare, Scoala Populara de Arte si Meserii desfasoara activitate de educatie
permanenta atat la sediul principal din Slatina, cat si in clase permanente in judet.
In clasele permanente de la sediu, structura claselor este urmatoarea:
- Canto clasic
- Tambal/Orga electronica;
- Acordeon;
- Chitara;
- Vioara/Pian;
- Pian/Percutie;
- Instrumente populare;
- Arte cineffoto;
- Actorie;
- Picturg;
- Dans modern;
- Balet;
- Dans popular.
in judet, structura claselor este urmatoarea:
1. Bobicesti:
- Dans popular;
2. Caracal:
- Actorie;
- Dans popular;
- Arta plastica — pictura;
3. Cezieni:
- Instrumente populare;
- Arta populara — Tesut-Cusut;
- Dans popular;
4. Corabia:
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- Instrumente populare;
5. Corbu:
- Arta Populara — cioplit in lemn;
- Dans popular;
6. Dobretu:
- Ansamblu instrumental;
7. Dobrosloveni:
- Dans popular;
8. lIzbiceni:
- Nai;
9. lzvoarele:
- Dans popular;
10. Movileni:
- Dans popular;
11. Morunglav:
- Instrumente populare;
12. Oboga:
- Arta populara — ceramica;
13. Optasi:
- Dans popular;
14. Piatra-Olt:
- Instrumente populare;
15. Poboru:
- Arta populara Tesut-Cusut;
16. Sprancenata:
- Dans;
17. Serbanesti:
- Dans popular;
18. Vadastra:
- Arta populara — cojocarit;
- Arta populara — ceramica;
19. Valcele:
- Dans popular;
20. Visina:
- Arta plastica — pictura;
21. Vitomiresti:
- Arta plastica — pictura.

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A INSTITUTIEI
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de cultura, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.176/17.12.2015, este cuprins in anexa nr.1 la prezentul caiet de obiective.

IV. SARCINI $I OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT
IV.1. Sarcini
Pentru perioada 01.04.2016-01.04.2019 (durata proiectului de management), managementul va avea
urmatoarele sarcini:

1. Tn domeniul educatiei permanente:

a) sustinerea programelor de revitalizare si invatare a meseriilor tradi{ionale; de conservare
si promovare a domeniilor artistice traditionale din patrimoniul imaterial al judetului Olt (muzica vocala
si instrumentala traditionala, joc popular, datini si obiceiuri, etc.);

b) sustinerea programelor de iniiere, dezvoltare si perfectionare a aptitudinilor si talentelor
individuale si de grup din domeniul artei populare si artelor culte.

2. in domeniul activitatii de conservare si transmitere a valorilor morale si artistice ale
comunitatii oltene, precum si ale patrimoniului cultural national si universal:

a) pregatirea formatiilor de amatori ale S$colii, Tn vederea participarii acestora la
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manifestarile culturale locale, zonale, nationale si internationale;

b) cultivarea valorilor artei interpretative din toate genurile si promovarea acestor valori,
stimularea creativitatii si talentului;

c) organizarea de proiecte de socializare, divertisment si petrecere a timpului liber pentru
membrii comunitatii oltene;

d) realizarea unei banci de date a judetului Olt in domeniul culturii traditionale, in special al
arhivei sonore si video de muzica traditionala, dansuri, datini si obiceiuri.

3. Indeplinirea tuturor sarcinilor prin asigurarea unui management financiar si administrativ

eficient si performant.

Protejarea producitiilor artistice proprii, potrivit Legii dreptului de autor.

Adaptarea si diversificarea permanenta a specificului activitatii desfasurate, precum si
reevaluarea continua a sarcinilor reglementate prin actele normative in vigoare privind organizarea si
desfasurarea activitatii, urmarind implementarea de strategii si programe care sa asigure indeplinirea
misiunii specifice a institutiei.

6. Indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in conformitate
cu dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt, respectiv cele prevazute de legislatia in vigoare
si de reglementarile care privesc functionarea institutiei.

7. Transmiterea catre Consiliul Judetean Olt, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.269/2009, denumita in continuare ordonanta de urgenta, a rapoartelor de activitate si a
tuturor comunicarilor necesare.

ok

IV.2. Obiective

Pentru perioada 01.04.2016-01.04.2019 (durata proiectului de management), managementul va avea

ca obiectiv principal dezvoltarea Scolii Populare de Arte si Meserii din Slatina, urmarind:
a) managementul resurselor umane:

Obiectiv: asigurarea, dezvoltarea, motivarea si mentinerea resurselor umane in cadrul institutiei n

vederea realizarii cu maxima eficient{a a obiectivelor acesteia si satisfacerii nevoilor angajatilor.
(I) Conducerea - rolul managerului:

- cresterea eficientei si eficacitatii personalului;

- reducerea absenteismului, a fluctuatiilor de personal; identificarea si solutionarea conflictelor;

- cresterea satisfactiei In munca a angajatilor;

- asigurarea conditilor privind formarea si perfectionarea angajatilor, Th scopul dezvoltarii
competentelor cheie care sa permita acestora sa performeze sarcini aferente unor posturi prezente
sau viitoare, potrivit prevederilor legale;

- cresterea capacitatii de inovare, rezolvare a problemelor si dezvoltarea activitatii institutiei.

() Personalul - planificarea resurselor umane are in vedere asigurarea:
- oamenilor potrivitj;
- n numarul necesar;
- cu cunostintele, abilitatile si experienta necesare;
- in posturile potrivite;
- la locul si timpul potrivit;
- cu un cost adecvat.

Analiza organizarii institutiei si propunerile de restructurare/reorganizare ale acesteia vizeaza
corelarea, intr-o maniera integrata a politicilor si sistemelor privind resursele umane, cu misiunea si strategia
institutiei.

b) managementul economico-financiar:

Obiectiv: Previzionarea evolutiei financiare a institutiei raportat la perioada de management, corelata
cu resursele financiare necesare de alocat din subventii/alocatii bugetare acordate institutiei de catre
Consiliul Judetean Olt.

() Bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii) - vor fi avute in vedere:
- cresterea veniturilor proprii si a surselor atrase in totalul bugetului de venituri al institutiei;
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- proiectia ponderii subventiilor/alocatiilor in totalul bugetului de venituri al institutiei;

- proiectia evolutiei veniturilor proprii realizate din activitati conexe ori complementare activitatii de
baza;

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase, cu mentionarea surselor vizate.

(Il) Bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate in baza
legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii
capitale) - vor fi avute in vedere:

1. masuri de eficientizare a cheltuielilor;
2. proiectia cheltuielilor efectuate din subventii/alocatii bugetare;
3. previzionarea evolutiei cheltuielilor (separat pentru cheltuieli de personal si cheltuieli de bunuri si
servicii) in totalul cheltuielilor si definirea surselor si procentelor de finantare;
4. previzionarea cheltuielilor de capital ale institutiei si definirea surselor si procentelor de finantare;
5. proiectia evolutiei costurilor aferente proiectelor si programelor propuse, prin realizarea de previziuni
financiare privind investitiile preconizate in proiecte, pe intreaga perioada de management.
c¢) managementul administrativ:
Obiectiv: intarirea capacitatii institutionale si de administrare a programelor, actiunilor si activitatilor
cultural — educative.
() modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare in concordanta cu
obiectivele de dezvoltare a institutiei si prevederile legale in domeniu;
(Il) reglementari prin acte normative elaborarea unor propuneri ce vor fi incluse in proiecte de hotarare
vizand imbunatatirea modului de administrare a institutiei.
d) managementul de proiect:
Obiectiv: elaborarea si implementarea unei strategii de dezvoltare institufionala - incluzand strategia
culturala (cultural-artistica, dupa caz) - pentru intreaga perioada de management;
1. stabilirea principalelor obiective rezultate din strategia de dezvoltare;
2. elaborarea si implementarea programelor si proiectelor pentru realizarea strategiei;
3. prioritizarea activitatilor pentru atingerea obiectivelor stabilite prin strategie;
4. realizarea unor parteneriate in plan intern si international care sa conduca la realizarea obiectivelor.

V. PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCMESTE PROIECTUL DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat, in baza legii romane, cu respectarea prevederilor din actele normative
indicate in bibliografie, nu este limitat la un numar de pagini + anexe si trebuie sa contina punctul de vedere
al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Scolii Populare de Arte si Meserii din Slatina, judetul Olt in
perioada 01.04.2016-01.04.2019.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitilor prevazute la art.2 din
ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului raspunde la
obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art.12 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.189/2008, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza
si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV,

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare necesar a
fi alocate de catre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale concrete,
in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
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A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

a.1. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiasi comunitatj;

a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale;

a.3. cunoasterea activitatji institutiei in/de catre comunitatea beneficiara a acestora;

a.4. actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii/activitati de PR/de strategii media;

a.5. reflectarea institutiei Tn presa de specialitate;

a.6. profilul/portretul beneficiarului actual:

- analiza datelor obtinute;

- estimari pentru atragerea altor categorii de beneficiari;

a.7. beneficiarul-tinta al activitatilor institutiei:

- pe termen scurt;

- pe termen lung;

a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor: studii,
cercetari, alte surse de informare);

a.9. utilizarea spatiilor institutiei;

a.10. propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitari, dupa caz.

B. Analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in fara, la nivel
national/international, in Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state);

b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta institutia, cum este perceputa, factori de succes si
elemente de valorizare sociala, asteptari ale beneficiarilor etc.;

b.4. concluzii:

- reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

c.1. analiza reglementarilor interne ale instituiei si ale actelor normative incidente;

c.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative incidente;

c.3. functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activitatii consiliilor de conducere, dupa
caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul conducerii
institutiei;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de perfectionare
pentru conducere si restul personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obfinute
de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventji/contracte incheiate in baza legilor speciale;
bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul Tipul proiectului | Denumirea | Devizul Devizul Observatii,
crt. proiectului estimat realizat comentarii,
concluzii
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7)
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Proiecte mici
Proiecte medii
Proiecte mari

Total: Total: Total: Total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitati practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritafi
publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;

d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de munca
(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie;

- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV:

e.1. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga perioada de management;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioada de management, cu denumirea si, dupa caz, descrierea
fiecarui program, a scopului si {intei acestuia, exemplificari;

e.3. proiecte propuse in cadrul programelor;

e.4. alte evenimente, activita{i specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesar a fi alocate de catre autoritate:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii 3 ani, corelata cu resursele
financiare necesar a fi alocate din subventia/alocatia acordata institutiei de catre Consiliul Judetean Olt;

* previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

* previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu mentionarea surselor vizate;

f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr.2, aferente proiectelor (din programele propuse),
prin realizarea unei proiectiii financiare privind investitile preconizate in proiecte, cuprinsa in anexa nr. 3,
pentru intreaga perioada de management (de la 01.04.2016 la 01.04.2019);

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate, cuprinsa in anexa nr.4.

VII. ALTE PRECIZARI

Candidatji, Tn baza unei cereri motivate, pot solicita de la Scoala Populara de Arte si Meserii informatji
suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (Slatina, str.Centura Basarabilor, nr.8, etaj 2,
judetul Olt, tel./fax: 0249/432818).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul Consiliului Judetean Olt, telefon
0249/431080, fax 0249/431122, e-mail cjolt@cjolt.ro, doamna Bocai Laura — consilier, grad profesional
superior, S.R.U.M.U.S., Consiliul Judetean Olt.

Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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