Anexa nr.2 la
Dispozitia nr.111/27.04.2016

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Olt
pentru Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina
Oltului”

Perioada de management este de 3 ani, ihcepand cu data incheierii contractului de management.
I. Tipul institutiei publice de cultura

Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului” este o institutie
publica de culturd, cu personalitate juridica, infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.9/19.02.2004 cu privire la infiintarea, organizarea si functionarea Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,,Oltul”, cu sediul in Municipiul Slatina, str. Lipscani, nr.33, jud. Olt.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.148/27.11.2008 s-a aprobat schimbarea denumirii
Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Oltul” in Ansamblul Profesionist
pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”, cu sediul Tn Municipiul Slatina, str. Lipscani,
nr.33, jud. Olt.

In temeiul prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.36/26.03.2015, cu privire la:
aprobare structura organizatorica, organigrama, numar de personal, stat de functii si Regulament de
Organizare si Functionare pentru Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,,Doina Oltului”, cu modificarile ulterioare, Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului”, institutie publica de cultura cu personalitate juridica, cu statut de
asezamant cultural, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Olt.

Finantarea Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” se
realizeaza din venituri proprii si si din subventii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul
Consiliului Judetean Olt.

Conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.36/26.03.2015, obiectivele institutiei
sunt urmatoarele:

elaborarea unor proiecte culturale atractive si utile,

conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal,

pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea,

stimularea creativitatii si talentului,

cultivarea valorilor, autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
profesioniste (muzica, coregrafie),

desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor de petrecere a timpului
liber al populatiei, valorificand si obiceiurile traditionale,

dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Il. Misiunea institutiei

Misiunea de baza a Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului” este de a valorifica traditiile folclorice atat ale judetului Olt, cat si ale altor
zone etno-folclorice ale Romaniei, asigurand astfel pastrarea si transmiterea mai departe a
acestor traditii.

Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” Tsi desfasoara
activitatea, Tn principal, pe baza de programe si proiecte elaborate de conducerea acestuia, in
concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Judetean Olt.

Prin activitatile sale, Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului” se adreseaza atat populatiei orasului Slatina, cat si populatiei din judet.



lll. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care isi
desfasoara activitatea institutia

Date statistice*

Potrivit datelor raportate de Directia Judeteana de Statistica Olt, la 1 iulie 2014 la nivelul
judetului Olt, cat si la nivelul orasului Slatina, ca indicatori relevanti pentru evolutia economica si
socioculturala, distingem:

Indicatori socioculturali

Nr.crt. | Denumire Valoare indicator
Total din care in Mun. Slatina

1. Biblioteci 291 21

2. Personalul angajat din biblioteci 147 43
3. Volume existente in biblioteci 2409698 616665
4. Volume eliberate 949133 390432
5. Cinematografe 1 1

6. Locuri in salile de cinematograf 86 86

7. Spectacole cinematografice 3696 3696
8. Spectatori la cinematografe 10171 10171
9. Cititori activi la biblioteci 72035 20418
10. Institutii Si companii de spectacole 2 2

sau concerte
(dramatice si ansambluri artistice)

11. Personalul angajat din institutiile si 78 78
companiile de spectacole

12. Spectacole si concerte la institutiile 117 117
si companiile de spectacole sau
concerte

13. Spectatori si auditori la 800950 800950
reprezentatii artistice

14. Muzee si colectii publice 15 2

15. Personalul angajat din muzee 77 29

16. Vizitatori in muzee si colectii 29088 14544
publice

Indicatori economici

Nr.crt. | Denumire Valoare indicator

1. Populatia judetului la 1 ianuarie 2016 450094

2. Populatia scolara 68048

3. Unitatile scolare 167

4. Cifra de afaceri din unitatile locale (Total industrie, 12408 milioane lei RON
constructii, comert si alte servicii)

5. Numarul intreprinderilor active pe activitati ale 6342
economiei nationale

6. Investitii brute in bunuri corporale din unitatile locale, 1490 milioane lei RON

pe activitati ale economiei nationale (Total industrie,
constructii, comert si alte servicii)

7. Personalul din unitatile locale (Total industrie, 45566
constructii, comert si alte servicii)

8. Suprafata fondului funciar 549828 ha

9. Suprafata cultivata cu principalele culturi 347000 ha

10. Valoarea productiei ramurii agricole 2251122 mii lei RON

*Datele au fost furnizate de Directia Regionala de Statistica Olt.



Barometrul de Consum Cultural**

Barometrul de Consum Cultural este un studiu si, in acelasi timp, o analiza ce reuneste o
serie de teme de actualitate privind situatia consumului cultural din Roméania. Repetarea anuala
opereaza o ordonare periodica a informatiei pe diferite teme culturale semnaland variatiile si
schimbarile, de la an la an.

Acest studiu trebuie inteles ca o continuare a demersului de a oferi specialistilor din domeniul
culturii informatii utile cu privire la modul in care populatia analizata se raporteaza la sectoarele
culturale si creative, in functie de specificitatea ariilor de manifestare din domeniul culturii.

Barometrul de Consum Cultural 2014 prezinta rezultatele inregistrate in anul 2014 in ceea ce
priveste consumul cultural public.

n ceea ce priveste culegerea si analiza datelor, s-au utilizat urmatoarele variabile: participarea
la evenimente culturale, mediul de rezidenta, grupa de varsta si nivelul de educafie.

O parte dintre raspunsuri se incadreaza in cele doua extreme de consum cultural: cultura
fnalta si cultura de masa, dar intre aceste doua extreme exista o plaja de situatii in care respondentii
aleg de exemplu sa mearga la fel de des la muzee, la fel cum aleg sa faca un sport de intretinere.

Aceasta se datoreaza faptului ca in prezent se manifesta un consum cultural de tip omnivor
sau practici culturale hibride, care combina mai multe tipuri de activitati pentru petrecerea timpului
liber. Deschiderea spre un astfel de tip de consum si de bricolare a activitatilor de loisir se manifesta
la toate varstele. De exemplu, pentru respondentii cu varste cuprinse intre 18 si 34 de ani,
frecventarea muzeelor la un interval de 2-3 luni inregistreaza un procent de 7,2%, apropiat de cei
care opteaza pentru un sport de intretinere - 6,4%. Urmarind acelasi interval de timp, se poate
spune ca pentru persoanele cu varste cuprinse intre 35-49 de ani, consumul cultural de cinema si
cel de spectacole de divertisment sau muzica indica procente aproape egale (7,5%, respectiv
7,7%). Respondentii din categoria de varsta 50-64 de ani aleg sa mearga la filarmonica (1,1%),
opera (1,1%) sau biblioteca (1,0%) aproape in aceeasi masura in care aleg sa practice un sport de
intretinere (1,3%).

In cazul persoanelor peste 65 de ani se pot observa procente similare in ceea ce priveste
consumul de spectacole de divertisment/muzica (0,4%), competitii sportive (0,4%), practicarea unui
sport de intretinere (0,6%) sau mersul la biblioteca (0,8%). In societatea contemporana, indivizii au
0 putere de miscare mai mare intre campuri decizionale, ca urmare a diminuarii normarii Si
conformairii in anumite grupuri sociale din care fac parte. Setul de preferinte pe care si-| construieste
0 persoana tanara (intre 18 si 34 ani) are la baza factori de influenta diferiti fata de cei de la baza
alegerilor facute de o persoana mai in varsta (intre 35 si 49 de ani). Este posibil

ca tinerii sa aleaga o activitate in detrimentul alteia in functie de accesul la educatie, accesul
la tehnologie sau in functie de grupul de apartenenta, in vreme ce persoanele din segmentul de
varsta 35-49 de ani pot alege in functie de mediul de lucru la care sunt expusi, timpul liber de care
dispun sau mediul familial si responsabilitatile de care sunt legati. De cele mai multe ori, persoanele
cu varsta cuprinsa ntre 50 si 64 de ani si cele peste 65 de ani si-au format deja un set de preferinte
de-a lungul vietii si in jurul lor exista activitati de nisa cu care iau contact in urma unor intalniri
ocazionale cu persoane din alte cercuri sociale.

Totusi, viziunea expusa mai sus este una general ce se aplica persoanelor care nu se misca
foarte mult de la un camp decizional la altul. Exista situatii tot mai dese care fac ca persoane de
varste distincte, provenite din medii rezidentiale diferite sa se intalneasca, deoarece granitele dintre
categoriile sociale, aflate intr-un anumit spatiu, sunt astazi mult mai fluide decéat in urma cu trei-patru
decenii. Pot fi urmarite cu usurinta relationari logice intre o colectie infinita de obiceiuri.

Raportat la analiza de fata, tendintele consumului cultural public ale respondentilor pot
fi explicate de cele mai multe ori prin accesul la un tip sau altul de cultura din localitatea n
care traiesc si oportunitatile cu care intra in contact. Altfel spus, de cele mai multe ori,
oamenii consuma sau nu evenimente culturale in functie de disponibilitatea infrastructurii
culturale. Apar situatii de acest fel in mediul de rezidenta rural, pentru ca respondentii aleg ceea ce
au la indeméana. Se poate sa isi doreasca sa mearga la filarmonica sau cinematograf, dar in schimb
participa la sarbatori locale sau la spectacole de divertisment sau muzica, pentru ca acestea sunt
cel mai des organizate de administratia publica din lista activitatilor de petrecere a timpului liber si
sunt, totodatd, cel mai usor de accesat, fiind de cele mai multe ori evenimente gratuite. Acest
exemplu se poate aplica in cazul respondentilor din mediul rural (58%) care nu au frecventat deloc
centrele comerciale din vecinatate, alegand, in schimb, evenimentele locale odata la cateva luni
(24,4%). Rata scazuta de consum cultural in mediul rural se pastreaza si cand vine vorba despre a
merge la cinematograf, opera, biblioteca, teatru sau chiar in parcuri si zone verzi special amenajate.




In continuare, sunt redate preferintele de consum dintr-o listd de institutii si evenimente de
cultura mentionate. Rezultatele reprezinta informatii valoroase atéat pentru mediul academic, cat si
pentru reprezentantii organizatiilor si institutiilor implicate in dezvoltarea comunitard. In continuare
sunt prezentate principalele rezultate pe cateva sub-sectoare culturale si creative. Diferentele de
consum cultural sunt descrise in functie de gen, mediu de rezidenta, grupe de varsta si nivel de
educatie.

1. Teatru

Numarul ,non-consumatorilor” de teatru a scazut in ultimii 10 ani cu aproximativ 14 puncte
procentuale, fiind vorba de cea mai mare scadere Tnregistrata in randul diferitelor forme de consum
cultural public pentru care s-au cules date. Merg intr-o mai mare masura la teatru: femeile,
persoanele tinere pana in 34 de ani si cele cu un nivel mai ridicat de educatie (cel putin liceu) (vezi
Tabelele 1, 2 si 3). La fel ca in cazul majoritatii tipurilor de consum cultural public, persoanele din
mediul rural sunt dezavantajate in ceea ce priveste participarea la viata culturald. Indiferent de
mediul de rezidenta, cei mai multi barbati aleg teatru o data.

Tabelul 1. Diferente in mersul la teatru in functie de gen si mediul de rezidenta

Barbati Femei Rural Urban
Deloc 59,2% 66,9% 77,7% 52,3%
Mai rar 20,9% 15% 11,9% 22,2%
O data la 4-6 luni 8,8% 5,3% 3% 10%
O data la 2-3 luni 5,7% 5,2% 3,6% 6,8%
Lunar 2,7% 5,8% 1,7% 6,3%
Saptamanal 2,8% 1,8% 2,1% 2,3%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

Tabelul 2. Diferente in mersul la teatru in functie de grupele de varsta
18-34ani 35-49ani 50-64ani 65 anisi peste

Deloc 47, 7% 60,8% 67,6% 83,3%
Mai rar 21,4% 21,6% 17,8% 7,6%
O data la 4-6 luni 12,8% 6,5% 4,2% 2,7%
O data la 2-3 luni 8% 4,7% 4,9% 3,5%
Lunar 7,8% 3,4% 3% 2,3%
Saptamanal 2,4% 3% 2,5% 0,7%
TOTAL 100% 100% 100% 100%
Tabelul 3. Diferente in mersul la teatru in functie de nivelul de educatie
Cel mult 10 clase/ Liceu/postliceala
Invatamant
profesionala superior
Deloc 79,2% 54% 26,3%
Mai rar 11,3% 21,9% 32,2%
O data la 4-6 luni 2,2% 9,7% 18%
O data la 2-3 luni 3,6% 6,7% 9,3%
Lunar 1,4% 7,2% 8,8%
Saptamanal 2,2% 0,5% 5,5%
TOTAL 100% 100% 100%

2. Festivaluri
Consumul cultural public practicat cu ocazia evenimentelor de tip ,festival” cunoaste valori
bune pe segmentele ,0 data la 2-3 luni” si ,,0 data la 4-6 luni”. Astfel, 8,1% dintre respondenti merg
de aproximativ patru ori pe an la acest gen de evenimente, iar 11,4% de aproximativ doua ori pe an.
Este important de mentionat ca variabila nu diferentiaza in ceea ce priveste tipul de festival (muzica,
film, teatru etc.) sau modalitatea de acces (cu plata sau gratuit). In cazul festivalurilor, si barbatii si
femeile (vezi Tabelul 4) participa mai degraba o data la 4-6 luni (12,4% respectiv 10,5%).



Tabelul 4. Diferente Tn participarea la festivaluri in functie de gen si mediul de rezidenta

Barbati Femei Rural Urban
Deloc 48,9% 56,3% 62,2% 45,6%
Mai rar 24,2% 22,4% 19,9% 25,8%
O data la 4-6 luni 12,4% 10,5% 9,8% 12,6%
O data la 2-3 luni 9,1% 7,1% 5,6% 9,9%
Lunar 2,6% 2,9% 1,2% 4%
Saptamanal 2,8% 0,8% 1,3% 2,1%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

3. Sarbatori locale

Sarbatorile sau evenimentele locale se prezinta printre cele mai accesibile forme de consum
cultural public pentru populatia generala a Roméaniei. Segmentul de ,non-consumatori” cunoaste o
valoare de ,doar” 34,8%, In scadere cu aproximativ 10 puncte procentuale fata de 2005. La astfel de
evenimente participa intr-o masura mai mare: femeile si persoanele cu varsta cuprinsa intre 35 si 49
de ani.

Participarea la sarbatorile locale cunoaste valori ascendente si in randul barbatilor si in randul
femeilor pe intervalele de timp: lunar, o data la 2-3 luni sau o data la 4-6 luni (vezi Tabelul 5, 6 si 7).
De asemenea, mediul rural este mai bine reprezentat fata de alte forme de consum, procentul celor
»=absenti” fiind de aproximativ 40%, cel mai probabil datorita organizarii constante de evenimente in
datele in care se serbeaza ,Ziua Comunei” pentru cele mai multe din localitatile mediului rural.

Tabelul 5. Diferente Tn participarea la sarbatori locale in functie de gen si mediul de rezidenta

Barbati Femei Rural Urban
Deloc 40,3% 30,6% 40,3% 30,6%
Mai rar 30,7% 31,4% 30,7% 31,4%
O data la 4-6 luni 16% 15,6% 16% 15,6%
O data la 2-3 luni 8,4% 13,7% 8,4% 13,7%
Lunar 2,3% 6,1% 2,3% 6,1%
Saptamanal 2,3% 2,6% 2,3% 2,6%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

Tabelul 6. Diferente n participarea la sarbatori locale in functie de grupele de varsta
18-34ani 35-49ani 50-64ani 65 anisi peste

Deloc 27,9% 23,5% 40,9% 52,3%
Mai rar 32,4% 36,6% 24,8% 29,6%
O data la 4-6 luni 15,5% 19,7% 16,2% 10,3%
O data la 2-3 luni 15,6% 10,1% 13,2% 4,8%
Lunar 5,5% 6,2% 4,5% 0,6%
Saptamanal 3,2% 3,9% 0,3% 2,3%
TOTAL 100% 100% 100% 100%
Tabelul 7. Diferente n participarea la sarbatori locale in functie de nivelul de educatie
Cel mult 10 clase/ Liceu/postliceala
Tnvatamant
profesionala superior
Deloc 41,3% 32,3% 17,5%
Mai rar 31,7% 32,5% 26,5%
O data la 4-6 luni 15,5% 15,6% 17,2%
O data la 2-3 luni 7,5% 11,7% 24%
Lunar 2,7% 6,2% 6,9%
Saptamanal 1,3% 1,8% 7,9%
TOTAL 100% 100% 100%

4. Spectacole de divertisment/muzica
Intre cei doi poli temporali ai masuratorilor efectuate pentru Barometrul de Consum Cultural
(2005 si 2014), nu se nregistreaza diferente majore in ceea ce priveste dimensiunea segmentului de
»-hon-consumatori” de spectacole de divertisment sau muzica (fiind vorba de o foarte mica diferenta
de — 2 puncte procentuale pentru 2014). Desi au fost inregistrate fluctuatii (crestere puternica in
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2009), procentul celor care nu acceseaza acest tip de oferta culturalda in 2014 este apropiat de cel din
2005. Daca in cazul sarbatorilor si evenimentelor locale diferentele dintre rural si urban sunt mai
estompate, situatia spectacolelor de divertisment sau muzica reia directia inegalitatilor semnificative
de consum (cu peste 20 de puncte procentuale mai putini ,non-consumatori” in mediul urban).

Spre deosebire de alte tipuri de consum cultural public, se observa o prezenta mai buna a
persoanelor cu un nivel de educatie mai de graba scazuta (cel mult 10 clase sau scoala profesionald)

(vezi Tabelul 8).

Tabelul 8. Diferente Tn participarea la spectacole in functie de nivelul de educatie

Cel mult 10 clase/ Liceu/postliceala

Tnvatamant

profesionala superior
Deloc 38,0% 48,4% 63,0%
Mai rar 24,9% 27,0% 22,3%
O data la 4-6 luni 12,9% 14,1% 9,0%
O data la 2-3 luni 15,0% 7,7% 4,4%
Lunar 7,5% 0,5% 0,8%
Saptamanal 1,6% 2,.3% 0,5%
TOTAL 100% 100% 100%

CONCLuUzII

Pentru toate grupele de varsta, frecventa participarii la spectacole de filarmonica si consumul
de carti de la biblioteci inregistreaza cele mai scazute procente in raport cu alte activitati de consum
cultural. Activitatile pentru care opteaza populatia generala o data la cateva luni pot fi redate in
urmatoarea ordine: cei mai multi prefera sarbatorile locale (27,2%), apoi excursiile (21,5%),
festivalurile de muzica/ film/ teatru (19,5%), spectacolele de divertisment/muzica (18%), frecventarea
mall-urilor (17,8%), plimbarile prin parcuri (16,7%) si vizitarea muzeelor (15,8%). Pe locul doi, sunt
apreciate o data la cateva luni (intre 2 si 6 luni) evenimentele culturale legate de cinema (12,1%),
teatru (12,4%) sau competitii sportive (13,8%).

**S-au utilizat datele furnizate de barometrul cultural 2014 publicat pe site-ul
www.culturadata.ro).

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in
anexa nr.1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr.2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr.3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Ansamblul Profesionist Pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” a functionat
initial sub denumirea de Ansamblul folcloric ,Plaiurile Oltului”, infiintat Tn anul 1979, ca ansamblu
artistic de amatori.

Datorita valorii instrumentistilor si a dansatorilor, ansamblul a ajuns sa fie cotat printre cele mai
bune ansambluri artistice din tara.

Din ianuarie 1990 ansamblul a functionat pe langa Inspectoratul pentru Cultura al Judetului
Olt, timp Tn care a participat la importante concursuri nationale si internationale.

In septembrie 1990 a castigat marele premiu la Festivalul ansamblurilor folclorice CIBINIUM
de la Sibiu, cu toate ca la concurs au participat 26 de ansambluri.

In august 1991 a obtinut in Turcia, unde au participat 11 tari, locul I, iar la Balti - Republica
Moldova, orchestra a obtinut locul I1.

Pana la acea data ansamblul avea in repertoriu 4 suite de dansuri din Oltenia si 3 suite din
marile zone coregrafice ale tarii, iar orchestra promova melodiile reprezentative pentru tinuturile
noastre.

Pin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.6/25.02.1993 ansamblul folcloric ,Plaiurile Oltului” a
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fost preluat de catre Consiliului Judetean Olt, ca institutie muzical coregrafica, de genul ansambluri
profesioniste de céntece si dansuri populare, cu sediul in Casa de Cultura a Municipiului Slatina,
sub patronajul Inspectoratului pentru Cultura Olt.

Finantarea ansamblului se facea de la bugetul Consiliului Judetean Olt, in proportie de 60%,
urmand ca diferenta sa fie asigurata din veniturile proprii realizate de ansamblu.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.6/25.02.1993 au fost aprobate statutul de
functionare si statul de functii al Ansamblului folcloric ,Plaiurile Oltului”, la nivelul a 56 posturi.

Ansamblul folcloric ,Plaiurile Oltului” a functionat ulterior ca institutie publica de cultura n
subordinea Consiliului Judetean Olt, fiind reorganizat in Centrul Judetean de Creatie si Folclor
,Plaiurile Oltului”.

In conditiile unui buget de austeritate, pentru 0 mai bund coordonare, finantare si cheltuire
eficienta a banului public, Thcepand cu data de 01.01.2002 s-a infiintat prin Hotararea Consiliului
Judetean OlIt nr.91/06.12.2001 Centrul Cultural ,OLTUL”", ca institutie publica de cultura subordonata
Consiliului Judetean Olt, avand personalitate juridica, firma si sigiliu propriu. Acesta avea sediul in
strada Lipscani nr. 33 si functiona la nivelul a 79 posturi.

Centrul Cultural ,OLTUL"” a fost infiintat prin unificarea Centrului Judetean de Creatie si Folclor
»Plaiurile Oltului” cu Scoala de Arte Slatina.

La data infiintarii Centrului Cultural ,OLTUL”, Centrul Judetean de Creatie si Folclor ,Plaiurile
Oltului” functiona conform structurii organizatorice aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.52/31.05.2001 cu privire la aprobare organigrama, numar de personal si stat de functii pentru
Centrul Judetean de Creatie si Folclor ,Plaiurile Oltului”, la nivelul a 56 posturi.

In temeiul prevederilor art.21 din Legea nr.292/2003 privind organizarea si functionarea

asezamintelor culturale si prevederilor Ordinului nr.2883/2003 al Ministrului Culturii si Cultelor cu
privire la aprobarea Normelor metodologice privind desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor
culturale, prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.9/19.02.2004 a fost infiintat, incepand cu data
de 01.03 2004, Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Oltul” ca institutie
publica de cultura cu statut de asezamant cultural, cu personalitate juridica, firma si sigiliu propriu,
cu sediul in strada Lipscani nr. 33, Slatina, judetul Olt.

Tot prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.9/19.02.2004, in cadrul Ansamblului Profesionist
pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Oltul”, a fost preluata si o parte a Ansamblului Folcloric
“Calusul Scornicesti” acesta functionand ca sectie a institutiei sus mentionate.

In perioada 2009 - 2010 in componenta ansamblului a functionat si Sectia Corald a Corului
.Millenium" cu un numar de 51 de membri dar, ca urmare a reducerilor de personal din sectorul
bugetar impuse de criza economica, in august 2010 aceasta sectie a fost desfiintata.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean OIt nr.148/27.11.2008 a fost aprobata schimbarea
denumirii Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Oltul” in Ansamblul
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”.

n prezent, Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” este
o institutie publica de culturda, cu personalitate juridica, care functioneaza in subordinea Consiliului
Judetean Olt, cu firma si sigiliu propriu avand ca scop promovarea si valorificarea culturii traditionale
Si a creatiei populare contemporane printr-o riguroasa activitate artistica realizata prin spectacole.

Ansamblul Tsi desfasoara activitatea, in principal, pe baza de programe si proiecte elaborate
de conducerea acestuia, in concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de
Consiliul Judetean Olt si in conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare si cu cele ale
propriului regulament de organizare, aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Olt.

Finantarea acestuia se realizeaza din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul
Consiliului Judetean Olt, precum si din alte surse potrivit prevederilor legale in vigoare.

Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de ansamblu si anume: din
incasari din spectacole, incasari din turnee cu spectacole n strainatate, inchirieri de bunuri, incasari
din contracte incheiate intre ansamblu si unitati economice si/sau persoane fizice, in vederea
prestarii unor servicii artistice, realizarea si difuzarea unor lucrari si publicatii pe orice fel de suport
(tiparire, audio, video, etc.) din domeniul culturii populare, cu respectarea prevederilor legale n
vigoare, céat si din prestarea altor servicii culturale ori activitati, in conformitate cu obiectivele si
atributiile institutiei.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.36/26.03.2015 au fost aprobate: structura
organizatorica, organigrama, numarul de personal si statul de functii pentru Ansamblul Profesionist
pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”, precum si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”.
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Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” are in structura
2 sectii: sectia muzicala (orchestra) si sectia coregrafica (dansatorii) si are aprobat, prin
organigrama, un numar total de 92 posturi.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei Tn ultimii trei ani:

Nr.

ort Indicatori de performanta 2013 2014 2015
1. [Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-| 3.294.000 3.172.000 2.810.000
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari lei lei lei

2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

Numar de activitati specifice 54 54 54

4. INumar de apariti media (fara comunicate de 240 185 150
presa)

7. |Numar de expoziti’lNumar de evenimente/ Numar 229 184 155
de reprezentatii/Frecventa medie zilnica

8. |Numar de proiecte/actiuni culturale 2 2 2

9. |Venituri proprii din activitatea de baza 10.999 lei 4.000 lei 37.000 lei

10. |Venituri proprii din alte activitati - - -

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Sediul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” este
in municipiul Slatina, pe strada Lipscani nr.33.

O latura importanta a procesului de dezvoltare a Ansamblului Profesionist pentru Promovarea
Culturii Traditionale ,Doina Oltului” o reprezinta dotarea cu tehnica moderna de relationare, dar si de
lucru. Aici putem aminti dotarea cu calculatoare, realizarea unui studio audio-video, conectarea la
reteaua de internet, alocarea unui spatiu adecvat de desfasurare a activitatii specifice dotarea cu
mijloace de transport, dotarea cu sisteme de sunet specifice activitatii culturale costume populare
pentru principalele zone etnofolclorice ale tarii, dar si pentru dansurile din folclorul international etc.
Aceste dotari, dar si nivelul de pregatire al personalului au facilitat posibilitatea realizarii unor lucruri
remarcabile in domeniul cultural, cum ar fi participarea personalului artistic la concursuri nationale si
internationale, participarea la cele mai importante festivaluri de folclor nationale si internationale,
participarea la emisiuni folclorice la posturile de televiziune locale si nationale etc. De mentionat ca
toata activitatea artistica este pastrata in arhiva electronica a Ansamblul Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”.

Desi activitatea artistica este foarte vasta, mai sunt inca multe de realizat pentru a tine pasul
cu noile cerinte ale societatii cum ar fi confectionarea de costume populare noi, cumpararea
aparaturii pentru inregistrare si transmisie, cumpararea instrumentelor muzicale etc.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate Tn ultimii trei ani

Intreaga activitate a Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina
Oltului” se desfasoara pe baza de programe si proiecte.

Altfel spus, fiecare spectacol si actiune pe care le desfasoara fac obiectul unui proiect care
prevede ce forte artistice sunt implicate in spectacolul sau actiunea respectiva, cat si nivelul
cheltuielilor care se realizeaza.

Un spectacol presupune scenografie, decoruri confectionate, amplificare, lumini, colaboratori,
la care se adauga cheltuieli de transport si diurna, in cazul spectacolelor in deplasare.

Din punctul de vedere al agendelor culturale cat si al spectacolelor si activitatilor proprii exista:

- programe/proiecte proprii care se regasesc in agenda culturala anuala a ansamblului;

- programe/proiecte comune cu alte institutii, aflate pe agenda culturala a Consiliului Judetean
olt;

- programe/proiecte proprii pentru spectacole in vederea realizarii de venituri proprii.
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Prin programele/proiectele proprii ansamblul asigura obtinerea unor venituri insemnate care
sporesc procentul de autofinantare.

l;lrrt Numele programelor si ale proiectelor Anul 2013 |Anul 2014 |Anul 2015
(1) (2) (3) (4) (5)
1 UNIREA PRINCIPATELOR - Slatina, jud. Olt v v v
2 TRADITII - ltalia, Venetia Vv - Vv
3 MARTISOARE- in judetul Olt v v v
4 E ZIUA TA, MAMICO - in judetul Olt v Vv v
5 GOVIA —-Vadastra, jud. Olt v v v
6 ,LILIACUL A-NFLORIT"- in judetul Olt v v v
7 ZIUA EUROPEI - Slatina, jud. Olt v v v
8 POMUL VIETII — Bals, jud. Olt v v v
9 FESTIVALUL INTERJUDETEAN “CANTECELE v v v
DUNARII" — lanca, jud. Olt
10 |[SARBATOAREA “BUJORULUI” — Radomiresti, jud. v v v
Olt
11 ZIUA INTERNATIONALA A COPILULUI — v v v
Slatina, jud. Olt
12 CALUSUL ROMANESC - Slatina, Colonesti, v v v
Dobroteasa - jud. Olt
13 | “SARBATOAREA TEIULUI” — B&biciu, jud. Olt v v v
14 | SARBATOAREA CIRESULUI — Bucinisu, jud. Olt v v v
15 “FIIl SATULUI” — Tia Mare, jud. Olt v v v
16 FESTIVALUL BALCANIC DE CANTECE SI v - v
JOCURI POPULARE DIN MACEDONIA —
Macedonia — Ohrid
17 SARBATOAREA IILOR - Cezieni, jud. Olt v v v
18 | SARBATOAREA PAINII — Scornicesti, jud. Olt v v v
19 | MAMAIA FOLCLORICA — Mamaia, jud. Constanta v v v
20 FIRUL DE AUR DIN LADA DE ZESTRE v v v
STRABUNA — Poboru, jud. Olt
21 OCHIUL DE PAUN — R&dautj, jud. Suceava v v v
22 FESTIVALUL INIMILOR - Timisoara, jud. Timis v v v




23 SARBATOAREA GOVIA — Visina, jud. Olt

24 OBICEIURI DE PRIMAVARA
INTERFERENTE ETNICE, ASEMANARI S|

DEOSEBIRI — Tulcea, jud. Tulcea
25 | FESTIVALUL INTERNTIONAL DE FOLCLOR —
Piatra Neamt, jud. Neamt
26 | FESTIVALUL INTERNTIONAL DE FOLCLOR —
Galati, jud. Galati
27 |TARGUL DE FETE DE LA REDEA — Redea, jud. Olf
28 TARGUL DE FETE DE LA COTEANA — Coteana, jug
Olt

29 CALATIS — Mangalia, jud. Constanta

30 | SARBATOAREA “LUBENITEI” — Véleni, jud. Olt

31 CERBUL DE AUR - Brasov, jud. Brasov

32 FESTIVALUL CEAHLAUL — Piatra Neamt, jud.

Neamt
33 FESTIVAL INTERNATIONAL - Serbia, Zajecar
34 | FESTIVAL NATIONAL ZILELE BUCURESTIULUI —
Bucuresti
35 | INTALNIREA CU FIlIl SATULUI — Tatulesti, jud. Olt
36 ZILELE SEVERINULUI — Drobeta Turnu-Severin,
jud. Mehedinti

37 FESTIVAL INTERNATIONAL — Germania

38 | DANSUL DIN BATRANI — Tg. Mures, jud. Mures

39 CORABIA DE AUR — Corabia, jud. Olt

40 COBORATUL OILOR - Baia de Fier, jud. Gorj

41 | DE LA DRAGANESTI LA VALE — Draganesti-Olt,

jud. Olt
42 | FESTIVALUL “PORTI DESCHISE” - Fagetelu, jud.
Olt
43 DANSUL DIN BATRANI — Bistrita, jud. Bistrita
Nasaud
44 | ZILELE ORASULUI PIATRA- OLT — Piatra-Olt, jud.

Olt

45 | SARBATOAREA NUCULUI — Curtisoara, jud. Olt
46 | FESTIVALUL “ION MACREA’ — Sibiu, jud. Sibiu
47 1 DECEMBRIE - Slatina, jud. Olt

48

COLINDE, COLINDE - Slatina, jud. Olt
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49 IGNATUL LA ROMANI — Corabia, jud. Olt v v v
50 FESTIVALUL NATIONAL DE OBICEIURI Sl v Vv v
TRADITII — Bucuresti
51 STAGIUNEA DE PRIMAVARA v v v
52 STAGIUNEA DE IARNA v v v
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani:
Scurta Nr. proiecte . Blfget Buget
Nr. . N Denumirea|prevazut pe
Program descriere a in cadrul . . consumat la
crt. . . | proiectului| program | .
programului | programului (Iei) finele anului
Anul 2013
1 CALUSUL Festival de ] ] 15.000 10.000
ROMANESC folclor
2 STAGIUNEA DE 20.000 15.000
PRIMAVARA
3 STAGIUNEA DE 40.000 35.000
IARNA
Anul 2014
1 CALUSUL Festival de 9.000 8.370
ROMANESC folclor
5 STAGIUNEA DE 17.000 15.000
PRIMAVARA
3 STAGIUNEA DE 65.000 60.000
IARNA
Anul 2015
1 CALp$UL Festival de 15.000 10.000
ROMANESC folclor
2 STAGIUNEA DE 20.000 15.000
PRIMAVARA
3 STAGIUNEA DE 40.000 35.000
IARNA
4.6. Alte informatii despre filiale — nu este cazul
V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de

management:

Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
1. In domeniul activitatii de conservare si transmitere a valorilor morale si artistice ale
comunitatii oltene, precum si ale patrimoniului cultural national si universal:

a) imbogatirea repertoriului existent prin culegeri de folclor;

b) cultivarea valorilor artei interpretative din toate genurile si promovarea acestor valori pe
plan national si international, stimularea creativitatii si talentului;

c) organizarea de proiecte de socializare, divertisment si petrecere a timpului liber pentru
membrii comunitatii oltene;

d) realizarea unei banci de date a judetului Olt in domeniul culturii traditionale, in special al

arhivei sonore si video de muzica traditionala, dansuri, datini si obiceiuri.
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2. Tndeplinirea tuturor sarcinilor prin asigurarea unui management financiar si administrativ eficient

si performant;

Protejarea productiilor artistice proprii, potrivit Legii dreptului de autor;

4, Adaptarea si diversificarea permanenta a specificului activitatii desfasurate, precum si
reevaluarea continua a sarcinilor reglementate prin actele normative in vigoare privind
organizarea si desfasurarea activitatii, urmarind implementarea de strategii si programe care sa
asigure indeplinirea misiunii specifice a institutiei.

5. Indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean Olt, respectiv cele prevazute in
legislatia Tn vigoare si In reglementarile care privesc functionarea institutiei;

6. Transmiterea catre Consiliul Judetean Olt, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, denumita in continuare ordonanta de urgenta, a
rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

w

B. Proiectul de management pentru Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,,Doina Oltului”, institutie publica de cultura cu statut de asezamaént
cultural, trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Judetean Olt;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare,
in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata culturalg;

3.conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri etc.;

6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;

8. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a obiceiurilor si traditiilor;

9. organizarea de rezidente artistice;

10. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat nu este limitat la un numar de pagini + anexe si trebuie sa
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”, pe durata proiectului de management. in
intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.189/2008.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art.12 alin.(1) din ordonanta de urgenta, avand in
vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care Tsi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, In functie de specific, propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.
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Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de Consiliul
Judetean Olt.

A. Analiza socioculturala a mediului in care 1si desfasoara activitatea institutia Si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia,;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei Si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii Si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legalda de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul estimat| Devizul realizat Observatil, comentari,
crt. concluzii
1) (2) (3) (4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii info-
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documentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;
3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;
3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;
4, solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru Tndeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
viziune;
misiune;
obiective (generale si specifice);
strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
strategia si planul de marketing;
programe propuse pentru intreaga perioada de management;
proiectele din cadrul programelor;
alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

ONOOAWNE

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. .. Primul an de | Al doilea an de | Al treilea an de
Categorii

crt. management | management management

(1) 2) ©)) (4) (5)

1. |[TOTAL VENITURI, din care:

1.a. venituri proprii, din care:

1.a.1. venituri din activitatea de baza,
1.a.2. surse atrase,

1.a.3. alte venituri proprii.

1.b. subventii/alocatii.

1.c. alte venituri.

2. |TOTAL CHELTUIELI, din care:
2.a. Cheltuieli de personal, din care:
2.a.1. Cheltuieli cu salariile,

2.a.2. Alte cheltuieli de personal.
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte,
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii,
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente,

2.b.4. Cheltuieli de intretinere,
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
Servicii.
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2.c. Cheltuieli de capital.

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata:

Scurta | Nr. proiecte
Program descrierea | in cadrul
programului|{programului

Denumirea Buget prevazut pe
proiectului program (lei)

Nr.
crt.

Primul an de management
1.

Al doilea an de management
1.

Al treilea an de management
1.

VII. Alte precizari

Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” informatii suplimentare, necesare elaborarii
proiectelor de management (Slatina, str.Lipscani, nr.33, judetul Olt, tel./fax: 0249/412345).

Relatii suplimentare privind Tntocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul Consiliului Judetean Olt,
telefon: 0249/431080, fax: 0249/431122, e-mail: cjolt@cjolt.ro, doamna Ana Maria Nedelcu —
inspector, grad profesional principal, S.R.U.M.U.S., Consiliul Judetean Olt.

VIIl. Anexele nr.1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective

15



Anexa nr.1 la Caietul de obiective inscris
in Anexa nr.2 la Dispozitia nr.
CONSILIUL JUDETEAN OLT

Nr. posturi 92

ORGANIGRAMA

CONSILIUL JUDETEAN OLT
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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A ANSAMBLULUI
PROFESIONIST PENTRU PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE ,,DOINA OLTULUI”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” este
o institutie publica de culturd, cu personalitate juridica, functioneaza in subordinea Consiliului
Judetean Olt, cu firma si sigiliu propriu avand ca scop promovarea si valorificarea culturii
traditionale si a creatiei populare contemporane printr-o riguroasa activitate artistica realizata prin
spectacole, pe stagiuni.

(2) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”, institutie
publica, 1si desfasoara activitatea, in principal, pe baza de programe si proiecte elaborate de
conducerea acestuia, Tn concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de
Consiliul Judetean Olt.

(3) Sediul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,,Doina Oltului”
este In Municipiul Slatina strada Lipscani nr.33.

Art.2. Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” are ca
scop Si obiect de activitate urmatoarele:

- initiaza si desfasoara proiecte ih domeniul educatiei permanente, al culturii traditionale si al
creatiei populare contemporane;

- elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

- conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului  cultural national si universal;

- pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea;

- stimularea creativitatii si talentului;

- cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
profesioniste (muzica, coregrafie);

- desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor, de petrecere a timpului
liber al populatiei, valorificAnd si obiceiurile traditionale;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

- promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan national si
international;

- oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor comunitare, in
scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturalg;

- conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea Si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

- educatia permanenta si formarea profesionalda continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

- promovarea muzicii din repertoriul roméanesc céat si international,

- realizarea de schimburi culturale cu formatii muzicale din tara si din strainatate;

- culturalizarea maselor de oameni de diferite profesii fara a se tine cont de apartenenta
politica, religie, sex si etnie;

- sustinerea de spectacole tematice n judet si in targ;

Art.3.(1) De servicile oferite de Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului” pot beneficia cetatenii fara a se face deosebire de nationalitate,
varsta, sex, religii sau conceptii politice.

(2) Serviciile Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina
Oltului” pot fi oferite si pe plan international la solicitare.

Art.4. Finantarea Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina
Oltului”, institutie publica, se realizeaza din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul
Consiliului Judetean Olt, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL II
PRINCIPII, COMPETENTE, ATRIBUTII



Art.5. Principiile de baza care guverneaza activitatile specifice Ansamblului Profesionist
pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” sunt:

a) principiul protejarii patrimoniului cultural traditional, al valorilor care apartin mostenirii
culturale;

b)  principiul accesului liber la instruire si educatie permanenta;

c) principiul identitatii culturale, potrivit caruia se asigura protejarea si punerea in valoare a
mostenirii culturale si promovarea n circuitul national a valorilor spiritualitatii comunitatii pe care o
reprezinta,

d) principiul libertatii de creatie;

e) principiul primordialitatii valorii, asigurandu-se conditiile morale si materiale in vederea
afirmarii creativitatii si sustinerii talentului;

f) principiul autonomiei culturii si artei;

g) principiul nediscriminarii, care asigura accesul si participarea egala a tuturor cetatenilor
comunitatii la cultura si educatie permanentd, indiferent de rasa, nationalitate, varsta, sex sau
religie, precum si dezvoltarea vietii spirituale a comunitatilor pe care le reprezinta, in toata
diversitatea lor.

Art.6.(1) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”
are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta;

b) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice;

c) efectueaza culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;

d) promoveaza obiceiurile si traditiile populare autentice, precum si valorile creatiei populare
contemporane;

e) initiaza si desfasoara proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor morale
si artistice ale spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea, precum si ale patrimoniului
national si universal;

f) sprijina formatiile artistice de amatori prin organizarea si/sau sustinerea concursurilor Si
festivalurilor folclorice;

g) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

h) organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei;

i) poate organiza programe si activitati de tipul:

- evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment — festivaluri, concursuri,

targuri,seminarii si altele asemenea,;

- sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii editarii

de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico stiintific;

- promovarii turismului cultural de interes local,

- conservarii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

- promovarea muzicii corale din repertoriul romanesc cét si international;

J) revigorarea formatiilor de amatori de la orase si sate;

k) realizarea de schimburi culturale cu formatii muzicale din tara si din strainatate;

I) culturalizarea maselor de oameni de diferite profesii fara a se tine cont de rasa,
nationalitate, varsta, sex sau religie;

m) organizarea de concerte la care sa-si aduca aportul si colaboratorii externi in calitate de
invitati de onoare;

n) organizarea de concursuri si festivaluri cu caracter local, judetean, national si international;

0) sustinerea de spectacole tematice in judet si in tara;

p) realizarea celor doua premiere anuale.

(2) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” Tsi
desfasoara activitatea in principal, pe baza de programe si proiecte elaborate de conducerea
acestuia n concordanta cu strategiile culturale si educativ formative stabilite de Consiliul
Judetean Olt.

(3) Programele si proiectele elaborate de conducerea Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” sunt aprobate pe stagiuni si pe luni care includ:

- numarul de premieri,

- numarul de spectacole,

- numarul de repetitii, precum si obligatiile membrilor ansamblului.

(4) Pentru exercitarea atributiilor care fii revin si pentru realizarea activitatilor specifice,
Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” colaboreaza cu
institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau/si



privat si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (politice, religioase si
altele).

CAPITOLUL 1l _
STRUCTURA  ORGANIZATORICA A  ANSAMBLULUI  PROFESIONIST PENTRU
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE ,,DOINA OLTULUI”

Art.7.(1) Functionarea Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului”, institutie publica de cultura, se asigura prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munca, pe perioada nedeterminatd sau determinata, Tn functii de
specialitate, Tn functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane care
participa la realizarea programelor si proiectelor culturale Tn baza unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii
reglementate de Codul civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata se
face pe baza de concurs sau examen, inh conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.2, in cazul personalului incadrat pe perioada
determinatd, pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de munca
se poate face si Tn mod direct, prin acordul partilor.

(4) Personalul de specialitate al Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului”, angajat cu contract individual de munca, este incadrat si salarizat in
functie de pregatirea profesionala, potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

(5) Salariatii Ansamblului Profesionist Pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina
Oltului” au atributji si raspunderi stabilite in Fisa Postului.

(6) Pentru personalul artistic si tehnic de specialitate, zilele de sdmbata si duminica sunt
considerate zile lucratoare, ziua de luni fiind zi de repaus.

(7) Concediul anual de odihna pentru personalul din cadrul Ansamblului Profesionist Pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” se acorda in perioada dintre stagiuni.

Art.8. Organigrama, numarul de personal, statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare ale Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”
se aproba anual prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, conform legii.

Art.9.(1) Structura organizatoricd a Ansamblului Profesionist Pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului” cuprinde:

CONDUCERE

PERSONAL DE SPECIALITATE

PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC, JURIDIC, ACHIZITII, DE ALTA SPECIALITATE,
ADMINISTRATIV SI AUXILIAR

(2) Personalul de specialitate al Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului” cuprinde:

a) SECTIA MUZICALA

b) SECTIA COREGRAFIE

(3) Personalul tehnic, economic, juridic, achizitii, de alta specialitate, administrativ si auxiliar
al Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” cuprinde:

SERVICIUL CONTABILITATE, BUGET, JURIDIC, RESURSE UMANE, ACHIZITII,
ADMINISTRATIV Sl AUXILIAR cu:

a) BIROUL JURIDIC-RESURSE UMANE

b) BIROUL ACHIZITII CONTABILITATE SI ADMINISTRATIV

c) PERSONAL AUXILIAR



Total Functii de conducere | 7
Total Functii executie 85
Director 1
Director adjunct 1
1 cond.
Sedtia muzicala
32 exec.
33
1 cond
Serviciul coregrafie
32 exec.
33
BIROU 1 cond.
Juridic
Resurse
Serviciul Contabilitate, Sef Umane 6 exec.
Buget, Juridic, Resurse serviciu
Umane, Achizitii, 1 BIROU 1 cond.
Administrativ si Auxiliar Achizitii,
24 Contabilitate
o 7 exec.
Administrativ
Personal
auxiliar 8 exec.
Total posturi 92

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA

Art.10.(1) Conducerea Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului” este asigurata de un director.

(2) Directorul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina
Oltului” este numit, sanctionat sau eliberat din functie prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt
conform Legii 215/2001 — Legea Administratiei Publice Locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Evaluarea performantelor profesionale ale directorului ansamblului se face de catre
Presedintele Consiliului Judetean Olt conform legii.

Art.11.(1) Directorul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului” are urmatoarele atributii principale:

b) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

c) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de acreditare a institutiei;

d) elaboreaza programe de activitate;

e) aproba programele stagiunilor, inclusiv repertoriile;

f) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice institutiei;

g) este ordonator de credite;

h) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare;

i) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si
din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

i) numeste si elibereaza din functie conform legii, personalul din subordine;

k) angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordanta cu reglementarile n
vigoare;

[) intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatorica Si urmareste
indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;



m) informeaza semestrial Consiliul Judetean asupra realizarii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce,

n) propunand si masurile pentru desfasurarea activitatii in conditii optime si asigurarea
calitatii proiectelor;

0) elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara si 1l supune avizarii Consiliului de
Administratie, raspunzand de respectarea acestuia;

p) coordoneaza si raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii Si prevenirea
si stingerea incendiilor;

g) ia orice masuri, conform prevederilor legale, pe care le considera necesare pentru
buna desfasurare a activitatii generale specifice;

r) informeaza consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea
activitatii;

s) aproba toate documentele financiar-contabile care necesita semndatura sa, conform
legislatiei;

t) asigura si raspunde de calitatea stagiunilor artistice anuale;

u) urmareste desfasurarea ritmica a repetitilor pentru personalul de specialitate din
cadrul ansamblului;

v) dispune premierea si sanctionarea, conform legii, a personalului din subordine;

w) urmareste modul de completare al registrului de evidenta al activitatilor;

x) raspunde de formarea bazei de date privind situatiile socio-economice ale comunitaji;

y) duce la Tindeplinire prevederile Hotararilor Consiliului Judetean OIt, Dispozitiile
Presedintelui Consiliului Judetean OIt, Hotararile Consiliului de Administratie si prezentul
Regulament de Organizare si Functionare;

z) raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal dupa caz pentru exactitatea,
legalitatea, documentelor intocmite si raportate;

aa) indeplineste orice atributii dispuse de conducerea Consiliului Judetean Olt.

bb) respecta intocmai obligatile asumate in contractul de management incheiat in urma

sustinerii concursului de proiecte de management, inh conformitate cu prevederile legii.

(2) Tn exercitarea sarcinilor si atributiilor ce-i revin, Directorul Ansamblului Profesionist
pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” emite Dispozitii.

(3) Tn absenta directorului, Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului” este condus de o persoana din cadrul acestuia, desemnata de director prin
dispozitie scrisa.

Art. 12. Prin dispozitie a directorului se infiinfeaza Consiliul artistic, format din personalitati
culturale din institutie si din afara acesteia, cu rol consultativ.

Art.13.(1) Directorul Adjunct al Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului” este numit, sanctionat, suspendat, i se modifica si inceteaza raportul
de munca, conform legii, prin dispozitie a Directorului Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”.

(2) Directorul Adjunct al Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului” are urmatoarele atributii si raspunderi:

a) elaboreaza programe de activitate sile supune spre aprobare la directorul institutiei;

b) elaboreaza si supune spre aprobare programele stagiunilor, inclusiv repertoriile;

c) se ocupa nemijlocit si concret de un domeniu distinct din activitatile specifice institutiei;

d) supune spre aprobare masuri disciplinare sau de recompensare a personalului de
specialitate din subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare;

e) cu aprobarea directorului institutiei, reprezinta si angajeaza institutia in raporturi cu
persoane juridice si fizice din tara si din strainatate;

f) propune personal de specialitate in vederea angajarii, in concordantd cu
reglementarile in vigoare;

g) informeaza, ori de céate ori este nevoie, directorul institutiei asupra realizarii obiectivelor
stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, propunand si masurile pentru desfasurarea
activitatii in conditii optime si asigurarea calitatii proiectelor;

h) participa la elaborarea Regulamentului de Ordine Interioara si il supune avizarii
directorului institutiei, Tn vederea aprobarii Tn Consiliul de Administratie, raspunzand de
respectarea acestuia,;

i) coordoneaza si raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii Si prevenirea
si stingerea incendiilor;



j) Tnstiinteaza directorul institutiei cu orice masuri pe care le considera necesare pentru
buna desfasurare a activitatii generale specifice;

k) raspunde de calitatea stagiunilor artistice anuale;

[) urmareste si raspunde de desfasurarea ritmica a repetitilor pentru personalul de
specialitate din subordine;

m) se preocupa de activitatea de cercetare, valorificare si pastrare a creatiei si traditiei
populare si informeaza directorul institutiei;

n) se preocupa de identificarea si selectarea valorilor locale ale vietii spirituale traditionale si
informeaza directorul institutiei;

0) propune spre aprobare organizarea de actiuni si manifestari de valorificare a traditiei
populare;

p) se preocupa Si propune spre aprobare directorului institutiei includerea in repertoriile
ansamblului a celor mai reprezentative piese muzicale si de dans din partea locald, zonala si
nationald;

r) propune spre aprobare si raspunde de schimbarea repertoriului muzical si coregrafic
pentru fiecare stagiune in parte, conform fiselor de date primite de la sefii sectiilor de specialitate;

S) se preocupa de pregatirea atestarii anuale a personalului artistic din subordine si
informeaza directorul institutiei in timp util de performantele acestora;

s) raspunde de imaginea institutiei Th colaborarile cu presa;

t) organizeaza si raspunde de controlul financiar preventiv;

t) raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, pentru exactitatea,
legalitatea, documentelor intocmite si raportate;

u) ndeplineste orice alte sarcini dispuse de Directorul Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale,Doina Oltului”, Hotarérile Consiliului de Administratie si prezentul
Regulament de Organizare si Functionare.

CAPITOLUL V
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.14.(1) Activitatea directorului Ansamblului Profesionist Pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului” este sprijinita de Consiliul de administratie, organ colectiv de
conducere, cu rol deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de administratie este urmatoarea:
- presedinte, Directorul Ansamblului Profesionist Pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina
Oltului”;
- membru, Director Adjunct al Ansamblului Profesionist Pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului”;
- membru, Sef Serviciu al Ansamblului Profesionist Pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului”;
- membru, reprezentant Consiliul Judetean Olt;
- membru, reprezentant Consiliul Judetean Olt;

(3) Consiliul de administratie al Ansamblului Profesionist Pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului” Tsi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste, la sediul Ansamblului Profesionist Pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului”, trimestrial sau de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei
treimi din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai si ia hotarari
cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c) consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai
cu cel putin trei zile Thainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul - verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte,
semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;

f) procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile consiliului.

(4) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
- analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile institutiei, hotarand directiile de
dezvoltare ale Ansamblului Profesionist Pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”;
- aproba colaborarile Ansamblului Profesionist Pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina
Oltului” cu alte institutii din tara si din strainatate;



- aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, In vederea avizarii acestuia de
catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;
- supune, anual, aprobarii autoritatii tutelare, statul de functii al institutiei, tindnd seama de scopul,
obiectivele si atributiile principale ale institutiei;
- aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;
- analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare si ale structurii
organizatorice a institutiei;
- analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit
legii;
- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luand
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;
- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) n exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotarari.

(6) Componenta consiliului de administratie se numeste prin Hotarare a Consiliului Judetean
Olt.

CAPITOLUL VI.
PERSONALUL DE SPECIALITATE AL ANSAMBLULUI PROFESIONIST PENTRU
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE ,,.DOINA OLTULUI”

Art.15. Personalul de specialitate din cadrul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea
Culturii Traditionale ,Doina Oltului” cuprinde SECTIA MUZICALA, condusa de un sef de sectie
si SECTIA COREGRAFIE, condusa de un sef de sectie si au urmatoarele atributji:

- studiaza, cerceteaza si evalueaza fenomenul cultural-artistic din domeniul sau de activitate;

- identifica si selecteaza valori cultural-artistice autentice;

- initiaza masuri si programe pentru pastrarea traditiei si folclorului autentic, a datinilor si
obiceiurilor romanesti;

- organizeaza actiuni si manifestari artistice, stimuleaza actiunile de amatori si profesionisti;

- acorda asistenta metodica de specialitate in domeniul sau de activitate;

- raspunde de culegerea de folclor muzical zonal, de promovarea dansurilor populare
traditionale;

- sustine spectacole de Tnalta tinuta artistica,;

- organizeaza si intretine o fonoteca si videoteca proprie, conform legii;

- asigura anual stagiunea artistica care incepe in luna septembrie anul curent si se incheie la
10 august anul urmator, stagiune in care se prezinta obligatoriu doua premiere, una primavara Si
alta toamna, sustinand 60 de spectacole pe stagiune;

- asigura publicitatea ansamblului prin spectacole, reclame tiparite, afise, albume de
prezentare, casete audio Si video etc.;

- asigura, la cererea unor institutii publice, organizatii sindicale si alti agenti economici,
spectacole folclorice si de divertisment, contra-cost, ih urma incheierii unui contract de colaborare,
conform legii;

- participa la festivaluri si concursuri de profil in tara si strainatate;

- colaboreaza cu toate institutile de cultura, Tn domeniul sau de activitate, schimburi culturale,
artistice, profesionale;

- efectueaza studii, culegeri si cercetari pe teme de etnografie si etnologie;

- ofera produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in
scopul cresterii gradului de acces si de patrticipare a cetatenilor la viata culturalg;

- se preocupa de conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea Si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural material,

- se preocupa de educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar
in afara sistemelor formale de educatie;

- organizeaza evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment; festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii si altele asemenea;

- sustine expozitii temporare sau permanente, elaboreaza monografii, sustine editarea de carti
Si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico — stiintific;

- promoveaza turismul cultural de interes local;

- se preocupa de conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;



- organizeaza cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionala
continua.

CAPITOLUL VII _
PERSONALUL TEHNIC, ECONOMIC, JURIDIC, ACHIZITIIl, DE ALTA SPECIALITATE
ADMINISTRATIV SI AUXILIAR

Art.16. Personalul Tehnic, Economic, Juridic, Achizitii, de alta Specialitate
Administrativ Si Auxiliar este structurat astfel:

* Un Serviciu, denumit Serviciul contabilitate, buget, juridic, resurse umane, achizitii,
administrativ si auxiliar, condus de un sef serviciu, are Tn componenta minimum 7 posturi de
executie;

« Biroul Juridic-Resurse Umane, condus de un sef birou, are in componenta sa minimum 5
posturi de executie;

* Biroul Achizitii, Contabilitate si Administrativ, condus de un sef birou, are in componenta sa
minimum 5 posturi de executie;

» Compartimentul Auxiliar, care are in componenta sa doar personal de executie.

Personalul din cadrul Serviciului contabilitate, buget, juridic, resurse umane, achizitii,
administrativ si auxiliar are urmatoarele atributii si raspunderi:

Serviciul contabilitate, buget, juridic, resurse umane, achizitii, administrativ Si
auxiliar este condus de un sef serviciu si se subordoneaza directorului adjunct si directorului
Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”.

Seful Serviciului Contabilitate, Buget, Juridic, Resurse Umane, Achizitii, Administrativ Si
Auxiliar, conduce, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a serviciului.

Seful Serviciului controleaza si coordoneaza activitatea celor doua birouri: Biroul Juridic-
Resurse Umane Si respectiv Biroul Achizitii, Contabilitate Si Administrativ, precum si
activitatea Compartimentului Auxiliar.

Principalele atributii ale Serviciului:

- Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli anual inh termenele prevazute de lege;

- tine evidenta contabila a institutiei conform reglementarilor legale;

- Intocmeste exercitiul financiar-contabil care incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31

decembrie ale fiecarui an, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- urmareste executia bugetara si informeaza periodic conducerea institutiei cu privire la

utilizarea judicioasa a alocatiilor bugetare, in vederea luarii de masuri operative care sa asigure

realizarea nivelului prevederilor bugetare;

- organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei si raspunde de integritatea acestuia, conform

legislatiei in vigoare;

- incaseaza si raspunde de valorile in numerar, depunerea acestora in cont, efectuarea platii

salariilor si respectarea disciplinei de casa;

- intocmeste trimestrial si anual darea de seama contabila;

- Intocmeste dari de seama statistice;

- aplica prevederile legale cu privire la incadrarea, salarizarea si evaluarea personalului din

cadrul institutiei;

- tine evidenta concediilor de odihna si calculul corect al indemnizatiei concediului de odihng;

- actualizeaza si tine evidenta in REVISAL, precum si a dosarelor personale, cu toate piesele

obligatorii in vigoare;

- Intocmeste documentele necesare de organizare a concursurilor si examenelor;

- raspunde, din punct de vedere juridic, de aplicarea prevederilor legale cu privire la incadrarea,
salarizarea si evaluarea personalului din cadrul institutiei si Thainteaza documentele de orice
fel spre aprobare conducatorului institutiei si serviciului din care face parte;

- intocmeste si Tnainteaza spre aprobare documentele referitoare la problemele juridice Tn
legatura cu personalul institutiei;

- vizeaza, la functia de specialitate juridica, documentatia privind achizitile publice de orice fel,
cu respectarea legilor in vigoare;

- reprezintd institutia n instantda, in situatia unor litigii care trebuie solutionate pe cale
judecatoreasca numai cu acordul ordonatorului de credite;



reprezinta institutia in relatii cu alte instituti din judet sau din tara numai cu acordul
ordonatorului de credite;

raspunde de cantitatea si calitatea materialelor achizitionate, de predarea lor la magazia
institutiei cu documentele aferente;

urmareste indeplinirea si respectarea tuturor dispozitiilor legale cu privire la salarizarea
personalului conform legi;

raspunde de pastrarea arhivei institutiei;

redacteaza corespondenta institutiei;

raspunde de activitatea de protocaol,

raspunde de buna gospodarire si administrarea sediului institutiei;

raspunde de intretinerea si conservarea dotarilor imobiliare;

raspunde de Tntocmirea documentelor ce fac obiectul aprovizionarii cu rechizite si materiale,
mijloace fixe si obiecte de inventar, piese de schimb, materiale si obiecte sanitare, carburanti si
lubrifiantj;

raspunde si face propuneri privind intretinerea si repararea cladirilor, instalatiilor,
autoturismelor, aparaturii electronice;

raspunde si urmareste incheierea de contracte pentru distribuire energie termica, apa, canal,
telefonie, energie electrica, aparatura electronica,;

urmareste si raspunde de efectuarea convorbirilor telefonice;

raspunde de asigurarea pazei bunurilor;

face propuneri privind lucrarile de investitji;

raspunde de dotarea cu materiale si de aplicarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor;

raspunde de respectarea normelor de protectia muncii de catre salariatii institutiei;

raspunde de Tntocmirea materialelor de analiza ce privesc activitatile pe care le conduce sau
coordoneaza si le supune discutiei si avizarii Consiliului de Administratie;

raspunde de aplicarea corecta a prevederilor Codului Muncii si a tuturor legilor in vigoare
privind activitatea institutiei;

raspunde de incheierea corecta a contractelor care au ca obiect inchirierea autocarului din
dotare;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si Regulamentul de
Ordine Interioara;

duce la indeplinire prevederile dispozitiilor emise de directorul Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”;

duce la indeplinire prevederile Hotararilor Consiliului de Administratie al Ansamblului
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”;

duce la Tindeplinire prevederile Hotaréarilor Consiliului Judetean Olt si ale Dispozitiilor
Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal dupa caz pentru exactitatea si legalitatea
documentelor intocmite si raportate;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei.

Biroul Juridic-Resurse Umane este condus de un sef birou si se subordoneaza sefului

de serviciu, directorului adjunct si directorului Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului”.

Seful Biroului Juridic-Resurse Umane conduce, coordoneaza Si controleaza intreaga

activitate a biroului.

Principalele atributii:
conduce si coordoneaza activitatea care tine de sfera juridicului Si cea a resurselor umane
(incheiere si avizare de acte juridice, contracte individuale de munca, contracte civile, drepturi
de autor, contracte de colaborare etc.)
reprezintd in instantd interesele Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului”;
reprezintd institutia in relatii cu alte instituti din judet sau din tara numai cu acordul
ordonatorului de credite;
Thtocmeste rapoarte cu privire la propunerea de aprobare pentru proiecte de hotarari cu privire
la aprobare organigrama, stat de functii, regulament de organizare si functionare pentru
personalul din cadrul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii ,Doina Oltului”;
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- avizeaza documente juridice referitoare la resurse umane pentru personalul din cadrul
Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”;

- avizeaza documentele privind organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare si a
examenelor de promovare pentru personalul din cadrul Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”, cu respectarea legilor in vigoare;

- coordoneaza intocmirea Fiselor Postului pentru personalul de specialitate din cadrul biroului,
de comun acord cu seful de serviciu;

- vizeaza, la functia de specialitate juridica, documentatia privind achizitile publice de orice fel,
Cu respectarea legilor in vigoare;

- coordoneaza si raspunde de aplicarea prevederilor legale cu privire la incadrarea, salarizarea
si evaluarea personalului din cadrul institutiei Si Tnainteaza spre aprobarea conducatorului
institutiei;

- intocmeste si Tnainteaza spre aprobare documentele referitoare la problemele juridice n
legatura cu personalul din cadrul Ansamblului Profesionist pentru promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului;

- n vederea sustinerii sedintelor Consiliului Artistic si Consiliului de Administratie, se ocupa de
convocarea membrilor numai dupa avizul directorului institutiei;

- raspunde de intocmirea materialelor de analiza ce privesc activitatea institutiei Si le supune
discutiei si avizarii Consiliului Artistic si Consiliului de Administratie, nu Thainte de fi aprobate de
conducatorul institutiei;

- coordoneaza intocmirea dispozitiilor privind aplicarea sanctiunilor disciplinare si raspunde de
legalitatea lor conform prevederilor Legii nr.53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- aduce la cunostintd directorului institutiei modificari ale legislatiei ce impun emiterea unor
decizii interne pentru alinierea la legislatia in vigoare;

- propune completarea Regulamentului de Organizare Interioara sau a Regulamentului de
Organizarea si Functionare al Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului”;

- colaboreaza cu Biroul Achizitii, Contabilitate si Administrativ cu privire la obligatiile contractuale
privind neachitarea, in vederea aplicarii masurilor legale in vigoare;

- respecta normele de disciplina muncii stipulate in R.O.I, Contractul Individual de Muncg;

- se preocupa permanent de perfectionarea proprie;

- respecta programul de functionare comunicat de conducerea institutiei;

- semneaza condica de prezenta la sosire si la plecare, conform programului de lucru, stabilit de
regulament cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- dupa caz, in functie de interesele institutiei se face rechemare din concediu de odihna, prin
adresa scrisa, urmand ca zilele ramase sa fie acordate in acelasi an calendaristic;

- rezolva neconditionat si alte sarcini primite de la conducere, date in interesul institutiei;

- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale,Doina Oltului”;

- Indeplineste toate atributiile de serviciu dispuse de seful de serviciu si de conducerea institutiei.

Biroul Achizitii, Contabilitate si Administrativ este condus de un sef birou si se
subordoneaza sefului de serviciu, directorului adjunct si directorului Ansamblului Profesionist
pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”.

Seful Biroului Achizitii, Contabilitate S$i Administrativ conduce, coordoneaza Si controleaza
intreaga activitate a biroului.

Principalele atributii:

- conduce si coordoneaza activitatea care tine de sfera achizitilor publice, informaticii de
gestiune si contabilitate;

- propune spre aprobare Sefului de serviciu si Directorului Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului“ componenta comisiilor de receptie, selectia
ofertelor si solutionare contestatii, comisia de inventariere, casare etc. ;

- se ocupa de intocmirea planurilor de achizitii publice, bunuri Si servicii;

- se ocupa de intocmirea documentatiei privind achizitile publice efectuate in cadrul institutiei,
conform legislatiei in vigoare si o supune spre aprobare Sefului de serviciu si Directorului
Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”;
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intocmeste lunar statele de salarii in baza foilor de prezenta intocmite de sectii/serviciu/birou
numai avizate de Directorului Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului”;

intocmeste si depune raportarile lunare — declaratii aferente salariilor (D112, D205);

intocmeste si transmite, conform protocolului Tncheiat cu unitdtile bancare partenere, fisierele
pentru alimentare carduri salariati;

intocmeste lunar foile colective de prezentd pentru personalul din cadrul Biroului Achizitii,
Contabilitate si Administrativ;

colaboreaza cu Biroul Juridic-Resurse Umane cu privire la situatia concediilor de odihna,
medicale sau de orice alta natura, pentru luarea masurilor ce se impun la calculul drepturilor
salariale lunare;

colaboreaza cu Biroul Juridic-Resurse Umane cu privire la situatia retinerilor de orice natura
conform dispozitiilor emise n acest sens;

raspunde de buna gospodarire si administrare a sediului institutiei;

raspunde de intretinerea, depozitarea si conservarea dotarilor;

raspunde de activitatea de transport rutier pentru personalul din cadrul institutiei si se ocupa de
intretinerea si functionarea autovehiculelor din dotarea institutiei;

studierea legislatiei in vigoare referitoare la salarizare;

ofera toate informatiile cu privire la drepturile salariale intregului personal din cadrul institutiei;
nu ofera informatii referitoare la sarcinile de serviciu sau la institutie persoanelor din afara
institutiei;

respecta normele de disciplina muncii stipulate Th R.O.I, Contractul Individual de Munca;

se preocupa permanent de perfectionarea proprie;

respecta programul de functionare comunicat de conducerea institutiei;

semneaza condica de prezenta la sosire si la plecare, conform programului de lucru, stabilit de
regulament cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

dupa caz, in functie de interesele institutiei se face rechemare din concediu de odihna, prin
adresa scrisa, urmand ca zilele ramase sa fie acordate in acelasi an calendaristic;

rezolva neconditionat si alte sarcini primite de la conducere, date in interesul institutiei ;
respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare Si
Functionare al Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale,Doina Oltului”;
indeplineste toate atributiile de serviciu dispuse de seful de birou, de serviciu si de conducerea
institutiei.

Compartimentul Auxiliar este subordonat sefului de serviciu, directorului adjunct si

directorului Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”.

Salariatii din cadrul Compartimentului auxiliar, respectiv ingrijitori, manipulanti bunuri Si

muncitori se ocupa de:

raspund si fac propuneri privind ntretinerea si repararea cladirii, instalatiilor electrice si
instalatiilor termice;

participa la montarea scenei mobile pentru spectacole din dotarea institutiei si de returnarea in
bune conditii la locul depozitarii;

se ocupa de efectuarea curateniei in sediul institutiei;

raspund de buna gospodarie si administrarea sediului institutiei;

raspund de intretinerea Si conservarea dotarilor imobiliare;

participa la montarea scenei mobile pentru spectacole din dotarea institutiei si de returnarea in
bune conditii la locul depozitarii;

respecta programul de functionare comunicat de conducerea institutiei;

se preocupa permanent de perfectionarea proprie;

rezolva neconditionat si alte sarcini primite de la conducere, date in interesul institutiei;

dupa caz, in functie de interesele institutiei se face rechemare din concediul de odihna, prin
adresa scrisa, urmand ca zilele ramase sa fie acordate in acelasi an calendaristic;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si Regulamentul
de Ordine Interioara;

duc la ndeplinire prevederile Hotararilor Consiliului de Administratie si ale Dispozitiilor
Directorului institutiei;

raspund disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, pentru exactitatea, legalitatea
documentelor intocmite si raportate;
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- Indeplinesc orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei.

CAPITOLUL VIII _
FINANTAREA, BAZA MATERIALA SI PATRIMONIUL

Art.17.(1) Finantarea Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
.Doina Oltului”, institutie publica, se realizeaza din venituri proprii si subventii acordate de la
Consiliul Judetean Olt precum si din alte surse, conform legii.

(2) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”, institutie
publica, poate stabili, in conditiile legii, preturi sau tarife pentru activitatile pe care le desfasoara in
conformitate cu prevederile legale, sumele incasate reprezentand venituri proprii ale institutiei.

(3) Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de Ansamblul
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului” astfel:

a) fncasari din spectacole;

b) incasari din turnee cu spectacole in strainatate;

¢) Tinchirieri de sali si bunuri;

d) Tncasari din contracte incheiate intre ansamblu si unitatile economice si/sau persoane
fizice, in vederea prestarii unor servicii artistice;

e) realizarea si difuzarea unor lucrari si publicatii pe orice fel de suport (tiparituri, audio,
video, CD etc.) din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) prestarea si a altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activitati, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei;

g) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment - festivaluri, concursuri, targuri,
seminarii si altele asemenea.

h) sustineri de expozitii temporare sau permanente, elaborari de monografii, sustineri, editari
de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

i) promovarea turismului cultural de interes local;

j) conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditjilor.

Art.18. Ansamblul Profesionist Pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”
poate beneficia si de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale — liberalitatile de
orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta
autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului sau de activitate.

Art.19.(1) Tn vederea obtinerii veniturilor proprii, Ansamblul Profesionist Pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” poate inchiria tertilor, contra cost, autocarul din
dotare, numai cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean OIt, cu respectarea tarifelor
stabilite Tn Consiliul de Administratie;

(2) Inchirierea autocarului se va face prin contract, avandu-se in vedere exploatarea
corespunzatoare, prevenindu-se degradarea si uzura acestuia.

Art.20. Ministerul Culturii si Cultelor, alte autoritati ale administratiei publice centrale,
precum si autoritatile administratiei publice locale pot sustine material si financiar, singure sau in
parteneriat, realizarea unor programe si proiecte ale Ansamblului Profesionist pentru Promovarea
Culturii Traditionale ,Doina Oltului”, indiferent de subordonare, n conditiile legii.

Art.21.(1) Patrimoniul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
»Doina Oltului” este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica
sau privata pe care le administreaza in conditile legii, precum si a unor bunuri aflate n
proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Ansamblului poate fi imbogatit prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea,
in regim de comodat sau prin transfer cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii
publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept privat sau
persoane fizice din tara si strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale n
vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege, in
vederea protejarii acestora.

(4) Pentru buna functionare, Ansamblul Profesionist Pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului” este dotat, In conformitate cu prevederile legale, cu mijloace de transport
(autoturism de teren, autocare), aparatura si instrumentar pentru activitate specifica (foto, fono,
film), mijloace tehnice pentru imprimare si multiplicare (xerox, calculator), costume si instrumente
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muzicale pentru sectiile artistice, echipamente tehnice pentru activitatile functionale (sunet, lumini,
proiectii).

Art. 22. Pentru fundamentarea stiintifica a activitatii si pentru realizarea bazei de date si de
valori a culturii populare, Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina
Oltului” Tsi constituie un patrimoniu format din arhive grafice (folclorice, etnografice, culturale) si
colectii de arta (populara, plastica, foto, cinematograficd) realizate prin actiuni de culegere si
cercetare prin donatii si achizitii.

Art. 23. Baza materiala a Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului” cuprinde obligatoriu costume populare zonale si nationale iar inventarierea lor se
face anual, odata cu intreg patrimoniul institutiei.

Art. 24. Gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe se face de catre Magaziner
numit prin dispozitia directorului. Recuperarea eventualelor pagube se face conform legii.

Art. 25. Denigrarea publica a activitatii ansamblului de catre propriii salariati fara probe
autentice sau Tmpiedicarea exercitarii drepturilor ce revin conducerii ansamblului de a efectua
controlul institutiei constituie abatere disciplinara sau infractiune. Constatarea abaterii sau
infractiunii o face ofiterul de serviciu informand Consiliul artistic sau Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art.26.(1) Functionarea Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului”, institutie publica, se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de munca, pe perioada nedeterminata sau determinata, in functii de specialitate, Tn
functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participa la
realizarea programelor si proiectelor culturale Th baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de
Codul civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata se
face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.2, in cazul personalului incadrat pe perioada
determinatd, pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de munca
se poate face si Tn mod direct, prin acordul partilor.

(4) Personalul de specialitate care desfasoara activitati artistice in cadrul Ansamblului
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”, institutie publica, angajat cu
contract individual de munca, este incadrat si salarizat in functie de pregatirea profesionala,
potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

(5) Activitatea fiecarui salariat din cadrul institutiei se normeaza potrivit fisei postului. Pentru
salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptamana, conform legii.

(6) Angajatorul poate Tncadra salariati cu program de lucru corespunzator postului prin
contracte individuale de munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinatda, denumite
contracte individuale de munca conform Legii nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar
precum si prevederilor H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) In conformitate cu prevederile art.115 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul artistic si tehnic de
specialitate din cadrul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina
Oltului”, durata timpului de munca este de 6 ore pe zi, timp de lucru stabilit si aprobat n
Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei.

(8) Conform Regulamentului de Ordine Interioara al Ansamblului Profesionist Pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”, pentru personalul artistic zilele de sambata sau
duminica sunt considerate zile lucratoare conform specificului institutiei, iar ziua de repaus fiind
luni.

14



(9) Personalul artistic din cadrul Ansamblului Profesionist Pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului” beneficiaza de recuperari pentru orele suplimentare lucrate in luna
respectiva.

(10) Concediul anual de odihna pentru personalul din cadrul Ansamblului Profesionist
Pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” se acorda in perioada dintre stagiuni,
potrivit legilor in vigoare privind asezamintele culturale.

(11) Evaluarea performantelor profesionale individuale, precum si normarea muncii se fac
potrivit legislatiei in vigoare privind asezamintele culturale.

(12) Toate activitatile prevazute in Calendarul principalelor actiuni culturale ale Ansamblului
Profesionist Pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” vor fi aprobate prin Hotaréare a
Consiliului Judetean Olt.

(13) Conditionarea ocuparii unui post pe criterii de sex, varsta sau calitati fizice, prin anunt
sau prin concurs la asezamintele culturale, se face conform specificului si nevoilor institutiei si nu
constituie contraventie, prin derogarea art.7 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare aprobata cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.27. Cheltuielile curente si de capital ale Ansamblului Profesionist Pentru Promovarea
Culturii Traditionale ,Doina Oltului”, institutie publica, se asigura din venituri proprii si din subventii
acordate de la Consiliul Judetean Olt.

Art.28. (1) Ansamblul Profesionist Pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”
poate incheia contracte potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe.

(2) Sumele reprezentand plata drepturilor cuvenite conform prevederilor alin.(1) se
considera cheltuieli aferente programelor si proiectelor culturale si se prevad ca atare in bugetele
de venituri si cheltuieli ale institutiei.

Art.29. Personalul de specialitate al institutiei este evaluat artistic la sfarsitul fiecarui an
calendaristic, in vederea intocmirii fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Art.30. Personalul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului” are urmatoarele atributii si obligatii:

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al ansamblului, precum
si ale Regulamentului de Ordine Interioara;
- duce la indeplinire Hotararile Consiliului Judetean Olt si Dispozitiile Presedintelui Consiliului

Judetean Olt;

- duce la indeplinire prevederile Hotararilor Consiliului de Administratie al ansamblului;
- duce la indeplinire Dispozitiile Directorului Ansamblului Profesionist Pentru Promovarea

Culturii Traditionale ,Doina Oltului”;

- raspunde disciplinar, contraventional, civil si penal pentru exactitatea, sinceritatea Si
legalitatea documentelor intocmite si datelor raportate;
- Indeplineste orice atributii dispuse de conducerea Ansamblului Profesionist Pentru

Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”.

Art. 31. Ansamblul Profesionist Pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”
are arhiva proprie in care se pastreaza documentele, conform legilor in vigoare.

Art.32. In temeiul prezentului Regulament de Organizare si Functionare si in conformitate
cu dispozitiile legale n vigoare, Directorul Ansamblului Profesionist Pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului” elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei.

Art.33. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

Art.34. Orice modificare si completare a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare vor fi propuse de consiliul de administratie Tn vederea aprobarii de catre Consiliul
Judetean Olt.

Art.35. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare
la data aprobatrii prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt.

15



Anexa nr.2 la Caietul de obiective
inscris Tn Anexa nr.2 la Dispozitia nr.111/27.04.2016
CONSILIUL JUDETEAN OLT

STAT DE FUNCTI
Pentru personalul din cadrul
ANSAMBLULUI PROFESIONIST PENTRU PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE
»DOINA OLTULUI”

Nr. Numele si Prenumele/ Structura Functia contractuala Treapta | Nivelul | Qpservatii
Crt. | Vacant, temporar vacant,dupa profesio | studillor
caz arad
De conducere | De executie
. CONDUCERE
1 Alecsandrescu Petrisor Director,grad Il S
Costinel
2 Ivan Cristian Director Adj. Grad Il S
II.LPERSONAL DE SPEpIALITATE
II.L1.SECTIA MUZICALA
3. Dumitru Cristian Sef Sectie grad |l S
4, Popescu Constantin Concert I
Maestru

5 Ghinea Maria Solist Vocal I S
6 Laceanu lleana Solist Vocal I S
7 Pirvu Neta Solist Vocal I S
8 Caramaliu Maria Solist Vocal I S
9 Rosoga Daniel Solist Vocal I S
10 Mircescu Florica Solist Vocal I

11 Dobritoiu Marinela Solist Vocal I

12 Toma Elena Solist Vocal I

13 Dirnea Sorina Solist Vocal I

14 Zavoeanu Gabriel Solist Vocal I

15 Barbulescu Catalin Solist Vocal I S
16 Mete Dorina Solist Vocal I S
17 Stan Diana Solist Vocal I S
18 Cica Victoria Ani Solist Vocal I




19 VACANT Solist Instr. Deb Fluier-Nai
20 VACANT Solist Instr Deb Tambal
21 VACANT Solist Instr. I Saxofon
22 Dicu Stefan Solist Instr. I Vioara
23 VACANT Solist vocal 1
24 VACANT Solist Instr Deb Vioara
25 Dumitru Gabriel Solist Instr. I Vioara
26 Toma Marian Solist Instr I Orga
27 Dumitru Daniel Solist Instr. I Contrabas
28 Titiriga Cornel Solist I Vioara
Instrumentist.

29 Baranescu Marin Instrumentist. I Vioara
30 Radu Stelian Instrumentist. I Acordeon
31 Tudorache Vicentju Instrumentist. I Vioara
32 Dobritoiu Marian Instrumentist. I Tambal
33 VACANT Instrumentist. Deb Acordeon
34 VACANT Solist Vocal Deb
35 VACANT Solist Vocal I

II.2. SECTIA COREGRAFIE
36 Mindroc Daniela Constanta Sef Sectie grd.ll
36 Mogoroase Lidia Solist Dansator I
38 lon Elena Solist Dansator I
39 Strejescu Const.Stelian Solist Dansator I
40 Rogojinaru Marian Valentin Solist Dansator I
41 Strejescu Marinel Dansator I
42 Rosu Daniel Dansator I
43 Buta Simion Dansator I
44 Abagiu llie Nicusor Dansator deb
45 Mitran Mihail Dansator I
46 Ene lon Dansator |
47 Balasa Tatiana Mihaela Dansator 1
48 Patru Florin Cristian Dansator I
49 Stefan Adrian Dansator I
50 lacob Emil Dansator I
51 Cioponea Adrian Daniel Dansator I
52 Lautarescu Paul Dansator I
53 Dovleac Narcis Dansator I
54 lacob Mariana Tita Dansator I




55 Turcin Mariana Zoe Dansator I
56 Buca Florentina Dansator I
57 Bitoiu Maria Alina Dansator I Suspendat CIM
VACANT TEMPORAR? concediu pentru
crestere si ingrijire
copil
58 Circiumaru Elena Veronica Dansator I
59 Serban Constantin Cosmin Dansator Il
60 Taifas Liliana Dansator I
61 Cretu Nicoleta Corina Dansator I
62 Rosu Claudia Maria Dansator I
63 VACANT Dansator I
64 VACANT Dansator 11
65 Barbuia Alin Maestru Lumini I
Sunet
66 Dovleac llie Maestru Lumini I
Sunet
67 Sandu Daniela Garderobier M. G.
68 Prioteasa Marian Romulus Referent Artistic I
[ll. PERSONAL TEHNIC,ECONOMIC, JURIDIC, ACHIZITII, DE ALTA SPECIALITATE ADMINISTRATIV SI AUXILIAR
[11.1. SERVICIUL CONTABILITATE, BUGET, JURIDIC, RESURSE UMANE, ACHIZITIlI, ADMINISTRATIV S| AUXILIAR
69 | Andrei Joica | Sef Serviciu grad Il | | [ S.S.D |
1.1.1. BIROUL JURIDIC — RESURSE UMANE
70 VACANT Sef Birou grad I S
71 Voicu Mariana Luminita Insp.de I S
Specialit.
72 Gramescu Mugur Ovidiu Insp.de I S
Specialit.
73 Andrei Marina Cristina Secretar I M.G.
dactilograf
74 Alecsandrescu Vali Lavinia Insp.de I S
Specialit.
75 Paun Maria Consilier Juridic I S
76 VACANT Referent de | deb S
specialitate

! Postul de dansator, treapta profesionald I, 1 norma, pozitia nr.57, ocupat de doamna Bitoiu Maria Alina a devenit vacant temporar, prin suspendarea CIM pentru crestere Si

Tngrijire copil pana la implinirea varstei de doi ani pentru doamna Bitoiu Maria Alina , confgorm Dispozitiei Directorului nr.81/06.10.2014




11.1.2. BIROUL ACHIZITII CONTABILITATE S| ADMINISTRATIV

77 VACANT Sef birou grad Il S
78 Stan Aurelia Magaziner M.G
79 Din Elena Contabll I M
80 Mat Sorin Administrator I M
81 Tandarica Mirela Magaziner M.G
82 Zanfirescu Emil Aurel Insp.de I S

Specialit.
83 Ciobanica Dumitru Sofer I
84 Ciobanu Paul Petrisor Sofer I

111.1.3 PERSONAL AUXILIAR

85 Ciobanu Nicolae Muncitor I
86 Sandu Aurel Muncitor I
87 llie Marin Muncitor I
88 Burlan Veronica Muncitor I
89 Dobrescu Firuta Ingrijitor I
90 Balan Alexandru Manipulant

Bunuri
91 Ghita Marius Manipulant

Bunuri
92 Olteanu Mircea Daniel Manipulant

Bunuri




Anexa nr.3 la Caietul de obiective
inscris in Anexa nr.2 la Dispozitia nr.111/27.04.2016
CONSILIUL JUDETEAN OLT

ANSAMBLUL PROFESIONIST PENTRU PROMOVAREA

CULTURII TRADITIONALE ,,DOINA OLTULUI”

Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, aprobat pe anii 2013 — 2015

- lei -
Nr. Denumire Aprobat Aprobat Aprobat
crt. indicator 2013 2014 2015

1. | Venituri total, din care: 3.294.000 | 3.172.000 | 2.810.000
- alocatii bugetare pentru cheltuieli curente | 3.194.000 | 3.072.000 | 2.710.000
- venituri proprii 100.000 100.000 100.000

2. | Cheltuieli total, din care: 3.294.000 | 3.172.000 | 2.810.000
2.1. Cheltuieli de personal total, din care: | 1.730.000 | 1.652.000 | 1.710.000
- salarii de baza 1.294.250 | 1.275.200 | 1.324.000
- fond pentru posturi ocupate prin cumul 44.000 22.700 13.000
- mdemm@’gu platite unor persoane din i i 40.000
afara unitatii
- contributii de asigurari sociale de stat 303.900 270.000 239.000
- contributii de asigurari de somaj 6.450 6.700 7.500
- contributii de asigurari sociale de sanatate 66.100 62.000 69.000
- contributii de asigurari pentru accidente
de munca si boli p%ofesi(?nale 4.400 4.700 6.000
- contributii pentru concedii si indemnizatii 10.900 10.700 11.500
2.2. Bunuri si servicii total, din care: 1.564.000 | 1.520.000 | 1.100.000
- furnituri de birou 3.000 9.600 4.000
- materiale pentru curatenie 2.000 2.000 4.000
- incalzit, iluminat si fortd motrica 34.690 41.000 50.000
- apa, canal si salubritate 3.100 4.000 4.000
- carburanti si lubrifianti 30.000 30.000 35.000
- piese de schimb 39.200 73.600 57.000
- posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 25.600 20.000 29.000
- materiale $I prestari de servicii cu caracter 323.000 235 000 262.500
functional
- alte bunuri Si servicii pentru intretinere si
functionare P 288.000 247.000 225.500
- reparatii curente - 98.400 -
- uniforme si echipament - 62.000 15.000
- alte obiecte de inventar 37.700 26.000 23.000
- deplasari interne, detasari, transferuri 14.000 7.000 18.000
- alte cheltuieli cu bunuri si servicii 763.710 664.400 373.000
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