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RAPORT DE ACTIVITATE

AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $I PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE SI CULTURAL OLT

in perioada: 05.06.2015 — 31.12.2015

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de catre
Consiliul Judetean Olt, denumit in continuare autoritate prin Comisia de evaluare a
managementului C.J.C.P.C.T.C.Olt, institutie aflatd in subordinea sa, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Ordonanta de Urgenta, precum si
cu cele ale regulamentului de evaluare.

Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza urmatoarelor criterii

de evaluare:

» Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea si in raport cu
sistemul institutional existent;

imbunititirea activititii institutiei;

Organizarea/sistemul organizational al institutiei;

Situatia economico-financiara a institutiei;

YV V VYV V

Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice, conform sarcinilor formulate de autoritate;

» Evolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmatoarea perioada de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre

autoritate.



PARTEA I

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea si in
raport cu sistemul institutional existent:

1. Colaborarea cu institutiile/organizatiile culturale care se adreseaza aceleiasi
comunitati.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt,
isi desfagoara activitatea in municipiul Slatina, avand ca arie de acoperire intregul teritoriu al

judetului Olt;

Aspectul economic, specific zonei de activitate al institutiei, este acelasi care poate fi
intalnit la nivel national, adica Intr-o continud transformare. Se poate afirma faptul, ca din punct
de vedere economic, judetul, cu precddere municipiul Slatina, se afld Intr-o continuud dezvoltare
de la un an la altul. Odata cu dezvoltarea industriala, creste si numarul de angajati, ceea ce duce
la cresterea puterii de cumpdrare a populatiei. Astfel, creste numarul celor care participa activ la
dezvoltarea vietii socio-culturale a judetului, generand cresterea manifestarilor culturale,

organizate cu diferite ocazii, atit la nivel municipal, cit si la nivel de judet.

Sub aspect socio-cultural, comunitatea se afla intr-o continud evolutie, determinatd de
evolutia in sine a societdtii. Odatd cu aceste transformari, cresc atdt necesitatile comunitatii sub
toate aspectele vietii sociale. Astfel, cultura, reprezintd un factor important in dezvoltarea
comunitatii $i pentru aceasta institufia trebuie sa fie pregatitd sub toate aspectele, sa faca fata
unor potentiale cerinte, impuse la un moment dat de comunitatea in care isi desfasoara
activitatea. In acest context, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt a manifestat o atentie deosebitd Tn ceea ce priveste receptarea

doleantelor comunitatii si a actionat pregnant in satisfacerea necesitatilor acesteia.

La nivel local, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
si Cultural Olt a dezvoltat si intretine o serie de relatii cu diferite institutii de cultura si

invatamant, atat la nivel local si judetean, cat si la nivel national:



Directia pentru Culturd, Culte si Patrimoniul National, Biblioteca Judeteana ,,Ion
Minulescu” Slatina, Muzeul Judetean OIlt, Muzeul de Etnografie Slatina, Centrul Cultural
,»Bugen lonescu”, Institutii de invatdmant, Caminele si Centrele Culturale din judet, Colegii,
licee si gradinite din municipiul Slatina si Primariile din localitatile judetului Olt; alte organizatii

neguvernamentale care au ca obiect de activitate promovarea culturii.

2. Analiza Swot (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,

oportunitati, ameninintari) ;

Puncte tari :

- experienta personalului de specialitate ;
- parteneriate cu institutii de cultura,
Invatamant si administrative ;

- buna colaborare cu ordonatorul principal de

credite ;

Puncte slabe :

- lipsa de personal calificat pentru
cercetare in dom. etnografiei;
- lipsa spatiu expozitional ;

- aparatura tehnica insuficienta.

Oportunitati :

- programe de finantare de catre Ministerul
Culturii prin AFCN ;

- programe si oportunitdti la nivel european ;

- oferte de parteneriat din partea institutiilor

Amenintari :

- Instabilitatea legislativd financiard si

administrativa ;
din

- salarizarea personalului sistemul

cultural.

de cultura din tara si strdinatate.

3. Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbundtatirea acesteia;

Unul din aspectele esentiale pe care le avem in vedere, prioritar, in politica manageriala
este cresterea gradului de transparentd, vizibilitate si mediatizarea activitatii institutiei si a
proiectelor derulate.

In scopul promovarii proiectelor, din cadrul programelor institutiei, in decursul anului
2015, Centrul Cultural pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt a
avut o serie de colaborari cu mass media locald, regionala si nationald, precum si cu posturile de

radio si televiziune. Astfel, au fost realizate si prezentate, prin intermediul institutiilor sus-
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mentionate, o serie de articole, interviuri, aparitii televizate ale factorilor desemnati acestui scop
si filme reprezentative ale evenimentelor culturale realizate.

Pentru manifestarile de anvergurd (caracter judetean, national sau international) s-au
realizat bannere amplasate in diverse zone in localitdtile judetului, afise, pliante si panouri
publicitare.

Siteul institutiei, “www.traditiioltene.ro” si pagina de facebook, sunt principalele

canale de comunicare, fiind actualizate permanent, reflectand activitatea institutiei.

4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari;

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt
isi desfasoara activitatea intr-o zond care are o componentd socio-demografica cu un profil
echilibrat care participa cu precadere la spectacole cu caracter folcloric si vizionari de productii
culturale.

Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural
Olt, prin actiunile sale creaza un element propice de atractie a tuturor categoriilor de varsta si
poate contribui cu pregnanta la dezvoltarea constiintei culturale individuale a acestora.

- pe termen scurt se are n vedere atragerea tuturor institutiilor de invatamant in procesul
cultural judetean, prin promovarea si indrumarea echipelor din institutii in realizarea unor
programe cultural-educative care sa atraga prezenta unui numar cat mai mare de tineri din toate
mediile scolare.

- pe termen lung pe viitor se are In atentie atragerea categoriilor de spectatori 18-40 de
ani, programele initiate §i susfinute ulterior prin colaborare cu institutii de culturd din localitatile
judetului, ori din tara, sa constituie un factor mobilizator a tuturor categoriilor de varste ce vor fi

angrenate In fenomenul socio-cultural.

5. Grupurile-tinta ale activititilor institutiei:

Judetul Olt este situat in Sud-vestul tarii intro-o zona preponderent agricold, unde
majoritatea populatiei trdieste in mediul rural, pastrandu-si obiceiurile si traditiile mostenite.
Programele si proiectele institutiei se adreseaza preponderant acestui segment de populatie si

anume, locuitorii de la sate, cuprinzand toate categoriile de varsta.



- tineri cu varste cuprinse intre 6 si 14 ani, participanti activi in cadrul ansamblurilor

folclorice, ai trupelor de teatru din cadrul proiectului “atelierelor de teatru”, cat si ca spectatori;

- adulti cu varste cuprinse intre 30-50 ani din categoria persoanelor cu venituri medii, din

mediul rural;

- maturi cu varsta de peste 50 de ani, majoritatea din randul pensionarilor, participanti
fideli la sarbatorile de “ziua comunei” si la spectacolele folclorice;

- grupul tintd predilect al activitafilor din mediul urban il constituie segmentul de
populatie cu varste de peste 40 de ani din randul intelectualilor, la evenimetele de genul artelor
vizuale;

In viitor avem in atentie atragerea si altor segmente de populatie in activititile desfisurate

de catre institutia noastra, atit in calitate de participant activ, cat si ca spectatori.

6. Profilul beneficiarului actual:

Principalii beneficiari ai activitdtilor culturale organizate de catre institutie sunt in functie

de tipul de activitati, dupa cum urmeaza:

- activitdtile culturale cu caracter folcloric (festivaluri-concurs, spectacole folclorice)
beneficiaza de un public majoritar cu varsta de peste 50 de ani ;

- activitatile culturale de pastrare si promovare a mestesugurilor traditionale, se
adreseaza, atat publicului tanar, cu varste cuprinse intre 10 si 18 ani, cat si publicului
matur cu varste peste 40 de ani.

- activitatile culturale din domeniul artelor vizuale (teatru, literatura, arte plastice) are

ca beneficiar in principal publicul foarte tanar (elevi), cét si publicul matur.

B) EVOLUTIA PROFESIONALA A INSTITUTIEI SI PROPUNERI PRIVIND
IMBUNATATIREA ACESTEIA:

1. Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national i la

strategia culturald a autoritatii;

Impactul educatiei artistice si culturale de calitate asupra dezvoltarii integrale a

individului, a Tmbunatatirii motivatiei si a abilitatilor de invatare, cat si asupra potentialului



de creatie si inovare al persoanei este recunoscut oficial de catre Statele Membre, de Comisia
Europeana, de Parlamentul si Consiliul European in cadrul diverselor rapoarte si recomandari
deja lansate.

In Planul National pentru Dezvoltare Rurald se afirmi importanta culturii pentru viata
satului, considerandu-se ca acesta este un domeniu care poate contribui in mod specific la
cresterea gradului de atractivitate a satului pentru populatia tanard. Patrimoniul cultural al
satului romanesc reprezintd o sursa importanta de dezvoltare atat la nivel regional cat si la
nivel local, capitalul simbolic fiind esential pentru identitatea culturald reprezentata prin
valori, obiceiuri si ndeletniciri, credinte si simboluri impartasite de catre comunitate. De
asemenea, bogatia patrimoniului si a traditiilor rurale este vazuta ca o oportunitate pentru
programele si proiectele care vizeaza cresterea calitatii vietii.

Modul de viata al populatiei rurale este strans legat de un bogat patrimoniu material si
imaterial, care conferd identitatea specifica a satului — elemente ce trebuie pastrate si
valorificate in acelasi timp.

Cele patru programe ale institutiei, sunt corelate si corespund politicilor culturale ale

autoritatii, satisfacand in mare parte nece sitatile cultural ale populatiei judetului Olt.

2. Orientarea activititii profesionale cdtre beneficiari;

Activitatea institutiei trebuie sa fie adaptata la mediul in care ne desfasuram activitatea,
sa raspunda cerintelor culturale si de petrecere a timpului liber a comunitatii.

In ceea ce priveste reazultatele scontate si obtinute, se poate afirma ci activitatea
institutiei in aceastd perioadd de raportare se caracterizeaza printr-o crestere semnificativa a
cantitatii si calitatii evenimentelor si materialelor culturale realizate. Astfel, festivalurile,

concursurile, spectacolele si celelalte activitati s-au incadrat cerintelor comnitatii.

In toate cele 53 de proiecte, derulate pe perioada raportatd, numarul beneficiarilor

(publicul tinta) a crescut n proportie de 20% fata de anii anteriori.

3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse:

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt

isi stabileste si urmadreste o strategie generald, structurandu-si activitatea pe coordonatele



mentinerii, afirmarii si perpetudrii elementelor definitorii ale unei natiuni: limba, cultura in
general, etnografia si folclorul.

Investigarea cererii §i a ofertei in spatiul cultural reprezinta baza de date pentru
fundamentarea strategiei culturale, confirma necesitatea abordarii problemelor culturale pe baze
reale si specifice fiecarei zone geografice.

S-a pus accent pe stimularea participarii cetatenilor la actul cultural — artistic, prin
asigurarea unui mediu cultural de calitate. Manifestarea culturald este esentiald pentru
dezvoltarea aptitudinilor creative, care pot fi utilizate in medii profesionale diverse.

O importanta directie de actiune a fost aceea care cuprinde colaborarea si parteneriatele
incheiate cu unitatile de invatamant din judetul Olt. Competentele culturale si creative contribuie
la 0 mai buna indeplinire a scopurilor educationale in general, la reducerea abandonului scolar si
imbunatatirea perspectivelor de integrare sociald, tindnd cont de impactul pe care acestea il au
asupra motivatiei si socializarii elevilor, precum si la a permite elevilor sa-si descopere si sa-si
dezvolte propriile talente.

In ceea ce priveste asezamintele culturale din mediul rural au beneficiat de programe de
educatie permanenta, de tipul valorificare expozitionald a obiectelor populare, dandu-le valoare
de arta traditionala, protectia mediului cultural traditional prin organizarea de festivaluri,
concursuri de muzica populara si dansuri, la care participd ansamblurile artistice si tinere talente,

solisti vocali si instrumentali care pot fi descoperiti prin aceste activitati.

C) ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA INSTITUTIEI SI PROPUNERI DE
RESTRUCTURARE SI/SAU DE REORGANIZARE, PENTRU MAI BUNA FUNCTIONARE,
DUPA CAZ:

1. Madsuri de organizare internd;
In cursul anului 2015, nu au intervenit modificiri in organizarea institutiei. Institutia
functioneazd conform organigramei aprobate prin hotararea 104/29.07.2013 si Regulamentul de

Organizare si Functionare, aprobat de Consiliul Judetean Olt din 12.08.2010.

Organigrama institutiei:



[ CONSILIUL JUDETEAN OLT }

[ CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ]

[ DIRECTOR ]

/ \ @MPARTIMENTUL 1% / \

EDUCATIE
PERMANENTA,
PERFECTIONARE
COMPARTIMENT PROFESIONALA,
CERCETARE, PROIECTE, BIROU RESURSE
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ASEZAMINTE MANIFESTARI AUXILIAR
CULTURALE CULTURALE

COMPLEXE, CERCURI

k j K DE CREATIE / k j

2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne:

Pentru buna functionare a institutiei s-au emis o serie de decizii dupa cum urmeaza:

Pentru aprobarea Statului de personal pentru aparatul propriu;
Stabilirea comisiei de receptie a bunurilor materiale;
Stabilirea cadrului general al operatiunilor supuse CFP;
Stabilirea circuitului documentelor;

Actualizarea fisei posturilor.

o a0 o

3. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere;

Managerul este ajutat in conducerea institutiei de cédtre un Consiliu de Administratie,
format din trei persone, care s-a intrunit trimestrial, intocmindu-se proces verbal la fiecare
sedinta.
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- s-a analizat si s-au aprobat programele de activitate ale institutiei;

- s-au aprobat colaborarile si contractele de parteneriat cu alte institutii din judet si din
tara;

- s-a aprobat bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizarii acestuia
de catre ordonatorul principal de credite;

- defalcarea bugetului pe activitatile specifice ale institutiei;

Pentru activitatile culturale, in ceea ce priveste tabere de creatie plastica, expozitii de artd
plastica, hotararile se iau Tn urma intrunirii Consiliului Artistic de Initiativa al Artistilor Plastici,
la nivel de institutie, format din 4 membri (artisti plastici) si un presedinte, directorul institutiei.

In urma intrunirii membrilor consiliului s-au luat urmétoarele hotirari:
- data si locul desfasurarii taberelor de creatie;

- numarul de participanti si propuneri privind nominalizarea artistilor;
- regulamentul taberelor;

- stabilirea datelor de desfasurare a expozitiilor.

4. Dinamica §i evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare, promovare,

motivare/sanctionare);

CJ.CP.CT.C.OIlt are in statul de functii un numar de 16 posturi, din care, 1 post
Director; 6 posturi personal de specialitate si 9 posturi personal tehnic administrativ, din care
sunt ocupate urmatoarele posturi: 1 post Director; 4 posturi personal de specialitate si 5 posturi
personal tehnic administrativ.

In perioada raportati au beneficiat de cursuri de perfectionare doi dintre referentii de
specialitate:

Domnul Nichita Dragomira, consultant artistic din cadrul compartimentului de
specialitate a participat la simpozioane, privind transmiterea dansurilor populare si traditiilor

catre tanara generatie.

Domnul Valeru Ciurea, referent de specialitate, a participat la doud cursuri de
perfectionare.

S-au intocmit figse de evaluare pentru tot personalul, obtindndu-se calificative foarte bune.

La finele anului 2015 s-a organizat concurs pentru ocuparea unui post din cadrul
compartimentului de specialitate, insa concursul nu s-a finalizat cu ocuparea postului respectiv.
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5. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbundtitirea/refunctionalizarea ale
spatiilor;

Spatiile aferente institutiei sunt compartimentate dupa specificul activitatii desfasurate si
sunt folosite eficient. Astfel, institutia dispune de 7 birouri dintre care: Birou director; 3 birouri
de specialitate; 2 birouri administrativ-financiare si o incapere, transformata in sala de muzeu.

Acestea sunt utilate corespunzator, atat cu mobilier, cat si cu tehnica de operare adecvata.

De asemenea, toate incdperile au fost utilizate in scopul expunerii lucrarilor de pictura

realizate de artisti plastici in taberele de creatie organizate de institutie.

O incapere existentd la subsolul cladirii, a fost transformata in spatiu de depozitare, in
care sunt pastrate o parte din materialele necesare desfagsurarii activitatii proprii, precum s$i parte
din arhiva institutiei. Pentru aceasta, boxa a fost amenajata cu rafturi din scandura si suporti

metalici.

Avand in vedere specificul activitatii de baza a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt, la nivelul institutie, in anul 2015 s-a completat
muzeul cu exponate populare care contine o serie de obiecte de uz gospodaresc, de cult, elemete
de imbracaminte traditionald (costume populare de barbati si femei), unelte de tesut, tors, cusut,
etc. Acest spatiu este utilizat si pentru sedinte de lucru, intilniri cu institutii similare de cultura,

precum si pentru conferinte de presa.

6. Mdsuri luate in urma controalelor, verificari/auditiri din partea autorititilor sau ale
altor organe de control, in perioada raportati:

- nu este cazul.

D. EVOLUTIA SITUATIEI ECONOMICO-FINANCIARA A INSTITUTIEI:
1. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul contabil al perioadei
raportate;

Au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:
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Nr. Categorii Prevazut (lei) | Realizat (lei)

crt.

) (2) 3 “
Venituri proprii (totalitatea surselor atrase) 5.000 1.500
Subventii/Alocatii 355.000 348,137
Cheltuieli de intretinere, din care: - cheltuieli de capital: investitii 201.000 212,289

0 0
Cheltuieli de personal, din care: - cheltuieli cu colaboratorii 154.000 135,848
Cheltuieli pe beneficiar, din care: 360.000 349,637
355.000 348,137

- din subventie
- din venituri proprii/surse atrase 5.000 1,500
Alte categorii 0 0

Veniturile proprii in perioada raportata nu au fost realizate in totalitate. Din suma de 5000 lei ,

prevazutd, s-au realizat numai 1500 lei, dar la nivel de an din suma de 10000 lei prevazutd, s-au

realizat 9800 lei.

2. Evolutia valorii indicatorilor de performantdi in perioada raportatia conform criteriilor de
performantd ale institutiei;

Nr. Indicatori de performanta Perioada evaluata
f.rt. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - | 7,77
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) nu este cazul
3. Numar de activitati educationale 36
4. Numar de aparitii media (fard comunicate de 56
presa)
5. Numar de beneficiari neplatitori aprox. 45.000
6. Numar de beneficiari platitori**) nu este cazul
7. Numar de expozitii/Numar de 10 expozitii de arta plastica si
reprezentatii/Frecventa medie zilnica fotografie
8. Numar de proiecte/actiuni culturale 53
9. Venituri proprii din activitatea de baza 1,5
10. Venituri proprii din alte activitati 0
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E. SINTEZA PROGRAMELOR SI A PLANULUI DE ACTIUNE PENTRU INDEPLINIREA
OBLIGATIILOR ASUMATE PRIN PROIECTUL DE MANAGEMENT:

Se realizeaza prin raportare la:

1. Viziune

Viziunea strategica pe care institutia si-o propune este sa filtreze, sd concentreze si s
ierarhizeze orientari, abordari, propuneri ale diverselor categorii de beneficiari.

Sustinerea afirmarii unei vieti culturale diversificate prin dezvoltarea artei spectacolului,
dezvoltarea culturii scrise, dezvoltarea artelor vizuale, promovarea unor noi forme de expresie
culturald, asigurarea cooperarii culturale la nivel judetean prin promovarea parteneriatelor si a
coproductiilor intre diferite institutii, altele decat cele de cultura.

Pastrarea i valorificarea tradifiei culturale prin sprijinirea activititii de conservare,

dezvoltarea activitatilor de cercetare, valorificarea traditiei si creatiei populare.

2. Misiune
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt are
urmatoarea misiune:
- Coordoneaza si indrumd, din punct de vedere metodologic, activitatea asezamintelor
culturale;
- Initiaza si sprijind proiecte si programe de promovarea obiceiurilor si traditiilor populare;
- Initiaza si aplica programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor
populare si mestesugurilor traditionale;
- Educarea publicului prin programe si proiecte artistice specifice;
- Imbogatirea patrimoniului institutiei prin organizarea de tabere de creatie si expozitii de
arta;
- Editeaza si1 difuzeaza publicatii in vederea promovarii artistilor locali;
3. Obiective (generale si specifice)
- Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata

culturala;
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- Elaborarea de programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

- Protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare, constituind
banca de date si valori;

- Pastrarea si cultivarea specificului zonal;

- Stimularea creativitatii si talentului;

- Dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

4. Strategie culturala pentru intreaga perioada de management:

Principalele directii de activitate ale Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt sunt: sprijinirea activitatii asezamintelor prin
initierea §i sprijinirea proiectelor si programelor de promovare a obiceiurilor si traditiilor
populare; propunerea de zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;
efectuarea de studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugaresti
traditionale; initierea si aplicarea programelor pentru conservarea si protejarea acestora.

Derularea activitatilor va fi dublata de un program concret si coerent ce va avea la baza
stabilirea prioritatilor in domeniul cercetarii. Vor fi abordate cu precadere directiile de mai mare
interes, stabilindu-se responsabilitati pe categorii si domenii de activitate.

Vor fi intensificate modalitatile de identificare a necesitatilor culturale ale cetatenilor,
astfel incat actiunile desfisurate si constituie raspunsuri ale acestor cereri. In acest sens se
impune o imbunatdfire a dialogului cu autoritdfile locale in vederea sondarii necesitatilor
culturale ale cetatenilor.

Se va asigura o continuitate a programelor culturale initiate in anii anteriori, in paralel cu
promovarea unor proiecte noi, corelate cu cerintele si nevoile cetatenilor.

Infiintarea de formatii artistice, specifice satului roménesc, cum ar fi: formatii de dansuri
populare; tarafuri; grupuri vocale; ateliere populare de tesut, cusut; formatii de calusari, este
cea mai bund forma de conservare si valorificare a traditiilor locale.

Se va continua sesiunea taberelor de creatie si saloane expozitionale, atat in domeniul

mestesugurilor traditionale cat si In domeniul creatiei plastice.
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Se va merge pe parteneriate, relatii de colaborare, cu toate institutiile de cultura judetene
si va raspunde oricarei solicitari venite din partea acestora privind realizarea In comun a unor
manifestari artistice (festivaluri, spectacole, vernisaje, expozitii, tabere de creatie, colocvii si

sesiuni de comunicari, lansari de carte, manifestari traditionale).

5. Strategie si plan de marketing;

Dezvoltarea cererii de cultura si diversificarea tipurilor de servicii au condus la asimilarea
in domeniul culturii a unor metode si tehnici de marketing, armonizarea ofertei cu nevoile
publicului consumator este obiectivul strategic.

Abordarea de marketing necesitd cercetarea pietei, studiul sistematic al nevoilor si
»asteptarilor" consumatorului, anticiparea lor si chiar crearea de nevoi la nivelul unor segmente

de public.
_ investigarea pietei, a consumului de culturd si a mediului economic si social;
_ adoptarea continud a politicilor de marketing la cerintele mediului;

_ dimensionarea serviciilor culturale Tn consens cu nevoile, gusturile, asteptarile, exigentele

calitative ale consumatorilor, dar si cu dezideratele politicii culturale;

_ promovarea unui management eficient al resurselor umane care, Tmpreund cu resursele
materiale si informationale, sa stimuleze efecte sinergice ale valorilor si serviciilor culturale si sa

asigure realizarea obiectivelor prestabilite.

Comunicarea nu este doar un mijloc de informare a publicului. Trebuie sa faciliteze
cooperarea intre toti actorii implicati. Mesajele trebuiesc atent elaborate pentru a face ca procesul
de comunicare sa fie de incredere, prin urmare, eficient. Trebuie combinate diferite instrumente
promotionale pentru a sustine in comun mesajul. Cele mai utilizate instrumente sunt relatiile
publice si publicitatea.

Internetul a devenit un canal de comunicare eficient. Siteul institutiei,
“www.traditiioltene.ro” si pagina de facebook, sunt principalele canale de comunicare,

platforma online de marketing teritorial.
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In scopul promovirii proiectelor institutiei, in decursul anului 2015, Centrul Cultural
pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt a avut o serie de
colabordri cu mass media locald, regionald si nationald, precum si cu posturile de radio si
televiziune. Astfel, au fost realizate si prezentate, prin intermediul institutiilor sus-mentionate, o
serie de articole, interviuri, aparifii televizate ale factorilor desemnati acestui scop si filme

reprezentative ale evenimentelor culturale realizate.

O alta modalitate a constituit-o realizarea de afise, invitatii, pliante, fotografii, cataloage,

CD-uri, bannere, etc.

6. Programe propuse pentru intraga perioada de management;

Programul, “Cercetarea, conservarea §i promovarea obiceiurilor, traditiilor i
megstesugurilor traditionale”, s-au avut in vedere urmatoarele aspecte:

In ceea ce priveste obiceiurile si traditiile de peste an, in localititile unde se mai
pastreaza, Tmpreund cu autoritatile locale, am organizat desfasurarea urmatoarelor activitati:
botezul cailor, In ziua de Boboteaza, la Slatioara; iordanitul, in ziua de Sf. Ion, la Giuvarasti;
strigarea peste sat, la Garcov;, “Incuratul cailor”, de San Toader, la Brancoveni; “Goviile “obicei
de Pasti, la Visina; “Sanzienele”, la Vadastrita;

In aceeasi masurd este continuati activitatea de cercetare si a mestesugurilor
traditionale care vizeaza: ceramistii de la Oboga, Vadastra si Roméana, creatorii de costume
traditionale de la Poboru si Cezieni, cioplitorii si lucratorii in lemn de la Corbu, Caracal, Iancu
Jianu, Bals, Pietris (Baldovinesti) si Slatina, Impletitorii de rachita de la Falcoiu, impletitorii de
papurd din Calui, incondeietorii de oud de la Oboga, cojocarii de la Vadastra, iconarii de la
Vitomiresti, Caracal si Draganesti cat si alte mestesuguri artizanale pe cale de disparitie din
lumea satelor si targurilor oltene ca fierarii, confectionerii de hamuri, opinci si curele, tesatorii de
covoare, presuri si rogojini etc.

Promovarea activitatilor din cadrul programului s-a facut prin:
actualizarea permanenta a site-ului care prezinta aspecte complexe ale activitatilor, prin
tiparirea cartii “Gheorghe Tanase, mesterul lemnului”; desfasurarea taberei ,, inter-regionald de

mestesuguri‘; participarea la targuri si expozitii de profil.
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In cadrul Programului, “Coordonarea si indrumarea in plan judetean a asezamintelor
culturale”, s-au organizat intalniri zonale, la care au participat directorii, referentii si instructorii
ansamblurilor folclorice din cadrul asezamintelor culturale. In cadrul carora s-au purtat discutii
referitor la constituirea si dezvoltarea colectiei de bunuri care ilustreaza cultura traditionala,
prin sprijinirea organizarii in cadrul comunitatilor locale a colectiilor si muzeelor satesti,
infiintarea unor ateliere cu o tematica diversa (initiere folclor, dans popular, olarit, fesut-cusut,
canto popular, fotografie, teatru), a caror activitate, dincolo de faptul ca promoveaza traditia
populard in randul tinerilor, reprezintd o adevaratd sursa care conferd vitalitate activitatii
culturale locale.

Privind Programului “Activitati cultural-artistice”, s-a avut in vedere continuarea
proiectelor culturale initiate in anii anteriori(festivaluri folclorice, spectacole in cadrul zilei
comunii; festivaluri de teatru; tabere de creatii; expozitii de arta plastic si mestesuguri si festival
de umor), in paralel cu promovarea unor proiecte noi, corelate cu cerintele si nevoile cetatenilor.

In cadrul Programului “Cultura si Culte — in trecutul §i prezentul Olteniei” a fost
realizat un proiect “CRUCILE $I CIMITIRUL DE LA PIETRIS — BALDOVINESTI - Un
simbol al Olteniei”, care a fost inaintat la Ministerul Culturii si Patrimoniului National, dar nu a

putut fi realizat intrucat nu a primit finantare.

7. Proiecte din cadrul programelor;

1. CONCURS DE MUZICA POPULARA ,, FLOARE DE SALCAM” — Urzica;

2. EXPOZITIE DE FOTOGRAFIE ETNOGRAFICA — Resita;

3. EXPOZITIE DE FOTOGRAFIE ETNOGRAFICA — Craiova,

4. FESTIVALUL-CONCURS, NATIONAL, DE UMOR ,,OLTENI] &... RESTU’ LUMII* — Slatina;
5. TABARA DE FOTOGRAFIE ,, 3 ZILE SI 3 NOPTI” — Calui, Oboga, Bals, Campu Mare;

6. TABARA INTERJUDETEANA DE CREATIE PENTRU MESTESUGARI — Orsova;

7. TABARA DE CREATIE ,, NICOLAE TRUTA” — Sfintu Gheorghe , Tulcea;

8. EXPOZITIE FOTOGRAFIE ETNOGRAFICA — Muzeul Satului, Bujoreni, Valcea;

9. CONCURS JUDETEAN DE TEATRU PENTRU MEDIU RURAL ,,ATELIERELE DE TEATRU”;
10. CONCURS JUDETEAN DE TEATRU PENTRU LICECEE ,, TEATRU PENTRU MAINE”;

11. EXPOZITIE DE ART. A PLASTICA LINSERTII CROMATICE” cu caracter itinerant national,
12. TABARA CE CREA TIE PLAST 1CA PENTRU COPII ,, Maestru si discipol” — Nicolae Titulescu;
13. ,,SALONUL DE IARNA” — EXPOZITIE DE ARTA PLASTICA, EDITIA A XIII-A;
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

EXPOZITIE DE ARTA PLASTICA ,, MAESTRU S§I DISCIPOL”, EDITIA a Ill-a;

SALONUL NATIONAL DE FOTOGRAFIE ,,ETNOGRAFICA”;

FESTIVAL JUDETEAN DE MUZICA POPULARA ,,CARUL CU FLORI”, GIUVARASTI;

GALA PREMIILOR C.J.C.P.C.T.C. Olt 2015.

FESTIVAL-CONCURS DE INTERPRETARE ,, CANTECELE DUNARII *“ — Ianca;

CONCURSUL JUDETEAN ,,SARBATOAREA IILOR ““- Cezieni.

FESTIVALUL-CONCURS NATIONAL ,, TARGUL DE FETE DE LA COTENITA*;

FESTIVALUL-CONCURS, NATIONAL, ,, CORABIA DE AUR *“ — Corabia;

CONCURSUL NATIONAL DE DOINE S§I BALADE ,,DE LA DRAGANESTI LA VALE® —
Draganesti Olt;

FESTIVALUL NATIONAL ,, EUGEN IONESCU“ — Slatina.

FESTIVALUL ETNOFOLCLORIC ,, POMUL VIETII“ — Bals .

FESTIVALUL NATIONAL ,, CALUSUL COPIILOR * - Slatina

FESTIVALUL-CONCURS, NATIONAL, ,, CALUSUL ROMANESC* — Caracal.

FESTIVALUL FOLCLORIC INTERJUDETEAN ,,ILIE MARTIN*“ — Colonesti.

SARBATOAREA FOLCLORICA ,,FIRUL DE AUR DIN LADA DE ZESTRE STRABUNA“ —
Poboru.

MANIFESTAREA ETNOFOLCLORICA ,,SARBATOAREA PAINII “ — Scornicesti;

FESTIVALUL NATIONAL DE TEATRU FRANCOFON.

8. Alte evenimente, activitati specific institutiei, planificate pentru perioada de

management;

- spectacole caritabile, din cadrul proiectelor care se afla in derulare, avand ca beneficiari si

persoane defavorizate, din leaganele de copii, azile de batrani, sanatorii, etc.

- sprijinirea artistilor plastici din judetul Olt, in organizarea saloanelor si expozitiilor personale ;

- sprijinirea mesterilor populari pentru participarea la targuri, expozitii si alte manifestari

culturale ;

- sprijinul acordat tinerelor talente pentru promovarea lor, prin participarea la festivaluri si

concursuri nationale.
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F. PREVIZIONAREA EVOLUTIEI ECONOMICO-FINANCIARE A INSTITUTIEL CU O
ESTIMARE A RESURSELOR FINANCIARE CE AR TREBUI ALOCATE DE CATRE
AUTORITATE, PRECUM SI A VENITURILOR INSTITUTIEI CE POT FI ATRASE DIN ALTE
SURSE:

1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmdtoarea perioadd de raportare;

Nr. | Categorii Prevazut (mii ron)
Crt. 2016 2017 2018
1 Venituri proprii 11 12 12
2 Subventii/Alocatii 614 648 678
3 Cheltuieli de intretinere: 287 300 310
din care: cheltuieli de
capital: investitii 0 0 0
4 Cheltuieli de personal 338 360 380
5 Cheltuieli pe beneficiar, 625 660 690
din care:
-din subventie 614 648 678
-din venituri proprii 1 12 12
6 Alte categorii 0 0 0

2. Numdr de beneficiari estimati pentru urmdtoarea perioadi de management;
Pentru anul 2016 institutia isi propune cresterea numarului de beneficiari la aprox.

150.000, prin atragerea si altor segmente de populatie.

3. Analiza programului minimal realizat;

In perioada  05.06.2015 — 31.12.2015, Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt a realizat manifestarile culturale conform
“Calendarului cu principalele actiuni culturale pe anul 2015”, aprobat prin Hotarare a Consiliului
Judetean Olt. Manifestarile au fost realizate, fie in regim propriu, fie in regim de colaborare cu
institutii de culturd si/sau de invatamant din localitate, judet, regiune sau national, acestea fiind

realizate in totalitate.
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Nr.

crt

Denumire proiect cult.

Locul
desfasurarii

Suma prevazuta

Suma realizata

POMUL VIETIL
Festival etnofolcloric

Bals

2.000

2.456

CANTECELE DUNARIL
Concurs de interpretare
pentru solisti vocali si
instrumentisti din localitatile
riverane Dunarii

Ianca

2.500

2.254

Festival-Concurs de muzica
populara — vocala si
instrumentala, ,,Carul cu
flori”

Giuvarasti

4.000

3.350

,Rusaliile la Campu Mare*.
Concursul cetelor calusaresti
traditionale — Campu Mare -
targ

Dobroteasa

2.000

1.683

Festival Judetean Teatru
Francofon — ,,La theatre de
mon coeur

Slatina

500

500

Festivalul calusului pentru
copii — Slatina. Festival
national cu participarea
formatiilor de calusari,
caluseri si caiuti, copii din
toate zonele etnofolclorice
ale tarii.

Slatina

1.500

2.000

Ziua Europei

Slatina

200

200

=]

Sarbatoarea Bujorului

Radomiresti

200

Festivalul national ,,Calusul
Romanesc* Caracal. Festival
national cu participarea
cetelor calusaresti, caluseri
si caiuti, din toate zonele
etnofolclorice ale tarii.
Ingroparea steagului
calusului.

Caracal

1.500

1.717

10

Ingroparea Steagului
Calusului

Oporelu

500

500

11

Festivalul folcloric ,,Ilie
Martin“ Colonesti
Séarbatoare populara,
concurs de formatii si
ansambluri folclorice din
Colonesti si localitatile

Colonesti

1.000

1.034
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invecinate.

12 Festival de film ,,Simfest” Tg. Mures 200 200
13 Sarbatoarea Teiului Babiciu 200 0
14 Ziua copilului ,,1 iunie” Slatina 200 0
15 Festivalul National de .
Teatru Scolart,,Niste tarani” Valeni 500 500
16| Tabdra de creatie ,Maestru |0 pue o con 4.000 4.898
si discipol” — pentru copii.
17 | SARBATOAREA PAINII. Scornicesti 1.000 1.000
Festival national de folclor
18 ROPOTITUL TESTELOR
,DRUMUL PAINII“
- Cercetare si refacere a Vadastrita 1.000 1.010
obiceiului confectionarii
testelor
19 ZIUA PORTULUI
POPULAR IN JUDETUL
OLT. Cezieni 7.500 11.347
,SARBATOAREA IILOR",
20 FIRUL DE AUR DIN
LADA DE ZESTRE
STRABUNA. Poboru 1.000 1.000
Sarbatoare dedicata portului
traditional 1 mestesugurilor.
21 Inst.ru'lrea Ansamblurilor Slatina 200 0
Artistice
22 Targul de fete de la Redea Redea 200 200
23 Ziua comunei Giuvarasti 1.100 1.173
24 | Festivalul , Sarbitoarea Serbanesti 1.500 1.887
secerigului® editia a [V-a
25 TARGUL DE FETE DE LA
COTENITA. Coteana 1.000 1.118
26 Expozitie de pictura .
ot Taoii din Craiova 1.000 800
portofoliul CJCPCTC Olt
27 | Tabira de creaie plastica Sf. Gheorghe 16.000 15.422
,»N. Trutd
28 Sarbatoarea ,,Fii satului“ Parscoveni 1.000 1.017
29 Intalnirea cu Directorii de
Camine Culturale si Slatina 200 0
referentii culturali
30 SARBATOAREA
LUBENITEIL Valeni 1.100 1.128
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31 »~MAESTRU si UCENIC*
Tabarq de creatie, 1tlfleral?ta, Orsova 3.000 8.449
cu ateliere mestesugaresti
deschise
32 MESTESUGURI SI
MESTESUGARIOLTENL | p o v lcea 1.000 1.106
Expozitie foto-documentara
si proiectii de film
33 Tabara de trei zile si trei
nopti‘“. Tabara de fotografie
S1 cercetare cu tema .
,,Bucataria traditionala in Calui 4.000 3.903
localitatile din nordul
judetului Olt*.
34 ,,Atelierele de teatru ,, N. Titulescu
Vadastrita
Bobicesti 12.500 11.500
Colonesti
Giuvarasti
35 CORABIA DE AUR -
Concurs naional de ) Corabia 2.500 2.422
interpretare muzica populara
si usoara.
36 Festival national de Gura
productii pentru televiziune. Humorului 500 682
Participarea CJICPCTC
37 Sarbatoarea ,,Fiii Satului® Cilieni 1.000 1.017
38 DE LA DRAGANESTI LA
VALE-Dragnesti. = | b0 anesti-Olt 2.000 1500
Concurs national de doine si
balade.
39 OLTENII SI RESTU”
LUMII — Festival national Slatina 35.000 35.344
de umor.
40 »Etnografica® — expozitie
itineranta de fotografie Craiova 500 833
etnografica.
41 Sarbatoarea nucului Curtisoara 1.000 1.095
42 IZCI)II(I%LS%UEUGEN Slatina 1.000 1.000
43 Festival dF teitru: ,,Teatrul Slatina 6.500 5.670
pentru Maine
44 Salon de fotografie
documentara organizat de Galati 500 391

Centrul Cultural ,,Dunarea
de jos* — Galati
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45 Festivalul de colinde,,larna Giuvarasti

s 2.000 1.645
pe ulitd

46 OBICEIURI SI TRADITII
CRESTINE. Festivalul
judetean de obiceiuri si
traditii crestine

Slatina 1.500 1.000

47 Expozitie si mestesug oua

. ) Slatina 1.000 1.100
incondeiate

48 Festival-concurs muzica

" Urzica 8.000 7.714
pop. ,.floare de salcam

49 Targul mesterilor populari Buzau 1.500 1.586

50 Dragaica-Zana sanzienelor Vadastrita 200 200

51 Ziua Natl'onala a Romaniei 1 Slatina 200 0
Decembrie

52 »Etnografica” Salonul
National de Arta Slatina 500 500
Fotografica, editia a V-a

53 GALA PREMIILOR
ANUALE ALE CJCPCTC
OLT.

Manifestare complexa

Slatina 10.000 11.675

Concluzii:

In perioada  05.06.2015 — 31.12.2015, Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt a realizat manifestarile culturale conform
“Calendarului cu principalele actiuni culturale pe anul 20157, aprobat prin Hotarare a Consiliului
Judetean Olt. Manifestarile au fost realizate, fie In regim propriu, fie in regim de colaborare cu
institutii de culturd si/sau de invatamant din localitate, judet, regiune sau national, acestea fiind

realizate in totalitate.

Cheltuirea banului public s-a efectuat in conformitate cu prevederile legale aplicabile
institutiilor publice in domeniul cultural, angajamentele bugetare si cheltuielie efectuate,

incadrandu-se in limitele prevazute si aprobate de ordonatorul principal de credite.

Personalul din institutie a desfasurat activitati specifice, in conformitate cu atributiile

prevazute in Fisa postului si in corelatie cu prevederile legilor in vigoare si a prevederilor
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Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Olt, nefiind Tnregistrate abateri disciplinare ori de altd natura
care sd atragd aplicarea unor sanctiuni. De asemenea, au fost actualizate prevederile Ordinului
400/2015, referitoare la Controlul Managemetului Intern, prin elaborarea de strategii, Proceduri
Operationale, pentru fiecare gen de activitate desfasurate in cadrul unitatii, precum §i noi sarcini

de serviciu ce reies din prevederile Ordinului respectiv.

La finele anului 2015, institutia a achizifionat un autoturism marca, Dacia Logan MCV,
necesara pentru satisfacerea nevoilor, care implica deplasarea, atat in judet cat si in tara, avand in
vedere aria largd de activitati pe care Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Olt o defasoard, in vederea promovarii valorilor traditionale din zona de

activitate.

Director,

Ec. Florian DUMITRESCU
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