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HOTARARE

cu privire la aprobarea Regulamentului privind stabilirea criteriilor, procedurilor
si a atributiilor specifice in baza carora Presedintele Consiliului Judetean Olt
numeste si elibereaza din functie administratorul public

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.7392/20.07.2016 referitoare la aprobarea Proiectului de
hotarare nr.7393/20.07.2016;

- raportul nr.7394/20.07.2016 al Serviciului Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

- raportul nr.7663/27.07.2016 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica,
Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

- raportul nr.7685/27.07.2016 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati
Sportive si de Agrement;

- raportul nr.7693/27.07.2016 al Comisiei pentru Studii Economico-Sociale, Buget-
Finante, Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public si Privat al judetului;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.116/28.07.2016 cu privire la
infiintarea functiei contractuale de administrator public; modificarea organigramei, a
numarului de personal si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt;

- prevederile art.113 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Titlului | - Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant pentru personalul contractual din Regulamentul-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator funciiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.6 alin.(1) si (4) si ale Notei nr.4 la Capitolul Il, lit.A, pct.1, lit.b) al
Anexei nr.l din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile cuprinse in Nota nr.4 la Capitolul Il, lit.A, pct.1, lit.b) din Anexa nr.l la
Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,




in temeiul art. 91 alin.(1), lit.a), alin.(2), lit.c), art.97 alin.(1), art.98 coroborat cu art.45
alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind stabilirea criteriilor, procedurilor si a
atributiilor specifice in baza carora Presedintele Consiliului Judetean OIt numeste si
elibereaza din functie administratorul public, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica: Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean OIt, Presedintelui in vederea aducerii la indeplinire, precum si Institutiei
Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

Contrasemneaza
Secretar al judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina 28.07.2016
Nr. 117
N.A/N.A./2 ex

Prezenta hotarare a fost adoptatad cu un numar de 20 voturi ,,pentru”, un vot “impotriva”si 10 abtineri



Anexa la
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.117/28.07.2016

Regulament privind stabilirea criteriilor, procedurilor si a atributiilor specifice in
baza carora Presedintele Consiliului Judetean OIt numeste si elibereaza din functie
administratorul public

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament stabileste criteriile, procedurile si atributiile specifice
in baza carora Presedintele Consiliului Judetean OIt numeste si elibereaza din functie
administratorul public din cadrul Consiliului Judetean Olt.

Art. 2. — Administratorul public este o functie contractuala specifica, infiintata la
nivelul judetului Olt, in subordinea directd a Presedintelui Consiliului Judetean Olt, cu
incadrarea in limita maxima a numarului de posturi aprobat pentru Consiliul Judetean Olt.

Art. 3. (1) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, de catre Presedintele Consiliului
Judetean Olt.

(2) Ocuparea functiei contractuale de administrator public se face pe baza de
concurs, in conditiile legii.

(3) Administratorul public va incheia cu Presedintele Consiliului Judetean Olt un
contract de management pe durata determinata, respectiv pana la incetarea mandatului
Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

Art. 4. In realizarea obligatiilor previzute in contractul de management,
administratorul public colaboreaza cu presedintele, vicepresedintii si conducatorii
structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si ai serviciilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Olt.

Art. 5. Salariul de baza individual al administratorului public va fi stabilit de
Presedintele Consiliului Judetean Olt in contractul de management, conform prevederilor
legale in vigoare.

CAPITOLUL I
Conflictul de interese si incompatibilitati
privind functia de administrator public

Art. 6. (1) Administratorul public este in conflict de interese daca se afla in una
dintre urmatoarele situatji:

a) este chemat sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au
calitatea de sof sau ruda de gradul |;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei de administrator public.

(2) in cazul existentei unui conflict de interese, administratorul public este obligat sa
se abtina de la luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de
indata pe presedintele consiliului judetean. Acesta este obligat s& ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei de administrator public, in termen de
cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

1



(3) In cazurile prevazute la alin.(1), presedintele consiliului judetean va desemna o
alta persoana cu functie de conducere, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incéalcarea dispozitiilor alin.(2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Art. 7. (1) Functia de administrator public este incompatibila cu orice alta functie
decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Administratorul public nu poate detine alte funciii si nu poate desfasura alte
activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor reglementate de Legea nr.31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori in alte unitati cu scop
lucrative din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Administratorul public poate exercita functii sau activitati in domeniul cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice si in domeniul didactic.

Art. 8. Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul art.7, administratorul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
situatiei Tn care activitatea desfaguratd in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie
de conflict de interese cu functia pe care o exercita.

Art. 9. Administratorul public nu poate fi mandatar al unor persoane in ceea ce
priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia pe care o exercita.

Art. 10. Nu se afla in situatie de incompatibilitate administratorul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al Consiliului Judetean Olt in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre Consiliul
Judetean Olt, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Art. 11. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in situatia in care
administratorul public si salariatii din subordine sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Administratorul public nu poate fi sot sau rudad de gradul | cu Presedintele
Consiliului Judetean Ol si nici cu vicepresedintii Consiliului Judetean Olt.

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin.(1) sau (2).

(4) Administratorul public care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin.(1)
sau (2) va opta, in termen de 30 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de administrator public.

(5) Situatiile prevazute la alin.(1) si (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la
alin.(4) se constata de catre Presedintele Consiliului Judetean Olt, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre administratorul public si salariatul care are calitatea de
sof sau ruda de gradul | cu acesta, respectiv dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre demnitar si administratorul public.



CAPITOLUL 1l
Procedura de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei
contractuale de administrator public

lll.1. Dispozitii generale

Art. 12. Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de administrator public in
cadrul Consiliului Judetean Olt se organizeaza si se desfagoara in conformitate cu
prevederile Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. La concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de
administrator public poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin prezentul regulament.

Art. 14. Poate participa la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de
administrator public persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinadnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minima de 23 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului, asa cum sunt formulate in anunt;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea funciiei;

h) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

i) nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Art. 15. Poate participa la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de
administrator public persoana care indeplineste conditii generale prevazute la art. 14 din
prezentul regulament, precum si urmatoarele conditii specifice:

a) conditii de studii: studii universitare de licenta, absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor administrative/economice/juridice/ingineresti;

b) studii de master sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de
administrator public;

¢) vechime in specialitatea studiilor : minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei de administrator public;

d) experienta in management de minim 5 ani;

lll. 2. Dosarul de concurs

Art. 16. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:
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a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.1 la prezentul regulament;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica.

i) declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in situatile de incompatibilitate
reglementate la art.7 si art.11 din prezentul regulament, al carei formular este
prevazut in anexa nr.2 la prezentul regulament.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin.(1) lit.e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin.1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

(5) Formularul de finscriere se pune la dispozitie candidatilor prin grija
secretariatului.

11l.3. Publicitatea concursului

Art. 17. (1) Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de administrator public
in cadrul Consiliului Judetean Olt se desfasoara conform cerintelor cuprinse in anuntul
care se publica prin grija Consiliului Judetean Olt cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de data stabilita pentru prima proba a concursului in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea
a lll-a, intr-un cotidian de larga circulatie, se afiseaza pe pagina de internet si la sediul
Consiliului Judetean OlL.

(2) Anuntul afigat la sediul si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Olt va
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs;

b) conditiile generale si specifice de participare la concurs;

c) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestuia;

d) tematica pentru elaborarea proiectelor de management;

e) structura proiectului de management;

f) bibliografia sau tematica, dupa caz;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv datalimita si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs,
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termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se

pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in

care se afiseaza rezultatele finale.

h) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei
mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la
alin. (2) se mentin la locul de afigare si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Olt
pana la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-
a, va contine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor
necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul, data, ora si locul de
desfasurare a acestuia, data-limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de
concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

(5) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfagurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la
alin.(1).

lll.4. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 18. - (1) Prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Olt, in conditiile
prezentului regulament, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs gi in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta
profesionald in domeniul stiintelor administrative/economice/juridice/ingineresti.

(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare
in componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul prevazut la alin.(1).

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigura de catre o persoana din cadrul compartimentului de resurse
umane al Consiliului Judetean Olt, aceasta neavand calitatea de membru.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor si este numit prin actul prevazut la alin.(1).

Art. 19. - Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditji:

a) sa aiba cunostinte aprofundate in in domeniul financiar-contabil, juridic, tehnic sau
cunostinte generale in administratia publica;

b) sa aiba pregatire si/sau experienta in domeniul financiar-contabil, juridic, tehnic sau
in managementul resurselor umane sau in administratia publica;

c) sa detina o functie de conducere;

d) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 20. - (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs
sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar,
iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatjilor.

Art. 21. (1) - Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs
sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatji:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare
a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

(2) Membrii comisiei de concurs trebuie sa completeze declaratia de
confidentialitate si impartialitate prevazuta in anexa nr.3 la prezentul regulament.

Art. 22. - (1) Situatiile prevazute la art.20 si 21 se sesizeaza in scris Presedintelui
Consiliului Judetean Olt de catre persoana in cauza, de oricare dintre candidati, ori de
orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute la art. 20 si 21. in aceste cazuri, membrii
comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina
de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatérii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art.20 si 21 actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care
sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 19 din prezentul regulament.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art.20 si 21 se constata
ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor
desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel
putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) n situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluérii a cel putin doua treimi
din numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a
concursului se reia.

Art. 23. - Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la art.22 alin.(2) se sanctioneaza potrivit Legii
nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. - Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scris3;

c) analizeaza proiectul de management;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa
de concurs, precum si raportul final al concursului.

Art. 25. - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributji principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.



Art. 26. - Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatjilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a
concursului.

lIl.5. Desfasurarea concursului
Dispozitii generale

Art. 27. Desfasurarea concursului consta in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si numirea in functia de administrator public prin
dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

Art. 28. (1) - Concursul consta in trei etape:

a) selectia dosarelor de concurs;

b) proba scris3;

c) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

(2) - Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Art. 29. In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

(2) Tn termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de catre toti membrii comisiei.

11.5.1. Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa a concursului si interviul

Art. 30. — (1) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre
secretariat cu mentiunea "admis" sau "respins", insotita de motivul respingerii dosarului, la
sediul Consiliului Judetean Olt, in termenul prevazut la art.29 alin.(2) din prezentul
regulament.

(2) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de
concurs pot solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria
celor prevazute la art.17 alin.(1), pentru desfasurarea concursului.

Art. 31. - (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul.



(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe
baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a
candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului de administrator public.

(4) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte
pentru proba scrisa, in ziua in care se desfasoara proba scrisa.

(5) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste
minimum doua seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(6) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(7) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se
inchid in plicuri sigilate purtand stampila Consiliului Judetean Olt.

(8) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(9) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate,
cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cariii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absent;.

(10) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de
unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(12) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de
concurs.

(13) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.

(14) In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le
este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor
mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(15) Nerespectarea dispozitilor prevazute la alin. (14) atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatdnd incalcarea acestor
dispozifii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si
consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(16) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie
asigurate de Consiliul Judetean Olt, purtand stampila institutiei pe fiecare fila. Prima fila,
dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat
datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila institutiei, cu exceptia
situatiei in care exista un singur candidat pentru postul de administrator public, caz in care
nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(17) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit in acest sens.



Art. 32. - (1) Tn cadrul interviului se testeaza abilittile, aptitudinile si motivatia
candidatilor si se sutine proiectul de management. Proba interviului poate fi sustinuta doar
de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de funciie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate;

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

(3) in evaluarea proiectelor de management se au in vedere urmatoarele criterii
generale de analiza si notare:

a) analiza contextului social si economic in care isi desfagoara activitatea Consiliul
Judetean Olt, ca institutie a administratiei publice locale si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii Consiliului Judetean OIlt si propuneri privind Tmbunatatirea
acesteia;

c) analiza organizarii Consiliului Judetean Olt si propuneri de reorganizare gi/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Consiliul Judetean Olt;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea obiectivelor Consiliului
Judetean Olt.

(4) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneaza in
scris in anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs,
si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

111.5.2. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 33. - Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 34. - (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va
fi numerotata, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea
postului de administrator public.

(2) Notarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat
pentru ocuparea postului de administrator public, se corecteaza sigilate.



(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului
pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea
candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe
lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se
aceasta in procesul-verbal.

Art. 35. - (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori
se constata ca exista diferenfe mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art. 36. - (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte.

Art. 37. - (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu,
respectiv pentru proiectul de management prezentat.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs
in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte.

Art. 38. - (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin
afigare la sediul gi pe pagina de internet a Consiliului Judetean Olt, in termen de maximum
o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului de administrator
public candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acest post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a functiei de administrator public
se consemneaza in raportul final al concursului.

lll.6. Solutionarea contestatiilor

Art. 39. - Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu, dupa caz, candidatii nemuliumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
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lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 40. - (1) in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

(2) In situatia contestatjilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 41. - Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand
rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii
consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel
putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 42. - (1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul,
precum gi pe pagina de internet a Consiliului Judetean Olt, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul, precum si pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Olt, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la art.40 alin.(2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Art. 43. - Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 44. - (1) Consiliul Judetean Olt pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia
de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter
personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin.(1) documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala
redactata in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in
prezenta secretarului comisiei de concurs.

ll.7. Suspendarea, améanarea si reluarea concursului
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Art. 45. - (1) in cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, Presedintele Consiliului Judetean Olt este sesizat cu privire
la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se
va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constaté ca nu au
fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi
suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre Presedintele Consiliului Judetean Olt, dupa o
verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata
existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana
interesata.

(4) n situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin.(1), se constata ca sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se
desfasoara in continuare.

Art. 46. - (1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare si desfagurare a acestuia daca amanarea nu poate

fi dispusa conform lit. a).

(2) in situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, Consiliul Judetean Olt are
obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 47. - (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost
suspendata sau améanata se considera valide daca persoanele care au depus dosarele de
concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

(2) Tn situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art.45, in
dosare exista documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le
inlocui pana la data prevazuta la art.48 alin.(1).

) CAPITOLUL IV
Incheierea contractului de management si salarizarea administratorului public

Art. 48. - (1) Candidatul declarat admis la concursul organizat pentru ocuparea
functiei contractuale de administrator public este obligat sa se prezinte la post in termen
de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), in urma formularii unei cereri scrise i
temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3
zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la
post, care nu poate depasi 45 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

Art. 49. - (1) Candidatul declarat ,,admis” va incheia un contract de management
cu Presedintele Consiliului Judetean Olt, al carui model este prevazut in anexa nr.4 la
prezentul regulament.

(2) Contractul de management va cuprinde clauze generale si specifice, drepturile
si obligatiile partilor, atributile administratorului public, precum si indicatorii de referinta si
obiectivele si criteriile de performanta.
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(3) Indicatorii de referinta, obiectivele si criterile de performantd ale activitatii
administratorului public sunt prevazute in anexele nr.1 si nr.2 la contractul de
management inscris in anexa nr.4 la prezentul regulament.

Art. 50. Salariul individual de baza al administratorului public se stabileste de catre
Presedintele Consiliului Judetean OIt, in conditile legii, in functie de de atributiile
administratorului public, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al
Secretarului judetului Olt, iar limita maxima este indemnizatia Presedintelui Consiliului
Judetean Olt.

CAPITOLUL YV
Atributii specifice ale administratorului public si alte atributii

Art. 51. (1) Administratorul public indeplinegte urmatoarele atributii specifice:

- promovarea si implementarea strategiei judetene de dezvoltare;

- accesarea fondurilor/atragerea resurselor extrabugetare;

- managementul proiectelor;

- coordonarea achizitiilor publice;

- managementul resurselor umane;

- managementul operational;

- elaborarea si gestionarea bugetului;

- cresterea vizibilitatii judetului (realizarea si actualizarea paginii de internet cu
informatii despre judet);

- identificarea si incheierea unor parteneriate/acorduri de colaborare cu parteneri
locali, regionali si internationali;

- comunicarea si transferul de cunostinte;

- aplicarea de principii si tehnici moderne privind bugetarea si managementul
financiar in sectorul public.

(2) Administratorul public poate exercita, in baza contractului de management,
atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes
judetean, precum si alte atributii delegate, in conditiile legii, de catre Presedintele
Consiliului Judetean Olt.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 52. - Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor
pentru ocuparea postului de administrator public se inregistreaza si se pastreaza in arhiva
Consiliului Judetean Olt, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 53. - Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare
aplicabile.

Art. 54. Anexele nr.1-4 fac parte integranta din prezentul regulament.
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Anexa nr.1

la Regulamentul privind stabilirea criteriilor, procedurilor

si a atributiilor specifice in baza carora Presedintele Consiliului
Judetean OIt numeste si elibereaza din functie administratorul public

FORMULAR DE iINSCRIERE

=1 1= (o] o

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obf{inuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obfinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obf{inuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obfinuta




Limbi stridine '):

Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator: ...
Cariera profesionala:
Perioada Institutia/Firma Functia detinuta Prmmpalg!ev .
responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca?:

Persoane de contact pentru recomandari®):
Nume si prenume Institutia Functia Numar de
telefon

Semnatura .....coooceeeeeeeeiieeea,

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine".

2) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale Tn ultimii 2 ani, daca
este cazul.

3) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.



Anexa nr.2

la Regulamentul privind stabilirea criteriilor, procedurilor

si a atributiilor specifice in baza carora Presedintele Consiliului
Judetean OIt numeste si elibereaza din functie administratorul public

DECLARATIE
privind situatiile de incompatibilitate

Subsemnatul/Subsemnata

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare)

fIUI/FIICA TUT e
(numele si prenumele tatalui)

SIAlA oo
(numele si prenumele mamei)

NASCUL/NASCULA 12 ...
(ziua, luna, anul)

(locul nasterii: localitatea/judetul)

domiciliat/domiciliata TN ...........oeuenii
(domiciliul din actul de identitate)

legitimat/legitimata CU ...
(felul, seria si numarul actului de identitate)

sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art.326 din Codul penal, declar pe
propria raspundere ca nu ma aflu in nicuna din situatiile de incompatibilitate prevazute la
art.7 si art.11 din Regulamentul privind stabilirea criteriilor, procedurilor si a atributiilor
specifice in baza carora Presedintele Consiliului Judetean OIt numeste si elibereaza din
functie administratorul public aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt



Anexa nr.3

la Regulamentul privind stabilirea criteriilor, procedurilor

si a atributiilor specifice in baza carora Presedintele Consiliului
Judetean OIt numeste si elibereaza din functie administratorul public

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), . . . . ... ... , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat . . . . . ... .. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea

falsului in declaratii, prevazut de art.326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu
Presedintele Consiliului Judetean OIt, cu ceilalii membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale mele ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

C) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe
durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca ma
aflu in una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa pe
Presedintele Consiliului Judetean Olt imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi
retrage.



Anexa nr.4

la Regulamentul privind stabilirea criteriilor, procedurilor

si a atributiilor specifice in baza carora Presedintele Consiliului
Judetean Olt numeste si elibereaza din functie administratorul public

CONTRACT DE MANAGEMENT

CAPITOLUL |
Partile contractante

Art. 1. - (1) Domnul ..................co.l. , In calitate de Presedinte al Consiliului
Judetean Olt,
Si

(2) Doamna/Domnul . . . . . . . ... , domiciliatda/domiciliat in . . . . . . . . .. ,
posesoare/posesor a/al cartii de identitate seria . ... ... ... nr........... , eliberata de . . .
....... ladatade..........,,CNP.......... in calitate de administrator public in

cadrul Consiliului Judetean OIt, denumit in continuare administrator public, au incheiat
prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL Il
Obiectul contractului

Art. 2. - Prin prezentul contract, Consiliul Judetean Olt incredinteaza administratorului
public organizarea, conducerea, controlul si gestionarea activitatilor stabilite de Presedintele
Consiliului Judetean Olt, pe baza unor indicatori de referinta, obiective si criterii de performanta
conform anexelor nr.1 si 2 la prezentul contract.

CAPITOLUL Il
Durata contractului

Art. 3. Prezentul contract se incheie pe durata determinata, respectiv pana la
incetarea mandatului Presedintelui Consiliului Judetean Olt, producand efecte de la data de .
........ panaladatade...........

CAPITOLUL IV
Salarizarea administratorului public si alte drepturi

Art. 4. (1) Pentru activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului contract,
administratorul public beneficiaza de un salariu de baza lunar al carui cuantum brut este in
sumade .....ooooiiiiiii e,

(2) Salariul de baza prevazut la alin.(1) se acorda administratorul public din bugetul
Consiliului Judetean Olt la data de 9 a fiecarei luni.

(3) Drepturile salariale se stabilesc conform prevederilor Notei nr.4 la Capitolul I, lit.A,
pct.1, litb) al Anexei nr. din Legea cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru,
precum si munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului
normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzator acestora.



g)
h)

)

k)

f)

¢))

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile partilor

Art. 6. - (1) Administratorul public are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului

contract;

sa primeasca salariul prevazut la art.4 pentru activitatea prestata conform dispozitiilor

prezentului contract;

dreptul de a primi spre utilizare, pentru deplasarile in interesul serviciului, un autoturism

din dotarea institutiei, cu un conducator auto din aparatul de specialitate al Consiliului

Judetean Oll;

dreptul de a primi spre utilizare un telefon mobil de serviciu;

sa beneficieze de timp de odihna anual, in numarde . . ... ... .. zile, asimilabil

concediului de odihna aferent personalului contractual din institutiile bugetare, precum

si de indemnizatia aferenta;

sa beneficieze de zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale

deosebite, acordate in conditiile prevazute de legislatia muncii, aplicabila personalului

contractual;

sa beneficieze de concediu medical potrivit legii;

sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita

si in conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

sa asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului

managerial, propunand presedintelui consiliului judetean desemnarea unei persoane

care sa exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale acestuia;

dreptul la informare nelimitata asupra activitatii consiliului judetean si serviciilor publice

sobordonate acestuia, in domeniile in care isi desfasoara activitatea curenta sau care au

legatura cu aceasta, avand acces la toate documentele relevante in acest sens;

dreptul de a fi spijinit de consiliul judetean, de presedintele si vicepresedintii consiliului

judetean.

(2) Administratorul public are, in principal, urmatoarele obligatii:

sa asigure conducerea si buna administrare a activitatilor pe care le gestioneaza;

sa duca la indeplinire obiectivele si indicatorii prevazuti in anexele la prezentul

contract;

sa indeplineasca atributiile specifice stabilite de Consiliul Judetean Olt;

sa indeplineasca atributiile delegate de Presedintele Consiliului Judetean Olt, in

limitele impuse de catre acesta, respectiv poate sa indeplineasca, in conditiile legii,

una sau mai multe dintre atributiile enumerate mai jos:

- coordonarea mai multor compartimente functionale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean OIt si a serviciilor publice subordonate acestuia, respectiv:

- calitatea de ordonator principal de credite delegat;

- alte atributii stabilite prin act administrativ.

sa inainteze Presedintelui Consiliului Judetean Olt raportul de activitate anual, in

termen de 30 de zile de la depunerea situatiilor financiare anuale;

sa nu desfasoare activitali sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si

prestigiul institutiei;

obligatia de a prezenta, la solicitarea Consiliului Judetean OIt sau a Presedintelui

Consiliului Judetean Olt, rapoarte si informari;



h) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate si corectitudine si in mod
constiincios a tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezentul contract sau care i
revin in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) sa respecte regimul juridic al incompatibilitatilor si conflictelor de interese aplicabil
functiei pe care o exercita;

oo (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

Art. 7. - (1) Presedintele Consiliului Judetean Olt are, n principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de catre
administratorul public si sa solicite acestuia indeplinirea obiectivelor si indicatorilor gi a
celorlalte obligatii asumate prin semnarea prezentului contract;

b) sa solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte
documente privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de referint;

c) sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine, dispunand masuri de imbunatatire a activitatii;

d .......... (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

(2) Presedintele Consiliului Judetean Olt are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde administratorului public toate drepturile care decurg din contractul de
management si din legislatia in vigoare;

b) sa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea, si
gestionarea activitatilor compartimentelor coordonate si serviciilor publice subordonate
Consiliului Judetean Olt atribuite spre coordonare de catre Presedintele Consiliului
Judetean Olt;

c) sa evalueze lunar sau cel putin trimestrial realizarea indicatorilor si executia bugetului
de venituri si cheltuieli;

d) sa numeasca, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru
perioadele absentei;

e) sa acorde administratorului public timp de odihna anual, asimilabil concediului de
odihna, si indemnizatia aferentda sau diurna si cheltuieli de delegare in interesul
serviciului;

f) sa acorde administratorului public zile libere platite pentru sarbatorile legale,
evenimente familiale deosebite, prin similitudine cu cele prevazute in legislatia muncii;

g ... (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

CAPITOLUL VI
Indicatorii de referinta, obiectivele si criteriile de performanta

Art. 8. (1) Indicatorii de referinta sunt prevazuti in anexa nr.1 la prezentul contract si au
fost stabilifi pe baza datelor economico-financiare la 31 decembrie 2015.

(2) Indicatorii de referinta se stabilesc pe baza datelor fiecarei dari de seama anuale,
modificandu-se corespunzator anexa nr.1 la prezentul contract.

Art. 9. Obiectivele si criteriile de performanta la a caror realizare se obligd administratorul
public sunt prevazute in anexa nr.2 la prezentul contract.

Art. 10. Pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modifice, de comun acord,
criteriile de performanta in scopul de a le adapta evolutjei situatiei conjuncturale.

CAPITOLUL VII
Clauza speciala de loialitate si confidentialitate



Art. 11. Administratorul public este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul Consiliului Judetean Olt, comportandu-se in activitatea sa ca un bun manager.

Art. 12. Administratorului public ii sunt interzise orice activitati in beneficiul altor societati
si societatilor comerciale care se afla in relatjii contractuale cu Consiliul Judetean Olt.

Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei administratorului public precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv.

Art.13. Pe toata durata prezentului contract, administratorul public este obligat sa
pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
desfagurata, si a datelor si informatjilor de care ia cunostinta referitoare la Consiliul Judetean Olt
si la serviciile publice subordonate acestuia. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada
de 3 ani dupa incetarea contractului de management.

CAPITOLUL VI
Conditii de incetare a contractului de management

Art. 14. - (1) Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) eliberarea din functie a administratorului public de catre Presedintele Consiliului
Judetean OIt, la constatarea neindeplinirii obiectivelor din motive imputabile
administratorului public, a nerealizarii indicatorilor de referinta stabiliti prin contractul
de management sau a prejudicierii imaginii Consiliului Judetean Olt

c) prin renuntarea administratorului public la mandatul incredintat;

d) prin acordul partilor;

e) la implinirea varstei de pensionare prevazute de lege;

f) in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecatoreasca a administratorului
public;

g) aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;

h) in cazul nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor de incompatibilitate ori de
conflict de interese;

i) daca se constata ca administratorul public nu mai indeplineste conditile pentru
exercitarea functiei de administrator public prevazute de Regulamentul privind
stabilirea criteriilor, procedurilor si a atributiilor specifice in baza carora Presedintele
Consiliului Judetean Olt numeste Si elibereaza din functie admlnlstratorul public
aprobat prin Hotérarea Consiliului JUdetean (©]) 311 | T ;

j) 1n cazul nerespectarii obligatiilor asumate prin prezentul contract.

(2) n cazul prevazut la alin.(1) lit. b), Presedintele Consiliului Judetean Olt va acorda
administratorului public un preaviz de 20 de zile lucratoare.

(3) Tn cazul prevazut la alin.(1) lit. ¢), administratorul public va acorda un preaviz de
cel putin 45 de zile lucratoare.

(4) Tncetarea contractului de management sau, dupd caz, constatarea incetarii
contractului de management, se face prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

Art. 15. - (1) Contractul de management se suspenda in cazurile prevazute de lege

sau cu acordul partilor, la cererea motivata a administratorului public.

(2) Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele cazuri:

a) administratorul public este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile
Codului de procedura penal3;

b) in conditii de fortda majora.

(3) Contractul de management se suspenda la initiativa Presedintelui Consiliului
Judetean Olt in cazul in care administratorul public a fost trimis in judecata pentru fapte



penale incompatibile cu executarea prezentului contract, pana la raméanerea definitiva a
hotararii judecatoresti.

(4) Contractul de management se suspenda la initiativa Presedintelui Consiliului
Judetean OlIt in cazul in care fatd de administratorul public s-a dispus masura controlului
judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu privire la fapte penale incompatibile cu
exercitarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activitatii de
catre administratorul public si a acordarii salariului de catre institutie.

(6) in cazul suspenddrii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile
administratorului public, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care
rezulta din calitatea sa de administrator public.

(7) n situatia in care se constatd nevinovatia administratorului public, acesta isi reia
activitatea in baza prezentului contract de management, daca nu a expirat durata pentru care
contractul a fost incheiat, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, de o despagubire egala cu salariul de baza si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(8) Pe durata suspendarii contractului, Presedintele Consiliului Judetean Olt dispune
masurile necesare in vederea asigurarii managementului institutiei.

CAPITOLUL IX
Raspunderea contractuala

Art. 16. (1) Raspunderea administratorului public este angajata pentru nerespectarea
prevederilor legale, a prezentului contract, a hotaréarilor adoptate de Consiliul Judetean Olt si a
dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

(2) Administratorul public raspunde civil pentru daunele produse Consiliului Judetean Olt
prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin
utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor Consiliului Judetean Olt.

(3) In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura cu
executarea contractului de management, Presedintele Consiliului Judetean Olt are obligatia
sesizarii de indata a organelor competente. Pe perioada solutionarii sesizarii contractul de
management se suspenda.

CAPITOLUL X
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila
sau prin mediere, in conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se
pot adresa instantelor judecatoresti competente.

CAPITOLUL XI
Modificarea contractului

Art. 18. - (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional,
cu acordul partilor.

(2) Partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.



CAPITOLUL XII
Clauza penala si forta majora

Art.19. in cazul neexecutarii obligatilor stabilite prin prezentul contract de
management, partile stipuleaza ca debitorul obligatiei se obliga la executarea prestatiei
neefectuate de indata, in caz contrar urméand a suporta penalitati, in conditiile legii.

Art. 20. (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen
si/sau de executarea in mod necorespunzator, total sau partial, a oricarei obligatii care i
revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita de lege.

(2) Se considera a fi caz de forta majora orice eveniment extern, imprevizibil, absolut
invincibil si inevitabil, a carui interventie face imposibila realizarea obiectului prezentului
contract, in tot sau in parte.

(3) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen
de 24 de ore, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

(4) Daca in termen de trei zile, o de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sa isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara
ca vreuna dintre ele sa pretinda daune.

CAPITOLUL Xl
Dispozitii finale

Art. 21. - Contractul de management are ca anexe, parii integrante ale prezentului
contract, urmatoarele documente:
a) indicatorii de referinta - anexa nr.1;
b) obiective si criterii de performanta - anexa nr.2;
Art. 22. - Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile ...................
Art. 23. - Prezentul contract de management a fost intocmit astazi, . .. ....... , In 2
(doua) exemplare, fiecare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

CONSILIUL JUDETEAN OLT
PRESEDINTE, ADMINISTRATOR PUBLIC,



Anexa nr.1 la

Contractul de management inscris in anexa nr.4

la Regulamentul privind stabilirea criteriilor, procedurilor

si a atributiilor specifice in baza carora Presedintele Consiliului
Judetean OIt numeste si elibereaza din functie administratorul public

INDICATORI DE REFERINTA

Indicatorii de referinta pentru managementul administratorului public sunt:

e Gradul de colectare a impozitelor si taxelor locale.
e Volumul investitiilor.
e Ponderea cheltuielilor materiale in buget.
e Valoarea fondurilor nerambursabile obtinute.
e Numar proiecte de investitii de interes judetean cu finantare din fonduri
europene:
- aprobate;
- inimplementare;
- finalizate.
e Ponderea cheltuielilor de personal in buget.



Anexanr.2 la

Contractul de management inscris in anexa nr.4

la Regulamentul privind stabilirea criteriilor, procedurilor

si a atributiilor specifice in baza carora Presedintele Consiliului
Judetean OIt numeste si elibereaza din functie administratorul public

sunt:

sunt:

OBIECTIVE S| CRITERII DE PERFORMANTA
Obiectivele de performanta pentru managementul administratorului public

Promovarea unui management de maxima calitate si eficienta in activitatile
incredintate

Maximizarea randamentului pentru personalul din subordine in realizarea
sarcinilor de serviciu

Realizarea investitiilor si lucrarilor publice aprobate

Respectarea termenelor de punere in functiune pentru investitile si lucrarile
publice aprobate

Procentul de colectare a impozitelor si taxelor locale

Eliminarea incalcarilor privind disciplina in constructii

Accesarea fondurilor europene pentru realizarea unor obiective de investitji

Criteriile de performanta pentru managementul administratorului public

Capacitatea de a organiza, de a conduce, de coordonare si de control
Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Competenta decizionala

Capacitatea de a delega

Abilitati in gestionarea resurselor umane

Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

Abilitati de mediere si negociere

Obiectivitate in apreciere

Competenta in gestionarea resurselor allocate

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
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