ANEXA nr. 1 la Dispozitia nr. 434/17.11.2015

PLAN SECTORIAL DE ACTIUNE
AL CONSILIULUI JUDETEAN OLT
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI IN CADRUL CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Cs)gtlai?ftilc\:/ Rem(vadiere:a vulnerapilitégi_lor seecifi_ce insti_tu;iilor publice prin implementarea sistematica a masurilor preventive
11 prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie 2012-2015
Masura | Autoevaluarea Date si informatii Raport Inexistenta Coordonatorul | In limita Semestrial
1.1.1 | periodica a colectate pentru autoevaluare initial | unui mecanism | Grupului de | bugetului
gradului de toti indicatori elaborat si de colectare lucru aprobat
implementare a cupringi in transmis sistematica a
masurilor inventar Secretariatului datelor
preventive tehnic al SNA solicitate
obligatorii. Absenta
procedurilor de
lucru
Masura | Intensificarea Nr. procedurilor Programul de Neevaluarea Conducerea n limita Masura cu
1.1.2 | activitatilor de elaborate dezvoltare a aprofundata a | institutiei bugetului caracter
implementare a Nr. de functii sistemului de tuturor aprobat permanent
sistemelor de sensibile control intern/ standardelor si evaluare
control inventariate managerial de control anuala
intern/managerial | Nr. de riscuri aprobat intern/
la nivelul identificate, Proceduri aprobate | managerial
Consiliului evaluate si Proces de
Judetean Olt inregistrate in inventariere a
Registrul riscurilor | functiilor sensibile
Gradul de finalizat




conformitate a
sistemului de
control
intern/managerial

Registrul riscurilor
completat

Raport asupra
sistemului de

control
intern/managerial
Masura | Managementul Nr. riscuri gi Procedura/ Conducatorul Resurse Masura cu
1.1.3 | vulnerabilitatilor si | vulnerabilitati la metodologie institutiei proprii caracter
riscurilor de coruptie privind permanent
coruptie specifice | identificate managementul si evaluare
autoritatilor/ riscurilor de anuala
institutiilor coruptie elaborata
Masura | Consolidarea Nr. sedinte de Procedura privind | Neevaluarea Consilierul de In limita Masura cu
1.1.4 | statutului sia consultare consilierea etica a | aprofundataa | etica bugetului caracter

rolului consilierului | Nr. activitati de functionarilor aspectelor aprobat permanent
de etica formare n publici sesizate Resurse si evaluare

domeniul eticii Raport privind Resurse proprii anuala

Nr. functionari respectarea financiare

publici care au fost | normelor de insuficiente

instruiti prin conduita pentru

intermediul Raport de indeplinirea

actiunilor de autoevaluare al activitatii si

formare in consilierului de asigurarea

domeniul normelor | etica accesului la

de conduita pregatire

Nr. functionari
publici care au
solicitat consiliere
etica

Nr. spete care au
constituit obiectul
consilierii etice
Nr. functionari
publici care au
beneficiat de
consiliere etica
Nr. raportari cu

profesionala




privire la
respectarea
normelor de
conduita

Nr. de sesizari
privind activitatea
consilierului de
etica facute in
temeiul art. 84 din
OPANFP nr.
1200/2013

Nr. de sanctiuni
disciplinare
aplicate
consilierilor de
etica in temeiul
art. 84 din
OPANFP nr.
1200/2013

Tipuri de sanctiuni
disciplinare
aplicate
consilierilor de
etica in temeiul
art. 84 din
OPANFP

nr. 1200/2013

Obiectiv | Cresterea transparentei institutionale si informarii publice, inclusiv in format deschis
specific
1.2.
Masura | Asigurarea Nr. si tipul de Site-uri oficiale Acces limitat la | Serviciul Relatii | In limita Masura cu
1.2.1 accesului la informatii de paginile de | Publice, ATOP | bugetului caracter
informatii de interes public Site-ul Consiliului internet Si aprobat permanent
interes public sia | publicate din Judetean Olt Transparenta evaluata
transparentei in proprie initiativa www.cjolt.ro Durata Decizionala semestrial
procesul proceselor
decizional Rata de raspuns | Statistica furnizata




la solicitari de
informatii
Sanctiuni dispuse
pentru incalcarea
obligatiilor de
transparenta
decizionala si de
asigurare a
accesului la
informatii de
interes public prin
publicarea
acestora din oficiu
Rata de
contestare in
instanta a
deciziilor sau
masurilor
adoptate

Rata de
implementare a
recomandarilor

in procesul de
autoevaluare
prevazuta la
masura 1.1.1

Raport evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind
transparenta

Rapoarte de
activitate publicate
anual

Hotarari
judecatoresti

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor
legale

cuprinse in
rapoartele anuale
Masura | Furnizarea in Nr. si tipul de Site-ul institutiei Accesul limitat | Serviciul Relatji | In limita Semestrial
1.2.2 | format deschisa | informatii de la paginile de Publice, ATOP | bugetului

datelor de interes | interes public, Statistica furnizata | Internet Si aprobat
public publicate din in procesul de Transparenta

proprie initiativa autoevaluare Durata Decizionala

Rata de raspuns | prevazuta la proceselor

la solicitari de masura 1.1.1 Sefii directiilor/

informatii . Neaplicarea serviciilor de la

Sanctiuni dispuse sanctiunilor nivelul institutiei

pentru incalcarea | Raport evaluare a | disciplinare

obligatiilor de cadrului legislativ si | pentru

transparenta institutional privind | nerespectarea

decizionala side | transparenta obligatiilor




asigurare a
accesului la
informatii de
interes public prin
publicarea
acestora din oficiu
Rata de
contestare n
instanta

Rata de
implementare a
recomandarilor
cuprinse in
rapoartele anuale

Rapoarte de
activitate publicate
anual

Hotarari
judecatoresti

legale

Nerespectarea
termenelor
prevazute
pentru
comunicarea
informatiilor de
interes public

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

Obiectiv
specific | Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continua pentru personalul propriu
2.1
Masura | Asigurarea Nr. de angajati care Chestionare de | Programa Consilierul de | In limita Anual
211 participarii au participat la cursuri | evaluare ale | cursurilor etica bugetului
propriilor angajati | de pregatire cursurilor neadaptata aprobat
la cursuri profilului institutiilor
periodice privind Nr. si tipul de teme Rapoarte  de | participantilor implicate
normele etice si incluse in programul participare
de conduita de formare Tratarea cu
Evaluari  post | superficialitate
participare a participarii la
sesiunile  de
formare
profesionala
Masura Asigurarea Nr. de angajati care Note de | Tratarea  cu | Grupul de Tn limita Masura cu
2.1.2 diseminarii de au fost informati informare superficialitate | Lucru pentru bugetului caracter
informatji privind Nr. informari a activitatii de | implementarea | aprobat permanent
riscurile si transmise diseminare a | SNA la nivelul evaluata
consecintele informatiilor Consiliului anual
faptelor de Judetean Olt

coruptie sau a




incidentelor de
integritate

OBIECTIV

GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SI PENALE

Imbunatitirea calitativa si cantitativa a activitatii de monitorizare si evaluare a averilor si a intereselor, astfel incat sa
se obtina efecte disuasive, care sa permita limitarea cazurilor de averi nejustificate, conflicte de interese sau

incompatibilitati

Obiectiv | Consolidarea mecanismelor de control administrativ
specific
3.2.
3.4
Masura Intensificarea Nr. de sesizari Rapoarte Resurse Compartiment | In limita Masura cu
3.2.2 cooperarii cu transmise organelor anuale de umane si audit public bugetului caracter
organele judiciare | judiciare activitatea financiare intern aprobat permanent
prin valorificarea | Nr. de sesizari insuficiente evaluata
rezultatelor confirmate prin anual
activitatilor de trimiteri in judecata si
audit si control condamnari definitive
intern Nr. activitati de
formare profesionala
comune
Masura | Aplicarea de Nr. de sesizari primite | Comisie de | Caracter Conducerea n limita Masura cu
3.2.3 sanctiuni Nr. de sesizari in curs | disciplina formal al institutiei bugetului caracter
disciplinare cu de solutionare operationala activitatii publice aprobat permanent
caracter disuasiv | Nr. de sesizari comisiilor de Comisia de evaluata
pentru incalcarea | solutionate Decizii ale | disciplina disciplina anual
standardelor etice | Nr. si tipul de comisiei
si de conduita sanctiuni dispuse Orientarea
anticoruptie la Nr. de decizii ale practicii
nivelul tuturor comisiei anulate sau comisiilor spre
functiilor si modificate in instanta cele mai
demnitatilor Nr. de persoane care ugoare
publice au savirgit in mod sanctiuni

repetat abateri de la
normele respective
Nr. sanctiuni propuse
de catre comisia de
disciplina




Nr. mustrari scrise
Nr. diminuari salariale
Nr. suspendari ale

dreptului la
avansare/promovare
Nr. retrogradari
Nr. destituiri
OBIECTIV GENERAL 4 - APROBAREA S| IMPLEMENTAREA PLANULUI SECTORIAL AL UNITATILOR ADMINISTRATIV-
TERITORIALE
(s)sleec(i:ftilg Apr_obarea_planmului s_ectoriavl si _autoevaluar_ea periodica a gradului de implementare a legislatiei nationale
a1 anticoruptie, in special a masurilor preventive
Masura Informarea Nr. de angajati Proces — Caracter Grupul de In limita Masura cu
41.1 angaijatilor despre | informati cu privire la | verbal/minuta exclusiv Lucru SNA bugetului caracter
procesul de elaborarea planului formal al constituit la aprobat permanent
elaborare a de actiune informarii nivelul evaluata
planului sectorial Institutiei anual
de actiune Modul in care are loc
informarea (sedinta,
prin corespondenta)
Nr. de contributji
primite/ incorporate
Masura Identificarea Nr. de riscuri si Raport de Caracter Echipa de | In limita Masura cu
4.1.2 riscurilor gi vulnerabilitati evaluare a formal al evaluare bugetului caracter
vulnerabilitatilor inventariate riscurilor gi demersuluiin | compusa din | aprobat permanent
specifice institutiei vulnerabilitatilor | absenta unei | conducatorii evaluata
elaborat metodologii de | principalelor anual
evaluare a compartimente
riscurilor
Masura Identificarea Nr. de masuri de Raport privind | Caracter Echipa de Tn limita Masura cu
4.1.3 masurilor de remediere masurile de formal al evaluare bugetului caracter
remediere a remediere a demersului in | compusa din aprobat permanent
vulnerabilitatilor vulnerabilitatilor | absenta unei | conducatorii evaluata
specifice institutiei elaborat metodologii de | principalelor anual

evaluare a

compartimente




riscurilor

Masura | Aprobarea si Plan sectorial aprobat | Dispozitie de - Echipa de Tn limita 2015
4.1.4 distribuirea in aprobare a evaluare bugetului
cadrul institutiei a | Nr. de copii distribuite | planului compusa din aprobat
planului sectorial sectorial conducatorii
si declaratiei de principalelor
aderare la SNA Dispozitie de compartimente
nominalizare a
coordonatorului
strategiei
sectoriale
Obiectiv
specific | Monitorizarea implementarii planului sectorial si participarea la sistemul national de monitorizare a SNA
4.2
Masura | Adoptarea Mentiuni exprese Document - Grupul de Tn limita 2015
4.2.1 declaratiei de privind aderarea la: adoptat si Lucru SNA bugetului
aderare la valorile - valorile transmis Constituit la aprobat
fundamentale, fundamentale | secretariatului nivelul
principiile, - principiile tehnic al SNA Institutiei
obiectivele si - Obiectivele impreuna cu
mecanismul de - mecanismul de | -planul
monitorizare a monitorizare sectorial
SNA si Persoane desemnate | -datele de
transmiterea pentru implementarea | contact ale
acesteia catre strategiei si planului coordonatorul
Secretariatul sectorial ui planului
Tehnic al SNA sectorial
Masura Colectarea datelor | Date si informatii Raport Inexistenta Coordonatorul | In limita | Incepand  cu
4.2.2 pentru stabilirea colectate pentru tofi autoevaluare unui planului bugetului martie 2013
liniei de baza indicatorii cuprinsi in | initial elaborat | mecanism de | sectorial aprobat
necesare inventarul masurilor Si transmis | colectare
autoevaluarii si preventive prevazut la | Secretariatului | sistematica a
comunicarea masura 1.1.1 (anexa | tehnic al SNA datelor

primului raport
catre Secretariatul
tehnic al SNA

nr. 2 la hotarare)

solicitate
Absenta
procedurilor
de lucru




Masura Contributia la Nr. de comunicari Raport national | Transmiterea | Coordonatorul | In limita lulie pentru
4.2.3 elaborarea catre Secretariatul semestrial de date planului bugetului raportul
Raportului tehnic al SNA incomplete sectorial aprobat intermediar
National Preluarea n planul Raport national | sau cu
Anticoruptie sectorial a masurilor anual intarziere Aprilie pentru
minimal cuprinse n raportul anual
planul SNA Nepreluarea
Colectarea integrala in fisa de post
indicatorilor din a atributiilor
inventarul masurilor de coordonare
preventive prevazut la si monitorizare
masura 1.1.1 a planului
sectorial
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