RAPORT DE ACTIVITATE
AL BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,JON MINULESCU”
IN PERIOADA 01.01.2017-31.12.2017

Prezentul raport de activitate este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu cele ale Regulamentului de evaluare.

In conformitate cu prevederile Contractului de management (2014-2018) aprobat de
Consiliul Judetean Olt, datele si informatiile din prezentul raport au la baza urmatoarele
criterii de evaluare:

I. evolutia institutiei Tn raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea si in raport
cu sistemul institutional existent;

II. imbunatatirea activitatii institutiei;

lll. organizarea/sistemul organizational al institutiei;

IV. situatia economico-financiara a institutiei;

V. strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

Datele si informatiile din raport sunt aferente perioadei: de la 01.01.2017 la
31.12.2017.

|. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea:

1. colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza

aceleiasi comunitati

in anul 2017, Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” a continuat activitatea de
colaborare cu diverse tipuri de institutii, organizatii si grupuri informale, prin incheierea a 40
de acorduri, protocoale, parteneriate, intelegeri de colaborare. Acestea s-au adresat unui
public divers din comunitatea locala, judeteana si nationala.
Partenerii bibliotecii in desfasurarea activitatilor fac parte din urmatoarele tipuri de institutii,
organizatji si grupuri informationale:
a) Autoritati si institutii publice: Consiliul Judetean OIt, Primaria Slatina, Institutia
Prefectului, Inspectoratul Scolar Judetean Olt, Muzeul Judetean Olt, Centrul Cultural
»Eugen lonescu”, Centrul de Creatie Olt, Scoala Populara de Arte si Meserii, Palatul

Copiilor ,,Adrian Baran”, primarii, biblioteci, case de cultura.



b) Unitéati de invatamant din Slatina si judet:

Gradinite: G.P.P. nr. 1, G.P.P. nr.2, G.P.P. nr. 3, G.P.P. nr 5 ,lon Creanga”
Scoli Gimnaziale din Slatina: Scoala Gimnaziala ,Eugen lonescu”, Scoala
Gimnaziala ,Gh. Poboran”, Scoala Gimnaziala ,Stefan Protopopescu”, Scoala
Gimnaziala ,C-tin Brancoveanu”;

Scoli Gimnaziale din judef: Maruntei, Ipotesti, Brancoveni, Negreni-

Scornicesti, lancu Jianu, Curtisoara, Barza, Vulpeni.

c) Licee, colegii, universitati din Slatina si judet:

o din Slatina: Colegiul National ,lon Minulescu”, Colegiul National Vocational

.Nicolae Titulescu”, Colegiul National ,Radu Greceanu”, Colegiul Economic
,P.S. Aurelian”, USAMV Bucuresti-filiala Slatina, Colegiul National Agricol

,carol I”, Liceul Tehnologic ,Alexe Marin”;

o din judet: Liceul Tehnologic Crampoia, Liceul Tehnologic lancu Jianu, Liceul

~otefan Diaconescu” — Potcoava

d) Organizatii nonguvernamentale si culturale:

de nivel national. Asociatia Nationala a Bibliotecilor si Bibliotecarilor din
Romania (ANBPR), Fundatia Progres Bucuresti, Uniunea Scriitorilor din
Romania, I.M.E. (Institutul de Memorie Electronica) Bucuresti, Clubul
International ,Soroptimist”, Biblioteca Nationala a Romaniei, Biblioteci
judetene

de nivel judetean: Societatea Culturala ,Eugen lonescu” Slatina, Societatea
Culturala ,Arena Artelor” Slatina, Asociatia ,Pro Memoria-OIt’, Asociatia
Culturala ,Olt-Art”, Asociatia ,Salvati identitatea satului romanesc”, Asociatia

Culturala ,Amprente oltene” Slatina

e) alte tipuri de organizatii, institutii: Cercul de jurnalism si ziaristica, Palatul copiilor

LAdrian Baran”, Slatina, Clubul particular de pictura ,Atelierul” Slatina, Casele de tip

familial ,Sf. Andrei” Slatina, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Olt, Parohia ,Sfiintii Arhangheli Mihail si Gavril” Schitu Greci.

ACORDURI, PARTENERIATE, PROTOCOALE INCHEIATE IN ANUL 2017

Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala ,Eugen lonescu” pentru
organizarea in Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, a simpozionului
national ,Eugen lonescu — Prima suta de ani”;

Acord incheiat cu Liceul Tehnologic Crampoia, jud. Olt pentru realizarea
actiunilor cuprinse in proiectul ,Biblioteca vazuta prin ochii copilului”. Unele

dintre actiuni s-au desfasurat in sectiile bibliotecii: expozitia ,Din lumea



cartilor”; prezentarea ,Atentie! si cartile au suflet!”, evocarea: ,Eminescu,
Luceafarul poeziei”.

Parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala Maruntei, jud. Olt pentru sustinerea
activitafilor organizate in Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, in cadrul
parteneriatului ,Minunata lume a cartilor”.

Acord incheiat cu Colegiul National Agricol ,Carol I” Slatina pentru realizarea
concursului judetean de creatie artistica ,Floarea — simbol si inspiratie”, in
biblioteca desfasurandu-se jurizarea si premierea castigatorilor, precum si
simpozionul ,Satul romanesc, spatiu cultural artistic”;

Protocol de colaborare cu $Scoala Gimnaziala ,Eugen lonescu” Slatina, in
vederea desfasurarii concursurilor judetene de recitari ,Serile de sidef’ si
~o0irées de nacre”. Premiile au fost acordate in biblioteca.

Parteneriat incheiat cu G.P.P. nr. 1 pentru desfasurarea activitatilor sub
genericul ,Cartea-prietena mea!”, stand de carte Jn lumea cartilor”, moment
artistic ,Carnavalul copiilor”, excursii, vizite, expozitii ;

Acord de parteneriat cu Liceul ,Stefan Diaconescu”, Potcoava — in vederea
desfasurarii unor actiuni comune. S-au derulat expuneri pe tema ,Cultura si

X0,

civilizatie universala”; prezentare video ,Egiptul este un dar al Nilului”;

Protocol cu G.P.P. ,lon Creanga” pentru desfasurarea in biblioteca a actiunilor
,Sarbatorim pe Mos Craciun”, ,Poveste la gura sobei”, ,in lumea copiilor”;
Contract de parteneriat educational cu Liceul Tehnologic lancu Jianu, Liceul
Tehnologic de Industrie Alimentara lzvoarele si Scoala Gimnaziala Bircii-
Structura Negreni, orasul Scornicesti, privind stimularea creativitatii elevilor,
atragerea acestora in organizarea unor actiuni cu caracter extrascolar;

Acord de participare in proiectul ,Lumea cartilor — lumea mea” cu Scoala
Gimnaziala Ipotesti privind organizarea a 8 activitafi (medalioane literare,
recenzii, prezentari cartj);

Acord de parteneriat cu Colegiul Tehnic ,Alexe Marin” Slatina, in cadrul
proiectului regional ,Chimia Verde — Chimia Durabild” pentru desfasurarea in
bibliotecda a concursului ,Ecologia si protectia mediului” si a sesiunii de
referate pentru profesori cu tema ,,Chimia Verde-Chimia Durabila”;

Protocol cu Scoala Gimnazialda Curtisoara, pentru derularea proiectului
educatjonal ,Citesc, deci exist!” — concurs: ,Citeste, invata si castiga!”

Act aditional la parteneriatul incheiat cu G.P.P. nr. 3 Slatina pentru

colaborarea si organizarea actiunilor destinate copiilor;



Parteneriat educational cu Scoala Gimnaziala ,Voevod Brancoveanu” privind
participarea copiilor in cadrul Atelierelor de Vacanta organizate de bibliotec3;
Intelegere parteneriald cu G.P.P. nr. 2 Slatina, privind desfasurarea actiunilor
cuprinse in proiectul ,Biblioteca, prietena copiilor”: vizite, dramatizari, sesiuni
de lucru in grup;

Protocol de colaborare incheiat cu Colegiul National ,Radu Greceanu” Slatina
pentru desfasurarea proiectului ,Biblioteca — o lume a cartilor’. Actiuni
desfasurate: ,Ziua Mondiala a Mediului”, ,Ziua Pamantului’, ,Ziua Limbilor”;
Acordul cu Colegiul National ,lon Minulescu” Slatina privind derularea
proiectului extracurricular cu finantare extrabugetara ,Biblioteca - prietena
copiilor’. Au fost desfasurate actiuni de realizare a unor expozitii, desene,
semne carte, afise, obiecte denumite sub genericul ,latd ce pot face doua
maini dibace”; acord de colaborare cu Palatul copiilor ,Adrian Baran” Slatina
pentru organizarea si desfasurarea acftiunilor in Biblioteca. Copiii membri ai
Cercului de jurnalism si ziaristica au prezentat eseuri, portrete literare,
reportaje sub genericul ,Lumea cartilor — lumea mea”;

Acord de parteneriat educational cu G.P.P. nr. 2 Slatina — sub genericul
,Biblioteca — prietena copiilor”;

Acord de colaborare cu Colegiul Economic ,P.S. Aurelian” Slatina privind
organizarea activitatii cu caracter ecologic ,Lasa natura sa-{i fie profesor”
parte integranta a proiectului ,,Eco-nomistii naturii”;

Acord de participare in parteneriat cu I.S.J. Olt, Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala Olt, Parohia ,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril”
Schitu-Greci pentru derularea proiectului educativ judetean ,O lume mai buna
Cu sanse egale”;

Acord de colaborare cu Scoala Gimnaziala Carlogani, privind stabilirea
graficului actiunilor desfasurate in biblioteci;

Acord de participare cu Scoala Gimnaziala ,Nicolae Coculescu” Scornicesti, la
realizarea expozitiei ,Traditii si obiceiuri romanesti”, parte a proiectului
educational cu finantare extrabugetara;

Acord de parteneriat cu Asociatia Culturala ,Amprente Oltene”, pentru
realizarea filmului ,Varstele Slatinei” dedicat aniversarii a 650 ani de atestare
documentara precum gi editarea unei carti;

Acord de parteneriat cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt privind facilitarea accesului copiilor/tinerilor din Casele de tip

familial ,Sf. Andrei” Slatina in lumea artei si literaturii, in circuitul artistic;



Acord pentru realizarea proiectului educational local ,Biblioteca si bibliotecarul
in societatea de ieri, de azi si de maine” alaturi de Inspectoratul Scolar Ol,
Casa Corpului Didactic Olt, Scoala Gimnaziala ,Gh.Poboran”;

Protocol de colaborare cu Liceul cu Program Sportiv Slatina pentru
desfasurarea proiectului privind ,Educatia pentru diversitate”;

Protocol de colaborare cu Colegiul Tehnic Metalurgic Slatina privind
asigurarea bazei materiale si a resurselor umane necesare organizarii
activitatjlor;

Conventia de parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,Gh. Poboran” pentru
desfasurarea proiectului ,Cartea — comoara sufletelor noastre”;

Protocol de colaborare cu Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si
Psihologie Pitesti privind accesul studentilor la biblioteca;

Protocol de colaborare cu Scoala Gimnazialda ,Eugen lonescu” pentru
realizarea simpozionului judetean ,Sa ne cunoastem istoria — Romaéania in
perioada monarhiei constitutionale”;

Acord de colaborare cu D.G.S.P.C. Olt pentru asigurarea accesului la carte
pentru copiii aflati in situatie de risc;

Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala Bircii — Scornicesti pentru
realizarea actiunii ,Unirea Nationalad — un vis implinit”;

Raport de evaluare cu Colegiul National Vocational ,Nicolae Titulescu” privind
proiectul educativ ,Calatorie in lumea cartilor”;

Parteneriat de colaborare cu Asociatia ,George Poboran — pentru copiii nostri”
— Slatina, pentru infiintarea si functionarea clubului Lego ,Hai printre prieteni”
si expozitiei tematice Lego;

Acord de parteneriat cu Atelierul particular de Pictura condus de prof. Elena
Adriana Valcea privind expozitia ,Atelierul” — Colegiul National Vocational
,Nicolae Titulescu”, mai-octombrie 2017;

Protocol de colaborare cu Colegiul Tehnic Metalurgic Slatina — privind
aprobarea imprumutului de carte din biblioteca pentru elevii din localitatile
judetului;

Acord international Romania-Republica Moldova privind schimburile culturale
in anul 2017, sub genericul ,Fratii in veci vor fi frati”;

Acord-proiect cu Clubul de desen (particular) ,Culorile copiilor’ Slatina —

pentru organizarea expozitiilor: ,Bucuriile Toamnei” si ,,Culorile copilariei”;



e Acord cu Gradinitele cu Program Prelungit slatinene pentru gazduirea
manifestarilor organizate in biblioteca, in cadrul proiectului judetean ,Ne
jucam si reciclam”;

o Conventie parteneriala cu IME Bucuresti pentru implementarea Programului

informatic TINREAD 1in biblioteca;

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,

oportunitati, amenintari):

In conditiile actuale, analiza SWOT a Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” releva

urmatoarele puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari:

Mediul intern
Puncte tari:

Biblioteca Judeteana Olt “lon Minulescu” face parte din refeaua nationala de biblioteci

publice, coordonata de Biblioteca Nationala Romaniei. La nivel judetean coordoneaza, la

randul sau, bibliotecile publice din teritoriu.

Proiectele si programele sunt sustinute financiar de catre Consiliul Judetean Olt.

Punctele forte ale bibliotecii sunt:

are colectii semnificative si reprezentative de documente, pe diverse suporturi de
informatii (hartie, documente electronice, baze de date);

prin programe si proiecte valorifica si disemineaza informatii diverse;

sprijina activitatea de Tnvatare si cercetare prin oferirea suportului info-documentar;
accesul la informatie este liber,neingradit de vreo restrictie;

ofera o larga varietate de servicii si facilitati utilizatorilor;

accesul la informare pe internet este gratuit;

activitafile desfasurate au loc intr-un spatiu comunitar si institutional neutru;
experienta de peste 87 ani de activitate;

are adresabilitate catre toate categoriile de public,oferind cadru si spatiu propice

educarii, cunoasterii, formarii permanente, relaxarii, comunicarii.

Puncte slabe:

colectii de carti imbatranite din punct de vedere informational sau stare fizica;
achizitie insuficienta, atat ca nr. de exemplare, cat si ca titluri;

lipsa unor filiale de cartier, prin care utilizatorii din zonele respective sa beneficieze de
actul lecturii;

spatiul bibliotecii nu permite extinderi pentru organizarea altor servicii de biblioteca;

absenta unor indicatori statistici la nivel national;



e documente electronice si audio-vizuale insuficiente;

e resurse materiale modeste.
Oportunitati:

e piata larga de utilizatori ale caror exigente devin din ce in ce mai mari;

e asociere intre biblioteci in realizarea programelor si proiectelor;

e colaborare buna cu sistemul judetean si national de biblioteci;

¢ valorificarea experientei dobandite in cursul anilor de activitate;

e posibilitatea promovarii excelentei, pregatirii profesionale, serviciilor oferite si a
inovatiei proprii in cadrul activitatii;

e capacitatea de a realiza, (prin parteneriate, infelegeri, colaborari, protocoale) proiecte
si activitati de anvergura;

¢ posibilitatea de a atrage fonduri suplimentare, donatii, sponsorizari;

¢ posibilitatea de a participa la reuniuni profesionale;

e accesarea de programe si proiecte locale, nationale si internationale;

e posibilitatea de asociere la structuri profesionale din tara si strainatate;

e atitudine activa si flexibila in relatia cu utilizatorii.
Temeri:

e insuficienta programelor guvernamentale strategice privind activitatea bibliotecilor;

e existenta unei legislati in domeniul bibliotecilor, cu multe puncte neclare,
interpretabile;

¢ insuficienta fondurilor in plan local;

¢ insuficienta resurselor umane (in special profesionisti);

e reducerea resurselor materiale alocate;

e reducerea posturilor;

o teama de schimbari majore ih anumite zone;

e marirea decalajului intre bibliotecile mici si cele mai utilizate;

e scaderea procentului de utilizatori;

e concurenta tot mai acerba a altor canale de informatii (internet, posturi tv, platforme

online).

Mediul extern

Puncte forte:



Pentru a identifica oportunitatile si amenintarile care pot facilita, eventual frana,
intregul proces de dezvoltare a serviciilor de biblioteca se impune analiza mediului extern al
Bibliotecii Judetene “ lon Minulescu” si a sistemului de biblioteci publice din judetul Olt.

In urma analizei remarcam urmatoarele:

o Existenta unei refele teritoriale de biblioteci care cuprinde aproape in totalitate
localitatile judetului (107 biblioteci publice);

e Biblioteca judeteana este biblioteca de marime medie, in sistemul de biblioteci
publice din Zona de Sud Vest a tarii ( 303.655 unitati de biblioteca);

e Biblioteca Judeteana funciioneaza in zona centrala a municipiului Slatina,intr-o
cladire reamenajatd (fost restaurant) pentru a g&zdui o bibliotecd. Tn judet,
majoritatea bibliotecilor Tsi desfasoara activitatea in spatii noi sau renovate,
functionale modernizate in perioada 2011-2015;

e Implementarea programului ,Biblionet” in 96 de biblioteci din judet si dotarea acestora
cu tehnologie informationala;

o Toate bibliotecile functionale ofera acces la documente prin servicii de Tmprumut i
studiu in biblioteca;

o Colectii enciclopedice, constituite si structurate spre a servi celor mai diverse interese
de informare, studiu, lectura, educatie si loisir ale utilizatorilor;

e Acces neingradit la internet, la raft, in toate bibliotecile;

e Program pentru public, constant, pe tot parcursul anului;

e Atragerea de voluntari in sprijinul desfasurarii activitatii de biblioteca.
Puncte slabe:

o Legi inadecvate privind importanta actului de culturd si a rolului bibliotecii n
comunitate;

e FEfectele crizei economice;

e Evolutia demografica la nivel local si judetean (procentul scazut de nasteri, rata
crescuta a mortalitatii,plecarile in strainatate etc.);

e Aplicarea defectuoasa a unei salarizari coerente si realiste in biblioteci;

o Aria infrastructurii ITC hard si soft restransa din lipsa dotarilor necesare;

e Oportunitati reduse de atragere a surselor de venituri suplimentare (donatii,
sponsorizari), datorita lipsei unui cadru legislativ functional;

¢ Resurse financiare insuficiente sau deloc in unele biblioteci din judet, pentru achizitia
de documente tiparite (carti), electronice si audio-vizuale in vederea satisfacerii

cerintelor info-documentare si de loisir ale utilizatorilor.



Oportunitati:

e Strategia culturala si nationala este orientata spre cultura de masa specifica
bibliotecilor;

e preocuparea C. J. Olt pentru asigurarea unui buget functional;

e Colaborare buna cu institutiile culturale din judet;

e Un mare numar de institutii partenere.
Riscuri:

e Scaderea nivelului educational al tinerilor;

o Dificultatea de a infiinta noi sedii din lipsa de spatiu si personal,

o Blocaje in derularea unor programe si proiecte;

e Accentuarea decalajului intre bibliotecile mici si cele mai informatizate;
e Scaderea numarului de documente achizitionate;

e Insuficienta programelor de formare in specializare profesionala.

3. Evolutia imaginii existente si masurile luate pentru imbunatatirea acesteia

Obiectiv stabilit pentru anul 2017 — dezvoltarea si mentinerea imaginii publice a bibliotecii
a constituit o prioritate in relatia cu mass-media locala si nationala.

Mass-media a reprezentat un partener important prin care comunitatea locala a fost
informata, Tn mod obiectiv si in timp util cu privire la activitatea bibliotecii.

Au fost prezentate, in presa locala, pe posturile tv, in mediul online informatii privind:

- colectile de documente ale bibliotecii: cresteri numerice, valoare informationala,
modalitati de regasire a informatiilor, etc.;

- asigurarea infrastructurii adecvate privind modul de organizare, accesul si serviciile
oferite de biblioteca;

- evidentierea valorilor din fondul de documente al bibliotecii;

- proiectele, activitatile organizate, coorganizate sau gazduite de biblioteca;

- evolutia indicatorilor de activitate;

- protocoalele, acordurile, parteneriatele incheiate.

Intreaga activitate de comunicare desfasurata a avut drept scop asigurarea transparentei

institutionale,oferirea de informatii prompte.

e finainte de desfagurarea actiunilor de animatie culturald au fost realizate afise

promotionale, flyere, pliante, materiale informative,



e in cazul omagierii unor personalitati,materialele informative au cuprins date
referitoare la biografia acestora,contributile aduse in domeniul de
activitate,aprecierea acesteia de catre specialistii in domeniu,

e aspecte din timpul activitatilor au fost prezentate in emisiuni de stiri pe
posturile de tv locale si nationale,

¢ in mediul online si pe site-ul bibliotecii au fost inserate informatii,comunicate,

e imaginea asupra bibliotecii s-a reflectat prin:

- 680 invitatii,afise,flayere,

- 200 de vizite in grup desfasurate in biblioteca,

- 210 mentjonari in presa scrisa si Th mediul virtual,

- 116 activitati inscrise in cadrul parteneriatelor cuprinzdnd o gama larga de

forme: expozitii,prezentari de carte, vizionari, dezbateri, recomandari, ateliere

etc.,

- 15 ateliere de activitati practice pentru copii,

- 4 cluburi pentru copii si adulti; sah, pictura, lego, creatie literara, sub
indrumarile specialigtilor in domeniu ca voluntari.

S-au publicat 220 de relatari, stiri, comentarii, imagini din timpul activitatilor in mediu

scris, virtual si on-line.

Printre publicatiile cele mai active in reflectarea activitafii biblioteci se gasesc:

Gazeta Oltului - 31 relatari,articole,stiri,
Ziarul de Olt - 20 de stiri, anunturi,
Linia intdi - 16 articole despre activitatj,
Evenimentul de Olt - 10 referinte despre biblioteca
»~urnalul Olteniei”, ,Semnalul Oltului, Ramnicului si Argesului”, ,Maxim Puls”,
.Realitatea Oltului”, ,Edi{ie speciala de Oltenia” au reflectat si ele unele aspecte din
activitatea bibliotecii (20 referinte)

o posturile de stiri Olt Tv, Prima Tv Slatina, Realitatea Tv Slatina , au fost
partenerele bibliotecii in prezentarea proiectelor si programelor din anul 2017,
prin difuzarea de anunturi, stiri, informatii, din timpul activitatilor(82 de relatari),

. site—ul bibliotecii www.bibliotecaslatina.ro, adresa de e-mail:
bibliotecaolt@yahoo.com au reflectat aspecte din activitatile si programele
bibliotecii intr-o forma noua atractiva,

. prin intermediul facebook-ului, imaginile, interviurile, din timpul actiunilor, au fost

difuzate in mediul on-line (500 aspecte fotografice).

Masurile luate pentru cresterea utilizarii bibliotecii in comunitate au constat in:
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- folosirea unor metode de atragere a publicului la biblioteca:consultatii orale si
scrise, prezentari prin mijloacele de informare radio—tv si on-line (site,
facebook, presa electronica),

- difuzarea unor materiale informative: anunfuri, afise, flayere, invitaiii
concepute intr-un mod mult mai atractiv,

- adaptarea nivelului activitatilor organizate in functie de gradul de pregatire a
publicului participant ;

- folosirea unui personal calificat in desfasurarea actiunilor si proiectelor:

specialisti, lectori, scriitori, etc.

4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari
fn anul 2017, in urma experientei dobandite in anii anteriori, am acordat atentie

identificarii de noi categorii de beneficiari, prin metode si mijloace ce s-au dovedit eficiente:

discutii individuale cu beneficiarii activi sau potentiali, in momentul inscrierii la

biblioteca, in timpul vizitelor din cursul anului sau cu prilejul manifestarilor

organizate;

- difuzarea, in comunitatea locala, a materialelor prin care au fost prezentate
programele si proiectele bibliotecii;

- Intrebarile de tip chestionar adresate beneficiarilor pentru cunoasterea gradului
de satisfacere a nevoilor de lecturg;

- interpretarea indicatorilor de activitate inscrisi in situatia statistica anuala, cu

prioritate pe categoriile socio-profesionale atrase;

Informatiile obtinute ne-au permis ca, pe termen scurt, sa luam o serie de masuri

privind:

- atingerea unui procent de peste 30% din totalul utilizatorilor Thscrisi din categoria
beneficiarilor ce se incadreze in diverse grupe socio-profesionale (intelectuali,
muncitori, functionari, profesii liberale etc.)

- o identificare clara a canalelor prin care beneficiarii se informeaza precum si o
cunoastere mai mare a intereselor lor de informare;

- stabilirea activitatilor si actiunilor care sa raspunda, in mod concret, nevoilor

utilizatorilor.

Pe termen mai lung, masurile gandite in 2017, permit desfasurarea unor proiecte prin
care sa fie folosite mai multe categorii socio-profesionale, in desfasurarea activitatilor de

voluntariat (profesori, ingineri, pensionari etc).
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Exemplificam prin cele trei initiative implementate in anul 2017: Cercul de creatie
literara, Atelierul de creatie plastica si Clubul de sah.

Ca si concluzie desprinsa, pe termen lung, au fost si sunt necesare:

- conceperea unor proiecte care sa se adreseze adulfilor cu viata profesionala
activa si cu necesitati de informare specifice;

- o atentie deosebita in selectarea si achizitionarea documentelor de biblioteca, in
functie de structura si interesele de lectura ale categoriilor de beneficiari
reprezentativi pentru bibliotec3;

- orientarea actiunilor viitoare ale bibliotecii si catre alte surse alternative, prin care

sa fie rezolvate necesitatile beneficiarilor: dotari de carte, schimb de publicatii etc.

5. Grupurile tinta ale activitatii institutiei

Trei obiective au continuat a fi prioritare si ih 2017:

e mentinerea unui flux mai intens al vizitelor in biblioteca pentru servicii bibliotecare, cat
si pentru participare la desfasurarea activitatilor culturale;

o cresterea constanta a utilizatorilor nou inscrigi din randul populatiei active;

o cresterea calitativa si numerica a publicului participant la activitatile bibliotecii,

deosebita ca statut ocupational si reusita (cu accent pe persoane active 25-40 ani);

Structura socio-profesionala a utilizatorilor bibliotecii nu a suferit schimbari majore Tn
2017.

Copiii si tinerii continua sa detina locul prioritar ca reprezentativitate, atingand
procentul de 73% (segmentul de varsta 0-25 ani), urmati de adulti cu un procent de 23%
(segmentul de varsta cuprins intre 26-40 ani), cea de-a treia categorie — seniorii -
reprezentand 5% (varste intre 50-peste 60 ani).

Situatia existenta trebuie luata in calcul pentru viitor cand se vor stabili strategiile si
Se Vvor propune servicii noi, avand ca obiect aceste categorii.

Procentul ridicat de copii are la baza existenta unor parteneriate incheiate cu unitatile
scolare. De altfel copiii reprezinta categoria careia biblioteca ii acorda o atentie deosebita. Ei
reprezinta viitorii utilizatori activi, cei care se adapteaza si raspund foarte usor, provocarilor,
pot fi mobilizati si pot frecventa biblioteca din cauza nevoii de formare, accepta foarte usor
serviciile noi oferite.

Adolescentii, cei care reprezintd a doua categorie ca importanta se remarca prin
contributii substantiale in desfasurarea actiunilor si activitafilor. Din randul lor se selecteaza

un numar insemnat de persoane cu disponibilitati spre munca de voluntariat.
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Adultii provin, in majoritate din categoriile active profesional, frecventeaza biblioteca

pentru informatii necesare domeniului de activitate. Ca numar de participanti, cei cu profesii

liberale sau intelectualii sunt mult mai mult prezenti in cadrul activitatilor bibliotecii.

Cea de-a treia categorie — seniorii — reprezinta un segment in care proportia

dominanta o reprezinta pensionarii. Ei se caracterizeaza prin faptul ca sunt consumatori de

informatie de presa, participanti activi in cadrul actiunilor de voluntariat si in activitatile

culturale.

6. Profilul beneficiarului actual

Profilul beneficiarului actual al bibliotecii poate fi conturat in urma analizei activitatii in

2017, privind:

- evidenta utilizatorilor inscrigi, reinscrisi vizati, activi, in functie de statutul

ocupational, varsta, nationalitate, sex etc;

- evidenta utilizarii serviciilor bibliotecii prin vizite directe la biblioteca, utilizarea

bibliotecii de la distanta, numarul de participanti la programe si evenimente

culturale;

- natura continutului documentelor imprumutate, consultate;

- alte servicii oferite (referinte prin e-mail, referinfe bibliografice, numar de

programe si evenimente culturale (continutul lor), galerii de expozitii

«» Profilul utilizatorului conturat in urma analizei cifrelor realizate

Numarul utilizatorilor care au frecventat biblioteca ca utilizatorii activi beneficiind de

imprumut de documente, consultare in incinta bibliotecii si navigare pe internet a fost de

8409 persoane.

Din perspectiva atragerii utilizatorilor noi la biblioteca este consemnat un numar de 2006

persoane fizice.

Diagrama prezentata este edificatoare in acest sens:

Utilizatori Utilizatori Utilizatori

inscrisi reinscrisi activi

1 2 3 2+3

Sediul central 1726 4178 5904

Filiala Universitara “lon Minulescu” 40 1280 1320

Filiala Tineretului 130 435 465

Filiala ,N. Titulescu” laloveni — 110 510 620
Republica Moldova

TOTAL 2006 6403 8409
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Analiza structurii si profilului utilizatorilor atrasi spre biblioteca in anul 2017.
Stabilirea profilului beneficiarului actual al bibliotecii rezulta Tn urma analizarii beneficiarilor
care frecventeaza serviciile bibliotecii: servicii traditionale de biblioteca (imprumut la domiciliu
si consultare de documente in sali de lecturd); sesiuni internet in biblioteca (Biblionet),
proiecte cultural/educative, desfasurate in 2017.

In functie de accesarea serviciilor identificam 3 categorii de beneficiari actuali:

1. beneficiari ai serviciilor directe, accesate in biblioteca;
2. utilizatori ai mediului online (Biblionet, site, e-mail);

3. Dbeneficiari ai serviciilor de animatie culturala.

Structura pe categorii de varsta a beneficiarilor serviciilor oferite de biblioteca, ih 2017, este
reprezentata in diagramele urmatoare:
Structura beneficiarilor noi inscrisi pe servicii traditionale de biblioteca — 2017 (pe categorii

de varsta):

beneficiari noi beneficiari noi | beneficiari noi | beneficiari noi beneficiari noi
inscrisi inscrisi inscrisi inscrisi inscrisi
0-14 ani 15-24 ani 25-60 ani 60 si peste ani Total
715 749 462 80 2006

462 -23% W beneficiari noi inscrisi 0-14 ani

B beneficiari noi inscrisi 15-24 ani
beneficiari noi inscrisi 25-60 ani

B beneficiari noi inscrisi 60 si peste ani

Rezultd ca cei mai multi beneficiari inscrisi se incadreaza in categoria de varsta 15-
24 ani, reprezentand elevii si studentii (37%), a doua pozitie este ocupata de categoria de
varsta 0-14 ani — copiii din invatamantul prescolar si gimnazial (35%), a treia pozitie este
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ocupata de categoria de varsta 25-60 ani, reprezentand populatia activa (23%); pe ultimul loc
se situeaza beneficiarii din categoria de varsta de 60 ani si peste — reprezentand vérsta a 3-a
(5%).

Structura beneficiarilor pe servicii din programe si proiecte pe categorii de varsta — 2017

participanti participanti participanti participanti participanti
0-14 ani 15-24 ani 25-60 ani 60 si peste ani Total
4015 3119 1750 41 8925
41-3%

1750 - 19%
M participanti 0-14 ani

M participanti 15-24 ani
participanti 25-60 ani

M participanti 60 si peste ani

Varstele beneficiarilor la serviciile din programe si proiecte sunt reprezentative pentru
segmentele cuprinse 0-14 ani (44%); 15-24 ani (34%); 25-60 (19%); 60 si peste (3%)

Copiii, tinerii-adolescenti reprezinta profilul beneficiarului actual datorita si faptului ca ei sunt
reprezentanti ai sistemului educational formal, avand nevoi specifice de documentare pentru
satisfacerea exigentelor scolare si pentru consolidarea cunostintelor.

Analizele mentionate, coroborate cu informatiile obtinute de la utilizatori, in urma
discutiilor avute, scot in evidenta faptul ca nivelul de pregatire, stilul de viata, profesia, rolul
social si distanta pe care utilizatorul o parcurge pana la biblioteca sunt determinante in
conturarea profilului actual. Nivelul de educatie este cel mai important element determinant
in ceea ce priveste utilizarea bibliotecii. Asa se justifica faptul ca peste jumatate din numarul
utilizatorilor sunt elevi (61,7%) in ciclul gimnazial si in liceu, studentii (8,4%) consolideaza si
ei segmentul de varsta cuprins intre 14-25 ani (73%). Acestea sunt si categoriile care vin cu
regularitate la biblioteca. Din categoria utilizatorilor in varsta cei mai multi au domiciliul in
apropierea bibliotecii, interesele lor indreptandu-se catre studiu presei, in principal, locale.

Profilul beneficiarului actual se incadreaza cu procentele cele mai mari, in categoria de
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varsta 14-40 ani, cu grad de pregatire de nivel liceal, in majoritate, cu o crestere spre nivel
de facultate (rezultat al dezvoltéarii invatamantului superior in Slatina).

Optiunile de lectura se incadreaza, in primul rand, in domeniul literaturii, dublu fata
de cartea de specialitate, fapt ce releva un beneficiar cu nevoi de informare legate de
procesul de finvatamant (elevi, studenti) si de pregatire profesionala (alte categorii

ocupationale).

Estimarile pentru atragerea altor categorii de beneficiari sunt greu de facut din

urmatoarele motive:
¢ -informatiile statistice din anii anteriori nu au cuprins o serie de indici biblioteconomici;
e -inexistenta unui sistem informatizat pentru activitatea statistica;
¢ -neveridicitatea unor date din anii anteriori.

In momentul cand biblioteca va dispune de un program de statistica informatizat va
putea controla in mod obiectiv evolutia indicatorilor de activitate, putand face o prevedere
exacta a acestor date.

Se constata un dezechilibru in distributia pe categoriile socio-profesionale existente in
favoarea elevilor, ca pondere (61,7%).

Tinta actiunilor viitoare va fi categoria populatiei active, adulti cu o viata profesionala
activa, functionarii si alte categorii. Cresterea ponderii acestora poate fi realizata prin
adaptarea ofertei de carte cat si a programelor si proiectelor bibliotecii la nevoile categoriilor

mentionate mai sus.

Il. imbunititirea activititii institutiei

Evolutia profesionala a institutiei si propuneri

1. Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel
national si la strategia Culturala a autoritatii

Tn totalitate, actiunile cuprinse in programele proiectelor desfasurate in 2017, au tinut
seama de obiectivele cuprinse in strategia de dezvoltare a judetului pentru perioada 2014-
2020, precum si a municipiului privind dezvoltarea durabila pana in anul 2020.
in consens cu acestea, biblioteca promoveaza si serveste politicile, programele si proiectele
de dezvoltare durabila la nivelul comunitatii pe care o deserveste.

S-a urmarit ca biblioteca sa fie racordata la schimburile care au loc privind evolutia IT
si a celor survenite in cerintele impuse de normele politicilor culturale la nivel national.

in aceastd directie s-a incercat sd se promoveze o cat mai buna vizibilitate in
colectivitatea locala, urmarind o tot mai buna imagine a institutiei in mediul cultural,
profesional local, judetean si chiar national.

Pentru acest obiectiv s-a incercat ca biblioteca sa fie:
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e o participare activa la desfasurarea unor conferinte, festivaluri, saloane, targuri
judetene si nationale. (Conferinta Nationala ANBPR Cluj-Napoca, octombrie 2017,
Biblioteca Nationald a Romaniei, noiembrie 2017; Institutul Goethe — Bucuresti,
septembrie 2017; Zilele Bibliotecii Judetene ,Marin Preda” Alexandria, noiembrie
2017);

e organizatoare sau coorganizatoare a unor activitati desfasurate in cadrul unor
concursuri si simpozioane cu caracter judetean si national: Festivalul concurs ,Oltenii
si restu’ lumii” (octombrie 2017), Festivalul concurs de creatie ,Eugen lonescu”
(noiembrie 2017), Concursul international de recitare ,Soirées de nacre” (martie
2017), Proiectul ,Journee europeenne des langues” (septembrie 2017).

e un partener in cadrul acordurilor incheiate cu organizatii si institutii din tara si
strainatate: Clubul international Soroptimist Slatina (1000 euro pentru dezvoltarea
unor ateliere de creatie in biblioteca in 2017), Departamentul Orleans-Franta (donatie
masiva de carte in limba franceza in 2017), Bibliotecile din raionul laloveni —

Republica Moldova (donatii de carte, schimburi de experienta).

2. Orientarea activitatii profesionale catre beneficiar

Prin serviciile oferite de biblioteca, beneficiarii au acces neingradit si gratuit la
informatie si cultura. Gradul de satisfactie a cerintelor acesteia a deprins si depinde de
calitatea, marimea si diversitatea informationala a colectiilor bibliotecii. Aceasta este cauza
care a facut ca, in anul 2017, politica de achiziti sa fie orientata, in mod prioritar, spre
achizitionarea de documente pentru nevoile copiilor, tinerilor, studentilor tinand cont de
bibliografia scolara, programa universitara, nevoile beneficiarilor.

La finele anului, colectiile bibliotecii Tnsumeaza un numara de 303.655 unitati de
biblioteca.

Accentul pus, Tn cursul anului, pe recuperarea deficitului pentru domeniile si titlurile
solicitate, dar inexistente sau existente in numar insuficient, se poate constata din analiza
diagramei urmatoare.

Diagrama achizitiei de carte pe domenii solicitate de beneficiari — 2017

Literatura Stiinte sociale . .
L _ _ Stiinte exacte Alte domenii Total
lingvistica si umaniste
Structurale
u.b u.b. u.b.
u.b.
2209 601 518 370 3698

17




2500

2000
1500 -
1000 - g M Seriesl
500 | | ' . -
O T T T I"-zz
Literatura Stiinte Stiinte Alte domenii
lingvistica sociale si exacte
umaniste

Cele 3698 u.b. achizitionate structura confinutului se grupeaza in felul urmator

v

2209 unitati de biblioteca sunt reprezentative pentru domeniile: lingvistica, literatura
romana, literatura universala;

601 unitati de biblioteca reprezintd domeniile: filozofie, pedagogie, stiinte politice,
stiinte juridice;

518 unitati de biblioteca reprezinta domeniile: stiinte exacte, stiinte ale naturii, stiinte
aplicate;

370 unitati de biblioteca — alte domenii: generalitati, legislatie, ziare, reviste.

Se observa din grafic ca existd un echilibru privind achizitionarea documentelor specifice

altor domenii decét literatura. Cartea achizitionatd este reprezentativa pentru grupurile

socioprofesionale carora se adreseaza.

Orientarea programelor si proiectelor desfasurate in anul 2017 catre beneficiari a propus:

extinderea ariei de prezentare a ofertei bibliotecii (culturale si servicii) in comunitate
(gradinite, scoli, licee, institutii de cultura, institutii publice, unitati economice);
activarea si publicarea pe site si facebook a actiunilor si activitatilor inscrise Tn
calendarul actiunilor culturale ale bibliotecii;

continuarea experimentelor privind atelierele de creatie (plastica si literara), cercurilor

de literatura, clubul voluntarilor.

3. Analiza principalelor directii de actiune din 2017

Principalele directii de actiune pentru indeplinirea misiunii bibliotecii au vizat:
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% dezvoltarea si diversificarea, in continuare, a colectiilor bibliotecii:
Rezultate:
e din bugetul propriu au fost achizitionate 2684 unitati de biblioteca in
valoare de 80.039,48 lei grupate astfel:
- 2322 carti si documente electronice, in valoare de 69.341,93 lei
- 362 volume de legislatie si documente fizice, in valoare de 10.698,15 lei.
e din donatii au intrat in colectiile bibliotecii un numar de 1014 unitati de
biblioteca, in valoare de 10.822,69 lei, reprezentand:
- 736 volume carte diversa de la persoane fizice;
- 8 DVD, CD - donatie particulara;
- 270 volume carte prin Depozitul Legal de la scriitorii din judet
Nota: Privind valoarea informationala a unitatilor de biblioteca intrate in anul 2017 ,
este edificatoare diagrama prezentata anterior.
+ Implementarea programului informatic TinRead
- Reazultate: incheierea contractului cu IME Bucuresti privind implementarea
programului informatic TinRead au impus urmatoarele: achizifionare server,
copiator xerox color, imprimata color, licenta program — valoare totala 51.000
lei;
- Conversie date program informatic si sesiune instruire.
% intdrirea rdspunsului de feed-back din partea comunitétii locale, privind activitatea
bibliotecii.

Rezultate:

Raspunsul din partea beneficiarilor se reflecta in cele 87.030 vizite din anul 2017
pentru Tmprumut si studiu de documente, accesari on-line, postari la evenimente .
Comunitatea a raspuns activitatilor bibliotecii prin participare la :

- 116 activitati inscrise in calendarul activitatilor sau in parteneriatele incheiate ;

- 200 vizite in grup desfasurate in biblioteca;

- 15 ateliere de activitati practice pentru copii;

- 4 cluburi tematice: sah, pictura, lego, creatie;

% conceperea si introducerea unor factori ai managementului pentru ridicarea pregatirii

profesionale a personalului , pentru imbundatatirea serviciilor bibliotecii

Rezultate :
A fost elaborat intregul sistem de control intern managerial cuprinzand toate
componentele stabilite prin dispozitiile legale: cod de etica, proceduri de lucru, registre de

risc, fise post, responsabilitati , etc.

% popularizarea activitatilor, programelor, activitatii bibliotecii
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Rezultate :

Indicatorii de activitate (nr. utilizatori, nr. documente difuzate) s-au incadrat in graficul

stabilit Tn cursul anului:

Y/
0'0

Atingerea unui procent de 30% din totalul utilizatorilor inscrisi sa fie din diverse
categorii socio-profesionale , altele decét elevii si studentii;

Site-ul si facebook-ul au reflectat mult mai constant realizérile bibliotecii (500 aspecte
fotografice);

In comunitate au fost trimise 680 de invitatii, afise, fly-ere;

Catre presa locala si presa vizuala au fost trimise 82 de semnalari , informari
indeplinirea indicilor de activitate privind actul lecturii

Activitatea Bibliotecii privind actul lecturii, studiul documentelor, serviciile pentru

utilizatori, numarul de informatii oferite in anul 2017 se concretizeaza prin urmatorii

indicatori realizati:

Nr. Indicatori Valoare in
crt 2017

1 Nr. vizite la biblioteca (frecventa) 87.030
2 Nr. utilizatori activi 8.409
3 Nr. vizite on-line 8.765
4 Nr. documente imprumutate si 151.064

consultate

5 Nr. documente intrate (achizifionate) 3.698
6 Nr. activitati organizate si expozitii 116
7 Nr. participant activitati 8.925
8 Nr. documente existente in biblioteca 303.655
9 Nr. aparitii in presa scrisa si on-line 210
10 | Nr. aparitii in presa online (imagini) 500
11 | Nr copii xerox destinate utilizatorilor 14.105

Frecventa utilizarii bibliotecii in anul 2017

Mentinerea unui flux mai intens al vizitelor la biblioteca a fost influentata de calitatea

serviciilor oferite utilizatorilor, de actualitatea documentelor achizitionate de biblioteca,

precum si de suita de programe si proiecte culturale ale bibliotecii, atat cele proprii, cat si

cele realizate in parteneriat.
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Bilantul anului 2017 consemneaza un numar total de vizite la biblioteci de 87.030
persoane. Frecventa medie zilnica inregistrata fiind de aprox. 341 vizite pe zi (pentru
imprumut, studiu, participare la activitati)

Numarul si structura documentelor difuzate in cursul anului 2017

Numarul vizitelor la biblioteca a influentat numarul de documente difuzate, prin
imprumut sau prin studiu in salile de lectura. Anul 2017 se incheie cu urmatoarea situatie
statistica, privind documentele difuzate:

Total documente difuzate (imprumutate, consultate) = 151.064 unitati de biblioteca din care:

- Carti = 104.958 volume (69%)
- Publicatii seriale (ziare, reviste, legislatie) = 36.070 unitati de biblioteca (23%)

- Documente audio-video, accesari internet = 5397 unitati (8%)

Carti Publicatii seriale (ziare, Documente audio-video, Total
reviste, legislatie) accesari inetrnet
104.958 36.070 5397 151064
160,000 151064-100%
140,000
120,000 102958 -69%
100,000
80,000
60,000 )
36.070-23% W Seriesl
40,000
20'000 . :)59 /_800
0 T T _ T 1
Carti Publicatii Documente Total
seriale (ziare, audio-video,
reviste, accesari
legislatie) inetrnet

Din totalul de 151.064 unitati de biblioteca:
- 57.820 documente au fost consultate in biblioteca, prin salile de lectura (38%)
- 93.240 au fost imprumutate (62%)
Privind preferatele utilizatorilor, ca de obicei, pe primul loc se situeaza literatura
beletristica cu 64.888 volume (62%). Cererea de carte de specialitate se impune (filozofie,
drept, istorie, stiinte, dictionare, enciclopedii etc) a crescut ajungand la 40.070 volume (38%

din totalul cartilor difuzate).
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Carti total Literatura beletristica Carte de specialitate
104.958 64.888 40.070

Preferintele utilizatorilor

Carte de
specialitate
38%

Manifestari traditionale (selectiv) in 2017

Ziua culturii nationale:” Dor de Eminescu — Eminescu - spiritul totalitatii romanesti”
(15 ianuarie 2017);

Ziua Unirii (24 ianuarie 2017);

Zilele Francofoniei (16-20 martie 2017);

Zilele ,lon Minulescu” (aprilie 2017);

Scoala ,Altfel” (aprilie 2017);

Ziua Limbilor europene (26 sept. 2017);

Vacanta la biblioteca (perioada vacantelor scolare);

Zilele ,Eugen lonescu” (26-27 noiembrie 2017);

Ziua nationala a Romaniei (1 Decembrie 2017);

Festivalul "Oltenii si restu’..lumii’(6-9 oct.2017).

Activitati desfasurate la sediul bibliotecii:

14.01.2017 — ,Zilele Eminescu” — lansarea cartii de debut ,Lacrimi pentru neam si
tara” — autor lon Anuta;

23.02.2017 — ,Pasiune si culoare” expozitie de pictura a Cercului de pictura Catalin
Mihalache;

6.03.2017 — ,Zilele daruite Ghiocelului, Martisorului si Femeii” cu participarea
scriitorilor si poetilor Georgeta Giurea, Marinela Prioteasa, Grigore Calin, Paulian

Buicescu;
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e 10.03.2017 - dubla lansare de carte : ,Tu-carte deschisa” si ,Sarutari pe suflet”, cu
participarea poetei Natalia Micalona;

o 24.03.2017 — lansare de carte ,Antonius Nicolescu — un artist slatinean pe scenele
lumii” , autor Elena Sarghie, cu participarea renumitului artist stabilit in Germania;

e 30.03.2017 — simpozion national ,Eugen lonescu — prima suta de ani”, editia a VllI-a;

e 30.03.2017 — expozitie de icoane bizantine - Felix Vaduva ,lcoana ortodoxa, traditie
si sfinfenie”;

e 12.05.2017 — lansare de carte ,Rob al focului interior” autor Grigore Calin;

e 31.08.2017 — dubla lansare de carte Radu Viorel Ispas (Craiova) ,Simtiri in versuri” gi
,vant rostogolit” autor Calin Grigore;

e 15-17 septembrie 2017 - expozitie caricatura ,Expotresiart” - Adrian Trestian, in
cadrul Festivalului National ,Oltenii si restu’ lumii”;

e 28.09.2017 - lansarea cartilor ,Cuvinte dincolo de zid” autor loan N.Popescu (debut)
si Mihai Petrescu (,In media res”);

e 0.10.2017 - lansare de carte ,Copiii razboiului” autor Varujan Vosganian, cu
participarea criticului Paul Aretzu;

e 12.10.2017 — lansare de carte ,Noapte strugurilor amari” autor Marin Tragca (Spania)
cu participarea criticilor Tudor Serbanescu si Gheorghe A. Stroia (Bucuresti-Focsani);

e 27.10.2017 — ,Nocturna bibliotecilor” — expozitie debut ,Culori de poveste” autor
Constantin Mihalache;

e 9.11.2017 - expozitie de grup ,Gradina micilor artisti” (12 copii de la Cercul de Desen
,Bucuria copiilor” — indrumator Narcisa Barbu);

e 14.11.2017 - lansare de carte ,Cu o saptamana inainte de...niciodata” Dumitru
Sarghie Mitif; evocarea personalitatii celui care a fost istoricul si omul de cultura Paul
Matiu;

o 22.11.2017 — expozitie de pictura ,Vis de noiembrie” — indrumator Narcisa Barbu,
Cercul privat de desen ,Culorile copilariei”;

e 28.11.2017 — cvadrupla lansare de carte: ,Vibratiile sufletului in rondel” — Olguta
Lungasu Trifan (lasi); ,Dragoste si framantari” — roman autor Marin Malciu (Slatina);
»Zoon-Fabulistykon, fals tratat de zoologie umana” — fabule, autor Nicolae Tony Dinca
(Slatina); ,Cugetari neconventionale” — Radu Viorel Ispas (Craiova).

e 29.11.2017 — expozitie graficd mare Marius Cioc ,in afara muzeului”;

Restul activitatilor desfasurate pe parcursul anului 2017 sunt cuprinse in Calendarul

Actiunilor Culturale aprobate de Consiliul Judetean Olt.
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[ll. Organizareal/sistemul organizational al institutiei

Organizarea,

functionarea

institutiei si

reorganizare pentru mai buna functionare

1. masuri pentru organizare interna :
Stat de functji — 2017

STAT DE FUNCTII

propuneri

pentru personalul Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu” Slatina

de restructurare sau

Nr. Structura Functia aferenta personalului Gradul/ Nivelul
crt. contractual treapta studiilor
profesional
a
conducere executie
0 2 3 4 5 6
I.CONDUCERE
1 Manager S
(Director) gr.ll
11 SERVICIUL
Relatii cu publicul,
comunicarea colectiilor,
activitati culturale si
asistenta metodica
2 Sef.serviciu.gr.ll S
3 bibliotecar I S
4 bibliotecar I S
5 bibliotecar I A S
6 bibliotecar I A S
7 bibliotecar I A S
8 bibliotecar I A S
9 bibliotecar I A S
10 bibliotecar I A S
11 bibliotecar Il S
12 bibliotecar I A S
13 bibliotecar I SSD
14 bibliotecar I A S
15 bibliotecar A S
16 bibliotecar A S
17 bibliotecar I S
18 bibliotecar A S
19 bibliotecar IA S
20 bibliotecar 1A S
1l BIROUL
Dezvoltare, cercetare,
informare bibliografica
21 Sef birou S
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22 bibliotecar I A S
23 bibliotecar I A S
24 bibliotecar A S
25 bibliotecar I A S
26 redactor A S
27 bibliotecar I A S
28 bibliotecar A S
29 bibliotecar A S
30 bibliotecar I S
31 bibliograf Il S
32 bibliotecar I A S

IV BIROUL

Resurse umane,

contabilitate,

informatizare, Biblionet

si administrativ
33 Sef birou S
34 economist IA S
35 economist IA S
36 informatician I SSD
37 bibliotecar I A S
38 bibliotecar I S
39 administrator I M
40 sofer I M
41 ingrijitor M
42 ingrijitor M
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Organigrama

1. Conducere;
2. Serviciul - Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor (19 persoane);
3. Biroul — Dezvoltare, Cercetare, Informare (12 persoane);
4. Biroul — Resurse umane, Contabilitate (10 persoane).
CONSILIUL JUDETEAN OLT
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT
l |
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIRECTOR CONSILIUL STINTIFIC
\ 4
SERVICIUL: Relatii cu publicul, BIROUL: Dezvoltare, cercetare, BIROUL : Resurse umane,
comunicarea colectiilor, informare bibliografica 1+11 contabilitate, informatizare,
activitati culturale 1+18 Biblionet si administrativ. = 1+9
Specificatie Total
| Functii de conducere 4
[l Functii de executie 38
TOTAL 42

Organizare gi conducere 2017:

Statul de functii aprobat
Total personal = 42 persoane.
Conducere = 4 posturi,din care:
Manager/Director = 1.
Sef serviciu = 1
Sef birou = 2
Personal de specialitate si auxiliar =34 , din care:
Bibliotecari ( studii superioare) =29.
Bibliotecari ( studii medii) =0.

Bibliograf ( studii superioare) = 1.
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Redactor ( studii superioare=) 1.
Economist (studii superioare) = 2.
Informatician ( studii superioare) = 1.
Personal administrativ =4 , din care:
Administrator (studii medii) = 1 .
Sofer(studii medii) = 1.
Tngrijitor ( studii medii ) = 2.
Pe langa functia de Sef serviciu (existenta) au fost create 2 functii Sef birou, in vederea
unei coordonari eficiente a resurselor umane ale bibliotecii.

2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne
Reglementarile interne sunt prezentate in:

o Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii aprobat prin HCJ
175/17.12.2015;

e Regulamentul de ordine interioara care cuprinde principalele norme dupa care se
orienteaza biblioteca;

e Regulamentul serviciilor pentru public, care stipuleaza modul in care utilizatorul se
raporteaza la serviciile si rigorile bibliotecii, drepturile si obligatiile acestuia;

o Regulamentul Biblionet in care sunt reglementate conditile accesului la internet,
drepturile si obligatiile utilizatorilor virtuali;

e Regulamentul privind normele PSI-SU

e  Codul de conduita etica

Masuri de reglementare interna in perioada raportata:
In perioada evaluatd au fost puse in acord regulamentele interne, in urma aprobérii noi
organizari a bibliotecii, conform HCJ 175/17.12.2015;

¢ Redenumirea compartimentelor in urma crearii funciiilor de sef serviciu si sef de
birou;

o Cuprinderea funcfiilor create in organigrama si statul de funciii.

e Implementare control intern managerial;

¢ Numirea sefilor de serviciu si birou (1-sef serviciu, 2-sefi birou);

e Ocupare posturi vacante (2 posturi);

e Promovari personal in trepte si gradatii (3 bibliotecari);

e Trimiteri cursuri perfectionare (5 bibliotecari).

e Decizie incetare contract de munca (1 bibliotecar)

27



Masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autoritatii sau a altor

organisme de control in perioada raportata

- Inspectoratul Teritorial de munca

v Comunicarile catre ITM au fost efectuate la timp (angajari, detasari etc)

v S-au efectuat corectiile corespunzatoare in aplicatia informatica Revisal, referitoare la

data la care salariile produc efecte. in perioada raportatd, ITM nu a efectuat nici un

control la Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”.

- Inspectoratul pentru situatii de urgenta

AN

AN N N N N

s-au semnalat si echipat hidrantii interiori cu furtunuri (4 hidranti);

s-au intocmit si afisat indicatoarele de evacuare (20 buc.)

s-au montat Exit-urile care asigura functionarea iluminatului de siguranta pentru
evacuarea persoanelor in cazul unei situatii de urgenta (3 buc.)

tablourile electrice au fost inlocuite cu tablouri cu siguranta automate (4 buc.)

prizele, cablurile care au prezentat defectiuni au fost inlocuite;

stingatoarele au fost verificate si amplasate in locurile corespunzatoare;

au fost afigate instructiunile privind modul cum se actioneaza in caz de incendiu;
planurile de evacuare au fost afisate in locurile corespunzatoare;

au fost luate masuri pentru instruirea personalului din biblioteca.

Au fost realizate:

- plan de interventie in caz de incendiu;

- autorizatie de securitate la incendiu;

- montare pompe statie si bazine pentru hidrantii interiori;
- racord biblioteca la curent trifazic.

Masurile luate au avut ca rezultat:

Eliminarea riscurilor de incendiu;.

Fluidizarea circuitului utilizatorilor si a documentelor;

Cresterea confortului in spatiul bibliotecii
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IV. Situatia si evolutia economico-financiara a institutiei

1. analiza datelor financiare

Executia bugetara in perioada raportata

Buget de venituri si Buget aprobat Buget realizat Grad de utilizare a
cheltuieli bugetului

Venituri totale (lei) din care: 2.108.000 2.070.396,74 98,21%
Alocatiji/subventii 2.108.000 2.070.396,74 98,21%
Cheltuieli totale (lei) din care: 2.108.000 2.070.396,74 98,21%
Cheltuieli de personal 1.652.000 1.649.262 99,83%
Bunuri si servicii 405.000 372.840,17 92,05%
Cheltuieli de capital 51.000 50.448,57 98,91%

Gradul de executie a crescut in 2017 fatd de 2016 de la 94,31% la 98,21% fapt ce

demonstreaza o mai buna armonizare a capitolelor bugetului, o identificare realista a nevoilor

anului 2017.

Contul de executie al bugetului institutiilor publice - cheltuieli.

Comparativ 2015-2017

Nr. Denumirea Credite Plati Credite Plati Credite Plati
crt | indicatorilor | bugetare | efectuate | bugetare efectuate bugetare efectuate
2015 2015 2016 2016 2017 2017

1 1. Total | 1.575.000 1.432.007 | 1.820.000 | 1.716.464,40 2.108.000 | 2.070.396,74
cheltuieli

2 2. Cheltuieli | 1.575.000 1.432.007 | 1.820.000 | 1.716.464,40 2.108.000 | 2.070.396,74
curente

3 2.1 Cheltuieli | 1.225.000 1.095.531 | 1.400.000 1.334.633 1.652.000 1.649.262
de personal

4 2.2 Bunuri si 350.000
servicii (total)

336.476 420.000 381.831,20

405.000 372.840,17

5 2.2.1 Bunuri si 331.000
servicii

317.482,27 118.000 94.033

122.000 95.687,40

6 2.2.2 Furnituri -
de birou

3.000 2.999,75

7 2.2.3. 1000
Materiale
pentru

curatenie

997,15

2.000 1.571,19

2.000 1.926

8 2.2.4 incalzire, 50.000
iluminat

49.017,12

72.000 53.164,70

71.000 52.756,60

9 225 Apa, 4000
canal,
salubritate

3.821,04

7.000 4.511,95

5000 4.196,22

10 | 2.26 Posta. 12.000
Telecomunicat
ii. Radio. TV.
Internet

11.951,97

15.000 14.031,57

25.000 17.885,05

11 | 2.3 Alte bunuri 3000
Si servicii

3000

13.000 12.754,21

8.000 7.923,72
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pentru
intretinere  si
functionare

12 | 2.4 Reparati 3000 2.566,74 10.000 7.200 17.000 16.003,32

curente

13 | 2.5.Bunuri de 15.000 14.829,65 30.000 26.058,40 3.000 1.660,00

natura
obiectelor de
inventar

14 | 2.6 Deplasari, 13.000 11.118,92 16.000 11.193 7.000 5.668

detasari,
transferuri

15 | 2.7. Cartj, 99.000 98.638,14 93.000 92.262,30 80.000 79,984,17

publicatii,
materiale
documentare

16 | 2.8 Pregatire 5000 3650 7.000 5.190 5.000 3.500

profesionala

17 | 2.9 Protectia - - - - -
muncii

18 | 2.10 Alte | 145.898,1 117.891,5 146.000 110.946,51 171.000 170.337,28

cheltuieli cu
bunuri Si
servicii

in urma maésurilor luate s-au obtinut economii privind cheltuieli de functionare ale
institutiei (incalzire, iluminat, apa, bunuri si servicii, deplasari). Cresteri de buget s-au
constatat la capitolele: reparatii curente, alte cheltuieli cu bunuri si servicii. Totalul cresterilor
bugetare in 2017 a fost de 353.932,34 lei fata de anul 2016.

Bibliotecile publice din judet. Activitatea de indrumare metodica si asistenta de
specialitate in 2017

La nivelul bibliotecilor orasenesti si comunale, pe langa sustinerea cu carte din
bugetul propriu si din donatii au fost desfasurate 20 de activitati de indrumare metodica cu
tematica diversa:

- colocvii profesionale zonale (Caracal, Corabia, Bals, Scornicesti, Dobroteasa,
Cilieni) — 60 bibliotecari participanti;

- precizari privind legislatia bibliotecara despre statutul bibliotecilor, incadrarea
bibliotecarilor, aplicarea legii salarizarii unice — pentru 76 biblioteci;

- adrese catre administratiile locale in sprijinul bibliotecilor (Valea Mare, Plesoiu, Bals,
Dobrosloveni, Deveselu, Fagetelu, Vulpeni, Calui);

- standarde, norme, proceduri de lucru (Caracal, Scornicesti, Bals, Curtisoara,
Serbanesti, Cungrea);

- participari la examene de promovare in trepte si gradatii -10 biblioteci.
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Principalii indicatorii de activitate inregistrati in cursul anului 2017 sunt precizati in tabelul

urmator
Documente Utilizatori | Utilizatori | Documente Vizite la Fond total
achizitionate in 2017 noi activi (nr.) | Tmprumutate/ | biblioteca de
Biblioteci | din buget din inscrisi Consultate | (frecventa | documente
propriu donatii (nr) (nr.) nr.) la sfarsitul
(nr. vol) primite 2017 (nr.)
(nr. vol)
Biblioteca 2.684 1.014 2.006 8.409 151.064 87.030 303.655
Judeteana
1
Biblioteci 1.097 2.034 2.117 14.327 152.997 103.547 665.020
comunale
(100)
Biblioteci 770 1.246 1.376 4.731 68.349 34.026 224.696
orasenesti
()
Total (108 4.551 4.294 5.499 27.467 372.410 224.603 1.193.371
biblioteci)

Fata de anul 2016 sunt scaderi privind achizitia de carte, utilizatori noi inscrisi,
frecventa.
Doar 26 de biblioteci comunale au avut achizitie de carte in anul 2017 in numar de 8845
volume din care 4551 volume cumparate de primarii si 4294 volume primite ca donatii.

Bibliotecile care au cumpdrat carti: Valea Mare (78 volume), Tufeni (106 volume),
Traian (10 volume), Tia Mare (195 volume), Serbanesti (40 volume), Osica de Jos (47
volume), Gostavatu (104 volume), Cilieni (140 volume), Brancoveni (34 volume), Bobicesti
(78 volume).

Biblioteci care au primit donatii: Valea Mare (27 volume), Tufeni (63 volume), Tia
Mare (2 volume), Urzica (684 volume), Sarbii Magura (3 volume), Sopérlita (35 volume),
Rotunda (173 volume), Priseaca (23 volume), Poboru (43 volume), Osica de Sus (365
volume), Dobrosloveni (73 volume), Dobretu (3 volume), Crampoia (67 volume), Coteana (6
volume), Corbu (4 volume), Colonesti (40 volume), Céarlogani (20 volume).

Fara nicio carte in 2017 = 74 biblioteci.

Printre motivele care au influentat activitatea bibliotecilor in sens negativ enumeram:

- ignorarea prevederilor Legii 334/2002 — Legea bibliotecilor;

- nerespectarea fisei postului bibliotecarului;
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atribuirea altor sarcini bibliotecarului: ajutor social, evidente agricole, arhive,
incasare de taxe si impozite, situatii de urgenta etc.

necuprinderea Tn bugetul bibliotecii a sumelor destinate: achizitiei de carte,
pregatirii profesionale, desfasurarii unor activitati;

schimbarea programului bibliotecilor;

aplicarea eronata a prevederilor legii salarizarii;

transformarea posturilor de bibliotecari in alte posturi;

diminuarea salariilor bibliotecarilor in urma aplicarii gresite a legii salarizarii
interzicerea deplasarilor bibliotecarilor la instruiri Si pregatiri profesionale pe plan

local si national.

Masuri pentru anul 2018

emiterea unor adrese pentru toate consilile locale in sprijinul activitatii
bibliotecilor;

intocmirea unei situatii exacte asupra fluctuatiei posturilor de bibliotecar;
intocmirea unui grafic de pregatire profesionala zonala;

sprijinirea achizitiei de carte pentru bibliotecile comunale in limita celor 30.000
euro (aprox. 140.000 lei) aprobati de catre Consiliul Judetean Olt in bugetul

Bibliotecii Judetene cu destinatia ,achizitie carte biblioteci comunale 2018”.

V Strategie. Sinteza programelor si al planului de actiune pentru anul 2018

1. viziune

Pornind de la obiectivele si rezultatele obtinute in perioada supusa evaluarii, biblioteca

trebuie sa fie (mai ales pe termen scurt si mediu):

un loc de intélnire preferat al comunitatji;

una dintre institutiile culturale cele mai frecventate pe plan local;

o resursa reala de cultura, informatie si spiritualitate in planul documentarii si al
educatiei continue;

capabila sa contribuie, in mod real, mai ales prin fondul sau de carte si
documente la satisfacerea nevoilor spirituale si intereselor comunitatji locale;
capabila sa-si asume un rol complex ca institutie profesionala si de specialitate la
nivelul retelei de biblioteci din judet;

capabila sa se adreseze eficient si atractiv unui public utilizator din toate
categoriile de varsta si ocupationale, care frecventeaza serviciile si programele

bibliotecii.
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Biblioteca va asigura in continuare pastrarea si valorificarea colectiilor materiale proprii

prin :

» asigurarea serviciilor de biblioteca pentru comunitatea locala ; (2 servicii noi
incepand cu anul 2018);

» stimularea cercetarii si valorificarea rezultatelor in material si publicatii de
specialitate proprii; (8 produse tiparite: ghid, biobibliografie, caiet metodic, anuar
etc.);

» amplificarea accesului la baza de date si documente (dezvoltarea programului de
informatizare TinREAD implementat in cursul anul 2017);

» organizarea de activitati si manifestari prin care sa fie stimulate dialogul,
intelegerea, valorile multiculturale in plan local, regional, national si international
(5 proiecte noi) ;

» parteneriate active cu toti factorii decizionali ai societatii, institutii, ONG-uri, etc.

2. misiune

Ca urmare, misiunea bibliotecii este si va fi de a functiona — ca institutie de cultura —

cu un rol tot mai activ si complex de spatiu comunitar veritabil respectiv ca partener

cultural si socio-cultural real intr-o sfera geografica si institutional-organizationala cat mai

larga, aflandu-se in slujba evidentierii si pastrarii valorilor culturale din judetul OlL.

Indeplinirea misiunii este conditionat& de:

imbunatatirea continua a serviciilor bibliotecare si informationale ale institutiei;

legatura cu bibliotecile publice si institutiile, organizatiile culturale din judet, din tara si

din strainatate;

suita de programe si proiecte culturale ale bibliotecii, atat cele proprii, cat si cele

realizate in parteneriat.

Principalele directii pentru indeplinirea misiunii vizeaza:

dezvoltarea si diversificarea in continuarea colectiilor bibliotecii;

popularizarea colectiilor, actiunilor, programelor, prin modalitati specifice
categoriilor de public tinta;

continuarea reabilitarii si refunctionalizatii cladirii sediu;

infiinfarea de filiale de cartier pentru acoperirea nevoilor de informare a
locuitorilor din zona periferica a municipiului — obiectiv neatins in cursul anului
2017;

crearea de servicii noi pentru segmentele de populatie cu nevoi speciale:

persoane cu deficiente vizuale si locomotorii, batrani din centrele sociale —
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obiectiv neindeplinit in cursul anului 2017;

participarea la concursuri de aplicatii si proiecte stabilite pentru anul 2018;
mentinerea si dezvoltarea Cercului de voluntari ai bibliotecii incepute in anul
2017 care sa sprijine desfasurarea programelor si proiectelor cultural-educative;
punerea in practica a managementului calitatii serviciilor (manual de proceduri
actualizat, alte reglementari revizuite, standarde si stas-uri profesionale) aprobat

in anul 2017 privind ridicarea pregatirii profesionale a personalului din biblioteca.

DIRECTOR,
Florian CARSTEA
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