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HOTARARE

cu privire la: - modificarea statelor de functii si a organigramelor pentru unele dintre serviciile
sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.88/26.05.2016;
- modificarea articolului 11 din Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
de recuperare si reabilitare Caracal aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.88/26.05.2016

Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr.7083/21.06.2018 cu privire la aprobarea proiectului de hotarare
nr.7084/21.06.2018;

- Raportul Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare
nr.7085/21.06.2018;

- Raportul nr.7256/27.06.2018 al Comisiei pentru Culturd, invatdmant, Activitate Stiintifica,
Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

- Raportul nr.7257/27.06.2018 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociald, Activitati Sportive si de
Agrement;

- Raportul nr.7258/27.06.2018 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica, Apararea Ordinii
Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

- Raportul nr.43260/21.06.2018 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt,
inaintat Consiliului Judetean Olt prin Adresa nr.43260/21.06.2018 inregistrata la Consiliul Judetean
Olt sub nr.7036/21.06.2018;

- Hotararea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt nr.8/21.06.2018 in care au fost prezentate si avizate propunerile conform raportului
susmentionat;

- prevederile art.1 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (3) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) - (3), din Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, modificata si completata prin Hotararea Guvernului nr.584/2016;

- prevederile anexei nr.l si anexei nr.2 la Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr.867/2015, modificata si completatd prin Hotararea Guvernului
nr.584/2016,



in temeiul art.91 alin.(1) lit.a) si d) alin.(2) lit. ¢), alin.(5) lit.a) pct.2 si art.97 alin.(1), art.98
coroborat cu art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.c) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare:

Art.1. (1) Se aproba desfiintarea, infiintarea si transformarea unor posturi vacante
aferente personalului contractual de executie in statele de functii ale unor servicii sociale cu si
fara cazare, fara personalitate juridica, din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform anexei nr.1 la prezenta hotarare.

(2) Ca urmare a modificarilor prevazute la alin.(1), organigramele si statele de functii
pentru unele dintre serviciile sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt, aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean OIlt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
inlocuiesc, astfel:

- statul de functii al serviciului social Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina, inscris in
anexa nr.42 la Hotardrea Consiliului Judetean OIlt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu statul de functii inscris in anexa nr.2 la
prezenta hotarare;

- organigrama si statul de functii ale serviciului social Casele de tip familial ,,Luminita”
Slatina, inscrise in anexele nr.13 si nr40 la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se inlocuiesc cu
organigrama si statul de functii inscrise in anexele nr.3 si nr.4 la prezenta hotarare;

- organigrama si statul de functii ale serviciului social Casele de tip familial ,,Sf. Maria”
Bals, inscrise in anexele nr.19 si nr.46 la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se inlocuiesc cu
organigrama si statul de functii inscrise in anexele nr.5 si nr.6 la prezenta hotéarare;

- statul de functii al serviciului social Complex Servicii Slatina, inscris in anexa nr.53 la
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se inlocuieste cu statul de functii inscris in anexa nr.7 la prezenta hotarare;

- statul de functii al serviciului social Centrul de Recuperare si Reabilitare Caracal, inscris
in anexa nr.37 la Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu statul de functii inscris in anexa nr.8 la
prezenta hotarare;

- statul de functii al serviciului social Centrul de Recuperare si Reabilitare Cezieni, inscris
in anexa nr.36 la Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu statul de functii inscris in anexa nr.9 la
prezenta hotarare;

- organigrama si statul de functii ale serviciului social Centrul de ingrijire si Asistenta
Sopérlita, inscrise in anexele nr.6 si nr.33 la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se inlocuiesc cu
organigrama si statul de functii inscrise in anexele nr.10 si nr.11 la prezenta hotarare.

Art.2. Articolul 11 din Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu
cazare: “Centrul de recuperare si reabilitare Caracal” inscris in Anexa nr.68 la Hotararea Consiliului
Judetean OIt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

“Articolul 11
Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achiziii etc. si este format din:
a) administrator;
b) functionar;



C) magaziner,

d) fingrijitor;

e) spalatoreasa;

f) muncitor calificat.

(2) Atributiile detaliate pentru fiecare post corespunzator personalului administrativ aferent structurii
organizatorice/ organigramei sunt urmatoarele:

a) administratorul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1. raspunde de integritatea patrimoniului unitdtii si mentinerea acestuia in permanenta stare de
functionare, luand masurile legale, facand propuneri concrete conducerii centrului;

2. gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd din centru, urmarind intocmirea
corecta a registrului mijloacelor fixe si actualizarea permanenta a evidentei miscarii materialelor,
conform normativelor in vigoare, neadmitand niciun rabat de la respectarea acestora;

3. intocmeste registrul mijloacelor fixe si fisa mijlocului fix cu toate caracteristicile si elementele de
identificare;

4. face propuneri pentru reparatii privind asigurarea bazei materiale necesara pentru o activitate
normala a tuturor sectoarelor;

5. urmareste distribuirea tuturor bunurilor in functie de necesitati si buna gestionare a acestora.

6. asigura conditii optime receptionarii, manipularii si depozitarii corespunzatoare a bunurilor
achizitionate;

7. asigura conditii optime pentru depozitarea bunurilor depreciate propuse pentru casare (mijloace
fixe, obiecte de inventar);

8. elibereaza foile de parcurs si intocmeste fisa activitatii zilnice pentru autovehicule la sfarsit de
luna, la propunerea sefului de centru;

9. Tintocmeste situatiile prevazute pe linia serviciului i raspunde de datele furnizate ;

10. furnizeaza datele necesare raportarilor sau statisticilor cerute de conducerea unitatii;

11. intocmeste meniul impreuna cu medicul centrului/ asistentul medical;

12. pe baza meniului avizat de seful de centru, intocmeste lista de alimente;

13. intocmeste lunar graficul de lucru pentru o parte a personalului din cadrul Compartimentului
administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire (spalatoreasa, muncitor calificat,
muncitor necalificat, ingrijitor) si il supune spre aprobare sefului de centru;

14. cunoaste in permanenta situatia stocurilor de alimente si celelalte materiale prevazute a fi
achizitionate in decursul anului;

15. urmareste respectarea clauzelor prevazute in contract, de catre furnizorii de produse si prestari
servicii, urmarind cu exigenta calitatea acestora si respectarea prevederilor legale, neadmitand
compromisuri;

16. raspunde de aprovizionarea oportuna cu produsele necesare asigurarii conditiilor optime de
desfasurare a activitatii in unitate, intocmind referate de necesitate, in conformitate cu
prevederile legale;

17. intocmeste note de comanda pentru aprovizionarea de la furnizori, urmarind concordanta cu
contractele de achizitii bunuri intocmite la nivelul DGASPC Ol;

18. ia masuri pentru crearea conditiilor corespunzatoare de lucru pentru comisia de inventariere si
organizarea, depozitarea bunurilor grupate pe sortodimensiuni, codificarea acestora si intocmirea
etichetelor de raft, dupa caz;

19. verifica zilnic asigurarea ordinii in centru si informeaza seful de centru in cazul in care apar
nereguli;

20. raspunde de curatenia si ordinea in centru;

21. se ocupa de inhumarea beneficiarilor fara apartinatori.

b) functionarul indeplineste, in principal, urmatoarele atributji:

1. tine evidenta analitica a conturilor de materiale auxiliare, alimente, medicamente si materiale
sanitare, furnituri de birou, piese de schimb, combustibil, etc.;

2. tfine evidenta consumurilor pentru materiale auxiliare, alimente, medicamente si materiale
sanitare, furnituri de birou, piese de schimb, combustibil, etc.;

3. opereaza in programul de gestiuni Notele de intrare receptie pentru bunurile primite la nivelul
centrului si bonurile de consum;

4. intocmeste lunar balanta stocurilor pe care o prezinta la DGASPC Olt in vederea verificarii cu
soldurile sintetice din contabilitate, pentru stabilirea si/sau constatarea eventualelor diferente;
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identificd prin punctaj lunar bunurile aflate in gestiunea centrului cu fisele de magazie ale
acestora;

intocmeste angajamente de plata pentru beneficiarii platitori de contributie lunara de intretinere si
pentru sustinatorii legali ai acestora, dupa admiterea in centru, in baza notelor de calcul
actualizate cu noile venituri;

inregistreaza si evidentiaza nominal debitele din contributii, urmarind incasarea lunara a acestora
si raspunde de recuperarea debitelor, conform angajamentelor de plata;

intocmeste si opereaza registrul de casa prin inregistrarea corecta a intrarilor si iesirilor de
numerar. toate documentele privind platile si incasarile cu numerar trebuie sa aiba semnaturile
autorizate;

prezinta lunar, la DGASPC Olt situatia debitelor din contributii;

. prezinta saptamanal la DGASPC Olt situatia centralizata a furnizorilor, insotita de facturi si note

de receptie, pentru decontare si introducerea in contabilitate;

vizeaza lista zilnica de alimente;

completeaza condicile de prezenta, in baza statului de personal aprobat;

tine evidenta concediilor legale de odihna si a cererilor de schimb de tura, pentru fiecare salariat
al centrului ;

intocmeste pontajele pentru fiecare salariat ih baza condicilor de prezents;

informeaza conducerea centrului asupra problemelor aparute in desfasurarea activitatii sale.
magazinerul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

primeste alimentele, materialele si celelalte produse, numai dupa receptionarea acestora in
prezenta comisiei de receptie, pe baza documentelor justificative care insotesc marfa (aviz de
expeditie, factura);

verifica amanuntit daca datele inscrise in aceste documente sunt reale din punct de vedere al
cantitatii si calitatii sortimentelor ;

asigura pastrarea bunurilor materiale de orice natura, in magazia unitatii ; ia masuri pentru
pastrarea ordinii si curateniei ;

asigura evidenta materialelor la locurile depozitate, conform reglementarilor in vigoare;

asigura conservarea, pastrarea alimentelor la locurile de depozitare, verifica periodic starea
acestora, inclusiv termenul de valabilitate; in caz de nevoie va interveni pentru sortarea acestora
in vederea evitarii distrugerilor, degradarilor si pierderilor de orice naturg;

raspunde de functionarea in bune conditii a agregatelor frigorifice, sesizdnd administratorului
defectiunile aparute, in vederea repararii acestora si mentinerea lor in stare de functionare;

la sfarsitul saptamanii, prezinta stocul de alimente necesar pentru intocmirea meniului;

elibereaza materialele in cantitatea si calitatea sortimentelor specificate in documentele de
eliberare aprobate, prin cintarire, masurare, numarare si altele;

participa la receptia si inventarierea bunurilor pe care le are in gestiune;

. ia masuri pentru crearea conditiilor corespunzatoare de lucru pentru comisia de inventariere si

organizarea, depozitarea bunurilor grupate pe sortodimensiuni, codificarea acestora si intocmirea
etichetelor de raft, dupa caz;

comunica in scris, in termen de 24 ore din momentul constatarii, sefului de centru, plusurile si
minisurile Tn gestiune, daca are alimente depreciate, distruse sau sustrase ;

pastreaza in bune conditii ambalajele si le restituie in termen ;

inregistreaza pe diagrama spatiului frigorific, temperatura din interior;

interzice patrunderea altor persoane in locurile de pastrare a alimentelor, altele decéat cele
autorizate.

fngrijitorul indeplineste, in principal, urmatoarele atributji:

1. efectueaza zilnic curatenia in dormitoare, sali de zi, coridoare, grupuri sanitare si bai;

2. efectueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor,
grupurilor sanitare si bailor cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri si
pastrarea lor in permanenta stare de curatenie;

3. efectueaza aerisirea periodica a camerelor si anuntd defectiunile constatate la sistemul
de incalzire si instalatiile sanitare sau electrice administratorului;

4. raspunde de utilizarea gi pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie pe care le
are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in
conditii de sigurantg;
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5. raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa
de gunoi a centrului, respectand codul de procedura, precum si curatarea si dezinfectarea
recipientelor;

6. raspunde de pastrarea in bune conditii si cu respectarea termenului de valabilitate a
materialelor de curatenie pe care le foloseste;

7. pregateste dormitorul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea
acesteia;

8. respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale;

9. cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

10. efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor care servesc la deplasarea
beneficiarilor;

11. indeplineste indicatiile asistentului medical de serviciu privind intretinerea curateniei,
salubritatea si dezinfectia;

12. poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori
este nevoie;

13. asigura si raspunde de buna folosire si pastrare a inventarului din dotare;

14. participa la mentinerea curateniei in curtea institutiei.

spaldtoreasa indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

asigura igienizarea lenjeriei de pat si a altor materiale si echipamente textile, precum si a lenjeriei
personale si hainelor beneficiarilor;

raspunde de starea de curatenie a spalatoriei si supravegheaza buna intretinere a utilajelor,
sesizand imediat orice defectiune constatata;

primeste rufele murdare, triaza rufaria murdara pe categorii (albe, colorate, lana, bumbac,
lenjerie de corp, lenjerie de pat, etc.) ;

raspunde de dezinfectia, spalarea, fierberea, albirea inventarului moale, ca si scoaterea petelor,
prin mijloace care sa nu deterioreze rufaria sau instalatia;

raspunde de spalarea si uscarea rufelor, respecand normele igienico-sanitare ;

raspunde de pastrarea si manipularea rufelor primite la spalat, avand grija ca acestea sa nu se
instraineze ;

preda compartimentului lenjerie, rufele spalate si uscate, sub semnatura ;

raspunde de gestionarea materialelor necesare pentru spalat (detergenti, sapun, soda, inalbitori,
etc.);

poarta echipament de protectie adecvat ;

nu permite folosirea masinilor de spalat automate in alte scopuri decét in interesul unitatii ;
raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor ;

asigura si raspunde de buna pastrare si folosire a inventarului primit ;

executa si mentine o stare de igiena de calitate ;

nu permite altor persoane folosirea instalatiilor si masinilor de spalat.

muncitorul calificat indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

A. atributii cu caracter general:

1. efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a zugravelilor si vopsitoriei,
participa la lucrarile de igienizare a centrului ;

2. utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparatii
curente;

3. Tnlocuieste geamurile sparte si are grija de etanseitatea usilor si a ferestrelor;

4. 1in timpul iernii, asigura realizarea cailor de acces in caz de inzapezire ;

5. se ingrijeste de amenajarea si intretinerea spatiului verde din curtea centrului si
de Tmprejurimile acestuia ;

6. verifica functionalitatea gurilor de scurgere, a robinetilor, a sifoanelor, repara
mobilierul, tdmplaria deteriorata, etc.;

7. supravegheaza paza obiectivului in cadrul programului de lucru, program ce se
desfasoara in ture;

8. verifica gardul de protectie, portile si sistemul de inchidere si informeaza
administratorul centrului ;

9. ajuta personalul de specialitate sa intervina in situatiile de criza ale beneficiarilor;
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10. asigura transportul alimentelor de la magazii in spatiile de depozitare ale blocului
alimentar.
B. atributii specifice calificarii profesionale:
I. de bucatar:
asigura toate lucrarile de bucatarie si pregateste mancarea conform meniului;
primeste de la magazie alimentele, verificand calitatea si cantitatea, raspunzand pentru pastrarea
acestora;
prepara hrana beneficiarilor, cu respectarea prescriptiilor dietetice;
raspunde de respectarea meniurilor, de pregatirea la timp a acestora si de calitatea mancarurilor;
efectueaza zilnic verificarea alimentelor gata preparate si asigura pastrarea lor conform normelor
legale;
raspunde permanent de corecta impartire a hranei pe portii;
raspunde de restituirea cu forme legale a alimentelor care au ramas nepreparate;
asigura permanent respectarea normelor igienico-sanitare si de siguranta prevazute de legislatia
in vigoare in spatiile destinate prepararii, pastrarii alimentelor si servirii meselor;
raspunde de corecta folosire si intretinere a intregului inventar, utilaje si instalatii;
preleveaza zilnic probe din fiecare fel de mancare gatit in ziua respectiva si asigura pastrarea lor
conform normelor legale;
nu permite accesul in bucatarie nimanui, cu exceptia conducerii centrului, medic, asistent
medical, administrator sau a persoanelor venite in control insotite de seful centrului;
raspunde de returnarea ambalajelor ih magazie;
inscrie zilnic meniul pe tabla aflata la intrarea in blocul alimentar;
inregistreaza zilnic, pe diagrama spatiului frigorific, temperatura din interior;
poarta echipamentul de protectie care sa acopere imbracamintea si parul;
isi Tnsuseste si reimprospateaza cunostiniele despre igiena alimentelor, necesare activitatilor, in
conditiile si potrivit programarii stabilite de organele sanitare.
Il. de lenjereasa:
repara lenjeria de pat si de corp a beneficiarilor, efectuand lucrari de calitate si in timp util;
asigura calcarea intregii lenjerii (de pat si de corp), dupa spalare, si predarea acesteia, pe baza
de proces verbal infirmierei ;
respecta circuitul lenjeriei, predarea-primirea executandu-se pe baza de semnatura ;
fectueaza modificari si ajustari la imbracamintea personala a beneficiarilor ;
inlocuieste unde este cazul nasturii de la lenjeria de corp a beneficiarilor ;
confectioneaza lenjerie de pat, aleze, perdele, draperii ;
face parte din comisia de transformare a materialului in confectii si raspunde de folosirea
judicioasa a materialului primit;
ingrijeste si raspunde de buna functionare a masinii de cusut si a utilajelor din dotare;
repara echipamentul de vara si iarna pentru beneficiari, pe baza planificarii stabilite prin program;

. mentine si raspunde de starea igienico — sanitara la locul de munca.

lll. de fochist:
raspunde de buna functionare a instalatiei de incalzire si a centralei termice; verifica zilnic la
intrarea Tn tura instalatile de producere a agentului termic, instalatiile termice si remediaza
defectiunile acestora;
raspunde de mentinerea temperaturilor constante, adecvate anotimpului in toate incaperile
centrului, in special pe timp friguros, pe care le consemneaza in registrul de tura;
mentioneaza zilnic in registrul de predare primire orice neregula aparuta in buna functionare a
centralei termice;
se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor termice si de producerea apei calde
menajere;
semnaleaza in timp util defectiunile aparute la instalatiile termice;
raspunde de intrefinerea punctului PSI si semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor (cu
o saptamana inainte de expirare);
verifica starea hidrantilor interiori si exteriori si a caminelor de la instalatia de gaze;
verifica si raspunde de buna functionare a instalatjilor din subsolul centrului.

IV. de electrician:
efectueaza zilnic verificarea integritatii retelei electrice, exterioare si interioare;
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efectueaza ori de cate ori este nevoie lucrari, reparatii curente, preocupandu-se de procurarea
materialelor necesare pentru asigurarea functionarii instalatiilor si utilajelor din unitate;
asigura functionarea aparaturii electrice de joasa tensiune ( masini de spalat, uscatoare) ;
verifica lunar si ori de cate ori este nevoie priza de pamant de la aparatura electrica ;
asigura integritatea prizelor electrice din interiorul centrului, bucatarie, spalatorie, lenjerie,
magazii, centrala termica, etc.;
respecta programul de lucru stabilit si se prezinta obligatoriu, Th caz de necesitate sau in zilele de
sarbatoare, pentru remedierea deficientelor ivite;
verifica zilnic starea de functionare a utilajelor si instalatiilor, solicita cantitatile de materiale si
piese necesare remedierii acestora, pentru intretinerea si functionarea corespunzatoare;
constata cauzele degradarilor sau distrugerilor instalatiilor si ia masuri corespunzatoare de
intretinere si functionare, de recuperare a pagubelor, sesizand in acest sens seful de centru;
stabileste impreuna cu administratorul necesarul de materiale de intretinere si reparatii;
asigura asistenta tehnica si participa la receptia utilajelor primite pentru dotarea unitatii;
raspunde de buna functionare a instalatiei electrice si asigura iluminatul in incaperile folosite
permanent de beneficiari;
verifica zilnic fiecare incapere din cladire privind starea tehnica a instalatiei electrice inclusiv
intrerupatoare, prize si desfiinfeaza improvizatiile; neregulile constatate le aduce la cunostinta
administratorului;
sub indrumarea administratorului, ia masuri corespunzatoare de prevenire a incendiilor,
asigurand functionarea in bune conditii a instalatiilor si echipamentelor din dotare;
foloseste materialele, sculele, utilajele din dotare numai in interesul unitatii ;
evita risipa, ia masuri de prevenire a accidentelor si incendiilor in atelier si la locul de munca.
V. de instalator:
1. executa lucrari de reparatii si intretinere la instalatiile sanitare;
2. executa lucrari de reparatii si intretinere, impreuna cu electricianul, la masinile de spalat si
boiler ;
3. raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare, precum si a masinilor si uneltelor
repartizate;
4. verifica zilnic starea de functionare a instalatiilor sanitare si remediaza deficientele  privind
instalatiile sanitare si raspunde la solicitarile beneficiarilor pentru remedierea deficientelor”.

Art.3. Anexele nr.1-11 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotarare se aplica incepand cu data de 01.07.2018 si se comunica Directiei
Economice, Buget — Finante, Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si
Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar al judetului
Marinela Elena ILIE

Slatina 28.06.2018

Nr.111

S.V./S.V./2ex

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 voturi ,pentru” si o neparticipare la vot



Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.111/28.06.2018

Desfiintarea, infiintarea si transformarea unor posturi vacante aferente personalului
contractual de executie in statele de functii ale unor servicii sociale cu si fara cazare, fara
personalitate juridica, din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016

» Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina

- desfiintarea postului vacant de ingrijitoare, nivel studii G de la Compartimentul de
specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar (pozitia 44 in statul de functii al Caselor de tip
familial ,,Mugurel” Slatina, aprobat prin H.CJ. OIt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare) si infiintarea postului de instructor de educatie, treapta profesionala
debutant, nivel studii M, in cadrul aceluiasi compartiment;

- desfiintarea postului vacant de ingrijitoare, nivel studii G de la Compartimentul de
specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar (pozitia 45 in statul de functii al Caselor de tip
familial ,,Mugurel” Slatina, aprobat prin H.CJ. OIt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare) si infiintarea postului de instructor de educatie, treapta profesionala
debutant, nivel studii M, in cadrul aceluiasi compartiment;

- transformarea postului vacant de muncitor calificat, treapta profesionala Il, nivel studii G
de la Compartimentul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire (pozitia 51
in statul de functii al Caselor de tip familial ,Mugurel” Slatina, aprobat prin H.CJ. Olt
nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare) in post de muncitor calificat, treapta
profesionala IV, nivel studii G.

> Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina

- desfiintarea postului vacant de ingrijitoare, nivel studii G de la Compartimentul
administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire (pozitia 44 in statul de functii al
Caselor de tip familial ,,Luminita” Slatina, aprobat prin H.CJ. Olt nr.88/26.05.2016, cu
modificarile si completarile ulterioare);

- Infiintarea postului de instructor de educatie, treapta profesionala debutant, nivel studii M
la Compartimentul de specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar.

> Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals

- desfiintarea postului vacant de muncitor calificat, treapta profesionala IV, nivel studii G de
la Compartimentul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire (pozitia 57 in
statul de functii al Caselor de tip familial ,,Sf. Maria” Bals, aprobat prin H.CJ. Olt
nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare) si infiintarea postului de muncitor
necalificat, treapta profesionala I, nivel studii G, in cadrul aceluiasi compartiment;

- desfiintarea postului vacant de muncitor calificat, treapta profesionala I, nivel studii G de
la Compartimentul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire (pozitia 58 in
statul de functii al Caselor de tip familial ,,Sf. Maria” Bals, aprobat prin H.CJ. Olt
nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare);

- infiintarea postului de instructor de educatie, treapta profesionala principal, nivel studii M,
la Compartimentul de specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar.

» Complex Servicii Slatina

- desfiintarea postului vacant de instructor de educatie, treapta profesionala principal, nivel
studii M, de la Compartimentul de specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar al Centrului



de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti (pozitia 3 in statul de
functii al Complexului Servicii Slatina, aprobat prin H.CJ. OIlt nr.88/26.05.2016, cu
modificarile si completarile ulterioare) si infiintarea postului de educator, grad profesional
debutant, nivel studii S, in cadrul aceluiasi compartiment;

- transformarea postului vacant de asistent social, grad profesional practicant, nivel studii
S, de la Compartimentul de specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar al Centrului de zi
pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii (pozitia 12 in statul de functii al
Complexului Servicii Slatina, aprobat prin H.CJ. OIt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare) in asistent social, grad profesional debutant, nivel studii S.

> Centrul de Recuperare si Reabilitare Caracal

- desfiintarea postului vacant de instructor de specialitate, grad profesional debutant, nivel
studii S de la Compartimentul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
(pozitia 39 in statul de functii al Centrului de Recuperare si Reabilitare Caracal, aprobat
prin H.CJ. Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare) si infiintarea postului
de magaziner, treapta profesionala debutant, nivel studii M, in cadrul aceluiasi
compartiment.

» Centrul de Recuperare si Reabilitare Cezieni

- desfiintarea postului vacant de infirmiera, nivel studii G de la Compartimentul de
specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar (pozitia 38 in statul de functii al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Cezieni, aprobat prin H.CJ. Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare) si infiintarea postului de asistent medical, grad profesional principal,
nivel studii PL, in cadrul aceluiasi compartiment.

> Centrul de ingrijire si Asistenta Soparlita

- desfiintarea postului vacant de functionar, nivel studii M de la Compartimentul
administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire (pozitia 42 in statul de functii al
Centrului de ingrijire si Asistentd Soparlita, aprobat prin H.CJ. Olt nr.88/26.05.2016, cu
modificarile si completarile ulterioare);

- infiintarea postului de infirmiera, treapta profesionala debutant, nivel studii G la
Compartimentul de specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTOR GENERAL, 5 SEF SERVICIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Serviciul Resurse Umane si
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Managementul Unitatilor Sanitare

Ridita PIROSCA Angela NICOLAE



Anexa nr.2 la Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.111/28.06.2018

CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI

Casele de tip familial ,, Mugurel” Slatina

STAT DE FUNCTII

NP Functia aferenta personalului Gradul/ Nivelul
’ Numele si prenumele Structura contractual treapta . Observatii
crt. " X < studiilor
Conducere Executie profesionali
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Conducere Sef de centru I S
2 Compartimentul Asistent social Principal S
de specialitate, de
ingrijire, asistentd
si auxiliar
3 Psiholog Practicant S
4 Educator Principal S
5 Educator Principal PL
puericultor
6 Educator Principal PL
puericultor
7 Instructor de | Principal M
educatie
8 Instructor de | Principal M
educatie
9 Instructor de | Principal M
educatie
10 Instructor de | Principal M
educatie
11 Instructor de | Principal M
educatie
12 Instructor de | Principal M
educatie
13 Instructor de | Principal M
educatie
14 Instructor de | Principal M
educatie
15 Instructor de M
educatie
16 Instructor de M
educatie
17 Instructor de | Debutant M
educatie
18 Instructor de | Debutant M
educatie
19 Instructor de | Debutant M
educatie
20 Instructor de | Debutant M
educatie
21 Vacant Instructor de | Debutant M
educatie
22 Vacant Instructor de | Debutant M
educatie
23 Vacant Instructor de | Debutant M
educatie
24 Asistent medical Principal PL
25 Asistent medical Principal PL
26 Vacant Asistent medical Principal PL
27 Asistent medical Principal PL
28 Asistent medical Principal PL
29 Asistent medical PL
30 Asistent medical Debutant PL




31 Infirmiera G
32 Infirmiera G
33 Infirmiera G
34 Infirmiera G
35 Infirmierda G
36 Infirmierad G
37 Infirmierad G
38 Infirmierad G
39 Infirmiera G
40 Vacant Infirmiera Debutant G
41 Vacant Ingrijitoare G
42 Ingrijitoare G
43 ingrijitoare G
44 Vacant Ingrijitoare G
45 ingrijitoare G
46 ingrijitoare G
47 Ingrijitoare G
48 Ingrijitoare G
49 Compartimentul Administrator | M

administrativ,

gospodarire,

intretinere-

reparatii,

deservire
50 Muncitor calificat [ G
51 Vacant Muncitor calificat v G
52 Muncitor | G

necalificat
TOTAL =52
PRESEDINTE

Marius OPRESCU

CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTOR GENERAL, SEF SERVICIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Serviciul Resurse Umane si
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Managementul Unitatilor Sanitare
Radita PIROSCA Angela NICOLAE
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ANEXA nr.3 la Hotararea
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Marius OPRESCU

DIRECTOR GENERAL,
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI OLT
Radita PIROSCA

CONSILIUL JUDETEAN OLT
SEF SERVICIU
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE



CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI
Casele de tip familial ,, Luminita” Slatina

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.4 la Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.111/28.06.2018

Nr Functia aferenti personalului Gradul/ Nivelul
) Numele si prenumele Structura contractual treapta o Observatii
crt. " X < studiilor
Conducere Executie profesionali
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Conducere Sef de centru I S
2 Compartimentul Psiholog Practicant S
de specialitate, de
ingrijire, asistenta
si auxiliar
3 Asistent social Principal S
4 Educator Principal S
5 Educator Principal S
6 Educator Principal S
7 Educator Principal S
8 Educator Principal S
9 Educator Principal SSD
10 Educator Principal PL
puericultor
11 Instructor de | Principal M
educatie
12 Instructor de | Principal M
educatie
13 Instructor de | Principal M
educatie
14 Instructor de | Principal M
educatie
15 Instructor de | Principal M
educatie
16 Instructor de | Principal M
educatie
17 Instructor de | Principal M
educatie
18 Instructor de | Principal M
educatie
19 Instructor de | Principal M
educatie
20 Instructor de | Principal M
educatie
21 Instructor de | Principal M
educatie
22 Vacant Instructor de | Debutant M
educatie
23 Asistent medical Principal PL
24 Asistent medical Principal PL
25 Asistent medical Principal PL
26 Asistent medical Principal PL
27 Asistent medical Principal PL
28 Asistent medical Principal PL
29 Asistent medical Principal PL
30 Asistent medical PL
31 Asistent medical PL
32 Asistent medical Debutant PL
33 Vacant Asistent medical Debutant PL
34 Vacant Asistent medical Debutant PL




35 Infirmiera G
36 Infirmiera G
37 Infirmiera G
38 Infirmiera G
39 Infirmierda Debutant G
40 Infirmiera Debutant G
41 Compartimentul Administrator | M

administrativ,

gospodarire,

intretinere-

reparatii,

deservire
42 Muncitor calificat | G
43 Muncitor calificat | G
44 Muncitor | G

necalificat
TOTAL =44
PRESEDINTE

Marius OPRESCU

CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTOR GENERAL, SEF SERVICIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Serviciul Resurse Umane si
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Managementul Unitatilor Sanitare
Radita PIROSCA Angela NICOLAE
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ANEXA nr.5 la Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.111/28.06.2018
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COMPARTIMENTUL

DESERVIRE
5

DIRECTOR GENERAL,

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

CONSILIUL JUDETEAN OLT
SEF SERVICIU

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Serviciul Resurse Umane si

S| PROTECTIA COPILULUI OLT
Ridita PIROSCA

Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE



CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI

Casele de tip familial ,,ST. Maria” Bals

Anexa nr.6 la Hotararea

Consiliului Judetean Olt nr.111/28.06.2018

STAT DE FUNCTII

) Functia aferenta Gradul/ .
Nr. Numele si ; Nivelul ..
Structura personalului contractual treapta " Observatii
crt. prenumele - . . | studiilor
Conducere Executie | profesionala
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Vacant Conducere Sef de centru 1l S
2 Compartimentul de Psiholog Practicant S
specialitate, de ingrijire,
asistenta si auxiliar

3 Asistent social Principal S

4 Educator Principal S

5 Educator S

6 Educator S

7 Educator Principal SSD

8 Educator Principal SSD

9 Educator Principal SSD

10 Educator Principal SSD

11 Educator Principal PL

12 Instructor de | Principal M
educatie

13 Instructor de | Principal M
educatie

14 Instructor de | Principal M
educatie

15 Instructor de | Principal M
educatie

16 Instructor de | Principal M
educatie

17 Instructor de | Principal M
educatie

18 Instructor de | Principal M
educatie

19 Instructor de | Principal M
educatie

20 Instructor de | Principal M
educatie

21 Instructor de | Principal M
educatie

22 Instructor de | Principal M
educatie

23 Instructor de | Principal M
educatie

24 Instructor de | Principal M
educatie

25 Instructor de | Principal M
educatie

26 Instructor de | Principal M
educatie

27 Instructor de | Principal M
educatie

28 Vacant Instructor de | Principal M
educatie

29 Instructor de M
educatie

30 Instructor de | Debutant M




educatie

31 Asistent medical Principal PL
32 Asistent medical Principal PL
33 Asistent medical Principal PL
34 Asistent medical Principal PL
35 Asistent medical Principal PL
36 Asistent medical Principal PL
37 Asistent medical Principal PL
38 Asistent medical PL
39 Asistent medical PL
40 Asistent medical PL
41 Asistent medical PL
42 Ingrijitoare G
43 Ingrijitoare G
44 ingrijitoare G
45 Ingrijitoare G
46 ingrijitoare G
47 Vacant Ingrijitoare G
48 Ingrijitoare G
49 Ingrijitoare G
50 Ingrijitoare G
51 Ingrijitoare G
52 Ingrijitoare G
53 Ingrijitoare G
54 Compartimentul Administrator | M

administrativ,

gospodarire, intretinere-

reparatii, deservire
55 Magaziner M
56 Muncitor calificat | | G
57 Muncitor calificat | | G
58 Vacant Muncitor | G

necalificat

TOTAL =58

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

DIRECTOR GENERAL,

S1 PROTECTIA COPILULUI OLT

Radita PIROSCA

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

CONSILIUL JUDETEAN OLT

SEF SERVICIU

Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare

Angela NICOLAE




CONSILIUL JUDETEAN OLT 5 5
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI

Complexul servicii Slatina:

- Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc

de separare de padrinti

- Centrul de zi pentru consiliere i sprijin

pentru parinti §i copii

Anexa nr.7 la Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.111/28.06.2018

STAT DE FUNCTII

Nr Functia aferenta personalului Gradul/ Nivelul
' Numele si prenumele Structura contractual treapta o Observatii
crt. . K < studiilor
Conducere Executie profesionala
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Vacant Conducere Sef de centru 1 S
Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti
2 Compartimentul Educator Principal S
de specialitate, de
ingrijire, asistentd
si auxiliar
3 Vacant Educator Debutant S
4 Instructor de | Debutant M
educatie
5 Instructor de | Principal M
educatie
6 Instructor de | Principal M
educatie
7 Instructor de | Principal M
educatie
8 Asistent medical Principal PL
9 Compartimentul Administrator | M
administrativ,
gospodarire,
intretinere-
reparatii,
deservire
10 Muncitor calificat I} G
Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii
11 Compartimentul Psiholog Practicant S
de specialitate, de
ingrijire, asistentd
si auxiliar
12 Vacant Asistent social Debutant S
TOTAL =12

DIRECTOR GENERAL,

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUI OLT

Radita PIROSCA

CONSILIUL JUDETEAN OLT
SEF SERVICIU
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE



CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
Centrul de recuperare si reabilitare Caracal

Consiliului Judetean Olt nr.111/28.06.2018

Anexa nr.8 la Hotararea

STAT DE FUNCTII

Nr Functia aferentd personalului Gradul/ Nivelul
) Numele si prenumele Structura contractual treapta o Observatii
crt. - X < studiilor
Conducere Executie profesionali
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Vacant Conducere Sef de centru 1 S
2 Compartimentul Psiholog Practicant S
de specialitate, de
ingrijire, asistenta
si auxiliar
3 Asistent social Principal S
4 Medic Specialist S
5 Kinetoterapeut Debutant S
6 Maseur Principal M
7 Instructor de | Principal M
educatie
8 Instructor de | Principal M
educatie
9 Instructor de | Principal M
educatie
10 Instructor de | Principal M
educatie
11 Instructor de | Principal M
educatie
12 Instructor de | Principal M
educatie
13 Instructor de | Principal M
educatie
14 Asistent medical Principal SSD
15 Asistent medical Principal PL
16 Asistent medical Principal PL
17 Asistent medical Principal PL
18 Asistent medical Principal PL
19 Asistent medical Principal PL
20 Asistent medical Principal PL
21 Asistent medical Principal PL
22 Asistent medical Principal PL
23 Asistent medical Principal PL
24 Asistent medical PL
25 Asistent medical PL
26 Asistent medical PL
27 Infirmierad G
28 Infirmiera G
29 Infirmiera G
30 Infirmierad G
31 Infirmierad G
32 Infirmierad G
33 Infirmierad G
34 Infirmierad G
35 Infirmiera G
36 Infirmierd Debutant G
37 Infirmierd Debutant G
38 Compartimentul Administrator | M
administrativ,
gospodarire,
intretinere-




reparatii,
deservire

39 Vacant Magaziner Debutant M

40 Functionar M

41 Spalatoreasa G

42 Spalatoreasa G

43 Muncitor calificat I G

44 Muncitor calificat 1] G

45 Muncitor calificat | G

46 Muncitor calificat [ G

47 Muncitor calificat I G

48 Muncitor calificat 1 G

49 Muncitor calificat | G

50 Ingrijitor G

TOTAL =50

PRESEDINTE
Marius OPRESCU
CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTOR GENERAL, SEF SERVICIDIRECTIA
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Serviciul Resurse Umane si
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Managementul Unitatilor Sanitare
Radita PIROSCA Angela NICOLAE



CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI
Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni

Consiliului Judetean Olt nr.111/28.06.2018

Anexa nr.9 la Hotararea

STAT DE FUNCTII

NF Functia aferentii personalului Gradul/ Nivelul
’ Numele si prenumele Structura contractual treapta . Observatii
crt. " X < studiilor
Conducere Executie profesionald
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Conducere Sef de centru I S
2 Compartimentul Psiholog Stagiar S
de specialitate, de
ingrijire, asistentd
si auxiliar
3 Asistent social Principal S
4 Vacant Medic S
5 Kinetoterapeut Debutant S
6 Maseur Principal M
7 Instructor de | Principal M
educatie
8 Instructor de | Principal M
educatie
9 Instructor de | Principal M
educatie
10 Instructor de M
educatie
11 Asistent medical Principal PL
12 Asistent medical Principal PL
13 Asistent medical Principal PL
14 Asistent medical Principal PL
15 Asistent medical Principal PL
16 Asistent medical Principal PL
17 Asistent medical Principal PL
18 Asistent medical Principal PL
19 Asistent medical Principal PL
20 Vacant Asistent medical Principal PL
21 Asistent medical PL
22 Asistent medical Debutant PL
23 Asistent medical Debutant PL
24 Infirmiera G
25 Infirmiera G
26 Infirmiera G
27 Infirmiera G
28 Infirmiera G
29 Infirmiera G
30 Infirmierda G
31 Infirmierad G
32 Infirmiera G
33 Infirmierad G
34 Infirmiera G
35 Infirmierad G
36 Infirmier G
37 Infirmiera G
38 Infirmiera G
39 Infirmiera G
40 Infirmiera G
41 Infirmierad G
42 Infirmiera Debutant G




43 Infirmiera Debutant G
44 Infirmiera Debutant G
45 Compartimentul Administrator | M

administrativ,

gospodarire,

intretinere-

reparatii,

deservire
46 Inspector de | 1A S

specialitate
47 Functionar M
48 Magaziner M
49 Spalatoreasa G
50 Spalatoreasa G
51 Muncitor calificat I G
52 Muncitor calificat [\ G
53 Muncitor calificat v G
54 Muncitor calificat 1 G
55 Muncitor calificat 1 G
56 Muncitor calificat I G
57 Muncitor calificat i G
58 Muncitor calificat 1 G
59 Muncitor calificat I G
60 Muncitor calificat i G
61 Muncitor calificat 11 G
62 Muncitor | G
necalificat
63 Ingijitor G
64 ingijitor G
65 Ingijitor G
66 ingijitor G
67 Ingijitor G
68 ingijitor G
69 Ingijitor G
70 Ingrijitor G
TOTAL=70
PRESEDINTE

Marius OPRESCU

CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTOR GENERAL, SEF SERVICIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Serviciul Resurse Umane si
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Managementul Unitatilor Sanitare
Radita PIROSCA Angela NICOLAE
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Marius OPRESCU

CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTOR GENERAL, 5 5 SEF SERVICIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Serviciul Resurse Umane si
S| PROTECTIA COPILULUI OLT Managementul Unitatilor Sanitare

Ridita PIROSCA Angela NICOLAE



CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI
Centrul de ingrijire si asistentad Sopdrlita

Consiliului Judetean Olt nr.111/28.06.2018

Anexa nr.11 la Hotararea

STAT DE FUNCTII

Nr Functia aferenti personalului Gradul/ Nivelul
) Numele si prenumele Structura contractual treapta o Observatii
crt. " N < studiilor
Conducere Executie profesionali
0 1 2 3 4 5 6 7

1 Conducere Sef de centru 1 S
2 Compartimentul Psiholog Practicant S

de specialitate, de

ingrijire, asistenta

si auxiliar
3 Asistent social Principal S
4 Kinetoterapeut Principal S
5 Medic Specialist S
6 Instructor de | Principal M

ergoterapie

7 Maseur Principal M
8 Asistent medical Principal PL
9 Asistent medical Principal PL
10 Asistent medical Principal PL
11 Asistent medical Principal PL
12 Asistent medical Debutant PL
13 Asistent medical Principal PL
14 Asistent medical Principal PL
15 Asistent medical PL
16 Infirmierad G
17 Infirmierda G
18 Infirmierad G
19 Infirmiera G
20 Infirmiera G
21 Infirmierda G
22 Infirmierad G
23 Infirmierad G
24 Infirmiera G
25 Infirmiera G
26 Infirmierad G
27 Infirmierad G
28 Infirmiera G
29 Infirmierad G
30 Infirmierad G
31 Vacant Infirmierad G
32 Infirmiera Debutant G
33 Infirmierd Debutant G
34 Infirmiera Debutant G
35 Infirmierd Debutant G
36 Infirmiera Debutant G
37 Vacant Infirmiera Debutant G
38 Vacant Infirmiera Debutant G
39 Compartimentul Administrator | M

administrativ,

gospodarire,

intretinere-

reparatii,

deservire
40 Magaziner M
41 Functionar M
42 Functionar M
43 Vacant Spalatoreasa G




44 Muncitor calificat 1 G
45 Muncitor calificat I G
46 Muncitor calificat 1 G
47 Muncitor calificat 1 G
48 Muncitor calificat I G
49 Muncitor calificat 1 G
50 Muncitor calificat [\ G
51 Muncitor calificat | G
52 Vacant Muncitor calificat v G
53 Vacant Muncitor calificat [\ G
54 Vacant Muncitor calificat v G
55 Ingrijitor G
56 Ingrijitor G
57 ingrijitor G
58 Ingrijitor G
59 Vacant Ingrijitor G
60 Ingrijitor G
TOTAL =60
PRESEDINTE

Marius OPRESCU

CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTOR GENERAL, SEF SERVICIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Serviciul Resurse Umane si
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Managementul Unitatilor Sanitare
Radita PIROSCA Angela NICOLAE



