RAPORT EVALUARE FINALA
(20.11.2014-13.10.2018)
A MANAGEMENTULUI PENTRU BIBLIOTECA JUDETEANA OLT
»ION MINULESCU”

Prezentul raport de activitate este elaborat pentru evaluarea managementului de
catre Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” aflatd in
subordinea sa in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare , precum si cu
cele ale Regulamentului de evaluare.

In conformitate cu prevederile Contractului de management (20.11.2014-13.10.2018)
aprobat de Consiliul Judetean Olt, datele si informatiile din prezentul raport au la baza
urmatoarele criterii de evaluare:

1. evolutia institutiei Tn raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea si in raport
cu sistemul institutional existent;

2. imbunatatirea activitatii institutiei;

3. organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4. situatia economico-financiara a institutiei;

5. strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

6. evolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmatoarea perioada de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre autoritate.

Datele si informatiile din raport sunt aferente perioadei: de la 20.11.2014 -
13.10.2018.

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea:

1. colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza

aceleiasi comunitati

Colaborarea cu institutiile, organizatiile si grupurile informale care se adreseaza
aceleiasi comunitati a reprezentat si reprezinta o prioritate pentru ca permite crearea si
dezvoltarea de noi servicii pentru public si ofera posibilitatea atragerii de noi utilizatori.

In perioada 20.11.2014 — 13.10.2018 au fost pastrate si consolidate colaborarile cu
partenerii deja traditionali ai bibliotecii, cum sunt: Asociatile culturale,Arena Artelor’si

»,Memoria Oltului si Romanatiului, din Slatina; Societatea culturala ,Eugen lonescu” Slatina;
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Liga Scriitorilor din judetul OIt; Muzeul Judetean Olt; Scoala de Arte si Meserii Slatina,
Cenaclul de Ziaristica si Creatie literar-artistica ,Dumitru Tinu, (Draganesti-Olt); Societatea
culturala” Anton Pann”(Rm. Vilcea); Societatea culturalda "ProArtSlatina2010”; Asociatia
culturala artistica "Lyra” Slatina; Revista OIltArt Slatina; Clubul International Soroptimist
Slatina, care sponsorizeaza, anual, Atelierele de Creatie ale bibliotecii.

Biblioteca a incheiat, in perioada 20.11.2014 — 13.10.2018, un numar de 141 acorduri,
parteneriate, colaborari, protocoale pentru organizarea activitatilor in cadrul actiunilor
planificate: 14 (anul 2014), 20 (anul 2015), 25 (anul 2016), 40 (anul 2017), 42 (anul 2018).

Urmatoarele tipuri de institutii, organizatii si grupuri informale au colaborat in
realizarea actiunilor si proiectelor bibliotecii:

a) Autoritati si institutii publice: Consiliul Judetean OIt, Primaria Slatina, Institutia
Prefectului, Inspectoratul Scolar Judetean Olt, Muzeul Judetean Olt, Centrul Cultural
.Eugen lonescu”, Centrul de Creatie Olt, Scoala Populara de Arte si Meserii, Palatul
Copiilor ,,Adrian Baran”, primarii, biblioteci, case de cultura.

b) Unitati de invatamant din Slatina si judet:

* Gradinite: G.P.P.nr. 1, G.P.P. nr.2, G.P.P. nr. 3, G.P.P. nr 5 ,lon Creanga”

* Scoli Gimnaziale din Slatina: Scoala Gimnaziala ,Eugen lonescu”, $coala
Gimnaziala ,Gh. Poboran”, Scoala Gimnaziala ,Stefan Protopopescu”, Scoala
Gimnaziala ,C-tin Brancoveanu”;

* Scoli Gimnaziale din judef: Maruntei, Ipotesti, Brancoveni, Negreni-
Scornicesti, lancu Jianu, Curtisoara, Barza, Vulpeni.

c) Licee, coleqii, universitati din Slatina si judet:

* din Slatina: Colegiul National ,lon Minulescu”, Colegiul National Vocational
.Nicolae Titulescu”, Colegiul National ,Radu Greceanu”, Colegiul Economic
.P.S. Aurelian”, USAMV Bucuresti-filiala Slatina, Colegiul National Agricol
»Carol I”, Liceul Tehnologic ,Alexe Marin”;

* din judet: Liceul Tehnologic Crampoia, Liceul Tehnologic lancu Jianu, Liceul
~otefan Diaconescu” — Potcoava

d) Organizatii nonguvernamentale si culturale:

* de nivel national: Asociatia Nationald a Bibliotecilor si Bibliotecarilor din
Romaénia (ANBPR), Fundatia Progres Bucuresti, Uniunea Scriitorilor din
Romania, I|.M.E. (Institutul de Memorie Electronica) Bucuresti, Clubul
International ,Soroptimist”, Biblioteca Nationala a Romaniei, Biblioteci
judetene

* de nivel judetean: Societatea Culturala ,Eugen lonescu” Slatina, Societatea

Culturala ,Arena Artelor’ Slatina, Asociatia ,Pro Memoria-Olt”, Asociatia



Culturala ,Olt-Art”, Asociatia ,Salvati identitatea satului romanesc”, Asociatia

Culturala ,Amprente oltene” Slatina

e) alte tipuri de organizatii, institutii: Cercul de jurnalism si ziaristica, Palatul copiilor

LJAdrian

familial

Baran”, Slatina, Clubul particular de pictura ,Atelierul” Slatina, Casele de tip

»of. Andrei” Slatina, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala

Olt, Parohia ,Sfiintii Arhangheli Mihail si Gavril” Schitu Greci.

Pentru i

intreaga perioada analizatd s-a urmaérit diversificarea activitatilor. in functie de

nevoile beneficiarilor, au fost desfasurate activitati:

- deinformare generala, cultura;

- specific programe scolare;

- stiin

tifice, tehnice, economice;

- bibliografice si bibliofile;

- de creatie literara si artistica.

Desfasurate sub diferite forme: simpozioane, prezentari bibliografice, concursuri de creatie,

recitari, prezen

tari video, medalioane omagiale, ateliere de creatie, expozitii, dezbateri,

lansari carti, spectacole etc.

Datele statistice anuale consemneaza faptul ca in perioada 20.11.2014 — 13.10.2018 au fost

desfasurate 41

1 activitati diverse conform diagramei urmatoare:

Anul Nr. actiuni Felul actiunilor organizate Nr.
raportat organizate | Expozitii Aniversari Lansari carte participanti
diverse culturale prezentari la activitati
personalitafi
2015 52 20 10 22 9444
2016 112 30 26 56 12350
2017 132 55 18 59 11196
2018 115 30 25 60 10600
Total 411 135 79 197 43580

Nota* Anul 2018 este in derulare, cifrele sunt pana la data de 01 oct. 2018

Evidentiem o parte din acordurile, parteneriatele, protocoalele care au avut

continuitate in

perioada 20.11.2014 — 13.10.2018:

Protocol de colaborare cu S$coala Gimnaziala ,Eugen lonescu” pentru
organizarea in Biblioteca Judeteana OIlt ,lon Minulescu”, a simpozionului
national ,Eugen lonescu ” (2014-2018);

Acord incheiat cu Liceul Tehnologic Crampoia, jud. Olt pentru realizarea
actiunilor cuprinse in proiectul ,Biblioteca vazuta prin ochii copilului” (2015-

2017). Unele dintre actiuni s-au desfasurat in secitiile bibliotecii: expozitia ,Din



lumea cartilor”; prezentarea ,Atentie! si cartile au suflet!”, evocarea:
.,Eminescu, Luceafarul poeziei”;

Parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala Maruntei, jud. Olt pentru sustinerea
activitatilor organizate in Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, in cadrul
parteneriatului ,Minunata lume a cartilor” (2016-2018);

Acord incheiat cu Colegiul National Agricol ,Carol I” Slatina pentru realizarea
concursului judetean de creatie artistica ,Floarea — simbol si inspiratie”, in
biblioteca desfasurdndu-se jurizarea si premierea castigatorilor, precum si
simpozionul ,Satul romanesc, spatiu cultural artistic (2015-2018);

Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala ,Eugen lonescu” Slatina, Tn
vederea desfasurarii concursurilor judetene de recitari ,Serile de sidef’ si
»S0irées de nacre”. Premiile au fost acordate Tn biblioteca (anual);

Parteneriat incheiat cu G.P.P. nr. 1 pentru desfasurarea activitatilor sub
genericul ,Cartea-prietena mea!”, stand de carte ,in lumea cértilor’, moment
artistic ,Carnavalul copiilor”, excursii, vizite, expozitii(anual) ;

Acord de parteneriat cu Liceul ,Stefan Diaconescu”, Potcoava — in vederea
desfasurarii unor actiuni comune. S-au derulat expuneri pe tema ,Cultura si
civilizatie universala”; prezentare video ,Egiptul este un dar al Nilului” (2016-
2018);

Protocol cu G.P.P. ,lon Creanga” pentru desfasurarea in biblioteca a actiunilor
,Sarbatorim pe Mos Craciun”, ,Poveste la gura sobei”, ,in lumea copiilor” (in
fiecare an);

Contract de parteneriat educational cu Liceul Tehnologic lancu Jianu, Liceul
Tehnologic de Industrie Alimentara lzvoarele si Scoala Gimnaziala Bircii-
Structura Negreni, orasul Scornicesti, privind stimularea creativitatii elevilor,
atragerea acestora in organizarea unor actiuni cu caracter extrascolar (2017-
2018);

Acord de participare in proiectul ,Lumea cartilor — lumea mea” cu Scoala
Gimnaziala lIpotesti privind organizarea a 8 activitali (medalioane literare,
recenzii, prezentari carti) in fiecare an;

Acord de parteneriat cu Colegiul Tehnic ,Alexe Marin” Slatina, in cadrul
proiectului regional ,Chimia Verde — Chimia Durabild” pentru desfasurarea in
biblioteca a concursului ,Ecologia si protectia mediului” si a sesiunii de
referate pentru profesori cu tema ,Chimia Verde-Chimia Durabila” (2015-
2018);



Protocol cu Scoala Gimnaziala Curtisoara, pentru derularea proiectului
educational ,Citesc, deci exist!” — concurs: ,Citeste, invata si castiga!”(2016-
2018);

Parteneriat educational cu $Scoala Gimnaziala ,Voevod Brancoveanu” privind
participarea copiilor in cadrul Atelierelor de Vacantd organizate de
biblioteca(2016-2018);

Intelegere parteneriala cu G.P.P. nr. 2 Slatina, privind desfasurarea actiunilor
cuprinse in proiectul ,Biblioteca, prietena copiilor’: vizite, dramatizari, sesiuni
de lucru in grup (anual);

Protocol de colaborare incheiat cu Colegiul National ,Radu Greceanu” Slatina
pentru desfasurarea proiectului ,Biblioteca — o lume a cartilor”. Actiuni
desfasurate: ,Ziua Mondiala a Mediului’, ,Ziua Pamantului®, ,Ziua Limbilor”
(2016-2018);

Acordul cu Colegiul National ,lon Minulescu” Slatina privind derularea
proiectului extracurricular cu finantare extrabugetara ,Biblioteca - prietena
copiilor’. Au fost desfasurate actiuni de realizare a unor expozitii, desene,
semne carte, afise, obiecte denumite sub genericul ,lata ce pot face doua
maini dibace”; acord de colaborare cu Palatul copiilor ,Adrian Baran” Slatina
pentru organizarea si desfasurarea actiunilor in Biblioteca. Copiii membri ai
Cercului de jurnalism si ziaristica au prezentat eseuri, portrete literare,
reportaje sub genericul ,Lumea cartilor — lumea mea” (2016-2018);

Acord de parteneriat educational cu G.P.P. nr. 2 Slatina — sub genericul
,Biblioteca — prietena copiilor’ (anual);

Acord de colaborare cu Colegiul Economic ,P.S. Aurelian” Slatina privind
organizarea activitafii cu caracter ecologic ,Lasa natura sa-{i fie profesor”
parte integranta a proiectului ,Eco-nomistii naturii” (2016-2018);

Acord de participare in parteneriat cu 1.S.J. Olt, Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala Olt, Parohia ,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril”
Schitu-Greci pentru derularea proiectului educativ judetean ,,O lume mai buna
cu sanse egale” (2015-2017);

Acord de participare cu Scoala Gimnaziala ,Nicolae Coculescu” Scornicesti, la
realizarea expozitiei ,Traditii si obiceiuri romanesti”, parte a proiectului
educational cu finantare extrabugetara (2017-2018);

Acord de parteneriat cu Asociatia Culturala ,Amprente Oltene”, pentru
realizarea filmului ,Varstele Slatinei” dedicat aniversarii a 650 ani de atestare

documentara precum si editarea unei carti (2016-2018);



Acord de parteneriat cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt privind facilitarea accesului copiilor/tinerilor din Casele de tip
familial ,Sf. Andrei” Slatina in lumea artei si literaturii, in circuitul artistic (2015-
2018);

Acord pentru realizarea proiectului educational local ,Biblioteca si bibliotecarul
in societatea de ieri, de azi si de méaine” alaturi de Inspectoratul Scolar Olt,
Casa Corpului Didactic Olt, Scoala Gimnaziala ,Gh.Poboran” (2016-2018);
Protocol de colaborare cu Liceul cu Program Sportiv Slatina pentru
desfasurarea proiectului privind ,Educatia pentru diversitate” (anual);

Protocol de colaborare cu Colegiul Tehnic Metalurgic Slatina privind
asigurarea bazei materiale si a resurselor umane necesare organizarii
activitatilor (anual);

Conventia de parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,Gh. Poboran” pentru
desfasurarea proiectului ,Cartea — comoara sufletelor noastre” (anual);
Protocol de colaborare cu Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si
Psihologie Pitesti privind accesul studentilor la biblioteca (2017-2020);
Protocol de colaborare cu S$coala Gimnaziala ,Eugen lonescu” pentru
realizarea simpozionului judetean ,Sa ne cunoastem istoria — Romania in
perioada monarhiei constitutionale” (2017-2018);

Acord de colaborare cu D.G.S.P.C. Olt pentru asigurarea accesului la carte
pentru copiii aflati in situatie de risc (anual);

Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala Bircii — Scornicesti pentru
realizarea actiunii ,Unirea Nationala — un vis implinit”;

Raport de evaluare cu Colegiul National Vocational ,Nicolae Titulescu” privind
proiectul educativ ,Calatorie in lumea cartilor’(2017-2018);

Parteneriat de colaborare cu Asociatia ,George Poboran — pentru copiii nostri”
— Slatina, pentru infiintarea si functionarea clubului Lego ,Hai printre prieteni”
si expozitiei tematice Lego (2015-2018);

Acord de parteneriat cu Atelierul particular de Pictura condus de prof. Elena
Adriana Valcea privind expozitia ,Atelierul” — Colegiul National Vocational
,Nicolae Titulescu”, mai-octombrie 2017-2018;

Protocol de colaborare cu Colegiul Tehnic Metalurgic Slatina — privind
aprobarea imprumutului de carte din biblioteca pentru elevii din localitatile
judetul (2017-2018);

Acord international Romania-Republica Moldova privind schimburile culturale
in anul 2017, sub genericul ,Fratii in veci vor fi frati” (2017-2020);



* Acord-proiect cu Clubul de desen (particular) ,Culorile copiilor” Slatina —
pentru organizarea expozitiilor: ,Bucurile Toamnei” si ,Culorile copilariei”
(2016-2018);

e Acord cu Gradinitele cu Program Prelungit slatinene pentru gazduirea
manifestarilor organizate in biblioteca, in cadrul proiectului judetean ,Ne
jucam si reciclam” (2015-2018);

* Conventie parteneriala cu IME Bucuresti pentru implementarea Programului
informatic TINREAD in biblioteca (2016-2018);

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,

oportunitati, amenintari):

Analiza SWOT propusa pentru perioada 20.11.2014 — 13.10.2018 a avut scopul de a
realiza o radiografie exacta a bibliotecii privind exploatarea punctelor tari ale institutiei si de a
lua masuri pentru diminuarea punctelor slabe.

in functie de constatarile facute am urmarit pe perioada mandatului, urméatoarele
obiective:

- Imbunétatirea bazei materiale a institutiei: extinderile de spatiu, inlocuirea
aparaturii IT, dotarile de mobilier de biblioteca; Realizari:

Anul 2014: - lucrari de refacere a fatadei bibliotecii-lucrari de hidroizolatie -
110.000lei
Anul 2015: - 4358 unitati achizitionate- 97.633 lei;
- 5000 volume carte de medicina primite de la Spitalul de Urgenta
Slatina;
- 300 mp spatiu reamenajat;
- 8 calculatoare obtinute de la C J Olt;
- 50 scaune pentru activitati-10.000 lei;

- au fost efectuate lucrari si dotari de 450.000 lei (instalatiile:
electrica, sanitara, caldura, pluviala, acoperis, montare geamuri si usi
termopan).

Anul 2016: - 3827unitati achizitionate- 97.534 lei;
- depozite- 60 mp ;
- 3 sectii dotate cu rafturi (16 buc), birouri(7), mese lectura (20),
fisete, cuiere-in valoare de 26.058 lei;

s-a dat in folosinta un depozit periodice (instalatie electrica,varuire,



gresie);
- 4 hidranti interiori reconditionati;
- inlocuite - 3 tablouri electrice ;
- aprobat de ISU OIt-” Scenariul de de interventie in caz de
incendiu”- 5000lei;
Anul 2017: -3698 unitati achizitionate-80.039lei;
- 1014 unitati de biblioteca,ca donatii -10.822 lei;
- initiate lucrarile "Racord electric trifazic biblioteca- 8000 lei;
- achizitie: server calculator,copiator color,imprimante,licenta
program-51.000 lei;
Anul 2018 (pana la 1 octombrie):
- 7620 unitati achizitionate 100000 lei;
- 11100 donatii primate - 11005 lei;
- finalizarea lucrarilor investitiei "Hidranti interiori Biblioteca™-;
- grup pompe presiune hidranti;
- record electric trifazic;
Cresterea imaginii institutiei Tn comunitatea locala; Vezi detalii la pct.3 —Evolutia
imaginii existente si masurile luate pentru imbunatatirea acesteia
Reorganizarea activitatii bibliotecii: o structura organizatorica noua, un ROF actualizat
(H.C.J. OIt 175/17.12.2015);
- Reorganizarea resurselor umane: functii create, fise de post( 2015-2016-2017);
- Conceperea si dezvoltarea sistemului de control manageriale: proceduri,
planificare, managementul riscurilor etc( finalizat in 2017-2018);

- Obtinerea autorizatiilor ISU, SSM, PSI-(obiectiv atins in 2017-2018);

- Atragerea de surse de finantare extrabugetara (sustinere financiara de catre
Clubul Soroptimist International- 1000 euro pentru anul 2017-2018);

- Participare la derularea unor proiecte nationale (Biblionet, ANBPR, Fundatia
IREX, Serile de sidef, Bani 1Q);

Reprezentantii bibliotecii si-au trimis propunerile pentru modificarea unor prevederi
legislative, solicitate de Ministerul Culturii, pentru completarea analizelor nationale efectuate
de Biblioteca Nationala a Romaniei, pentru imbunatatirea structurii pregatirii profesionale
(membru al comisiei de pregatire profesionala cu ANBPR).

Analiza SWOT a realizat faptul ca activitatea bibliotecii a fost influentatd de factorii
externi economici, personalul bibliotecii incercand sa diminueze cat mai mult efectele
acestora (folosirea donatiilor ca sursa de finantare).

Avand in vedere necesitatea cresterii numarului de activitati cu publicul s-au alocat

mai multe resurse de personal, chiar si resurse materiale mai importante.
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Au fost luate masuri, in baza analizei SWOT care s-au concretizat in urmatoarele
rezultate:

- Consiliului Judetean Olt a asigurat un buget functional mai mare ;

- Colaborarea buna cu institutiile culturale din municipiu si judet;

- Un numar mai mare de institutii partenere.

3. Evolutia imaginii existente si masurile luate pentru imbunatatirea acesteia

in intervalul mandatului 20.11.2014-13.10.2018 s-a dorit s& se consolideze si s se
imbunatateasca imaginea bibliotecii in comunitate pentru a dovedi utilizatorilor, dar mai ales
a celor ce nu utilizeaza biblioteca ca este pregatita sa ofere servicii prin care sa fie

satisfacute, nevoile de informare ale utilizatorilor.

Obiectiv stabilit pentru perioada 20.11.2014 — 13.10.2018 — dezvoltarea si mentinerea
imaginii publice a bibliotecii a constituit o prioritate in relatia cu mass-media locala si
nationala.

Mass-media a reprezentat un partener important prin care comunitatea locala a fost
informata, Tn mod obiectiv si Tn timp util cu privire la activitatea bibliotecii.

Au fost prezentate, in presa locala, pe posturile tv, in mediul online informatii privind:

- colectiile de documente ale bibliotecii: cresteri numerice, valoare informationala,
modalitati de regasire a informatiilor, etc.;

- asigurarea infrastructurii adecvate privind modul de organizare, accesul si serviciile
oferite de biblioteca;

- evidentierea valorilor din fondul de documente al bibliotecii;

- proiectele, activitatile organizate, coorganizate sau gazduite de biblioteca;

- evolutia indicatorilor de activitate;

- protocoalele, acordurile, parteneriatele incheiate.

Intreaga activitate de comunicare desfasuratd a avut drept scop asigurarea transparentei

institutionale,oferirea de informatii prompte.

» inainte de desfagurarea actiunilor de animatie culturala au fost realizate afise
promotionale, flyere, pliante, materiale informative,

* in cazul omagierii unor personalitati,materialele informative au cuprins date
referitoare la biografia acestora,contributile aduse in domeniul de
activitate,aprecierea acesteia de catre specialistii in domeniu,

* aspecte din timpul activitafilor au fost prezentate In emisiuni de stiri pe
posturile de tv locale si nationale,

* Tn mediul online si pe site-ul bibliotecii au fost inserate informatii,comunicate,



Imaginea Bibliotecii ,in perioada 20.11.2014-13.10.2018, s-a consolidat, in randul

comunitatii, prin:

persoane;

- peste 1. 680 invitatii, afise, flayere adresate si difuzate;

- 731 de vizite in grup desfasurate Tn biblioteca,cuprinzand peste 26.430

- 702 mentionari in presa scrisa;

- 411 activitati inscrise in cadrul parteneriatelor cuprinzand o gama larga de
forme: expozitii,prezentari de carte, vizionari, dezbateri, recomandari, ateliere
etc, numarul participantilor-43580 persoane;

- 35 ateliere de activitati practice pentru copii,frecventate de 1200 copiii
prescolari si scolari;

- 9 cluburi pentru copii si aduli(160 persoane): sah, pictura, lego, creatie
literara, sub indrumarea a 10 voluntari;

-1. 340 de relatari, stiri, comentarii, imagini din timpul activitatilor in mediu

scris, virtual si on-line.

Printre publicatiile cele mai active in reflectarea activitatii biblioteci, in perioada

20.11.2014-13.10.2018, se gasesc: Gazeta Oltului; Ziarul de Olt; Linia Tntai; Evenimentul de

Olt; ,Jurnalul Olteniei”, ,Semnalul Oltului, Ramnicului si Argesului’, ,Maxim Puls”, ,Realitatea

Oltului”, ,Editie speciala de Oltenia.

posturile de stiri Olt Tv, Prima Tv Slatina, Realitatea Tv Slatina, au fost
partenerele bibliotecii in prezentarea proiectelor si programelor , prin difuzarea
de anunturi, stiri, informatii, din timpul activitatilor;

site—ul bibliotecii www.bibliotecaslatina.ro, adresa de e-mail:
bibliotecaolt@yahoo.com au reflectat aspecte din activitatile si programele
bibliotecii Tntr-o forma noua atractiva;

prin intermediul facebook-ului, imaginile, interviurile, din timpul actiunilor, au fost

difuzate Tn mediul on-line (500 aspecte fotografice).

Masurile luate pentru cresterea utilizarii bibliotecii in comunitate au constat in:

folosirea unor metode de atragere a publicului la biblioteca:consultatii orale si
scrise, prezentari prin mijloacele de informare radio-tv si on-line (site,
facebook, presa electronica),

difuzarea unor materiale informative: anunturi, afise, flayere, invitatii

concepute intr-un mod mult mai atractiv,
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- adaptarea nivelului activitatilor organizate in functie de gradul de pregatire a
publicului participant ;
- folosirea unui personal calificat Tn desfasurarea actiunilor si proiectelor:

specialisti, lectori, scriitori, etc.
4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Experienta dobandita in fiecare an al mandatului, a fost folositd pentru identificarea

de noi categorii de beneficiari, prin metode si mijloace ce s-au dovedit eficiente:

- discutii individuale cu beneficiarii activi sau potentiali, in momentul inscrierii la
biblioteca, in timpul vizitelor din cursul anului sau cu prilejul manifestarilor
organizate;

- difuzarea, in comunitatea locald, a materialelor prin care au fost prezentate
programele si proiectele bibliotecii;

- intrebarile de tip chestionar adresate beneficiarilor pentru cunoasterea gradului
de satisfacere a nevoilor de lecturs;

- interpretarea indicatorilor de activitate inscrigi in situatia statistica anuala, cu

prioritate pe categoriile socio-profesionale atrase;

Informatiile obtinute ne-au permis ca, pe termen scurt, sa luam o serie de masuri
privind:

- atingerea unui procent de peste 30% din totalul utilizatorilor Tnscrisi din categoria
beneficiarilor ce se incadreze in diverse grupe socio-profesionale (intelectuali,
muncitori, functionari, profesii liberale etc.),obiectiv realizat in 2017-2018;

- o identificare clara a canalelor prin care beneficiarii se informeaza precum si o
cunoastere mai mare a intereselor lor de informare;

- stabilirea activitatilor si actiunilor care sa raspunda, in mod concret, nevoilor

utilizatorilor.

Pe termen mai lung, masurile gandite in Proiectul de management, au permis
desfasurarea unor proiecte prin care sa fie folosite mai multe categorii socio-profesionale, in
activitatile de voluntariat (profesori, ingineri, pensionari etc).

Exemplificam prin cele trei initiative implementate in anul 2017: Cercul de creatie
literara, Atelierul de creatie plastica si Clubul de sah.

Ca si concluzie desprinsa, pe termen lung, au fost si sunt necesare:

- conceperea unor proiecte care sa se adreseze adultilor cu viata profesionala

activa si cu necesitati de informare specifice;

11



- o atentie deosebita in selectarea si achizitionarea documentelor de biblioteca, in

functie de structura si interesele de lectura ale categoriilor de beneficiari

reprezentativi pentru biblioteca;

- orientarea actiunilor viitoare ale bibliotecii si catre alte surse alternative, prin care

sa fie rezolvate necesitatile beneficiarilor: dotari de carte, schimb de publicatii etc.

Datele statistice colectate in perioada evaluata releva evolutia indicatorilor privind utilizatorii

nou nscrisi, conform tabelului urmator:

Categorii de 2015 2016 2017 2018
utilizatori
dupa statutul ocupational

Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
Profesii 227 8,4% 208 6,9% 214 6,8% 145 | 8,2%
intelectuale
Tehnicieni, 33 1,2% 43 1,4% 47 1,6% 39| 2,2%
maistrii
Functionari 144 5,3% 98 3,3% 105 3,5% 87 5%
Muncitori 99 3,7% 77 2,5% 87 2,8% 21 1,2%
Elevi 1616 59,8% 1546 | 51,4% | 1585 51% 1118 | 63,8%
Studenti 174 6,4% 681 | 22,6% 680 21,8% 59| 3,3%
Pensionari 154 5,7% 154 5,1% 110 3,5% 68 4%
Casnice 136 5% 87 2,9% 91 2,9% 58| 3,3%
Someri 46 1,7% 46 1,5% 59 1,9% 43 | 2,4%
Alte categorii 103 3,7% 64 2,4% 128 4,2% 72| 4,1%
Tabel 2702 100% 3004 | 100% | 3106 100% 1750 | 100%
utilizatori nou
inscrisi

dupa varsta
Sub 14 ani 812 30% 639 | 21% 985 31,7% 367 21%
14-25 ani 1045 | 34% 1045 | 35% 1249 | 40,2% 832 48%
26-40 ani 442 16% 939 | 31% 508 16% 376 21%
41-60 ani 290 11% 309 | 10% 284 9,1% 116 6%
Peste 60 ani 131 4% 72 3% 80 3% 59 4%
Total nou | 2102 | 100% 3004 | 100% 3106 | 100% 1750 100%
inscrisi
dupa sex

Masculin 1073 | 40% 1229 | 41% 1255 | 41% 794 45%
Feminin 1629 | 60% 1775 | 59% 1851 | 59% 956 55%
Total utilizator | 2702 | 100% 3004 | 100% 3106 | 100% 1750 100%

Situatia prezentata releva faptul ca, in fiecare an, categoriile socioprofesionale cele

mai reprezentative sunt: elevii si studentii insumand un procent de 71% din totalul

utilizatorilor Tnscrisi (12.321 persoane, in perioada 20.11.2014-13.10.2018), pe locurile

imediat urmatoare fiind intelectualii si alte profesii, apoi alte categorii: pensionari, casnice etc.

Cifrele realizate sunt argumente pentru asigurarea unei achiziti de documente, in

functie de nevoile de informare si lectura ale categoriilor socioprofesionale relevante.

Procentul reprezentat de adulti (3792 persoane), cu varste intre 24-40 ani si 40-60

ani, reprezinta o treime din totalul inregistrat. Acestia sunt prezenti la evenimente si actiuni
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desfasurate de biblioteca: lansari de carti, vernisaje, interviuri cu autori si personalitati
culturale, ateliere, cursuri etc.
5. Grupurile tinta ale activitatii institutiei

Trei obiective au fost constant urmarite in perioada 20.11.2014-13.10.2018:

* mentinerea unui flux mai intens al vizitelor in biblioteca pentru servicii bibliotecare, cat
si pentru participare la desfasurarea activitatilor culturale (356.731 total vizite pentru
imprumut si consultare documente; 26430 persoane in grupuri organizate; 42580
participanti la activitati);

» cresterea constanta a utilizatorilor activi din rAndul populatie (34188 utilizatori);

* cresterea calitativa si numerica a publicului participant la activitatile bibliotecii,
deosebita ca statut ocupational si reusita (cu accent pe persoane active 25-40 ani);
Structura socio-profesionala a utilizatorilor bibliotecii nu a suferit schimbari majore Tn

intervalul 20.11.2014-13.10.2018.

Copiii si tinerii au detinut locul prioritar, ca reprezentativitate, atingand procentul de
66% (segmentul de varsta 0-25 ani), urmati de adulti cu un procent de 30% (segmentul de
varsta cuprins intre 26-40 ani), cea de-a treia categorie — seniorii - reprezentand 4% (varste
intre 50-peste 60 ani).

Situatia existenta trebuie luata in calcul pentru viitor cand se vor stabili strategiile si
se vor propune servicii noi, avand ca obiect aceste categorii.

Procentul ridicat de copii are la baza existenta unor parteneriate incheiate cu unitatile
scolare. De altfel copiii reprezinta categoria careia biblioteca ii acorda o atentie deosebita. Ei
reprezinta viitorii utilizatori activi, cei care se adapteaza si raspund foarte usor, provocarilor,
pot fi mobilizati si pot frecventa biblioteca din cauza nevoii de formare, accepta foarte usor
serviciile noi oferite.

Adolescentii, cei care reprezinta a doua categorie ca importanta se remarca prin
contributii substantiale in desfasurarea actiunilor si activitatilor. Din randul lor se selecteaza
un numar insemnat de persoane cu disponibilitati spre munca de voluntariat.

Adultii provin, in majoritate din categoriile active profesional, frecventeaza biblioteca
pentru informatii necesare domeniului de activitate. Ca numar de participanti, cei cu profesii
liberale sau intelectualii sunt mult mai mult prezenti in cadrul activitatilor bibliotecii.

Cea de-a treia categorie — seniorii — reprezinta un segment in care proportia
dominanta o reprezinta pensionarii. Ei se caracterizeaza prin faptul ca sunt consumatori de
informatie de presa, participanti activi in cadrul actiunilor de voluntariat si in activitatile
culturale.

Cele trei obiective avute in vedere, in perioada evaluata, au fost gandite a se realiza:
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* pe termen scurt — atragerea categoriei beneficiarilor de varsta pana la 14 ani - copii si
elevi. Lor li s-au oferit servicii, in cadrul parteneriatelor, deja incheiate, cu unitatile
scolare. Masurile luate au dus la realizarea unui procent de atragere care s-a
incadrat intre 21% (anul 2014), 31% (anul 2015), 21% (anul 2016) , 31% (anul 2017)
si 21% (oct. 2018). Atragerea, pe perioada mandatului, find de 10%, asa cum s-a
stabilit initial.

* pe termen lung — atragerea beneficiilor din categoria populatiei active, cu prioritate
din domeniile:

- economic si privat;

- servicii publice;

- sindicate si asistenta sociala,

Consemnam urmatoarele rezultate obtinute:

- profesii liberale: 28% din totalul nevoilor de beneficiari nou inscrisi;

- tehnicieni, maistri — 6%);

- functionari — 16%;

- muncitori — 10%.

Categoriile socio-profesionale: pensionari, casnice, someri alte categorii insumeaza
15% din numarul utilizatorilor noi inscrisi in timpul mandatului. Procentul de atragere de 30%
a utilizatorilor care nu sunt elevi si studenti a fost atins.

Biblioteca s-a adresat in mod egal tuturor cetatenilor fara deosebire de rasa, varsta,
religie. Beneficiarii au fost reprezentati de toate categoriile de populatie.

Estimarea prognozatd de atragere anuala a utilizatorilor nou inscrisi de 2% - fiind
indeplinita.

6. Profilul beneficiarului actual

Pentru identificarea profilului beneficiarului actual al bibliotecii, in perioada evaluata,
s-au folosit informatiile oferite de:

- evidenta utilizatorilor inscrisi, reinscrisi vizati, activi, in functie de statutul
ocupational, varsta, nationalitate, sex etc;

- evidenta utilizarii serviciilor bibliotecii prin vizite directe la biblioteca, utilizarea
bibliotecii de la distanta, numarul de participanti la programe si evenimente
culturale;

- natura continutului documentelor imprumutate, consultate;

- alte servicii oferite (referinfe prin e-mail, referinie bibliografice, numar de
programe si evenimente culturale (continutul lor), galerii de expozitii

in functie de accesarea serviciilor identificam 3 categorii de beneficiari actuali:

1. beneficiari ai serviciilor directe, accesate in biblioteca;

2. utilizatori ai mediului online (Biblionet, site, e-mail);
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3. beneficiari ai serviciilor de animatie culturala.
Structura pe categorii de varsta a beneficiarilor serviciilor oferite de biblioteca, in perioada
analizata, este reprezentata in diagramele urmatoare:
Structura beneficiarilor noi inscrisi pe servicii traditionale de bibliotecad — 2014-2018 (pe

categorii de varsta):

beneficiari noi beneficiari beneficiari beneficiari | beneficiari noi beneficiari
inscrisi noi inscrisi noi inscrisi noi inscrisi noi Tnscrigi
inscrisi 60 si peste
0-14 ani 15-24 ani 25-40 ani Total
41-60 ani ani
3.172 4.960 2.687 1.105 415 12.321
26% 40% 22% 9% 3% 100%

beneficiarinoi beneficiari noi

nscrisi 41-60 Tnscrisi 60 si
ani peste ani
9% 3%

beneficiari
noi Tnscrisi
25-40 ani
22%

Rezultd ca cei mai multi beneficiari inscrisi se incadreaza in categoria de varsta 15-
24 ani, reprezentand elevii si studentii (40%), a doua pozitie este ocupatad de categoria de
varsta 0-14 ani — copiii din Tnvatamantul prescolar si gimnazial (26%), a treia pozitie este
ocupata de categoria de varsta 26-40 ani, reprezentand populatia activa (22%); categoria de
varsta 41-60 ani (9%), pe ultimul loc se situeaza beneficiarii din categoria de varsta de 60 ani
si peste — reprezentand varsta a 3-a (3%).

Structura beneficiarilor pe servicii din programe si proiecte pe categorii de varsta —
20.11.2014-13.10.2018
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Total

participanti participanti | participanti | participanti participanti participanti
0-14 ani 15-24 ani 25-40 ani 41-60 ani Peste 60 ani Total
14.980 13.255 7.893 5.917 1535 43.580
37% 33% 17% 11% 2% 100%
14.000 12.980
' 11.255
12.000
10.000
8.000 5.893
6.000 3.917
4.000
2.000 % % % % 6“‘0 %
0
0-14 ani ‘ 15-24 ani | 25-40ani | 41-60ani |Peste 60 ani
participanti | participanti | participanti | participanti |participanti |
M Seriesl M Series2

Varstele beneficiarilor la serviciile din programe si proiecte sunt reprezentative pentru
segmentele cuprinse 0-14 ani (37%); 15-24 ani (33%); 25-40 ani (17%); 41-60 ani (11%)
peste 60 ani (2%).

Copiii, tinerii-adolescenti reprezinta profilul beneficiarului actual datorita si faptului ca ei sunt
reprezentanti ai sistemului educational formal, avand nevoi specifice de documentare pentru
satisfacerea exigentelor scolare si pentru consolidarea cunostintelor.

Analizele mentionate, coroborate cu informatiile obtinute de la utilizatori, Tn urma
discutiilor avute, scot in evidenta faptul ca nivelul de pregatire, stilul de viata, profesia, rolul
social si distanta pe care utilizatorul o parcurge péna la biblioteca sunt determinante in
conturarea profilului actual. Nivelul de educatie este cel mai important element determinant
in ceea ce priveste utilizarea bibliotecii. Asa se justifica faptul ca majoritatea utilizatorilor sunt
din ciclul prescolar, gimnazial, liceal si studentii (71%). Acestea sunt si categoriile care vin cu
regularitate la biblioteca. Din categoria utilizatorilor in varsta cei mai multi au domiciliul Tn
apropierea bibliotecii, interesele lor indreptandu-se catre studiu presei, in principal, locale.

Profilul beneficiarului actual se incadreaza cu procentele cele mai mari, in categoria de
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varsta 14-40 ani, cu grad de pregatire de nivel liceal, in majoritate, cu o crestere spre nivel
de facultate (rezultat al dezvoltarii invatamantului superior in Slatina).

Optiunile de lectura se incadreaza, in primul rand, in domeniul literaturii, dublu fata
de cartea de specialitate, fapt ce releva un beneficiar cu nevoi de informare legate de
procesul de Tinvatamant (elevi, studenti) si de pregatire profesionala (alte categorii
ocupationale).

Estimarile pentru atragerea altor categorii de beneficiari sunt greu de facut din

urmatoarele motive:

* -informatiile statistice din anii anteriori nu au cuprins o serie de indici biblioteconomici;
* -inexistenta unui sistem informatizat pentru activitatea statistica;
* -neveridicitatea unor date din anii anteriori.

In momentul cand biblioteca va dispune de un program de statistica informatizat va
putea controla Tn mod obiectiv evolutia indicatorilor de activitate, putédnd face o prevedere
exacta a acestor date.

Tinta actiunilor viitoare va fi categoria populatiei active, adulti cu o viata profesionala
activa, functionarii si alte categorii. Cresterea ponderii acestora poate fi realizatd prin
adaptarea ofertei de carte cat si a programelor si proiectelor bibliotecii la nevoile categoriilor

mentionate mai sus.

B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia

1. Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel
national si la strategia Culturala a autoritatii

Strategia sectoriala in domeniul culturii, elaborata in anul 2013, pentru perioada
2014-2020 subliniaza: ,La inceputul mileniului trei bibliotecile se afla Tn situatia unei
reconsiderari substantiale. Situatia nu este caracteristica doar tarii noastre. Tehnologia
informatiei a produs schimbari istorice in biblioteci, de la modul de lumi, bibliotecile si
cunostintele bibliotecarilor si pana la repoziionarea si redefinirea rolului pe care trebuie sa
si-l asume n noua societate informationala.”

in totalitate, actiunile cuprinse in programele proiectelor desfasurate in 20.11.2014-
13.10.2018, au tinut seama de obiectivele cuprinse in strategia de dezvoltare a judetului
pentru perioada 2014-2020, precum si a municipiului privind dezvoltarea durabila pana in
anul 2020.
In consens cu acestea, biblioteca promoveaza si serveste politicile, programele si proiectele
de dezvoltare durabila la nivelul comunitatii pe care o deserveste.

S-a urmarit ca biblioteca sa fie racordata la schimburile care au loc privind evolutia IT

si a celor survenite in cerintele impuse de normele politicilor culturale la nivel national.
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in aceastd directie s-a incercat sa& se promoveze o cat mai buna vizibilitate in
colectivitatea locala, urmarind o tot mai buna imagine a institutiei in mediul cultural,
profesional local, judetean si chiar national.

Personalul bibliotecar a participat activ la desfasurarea unor conferinte, festivaluri,

saloane, targuri judetene si nationale:

o conferinte anuale ale ANBPR (2015, 2016, 2017, 2018) - Lacul Rosu, Cluj,
Sibiu;

o targul de carte in limba engleza ,Okian” (2014, 2015, 2016)- Biblioteca
Judeteana Olt, Slatina;

o Grupul Impact, in cadrul proiectului ,Biblionet — lumea in biblioteca mea”
(2015, 2016) — Predeal, Sinaia;

o Caravana Culturala Nationala (2015, 2016, 2017), Alexandria, Slatina;

o Clubul International Soroptimist — Arendal Grimstand, Norvegia — 2 campanii
nationale, 2016;

o Atelier de lucru ,Activitati interculturale si integrative in biblioteci” — Institutul
Goethe, Bucuresti, 2016.

in calitatea de presedinte al Filialei Olt a ANBPR si ca membru in Comisia de pregatire
profesionalda a Asociatiei am trimis propuneri, pentru imbunatatirea structurii si tematicii

cursurilor de pregatire profesionala,pentru modificarea unor prevederi legislative.

2. Orientarea activitatii profesionale catre beneficiar

Prin serviciile oferite de biblioteca, beneficiarii au acces neingradit si gratuit la
informatie si culturd. Gradul de satisfactie a cerintelor acesteia a deprins si depinde de
calitatea, marimea si diversitatea informationala a colectiilor bibliotecii. Aceasta este cauza
care a facut ca, in perioada 20.11.2014-13.10.2018, politica de achizitii sa fie orientata, in
mod prioritar, spre achizitionarea de documente pentru nevoile copiilor, tinerilor, studentilor
tindnd cont de bibliografia scolara, programa universitara, nevoile beneficiarilor.

Accentul pus, in cursul anului, pe recuperarea deficitului pentru domeniile si titlurile
solicitate, dar inexistente sau existente in numar insuficient, se poate constata din analiza
diagramei urmatoare.

Diagrama achizitiei de carte pe domenii solicitate de beneficiari 20.11.2014-
13.10.2018
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Anul | Literatura Stiinte Stiinte Alte Total | Valoare
lingvistica | sociale si exacte domenii
umaniste
u.b u.b. Structurale u.b.
u.b.
2015 2655 921 379 403 4358 | 97633
2016 1445 887 579 916 3827 | 97534
2017 2209 601 518 370 3698 | 80039
2018 3001 1011 1605 2203 7620 | 100000
Total 9310 3420 6332 3852 19503 | 453206

Se observa ca exista un echilibru privind achizitionarea documentelor specifice altor
domenii decat literatura. Cartea achizitionata este reprezentativa pentru grupurile
socioprofesionale carora se adreseaza.

Orientarea programelor si proiectelor desfasurate in perioada 20.11.2014-

13.10.2018catre beneficiari a propus:

* extinderea ariei de prezentare a ofertei bibliotecii (culturale si servicii) in comunitate
(gradinite, scoli, licee, institutii de cultura, institutii publice, unitati economice);

* activarea si publicarea pe site si facebook a actiunilor si activitatilor inscrise n
calendarul actiunilor culturale ale bibliotecii;

* continuarea experimentelor privind atelierele de creatie (plastica si literara), cercurilor

de literatura, clubul voluntarilor.

3. Analiza principalelor directii de actiune din 20.11.2014-13.10.2018
Principalele directii de actiune pentru indeplinirea misiunii bibliotecii au vizat:

% dezvoltarea si diversificarea, in continuare, a colectiilor bibliotecii:
Rezultate:
* din bugetul propriu au fost achizitionate 22800 unitati de biblioteca in
valoare de 434.000 lei

Nota: Privind valoarea informationala a unitatilor de biblioteca intrate in anul 2017,
este edificatoare diagrama prezentata anterior.

K/

« Implementarea programului informatic TinRead
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- Rezultate: incheierea contractului cu IME Bucuresti privind implementarea
programului informatic TinRead au impus urmatoarele: achizitionare server,
copiator xerox color, imprimata color, licenta program — valoare totala 51.000
lei;

- Conversie date program informatic si sesiune instruire.

intarirea rdspunsului de feed-back din partea comunitatii locale, privind activitatea

bibliotecii.

Implementarea programului informatic TinRead

2015 —

discutii cu IME Bucuresti privind Controlul de executie

2016 — demersuri privind obtinerea bugetului necesar. Baza materiala necesara: server,

calculatoare, copiatoare

2017 — concretizarea in implementarea programului

2018 —

7
0.0

A

Programul functional
conceperea Si introducerea unor factori ai managementului pentru ridicarea pregatirii

profesionale a personalului , pentru imbunéatatirea serviciilor bibliotecii

Rezultate :
fost elaborat intregul sistem de control intern managerial cuprinzand toate

componentele stabilite prin dispozitiile legale: cod de etica, proceduri de lucru, registre de

risc, fise post, responsabilitati , etc.

7
0.0

popularizarea activitatilor, programelor, activitatii bibliotecii

Rezultate :

Indicatorii de activitate (nr. utilizatori, nr. documente difuzate) s-au incadrat in graficul

stabilit in cursul anului:

Atingerea unui procent de 30% din totalul utilizatorilor inscrisi sa fie din diverse
categorii socio-profesionale , altele decéat elevii si studentii;

Site-ul si facebook-ul au reflectat mult mai constant realizarile bibliotecii (500 aspecte
fotografice);

in comunitate au fost trimise 1680 de invitatii, afise, fly-ere;

Catre presa locala si presa vizuala au fost trimise 82 de semnalari , informari
indeplinirea indicilor de activitate privind actul lecturii

Activitatea Bibliotecii privind actul lecturii, studiul documentelor, serviciile pentru

utilizatori, numarul de informatii oferite in perioada 2014-2018 se concretizeaza prin

urmatorii indicatori realizati:
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Nr. Indicatori Valoarea indicatorilor Total
crt. 2014-2018
2015 2016 2017 2018
(1 oct.)

1 Nr. vizite la 98870 | 89461 87.030 81370 356731
biblioteca (frecventa)

2 Nr. utilizatori activi 9555 8484 7740 34188

8.409
3 Nr. vizite grup 160 170 200 201 731 =
26430

4 Nr. documente 269210 | 127983 | 151.064 140321 588575
imprumutate si
consultate

5 Nr. documente 4558 3827 3698 7620 19703
intrate (achizitionate)

6 Nr. activitati 52 112 132 115 411
organizate si
expozitii

7 Nr. participant 9444 12350 11196 10600 43580
activitati

8 Nr. documente 297169 | 300744 | 303.655 310654 324160
existente in
biblioteca

9 Nr. aparitii in presa 105 187 210 200 702
scrisa si on-line

10 | Nr. aparitii in presa 100 240 500 500 1340
online (imagini)

11 | Nr copii xerox 2800 8185 14.105 9750 34840
destinate
utilizatorilor

Frecventa utilizarii bibliotecii in perioada 20.11.2014-13.10.2018

Mentinerea unui flux mai intens al vizitelor la biblioteca a fost influentata de calitatea
serviciilor oferite utilizatorilor, de actualitatea documentelor achizitionate de biblioteca,
precum si de suita de programe si proiecte culturale ale bibliotecii, atat cele proprii, cat si
cele realizate in parteneriat.

Bilantul perioadei 20.11.2014-13.10.2018 consemneaza un numar total de vizite la
biblioteci de 356.731 persoane. Participantii la activitatile cuprinse in programele de activitati
au atins cifra de 43.580 persoane. Faptul ca biblioteca reprezinta cea mai frecventata
institutie de cultura este demonstrat si de consemnarea celor 731 vizite de grup insuméand
26.430 preponderent elevi din mediul gimnazial si liceal.

Numarul si structura documentelor difuzate in perioada 20.11.2014-13.10.2018
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Numarul vizitelor la biblioteca a influentat numarul de documente difuzate, prin
imprumut sau prin studiu in salile de lectura. Perioada 2014-2018 se incheie cu urmatoarea
situatie statistica, privind documentele difuzate:

Total documente difuzate (imprumutate, consultate) = 925.075 unitati de biblioteca din care:

- Carti = 621.415 volume (67,6%)
- Publicatii seriale (ziare, reviste, legislatie) = 283.263 unitati de biblioteca
(30%)

- Documente audio-video, accesari internet = 20397 unitati (2,4%)

Carti Publicatii seriale (ziare, Documente audio- Total
reviste, legislatie) video, accesari
internet
621.415 283.263 20.397 925.075

Structura documentelor

W Carti

M Publicatii seriale (ziare, reviste, legislatie)

Documente audio-video, accesari internet

2%

31%

Manifestari traditionale (selectiv) in perioada 20.11.2014-13.10.2018

Ziua culturii nationale:” Dor de Eminescu — Eminescu - spiritul totalitatii romanesti” (anual);

e Ziua Unirii (anual);

e Zilele Francofoniei (anual);

e Zilele ,lon Minulescu” (anual);

*  Scoala ,Altfel” (anual);

e Ziua Limbilor europene (anual);

* Vacanta la biblioteca (anual);

e Zilele ,Eugen lonescu” (anual);

* Ziua nationala a Romaniei (anual);

*  Festivalul "Oltenii si restu’..lumii”(anual).
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Activitati desfasurate la sediul bibliotecii:
% 2014:

- autori locali din Slatina: Dan Dumitrescu, Catalin Andronachescu, George Vaiman,
Marinela Preoteasa, Nicolae Dinca etc;

- autori, editori, critici literari: Dumitru Botar, Cornel Udrea, Petre Nicolae Vrinceanu,
Dumitru Ceobotea, llarie Hinoveanu, Luminifa Andronachescu-Popescu (Bucuresti,
Craiova, Pitesti, Caracal, Valcea);

- pictori si critici de arta: Dan Dimulescu, Marius Vancea, Catalin Podreanu, Severica
Mitrache, Adriana Vilcea, Iulian Popa (Craiova, Tirgoviste, Slatina, Corabia,
Timisoara).

< 2015:
In anul 2015, in Biblioteca au fost organizate un numar de 52 activitati culturale si
expozitii, la care au participat 9444 de persoane.
Acestea se prezinta astfel:
* Manifestari traditionale ( selectiv ):
- Ziua culturii nationale: ,15 ianuarie 2015 — Eminescu- spiritul totalitatii romanesti”
- 24 ianuarie 1859 in constiinta romanilor;
- Ziua Francofoniei (16-20 martie 2015)
- Ziua Limbilor europene;
- Zilele “lon Minulescu” (aprilie 2015)
- Zilele “Eugen lonescu” (26-27 noiembrie 2015)
- Scoala ,Altfel”;
- Ziua nationala a Romaniei ,1 Decembrie”
- Ziua Unirii (24 ianuarie 2015)

* Manifestari cu participare nationald/Judeteana ( selectiv )
In calitate de organizatori si colaboratori:

- Conferinte pe marginea volumului “Studii slatinene” vol. al XV - lea — cu
participarea istoricilor:  Nicolae Scurtu, Constantin Buse, lon Ivagcu, lon
Constantin, Nicolae Cristea, Corneliu Mitroi-Lungu, Dan Badea (12 iunie 2015);

- Concurs international de recitations ,Soirees de Nacre” V¢ edition. Activitate
finantatda de Comisia Europeana cu ocazia ,Journee internationale de la
Francophonie”. Parteneri: Societatea culturala ,Eugen lonescu” Slatina,

Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”
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Expozitii:

Simpozion “Aspecte ale culturii europene” — proiect coordonat de Prof. Catalin
Podoleanu.

Concurs de creatie ,Suveranele Romaniei” — model de abnegatie pentru
poporul roman” editia a ll-a, Slatina; parteneri: ISJ Olt, Biblioteca Judeteana Olt
.lon Minulescu”, Muzeul Judetean OIt, AIN.R.M. Filiala Olt, Asociatia Pro
Memoria, Liceul Teoretic ,lon Gh.Rosca” Osica de Sus (7 mai-12 iunie 2015);
Festival international de fotografie Carol Pop de Szathmari. Pap Karoly. Editia a
lll-a. Tari participante Ungaria, Serbia, Slovacia, Romania, Ucraina (10.01-
10.02.2015)

Expozitia fotografica ,Dialog” Expozitie internationalda organizata de Asociatia
~EuroArt” (AEFA) — Clubul Fotografic ,Nufarul” Oradea (CFNO): 34 expozitii din
Romania, Ungaria, Marea Britanie, S.U.A (10 februarie-20 februarie)

Expozitie de carte cu vanzare organizatd de Librdria Okian (cérfi in limba
engleza) in cadrul unui proiect national in colaborare cu ISJ Olt (24-26 februarie
2015);

Expozitie de arta plastica: ,Micii artist’ — Lucrari realizate de 27 mici artisti,
coordonati de prof. Elena Adraiana Valcea (club de arta particular). A prezentat
criticul de arta Cristina Botez Bacicu. Invitat special Formatia ,Alutus” — 6 mai
2015;

Expozitii de pictura ,Maestru si discipol’ — editia a Il-a. Lucrari din tabara de
creatie plastica pentru copii ,Danubius” Corabia. Au expus artisti plastici: Marcel
Voinea, lulian Segarceanu, Lucian Liciu, Cristina Botez, Paul Tudor Bals, Mihai
Marin Carstea, Severica Mitrache, Dan Dimulescu, Elena Adela Bucuresteanu;
elevii: Priscila Branzaru, Frunza Daria Alexandra, Comanceanu Alexandru,
Nedelcu Greta, Pena Georgiana, Chitu Roxana, Stroe Aurelia, Sincu Remus,
Stanculescu Adelina;

Expozitie de debut in pictura: ,Culorile copildrie” — Luca Szocs (11 ani),
indrumator prof. Marius Cioc (27 mai-17 iunie 2015)

Expozitie de debut in desen: Astancioaei Liviu (15 iulie-30 iulie 2015)

Cercul de desen ,Culorile copilarie” — expozitie de desen realizata de 16 copii
sub conducerea prof. Barbu Narcisa (cerc de pictura privat) — (16 noiembrie —
decembrie 2015);

Expozitie de caricatura — Catalin Mihalache ,Personalitati ale momentului’ — in

cadrul Festivalului National ,Oltenii &...restul lumii” invitati personalitati ale
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caricaturii romanesti: Gabriel Bratu, Gabriel Patrascanu, Gogu Neagoe etc.

(octombrie-noiembrie 2015);

Lansari de carte

Liuta Scarlat — Margini de infinit + CD ,Arpegii pe tonuri de verde” — actiune cu
vanzare de carte in scop umanitar, pentru ajutarea lui Mihai Preda, fondatorul
grupului folk ,Alutus” (24 ianuarie — 6 februarie 2015);

Cristina Mariana Balasoiu ,/zvoarele” — invitati: llarian Paunoiu — scriitor
membru USR, Puiu Raducan — scriitor, Viorel Stefanescu — solist de muzica
folk, lon Creteanu si Cornel Popescu — rapsozi populari, Daniela Tiger — scriitor
(16 aprilie 2015)

Dumitru Sarghie ,abcd etc” si Paunoiu llarian ,Agapologia”, participanti oameni
de cultura din Slatina, Craiova, Ra&mnicu Valcea, Bucuresti, sub girul Asociatiei
culturale ,Arena Artelor” cu sprijinul financiar al senatorului de Olt, Mihai Nita
(17 aprilie 2015);

Maria Calciu — ,Desen pe vis” si Magda Mirea ,Ceva nu e” a participat criticul
literar Paul Aretzu (21 aprilie 2015);

Antologiile ,Undeva...in poezie” (versuri) si ,Cauciucuri de sezon” (literatura
umoristica ) lansate de Editura Inspirescu, a prezentat director de editura Liliana
Ghita Boian (9 iunie 2015);

George Voinescu — ,Taramul sufletelor repetente” — expozitie grafica la volum
realizata de artist plastic Luminita Andronachescu Popescu (16 august 2015)
Lansare DVD - ,Cuvéantul Regelui — Convorbiri in momente cu si despre Regele
Mihai I’. Participanti Marilena Rotaru, realizator emisiuni TVR, Nicolae Coande
— secretar literar al Teatrului National ,Marin Sorescu” Craiova, lon Paul
Popescu — fost senator al Parlamentului Romaniei;

Doru Viorel Ursu ,Arta sinucideri” carte document despre Revolutia din
decembrie 1989 si mineriade, a prezentat Ana-Maria Cristina Sandulescu,
avocat, Baroul de avocatura Bucuresti (21 iulie 2015);

Coande Nicolae ,Nu m-au lasat s& conduc lumea”, a prezentat poetul Claudiu
Komartin, directorul Casei de Editura Max Blecher si Ana Toma, graficianul
editurii (26 noiembrie 2015);

Calin Grigore ,Zborul — iubirii de toamna”
2015;

Tripla lansare de carte: Grigore Calin ,ingeri de visezi”, Gheorghe Nicolaescu

(debut la biblioteca) — 8 octombrie

,2Bariera orbului” si Paulian Buicescu ,Cu Dumnezeu in fiecare zi" (18
decembrie 2015).
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Alte manifestari:

- Saptaméana ,Scoala Altfel — sa stii mai multe, sa fii mai bun!” , ateliere de lucru,
expozitii, auditii si vizionari, programe artistice (6-10 aprilie 2015);

- Bonjur la Francophonie! Manifestari dedicate francofoniei. (16-20 martie 2015)

- Atelier de documentare in limba engleza (7 aprilie 2015);

X

- Atelier de gastronomie ,Cultura si arta culinara franceza” activitate in colaborare

cu Scoala gimnaziala ,Eugen lonescu” in parteneriat cu Biblioteca Judeteana
Olt ,lon Minulescu” (7 aprilie 2015)

- Ateliere deschise de incondeiat oua ,Oudle incondeiate de pe Valea Oltului —
unicat in Roménia” — creatii expuse de mesterii populari din localitatile Bals,
Oboga, Calui.

- Slatina culturala. Biografii de scriitori ianuarie 2015);

- Memorie si cunoastere locala — scriitori olteni (permanent);

- Atelier de creatie - Origami in biblioteca (permanent)

- Saptamana lecturii pentru copii (aprilie 2015);

- Atelierele bibliotecii — program de voluntariat (iunie 2015);

- Biblioteca si viitorul — program de formare profesionala (trimestrial);
- Biografii nemuritoare — program (permanent);Noaptea bibliotecilor. Porti
deschise la biblioteca (octombrie 2015);

- Obiceiuri si traditii roméanesti (decembrie 2015)

% 2016:

in Biblioteca au fost organizate un numar de 112 activitati culturale si expozitii, la

care au participat 12350 persoane repartizate astfel:

- In semestrul | al anului 2016 s-au inregistrat 5615 participanti. In acest
semestru au avut loc activitati cu larga participare-exemplu: Ziua mondiala a poeziei
(martie); Ziua mondiala a teatrului( martie); Ziua Europei (mai); Programul educational
"Scoala Altfel” ( aprilie); Ziua copilului (iunie) etc.

- In semestrul Il un numar de 6735 persoane au fost prezente la manifestarile
organizate : Ateliere creativ-educative (5); Scoala de vara,Gradinita de vara la
biblioteca; Hallowen; Ziua internationala a muzicii, etc.

Calendarul de activitati al bibliotecii,in anul 2016, a cuprins:
Manifestari cu participare nationald/judeteana (selectiv)

- Simpozion pe marginea volumului “Studii slatinene” vol. al XVI - lea — cu

participarea istoricilor: Nicolae Scurtu, Constantin Buse, lon Ivascu, lon Constantin,

Nicolae Cristea, Corneliu Mitroi-Lungu, Dan Badea (28 noiembr.2016);
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- Concurs international de recitations ,Soirees de Nacre” V° edition. Activitate
finantatda de Comisia Europeana cu ocazia ,Journee internationale de Ila
Francophonie”. Parteneri: Societatea culturala ,Eugen lonescu” Slatina, Biblioteca
Judeteana Olt ,lon Minulescu”’( 26 sept.2016);

- Simpozion “Aspecte ale culturii europene” — proiect coordonat de Prof. Catalin
Podoleanu, finantat de Agentia de Turism pentru Tineret( 23 apr.2016);
- Concurs de creatie ,Suveranele Romaniei” — model de abnegatie pentru
poporul roman” editia a lll-a, Slatina; parteneri: 1ISJ OIt, Biblioteca Judeteana Olt ,lon
Minulescu”, Muzeul Judetean OIlt, A.N.R.M. Filiala Olt, Asociatia Pro Memoria, Liceul
Teoretic ,lon Gh.Rosca” Osica de Sus (7 mai 2016);
Simpozion national "Eugen lonescu-prima suta de ani” (28 mart.2016)
Expozitii:
Expozitie de pictura - ,Ucenicii maestrului” — au expus: Ina Florica Popa, Luminita
Andronachescu, lulian Stancu - ucenici ai pictorului Truta Nicolae (9 februarie 2016);
Expozitie de carte — Valorile bibliofile ale bibliotecii (24-26 februarie 2016);
Expozitie de pictura, sculpturd,intarsie -"Arta sufletului”- au expus: Paul Stanisor,
loan Luca, Viorel Voina — membri UAPR , filiala Rm.Valcea (2-11martie 2016);
Expozitie de icoane pe lemn si sticla —"Fereastra catre suflet’- clasa prof.Valcea
Adriana Elena —CNV” N.Titulescu” — Atelier particular (7 -14 apr.2016));

Salonul "Lego pentru copii ”- primul salon de lego din Slatina realizat de Clubul de
lego” G.Poboran( 1-3 mai 2016);

Expozitie de arta plastica: ,Micii artisti” — Lucrari realizate de 27 mici artisti,
coordonati de prof. Elena Adraiana Valcea (club de arta particular). A prezentat
criticul de arta Cristina Botez Bacicu. Invitat special Formatia ,Alutus” — 6 mai 2016;
Expozitie de picturd Luca Szocs-"Culorile copilariei’- debut- (27 mai-17 iunie 2016);
Expozitii de picturd ,Maestru si discipol” — editia a Ill-a. Lucrari din tabara de creatie
plastica pentru copii ,Danubius” Corabia. Au expus artisti plastici: Marcel Voinea,
lulian Segarceanu, Lucian Liciu, Cristina Botez, Paul Tudor Bals, Mihai Marin
Cérstea, Severica Mitrache, Dan Dimulescu, Elena Adela Bucuresteanu; elevii:
Priscila Branzaru, Frunza Daria Alexandra, Comanceanu Alexandru, Nedelcu Greta,
Pena Georgiana, Chitu Roxana, Stroe Aurelia, Sincu Remus, Stanculescu Adelina
(30 iunie -10iulie 2016) ;

Cercul de desen Culorile copildriei — ” Anotimpul piticilor ” -2 expozitii de desen
realizate de 24 copii sub conducerea prof. Barbu Narcisa (cerc de pictura privat) —
(14 noiembrie —10 decembrie 2016);
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Expozitie de caricaturd — Gogu Neagoe ,Personalitati ale momentului” — in cadrul
Festivalului National ,Oltenii &...restul lumii®, invitafi personalitati ale caricaturii
romanesti: Gabriel Bratu, Gabriel Patrascanu, Gogu Neagoe etc. (6-9 oct. 2016);

Lansari de carte :
15 ianuarie — ,Dor de Eminescu — Mihai Eminescu spiritul totalitatii romanesti” Ziua

culturii nationale;

26 ianuarie ,Dragoste pe Vit” - Valerian lliescu — lansare de carte;

12 februarie ,Calator prin galaxii” - Grigore Calin (lansare de carte);

2 martie ,, Emotii de primavara” — tripla lansare de carte: ,Resturi de paradis”,
~,Cantece cu petale”- Nicu Cismaru,; ,Soferita iadului” — Ecaterina Militaru (roman);
tripla expozitie: sculptura-Paul Stanisor, intarsie — loan Luca, pictura — Viorel Voina;
7 martie — ,lubiri de liceu” — Luciana Marinescu (lansare de carte);

28 martie — intalnire cu poetul lon Muresan (Cluj). Au participat: Gavril Tarmure
director Centrul Cultural Judetean Bistrita; Nicolae Coande — scriitor (secretar
Teatrul National Craiova);

31 martie — ,Nu prin viata, ci prin moarte am trecut!” — cinci marturii din temnitele
comuniste — George Nina Elian — lansare de carte;

20 aprilie — ,Crampeie de viata cu talc”, ,Simfonia ochilor albastri” — Elena Tanase;
21 aprilie ,Drum pe vis” — Maria Calciu- Bucuresti; ,Ceva nu €’ — Magda Mina-
Bucuresti;

12 iulie ,lubiri periculoase” — Georgiana Sandu; expozitii de carte: Editura Tritonic
(Bucuresti), Editura Hoffman (Caracal), Editura Inspirescu (Satu Mare);

3 septembrie ,ElI Desconocido” si ,Caruta cu vise” Marin Trusca (Spania) - lansare
de carte. Invitata scriitoarea Georgeta Minodora Restman (Spania);

26 septembrie — Journee europeenne des langues. Au participat scolile: Colegiul
National ,Radu Greceanu”, Colegiul National ,P.S. Aurelian”, Colegiul National
Vocational ,Nicolae Titulescu”, Scoala gimnaziala ,Eugen lonescu”, Scoala
gimnaziala nr. 1.

29 septembrie lansari carti: ,Infinitul meu”-Georgeta Giurea, ,Cultul Maicii Domnului
in Vechiul si Noul Testament” — preot Laurentiu Giurea, ,M-am sinucis in ganduri”
Constantin Stanciu, ,Luntras al lumii de vise” — Grigore Calin;

18 noiembrie ,Fata doctorului Ambrozie” — Demetru lordana. Invitat scriitorul, poetul
George Stanca;

24 noiembrie — Serile de sidef — concurs de recitari;

25 noiembrie — Spectacole ionesciene — de Sorin Radu, Maia Stefanescu;

28-29 noiembrie — Vizita bibliotecarilor din Republica Moldova;
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28 noiembrie — ,1 Decembrie 1918” simpozion: Aura Grosu - Roméania si Marele
Razboi, Bogdan Baditoiu - Slatina sub ocupatie 1916-1918, lon Ivascu — Bat
clopotele la Alba lulia;
28 noiembrie — ,Zambete amare” - Mihai Petrescu cu expozitie de pictura - Nicolae
Predescu, Ovidiu Barbulescu, Gheorghe Vilaicu, Ilulian Segarceanu, George
Paunescu, Felicia Paunescu, Monica Dinca, Cristian Dinca
2017:
14.01.2017 — ,Zilele Eminescu” — lansarea cartii de debut ,Lacrimi pentru neam si
tara” — autor lon Anuta;
23.02.2017 — ,Pasiune si culoare”- expozitie de pictura a Cercului de pictura Catalin
Mihalache;
10.03.2017 - dubla lansare de carte : ,Tu-carte deschisa” si ,Sarutari pe suflet’, cu
participarea poetei Natalia Micalona;
24.03.2017 — lansare de carte ,Antonius Nicolescu — un artist slatinean pe scenele
lumii” , autor Elena Séarghie, cu participarea renumitului artist stabilit in Germania;
12.05.2017 — lansare de carte ,Rob al focului interior” autor Grigore Calin;
31.08.2017 — dubla lansare de carte Radu Viorel Ispas (Craiova) ,Simfiri in versuri” si
»vant rostogolit” autor Calin Grigore;
15-17 septembrie 2017 - expozitie caricatura ,Expotresiart” - Adrian Trestian, Tn
cadrul Festivalului National ,Oltenii si restu’ lumii”;
28.09.2017 - lansarea cartilor ,Cuvinte dincolo de zid” autor loan N.Popescu (debut)
si Mihai Petrescu (,In media res”);
9.10.2017 - lansare de carte ,Copiii razboiului” autor Varujan Vosganian, cu
participarea criticului Paul Aretzu;
12.10.2017 — lansare de carte ,Noapte strugurilor amari” autor Marin Trasca (Spania)
cu participarea criticilor Tudor Serbanescu si Gheorghe A. Stroia (Bucuresti-Focsani);
27.10.2017 — ,Nocturna bibliotecilor’ — expozitie debut ,Culori de poveste” autor
Constantin Mihalache;
9.11.2017 — expozitie de grup ,Gradina micilor artisti” (12 copii de la Cercul de Desen
,Bucuria copiilor” — indrumator Narcisa Barbu);
14.11.2017 - lansare de carte ,Cu o saptamana inainte de...niciodata” Dumitru
Sarghie Mitif; evocarea personalitatii celui care a fost istoricul si omul de cultura Paul
Matiu;
22.11.2017 — expozitie de pictura ,Vis de noiembrie” — indrumator Narcisa Barbu,
Cercul privat de desen ,Culorile copilariei”;
28.11.2017 — cvadrupla lansare de carte: ,Vibratiile sufletului in rondel” — Olguta

Lungasu Trifan (lasi); ,Dragoste si framéantari” — roman autor Marin Malciu (Slatina);
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,Zoon-Fabulistykon, fals tratat de zoologie umana” — fabule, autor Nicolae Tony Dinca
(Slatina); ,Cugetari neconventionale” — Radu Viorel Ispas (Craiova).

- 29.11.2017 — expozitie graficd mare Marius Cioc ,in afara muzeului”;

s 2018

- 20 autori au fost prezenti la lansarea lucrarilor in cadrul activitatilor organizate: Aurel
Rogojan (Bucuresti), Sefan Melinte (Craiova), Grigore Calin (Slatina), Carmen Dumitrescu
(Alexandria), Ovidiu Scridon (Bucuresti), Corneliu Nedelciuc (refugiat basarabean), Manuela
Stroe (Bals), lon D. Talvanoiu (Slatina), Radu Marini (Craiova), Dan Diaconescu (Slatina),
Nicolae Tita (comemorare), Gabriel Bratu (Craiova), Varujan Vosganian (Bucuresti), Elena
Tanase (Corabia), Dumitru Botar (Caracal), lon Saimac (Slatina), Margareta Saimac
(Slatina), Dumitru Danila (Buzau), Marian Avramescu (Ploiesti), lon Constantin (Bucuresti)

- 15 artisti plastici au fost prezenti in 25 de expozitii si si-au expus lucrarile in cadrul

saloanelor

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de

reorganizare, pentru mai buna functionare, dupa caz:

1. masuri de organizare interna;
Masuri de reglementare interna in perioada raportata
Conform organigramei Tn anul 2015, biblioteca a functionat cu urmatoarele servicii si
compartimente:
Serviciul relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor
Compartimentul Biblionet. Animatie culturala
Compartimentul de informare comunitara
Compartimentul prelucrarea colectiilor, achizitii, catalogare

Compartimentul financiar-contabilitate. Administrativ

o a bk wh -~

Personal auxiliar
Analiza atributiilor posturilor structurii a condus la concluzia ca se impune o
reorganizare a acestora pentru folosirea mai eficienta a resurselor umane ale institutiei.

In urma analizei, au fost identificate si propuse o serie de modificari in functionarea
bibliotecii, Tn Organigrama si Statul de funcitii, care au fost prezentate Consiliului Judetean
Olt in vederea aprobarii modificarilor, fapt realizat la sfarsitul anului 2015 cand prin
Hotararea nr. 175/17.12.2015 a fost validata o noua reorganizare a bibliotecii, o noua
organigrama si un nou Stat de funciii, cu aplicare de la 1 ianuarie 2016.

S-au emis decizii privind:
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Reorganizarea activitatii unor compartimente;
Extinderea atributiilor unor posturi;

Comasarea responsabilitatilor unei parti din personal;
Responsabilitati in domeniul PSI;

Atributii pentru Comisiile de inventariere si casare;
Detasari pe post;

Acordarea de sporuri;

Incetarea activitatii;

AN N N N N T

Incadrarea in munca;
Noua organigrama cuprinde urmatoarea structura functionala :
1. Conducere ;
2. Serviciul - Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor (19 persoane) ;
3. Biroul — Dezvoltare, Cercetare, Informare (12 persoane);
4. Biroul — Resurse umane, Contabilitate (10 persoane).
Organizare si conducere 2016:
Statul de functii aprobat
Total personal = 42 persoane.
Conducere = 4 posturi,din care:
Manager/Director = 1.
Sef serviciu = 1 (vacant).
Sef birou = 2 ( vacante ).
Personal de specialitate si auxiliar =34 , din care:
Bibliotecari ( studii superioare) =29.
Bibliotecari ( studii medii) =0.
Bibliograf ( studii superioare) = 1.
Redactor ( studii superioare=) 1.
Economist (studii superioare) = 2.
Informatician ( studii superioare) = 1.
Personal administrativ = 4 ,din care:
Administrator (studii medii) = 1.
Sofer (studii medii) = 1.
Ingrijitor (studii medii) =2.
Pe langa functia de Sef serviciu (existenta) au fost create 2 functii Sef birou, in vederea
unei coordonari eficiente a resurselor umane ale bibliotecii.
in anul 2017 s-au luat urmatoarele méasuri de reglementare interna.
* Redenumirea compartimentelor in urma crearii functiilor de sef serviciu si sef de

birou;
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* Cuprinderea functiilor create in organigrama si statul de funciii.
* Implementare control intern managerial,

* Numirea sefilor de serviciu si birou (1-sef serviciu, 2-sefi birou);
* Ocupare posturi vacante (2 posturi);

* Promovari personal in trepte si gradatii (3 bibliotecari);

» Trimiteri cursuri perfectionare (5 bibliotecari).

* Decizie incetare contract de munca (1 bibliotecar)

2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne in perioada 20.11.2014-
13.10.2018
in urma aprobarii reorganizérii bibliotecii, a noii organigrame si a noului stat de

functii, incepand cu 01.01 2016, au avut loc modificari , in reglementarile interne, pentru a
le pune in acord cu noile obiective si sarcini rezultate din restructurarea activitatii
compartimentelor de lucru in servicii si birouri.

Au mai fost reactualizate urmatoarele acte interne:

* Regulamentul de ordine interioara al Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” (anexa

la ROF);

* Regulamentul de functionare al Centrului Biblionet;

* Regulamentul de inscriere la biblioteca;

* Regulamentul de imprumut al documentelor;

* Regulamentul privind normele PSI (anexa la ROF);

* Fisa postului Sef birou - Resurse umane, contabilitate. Informatizare. Biblionet.

Administrativ (nou creat);

* Fisa postului Sef birou — Dezvoltare, cercetare, informare bibliografica (nou creat);

* Fisele posturilor de bibliotecari;

* Fisa postului ingrijitor, curatenie;

* Fisa postului administrator;

* Proceduri interne de lucru( 6 proceduri) .

Mésuri decizionale luate:

* Responsabilitati in aplicarea Controlului managerial;

* Comisiile inventariere, receptie, casare, etica.;

* Tncadrari personal pe posturi vacante;

* Detasari pe post;

* Delegarea de atributii etc .
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3. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere
In anul 2015 Consiliul de Administratie al bibliotecii nu a functionat, drept pentru care
s-a cerut Consiliului Judetean OIt aprobare pentru crearea funciiilor de conducere sef
serviciu si sef birouri precum si pentru nominalizarea unei persoane care sa faca parte din
acesta.
in conformitate cu Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare i
functionare al bibliotecii/aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 175/17.12.2015,
in anul 2017 au fost numiti titulari pe posturile vacante de sef serviciu si sef birou. Acest lucru
a permis, ca la nivelul serviciilor si compartimentelor de lucru coordonarea activitatilor
specifice sa revina sefilor nou numiti in functiile de conducere.
Activitatile de conducere, in perioada limitata de timp, in conditiile impuse de lege, in
absenta directorului, au fost incredintate sefului de birou - Tabacu Dana.
in perioada raportata au fost posibile 7 intruniri ale Consiliului de Administratie al
institutiei.
Pe agenda intalnirilor au figurat:
- prezentarea rapoartelor si directiilor de dezvoltare ale bibliotecii pentru fiecare an;
- mobilitatea personalului in structura interna a serviciilor bibliotecii;
- acordarea calificativelor anuale privind activitatea depusa;
- rezolvarea situatiilor conflictuale care au avut loc;
- programul de informatizare al bibliotecii;
- graficul cursurilor de perfectionare.
4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,
evaluare, promovare, sanctionare)
Formarea profesionala a constituit un obiectiv prioritar. Avand in vedere evolutiile
rapide ale cunoasterii in fiecare domeniu de activitate personalul bibliotecii a participat la:
- Cursuri de initiere si formare — pentru bibliotecarii nou incadrati;
- Cursuri de specializare — pentru bibliotecarii cu experienta;
- Cursuri de dezvoltare profesionala — pentru intregul personal.
Participarea personalului bibliotecii la diferite forme de perfectionare este sintetizatd in

urmatoarea situatie:

Anul Curs Curs Curs | Participari | Participarila | Participari Total

initiere | specializare | trainer la intalniri la ateliere, | personal

Si congrese, | interjudetene colocvii,

dezvoltare conferinte dezbateri

nationale

2015 3 5 1 6 4 19 38
2016 2 3 - 6 7 10 28
2017 3 2 2 5 14 11 37
2018 1 2 - 5 10 8 26
Total 9 12 3 22 35 48 127
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In perioada 20.11.2014-13.10.2018 au fost inregistrate 127 de prezente ale

personalului din biblioteca la: cursuri (24 persoane), conferinte (22 persoane), sesiuni de

trening (3 persoane), intalniri judetene (35 persoane), ateliere (48 persoane).

Componenta de pregatire profesionala desfasurata in plan local s-a axat pe

parcurgerea urmatoarelor programe:

dezvoltare de servicii noi de biblioteca;
metode si tehnici de cunoasterea publicului;
tehnici si metode de comunicare;
competente informatice;

prelucrarea informatiilor;

programul TinRead.

Privind fluctuatia personalului din biblioteca, in perioada analizata subliniem urmatoarea

situatie:

Anul 2015
* s-au vacantat 4 posturi de executie (bibliotecar, economist, operator date,
ingrijitor curatenie) in urma pensionarilor;
* s-au ocupat: 2 posturi de bibliotecar pe perioada determinata, 1 post economist
pe perioada determinata;
* 1 post bibliotecar a fost detasat la alta biblioteca.
Anul 2016
e 2 bibliotecari au fost titularizati pe post;
e 2 posturi (bibliotecar si economist) s-au vacantat prin pensionare ;
Anul 2017
e 2 posturi bibliotecari s-au ocupat prin concurs;
* 4 posturi (1 bibliograf si 3 bibliotecari au fost promovati in treapta si grad);
* 3 posturi de conducere ocupate temporar (sef serviciu, sef birou);
* 1 post a devenit vacant prin demisie (bibliotecar).
Anul 2018
* 2 posturi s-au ocupat prin concurs (bibliotecari);
* 3 bibliotecari au fost promovati in treapta si grad;
* 2 posturi bibliotecari au devenit vacante prin demisie.

5. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbunatatiri /

refunctionalizari ale spatiilor

Imbunétatirea bazei materiale a institutiei: extinderile de spatiu, inlocuirea aparaturii IT,
dotarile de mobilier de biblioteca in perioada 20.11.2014-13.10.2018:

o Anul 2014: - 3297 documente achizitionate - 60.000 lei;
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- 1484 donatii de carte -33.584 lei;
- lucrari de refacere a fatadei bibliotecii-lucrari de hidroizolatie -
110.000.lei
o Anul 2015: - 4358 unitati achizitionate- 97.633 lei;
- 5000 volume carte de medicina primite de la Spitalul de Urgenta

Slatina;

- 300 mp spatiu reamenajat;

- 8 calculatoare obtinute de la C J Olt;

- 50 scaune pentru activitati-10.000 lei;

- au fost efectuate lucrari si dotari de 450.000 lei (instalatiile:
electrica, sanitara, caldura, pluviala, acoperis, montare geamuri si usi
termopan).

o Anul 2016: - 3827unitati achizitionate- 97.534 lei;

- depozite- 60 mp ;

- 3 sectii dotate cu rafturi (16 buc), birouri(7), mese lectura (20),
fisete, cuiere-in valoare de 26.058 lei;

s-a dat in folosinta un depozit periodice (instalatie electrica,varuire,
gresie);

- 4 hidranti interiori reconditionati;

- inlocuite - 3 tablouri electrice ;

- aprobat de ISU Olt -” Scenariul de de interventie in caz de
incendiu”- 5000lei;

o Anul 2017: -2684 unitati achizitionate-80.039lei;
- 1014 unitati de biblioteca,ca donatii -10.822 lei;
- initiate lucrarile "Racord electric trifazic biblioteca- 8000 lei;
- achizitie: server calculator,copiator color,imprimante,licenta
program-51.000 lei;
o Anul 2018 (pana la 1 octombrie):
- 7620 unitati achizitionate 100000 lei;
- 2400 donatii primite - 5720 lei;
- finalizarea lucrarilor investitiei "Hidranti interiori Biblioteca™-;
- grup pompe presiune hidranti;

- record electric trifazic;
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6. Masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autoritatii sau al
altor organisme din partea raportata
» Anul 2015 — ITM nu a efectuat nici un control la biblioteca;
- ISU Olt a efectuat un control in februarie 2015 semnaland o serie de
deficiente.
Masurile luate au dus la urmatoarele rezultate:
Masurile luate au dus la urmatoarele rezultate:

7

« s-au semnalat si echipat hidrantii interiori cu furtunuri (4 hidranti);
« s-au intocmit si afisat indicatoarele de evacuare (20 buc.)
< s-au montat Exit-urile care asigura functionarea iluminatului de siguranta pentru
evacuarea persoanelor in cazul unei situatii de urgenta (3 buc.)
+» tablourile electrice au fost inlocuite cu tablouri cu siguranta automate (4 buc.)
«» prizele, cablurile care au prezentat defectiuni au fost inlocuite;
+» stingatoarele au fost verificate si amplasate in locurile corespunzatoare;
+« au fost afisate instructiunile privind modul cum se actioneaza in caz de incendiu;
+» planurile de evacuare au fost afisate in locurile corespunzatoare;
+» au fost luate masuri pentru instruirea personalului din biblioteca.
Pentru obtinerea autorizatiei de functionare s-a apelat la o persoana autorizata care sa
intocmeasca documentatia necesara.
S-a inclus in propunerile anului 2016, aprobarea realizarii a doua proiecte: ,Sistem de
detectare-semnalizare a incendiilor’ si ,Hidranti interiori in Biblioteca Judeteana Olt ,lon
Minulescu”.
» Anul 2016
Au fost realizate:
- ,Scenariu de interventie in caz de incendiu” (aprobat de ISU) - in valoare de
5000lei;
- ,Sistem de detectare-semnalare a incendiilor’ (dat in folosinta in decembrie 2016)
- In valoare de 76.697 lei;
- Hidranti interiori in Biblioteca Judeteana OIt” - in valoare de 102.518 lei.
Ultimele 2 proiecte au fost sustinute financiar de Consiliul Judetean Olt.
» Anul 2017
Au fost realizate:
- plan de interventie in caz de incendiu;
- autorizatie de securitate la incendiu;
- montare pompe statie si bazine pentru hidrantii interiori;
- racord biblioteca la curent trifazic.

Masurile luate au avut ca rezultat:
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* Eliminarea riscurilor de incendiu;.

* Fluidizarea circuitului utilizatorilor si a documentelor;

» Cresterea confortului in spatiul bibliotecii

In perioada 20.02.2017 — 30.03.2017 a fost efectuatd auditarea bibliotecii privind
respectarea actelor normative in vigoare referitoare la gospodarirea mijloacelor materiale si
banesti pentru perioada 01.01.2015 - 31.12.2016. Concluziile auditului: ,activitatea
desfasurata de entitatea audiata corespunde scopului in care a fost creata aceasta institutie
de culturd”
In urma recomandarilor corpului de control, pana la sfarsitul anului 2017 au fost luate

si indeplinite urmatoarele masuri:

- s-au stabilit atributii clare in domeniul resurselor umane prin desemnarea unei
persoane cu atributii in domeniu — Mares Lacramioara — economist;

- au fost verificate dosarele personale si completate;

- fisele de post au fost reactualizate conform organigramei;

- au fost stabilite criteriile de evaluare si evaluate performantele profesionale;

- au fost organizate si desfasurate examenele de promovare profesionala in trepte si
gradatii;

- au fost ocupate funcitiile vacante de sef serviciu si sefi birou;

- a fost desemnat persoana care sa se ocupe de SEAP;

- a fost completat Consiliul de Administratie al bibliotecii cu persoana ce reprezinta

Consiliul Judetean Olt.

» Anul 2018
- puterea electrica din instalatie a fost marita prin efectuarea lucrarii ,racord electric

” A

Biblioteca Judeteana OIt” in valoare de 8700 lei.
- Tn urma controlului efectuat de ITM a fost intocmit si a devenit functionala intreaga

aplicatie privind Sistemul de Sanatate in Munca.
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D. Evolutia situatiei economico-financiara a institutiei

1. analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilanful contabil al perioadei raportate

Executia bugetara in perioada 20.11.2014-13.10.2018

ANUL 2014 2015 2016 2017 2018
Buget de Buget Buget Buget Buget Buget Buget Buget Buget realizat Buget Buget
venituri si aprobat realizat aprobat realizat aprobat realizat aprobat aprobat realizat
cheltuieli
Venituri totale (lei) 1.640.000 1.543.000 1.575.000 | 1.432.007 1.820.000 | 1.716.464 2.108.000 2.070.396,74 | 2.896.000 | 1.669.448,89
din care: (90,92%) (94,31%) (98%)
Alocatii/subventii 1.640.000 1.543.000 1.575.000 | 1.432.007 1.820.000 | 1.716.464 2.108.000 2.070.396,74 | 2.896.000 | 1.669.448,89
(90,92%) (94,31%) (98%)
Cheltuieli  totale 1.640.000 | 1.543.934,76 1.575.000 | 1.432.007 1.820.000 | 1.716.464 2.108.000 2.070.396,74 | 2.896.000 | 1.670.411,79
(lei) din care: (90,92%) (94,31%) (98%)
Cheltuiel de 1.240.000 1.165.069 1.225.000 | 1.095.531 1.400.000 | 1.334.633 1.652.000 1.649.262 | 2.216.000 1.277.580
personal (89,43%) (95,33%) (99,83%)
Bunuri si servicii 400.000 378.865,76 300.000 336.476 420.000 381.831 405.000 372.840,17 600.000 387.823,18
(95,58%) (90,91%) (92%)
Cheltuiel de - - - - - - 51.000 50.448,57 80.000 5008,71
capital (98,91%)

Gradul de executie exprimat in procente peste 90% demonstreazd o mai bund armonizare a capitolelor bugetului, o identificare realista

a nevoilor in perioada mentionata.
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Contul de executie al bugetului institutiilor publice - cheltuieli.

Nr. Denumirea Credite Plati Credite Plati Credite Plati Credite Plati efectuate 2018
crt indicatorilor bugetare efectuate bugetare efectuate bugetare efectuate bugetare (ian.-august)
2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018

1 1. Total cheltuieli 1.575.000 1.432.007 | 1.820.000 | 1.716.464,40 2.108.000 2.070.396,74 2896000 1.477.565

2 2. Cheltuieli curente 1.575.000 1.432.007 | 1.820.000 | 1.716.464,40 2.108.000 2.070.396,74 1665403 1470838
2.1 Cheltuieli de 1.225.000 1.095.531 1.400.000 1.334.633 1.652.000 1.649.262 1277580 1264364
personal

4 2.2 Bunuri si servicii 350.000 336.476 420.000 381.831,20 405.000 372.840,17 387823 206474
(total)
2.2.1 Bunuri si servicii 331.000 317.482,27 118.000 94.033 122.000 95.687,40 72393 72833

6 2.2.2 Furnituri de - - 3.000 2.999,75 997 997
birou

7 2.2.3. Materiale 1000 997,15 2.000 1.571,19 2.000 1.926 2000 -
pentru curatenie

8 2.2.4 Incalzire, 50.000 49.017,12 72.000 53.164,70 71.000 52.756,60 46245 46245
iluminat

9 2.2.5 Apa, canal, 4000 3.821,04 7.000 4.511,95 5000 4.196,22 4676 4676
salubritate

10 | 2.2.6 Posta. 12.000 11.951,97 15.000 14.031,57 25.000 17.885,05 9071 9071
Telecomunicatii.
Radio. TV. Internet

11 2.3 Alte bunuri si 3000 3000 13.000 12.754,21 8.000 7.923,72 7403 7403

servicii pentru
intretinere si

functionare

39




12 | 2.4 Reparati curente 3000 2.566,74 10.000 7.200 17.000 16.003,32 25000 -

13 | 2.5.Bunuri de natura 15.000 14.829,65 30.000 26.058,40 3.000 1.660,00 15000 -
obiectelor de inventar

14 | 2.6 Deplasari, 13.000 11.118,92 16.000 11.193 7.000 5.668 7000 2625
detasari, transferuri

15 | 2.7. Carti, publicatii, 99.000 98.638,14 93.000 92.262,30 80.000 79,984,17 48876 429
materiale
documentare

16 | 2.8 Pregatire 5000 3650 7.000 5.190 5.000 3.500 5000 850
profesionala

17 2.9 Protectia muncii - - - - - - - -

18 | 2.10 Alte cheltuieli cu 145.898,1 117.891,5 146.000 110.946,51 171.000 170.337,28 263077 129736

bunuri si servicii
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2. Evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportata conform criteriilor

de performanta ale institutiei din urmatorul tabel:

Nr. | Indicatori de performanta Perioada evaluata
crt.

2015 2016 2017 2018
1 Cheltuieli pe beneficiar 0,14 0,12 0,16 0,14

(subventie + venituri —
cheltuieli de capital)/ nr. de

beneficiari (mii lei)

2 Fonduri nerambursabile - - 2.200 2.300
atrase (lei)

3 Numar de activitaf; 52 112 132 115
educationale

4 Numar de aparitii media 105 187 210 200
(fara comunicate de presa)

5 Numar de beneficiari 9555 13943 28390 26150
neplatitori

6 Numar de beneficiari - - - -
platitori**

7 Numar de expozitii/Numar 20 30 55 30

de reprezentatii/Frecventa,

medie zilnica

8 Numar de proiecte/actiuni 126 138 221 220

culturale

9 Venituri proprii din - - - -

activitatea de baza

10 Venituri proprii din alte - - - -

activitati
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E. Sinteza programelor si al planului de actiune pentru indeplinirea obigatilor asumate

prin proiectul de management:

1. viziune

Pornind de la obiectivele si rezultatele obtinute in perioada supusa evaluarii, biblioteca

trebuie sa fie (mai ales pe termen scurt si mediu):

un loc de intalnire preferat al comunitatii;

una dintre institutiile culturale cele mai frecventate pe plan local;

0 resursa reala de cultura, informatie si spiritualitate in planul documentarii si al
educatiei continue;

capabila sa contribuie, Tn mod real, mai ales prin fondul sau de carte si
documente la satisfacerea nevoilor spirituale si intereselor comunitatii locale;
capabila sa-si asume un rol complex ca institutie profesionala si de specialitate la
nivelul retelei de biblioteci din judet;

capabila sa se adreseze eficient si atractiv unui public utilizator din toate
categoriile de varsta si ocupationale, care frecventeaza serviciile si programele

bibliotecii.

Biblioteca, in cadrul planului de actiune, va asigura, in continuare, pastrarea gi

valorificarea colectiilor materiale proprii prin :

» dezvoltarea serviciilor de biblioteca pentru comunitatea locala ; (4 servicii noi
incepand cu anul 2019);

» stimularea cercetarii si valorificarea rezultatelor in material si publicatii de
specialitate proprii; (16 produse tiparite: ghid, biobibliografie, caiet metodic, anuar
etc.);

» amplificarea accesului la baza de date si documente (dezvoltarea programului de
informatizare TinREAD implementat in cursul anul 2017);

» organizarea de activitati si manifestari prin care sa fie stimulate dialogul,
intelegerea, valorile multiculturale in plan local, regional, national si international
(5 proiecte noi) ;

» parteneriate active cu toti factorii decizionali ai societatii, institutii, ONG-uri, etc.
(10 parteneriate noi).

2. Misiune

Ca urmare, misiunea bibliotecii este si va fi de a functiona — ca institutie de cultura

— cu un rol tot mai activ si complex de spatiu comunitar veritabil respectiv ca partener
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cultural si socio-cultural real intr-o sfera geografica si institutional-organizationala cat mai

larga, aflandu-se n slujba evidentierii si pastrarii valorilor culturale din judetul Olt.

Indeplinirea misiunii va fi conditionata de:

* Tmbunatatirea continua a serviciilor bibliotecare si informationale ale institutiei;

* legatura cu bibliotecile publice si institutiile, organizatiile culturale din judet, din tara si

din strainatate;

* suita de programe si proiecte culturale ale bibliotecii, atat cele proprii, cat si cele

realizate in parteneriat.

Principalele directii pentru indeplinirea misiunii vizeaza:

dezvoltarea si diversificarea in continuarea colectiilor bibliotecii;

popularizarea colectiilor, actiunilor, programelor, prin modalitati specifice
categoriilor de public tinta;

continuarea reabilitarii si refunctionalizatii cladirii sediu;

infiintarea de filiale de cartier pentru acoperirea nevoilor de informare a
locuitorilor din zona periferica a municipiului — obiectiv neatins in cursul anului
2017;

crearea de servicii noi pentru segmentele de populatie cu nevoi speciale:
persoane cu deficiente vizuale si locomotorii, batrani din centrele sociale —
obiectiv neindeplinit in perioada mandatului;

participarea la concursuri de aplicatii si proiecte stabilite pentru anul 2019-2020;
mentinerea si dezvoltarea Cercului de voluntari ai bibliotecii initiate in 2017-2018
care sa sprijine desfasurarea programelor si proiectelor cultural-educative;
punerea in practica a managementului calitatii serviciilor (manual de proceduri
actualizat, alte reglementari revizuite, standarde si stas-uri profesionale),
aprobat in anul 2017, privind ridicarea pregatirii profesionale a personalului din

biblioteca.

3. Obiective (generale si specifice)

Obiectivele generale ale bibliotecii vor urmari incadrarea in Strategia de dezvoltare

a judetului si municipiului 2012-2020, capitolul Cultura.

Obiectiv general

* Dezvoltarea Bibliotecii Judetene ,lon Minulescu” sub toate aspectele

institutionale, infrastructurd, resurse umane, colectii, servicii.

Obiective specifice:

Consolidarea corpului profesionist de bibliotecari, capabili sa puna in valoare

colectiile si serviciile in scopul dezvoltarii durabile a comunitatii;
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2. Valorificarea resurselor bibliotecii prin servicii specifice adaptate nevoilor din
comunitate;
Dezvoltarea infrastructurii fizice a bibliotecii,crearea altor functionalitati;
Asigurarea dezvoltarii constante a colectiilor, indiferent de suport, pentru
educatie, cultura si dezvoltarea durabila a comunitatii.
Obiectiv strategic nr.1:
* Promovarea Bibliotecii Judetene ”lon Minulescu” ca cel mai important
furnizor de educatie nonformaléd pentru comunitate.
Obiective specifice:
1. Sustinerea dezvoltarii personale a membrilor comunitatii;
2. Promovarea si sustinerea institutiilor din comunitate ,prin servicii bibliotecare.
Obiectiv strategic nr. 2 :
* Dezvoltarea relatiilor de cooperare in cadrul parteneriatelor locale si
nationale
Obiective specifice:
1. ldentificarea partenerilor in plan local si national privind promovarea culturii;
2. Cresterea numarului de grupuri de prieteni ai bibliotecii;
3. Dezvoltarea unui sistem de informare la nivel judetean.
in functie de alocatiile bugetare, resursele proprii umane si materiale actiunile au fost
si vor fi orientate catre:
* indeplinirea sarcinilor de biblioteca judeteana ce asigura servicii comunitatii
municipale si judetului, sarcini care i revin conform legii;
e crearea conditilor materiale care sa transforme biblioteca intr-un loc de intalnire
preferat pentru grupuri de beneficiari;
* informarea comunitatii locale privind serviciile de biblioteca oferite si asigurarea
facilitatilor de participare la acestea;
e cresterea posibilitafii de extindere a accesului la informatie si educatie
permanenta;
* sprijinirea programelor de educatie si invatamant;
* inregistrarea, organizarea si valorificarea informatiilor de memorie si cunoastere
locala prin care sa se asigure accesul la mostenirea culturala;
e asistenta, instruirea si indrumarea utilizatorilor bibliotecii in procesul de cautare,
regasire, identificare si selectare a informatiei in sistem traditional si digital;
* elaborarea si redactarea materialelor informative despre biblioteca si colectiile ei;
* acces la carti si reviste in format electronic, precum si la site-uri ce contin

informatii identificate a fi de interes pentru membrii comunitatii servite;
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prin:

prin:

4. Strategie culturala, pentru intreaga perioada de management

Prin programele propuse s-a urmarit cresterea nivelului de satisfactie al utilizatorilor

- mentinerea unei politici de completare si dezvoltare a colectiilor (continut traditional
si digitizat);

- diversificarea si modernizarea serviciilor de biblioteca in special a acelor servicii
prin care institutia interactioneaza direct cu utilizatorii ;

- acoperirea necesarului de personal prevazut pentru intreaga perioada de

management;

- formarea si dezvoltarea profesionala a personalului prin:

. perfectionarea programelor pentru formarea de baza si pentru formarea
continug;

. sustinerea invatamantului de specialitate pentru asigurarea personalului
calificat.

- sustinerea cercetarii stiintifice, culturale si de specialitate si valorificarea acesteia

. informarea bibliografica;
J dezvoltarea CIC-ului al bibliotecii;

. bibliografia locala.

perfectionarea sistemului de masuratori si de indicatori de performanta care sa
faciliteze evaluarea bibliotecii in functie de:

. gradul de satisfacere a cerintelor utilizatorilor;

. standarde nationale si internationale;

. asteptarile beneficiarilor;

- cresterea competentelor in intocmirea programelor si proiectelor ce presupun
atragerea de resurse;

- dezvoltarea cooperarii si a parteneriatelor;

- dezvoltarea pragmatica si innoirea functionala continua a bibliotecii;

- consolidarea, promovarea imaginii bibliotecii in relatiile cu publicul utilizator si a

instrumentelor de imagine ale institutiei.

5. Strategie si plan de marketing

Din strategia stabilitda pentru perioada de management, in continuare, vor face parte

modalitatile de informare a beneficiarilor despre activitatea si proiectele bibliotecii prin:
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- inserarea in presa locala si nationala a articolelor de popularizare a colectiilor,
actiunilor si serviciilor bibliotecii;

- parteneriatele incheiate cu diverse structuri organizatorice vor fi imbunatatite si vor
reflecta informatii mult mai diversificate despre biblioteca si despre activitatile
culturale stiintifice organizate;

- toate sectiile si compartimentele bibliotecii vor face obiectul materialelor promotionale
a diverselor comunicate de presa ;

- Tn mediul on-line informatiile despre biblioteca vor fi sustinute prin cresterea calitatii
site-ului bibliotecii si printr-o noua abordare a retelei de socializare a bibliotecii;

- mentinerea si intensificarea relatiei cu mass-media prin introducerea in sfera
informarii periodice a recomandarilor de carti nou achizitionate, a prezentarii

materialelor legate de fenomenul bibliotecar si de viata culturala din comunitate.

6. Programe propuse pentru intreaga perioada de management

Programele propuse sunt si vor ramane prioritare si in perioada viitoare:
- Programul de achizitie de documente (carti, periodice, noncarte) pentru optimizarea
cerintelor de lectura a utilizatorilor;
- Programul de dezvoltare al bazei materiale si profesionale ,Modernizare si dezvoltare”;
- Programul de editare de materiale cu valoare adaugata;
- Programul de asistenta si indrumare metodica in teritoriu;
- Programul de organizare si valorificare a manifestarilor culturale, stiintifice si

profesionale;

- Programul de consolidare si promovare a imagini bibliotecii;
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7. Proiecte din cadrul programelor

Centralizator de programe/proiecte/benceficiari 2015-2018

Nr. Programul Tip de | Numarul de Investitie Numarul de Investitie n Numarul de Investitie Numarul de Investitie in
crt. proiect | proiecte/activ in proiecte/activ | proiecte/activ | proiecte/activ in proiecte/activit proiecte/
itati in anul | proiecte/a | itati in anul itati in anul itati in anul | proiecte/a ati in anul activitati in
2015 ctivitati in 2016 2016 2017 ctivitati in 2018 anul 2018
/nr.beneficiari | anul 2015 | /nr.beneficiari Inr.beneficiari | anul 2017 | /nr.beneficiari
1. | Memorie si mari - -
cunoastere | medii - -
locala mici 10/550 200 10/650 185 18 activitati/ | 100 lei 20/1500 250
650
2. Manifestari, mari - -
evenimente | medii - -
culturale, mici 22/5103 440 52/6200 320 59 activitati/ | 320 lei 60/6000 400
stiintifice si 5501
profesionale
3. Dezvoltare mare - -
profesionala | mediu 1/42 5000 1/42 6000 3 programe/ | 5.000 lei 1/42 6000
Si 42
modernizar bibliotecari
e mic - -
Nr. Programul Tip de | Numarul de Investitie Numarul de Investitie n Numarul de Investitie Numarul de Investitie in
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crt. proiect proiecte/ in proiecte/ proiecte/ proiecte/ in proiecte/ proiecte/
activitati in proiecte/ activitati in activitati in activitati in proiecte/ activitati in activitati in
anul 2015 activitafi anul 2016 anul 2016 anul 2017 activitati anul 2018 anul 2018
/nr.beneficiari in anul /nr.beneficiari Inr.beneficiari in anul Inr.beneficiari
2015 2017
4. Completare | mare 1/9555 60000 1/10000 80000 1program/ | 100.000 1/20000 100000
a colectiilor 17174 lei
si a bazei mediu - -
materiale mic - -
5. Programul mare - -
expozitional | mediu 16 expozitii/ | 320 lei 25/1600 250
activitati 1840
mic 20/3791 500 30/5500 200 39 activitati/ | 500 lei 30/1500 200
3205
6. Promovarea | mare - -
imaginii. mediu - - 2/comunitate 300
Materiale mic 16/ 350 20/ 200 1 program/ 450 lei 20/comunitate 200
comunitate comunitate comunitate
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8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management
- cursuri de initiere in tainele calculatorului pentru utilizatorii de véarsta a 3-a —
atragerea acestui segment de populatie la biblioteca;
- activitati de club ,Clubul pensionarilor” — concursuri de rummy, sah, integrame —
destinate pensionarilor;
- activitati pentru persoanele cu deficiente locomotorii ,Si ei au o sansa” — ateliere de
creatie plastica, concursuri tematice.
- curs de limba franceza pentru copii — prin sectia de limba franceza (15 cursanti cu
varste intre 7-12 ani);
- curs de limba engleza pentru copii - prin sectia de limba engleza (20 cursanti cu
varste intre 7-10 ani);
- atelier Origami pentru copii — prin sectia periodice (15 cursanti cu varste cuprinse
intre 5-10 ani);
- oportunitati de pregatire profesionala pentru diverse categorii socio-profesionale;

- acces rapid la informatii, prin servicii de internet.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor

institutiei ce pot fi atrase din alte surse:

1. proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarele perioade de raportare

Anul 2019 2020
PERSONAL
Nr. de personal din care 45 46
-personal de specialitate 37 38
-personal administrativ 3 3
-personal de intretinere 5 5
ANUL 2019 2020

estimare | estimare

a. Bugetul de venituri si

cheltuieli
Venituri totale, din care: 2.119 2.192
(mii lei)
Venituri proprii - -
- subventii 2.119 2.192

b. Bugetul de cheltuieli
Cheltuieli totale, din care: 2.119 2.192
(mii lei)
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-cheltuieli de personal, 1.721 1.796
inclusiv colaborari

-cheltuieli de intretinere 139 151
-cheltuieli de reparatii 8 5

Criterii de performanta pentru urmatoarele perioade de raportare (1)

Anul 2019 2020

1. Cheltuieli pe utilizator din care 0,16 0,16
(mii lei)

-din subventie 0,16 0,16
-din venituri proprii
2.Gradul de acoperire din venituri proprii 0 0
a cheltuielilor institutiei (%)
3. Ponderea cheltuielilor de personal din 81,2% 81,9%
totalul cheltuielilor (%)
4.Gradul de acoperire a salariilor din 100% 100%
subventie
5.Gradul de crestere a veniturilor proprii 0 0
din totalul veniturilor (%)

Criterii de performanta pentru urmatoarele perioade de raportare (2)

Anul 2019 2020

1.Achizitie documente specifice 5.000 5.500
2.Numar utilizatori activi 10.000 10.000
3.Frecventa 165.000 | 170.000
4.Numar publicatii consultate 300.000 | 310.000
5.Expozifji 15 15
6.Manifestari culturale specifice 140 145
7.Numar aparitii in presa 60 60
8.Numar proiecte proprii desfasurate 15 17
9.Numar proiecte in parteneriat 20 22
10.Realizarea unor studii vizand 2 1
cunoasterea categoriilor de utilizatori

11.Perfectionarea personalului 10 10

2. numarul de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de management

Nr. Programul Tip de Numarul de Investitie in Nr.
crt. proiect proiecte/activitati proiecte beneficiari
estimate in anul estimate in estimati
2019 anul 2019
1. Memorie si cunoastere mari - - -
locala medii - - -
mici 20 activitati 250 lei 1500
2. Manifestari, mari - - -
evenimente culturale, medii - - -
stiintifice i mici 60 activitati 400 lei 6.000
profesionale
3. Dezvoltare mare - - -
profesionala si mediu 1 program 6.000 lei 15
modernizare (bibliotecari)
mic - - -
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4, Completarea colectiilor mare 1 program 100.000 lei 20.000
si a bazei materiale mediu - - -
mic - - -
5. Programul expozitional mare - - -
activitati mediu 25 expozitii 250 lei 1600
mic 30 actiuni 200 lei 1.500
6. Promovarea imaginii. mare - - -
Materiale mediu 2 studii 300 lei -
mic 20 actiuni 200 lei comunitate
Total 80 activitati 107.600 lei 30.615
25 expozitii
50 actiuni
2 programe
3. Analiza programului minimal realizat
Programul/ Scopul Beneficiari Perioada | Finantarea | Obs.
Proiectul de (subventie/
realizare | alocatie si
(nov.2014 surse
-oct.2018) | atrase/veni
turi proprii)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Denumirea Declarat/ Estimat/ Estimat/ Estimat/
initiald/modificata Atins Realizat Realizat Realizat
Memorie si cunoastere | Popularizarea 3350/3350 Nov.2014- | 735/735
locala (58 activitati) personalitatilor oct.2018
locale/atins
Manifestari si Popularizarea 22104/22104 | Nov.2014- | 1480/1480
evenimente culturale, fondului de carte oct.2018
stiintifice si profesionale | al bibliotecii/
(193 activitati) atins
Dezvoltare profesionala | Instruirea 168/168 Nov.2014- | 22000/
si modernizare cunostintelor (bibliotecari) | o0ct.2018 22000
(6 programe) profesionale si
aplicarea
acestora/atins
Completarea colectiilor | Satisfacerea 56729/56729 | Nov.2014- | 340000/
si a bazei materiale cerintelor de oct.2018 340000
(4 program) informare a
utilizatorilor/atins
Programul expozitional | Promovarea 17436/17436 | Nov.2014-
(160 expozitii/actiuni) artistilor plastici si oct.2018 1400/1400
a cartilor de
valoare/atins
Promovarea imaginii. Revitalizarea Comunitate Nov.2014- | 1200/1200
Materiale activitatii (70.000 oct.2018
(67 actiuni) bibliotecii/ locuitori)
atins
DIRECTOR,




