Consiliul Judetean Olt

RAPORT DE ACTIVITATE
AL CONSILIULYI JUDETEAN OLT
PE ANUL 2003

Conform Normelor metodologice de aplicare a Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public aprobate prin Hotararea Guvernului nr.123/2002, va facem
cunoscut raportul de activitate al Consiliului judetean Olt, bazat pe urmatoarele elemente
standard:

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de raportare

2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele serviciilor/directiilor

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor

Consiliului Judetean Olt ales in iunie 2004, este alcatuit din 33 consilieri judeteni ale
caror mandate au fost validate in gedinta de constituire din 24.06.2004, prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.71.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.75/24.06.2004 s-a aprobat repartizarea
consilierilor judeteni pe cele 6 comisii de specialitate.

Aparatul propriu al Consiliului Judetean Olt cuprinde 137 posturi bugetate din care : 3
posturi functii de demnitate publica, 13 inalti functionari si functii publice de conducere, 100
functionari publici de executie si 21 posturi personal contractual.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.16/31.03.2005 s-a aprobat organigrama si
statul de functii pentru aparatul propriu structurat pe 5 directii, arhitect sef, 5 servicii, 1 birou,
8 compartimente si Centrul de informare, relatii publice si secretariat executiv A.T.O.P.

Regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.53/26.05.2005,
stabileste care sunt atributiile ce revin directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor
aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt.

DIRECTIA ECONOMICA

Misiunea Directiei Economice in anul 2005 in activitatea Consiliului Judetean Olt ca
activitate a administratiei publice locale s-a concretizat prin realizarea obiectivelor, dupa cum
urmeaza:

1. Intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari ale consiliului Judetean, precum si

a proiectelor de dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean OIt, colaborarea cu

1



celelalte directii de specialitate in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta
cantitativ si calitativ specifici operatiunilor si activitatilor desfagurate de Directia
Economica.

2. Fundamentarea si elaborarea proiectului bugetului aparatului propriu al Consiliului
Judetean; fundamentarea bugetului la cheltuieli pe actiuni, activitati, programe,
proiecte, obiective Tn concordanta cu atributile Consiliului Judetean ca autoritate a
administratiei publice.

3. Organizarea si conducerea contabilitatii institutiei care va asigura inregistrare platilor

de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei indicatorilor privind

finantele publice locale. intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale.

Organizarea evidentei si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Acordarea vizei de control financiar preventiv propriu in faza de angajare, lichidare,

ordonantare si de plata pentru toate documentele care cuprind sau din care deriva

operatiuni patrimoniale privind modul de constituire, administrare si utilizare a

fondurilor prevazute in bugetul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt, precum si

din alte fonduri speciale.

6. Organizarea si efectuarea operatiunilor de inventariere a elementelor de activ si de
pasiv.

7. Valorificarea inventarierii periodice gi anuale prin stabilirea diferentelor dintre situatia
faptica si cea scriptica, urmareste aducerea la indeplinire a masurilor aprobate, potrivit
competentelor privind valorificarea rezultatelor inventarierii.

8. Efectuarea controlului periodic al gestiunilor, informand conducerea in caturile cand se
constata abateri de la disciplina financiara si ia masurile corespunzatoare pentru
recuperare pagubelor.

9. Organizarea evidentei sintetice si analitice pentru patrimoniul public si patrimoniul
privat al Consiliului Judetean OIt, intocmirea anual a raportului cu privire la
gestionarea bunurilor apartinand domeniului public si privat al judetului.

10.Gestionarea cheltuielilor cu salariile aprobate, intocmirea documentelor necesare
calculului si acordarea drepturilor legale. Calcularea si virarea la bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, la fondurile speciale sau terti, sumele retinute de la
salariati, precum si obligatiile financiar-fiscale legale ale angajatorului.

11.Intocmirea documentelor necesare pentru deschiderea finantarii investitilor si
efectuarea platii acestora conform actelor normative in vigoare.

12.Efectuarea platii deplasarilor in tara si in strainatate, a cheltuielilor de protocol si
urmareste incadrarea acestora in normativele stabilite, in conformitate cu actele
normative in vigoare.

13.1n conformitate cu actele normative in vigoare din bugetul aparatului propriu al C.J. Olt
se finanteaza cheltuielile de personal, dupa caz, materiale si de capital pentru centre
militare si situatii de urgenta.

14.Asigurarea primirii, decontarii si repartizarii biletelor gratuite pentru transportul CFR
pentru beneficiarii Legii nr.42/1990 pentru cinstirea eroilor martiri si acordarea unor
drepturi urmasgilor acestora, ranitilor, precum si luptatorilor pentru Victoria Revolutiei
din Decembrie 1989.

15.Intocmirea Programului anual de achizitii pentru furnizarea de produse si servicii care
cuprind totalitatea contractelor de furnizare pe care autoritatea contractanta
intentioneaza sa le atribuie in decursul anului bugetar, precum si documentatiile
standard pentru elaborarea si prezentarea ofertelor pentru achizitia publica.

16.Intocmirea si transmiterea Formularului privind achizitile publice pentru servicii si
produse in 30 de zile de la data incheierii contractelor.

17.Intocmirea documentatiei pentru preselectia candidatilor in vederea atribuirii
contractelor de servicii-produse lactate si de panificatie pentru elevi si prescolari.

18.Finantarea Programului Phare precum si alte programe cu finantare nerambursabila,
precum si cofinantarea actiunilor pentru derularea corespunzatoare a obiectivelor
cuprinse in aceste programe.

o
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19.Ré&spunde de buna gospodarire si administrare a sediului Consiliului Judetean Olt, de
intretinerea, depozitarea si conservarea dotarilor si paza bunurilor materiale.

20.Asigurarea climatului necesar desfagurarii activitatii salariatilor Consiliului Judetean,
raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii $i a normelor de prevenire i
stingere a incendiilor.

21.Asigurarea pastrarii si conservarii dosarelor si a celorlalte documente din arhiva C.J.
Olt, precum si evidenta tuturor documentelor intrate gi iesite din depozitul arhiva.

22.Cercetarea documentelor din depozit in vederea elaborarii copiilor si certificatelor
solicitate de cetateni pentru dobandirea de drepturi si punerea la dispozitia
compartimentelor de specialitate a documentatiilor solicitate.

REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA

Nr.
crt.

Obiective %  din | Termen de | Realizat
timp realizare (pondere)

Fundamentarea si elaborarea proiectului de | 20 Permanent | 100%
buget al aparatului propriu al C.J. Ol
fundamentarea bugetului la cheltuieli pe
actiuni,  activitati, programe, proiecte,
obiective in concordanta cu atributiile care
revin  activitati  administratiei  publice
judetene in vederea functionarii C.J. Olt si
interesul comunitatii.

Organizarea si conducerea contabilitatii | 25 Permanent | 100%
institutiei, Tnregistrarea platilor de casa si a
cheltuielilor efective, intocmirea situatiilor
financiare lunare, trimestriale si anuale.

Acordarea vizei de control financiar | 15 Permanent | 100%
preventiv in faza de angajare, lichidare,
ordonantare si de plata pentru toate
documentele care cuprind sau din care
deriva operatiuni patrimoniale privind modul
de constituire, administrare gsi utilizare a
fondurilor prevazute in bugetul aparatului
propriu al C.J. Olt, precum si din alte fonduri
speciale. Organizarea, evidenta Si
raportarea  angajamentelor legale  si
bugetare.

Organizeaza si efectueaza operatiunile de | 5 Permanent | 100%
inventariere a elementelor de activ si pasiv
ale institutiei.  Stabileste  rezultatele
inventarierii anuale.

Intocmeste Programul anual de achizitii | 20 Permanent | 100%
pentru furnizare de produse si servicii care
cuprinde totalitatea contractelor de furnizare
pe care autoritatea contractanta
intentioneaza sa le atribuie in decursul
anului bugetar precum si documentatiile
standard pentru elaborarea si prezentarea
ofertelor pentru achizitia publica.

Asigurarea climatului necesar desfasurarii | 10 Permanent | 100%
activitatii salariatilor, raspunde de
respectarea normelor de protectie a muncii
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si a normelor de prevenire si stingere a
incendiilor, asigura paza bunurilor materiale
intretinerea sediului institutiei, parcului auto,
aparaturii electronice si electrocasnice.

7 Asigurara conservarea gi  depozitarea | 5 Permanent | 100%
bunurilor materiale, a dosarelor si celorlalte
documente de arhiva, cerceteaza

documentele din depozit in vederea eliberarii
copiilor si certificatelor solicitate de cetateni
pentru dobandirea de drepturi si pune la
dispozitia compartimentelor de specialitate
documentele solicitate.

BIROUL FINANCIAR-CONTABILITATE
1. Obiectivele biroului financiar-contabilitate are la baza obiectivele individuale ale
functionarului public stabilite pentru anul 2005, si anume:

Nr. | Obiective % din | Termen de | Realizat
crt. timp realizare (pondere)
1 Fundamentarea proiectului de buget al aparatului | 25 Permanent | 100%

propriu al C.J. Olt, intocmirea bugetului, precum
si rectificarea acestuia.

2 Intocmirea situatiilor financiare lunare, | 25 Permanent | 100%
trimestriale si anuale. inregistrarea platilor de
casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare

3 Organizarea, evidenta Si raportarea | 10 Permanent | 100%
angajamentelor legale si bugetare
4 Gestionarea cheltuielilor cu salariile aprobate, | 15 Permanent | 100%

intocmirea documentelor necesare calculului si
acordarea drepturilor legale. Calcularea si virarea
la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, la fondurile speciale sau terti, sumele
retinute de la salariati, precum si obligatiile
financiar-fiscale legale ale angajatorului.

5 Organizarea evidentei sintetice gi analitice pentru | 10 Permanent | 100%
patrimoniul public si patrimoniul privat al
Consiliului Judetean OIlt, intocmirea anual a
raportului cu privire la gestionarea bunurilor
apartinand domeniului public si privat al judetului.

6 Organizeaza si efectueaza operatiunile de | 10 Permanent | 100%
inventariere a elementelor de activ si pasiv ale
institutiei. Stabileste rezultatele inventarierii
anuale.

7 Finanteaza Programul Phare precum si alte | 5 Permanent | 100%
programe de finantare nerambursabile precum si
cofinantarea  actiunilor  pentru  derularea
corespunzatoare a obiectivelor cuprinse in acest
program.

Anexam Raportul explicativ referitor la executie bugetara la 31 decembrie 2005.




SERVICIUL ACHIZITII BUNURI Sl SERVICII

in urma aplicarii procedurii pentru atribuirea contractelor de achizitii publice au fost
incheiate in anul 2005:

24 contracte furnizare produse in valoare de 590,311 mii lei;

8 contracte servicii in valoare de 14,6 mii lei.

Prin aplicarea procedurii de licitatie electronica s-a incheiat 1 contract de achizitii publice
pentru produsele lactate si de panificatie acordate elevilor si prescolarilor din invatamantul de

stat.

Nr.
crt.

Obiective

%
timp

din

Termen de
realizare

Realizat
(pondere)

1

Intocmirea Programului anual de achizitii pentru
furnizarea de produse si servicii care cuprind
totalitatea contractelor de furnizare pe care
autoritatea contractanta intentioneaza sa le
atribuie in decursul anului bugetar.
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Permanent

100%

Intocmirea documentatiilor pentru elaborarea si
prezentarea ofertelor in vederea atribuirii
contractelor de furnizare si servicii pentru C.J.
Olt, centre militare si situatii de urgenta.

30

Permanent

100%

Intocmirea invitatiilor de participare, proceselor
verbale de deschidere si hotarari de desemnare
a ofertelor castigatoare in vederea atribuirii
contractelor de furnizare si servicii pentru C.J.
Olt, centre militare si situatii de urgenta.

30

Permanent

100%

Intocmirea contractelor de furnizare si servicii si
transmiterea la  Ministerul  Finantelor a
formularelor AP.

30

Permanent

100%

Compartimentul administrativ, aprovizionare gi protectia muncii a avut ca obiectiv
principal gospodarirea si intretinerea sediului institutiei, asigurarea climatului necesar
desfasurarii activitatilor la C.J. Olt, ca autoritate publica.

Nr. | Obiective % din | Termen de | Realizat
crt. timp realizare (pondere)
1 Raspunde de buna gospodarire si administrare a | 40 Permanent | 100%
sediului institutiei, Tintretinerea, conservarea
dotarilor, parcului auto, asigura paza bunurilor.
2 Asigura climatul necesar desfagurarii activitatilor | 20 Permanent | 100%
CJ. Olt si urmareste buna functionare a
instalatiilor termice, electrice, apa, canal, posta,
aparatura electrica, aplica normele de prevenire
si stingere a incendiilor si protectia muncii.
3 Efectueaza aprovizionarea cu bunurile materiale | 30 Permanent | 100%
necesare institutiei.
4 Asigura conservarea si depozitarea bunurilor | 10 Permanent | 100%

materiale, a dosarelor si celorlalte documente de
arhiva, cerceteaza documentele din depozit in
vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de cetateni pentru dobandirea de
drepturi i pune la dispozitia compartimentelor de
specialitate documentele solicitate.




DIRECTIA BUGET, TAXE IMPOZITE $I INFORMATIZARE

Directia Buget, Taxe Impozite si Informatizare are in componenta sa
Compartimentul Buget, Compartimentul Taxe si Impozite si Compartimentul Informatizare.

Directorul Executiv al Directiei Buget, Taxe - Impozite si Informatizare este
subordonat direct Presedintelui Consiliului Judetean si Vicepresedintelui coordonator al
Directiei si raspunde de activitatea si reprezentarea Directiei, indeplinind sarcinile stabilite de
conducerea Consiliului Judetean, in concordanta cu specificul activitatii Directiei Buget , Taxe
—Impozite si Informatizare.

Directorul Executiv al Directiei Buget, Taxe - Impozite si Informatizare coordoneaza si
raspunde de intreaga activitate a compartimentelor din subordine. Acorda viza de control
financiar preventiv.

COMPARTIMENTUL BUGET indeplineste urmatoarele atributii:

v Intocmeste proiectul de buget al Consiliului Judetean Olt;

v Intocmeste propunerile privind rectificarile bugetare ori de cate ori este nevoie;

v" Fundamenteaza repartizarea pe unitati administrativ - teritoriale a sumelor defalcate
din unele venituri ale bugetului de stat si a sumelor alocate de Consiliul Judetean
pentru echilibrarea bugetelor locale;

v Analizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Olt, urmarind necesitatea, oportunitatea si baza legala
a cheltuielilor, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si din celelalte fonduri;

v Intocmeste prognoza bugetar pe trei ani corelatd cu programul de investitii publice;

v Defalca pe trimestre, pe capitole si articole bugetele institutiilor publice si serviciilor
publice subordonate;

v Defalca veniturile si cheltuielile bugetare pe trimestre, pe capitole si articole;

v' Urmareste si analizeaza zilnic contul de executie al bugetului local al Consiliului

Judetean Olt cu privire la veniturile incasate, cheltuielile efectuate si soldul de casa,
aplicatiile pe unitati administrative teritoriale din sumele alocate de Consiliul judetean
pentru echilibrarea bugetelor locale;

v' Organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale precum si raportarea
acestora;

v' Controleaza incadrarea cheltuielilor in nivelul creditelor bugetare aprobate pe trimestre,
pe capitole si articole pentru aparatul propriu al Consiliului Judetean Olt cat si pentru
institutiile publice de sub autoritatea C.J. Ol;

v Intocmeste documentele de platd in vederea decontarii corecte cu incadrarea in
prevederile bugetare a contravalorii produselor lactate gi de panificatie conform
0.G.96/2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatie pentru elevii din
clasele |-IV din invatamantul de stat;

v’ Verifica lunar solicitarile de credite bugetare in vederea centralizarii si deschiderii de
credite, catre Trezoreria Slatina;

v' Verifica si analizeaza zilnic contul de executie al bugetului local al Consiliului Judetean
Olt, cu privire la veniturile Tncasate, cheltuielile efectuate si disponibilitatile din conturi;

v Intocmeste note justificative pentru solicitarea de sume defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat si deschiderile de credite bugetare ;

v Trimestrial si anual intocmeste darea de seama contabilda a Consiliului Judetean Olt si
raportul explicativ asupra darii de seama contabile;

v' Controleaza incadrarea cheltuielilor in nivelul creditelor bugetare aprobate pe trimestre,
pe capitole si articole pentru bugetul propriu al Consiliului Judetean Olt ;

v Intocmeste documentele necesare in vederea efectuarii virarilor de credite bugetare
de la un capitol la altul si/sau intre articole de cheltuieli incepand cu trimestrul Il al
anului bugetar;
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Urmareste decontarea cu incadrarea in programele aprobate si a prevederilor bugetare
pe fiecare obiectiv conform Ordonantei Guvernului nr.19/1994 privind stimularea
investitiilor pentru realizarea unor lucrari publice si constructii de locuinte, Legii
nr.114/1996 privind locuintele sociale, Hotararii Guvernului nr. 577/1997 privind
aprobarea programului pentru pietruirea drumurilor comunale, alimentarea cu apa a
satelor, conectarea satelor la reteaua de electrificare si la retelele telefonice;

v Intocmeste documentatia necesara privind utilizarea fondului de rulment in vederea
aprobarii de catre Consiliul Judetean OIt;

v Intocmeste notele contabile pentru operatiunile efectuate lunar si balanta de verificare;

v' Analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare pe
trimestre a bugetului propriu al Consiliului Judetean OIt si a bugetelor institutiilor
subordonate;

v" Intocmeste notele contabile si raportarile lunare specifice ,,Programului de pietruire a
grumurilor comunale conform H.G. nr. 226/2003,,;

v' Intocmeste documentele de plata in vederea decontarii contravalorii lucrarilor de
pietruire a drumurilor comunale conform H.G. 226/2003 in limita fondurilor aprobate de
Ministerul Transporturilor Constructiilor si Turismului gi a contractelor incheiate;

v Verifica documentatia in vederea intocmirii documentele de plata si a raportarilor
specifice proiectelor cu finantare externa din cadrul programului PHARE;

v Intocmeste documentatia specificd pentru obtinerea cererilor de scutire de T.V.A.
aferente contractelor incheiate in cadrul programelor cu finantare externa;

v Verifica documentatia in vederea intocmirii documentelor si a cererilor de plata
specifice proiectelor finantate in cadrul subprogramului ,,Investitii in servicii sociale,,

v Actualizeaza permanent informatiile afisate pe situl C.J. Olt ;

v Acorda asistenta de specialitate unitatilor administrative teritoriale, institutiilor publice
si serviciilor publice subordonate;

Realizat

Nr I Termen  de | (pondere)

" | Obiective din ,
crt. tim realizare
P %
0 1 2 3 4
1. intocmirea documentatiei pentru: - | 30% 01.12.2005 100%
proiectul de buget propriu si pentru
rectificarea acestuia in timpul anului; -
repartizarea pe unitati administrativ
teritoriale a sumelor defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat precum si a
influentelor acestora in timpul anului.
2. Verificarea darilor de seama contabile ale | 20% 01.12.2005 100%

institutiilor de sub autoritatea Consiliului
Judetean OIt in vederea centralizarii gi
depunerii la Directia Generala a Finantelor
Publice Olt.




Controleazéd contul de executie al
bugetului local al Consiliului Judetean Olt,
efectueaza platile pe unitati administrativ
teritoriale din sume alocate de consiliul
judetean pentru echilibrarea bugetelor
locale, verifica Tintocmirea corecta a
necesarului de sume defalcate din T.V.A.
in vederea bunei desfagurari a activitatii
Consiliului  Judetean OIt si institutiilor
subordonate.

20%

01.12.2005

100%

Intocmirea si verificarea documentelor de
plata privind repartizarea de fonduri catre
unitatile subordonate cu incadrarea in
creditele aprobate, precum si decontarea
contravalorii  facturilor privind lucrarile
executate  pe  drumurile  judetene,
alimentarii cu apa a satelor, pietruirea
drumurilor comunale si a produselor
lactate gi de panificatie.

15%

01.12.2005

100%

Efectueaza deschiderile si retragerile de
credite lunar pentru aparatul propriu al
Consiliului Judetean Olt si institutile de
sub autoritatea Consiliului Judetean Ol,
acorda asistenta tehnica de specialitate .

15%

01.12.2005

100%

Evolutia principalilor indicatori din bugetul propriu al Consiliului Judetean Olt la data de

31 decembrie 2005 se prezinta astfel:

- lei RON -
Prevederi Procent de

Denumire indicator 2005 Realizari realizare (%)
l. Total venituri 69.783.340 69.064.970 98,97
1. Venituri proprii 1.212.300 869.842 71,75
2. Prelevari din bugetul de stat, | 46.392.780 46.228.709 99,65
din care:
2.1. Cote defalcate din impozitul | 8.519.570 8.522.989 100,04
pe venit
2.2. Sume alocate de C.J.|2.542.560 2.542.560 100,00
pentru echilibrarea bugetelor




locale

2.3. Sume defalcate din T.V.A | 35.330.650 35.163.160 99,53
pt. bugetele locale

3. Subventii primite de la|22.174.760 21.962.919 99,04
bugetul de stat, din care:

3.1.  Subventii primite de|9.617.760 9.405.919 97,80
bugetele locale pentru

sustinerea  persoanelor cu

handicap

3.2.  Subventii primite de | 12.557.000 12.557.000 100,00
bugetele locale din Fondul de

Interventii

4 .Donatii si sponsorizari 3.500 3.500 100,00
Il. Total cheltuieli, 69.783.340 67.383.165 96,56
din care pe capitole:

Cap. 51.02 Autoritati publice 4.711.390 4.242.687 90,05
Cap. 57.02 Invatamant 8.220.200 8.052.710 97,96
Cap. 58.02 Sanatate 330.000 324.393 98,30
Cap. 59.02 Cultura, religie si 4.898.200 4.823.843 98,48
actiuni privind activitatea sportiva

si de tineret

Cap. 60.02 Asistenta sociala 30.317.800 29.166.436 96,20
Cap. 63.02 Servicii  si | 11.870 11.787 99,30
dezvoltare publica si locuinte

Cap. 67.02 Agricultura si | 781.480 762.241 97,54
silvicultura

Cap. 68.02 Transporturi si | 20.015.300 19.579.035 97,82
comunicatii

Cap. 72.02 Alte actiuni 497.100 420.033 84,50
lll. Excedent - 1.681.805 -

Analizand datele de mai sus se constata ca veniturile Consiliului Judetean Olt, au fost
realizate Tn procent de 98,97 %, veniturile proprii realizadndu-se in proportie de 71,75 %.

Prelevarile din bugetul de stat s-au realizat in procent de 99,65 %. Fatd de
prevederile in suma de 46.392.780 lei, s-a realizat 46.228.709 lei, existand o nerealizare in
suma absoluta de 164.071 lei, provenind din neincasarea sumelor defalcate din T.V.A.
pentru bugetele locale in suma de 167.490 lei, iar la cotele defalcate din impozitul pe venit s-
a inregistrat o depasire a programului cu suma de 3.419 lei.

Subventiile primite de la bugetul de stat s-au realizat in procent de 99,04 %. Fata de
prevederile In suma de 22.174.760 lei s-a realizat 21.962.919 lei existdnd o nerealizare in
suma absoluta de 211.841 lei, provenind din nealocarea subventiilor primite de bugetele
locale pentru sustinerea persoanelor cu handicap cu aceeasi suma.

9



Cheltuielile bugetului local s-au realizat in procent de 96,56 %. Fata de prevederile in
suma de 69.783.340 lei, s-au efectuat plati in suma de 67.383.165 lei, existand o nerealizare
in suma absolutd de 2.400.175 lei, din care 1.151.364 lei reprezentdnd nerealizare la
capitolul 60.02 ,,Asistenta sociald”. Astfel, fata de prevederile in suma de 30.317.800 lei s-au
efectuat plati in suma absoluta de 29.166.436 lei.

La capitolul 51.02 ,,Autoritati publice”, fatd de prevederile in suma de 4.711.390 lei s-
au efectuat plati in suma de 4.242.687 lei, existdnd o nerealizare in suma absoluta de
468.703 lei.

La capitolul 68.02 ,Transporturi si comunicatii’, fatd de prevederile in suma de
20.015.300 lei s-au efectuat plati in suma de 19.579.035 lei, existand o nerealizare in suma
de 436.265 lei.

De asemenea la capitolul 57.02 ,invatdmant”, fatd de prevederile in suma de
8.220.200 lei s-au efectuat plati in suma de 8.052.710 lei, existand o nerealizare in suma de
167.490 lei, deoarece suma alocata pentru programul ,lapte-corn” a fost mai mare decat
necesarul la nivelul judetului nostru.

COMPARTIMENTUL TAXE — IMPOZITE indeplineste urmatoarele atributii:

v Intocmeste documentatia pentru fundamentarea bugetului propriu referitor la
impozitele si taxele Consiliului Judetean Olt;

v Stabileste si urmareste incasarea impozitelor, taxelor si a altor venituri ale
bugetului judetean;

v Intocmeste documentatia de stabilire a taxelor pentru care Consiliul Judetean are
competenta de aprobare, conform actelor normative in vigoare privind impozitele
si taxele locale;

v" Face propuneri de rectificare a veniturilor din bugetul propriu al C.J. Olt in functie
de veniturile realizate peste prevederile initiale;

v' Aplica masuri de executare silitd in cazul debitorilor pentru veniturile proprii care

n-au facut plata obligatiilor bugetare fata de institutia noastra;

Intocmeste documentatii pentru esalonarea la plata a debitorilor persoane fizice

sau juridice fata de Consiliul Judetean;

Intocmeste lunar executia bugetara privind veniturile Consiliului Judetean Olt;

Intocmeste lunar notele contabile pentru toate conturile de venituri;

Intocmeste facturi pentru drepturile bugetare constatate;

Stabileste cuantumul chiriilor si concesiunilor pentru spatiile din fondul locative cu

altd destinatie decat cea de locuinta, administrate de C.J. OIt precum si a altor

bunuri si urmareste incasarea lor;

Tine evidenta sintetica si analitica a conturilor pe fige de operatiuni diverse si pe

calculator;

v Actualizeaza permanent informatiile afisate pe situl C.J. Olt;

A SENENE N

<

o)
Nr. oy A’ Termen  de | Realizat
Obiective din , o
crt. i realizare (pondere) %
imp
0 1 2 3 4
1. Intocmirea rapoartelor si proiectele de | 30% | 01.12.2005 100%

hotarari cu privire la actualizarea si
stabilirea  taxelor ce constituie
veniturile  proprii  ale  bugetului

Consiliului Judetean Olt in
conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
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Intocmirea Si centralizarea | 10% | 01.12.2005 100%
necesarului de formulare cu regim
special pentru impozitele si taxele
locale la nivelul judetului.

Incasarea  drepturilor  constatate | 25% | 01.12.2005 100%
reprezentand taxele pentru utilizarea
suprafetelor din zona drumurilor
publice, stabilirea si incasarea
cuantumului chiriilor si concesiunilor
pentru spatiile din fondul locativ cu
alta destinatie decéat cea de locuinta
administrate de Consiliul Judetean
Olt precum si a altor bunuri.

Organizarea si tinerea evidentei | 30% | 01.12.2005 100%
contabile a  veniturilor  proprii,
intocmirea rapoartelor si  notelor
contabile privind incasarea veniturilor,
urmarirea si evidentierea debitorilor
rezultati din evidentele contabile,
intocmirea de raportari lunare si
trimestriale privind organizarea
contabilitatii veniturilor.

Consiliere, coordonare tehnicd de | 5% 01.12.2005 100%
specialitate in domeniul taxelor si
impozitelor.

COMPARTIMENTUL INFORMATIZARE are urmatoarele atributii;

v

AN

Participa la elaborarea de studii si strategii de dezvoltare a informatizarii pe
termen mediu si lung, aplica strategia Guvernului privind informatizarea la
nivelul Consiliului Judetean si a judetului Olt;

Asigura analiza, proiectarea, implementarea si exploatarea aplicatiilor
informatice in cadrul aparatului propriu al consiliului judetean Olt, se ocupa de
planul de informatizare, conform legii;

Administreaza contul de e-mail al Consiliului Judetean Olt;

Urmareste buna functionare a echipamentelor de calcul si a retelei locale de
calculatoare, asigura aplicarea normelor de utilizare a tehnicii de calcul;

Acorda asistenta de specialitate aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt,
institutiilor subordonate si primarilor din judet;

Actualizeaza permanent informatiile afisate pe situl Consiliului Judetean Olt;
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%

Nr. Obiective din Termen  de | Realizat
crt. i realizare (pondere) %
imp
1 2 3 4
Asigura analiza, proiectarea, | 30% | 01.12.2005 100%
implementarea Si exploatarea
aplicatiilor informatice.
Urmareste achizitionarea | 30% | 01.12.2005 100%

implementarea Si exploatarea
aplicatiilor informatice.

intretinerea, exploatarea Portalului | 30% | 01.12.2005 100%
Consiliului Judetean Olt.

Consiliere, coordonare tehnica de | 10% | 01.12.2005 100%
specialitate in domeniul informaticii.

No

9.

SERVICIUL PROGRAME — PROGNOZE, INTEGRARE EUROPEANA
SI RELATII INTERNATIONALE

Misiunea serviciului programe-prognoze, integrare europeana si relatii
internationale obiectivele stabilite pentru perioada de raportare

. Intocmirea proiectelor in cadrul programelor cu finantare externa adresate

administratiei publice (PHARE, SAPARD, alte instrumente financiare de pre-aderare)
Realizarea cooperarilor externe , a infratirilor cu regiuni similare din Europa.
Realizarea de parteneriate externe pe baza acordurilor de cooperare in domenii
specifice ale vietii economico-sociale.

. Crearea bazelor de date cuprinzadnd informatii referitoare la toate programele cu

finantare externa ( surse de finantare; eligibilitatea solicitantilor, valoarea grantului;
domenii finantate)

Sprijinirea autoritatilor publice locale in vederea intocmirii documentatiilor de obtinere
a finantarii pe diferite componente: infrastructura, servicii sociale, sanatate, tineret,
cultura, turism, dezvoltare locala.

Realizarea de studii si strategii de dezvoltare locala si judeteana

Intocmirea proiectelor in cadrul Programului de cooperare transfrontaliera PHARE
CBC Romania - Bulgaria .

Implementarea proiectelor care obtin finantare ( documentatii de licitatie, plati,
rapoarte tehnice si financiare intermediare si finale, etc.)

Realizarea materialelor promotionale in scopul prezentarii oportunitatilor locale de
dezvoltare (pliante, materiale informationale)

10.Asigura relatia cu Adunarea Regiunilor Europei ( participare la programe derulate,

furnizarea informatiilor solicitate in vederea elaborarii unor documente cu impact
regional)

11.Realizarea strategiilor si programelor de dezvoltare a judetului
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OBIECTIVE :

- atragerea finantarilor externe pe baza de proiecte intocmite in cadrul
programelor cu finantare externa lansate pe parcursul anului 2005

- implementarea proiectelor finantate

- intocmirea programelor de dezvoltare anuale ale judetului, strategii de
dezvoltare, Planul de dezvoltare Regionala al Regiunii Sud-vest Oltenia

- acordarea asistentei de specialitate autoritatilor administratiei publice locale
in intocmirea proiectelor pentru obtinerea finantarilor nerambursabile si in
implementarea proiectelor aprobate pentru finantare

2. Nivelul fondurilor gestionate/salariat 5.176.138,78 Euro/ 5 salariati =
1.035.227 Euro /salariat
Incadrarea in graficul de implementare a proiectelor —100 %

3. PROGRAME CU FINANTARE EXTERNA DERULATE LA NIVELUL
CONSILIULUI JUDETEAN OLT

in anul 2005 la nivelul judetului Olt au fost asigurate conditile necesare pentru
folosirea transparenta si eficientd a fondurilor nerambursabile provenite de la Uniunea
Europeana pe baza de proiecte finantate prin programele lansate in Roméania in aceasta
perioada.

A. PROGRAMUL PHARE
In cadrul programului PHARE 2001- Schema de Investitii in servicii sociale, in anul
2005 au fost implementate 6 proiecte la nivelul judetului Olt.
Cele 6 proiecte finantate sunt:
1. Reteaua centrelor de reabilitare si consiliere socialda “Oportunitati pentru toti” —
beneficiar Consiliul Judetean Olt — valoarea finantarii : 91.354 Euro
2. Centru de reabilitare si recuperare sociala a copiilor cu handicap — beneficiar
Consiliul Judetean Olt — valoarea finantarii: 65.280,7 Euro
3. Program local integrat de asistenta sociala a persoanelor varstnice — beneficiar
Consiliul Local Slatina — valoarea finantarii: 196.775 Euro
4. Tingrijirea copiilor aflati in situatia de risc social in scolile de masa — beneficiar
Consiliul Local Slatina — 121.473 Euro
5. Amenajare adapost temporar “Casa Sociala” — beneficiar Consiliul Local Bals —
valoarea finantarii: 140.949 Euro
6. Centru de reabilitare sociala si consiliere — beneficiar Consiliul Local Bals —
valoarea finantarii: 126.700 Euro
Consiliul Judetean Olt a implementat in anul 2005 cele doua proiecte al caror
beneficiar a fost, respectiv Reteaua centrelor de reabilitare gi consiliere sociala “Oportunitati
pentru toti” — valoarea finantarii : 91.354 Euro si Centru de reabilitare si recuperare sociala a
copiilor cu handicap — valoarea finantarii: 65.280,7 Euro.
De asemenea Consiliul Judetean Olt a preluat prin addendum proiectul Program local
integrat de asistenta sociala a persoanelor varstnice, proiect implementat in anul 2005.
Total fonduri gestionate 2005: 353.409,7 Euro

B. PROGRAMUL SAPARD

1. In cadrul Programului SAPARD — Masura 2.1. au fost aprobate in urma evaludrii
proiectelor depuse la nivelul judetului Olt in lunile octombrie gi noiembrie 2002, un
numar de 20 proiecte, fara surse de finantare, proiecte de modernizare drumuri
comunale in comunele: Verguleasa, Vilcele, lanca, Ganeasa, Plesoiu, Vulpeni,
Stoenesti, Teslui, Studina, Gircov, Bucinisu, Brastavatu, Falcoiu, Baldovinesti,
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Daneasa, Oboga, Gostavatu, Valea Mare, Vulturesti, Serbanesti , in valoare de
12.422.511 Euro.
in anul 2005 au fost implementate urmatoarelor 5 proiecte din cadrul celor declarate

eligibile:
Modernizare drum comunal, comuna Curtigsoara — valoarea finantéarii 885.706 Euro
Modernizare drum comunal, comuna Dobrun — valoarea finantarii 963.410 Euro
Canalizare, comuna Osica de Sus — valoarea finantarii 637.455 Euro
Alimentare cu apa, comuna Cirlogani — valoarea finantarii 821.000 Euro
Modernizare drumuri comunale in comuna Bobicesti - valoarea finantarii
931.996,08 Euro.
Total fonduri gestionate in anul 2005 — 4.239.567,08 EURO

aorLOD=

C. SUBPROGRAMUL “INVESTITII IN SERVICII SOCIALE”

in cadrul Subprogramului “Investitii in servicii sociale”, finantat de Guvernul Romaniei
si derulat de Ministerul Integrarii Europene , in anul 2005 au fost implementate in judetul Olt
urmatoarele proiecte:

1. Reabilitarea centrului de recuperare si reabilitare persoane cu handicap Cezieni —
valoarea finantarii 2.328.938 mii lei, beneficiar Consiliul Judetean Olt , proiect finalizat in
anul 2005

2. Centru social in comuna Cezieni — valoarea finantarii 2.879.840 mii lei, beneficiar
Consiliul Local Cezieni, proiect finalizat in anul 2005

3. Centru de promovare a sanatatii in comuna Dobretu — valoarea finantarii 714.756 mii lei,
beneficiar Consiliul Local Dobretu, proiect finalizat in anul 2005

4. Centru de promovare a sanatatii in comuna Osica de Sus — valoarea finantarii 2.877.569
mii lei, beneficiar Consiliul Local Osica de Sus, proiect finalizat in anul2005

Total fonduri gestionate 2005 : 8.801.103 mii lei .

Consiliul Judetean Olt a implementat proiectele in care a detinut statut de beneficiar si a
acordat asistenta consiliilor locale beneficiare a proiectelor din cadrul acestui Subprogram in
derularea procesului de implementare ( intocmire documentatii licitatii bunuri, servicii,
lucrari, intocmire raportari intermediare si finale ).

In anul 2005 au fost implementate proiecte intocmite la nivelul Consiliului Judetean Olt
avand ca beneficiari ai finantarilor externe autoritati locale ale administratiei publice din
judetul Olt, respectiv :

In cadrul Programului PHARE Sprijin pentru strategia nationala de imbunatatire a
situatiei romilor in domeniile: PREGATIRE PROFESIONALA si ACTIVITATI
GENERATOARE DE VENITURI — prima licitatie de proiecte a fost aprobat pentru
finantare proiectul nfiintare serviciu public de salubritate in comuna lancu Jianu —
valoarea finantarii nerambursabile 42.623 Euro, avand ca beneficiar Primaria lancu
Jianu.

Il. In cadrul Programului PHARE Sprijin pentru strategia nationala de imbunatatire a
situatiei romilor in domeniile: PREGATIRE PROFESIONALA si ACTIVITATI
GENERATOARE DE VENITURI — a doua licitatie de proiecte au fost aprobate pentru
finantare urmatoarele proiecte :
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1. Infiintare serviciu de salubritate in comuna Gradinari, cu o finantare
nerambursabila in suma de 48.000 Euro, proiect al carui beneficiar este Consiliul
Local Gradinari.

2. Integrarea in munca a femeilor de etnie roma din comuna Stoenesti, prin infiintarea
unei sectii de croitorie, cu o finantare nerambursabila in suma de 49.019 Euro,
proiect al carui beneficiar este Consiliul Local Stoenesti in parteneriat cu Consiliul
Judetean Olt

3. Infiintare fabrica de caramida in orasul Corabia, cu o finantare nerambursabila in
suma de 49.862 Euro, proiect al carui beneficiar este Consiliul Local Corabia

Total granturi : 189.504 Euro

In cadrul Componentei Fondul de modernizare pentru dezvoltarea administratiei la
nivel local a Programului PHARE 2002 , la nivelul judetului Olt au obtinut finantare 18
proiecte.

Proiectele finantate sunt:

1. Tmbunétatirea gestionarii fondurilor la nivel local prin achizitionarea echipamentelor
IT si a softurilor necesare la nivelul Consiliului Local Barasti — valoarea grantului:
14.416 Euro, beneficiar Consiliul Local Barasti

2. Organizarea cursurilor intensive de instruire informatica a functionarilor publici in
vederea obtinerii certificatului ECDL — valoarea grantului: 19.993 Euro, beneficiar
Consiliul Judetean Olt

3. Imbunatatirea serviciilor publice la nivelul Consiliului Local Serbanesti — valoarea
grantului: 12.095 Euro, beneficiar Consiliul Local Serbanesti

4. Tmbunétatirea serviciilor publice la nivelul Consiliului Local Poboru — valoarea
grantului: 12.095 Euro, beneficiar Consiliul Local Poboru

5. Accelerarea procesului de descentralizare si a serviciilor publice in Consiliul Local
Leleasca — valoarea grantului: 19.498 Euro, beneficiar Consiliul Local Leleasca

6. Tmbunété’girea serviciilor publice la nivelul Consiliului Local Plesoiu — valoarea
grantului: 12.095 Euro, beneficiar Consiliul Local Plesoiu

7. Accelerarea procesului de descentralizare a serviciilor publice in Consiliul Local
Valea Mare - valoarea grantului: 19.498 Euro, beneficiar Consiliul Local Valea
Mare

8. Sistem informatic pentru informare si piata electronica a taxelor si impozitelor
locale — valoarea grantului: 17.065 Euro, beneficiar Primaria Caracal

9. Consultarea si antrenarea cetatenilor in procesul de elaborare si gestionare a
bugetelor locale - valoarea grantului: 17.000 Euro, beneficiar Consiliul Local
Valcele

10.Accelerarea procesului de descentralizare a serviciilor publice in cadrul Consiliului
Local Gradinari — valoarea grantului: 19.580 Euro, beneficiar Consiliul Local
Gradinari

11.Imbunatéatirea gestionarii fondurilor la nivel local la nivelul Consiliului Local Birza —
valoarea grantului: 12.504 Euro, beneficiar Consiliul Local Birza

12.Imbunatéatirea gestionarii fondurilor la nivelul Consiliului Local Curtigoara —
valoarea grantului: 13.627 Euro, beneficiar Consiliul Local Curtisoara

13. Consiliul Local Cirlogani — valoarea grantului: 18.600 Euro

14.Consiliul Local Vadastra — valoarea grantului: 18.305 Euro

15. Consiliul Local Scarigoara- valoarea grantului: 18.305 Euro

16. Consiliul Local Cezieni — valoarea grantului: 19.498 Euro

17.Consiliul Local Bals — valoarea grantului: 19.000 Euro

18. Consiliul Local Strejesti- valoarea grantului: 19.498 Euro
Total granturi : 302.672 EURO

In anul 2005 proiectele cu finantare externa au fost implementate conform regulilor si

procedurilor PHARE de implementare , fiind gestionate corect sumele acordate drept
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finantare nerambursabila si sumele reprezentand contributia proprie pentru fiecare proiect al
carui beneficiar a fost Consiliul Judetean Olt.

In ceea ce priveste proiectele avand ca beneficiari consilile locale din judet, la nivelul
serviciului integrare europeana din cadrul Consiliului Judetean OIt au fost intocmite
documentatiile privind achizitiile publice conform regulilor impuse de autoritatea contractanta
— Ministerul Integrarii Europene — si a fost urmarit procesul de implementare, fiind acordata
consultanta in intocmirea efectiva a raportarilor intermediare si finale pentru fiecare stadiu de
implementare pentru acordarea transelor din finantarea nerambursabila. Gestionarea
fondurilor externe pe baza de proiecte s-a facut de cétre fiecare beneficiar al finantarii (
consilii locale) sub coordonarea Consiliului Judetean Olt, respectandu-se bugetul fiecarui
proiect care constituie anexa la contractul de finantare nerambursabila.

4. Raportarea cheltuielilor , defalcate pe programe

Cofinantare 3 proiecte in cadrul Programului PHARE 2001- Schema de investitii in
servicii sociale — 1.541.391.000 LEI

Cofinantare 1 proiect in cadrul Subprogramului Investitii in servicii sociale :
250.177.212 lei.

DIRECTIA PENTRU ADMINISTRAREA DRUMURILOR $I URBANISM

SERVICIUL ADMINISTRAREA S| CONTROLUL CALITATII DRUMURILOR

Prin serviciul Administrarea si Controlul Calitatii Drumurilor , Directia Tehnica asigura
administrarea drumurilor de interes judetean ,in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 43
/1997 republicata,cu modificarile si completarile ulterioare .

Acest lucru se realizeaza prin elaborarea si asigurarea derularii programelor anuale de lucrari
privind intretinea ,repararea si modernizarea drumurilor publice.

Obiectivele principale ce trebuiau atinse in anul 2005 au fost :

- elaborarea si asigurarea derularii programelor de modernizare ,intretinere si reparatii a
drumurilor judetene,finantate din bugetul propriu al Consiliului Judetean Olt si din fondurile
speciale ( HG.226/2003,HG 577/1997,Legea 511/2004) ;

-elaborarea si asigurarea derularii programului de alimentare cu apa conform HG687/1997
-asigurarea controlului tehnic de calitate a lucrarilor executate ;

-indeplinirea masurilor de asigurare a stabilitdtii drumurilor afectate de exploatarea
produselor de balastiera din albiile raurilor aflate in vecinatatea drumuirilor ;

-eliberarea autorizatiilor speciale pentru transporturi cu tonaje si gabarite ce depasesc
limitele admise

-eliberarea acordurilor prealabile de amplasare in zona drumurilor judetene a unor constructii
si instalatii

-completarea la zi a cartilor tehnice a drumurilor judetene

-organizarea si desfagurarea procedurilor de achizitie publicd a serviciilor si lucrarilor
executate pe drumurile publice

Pentru anul 2005 ,toate aceste obiective au fost indeplinite .
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Pe parcursul anului trecut au fost eliberate un numar de 69 acorduri prealabile de
amplasare in zona drumurilor judetene a unor constructii si instalatii,valoarea taxelor incasate
fiind de 9 466 RON . Au fost eliberate un numar de 56 autorizatii speciale pentru
transporturi agabaritice ,valoarea taxelor incasate fiind de 122 303 RON .

Programele de lucrari executate in anul 2005 la drumurile publice au fost intocmite functie
de sursa de finantare astfel:

a) din bugetul propriu al Consiliului Judetean OIlt au fost executate lucrari in valoare de
2717,5 mii  RON intre care amintim :intretinerea  drumurilor pietruite ,intretinerea
imbracamintilor asfaltice (plombe), tratamente bituminoase ,covoare bituminoase
,intretinerea celor 46 drumuri judetene pe timp de iarna, lucrari de siguranta rutiera.

b) din transferuri de la bugetul de stat din sume defalcate din TVA ,conform Legii
511/2004 au fost executate lucrari de intretinere si reparatii a drumurilor publice in valoare
de 3 591,9 mii RON , constand in intretinere imbracaminti asfaltice ,intretinere drumuri
pietruite ,intretinerea mijloacelor de siguranta, intretinerea curenta pe timp de iarna a
drumurilor judetene,tratamente bituminoase ,covoare bituminoase ,aprovizionat si montat
indicatoare rutiere si parapet, imbracaminti bituminoase usoare .

c)din fonduri constituite conform HG 577/1997 a fost pietruit drumul comunal de pamant
DC 14 in valoare de 195.000 RON.

d) din fonduri constituite conform HG 226/2003 au fost reabilitate prin pietruire un numar
de 30 drumuri comunale din judet. Valoarea alocata acestor lucrari a fost de 1 984,261 mii
RON . Din cauza inundatiilor produse ,au ramas 6 drumuri nefinalizate ,valoarea ramasa
neutilizata fiind de 384,73 mii RON . Aceste lucrari vor fi terminate in 2006 ,imediat ce
conditiile climaterice vor permite.

e) pentru inlaturarea efectelor inundatiilor din 2005,au fost alocate prin HG 821,HG 904,HG
1027 si HG 1221 din 2005 suma de 12 557 mii RON. Au fost realizate lucrari de refacere a
unor poduri si podete distruse de inundatii,refacerea unor portiuni din partea carosabila a
drumurilor judetene,drumurilor comunale si ulitelor afectate de inundatii, stabilizarea unor
alunecari pe versantii limitrofi drumurilor publice.

Prin Directia Tehnica a fost asigurata si desfagurarea Programului de alimentare cu apa

finantat din fonduri constituite conform HG 687/1997 si HG 1036 /2004 .Astfel au fost puse
in functiune sistemele de alimentare cu apa in comunele Teslui (sat Deleni) si Cungrea (sat
Spataru) si s-a inceput executia lucrarilor de alimentare cu apa in comuna Oporelu (sat
Radesti).

Desigur , starea tehnica a drumurilor si podurilor judetene nu este foarte buna pe toate
traseele existente ale celor 46 drumuri judetene ,intrucat fondurile alocate au fost insuficiente
pentru executia tuturor lucrarilor de intretinere si reparatie necesare.

SERVICIUL
ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC $I PRIVAT AL JUDETULUI,
SIGURANTA CIRCULATIEI S PROTECTIA MEDIULUI

In anul 2005, in domeniul protectiei mediului s-au realizat urmatoarele:
- raportari lunare privind modul de implementare a investitilor in domeniul protectiei
mediului la nivelul judetului Olt, si comunicarea lor la Ministerului Mediului si Gospodaririi
Apelor si Ministerul Administratiei gi Internelor;
- s-a intocmit portofoliul de proiecte pentru infrastructura de mediu si au fost transmise
propunerile la MMGA,;
- s-au respectat etapele calendarului de desfasurare a proiectului de Parteneriat Public
Priva la obiectivul :’Managementul integrat al degeurilor in judetul OIt”.
S-a intocmit portofoliul de proiecte pentru infrastructura judetului pe termen mediu si lung si
au fost transmise propunerile la MAI,
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- s-a realizat Actualizarea Planului Judetean de Actiune pentru Mediu impreuna cu Agentia
de Protectia Mediului Olt, si transmitere date la Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor a
propunerilor de proiecte pentru mediu;

- Pregatire scheme de investitii si propuneri de proiecte in domeniul in domeniul protectiei
mediului care vor fi finantate in cadrul Programelor PHARE 2004 .

- Pregatirea masurii ISPA nr.2003/RO/16/P/PA/012 —Asistentd tehnica pentru intarirea
capacitatii institutionale in sectorul apa potabila/apa uzata in Romania.

- impreuna cu Agentia de Protectia Mediului Olt au fost colectate datele necesare intocmirii
Planului regional de gestiune a deseurilor si transmise la Agentia Regionala de Protectia
Mediului Craiova.

- Consiliul Judetean Olt si Agentia de Protectia Mediului Olt a desfasurat o campanie de
informare a publicului privind colectarea selectiva a D.E.E.E in conformitate cu prevederile
HG 448/19.05.2005 privind deseurile de echipamente electrice si electronice.

- S-a acordat asistenta tehnica de specialitate institutiilor publice din subordinea Consiliului
Judetean Olt, unitatilor administrativ - teritoriale din judet si tuturor persoanelor fizice si
juridice care au solicitat aceasta, cu privire la protectia mediului.

Administrare patrimoniu:

- s-au preluat de la Directia Economica documentatiile (Hotaréari Dispozitii $i documente
justificative), privind concesionarea , inchirierea, administrarea, donarea , vanzarea si
cumpararea bunurilor ce apartin domeniul public si privat al judetului;

- s-a preluat si reactualizat inventarul bunurilor care apartin domeniului public al judetului;

- In colaborare cu Serviciul Contabilitate s-au verificat documentele care au stat la baza
intrarilor si iegirilor din patrimoniu care au fost inscrise in registrul de evidente;

- la solicitarea Directiei de Sanatate Publica Olt s-a intocmit documentatia ( raport, avize de
specialitate gi proiect de hotarare), necesara pentru emiterea Hotarérii Consiliului Judetean
Olt cu privire la ,,transmiterea unor spatii proprietate publica a judetului Olt, din administrarea
Spitalului Judetean Olt in administrarea Directiei de Sanatate Publica Olt”;

- s-au identificat si verificat in teren imobilele din patrimoniul Consiliului Judetean Olt care pot
fi date in folosinta gratuita, pe termen limitat, societatilor si institutiilor de utilitate publica sau
de binefacere, recunoscute ca persoane juridice si serviciilor de interes judetean, in scopul
indeplinirii unor activitati care satisfac cerintele cetatenilor din judet;

- s-au primit , Tnregistrat si centralizat documentatiile privind modificarile intervenite in
inventarul domeniului public i privat al consiliilor locale din judet ;

- s-au intocmit raspunsuri la adrese, scrisori si sesizari .

ARHITECT SEF
COMPARTIMENTUL INVESTITII URBANISM

in baza organigramei aprobate de Consiliul Judetean Olt si a Regulamentului de
organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean Olt, tot
personalul a urmarit aplicarea masurilor necesare pentru pregatirea si desfasurarea in
conditii optime a lucrarilor in domeniul investitiilor, urbanismului amenajarii teritoriului i
monumentelor istorice.
Activitatea specificd este coordonata de arhitectul sef al judetului, subordonat direct
Vicepresedintelui Consiliului Judetean.
in anul 2005 s-au realizat in acest domeniu urmatoarele:

S-a intocmit si aplicat :

— Programul de alimentari cu apéa la sate promovat prin H.G. nr.577/1997: decontul privind
lucrarile din anul anterior, programul valoric pentru anul Tn curs, urmarirea executiei
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lucrarilor si raportari lunare la M.T.C.T privind stadii fizice realizate si decontari lunare
efectuate;

o in vederea concesionarii sistemelor de distributie a gazelor naturale a fost asigurata
asistenta tehnica de specialitate pentru localitatile: Curtisoara, Serbanesti si Slatioara;

o S-a intocmit:”"Programul de achizitii publice de lucrari ale Consiliului Judetean Olt “inclusiv
estimarea valorica a acestor lucrari pentru anul urmator - 2006;

o S-au intocmit caietele de sarcini si s-au organizat selectii pentru atribuirea
contractelor de servicii de proiectare a lucrarilor din programul anual;
o S-a urmarit elaborarea proiectelor de executie si a documentatiilor de licitatii, s-au
organizat licitatii publice si selectii pentru atribuirea contractelor de executie de lucrari,
urmarirea executiei si receptia la terminarea lucrarilor la obiectivele:
-"Reabilitarea Centrului de recuperare a persoanelor cu handicap Cezieni;

- ” Amenajare Centrul de ingrijire si asistentd adulti Slatina — proiect PHARE RO
0108.03.3427,

- “Modernizare si amenajare Pavilion 3, barbati la Spitalul de psihiatrie cronici, Schitu

.,
s

- "Reparatii de instalati termice, sanitare si canalizare la Spitalul de
pneumoftiziologie Scornicesti;

- "Reparatii imprejmuire si copertind la Centrul Militar Judetean Olt ”;

- “Reparatie capitala la Cladirile 5 apartamente(fosta Vila Protocol) str.Ménastirii nr.3,
Slatina”;

- "Reparatii retele termice la sediul Consiliului Judetean Olt”;

- "Zugraveli interioare si izolare antifoc intre etaje la fatada cortind a sediului
Consiliului Judetean OIt 7

o S-au intocmit rapoarte statistice privind investitiile(lucrari de constructii,utilaje cu si fara
montaj,mijloace de transport si alte cheltuieli de investitii) realizate de Consiliul Judetean Olt;

o S-a desfasurat permanent activitatea de asistenta tehnica si indrumare a consiliilor locale
si institutiilor subordonate Consiliului Judetean Olt in privinta Tntocmirii documentatiilor de
executie, obtinerea avizelor si acordurilor prevazute de lege, urmarirea executiei si
participarea la receptia lucrarilor;

o In vederea monitorizarii atribuirii contractelor de achizitii publice, conform H.G. nr.
411/2005, s-a transmis pentru fiecare lucrare contractatd un exemplar din oferta
financiara declarata castigatoare la M.T.C.T. si formularul AP privind datele achizitiei
publice la Ministerul Finantelor Publice;

o In cadrul comisiilor special constituite s-au facut evaludri de pagube produse la
locuintele cetatenilor si la cladirile social — culturale din localitatile inundate in perioada
iunie — iulie 2005 si s-a urmarit periodic stadiul lucrarilor de refacere a locuintelor
distruse;

o S-a asigurat aprovizionarea, gestionarea si repartizarea pe localitati a tuturor
materialelor de constructie necesare refacerii locuintelor afectate de inundatiile din
cursul anului 2005;

o Analizd si propuneri de infiintare a traseelor de transport persoane din judetul OIt.

in anul 2005 au fost analizate si verificate documentatii depuse pentru obtinerea unui
nr. de 74 certificate de urbanism, 44 autorizatii de construire si 461 avize ale arhitectului sef.

S-a acordat asistenta tehnica de specialitate institutilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Olt, unitatilor administrativ - teritoriale din judet si tuturor persoanelor
fizice gi juridice care au solicitat aceasta, cu privire la pregatirea documentatiilor in vederea
obtinerii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire.
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o S-a urmarit stadiul intocmirii Planurilor urbanistice generale la toate localitatile, in vederea
folosirii corecte a sumelor alocate de Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului
(suma care in anul 2005 a fost de 500 mil.lei) iar pentru anul 2006 au fost facute propuneri
pentru suma de 126.000 lei noi pentru refacerea P.U.G. la comunele reorganizate si nou
infiintate.
o De asemenea, in aceasta perioada, in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului s-a
urmarit respectarea prevederilor Legii nr.50/1991, republicatd si modificata  privind
autorizarea executarii constructiilor si a Legii 350/2001 privind amenajarea teritoriului i
urbanismul ,
o S-au efectuat controale tematice in toate localitatile judetului (cel putin un control in
fiecare localitate), punandu-se accentul pe solutionarea aspectelor semnalate in Notele de
constatare anterioare.
o  S-a verificat si urmarit modul de incasare a taxelor legale privind eliberarea autorizatiilor
de construire si desfiintare, actualizarea acestora si trimiterea de adrese catre beneficiarii de
autorizatii care nu au regularizat taxa de autorizare in termenul de valabilitate al acesteia.
o S-au intocmit un numar de 73 rdspunsuri la scrisori si sesizari ale cetatenilor, pe
diverse teme ;
o S-au arhivat documentatiile depuse pentru obtinerea CU,AC/AD,eliberate in anul
2003 si 2004,
o In cadrul Consiliului Judetean s-a constituit o comisie de specialisti ,cu reprezentanti de
la 3 institutii,care in perioada 07.03.-06.04.2005 a verificat starea tehnica a unui nr. de 33
baraje ai caror destinatori sunt in majoritate consilii locale ;
o S-a transmis la M.T.C.T, situatia cu propuneri referitoare la Ordonanta de Guvern
nr.20/1994, privind masuri pentru reducerea riscului seismic al constructiilor de locuinte ;
o S-a transmis, tot la M.T.C.T., situatia pe unitati adminstrativ-teritoriale ale judetului
privind zonele de risc natural ;
o Prin Ordin al Prefectului, s-a constituit comisia care a evaluat locuintele distruse de
inundatiile din acest an ;
o S-a participat la un nr. foarte mare de comisii de licitatii, organizate de primarii, in ceea
ce priveste inchirierea de terenuri, concesionari, vanzari,etc. ;
o S-a transmis lunar ACC (situatia autorizatiilor de construire de locuinte emise de
primarii) la Statistica .

DIRECTIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA

SERVICUL JURIDIC CONTENCIOS

1. a)Acordarea de asistenta juridica si consiliere compartimentelor de specialitate din
cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt, institutilor subordonate Consiliului
Judetean Olt precum si consiliilor locale;

b)intocmirea de actiuni, intdmpinari, cai de atac, pregatirea dosarelor de judecata
pentru sustinerea intereselor Consiliului Judetean Olt, ale institutiilor subordonate acestuia si
ale consiliilor locale;

c) Reprezentarea la instantele judecatoresti a Consiliului Judetean Olt, a Pregedintelui
Consiliului Judetean Ol a institutiilor subordonate, precum si a consiliilor locale la solicitarea
acestora;

d) Redactarea de contracte economice, conventii, regulamente, proiecte de hotaréari
ale Consiliului Judetean Olt si proiecte de dispozitii ale Pregedintelui Consiliului Judetean Olt;

e) Perfectionarea pregatirii profesionale.

2, a) promptitudine si capacitate de comunicare — realizare in procent de 80 %;
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b) respectarea termenelor legale si procedurale — realizare in proportie de 90 %:

c) prezenta constanta in instanta — realizare in proportie de 80 %.

in cursul anului 2005 au fost pe rol la instantele judecatoresti 36 de dosare din care
25 dosare au fost solutionate favorabil, 5 dosare au fost solutionate nefavorabil iar 6 dosare
sunt in curs de solutionare.

d) competenta si promptitudine in redactare — realizare in proportie de 80%;

e) capacitate de adaptare la modificarile in legislatie — realizare in procent de 80%.

3. Serviciul juridic contencios nu desfasoara programe in sensul propunerii unor
obiective concrete ci isi desfagoara activitatea in functie de problemele specifice aparute.

4, Nu este cazul.

5. In cursul anului 2005 au fost pierdute 3 procese din cauza intocmirii defectuoase a
proceselor verbale de constatare a contraventiilor de catre agentul constatator.

6. Consideram ca nivelul de aprofundare a cunostintelor de specialitate de catre
consilierii juridici din cadrul serviciului juridic contencios ar putea fi ridicat prin participarea la
cursuri de perfectionare, prin achizitionarea de cursuri, tratate si alte materiale de
specialitate.

De asemenea, consideram necesara angajarea de personal pe posturile vacante
existente in statul de personal deoarece consilierii juridici in functie nu sunt suficienti pentru
realizarea tuturor atributiilor specifice serviciului juridic contencios, care, pe langa acordare
permanenta de asistenta juridica compartimentelor de specialitate si institutiilor subordonate
Consiliului Judetean Olt are obligatia de a acorda asistenta juridica si de a reprezenta in
instanta si consiliile locale din judetul Olt.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE PUBLICA Sl EDITAREA MONITORULUI OFICIAL
AL JUDETULUI:

1. Obiective:

- asigura publicarea actelor normative adoptate/emise de Consiliul Judetean Olt,
respectiv Presedintele acestuia;

- asigura publicarea actelor adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice
din orase si comune, precum si de catre serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
ale celorlalte organe centrale;

- asigura tiparirea Monitorului Oficial al Judetului la tipografia selectionatd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- difuzeaza Monitorul Oficial gi intocmeste situatia distribuirii acestuia pe care o
prezinta biroului financiar contabil;

- acorda asistenta de specialitate privind administratia publica locala consiliilor locale
si primariilor din judetul Olt la solicitarea acestora;

- rezolva sesizarile de la persoane fizice sau juridice referitoare la probleme privind
administratia publica locala;

2. Obiectivele propuse au fost realizate in proportie de 95%.

3. Pentru imbunatatirea activitati Compartimentului Administratie Publica si Editarea
Monitorului Oficial al Judetului propunem includerea in programe de perfectionare si instruire
a functionarilor din acest compartiment.
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DIRECTIA RESURSE UMANE, INFORMARE $I RELATII PUBLICE
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

In contextul integrarii in Uniunea Europeané s-a impus cu prioritate realizarea reformei
in administratia publica.

Pentru accelerarea atingerii obiectivelor reformei, acest proces se desfasoara
in baza unor strategii elaborate, implementate si evaluate atat la nivelul autoritatilor
administratiei publice centrale, cat si la nivelul autoritatilor administratiei publice locale, in
care sunt angrenate atat resurse financiare cat si resurse umane. Resursele umane devin
astfel parte componenta, esentiald a strategiei de accelerare a reformei in administratia
publica atat la nivel central cat si la nivel local.

in anul 2005 misiunea Consiliului Judetean Olt a fost de sustinere si integrare in
realizarea reformei in administratia publica pe plan national, cerintd esentiald pentru
integrarea Romaniei in Uniunea Europeana.

Obiectivele managementului resurselor umane au urmarit realizarea obiectivelor
generale ale reformei in administratia publica.

Aceste obiective au fost stabilite in baza activitatilor specifice Compartimentului
Managementul resurselor Umane i au fost individualizate la nevoile si necesitatile proprii,
urmarind in principal:

1.- imbunatatirea structurii organizatorice a aparatului a Consiliului Judetean Olt si a
institutiilor si serviciilor publice subordonate acestuia;

2.- Infiintarea unor institutii si servicii publice noi, subordonate Consiliului Judetean Olt,
in baza legislatiei in vigoare, cu previzionarea eficienta a posturilor si numarului de personal
pentru acestea;

3.- gestionarea eficienta si dezvoltarea carierei functionarilor publici si personalului
contractual,

4.- asigurarea unui sistem motivational al valorilor si competentelor profesionale;

5.- recrutarea si selectia personalului pe principiul competitiei deschise si competentelor
profesionale, cu respectarea prevederilor legale in acest domeniu;

6. — Imbunatatirea sistemului de gestionare a dosarelor profesionale gi a altor drepturi de
personal;

7.- realizarea unor standarde ridicate de performante profesionale prin perfectionare sau alte
forme de formare profesionala.

A. Indicii de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora.

Obiectivele Compartimentului Managementul Resurselor Umane in 2005 pot fi evaluate

prin indicatori de performanta, cu grad maxim de realizare, ca:

- gradul de realizare a obiectivelor propuse;

- respectarea legislatiei si a termenelor prevazute de lege;

- initiativa si creativitate;

- timp relativ scurt de lucru;

- costuri minime;

- ridicarea standardelor de performanta profesionala;

- activitate decizionala optima;

C. Scurta prezentare a programelor desfasurate si_a modului_de raportare a
acestora la obiectivele autoritatii sau institutiei publice.
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1. imbunatatirea structurii organizatorice a aparatului a Consiliului Judetean Olt
si a institutiilor i serviciilor publice subordonate acestuia.
in conformitate cu prevederile Legii privind administratia publica locala nr.
215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, structura organizatorica, (organigrama),
numarul de personal, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare a
aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean OIlt se aproba prin Hotarare a
Consiliului Judetean.
in perioada 01.01 - 31.03.2005 aparatul propriu al Consiliului Judetean Olt a
functionat conform organigramei, numarului de personal si statului aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 1 din 19.02.2004, la nivelul a 137 posturi.
Pornindu-se la premisa imbunatatirii structurii organizatorice a aparatului propriu
al Consiliului Judetean Olt astfel incat sa asigure o functionalitate optima a compartimentelor
de specialitate, realizarea sarcinilor si atributiilor, competentelor si responsabilitatilor de catre
fiecare functionar public precum si adaptarea la modificarile si cerintele intervenite in
legislatia in domeniul administratiei publice, prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 16
din 31.03.2005 au fost aprobate, incepdnd cu data de 01.04.2005, organigrama,
numarul de personal si statul de functii pentru aparatul propriu al Consiliului Judetean
Olt la nivelul a 137 posturi, din care:

- functii de demnitate publica - 3 posturi
- functii publice - 113 posturi
- personal contractual 21 posturi

Prin aceeasi hotarare s-a aprobat numarul maxim de functii publice precum si
ponderea functiilor publice pe categorii, dupa cum urmeaza:
Numar maxim functii publice - 113 posturi,
din care:
- functii publice corespunzatoare
categoriei Tnaltilor functionari
si categoriei functionarilor publici
de conducere - 13 posturi;
- functii publice corespunzatoare
functionarilor publici de executie - 100 posturi.

Comparativ cu anul 2004, in anul 2005 pentru aparatul propriu al Consiliului
Judetean Olt a fost mentinut numarul de posturi, respectiv 137 posturi, precum si numarul
maxim de functii publice si ponderea acestora pe categorii.

In structura organizatoricd a aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt,
aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 16 din 31.03.2005, au intervenit
modificari determinate de aplicarea legislatiei in vigoare.

Astfel, pentru aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 84/2001 cu privire la
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr. 372/2002, Serviciul de
Stare Civila si Autoritate Tutelara din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean
Olt a fost desfiintat, functionarii publici din cadrul acestui serviciu fiind transferati la
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt.

in conformitate cu prevederile Hot&rarii Guvernului nr. 955/2004 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea
si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
judetean, in structura aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt, aprobata prin Hotararea
Consiliului Judetean OIt nr. 16 din 31.03.2005, s-a infiintat, incepdnd cu data de
01.04.2005, Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului, Siguranta
Circulatiei si Protectia Mediului.

Avéand in vedere volumul mare de munca pe care il implica desfagurarea activitatii
de achizitii publice la nivelul Consiliului Judetean Olt, incepand cu data de 01.04.2005, in
cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean OIt s-a infiintat Serviciul Achizitii,
Bunuri si Servicii.
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Pornindu-se de la aceleasi premise mai sus mentionate, in conformitate cu
prevederile Legii privind administratia publicd locald nr. 215/2001, cu modificarile i
completarile ulterioare precum si cu prevederile legislatiei in domeniu, prin Hotarari ale
Consiliului Judetean OIt au fost aprobate organigrama, numarul de personal si statul de
functii pentru institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Judetean Olt, respectiv:

a) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copilului Olt;

b) Directia Generala pentru Protectia Plantelor Olt;

c) Muzeul Judetean Olt;

d) Biblioteca Judeteana ,,lon Minulescu”;

e) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,OLTUL”,

f)  Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale;

g) Centrul Cultural Judetean Olt;

h) Scoala Populara de Arte si Meserii Olt;

i) Corpul Gardienilor Publici Olt (numai pentru aparatul propriu-fara gardieni

publici).
2. infiintarea unor institutii si servicii publice noi, subordonate Consiliului Judetean
Olt, in baza legislatiei in vigoare, cu previzionarea eficienta a posturilor si numarului
de personal pentru acestea.

Tinand cont de oportunitatile actuale in domeniul protectiei sociale precum
si de conditiile impuse de Uniunea Europeana in aceasta ultima etapa de negociere
pentru integrarea in Uniune, s-a impus un nou cadru legislativ in domeniul asistentei
sociale si al protectiei drepturilor copilului, parti componente ale protectiei sociale.

in acest context, a fost aprobata Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

in baza Legii nr. 272/2004, Compartimentul Managementul Resurselor
Umane a intocmit in luna decembrie 2004 raportul de specialitate si proiectul de
hotarare pentru infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 121/23.12.2004 s-a infiintat
incepand cu data de 01.01.2005 Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt, ca serviciu public de specialitate, cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Judetean Olt, prin reorganizarea Directiei Judetene de Asistenta Sociala Olt
si a Directiei Generale pentru Protectia Drepturilor Copilului Olt.

In conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, prevederile Hotararii de Guvern nr.1437/2004 privind organizarea i
metodologia de functionare a comisiei pentru protectia copilului si prevederile Legii nr.
215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare, in
baza raportului de specialitate si proiectului de hotarare intocmit in luna decembrie 2004, prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.122/23.12.2004  s-a infiintat, incepand cu data de
01.01.2005, Comisia pentru Protectia Copilului OIt, ca organ de specialitate fara
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Olt, cu activitate decizionala Tn
materia protectiei si promovarii drepturilor copilului.

In conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
14/2003, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 239/2003, modificata si
completata prin Legea nr. 467/2004 si Ordonanta Guvernului nr. 51/2005, prin Hotararea
Consiliului Judetean OIt nr. 87 din 22.09.2005, la nivelul Consiliului Judetean Olt a
fost infiintata COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR CU HANDICAP PENTRU
ADULTI, cu avizul pentru conformitate al Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap.
Comisia este organizatd in subordinea Consiliului Judetean Olt, cu activitate
decizionala in materia incadrarii persoanelor in grad de handicap..
in exercitarea atributiilor ce —i revin, Comisia reprezinta Consiliul Judetean Olt.
De asemenea, Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 123 din 23.12.2004 s-a
infiintat incepand cu data de 01.01.2005, Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor
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Olt, ca institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Olt, prin
reorganizarea Serviciului de Stare Civila si Autoritate Tutelara din cadrul aparatului propriu al
Consiliului Judetean OIt precum si a Biroului Judetean de Evidenta a Persoanei din cadrul
Serviciului de Evidenta Informatizata a Persoanei Ol.

Cadrul legal al infiintarii si  functionarii Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt a fost reglementat prin:
- Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 cu privire la infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.372/2002;
- Ordonanta Guvernului nr. 50/2004 pentru modificarea si completarea unor acte normative
in vederea stabilirii cadrului organizatoric si functional corespunzator desfasurarii activitatilor
de eliberare gi evidenta a cartilor de identitate, actelor de stare civila, pasapoartelor simple,
permiselor de conducere si certificatelor de iTnmatriculare a vehiculelor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 520/2004;
- Hotararea Guvernului nr. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de
dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si
materiale.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 89 din 22.09.2005 a fost infiintat, incepand
cu data de 01.12.2005, Serviciul Judetean de Paza Olt ca serviciu public de specialitate
pentru paza obiectivelor de interes judetean in care Iisi desfagoara activitatea
institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean OIt, prin
reorganizarea activitatii de paza a acestora.

Serviciul Judetean de Paza Olt functioneaza in subordinea Consiliului Judetean
Olt, are personalitate juridica, firma si sigiliu propriu.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 89 din 22.09.2005 au fost aprobate
organigrama, numarul de personal gi statul de functii pentru Serviciul Judetean de Paza Olt
la nivelul a 116 posturi.

Serviciul Judetean de Paza Olt a fost infiintat in conformitate cu prevederile Legii nr.
371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, modificata si
completata prin Ordonanta Guvernului nr. 23/2005, aprobata prin Legea nr. 180/2005.

in temeiul bazei legale mai sus mentionatd, incepand cu data de 01.12.2005,
Corpul Gardienilor Publici Olt si - a incetat activitatea.

3. Gestionarea eficienta si dezvoltarea carierei functionarilor publici si personalului
contractual.

Gestionarea gi dezvoltarea carierei in administratia publicad implica o gama larga de
activitati, desfasurate, n principal, de compartimentele de resurse umane din cadrul fiecarei
autoritati si institutii publice. Pentru realizarea acestor activitati, Compartimentul
Managementul Resurselor Umane a intocmit rapoarte de specialitate si dispozitii referitoare
la numire in functie, Tncetare raport de serviciu (pentru functionarii publici), incetare contract
de munca (pentru personalul contractual), transfer, delegare, detasare, promovare si
promovare temporara pentru personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean
Olt si personalul de conducere al serviciilor gi institutiilor publice subordonate Consiliului
Judetean Ol.

Pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 92/2004
privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru
anul 2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 76/2005, in luna Decembrie
2004, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 93 din 22.12.2004, prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 237 din 28.12.2004 au fost stabilite
functiile publice de executie pentru functionarii publici din categoria inaltilor
functionari publici si din categoria functionarilor publici de conducere iar functionarii
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publici de executie au fost reincadrati in noile functii publice prevazute de Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 92/2004.
4.- Asigurarea unui sistem motivational al valorilor si competentelor profesionale.

Acest obiectiv s-a realizat prin:

a) salarizare adecvata, conform prevederilor legale;

Cu respectarea stricta a legislatiei privind salarizarea functionarilor publici, personalului
contractual si functiilor de demnitate publica, Compartimentul Resurselor Umane a intocmit
rapoarte de specialitate si dispozitii referitoare la stabilirea drepturilor salariale pentru
personalul din cadrul aparatului propriu si din cadrul Aparatului Permanent de Lucru al
Consiliului Judetean Olt.

b) evaluare conform prevederilor legale, obiectiva si impartiala;

Pentru aplicarea corecta a prevederilor legale privind evaluarea functionarilor publici gi
personalului contractual, in cursul lunii decembrie 2005 Compartimentul Managementul
Resurselor Umane a coordonat procesul de intocmire a Fiselor Postului si a Fiselor de
Evaluare a Performantelor Profesionale Individuale pentru personalul din cadrul aparatului
propriu al Consiliului Judetean OIlt si personalul de conducere al serviciilor si institutiilor
publice subordonate Consiliului Judetean Olt.

c) stimulare materiala si morala;

Stimularea personalului din cadrul aparatului propriu s-a realizat prin acordarea
premiului anual la inceputul anului 2005 si prin acordarea de premii lunare in primul
semestru al anului 2005.

in baza rezultatelor activitatii desfigurate in anul 2004, cu respectarea legislatiei in
vigoare privind acordarea salariilor de merit, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean OlIt nr. 5/07.01.2005 au fost stabiliti functionarii publici si personalul contractual
care au beneficiat de salariu de merit in anul 2005.

Tntrucat legislatia in domeniu nu a permis promovarea functionarilor publici in grade
trepte si profesionale, in cursul anului 2005 s-au realizat numai promovari temporare in
functii publice de conducere.

Aceste promovari s-au facut cu respectarea prevederilor legale privind indeplinirea
cerintelor specifice posturilor de conducere si pe baza principiului competentei profesionale.

5. Recrutarea si selectia personalului pe principiul competitiei deschise si
competentelor profesionale, cu respectarea prevederilor legale in acest domeniu.

Pentru realizarea acestui obiectiv, cu respectarea prevederilor legale, Compartimentul
Managementul Resurselor Umane a intocmit documentatia necesara organizarii
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul aparatului propriu al Consiliului
Judetean Olt, a participat si a acordat asistentd de specialitate la concursurile organizate
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul serviciilor gi institutiilor publice subordonate
Consiliului Judetean Olt si din cadrul consiliilor locale de pe teritoriul judetului.

6. imbunététirea sistemului de gestionare a dosarelor profesionale si a altor drepturi
de personal.

Cadrul legal privind dosarul profesional al functionarilor publici a fost reglementat in
anul 2004 prin Hotararea de Guvern nr. 432/2004.

Cu respectarea prevederilor Hotararii de Guvern nr. 432/2004, Compartimentul
Managementul Resurselor Umane a actualizat Machetele A - J prevazute de Hotararea de
Guvern nr. 432/2004, piese obligatorii la dosarele profesionale ale functionarilor publici din
cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt.

in cursul anului 2005 s-a urmaérit si s-a realizat imbunétatirea sistemului de gestiune
a drepturilor de personal pentru personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului
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Judetean Olt, respectiv: programarea, evidenta si monitorizarea concediilor de odihna,
eliberarea la cerere de adeverinte cu privire la vechimea in munca, drepturi salariale, etc.

in tot cursul anului 2005 s-a inregistrat o suprasolicitare de eliberare de adeverinte
din arhiva unitatii cu drepturi salariale si alte drepturi pentru recalcularea pensiilor.

7. Realizarea unor standarde ridicate de performante profesionale prin perfectionare
sau alte forme de formare profesionala

Acest obiectiv nu s-a realizat in intregime intrucat avand in vedere resursele financiare
limitate aferente anului 2005 participarea personalului la cursuri de perfectionare fost foarte
redusa.

Avand in vedere dinamica dezvoltarii tehnologice si stiintifice la nivel european a
aparut necesitatea adaptarii fiecarei tari la informatia tehnologizata.

Dobandirea unor cunostinte, competente si abilitati in domeniul T-lui este absolut
necesara pentru realizarea unei activitati eficiente in domeniul administratiei publice.

In acest context, in cursul anului 2005 cea mai mare parte din functionarii publici din
cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt au participat la cursurile pentru obtinerea
Permisului European de Conducere al Computerului.

Cursurile au fost organizate in al doilea semestru al anului 2005 si s-au finalizat la finele
acestuia.

C. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

a. Nerealizari , cu mentionarea cauzelor acestora

E. Propuneri pentru remedierea deficientelor -

Realizarea reformei in administratia publicd implicda un proces dinamic de
modernizare a sistemului administratiei publice.

Pentru accelerarea atingerii obiectivelor reformei, acest proces trebuie sa se
desfasoare in baza unor strategii elaborate, implementate si evaluate atat la nivelul
autoritatilor administratiei publice centrale, cat si la nivelul autoritatilor administratiei publice
locale, in care sunt angrenate atat resurse financiare cat si resurse umane. Resursele umane
devin astfel parte componenta, esentiala a strategiei de accelerare a reformei in administratia
publica atat la nivel central cat si la nivel local.

in acest context, s-a impus un nou management al resurselor umane bazat pe
gestionare eficientd, calitate, competenta profesionala si transparenta decizional&, cu scopuri
si obiective clar definite.

in anul 2004, la nivelul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt obiectivele
managementului resurselor umane au sustinut in ansamblu obiectivele generale ale reformei
in administratia publica.

Aceste obiective au fost stabilite in baza activitatilor specifice compartimentelor
de resurse umane si au fost individualizate la nevoile si necesitatile proprii, urmarind n
principal:

1.- Tmbunatatirea structurii organizatorice a aparatului a Consiliului Judetean Olt si a
institutiilor si serviciilor publice subordonate acestuia;

2.- infiintarea unor institutii si servicii publice noi, subordonate Consiliului Judetean Olt, in
baza legislatiei in vigoare, cu previzionarea eficientd a posturilor si numarului de personal
pentru acestea;

3.- gestionarea eficienta si reactualizarea bazei de date cu privire la functiile publice si
functionarii publici din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt, institutiilor si
serviciilor publice subordonate si din cadrul consiliilor locale comunale;
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4.- gestionarea eficientda si dezvoltarea carierei functionarilor publici si personalului
contractual;

5.- asigurarea unui sistem motivational al valorilor si competentelor profesionale;

6.- recrutarea i selectia personalului pe principiul competitiei deschise si competentelor
profesionale, cu respectarea prevederilor legale in acest domeniu;

7. — imbunatatirea sistemului de gestionare a dosarelor profesionale gi a altor drepturi de
personal;

8.- realizarea unor standarde ridicate de performante profesionale prin perfectionare sau alte
forme de formare profesionala.

1. imbunatatirea structurii organizatorice a aparatului a Consiliului Judetean Olt
si a institutiilor si serviciilor publice subordonate acestuia.

Organigrama, numarul de personal si statul de functii aprobate pentru anul
2004 prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 1 din 19.02.2004 a fost fundamentata
pornindu-se la premisa Tmbunatatirii structurii organizatorice a aparatului propriu al
Consiliului Judetean Olt astfel incat sa asigure o functionalitate optima a compartimentelor de
specialitate, realizarea sarcinilor si atributiilor, competentelor si responsabilitatilor de catre
fiecare functionar public precum si adaptarea la modificarile si cerintele intervenite in
legislatia in domeniul
administratiei publice. Astfel, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
75/2003 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de editare a monitoarelor
oficiale ale unitatilor administrativ teritoriale, aprobata prin Legea nr. 534/2003, in structura
aparatului propriu a Consiliului Judetean Olt a fost infiintat incepand cu data de 01.02.2004,
Serviciul pentru Editarea Monitorului Oficial al Judetului, la nivel de 8 posturi aferente
functiilor publice.

Pornindu-se de la aceleasi premise mai sus mentionate, in conformitate cu
prevederile Legii privind administratia publicd locald nr. 215/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si cu prevederile legislatiei in domeniu, prin Hotarari ale
Consiliului Judetean OIt au fost aprobate organigrama, numarul de personal si statul de
functii pentru institutiile gi serviciile publice subordonate Consiliului Judetean Olt, respectiv:

j) Directia Generala pentru Protectia Drepturilor Copilului Olt;

k) Directia Judeteana de Asistenta Sociala Olt;

I) Directia Generala pentru Protectia Plantelor Olt;

m) Muzeul Judetean Olt;

n) Biblioteca Judeteana ,, lon Minulescu”;

0) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,OLTUL”;

p) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale;

q) Centrul Cultural Judetean Ol;

r) Scoala Populara de Arte si Meserii Olt;

s) Corpul Gardienilor Publici Olt (numai pentru aparatul propriu-fara gardieni

publici).

2. infiintarea unor institutii si servicii publice noi, subordonate Consiliului Judetean
Olt, in baza legislatiei in vigoare, cu previzionarea eficienta a posturilor si numarului
de personal pentru acestea.

Prin Legea nr.292/2003 privind organizarea si functionarea agezamintelor culturale a
fost reglementat cadrul legislativ al institutiilor de cultura.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2004 si prevederile Ordinului nr.
2883/2003 al Ministrului Culturii si Cultelor pentru aprobarea Normelor metodologice privind
desfasurarea activitatilor specifice agezamintelor culturale, incepand cu data de 01.03.2004,
in subordinea Consiliului Judetean Olt s-au infiintat urmatoarele institutii de cultura:

- Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,OLTUL”;
- Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale;
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- Centrul Cultural Judetean Olt;
- Scoala Populara de Arte si Meserii Olt;

Tinand cont de oportunitatile actuale in domeniul protectiei sociale precum si de
conditiile impuse de Uniunea Europeana in aceasta ultima etapa de negociere pentru
integrarea in Uniune, s-a impus un nou cadru legislativ in domeniul asistentei sociale
si al protectiei drepturilor copilului, parti componente ale protectiei sociale.

in acest context, a fost aprobata Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

in baza Legii nr. 272/2004, Compartimentul Managementul Resurselor
Umane a intocmit in luna decembrie 2004 raportul de specialitate si proiectul de
hotarare pentru infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 121/23.12.32004 s-a infiintat
incepand cu data de 01.01.2005 Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt, ca serviciu public de specialitate, cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Judetean Olt, prin reorganizarea Directiei Judetene de Asistenta Sociala Olt
si a Directiei Generale pentru Protectia Drepturilor Copilului Olt.

In conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia $i promovarea
drepturilor copilului, prevederile Hotararii de Guvern nr.1437/2004 privind organizarea Si
metodologia de functionare a comisiei pentru protectia copilului gi prevederile Legii nr.
215/2001 privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare, in
baza raportului de specialitate si proiectului de hotarare intocmit in luna decembrie 2004, prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.122/23.12.2004  s-a infiintat, incepand cu data de
01.01.2005, Comisia pentru Protectia Copilului OIt, ca organ de specialitate fara
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Olt, cu activitate decizionala Tn
materia protectiei si promovarii drepturilor copilului.

De asemenea, prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 123 din 23.12.2004 s-a
infiintat Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt, ca institutie publica cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean OIt, prin reorganizarea Serviciului
de Stare Civila gi Autoritate Tutelara din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt
precum gi a Biroului Judetean de Evidenta a Persoanei din cadrul Serviciului de Evidenta
Informatizata a Persoanei Olt.

Cadrul legal al infiintarii si functionarii Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt a fost reglementat prin:
- Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 cu privire la infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentad a persoanelor, aprobatad cu modificari si completari
prin Legea nr. 372/2002;
- Ordonanta Guvernului nr. 50/2004 pentru modificarea gi completarea unor acte normative
in vederea stabilirii cadrului organizatoric i functional corespunzator desfagurarii activitatilor
de eliberare gi evidenta a cartilor de identitate, actelor de stare civila, pagapoartelor simple,
permiselor de conducere si certificatelor de iTnmatriculare a vehiculelor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 520/2004;
- Hotararea Guvernului nr. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de
dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si
materiale.
3. Gestionarea eficienta si reactualizarea bazei de date cu privire la functiile publice si
functionarii publici din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt,
institutiilor si serviciilor publice subordonate si din cadrul consiliilor locale comunale.

Potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata si prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 624/2003, Agentia
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Nationala a Functionarilor Publici intocmeste si administreaza baza de date cuprinzdnd
evidenta functiilor publice gi a functionarilor publici.

Aceasta atributie a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se realizeaza prin
intermediul compartimentelor de resurse umane din cadrul aparatului propriu al consiliilor
judetene.

in sensul celor mai sus mentionate, la solicitarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, Compartimentul Managementul Resurselor Umane a gestionat, intocmit si
reactualizat de 2 ori in cursul anului 2004 baza de date referitoare la functiile publice si
functionarii publici din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt, serviciilor si
institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Olt si consilillor locale comunale de pe
teritoriul judetului OIt, pe care a transmis-o Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

4. Gestionarea eficienta si dezvoltarea carierei functionarilor publici si personalului
contractual.

Gestionarea gi dezvoltarea carierei in administratia publica implica o gama larga de
activitati, desfagurate, n principal, de compartimentele de resurse umane din cadrul fiecarei
autoritati si institutii publice. Pentru realizarea acestor activitati, Compartimentul Resurselor
Umane a intocmit rapoarte de specialitate si dispozitii referitoare la numire in functie,
incetare raport de serviciu (pentru functionarii publici), incetare contract de munca (pentru
personalul contractual), transfer, delegare, detasare, promovare si promovare temporara
pentru personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt si personalul de
conducere al serviciilor si institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Olt.

5.- Asigurarea unui sistem motivational al valorilor si competentelor profesionale.

Acest obiectiv s-a realizat prin:

c) salarizare adecvata, conform prevederilor legale;
Cu respectarea stricta a legislatiei privind salarizarea functionarilor publici, personalului
contractual si functiilor de demnitate publica, Compartimentul Resurselor Umane a intocmit
rapoarte de specialitate si dispozitii referitoare la stabilirea drepturilor salariale pentru
personalul din cadrul aparatului propriu si din cadrul Aparatului Permanent de Lucru al
Consiliului Judetean Olt.

d) evaluare conform prevederilor legale, obiectiva si impartiala;

Pentru aplicarea corecta a prevederilor legale privind evaluarea functionarilor publici si
personalului contractual, Compartimentul Managementul Resurselor Umane a coordonat
procesul de intocmire a Figelor Postului si a Figelor de Evaluare a Performantelor
Profesionale Individuale pentru personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului
Judetean Olt si personalul de conducere al serviciilor si institutiilor publice subordonate
Consiliului Judetean Olt.

d) stimulare materiala si morala;

Stimularea personalului din cadrul aparatului propriu s-a realizat prin acordarea
premiului anual la inceputul anului 2004, prin acordarea de premii lunare in cursul anului
2004 si prin acordarea de salarii de merit in baza rezultatelor activitatii desfagurate.

Este de mentionat faptul ca in anul 2004, fondul de premiere anual si lunar stabilit
conform prevederilor legale a fost consumat in totalitate.

De asemenea, in cursul anului 2004 au fost acordate salarii de merit atat functionarilor
publici cat si personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Consiliului judetean Olt,
in baza rezultatelor activitatii depuse in anul anterior.

e) promovare pe principiul competentei profesionale;

Intrucat legislatia in domeniu nu a permis promovarea functionarilor publici in grade
profesionale, in cursul anului 2004 s-au realizat numai promovari temporare in functii publice
de conducere.

Aceste promovari s-au facut cu respectarea prevederilor legale privind indeplinirea
cerintelor specifice posturilor de conducere si pe baza principiului competentei profesionale.
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6. Recrutarea si selectia personalului pe principiul competitiei deschise si
competentelor profesionale, cu respectarea prevederilor legale in acest domeniu.

Pentru realizarea acestui obiectiv, cu respectarea prevederilor legale, Compartimentul
Managementul Resurselor Umane a intocmit documentatia necesara organizarii
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul aparatului propriu al Consiliului
Judetean Olt, a participat si a acordat asistenta de specialitate la concursurile organizate
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul serviciilor gi institutiilor publice subordonate
Consiliului Judetean Olt si din cadrul consiliilor locale.

in cursul anului 2004, in cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt au fost
recrutati 4 functionari publici debutanti.

7. imbunété;irea sistemului de gestionare a dosarelor profesionale si a altor drepturi
de personal.

Cadrul legal privind dosarul profesional al functionarilor publici a fost reglementat in anul
2004 prin Hotararea de Guvern nr. 432/2004.

Cu respectarea prevederilor Hotararii de Guvern nr. 432/2004, Compartimentul
Managementul Resurselor Umane a reintocmit si reactualizat 95 de dosare profesionale
pentru functionarii publici din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt, fiecare
dosar profesional contindnd 8 dosare.

De asemenea, pentru fiecare dosar profesional au fost intocmite Machetele de la A la
J prevazute de Hotararea de Guvern nr. 432/2004.

Aplicarea si implementarea prevederilor Hotararii de Guvern nr. 432/2004 a fost un
proces meticulos si de durata si a presupus un efort deosebit al compartimentului.

in cursul anului 2004 s-a urmarit si s-a realizat imbunatatirea sistemului de gestiune a
drepturilor de personal pentru personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean
Olt, respectiv: programarea, evidenta si monitorizarea concediilor de odihna, eliberarea la
cerere de adeverinte cu privire la vechimea in munca, drepturi salariale, etc.

Spre finele anului 2004, a fost o suprasolicitare de eliberare de adeverinte din arhiva
unitatii cu drepturi salariale si alte drepturi pentru recalcularea pensiilor.

8. Realizarea unor standarde ridicate de performante profesionale prin perfectionare
sau alte forme de formare profesionala
Acest obiectiv nu s-a realizat in intregime intrucat avand in vedere resursele
financiare limitate, in al doilea semestru al anului 2004 participarea personalului la cursuri de
perfectionare sau alte forme de formare profesionala a fost foarte redusa.
in cursul anului 2004 au urmat cursuri de perfectionare 28 de functionari publici.
Obiectivele Compartimentului Managementul Resurselor Umane pe anul 2004 pot fi
evaluate prin indicatori de performanta ca:
- ndeplinirea in totalitate a obiectivelor propuse;
- respectarea legislatiei si a termenelor prevazute de lege;
- initiativa si creativitate;
- timp relativ scurt de lucru;
- costuri minime.
- Ridicarea standardelor de performanta profesionala.
Realizarea reformei in administratia publica implica un proces dinamic de modernizare a
sistemului administratiei publice.

Pentru accelerarea atingerii obiectivelor reformei, acest proces trebuie sa se
desfasoare in baza unor strategii elaborate, implementate si evaluate atat la nivelul
autoritatilor administratiei publice centrale, cat si la nivelul autoritatilor administratiei publice
locale, in care sunt angrenate atat resurse financiare cat si resurse umane. Resursele umane
devin astfel parte componenta, esentiala a strategiei de accelerare a reformei in administratia
publica atat la nivel central cat si la nivel local.

31



In acest context, se impune un nou management al resurselor umane bazat pe
gestionare eficienta, calitate, competenta profesionala si transparenta decizionala.

intrucat prin natura sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor, posturile i
personalul angajat in structurile administratiei publice presupun si desfagoara activitati care
implicd exercitarea prerogativelor de putere publica, in contextul reformei in administratia
publica si armonizarii legislatiei in acest domeniu cu reglementarile internationale, s-a impus
o noua definire a posturilor gi a personalului angajat in structurile administratiei publice,
respectiv functia publica si functionarii publici.

in acest sens, prin Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici s-a
reglemetat functia publica si statutul functionarilor publici.

In scopul accelerdrii procesului de reformé in administratia publica si integrarii in
Uniunea Europeand, s-a impus Tmbunatatirea legislatiei in domeniul functiei publice si
functionarilor publici.

Astfel, prin Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, s-au adus modificari si completari esentiale la Legea
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici.

Legea nr.161/2003 reglementeaza raporturile juridice dintre functionarii publici
si institutiile din administratia publica, functia publica, activitatile desfagsurate de functionarii
publici, structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice si aduce o noua clasificare
a functiilor publice si a functionarilor publici.

Cadrul legislativ mai sus mentionat a avut ca scop realizarea unuia dintre
obiectivele reformei in administratia publica la nivel national si anume formarea unui corp de
functionari publici profesionist si eficient.

La nivelul aparatului propriu al Consiliului Judetean OIt scopul managementului
resurselor umane este de a participa la realizarea obiectivelor reformei in administratia
publica prin crearea, mentinerea si dezvoltarea unui corp de functionari publici competent
care sa asigure servicii de Tnalta calitate tuturor cetatenilor din judet.

Obiectivele managementului resurselor umane din cadrul Consiliului Judetean
Olt sustin obiectivele reformei in administratia publica. Aceste obiective sunt:

1.- imbunatatirea structurii organizatorice a aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt
astfel incat sa asigure o functionalitate optima a compartimentelor de specialitate si a
institutiei pe ansamblu, realizarea sarcinilor, atributilor, competentelor si
responsabilitatilor de catre fiecare functionar public, precum si adaptarea la modificarile si
cerintele intervenite in legislatia in vigoare in domeniul administratiei publice;

2.- descentralizarea procesului decizional pana la nivelul optim de operativitate si
eficientd, ceea ce implica participarea unui numar mai mare de functionari publici in
procesul de luare a deciziilor, asumarea responsabilitatilor ce revin fiecarui functionar
public, precum si recrutarea unor functionari publici cu studii superioare capabili sa se
angreneze cu eficienta, promptitudine si profesionalism intr-un proces decizional,

3.- depolitizarea administratiei publice prin crearea unei relatii functionale si eficiente intre
decizia politica si decizia administrativa de specialitate bazata pe legalitate, impartialitate,
obiectivitate si responsabilitate;

4.- instituirea unui sistem de cariera a functionarilor publici bazat pe stabilitate i
continuitate, angajament, dedicare si fidelitate fatd de locul de munca pe care il ocupa,
ceea ce conduce la acumularea de experientd in domeniul administratiei publice si
ridicarea standardelor performantelor profesionale;

5.- imbunatatirea climatului de munca care sa se bazeze pe relati de respect si
colegialitate, parteneriat si lucrul in echipa precum si prin dotare cu resurse materiale si
financiare de care are nevoie fiecare functionar public la locul de munca;

6.- asigurarea unui sistem motivational al valorilor si competentelor profesionale printr-o
salarizare adecvata, stimulare si promovare profesionala, evaluare obiectiva gi impartiala
a activitatii functionarului public si recrutarea functionarilor publici pe principiul competitiei
deschise si competentei profesionale;
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7.- asigurarea transparentei decizionale prin imbunatatirea mijloacelor de acces la actele
administrative;

8.- eliminarea birocratiei si simplificarea procedurilor administrative;

9.- previzionarea eficientd a  posturilor, numarului de personal si competentelor
personalului;

10.- asigurarea evidentei tehnologizate a functiilor publice gi functionarilor publici;

11.- formarea profesionala continua si initiere in tehnologia informatizata si management.

CENTRUL DE INFORMARE, RELATII PUBLICE
SI SECRETARAIT EXECUTIV A.T.O.P.

. Misiunea si obiectivele realizate in anul 2005

In conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si a Normelor metodologice de aplicare a acestei legi aprobate prin H.G. nr.
123/2002 precum si a Regulamentului de organizare si functionare a autoritatii teritoriale de
ordine publica, aprobat prin H.G. nr. 787/25.07.2002, in cadrul structurii organizatorice a
aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt, functioneaza Centrul de Informare, Relatii
Publice si Secretariat executiv A.T.O.P. care are urmatoarele atributii:
> asigura accesul liber al persoanelor la informatiile de interes public, in conditiile legii,

privind activitatea Consiliului Judetean si a institutiilor de sub autoritatea acestuia;

» raspunde de respectarea termenelor prevazute de lege privind intocmirea si expedierea
raspunsurilor in scris la solicitarea informatiilor de interes public sau, daca este cazul, de
refuzul privind comunicarea acestora;

> raspunde de aplicarea masurilor de protejare a informatiilor care apartin categoriilor de
informatii exceptate de la accesul liber, potrivit legii;

» asigura incunostintarea persoanelor care se considera vatamate in privinta dreptului de
acces la informatii de interes public solicitate, referitor la modul de contestare, potrivit
legii;

» asigura activitatea de primire, Tinregistrare si transmitere spre rezolvare la
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt si
la institutiile subordonate, a sesizarilor adresate de cetateni, expediind in termeni legali
raspunsurile catre persoanele interesate;

» asigura transmiterea corespondentei la conducerea Consiliului Judetean Olt; reprimeste
corespondenta cu rezolutia conducerii pe care o preda directiilor de specialitate sau
persoanelor indicate in rezolutie, pe baza condicii de evidenta;

» organizeaza primirea in audienta a cetatenilor, urmarind rezolvarea solicitarile in termenul
legal; intocmeste informari lunare si la cererea conducerii Consiliului Judetean cu privire
la rezolvarea cererilor si sesizarilor;

» organizeaza in cadrul punctului de informare-documentare al Consiliului Judetean Olt
accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu;

» Secretariatul executiv al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica asigura primirea i
trimiterea corespondentei A.T.O.P., precum si a petitiilor si sesizarilor cetatenilor;

> Secretariatul executiv A.T.O.P. participa la sedintele autoritatii, intocmeste procesele
verbale ale acestora si foaia colectiva de prezenta a membrilor.

Obiectivele stabilite pentru perioada anului 2005 si gradul de realizare au fost:

1. Coordonarea activitatii de acordare a informatiilor de interes public solicitate, stabilind
conditiile S formele in care are loc accesul la acestea.
100 %

2.Inregistrarea si tinerea evidentei solicitarilor de informatii de interes public, precum si a
raspunsurilor transmise sau daca este cazul a refuzurilor privind comunicarea acestora, in
conditiile legii - 98 % .
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3. Participarea la sedintele A.T.O.P. in plen si pe comisii, intocmirea proceselor verbale ale
acestora Si foaia colectiva de prezenta a membrilor-
100 % .

4. Primirea, inregistrarea si distribuirea corespondentei si a petitillor adresate Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publica Olt- 100 %.

5.Activitatea de registratura, inregistrarea, primirea si repartizarea corespondentei, precum
si expedierea corespondentei - 100 %.

6. Pregatirea, participarea la audiente, inregistrarea petitiilor repartizarea lor si urmarirea
solutionarii Tn termenul prevazut de lege-100 %

7.Asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public,
conform prevederilor legale- 98 %.

8. Realizarea masurilor cuprinse in Planul de actiuni propriu al Consiliului Judetean Olt
intocmit conform H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea relatii cu publicul-98%.

9.Perfectionarea pregatirii profesionale-50%. II. in
realizarea obiectivelor s-a urmarit ca principali indici de performanta :

o Cresterea capacitatii de rezolvare a problemelor;

o Cresterea gradului de responsabilizare a personalului;

e Scurtarea timpului de elaborare a raspunsurilor la petiti adresate direct Consiliului

Judetean sau altor institutii centrale si date spre rezolvare Consiliului;

Cresterea capacitatii de consiliere si indrumare;

Gradul de transparenta a activitatii centrului;

Nivelul de disponibilitate, siguranta si sprijinul acordat cetateanului;

Promptitudine si capacitate de comunicare;

Cantitatea si calitatea lucrarilor executate;

Respectarea conduitei in timpul serviciului.

lIl. in perioada anului 2005 au fost inregistrate un numar total de 48 cereri de informatii de
interes public formulate Tn scris privind urmatoarele domenii de interes:

e celiberare de copii sau extrase de pe documentele din arhiva referitoare la urbanism,
exproprieri imobile si terenuri la sumele primite ca despagubiri, atribuire terenuri,
precum si a unor acte de proprietate;

e date privind derularea programelor SAPARD, PHARE, ISPA in judetul Olt;

e eliberare de copii de pe actele normative in cadrul sferei de competentd a Consiliului
Judetean Olt (hotaréari, dispozitii, date de contact);;

o alte informatii:

Au fost rezolvate favorabil 33 de cereri gi nefavorabil 13 din care: pentru 9 informatii
solicitate nu au fost identificate in baza de date a Consiliului, iar pentru 2 cereri solicitantii nu
s-au prezentat pentru ridicarea documentelor, 1 cerere, informatiile solicitate au fost
informatii exceptate iar pentru 1 cerere nu s-au mentionat toate datele de identificare privind
informatiile solicitate

Au fost respectate termenele de comunicare in scris a raspunsurilor solicitantilor,
prevazute in Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public, aprobate prin H.G. nr. 123/2001.

In aceasts perioada, punctul de informare - documentare, a fost vizitat de cca. 218
persoane.

Informatiile solicitate verbal au fost furnizate pe loc, daca a fost posibil, sau cu
indrumarea solicitantilor sa formuleze cerere in scris sau sa se adreseze altor institutii
specializate, functie de problemele solicitate.

Centrul a asigurat publicarea buletinului informativ al consiliului care a cuprins
informatiile de interes public comunicate din oficiu gi a intocmit raportul anual privind accesul
la informatiile de interes public.
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Centrul a coordonat difuzarea catre populatie a unor acte normative si materiale
informative, destinate tuturor celor interesati care sa contribuie la alcatuirea unei imagini
corecte despre Consiliul Judetean si activitatea lui.

S-au organizat conferinte de presa, intalniri periodice ale conducerii Consiliului
Judetean cu reprezentantii mijloacelor de informare in masa locala pentru aducerea la
cunostinta a informatiilor de interes public.

S-au transmis comunicate de presa sau au fost publicate pe site-ul Consiliului
Judetean evenimentele de interes public care au avut loc in activitatea proprie precum si a
institutiilor de sub autoritatea acestuia.

Privind activitatea secretariatului executiv A.T.O.P., acesta a participat la 12 sedinte
in plenul Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica si la sedintele celor 3 Comisii de lucru,
asigurand desfagurarea acestora in conditile prevazute de lege. Secretariatul a asigurat
primirea gi trimiterea corespondentei , intocmirea unor informari trimestriale prezentate in
sedintele Consiliului Judetean Olt asupra nivelului de asigurare a securitatii si sigurantei
civice a comunitatii judetului Olt.

Pe perioada anului 2005 au fost primite un numar de 250 de scrisori, iar la audiente
au fost primiti un numar de 163 cetateni. Pentru rezolvare temeinica si legala a petitiilor,
acestea au fost indrumate la directile si compartimentele de specialitate, urmarind
solutionarea gi redactarea in termen a raspunsului.

S-a asigurat expedierea raspunsului catre petitionari, clasarea si arhivarea petitiilor.

Semestrial s-a prezentat in sedintele Consiliului Judetean raportul privind activitatea
de solutionarea a petitiilor si a problemelor ridicate de cetateni la audiente.

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.11487/29.11.2005 pentru modificarea
anexei nr.1 la Hotararea Guvernului nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea birocratiei in activitate de relatii cu publicul si a Hotararii Consiliului
Judetean Olt nr.269 /19.12.2005, Programul de lucru cu publicul al Consiliului Judetean Olt
este:

> Luni, intre orele 8,00- 18,30;

» Marti, miercuri, joi si vineri, intre orele 8,00- 16,30.

Stadiul realizarii masurilor cuprinse in Planul de actiune propriu al Consiliului Judetean Olt
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.209/12.11.2004, pentru realizarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1723/2004 este :

e Masuri pe termen scurt — sunt realizate integral.

o Masuri pe termen mediu: au fost realizate toate masurile cu exceptia
celei de la lit. a), privind amenajarea corespunzatoare a spatiilor destinate activitatii cu
publicul , care urmeaza sa fie realizata n totalitate odatd cu modernizarea Consiliului
Judetean Olt.

° Masurile pe termen lung: termenele de realizare sunt la 1.06. 2006.

. Masurile pentru imbunatatirea pregatirii personalului destinat asigurarii
relatiilor cu publicul: sunt realizate.

IV. Nu este cazul.
V-VI.-Registratura este necomputerizata datorita lipsei dotarilor cu tehnica de calcul si lipsei
unui program care sa faciliteze nregistrarea corespondentei, petitilor $i urmarirea cu
usurinta a solutionarii acestora, precum gi procesul de descarcare a lucrarilor inregistrate in
registrul general.

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC
1. Compartimentul Audit Public Intern, potrivit Legii nr.672/2002, privind auditul public
intern  gi  Hotararii  Consiliului  Judetean Olt nr.69/28.08.2003 privind aprobarea
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Regulamentului de organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate, este
organizat gi functioneaza in subordinea directa a presedintelui Consiliului Judetean Ol.
Potrivit Normelor Metodologice Interne, auditul public intern reprezinta o activitate
functional independenta si obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii pentru buna
administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activitatile entitatii publice.
Misiunile de audit desfasurate pe parcursul anului 2005 si dispuse prin Ordin de serviciu,
potrivit prevederilor Legii nr.672/2002, au avut ca scop auditarea respectarii actelor
normative in vigoare privind gospodarirea mijloacelor materiale si banesti la entitatile
auditate, pe perioada anului 2005 (asa cum a fost prezentata in planul de audit public intern
aprobat pentru anul 2005), prevenirea si evitarea riscurilor, precum si cresterea
economicitatii, eficientei si eficacitatii in utilizarea fondurilor publice alocate.
Obiectivele prevazute pentru perioada de raportare au fost urmatoarele:
a).Rezolvarea actiunilor neprevazute, dispuse de Presedintele
Consiliului Judetean Olt;
b).Auditarea si verificarea financiar - gestionara la institutiile
publice din subordinea Consiliului Judetean Olt;
c).Actiuni tematice, avizare selectii oferte si licitatii publice;
d).Pregatirea profesionala permanenta.

2. Obiectivele misiunilor de audit public intern la entitatile auditate (prezentate la Cap.1),
au fost axate pe urmatoarele domenii:
- alocarea creditelor bugetare;
- platile asumate prin angajamente bugetare ;
- plata salariilor;
- sistemul de conducere si control;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
- sistemul de respectare si ducere la indeplinire a hotararilor si
dispozitiilor primite.

In desfasurarea misiunilor de audit am folosit interventia la fata locului, constand in
colectarea documentelor, analiza si evaluarea acestora, pentru cunoasterea domeniului
auditabil s-a procedat la identificarea si colectarea informatiilor necesare, fiabile, pertinente si
utile care au ajutat la atingerea obiectivelor de audit public intern.

Ca tehnici de audit utilizate pentru indeplinirea misiunilor de audit amintim: verificarea si
analiza, iar principalul instrument de audit folosit a fost “Chestionarul - Lista de Verificare”.

A fost efectuat un audit de regularitate, iar acolo unde s-au constatat eventuale
disfunctionalitati au fost intocmite F. I. A. P. - uri (“Fise de Identificare si Analizd a
Problemelor”).

Documentele puse la dispozitie si examinate in cursul misiunilor de audit au fost
consemnate in “Nota centralizatoare a documentelor de lucru”.

3. Activitatea Compartimentului Audit Public Intern in anul 2005
s-a desfasurat pe baza prevederilor Legii nr.672/2002, Ordinului M.F.P. nr.38/2003 pentru
aprobarea Normelor Generale privind exercitarea activitatii de audit public intern si Planului
anual de audit public intern aprobat pentru anul 2005 si inregistrat sub nr.8503/24.11.2004 la
C.J. Olt.
Planul de audit public intern pentru anul 2005 a avut urmatoarea structura:
- activitatea sau actiunea supusa auditarii;
- scopul actiunii de auditare;
- obiectivele actului de auditare;
- unitatea/structura organizatorica la care se va efectua auditarea;
- durata actiunii de auditare;
- perioada supusa auditarii;
- numarul de auditori antrenati in actiunea de auditare.
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Tinand cont de legislatia in vigoare privind domeniul auditului, in anul 2005 a fost efectuat
un audit de regularitate la entitatile auditate.

Astfel, potrivit prevederilor planului de audit intern pentru anul 2005 au fost desfasurate
misiuni de audit la urmatoarele entitati din subordinea C.J. Olt:

- Oficiul Judetean de Consultanta Agricola Olt — Raport de
audit inregistrat la C.J. Olt la nr.773/14.02.2005;

- Centrul Judetean pentru Promovarea si Conservarea
Culturii Traditionale Olt — Raport de audit inregistrat la C.J.
Olt la nr.2470/28.04.2005;

- Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu” Slatina — Raport de
audit nregistrat la C.J. Olt la nr.3488/25.05.2005;

- Centrul Cultural Judetean OIt — Raport de audit inregistrat la
C.J. Oltla nr.4695/07.07.2005;

- Scoala Populara de Arte si Meserii Olt — Raport de audit
inregistrat la C.J. Olt la nr.5184/26.07.2005;

- Directia Generala pentru Protectia Plantelor Olt — Raport de
audit inregistrat la C.J. Olt la nr.8049/02.11.2005;

- Centrul Militar Judetean OlIt — Raport de audit inregistrat la

C.J. Oltla nr.9342/.07.12.2005.

Au mai fost realizate un numar de 10 activitati nespecifice muncii de audit reprezenténd
sesizari rezolvate, precum si un numar de 5 verificari tematice la:

o Directia Generala pentru Protectia Plantelor Olt — Raport nr.584/03.02.2005;

e Directia Generala pentru Protectia Drepturilor Copilului Olt — Raport
nr.1913/31.03.2005;

e Consiliului Judetean Olt — Raport nr.2006/04.04.2005;

e Scoala Speciala cu clasele |-VIII Bals — Raport nr.1128/28.02.2005;

e Scoala de Arte si Meserii Bals — Raport nr.1129 / 28.02.2005.

Misiunile de audit au fost executate la entitatile mentionate mai sus in anul 2005, asupra
urmatoarelor activitati:

- auditarea lucrarilor financiar-contabile curente si a altor operatiuni ce
fac obiectul C.F.P;

- auditarea organizarii si efectuarii inventarierii patrimoniului propriu;

- auditarea organizarii si desfasurarii licitatiilor pentru achizitile publice
de bunuri si servicii;

- analizarea si solutionarea sesizarilor inaintate de catre persoane fizice
si juridice, repartizate compartimentului audit public intern de catre
conducerea C.J. Ol;

- auditarea salarizarii (incadrarea si stabilirea drepturilor de personal)
personalului din cadrul institutiilor subordonate C.J. Olt.

n urma misiunilor de audit au rezultat constatérile de mai jos:

a). Creditele bugetare alocate prin proiectele de buget, pentru perioada auditata, s-au
inscris in prevederile aprobate si au fost utilizate conform destinatiilor;

b). Platile asumate prin angajamentele bugetare au fost efectuate potrivit reglementarilor
legale si in limita plafoanelor aprobate. Platile in numerar s-au efectuat prin casieriile
entitatilor verificate si reprezintd, dupa caz: salarii, drepturi cu caracter social, plati diurna
deplasari, etc.;

c). Prin Regulamentele de ordine interioara a fost instituit sistemul de conducere si control,
prin care sunt cunoscute si luate la cunostinta atributile de serviciu, programul de lucru,
subordonarea ierarhica, sanctiuni si contraventii. Sistemul de control fiind asigurat de catre
conducatorul entitatii prin: control ierarhic operativ curent si de catre sefii contabili prin
controlul financiar operativ si respectiv controlul financiar preventiv. Operatiunile si
documentele supuse C.F.P. sunt inscrise in “Registru proiectelor de operatiuni prevazute a
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se prezenta la controlul financiar preventiv’. Nu s-au constatat cazuri si / sau situatii de refuz
de viza pentru documente ce necesita o astfel de aprobare;

d). Plata salariilor s-a efectuat pe baza statului de functiuni gi n limita posturilor aprobate
prin organigrame de catre C.J. Olt;

e). Inventarierea patrimoniului la entitatile auditate s-a efectuat potrivit reglementarilor
legale, in timpul auditarii s-a procedat la efectuarea unor inventare de control privind
concordanta soldurilor scriptice din evidenta contabila si existenta faptica a unor bunuri de
natura: alimente, materiale, obiecte de inventar.

4. Nu este cazul.

5. Nu este cazul.

6. Pe parcursul anului 2005 auditorii din cadrul C.A.P.I. al C.J. Olt s-au imbunatatit
pregatirea profesionala prin studiu individual Tn cadrul institutiei, in baza normelor generale
de audit, a ordinelor si instructiunilor transmise ierarhic de presedintele Consiliului Judetean
Olt, studierea unor carti si reviste de profil, precum si prin participarea la cursul de pregatire
pentru auditorii interni din sectorul public, in cadrul proiectului Phare ,Dezvoltarea auditului
de sistem si de performanta” cursuri ce s-au desfagurat la Centrul Zonal R&mnicu-Valcea al
Scolii de Finante Publice in perioada 30.05.2005 — 03.06.2005, a unui auditor superior din
cadru compartimentului audit public intern al C.J. Olt.

Prin planul de audit aprobat pentru anul 2006 a fost regandita desfasurarea misiunilor de
audit la entitatile ce urmeaza a fi verificate, in sensul folosirii mai judicioase a perioadei de
auditare.

Pentru imbunatatirea activitatii de audit propunem urmatoarele:

- participarea la actiunile de perfectionare profesionala centralizata(cursuri
de perfectionare) pe teme si forme concrete pentru elaborarea unor proceduri sau norme
generale de analiza a riscurilor la toate obiectivele majore care sunt urmarite in cadrul
misiunilor de audit (salarizare, inventariere, achizitii publice);

- asigurarea unui mai mare acces la informatii noi ce apar in domeniul
auditului;

- elaborarea unor proceduri sau norme generale de analiza a riscurilor la
toate obiectivele majore care sunt urmarite in cadrul misiunilor de audit(salarizare,
inventariere, achizitii publice);

- intocmirea programului de audit $i a programelor interventie la fata
locului pentru toate misiunile de audit.

DIRECTIA GENERALA PENTRU PROTECTIA PLANTELOR OLT

Directia Generala pentru Protectia Plantelor Olt, serviciu public in cadrul Consiliului
Judetean Olt, a fost infiintat ca o necesitate obiectiva izvorata din faptul ca protectia plantelor
cultivate, a padurilor, pasunilor naturale si a altor forme de vegetatie, precum si a produselor
vegetale depozitate Tmpotriva bolilor, daunatorilor si buruienilor este o problema de interes
national si constituie o obligatie pentru autoritatile publice, producatorii agricoli si pentru tofi
cetatenii Romaniei.
Directia Generala pentru Protectia Plantelor Olt, si-a propus pentru anul 2005 urmatorii
indici de performanta:
% Combaterea bolilor si daunatorilor in pomicultura, viticultura, legumicultura si la
culturile vegetale —realizat in procent de 122%

%  Tratamentul chimic al semintelor destinate insamantarii realizat in procent de
100%

% Dezinsectia si deratizarea spatilor de depozitare gi a altor spatii ce apartin
domeniului public(scoli, gradinite) realizat in procent de 83%
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¢ Erbicidarea culturilor paioase si de plante tehnice realizat in procentde 57%
Directia Generala pentru Protectia Plantelor Olt,avand la baza programul de venituri gi
cheltuieli, precum sgi obiectivele de activitate ale unitatii si-a stabilit programul tehnic anual
defalcat pe trimestre si luni.
Fatd de un program de 250.000 RON unitatea a realizat venituri in valoare de
230.000 RON la principalele actiuni tehnice intreprinse in anul 2005.
Redam realizarile la principalele actiuni tehnice
X Combaterea bolilor si daunatorilor in pomicultura, viticultura, legumicultura si la
culturile vegetale —realizat in valoare de 182.987 RON
% Tratamentul chimic al semintelor destinate insdmantarii realizat in valoare de
4998 RON
s Dezinsectia si deratizarea spatiilor de depozitare si a altor spatii ce apartin
domeniului public(scoli, gradinite) realizat in valoare de 36.600 RON
+« Erbicidarea culturilor paioase si de plante tehnice realizat in valoare de 5.415
RON
Realizarea cheltuielilor defalcate pe programe se prezinta astfel:
X Combaterea bolilor si daunatorilor in pomicultura, viticultura, legumicultura si la
culturile vegetale —realizat in procent de 99%
% Tratamentul chimic al semintelor destinate insamantarii realizat in procent de 76%
% Dezinsectia si deratizarea spatilor de depozitare gi a altor spatii ce apartin
domeniului public(scoli, gradinite) realizat in procent de 80%
+« Erbicidarea culturilor paioase si de plante tehnice realizat in procent de 51%
Ploile cazute in primavara au condus la pierderea perioadei optime de aplicare a
tratamentului de erbicidare
Inundatiile din perioada de vara-toamna au condus la nerealizarea programului de
dezinsectie si deratizare la o serie de gcoli si gradinite din judet.

In schimb unitatea a luat masuri de realizare a unor venituri suplimentare in combaterea
bolilor si daunatorilor in pomicultura.

Trebuie sa mentionam ca au fost si unele mici lipsuri i neajunsuri in activitatea unitatii
datoritd timpului nefavorabil i a unor mici defectiuni tehnice la utilaje. Directia Generala
pentru Protectia Plantelor Olt isi propune pentru remedierea deficientelor constata
urmatoarele masuri:

- 0 preocupare mai mare pentru diversificarea domeniului de activitate depistand noi
beneficiari in vederea incheierii de contracte;

- o atentie sporita repararii utilajelor din dotare si asigurarea de piese de rezerva;

- ridicarea pregatirii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de perfectionare pe
domenii de activitate.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN'!'A SOCIALA I PROTECTIA COPILULUI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a fost infiintata ca
institutie Tn subordinea Consiliului Judetean Olt la data de 01.01.2005, prin comasarea
Directiei Judetene de Asistentd Sociala Olt (infiintatd in 2003) si a Directiei Generale de
Protectia Drepturilor Copilului Olt (infiintata in 1997), preluénd totodata si serviciile/institutiile
de asistenta sociala si protectia copilului subordonate celor doua institutii.

Activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt se
desfasoara in conformitate cu strategiile nationale si judetene in domeniul asistentei sociale
si protectiei drepturilor copilului, principalul obiectiv constituindu-l descentralizarea,
diversificarea si imbunatatirea calitatii serviciilor oferite, in special prin cresterea numarului
de servicii alternative destinate prevenirii institutionalizarii si protectiei de tip familial.

I. Misiune
Misiunea DGASPC Olt o constituie asigurarea de servicii de calitate, adaptate nevoilor
persoanelor si copiilor in dificultate.
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Il. Obiective si indicatori de realizare

A) in domeniul asistentei sociale a persoanei adulte, principalele obiective pentru
anul 2005 au fost:

1. Asigurarea de servicii alternative, adaptate nevoilor individuale persoanelor varstnice

Indicatori de realizare:

asigurarea de servicii de ingrijire paliativa prin infiintarea unor compartimente care
sa asigure ingrijire medicala si sociala persoanelor aflate in stadiul terminal la
nivelul centrelor de ingrijire si asistenta din judet, precum gi la nivelul unitatilor
medico-sociale;

asigurarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice expuse
riscului insingurarii si marginalizarii sociale;

Grad de realizare:

la nivelul centrelor de ingrijire si asistenta au fost create compartimente pentru
ingrijirea paliativa;
din cauza lipsei fondurilor nu s-au putut asigura servicii de ingrijire la domiciliu.

2. Asigurarea unei evaluari si monitorizari corespunzatoare a persoanelor cu dizabilitati

Indicatori de realizare:

evaluarea persoanelor cu handicap neinstitutionalizate, elaborarea de planuri
individuale de interventie pentru acestea si stabilirea nevoilor acestora;

aplicarea criteriilor de incadrare a persoanelor cu handicap stabilite prin O.M.S. si
Familiei 726/2002;

stabilirea si urmarirea indeplinirii planului individual de recuperare a persoanelor cu
handicap recomandate de comisia de expertiza medicala;

monitorizarea persoanelor cu handicap prin efectuarea de anchete sociale de catre
autoritatea tutelara de domiciliu Tmpreuna cu un responsabil din Serviciul de
ingrijire de tip familial si prevenire a situatiilor de risc acolo unde este cazul.

Grad de realizare:

asigurarea evaluarii si monitorizarii persoanelor cu handicap a fost realizata in
conformitate de legislatia in vigoare.

3. Crearea cadrului de dezvoltare a parteneriatului public-privat in domeniul protectiei

speciale a persoanelor cu handicap

Indicatori de realizare:

colaborarea si incheierea de parteneriate cu O.N.G.-urile din judet care au
activitate in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu handicap in vederea
realizarii de proiecte comune.

Grad de realizare:

s-au incheiat protocoale de colaborare cu Asociatia Nevazatorilor din Roméania
filiala Olt precum si cu Asociatia Nationala a Surzilor din Romania filiala teritoriala
Pitesti, Grupa de surzi Slatina

4. Integrarea socio-profesionala a persoanelor cu handicap

Indicatori de realizare:

pregatirea si formarea pe diferite meserii, profesii de catre A.J.O.F.M. Olt;

consilierea persoanelor cu handicap in vederea inscrierii la cursuri de reconversie
profesionala, in functie de cererea pietei de munca, identificarea de locuri de munca
de catre A.J.O.F.M. pentru micsorarea ponderii asistentei pasive.

Grad de realizare:

lunar se transmite catre A.J.O.F.M situatia persoanelor cu handicap apte de munca
in vederea identificarii de locuri de munca.
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5. Reformareal restructurarea sistemului de asistenta sociala

- elaborarea de proiecte in vederea obtinerii de finantare nerambursabila pentru
restructurarea/inchiderea institutiilor de protectie a persoanelor cu handicap;

- demararea procesului de restructurare/inchidere a institutilor de protectie a
persoanelor cu handicap;

- darea in folosintda a Centrului de ingrijire si Asistentd Spineni prin finalizarea
lucrarilor si popularea centrului cu persoane aflate in nevoie, dotarea centrului si
realizarea de ateliere de terapie ocupationala;

- infiintarea de centre de ingrijire de zi pentru persoane cu handicap.

Grad de realizare:

- au fost elaborate si depuse cereri de finantare pentru 3 proiecte vizand
restructurarea centrelor de ingrijire gi asistenta;

- respingerea proiectelor pentru schema de granturi pentru reforma institutionald in
sectorul protectiei persoanelor cu dizabilitati, nefinalizarea proiectului de inchidere a
Centrului de plasament ,Sf. Elisabeta” Caracal precum si lipsa bugetului a dus la
neindeplinirea acestui obiectiv;

- Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu, preluat de la Consiliul local Babiciu, a fost
transformat in camin pentru persoane varstnice.

B. in domeniul protectiei drepturilor copilului principalele obiective au fost:

1. Continuarea descentralizarii serviciilor

Indicatori de realizare:
inchiderea a 5 centre de plasament de tip vechi si crearea de servicii alternative, prin
implementarea de proiecte cu finantare nerambursabild Phare;

- implementarea standardelor minime obligatorii pentru servicile de protectie a

copilului;

- asigurarea de servicii de consiliere si asistenta pentru copii si familii in situatii de
risc;

- mediatizarea masurilor prevazute de noul pachet legislativ in domeniul protectiei
copilului;

- realizarea si distribuirea in locuri publice de pliante/brosuri de prezentare a serviciilor
destinate protectiei copilului.

Grad de realizare:

in cursul anului 2005 au fost derulate 5 proiecte cu finantare Phare pentru inchiderea
a 5 centre de plasament de tip vechi: Centrul de plasament Sf. loachim si Ana Slatina,
Centrul de plasament Speranta Slatina, Centrul de plasament Zorile Slatina, Centrul de
plasament Sf. Elisabeta Caracal si Centrul de plasament Optimistii Caracal. Dintre acestea a
fost finalizat proiectul pentru inchiderea CP Sf. loachim si Ana prin crearea de servicii
alternative respectiv 5 case de tip familial si o retea de asistenti maternali profesionigti
formata din 24 de salariati. Astfel de servicii alternative vor fi create si in cadrul celorlalte
proiecte. De asemenea un alt tip de serviciu alternativ este si fondul de urgenta in cadrul
caruia se acorda sprijin material/financiar atat pentru copiii din comunitate aflati in situatie de
risc cat si pentru copiii institutionalizati ale caror familii, desi se confruntd cu lipsa
posibilitatilor materiale solicita reintegrarea lor, acestea fiind in masura sa le asigure
cresterea si dezvoltarea intr-un climat afectiv si moral corespunzator.

Pentru asigurarea de servicii de consiliere gi asistenta pentru copii si familii in situatie
de risc in cadrul aparatului propriu functioneaza Serviciul pentru prevenirea situatiilor de risc
si interventie in regim de urgenta.

Pentru mediatizarea masurilor prevazute de noul pachet legislativ au fost acordate
interviuri mass-mediei locale.
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2. Cresterea responsabilizarii comunitatilor locale in domeniul protectiei drepturilor
copilului
Indicatori de realizare:
- asigurarea de asistenta tehnica pentru consilile locale in vederea crearii de servicii
sociale comunitare;
- incurajarea si sustinerea infiintarii de ,consilii comunitare consultative
Grad de realizare:
in cursul anului 2005 in urma colaborarii dintre DGASPC Olt si autoritatile locale au
fost infiintate 18 consilii consultative care vor contribui la solutionarea cazurilor sociale din
comunitate.
3. Integrarea sociala a copiilor si tinerilor institutionalizati

Indicatori de realizare:

- asigurarea de asistenta socioprofesionala tinerilor institutionalizati;

- asigurarea de locuinte sociale pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie.

Grad de realizare:

Pentru integrarea socio-profesionala a tinerilor, care beneficiaza de o masura de
protectie Tn sistemul de protectie rezidentiala, a fost infiintat Compartimentul anti-saracie,
prevenirea marginalizarii sociale si reintegrarea socio-profesionala a tinerilor. Acest
compartiment colaboreaza atat cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt
cat si cu agenti economici din judet pentru integrarea socio-profesionala a tinerilor.

in ceea ce priveste asigurarea de locuinte sociale, in prezent DGASPC — Olt dispune
in orasul Corabia de un Centru temporar pentru tinerii peste 18 ani care parasesc sistemul
de protectie si nu au posibilitatea reintegrarii in familie, cu o capacitate de 12 locuri.
Deoarece in prezent oragul Corabia nu are capacitatea de a absorbi forta de munca acest
serviciu nu poate raspunde nevoilor de integrare profesionala a tinerilor. Din aceasta cauza,
la ora actuala, in cadrul Centrului temporar nu sunt beneficiari.

Astfel, pentru asigurarea accesului la o locuinta, tinerii care parasesc centrele de
plasament sunt sprijiniti de catre compartimentul de specialitate din cadrul DGASPC Olt in
efectuarea demersurilor necesare pentru obtinerea unei locuinte sociale conform Legii
116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale.

De asemenea, prin hotararea Consiliului Judetean Olt nr.107/07.10.2004 cu privire la
darea in administrarea Consiliului local Balg a unei parti dintr-un imobil aflat in domeniul
public al judetului Olt, o parte din aceste spatii au fost date in folosinta unor tineri proveniti
din centrele de plasament din cadrul DGASPC OIlt, care nu au posibilitatea intoarcerii in
familie.

lll. Programe desfasurate pentru atingerea obiectivelor stabilite

in cursul anului 2005 au fost derulate 5 proiecte cu finantare Phare care au vizat
inchiderea a 5 Centre de Plasament de tip vechi. Dintre acestea in cursul anului 2005 a fost
finalizat proiectul OT 333 — ,Piticii”(in data de 28.07.2005) care a vizat inchiderea Centrului
de plasament ,Sf. loachim si Ana” Slatina prin infiintarea in municipiul Slatina a 5 case de tip
familial (5 apartamente de 4 camere cu o capacitate maxima de 10 locuri fiecare) si a unei
retele de asistenti maternali profesionisti formata din 24 de salariati.
Data estimata pentru finalizarea celorlalte proiecte este de 31.03.2006.
in cadrul proiectului Phare RO 2002/000-586.01.01.01 - OT406 care vizeaza
inchiderea Centrului de plasament Zorile Slatina vor fi create urmatoarele servicii alternative
pentru protectia copilului:
- 7 case de tip familial cu o capacitate de maxim 8 locuri fiecare, in municipiul Slatina;
- un centru de zi cu o capacitate de 20 locuri, Tn municipiul Slatina;
- un fond de urgenta (4000 EUR) pentru acordarea de sprijin material/financiar familiilor
aflate in situatie de risc.
Bugetul proiectului necesar pentru inchiderea CP Zorile este de 402.796,40 EUR, din
care contributia Consiliului Judetean este de 133.240 EUR.
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In cursul anului 2005 rezultatele activitatii de implementare au constat in:

- finalizarea procesului de evaluare sociala si psihologica a copiilor din centru;

- finalizarea procesului de evaluare a personalului din Centru in vederea ocuparii
posturilor create in cadrul serviciilor alternative;

- achizitionarea a 3 imobile in municipiul Slatina.

- afost achizitionat un autoturism pentru desfagurarea activitatilor din cadrul proiectului.

In cadrul proiectului Phare RO 2002/000-586.01.01.01 — OT523 care a vizat
inchiderea CP Speranta — Slatina au fost create urmatoarele servicii alternative pentru
protectia copilului:

- 7 case de tip familial cu o capacitate de maxim 6 locuri fiecare, in municipiul

Slatina;

- o retea de asistenti maternali profesionisti formata din 12 salariati;

- un fond de urgenta (15.200 EUR) pentru acordarea de sprijin material/financiar

familiilor aflate Tn situatie de risc.

Bugetul proiectului necesar pentru inchiderea CP Speranta a fost de 366.903 EUR,
din care contributia Consiliului Judetean este de 25.873 EUR.

incepand cu data de 20.12.2005 cei 36 de copii care erau in Centrul de plasament
Speranta au fost mutati in Casele de tip familial ,Sf. Andrei” Slatina, iar in data de 01.01.2006
centrul a fost inchis.

In cadrul proiectului Phare RO 2002/000-586.01.01.01 — OT524, care vizeaza
inchiderea CP Optimistii Caracal vor fi create urmatoarele servicii alternative pentru protectia
copilului:

- 7 case de tip familial cu o capacitate de 6 locuri fiecare, in municipiile Slatina (1) si

Caracal (6);

- oretea de asistenti maternali profesionisti formata din 8 salariati;

- un fond de urgenta (22.100 EUR) pentru acordarea de sprijin material/financiar

familiilor aflate in situatie de risc.

Bugetul proiectului necesar pentru inchiderea CP Optimistii este de 394.712 EUR, din
care contributia Consiliului Judetean este de 28.748 EUR.

In cursul anului 2005 rezultatele activitatii de implementare au constat in:

- finalizarea achizitiei imobilelor (6 — municipiul Caracal si 1 — municipiul Slatina) ;

- finalizarea procesului de evaluare sociala si psihologica a copiilor din centru;

- finalizarea procesului de evaluare a personalului din Centru in vederea ocuparii

posturilor create in cadrul serviciilor alternative

- a fost achizitionat un autoturism pentru desfasurarea activitatilor din cadrul

serviciului fond de urgenta (evaluarea sociala a famililor din comunitate aflate in
situatie de risc)

In cadrul proiectului Phare RO 2002/000-586.01.01.01 — OT522 care vizeaza
inchiderea CP Sf. Elisabeta Caracal vor fi create urmatoarele servicii alternative pentru
protectia copilului:

- 7 case de tip familial cu o capacitate de 6 locuri fiecare, in municipiile Slatina si

Caracal;
- un centru de recuperare in municipiul Slatina;
- un fond de urgentd (6.200 EUR) pentru acordarea de sprijin material/financiar
familiilor aflate in situatie de risc
Bugetul proiectului necesar pentru inchiderea CP Optimistii este de 572.606 EUR, din
care contributia Consiliului Judetean este de 56.864 EUR.

In cursul anului 2005 rezultatele activitatii de implementare au constat in:

- finalizarea procesului de evaluare sociala a copiilor din centru;

- achizitionarea a 5 imobile in municipiile Caracal si Slatina;

- au fost achizitionate 2 microbuze echipate pentru persoane cu handicap.
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IV. Raportarea cheltuielilor

In  domeniul financiar-contabil, compartimentele de specialitate au asigurat
gestionarea resurselor alocate astfel:

- totalul platilor efectuate la cap. 60.02.36 din bugetul Consiliului Judetean Olt este de
13.971.019 RON (cheltuieli de personal — 9.196.050 RON; cheltuieli materiale si prestari
servicii — 4.573.722 RON; cheltuieli de capital — 165.387 RON; transferuri neconsolidate
(cantina sociala) — 35.860 RON.);

- pentru sustinerea retelei de asistenti maternali profesionisti au fost efectuate plati din
bugetul Consiliului Judetean Olt pentru alocatie hrana — 841.036,051 RON, drepturi copii —
182.688,35 RON si cheltuieli de locuit — 47.879,02 RON.

- pentru proiectele cu finantare Phare totalul platilor este de 3.469.714 RON din
fonduri Phare gi de 306.338,34 RON din bugetul Consiliului Judetean Olt;

- totalul platilor efectuate pentru centrele de ingrijire si asistenta la cap. 60.02.02. din
bugetul Consiliului Judetean Olt este de 6.002.592 RON (cheltuieli personal — 3.214.904
RON; cheltuieli materiale si prestari servicii — 2.787.688 RON);

- totalul platilor efectuate la sub cap. 60.02.10. este de 9.405.920 RON (cheltuieli
materiale - transport interurban, transport CFR; drepturi stabilite de dispozitile legale —
abonament radio si TV, abonament telefon, abonament energie electrica; alocatii hrana
pentru copii cu dizabilitati; indemnizatii pentru persoane cu dizabilitati). Numarul persoanelor
cu dizabilitati beneficiare a fost de 6.392 din care 1.164 copii si 5.228 adulti.

V. Nerealizari si propuneri pentru remedierea deficientelor

Din cauza lipsei fondurilor nu s-au putut asigura servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele cu dizabilitati si nu a putut fi demarat procesul de restructurare a sistemului de
protectie rezidentiala in domeniul asistentei sociale. Pentru remedierea acestei situatii se
intentioneaza diversificarea parteneriatelor i identificarea unor noi surse de finantare.

Nu a fost finalizata implementarea celor 4 proiecte cu finantare Phare (Speranta,
Zorile, Optimigtii si Elisabeta) deoarece in cursul anului 2005 piata imobiliara a Tnregistrat
cresteri semnificative. Acest lucru a dus la intarzierea activitatii de achizitionare a imobilelor
necesare infiintarii caselor de tip familial. Obiectivele vor fi realizate prin extensia perioadei
de implementare a proiectelor.
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