CONSILIUL JUDETEAN OLT Anexanr. 2
la Dispozitia nr. 231 din 10.09.2014

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat
pentru Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”

I. OBIECTIVELE Sl MISIUNEA INSTITUTIEI

1.1. Subordonare

Biblioteca Judeteana OIlt ,lon Minulescu” este o biblioteca de tip enciclopedic, cu
personalitate juridica. Functioneaza ca institutie culturala bugetara, fiind finantatd de Consiliul
Judetean Olt, in a carei subordine se afla, conform Hotararii Consiliului Judetean OIlt nr.
1/17.02.1994, in urma careia a iesit din subordinea Inspectoratului pentru Cultura Olt.

Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv pe baza Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente, republicata, si a
Regulamentului cadru de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr. 100/19.07.2013.

1.2. Obiectivele institutiei
in conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor, nr. 334/2002, republicaté, cu modificarile
si completarile ulterioare, Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu” are urmatoarele obiective:

a) colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizarii activitatii de informare
documentare si de lectura la nivelul comunitatii judetene si organizeaza Depozitul legal
local de documente, potrivit legii;

b) coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului in care isi desfasoara
activitatea, prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si
activitafi culturale, precum si actiuni de indrumare profesionala; asigura aplicarea unitara a
normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu si coordonarea aplicarii strategiilor gi
programelor de automatizare a activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

c) elaboreaza si editeaza bibliografia locala curenta, materiale de indrumare metodologica si
alte publicatii, alcatuiesc baze de date si organizeaza centre de informare comunitara,
coopereaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit
legii, si cu organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei permanente;

d) elaboreaza norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din orasele si municipiile
din judetul respectiv, precum si pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri
si adulti, cu respectarea normelor emise de Biblioteca Nationalda a Romaniei.

1.3 Misiunea institutiei
Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” functioneaza in concordanta cu strategia culturala
promovata de organele legiuitoare si executive ale statului, pe baza principiilor autonomiei,
neangajarii politice si al integrarii culturii regionale si nationale in circuitul global de valori, astfel ca:
e Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” este for metodic de indrumare profesionala
pentru bibliotecile publice din judet; coordoneaza activitatea bibliotecilor publice locale
prin actiuni de indrumare si evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale;
¢ Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” indeplineste si rol de biblioteca publica pentru
municipiul Slatina. In exercitarea acestei atributii poate fi finalizatad de catre consiliul
municipal, pe baza unor proiecte sau programe in folosul comunitatii locale;
¢ Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” indeplineste si rol de Depozit legal al statului

pentru judetul OIt, ca urmare trebuie sa primeasca gratuit de la agentii economici
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producatori din judetul OIlt catre un exemplar din car{i, periodice si alte documente
grafice si audiovizuale pe care acestia le realizeaza, potrivit Legii nr. 111/1995 privind
Depozitul legal de tiparituri, republicata;

e Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” serveste interesele de informare, studiu,
educatie, lectura si recreere a utilizatorilor din municipiul Slatina si judetul Olt, oferind
acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie prin baza de date si colecfiile
proprii;

Coordonatele esentiale ale activitatii Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu” sunt:

a) achizitionarea unitatilor de biblioteca in concordanta cu urmatoarele principii: asigurarea
continuitatii colectiilor;pastrarea caracterului enciclopedic;impunerea criteriului valoric si al
actualitatii informatiei;mentinerea echilibrului intre cererea si oferta institutiei;

b) asigurarea unui mediu de invatare pentru toate resursele, prin oferta de educatie continua
si prin realizarea unei atmosfere confortabile de studiu;

c) imbunatatirea relatiilor cu utilizatorii pe baza unui parteneriat activ intre bibliotecar si
utilizator;

d) formarea si perfectionarea continua a personalului de specialitate din reteaua de biblioteci
publice prin forme moderne, atractive;

e) diversificarea ofertei culturale si satisfacerea cerintelor exprimate de membrii comunitatii
prin organizarea manifestarilor culturale de valorificare a patrimoniului;

f) sustinerea unui dialog cultural de inalta {inuta intre grupuri gi indivizi in cadrul dezbaterilor,
colocviilor, simpozioanelor, medalioanelor aniversare si comemorative organizate in scopul
accentuarii rolului bibliotecii ca spatiu al comunicarii si contactelor;

g) proiectarea si derularea unor programe culturale care definesc biblioteca drept centru
multicultural;

h) sprijinirea bibliotecilor publice din jude{ privind achizitile de carii, cu accent pe cariile
valoroase din punct de vedere al interesului comunitatii locale, prin implementarea si
derularea programului ,,Scriitori olteni in bibliotecile din OIt”;

i) stabilirea relatiilor cu romanii din diaspora prin actiunea ,carte pentru fratii nostri din
Basarabia” (Republica Moldova);

j) realizarea parteneriatului cultural-educational cu institufii de culturd si educatie din
municipiu $i judet, precum si cu institutii din tara si din strainatate;

k) mediatizarea permanenta a instituiei in mass-media;

Il. EVOLUTIILE ECONOMICE Sl SOCIO-CULTURALE ALE COMUNITATII iN CARE iSI
DEFASOARA ACTIVITATEA BIBLIOTECA JUDETEANA OLT ,,JON MINULESCU”

Judetul Olt este situat in partea de sud a Romaniei, pe cursul inferior al raului Olt, pe
stanga Dunairii, la granita cu Bulgaria, intre judetele Dolj Valcea, Arges si Teleorman.

Straveche vatra de cultura si civilizatie, judetul OIt constituie un bogat tezaur de istorie:
vestigii neolitice, cultura Vadastra, caracterizata printr-o ceramica decorata, apreciata drept
cea mai inalta expresie a ceramicii neoliticului european, cultura Salcuta, (asezari umane de tip
apropiat) ruinele cetatilor romane Romula si Sucidava, castrele de la Slaveni si Enogesti i
importante lacase de cult: Manastirea Clocociov, Manastirea Brancoveni, Manastirea Caluiu sau
Schitul Streharet.

Istoria judetului a fost racordata la marile evenimente ale devenirii si afirmarii noastre
nationale.

Judeful Olt este totodata locul de obéargsie al unor personalitati precum: diplomatul
Nicolae Titulescu, (1882-1941, ministru de Externe al Romaniei Mari, presedinte al Societatii
Natiunilor), dramaturgul Eugen lonescu (1909-1994, membru al Academiei Franceze),
muzicianul Dinu Lipatti (1917-1950), poetul lon Minulescu (1881-1944), economistul P. S.
Aurelian (1833-1909, presedinte al Academiei), juristul Constantin Dissescu (1854-1932,
parintele dreptului penal romanesc), istoricul literar Dumitru Caracostea.

Dupa revolutia din decembrie 1989 care a marcat caderea regimului comunist, judetul Olt,
ca si intreaga si Roménie, incepe sa faca primii pasi pe drumul libertatii si democratiei.

Dezvoltarea democratiei dupa anul 1989 a instituit o noua relatie intre cetateni si
administratie, cresterea si intarirea rolului autoritatilor locale, reconsiderarea parteneriatului cu
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societatea civila si implicit schimbari profunde in viata administrativa, economica, sociala si
culturala a judetului.

Economia judefului, economie total centralizatd sub regimul comunist, a reusit sa
depaseasca dificila perioada de tranzitie, dezvoltandu-se astfel economia de piata prin incurajarea
privatizarilor si a investitjilor straine.

Supuse unui amplu proces de reorganizare a vechilor intreprinderi comuniste sau infiinfate
prin venirea investitorilor straini, holdingul SC ,,Alro” SA Slatina, SC ,,Artrom” SA Slatina, ,,Pirelli"
Slatina, SC ,, Altur’ SA Slatina, etc, sunt unitatile industriale care au avut o contributie majora
la dezvoltarea economica si sociala a orasului si a judetului.

Industria judetului Olt este reprezentata de toate ramurile industriale, insa ponderea este
detinuta de industria metalurgica, respectiv producerea si prelucrarea aluminiului.

Cele 8 hidrocentrale construite Tnainte de anul 1989 pe cursul inferior al raului Olt i
confera in prezent judetului un important potential hidroenergetic.

Restructurarea economica a avut un impact major asupra fortei de munca din judetul Olt.
Dupa restructurare, doua sectoare nisa au aparut ca fiind in mod particular competitive si cu o
notabila tendinta de crestere pe piata productivitatii si anume sectorul confecitiilor textile si sectorul
alimentar.

Conditiile naturale relieful, clima si solul au asigurat conditiile optime pentru dezvoltarea in
judet a tuturor ramurilor agriculturii.

Retrocedarea terenurilor agricole dupa anul 1989 au dezvoltat mica proprietate in
domeniul agricol. Fostele CAP —uri au fost reorganizate in societati comerciale si au fost infiintate
noi societati agricole.

In contextul reformei administratiei publice, judetul Olt, asemeni tuturor judetelor, a intrat,
dupa anul 1989, intr-un larg proces de modernizare si adaptare a autoritatilor administratiei
publice locale la realitatile sociale si culturale ale judetului.

Nevoia sectorului privat de a avea o administratie moderna, flexibila si deschisa
parteneriatului public-privat, introducerea tehnologiei informatjilor si a comunicatiilor Tn
administratia publica, nemultumirea cetatenilor, ca beneficiari ai serviciilor publice, tot mai
exigenti si care nu mai acceptau ca necesitatile lor sa fie determinate in mod exclusiv de ceea ce
le ofera administratiile, integrarea Romaniei in structurile Uniunii Europene a implicat, dupa anul
1989, a unui alt mod de administrare a serviciilor publice astfel ca structuri puternic ierarhizate
au lasat locul unor noi tipuri organizatorice bazate pe structuri descentralizate.

In plan social, preluarea atributiilor de administrare si finantare a unor activitati de catre
autoritatile administratiilor locale au determinat infiintarea  unor servicii publice destinate
comunitatilor locale: sanatate cultura, politie comunitara, pompieri, aparare civila, etc.

Au fost infiinfate astfel, incepand cu luna ianuarie 2005, de catre consilile locale,
serviciile comunitare de evidentd a persoanelor iar la nivelul judetului a fost infiinfatda Directia
Generala de Evidenta a Persoanelor, in subordinea Consiliului Judetean Olt.

Activitatile  de eliberare si evidenta a pasapoartelor simple, a permiselor auto, a
certificatelor de inmatriculare, etc au fost transferate in subordinea Institutiei Prefectului, prin
organizarea unui servicii publice judetene specializate.

Fostele atributiile ale unitatilor de pompieri si aparare civila au fost preluate de serviciile
comunitare pentru situatii de urgenta (incendii, inundatii, grindina, cutremure, inghet)

La nivelul fiecarei unitati administrative - comuna, oras, municipiu, a fost infiintata politia
comunitara pentru ordinea publica, prin preluarea unor atribuiii specifice de la Inspectoratul de
Politie al judetului Olt.

Punerea in practica a Strategiei nationale in domeniul drepturilor copilului pe perioada
1997- 2000 a avut ca efecte imediate Tinfiintarea, in anul 1997, a Comisiei pentru Protectia
Copilului Olt si a Directiei pentru Protectia Copilului Olt.

Directia pentru Protectia Copilului Olt a fost reorganizata in luna lanuarie 2005 cand, a
fost infiintata Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, institutie care
asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistentida sociald ih domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

In domeniul sanatatii publice, judetul Olt a urmarit realizarea, in plan local, a obiectivelor
reformei nationale de sanatate publice astfel ca managementul celor trei spitale de interes
judetean respectiv, Spitalul Judetean de Urgenta Slatina, Spitalul de Pneumofiziologie Scornicesti
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si Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci au fost preluate in luna august 2010 de catre Consiliul
Judetean OIlt. Tot in aceasta perioada, managementul celorlalte 4 unitati sanitare cu paturi de
pe teritoriul judetului, respectiv Spitalului Municipiului Caracal, Spitalul Orasenesc Bals, Spitalul
Orasenesc Corabia si Centrul de Sanatate Draganesti Olt a fost preluat de consiliile locale ale
municipiului Caracal si ale oraselor Bals, Corabia si Draganesti Olt.

Imediat dupa anul 1989 pe teritoriul judetului au fost infiinfate cabinete de medicina de
familie, cabinete stomatologie sau de alte specialitati medicale, care pe langa unitatile sanitare
mai sus mentionate acopera nevoile reale de sanatate ale populatiei judetului.

In plan educational, este de remarcat infiintarea pe teritoriul judetului, dupa anul 1989,
a unor institutii de Tnvatamant universitar, respectiv: Colegiul National Agricol "Carol I", filiale ale
Universitatii din Pitesti, Universitatii Titu Maiorescu, Universitatii Ecologice, Universitatii Spiru
Haret, etc.

Functionarea acestor institutii de Thvatamant universitar pe langa unitatile de invatamant
preuniversitar traditie ale judetului Olt, au creat un spatiu educational extins, adaptat la noile
cerinte economice si sociale ale judetului, care permite accesul la educatie si dezvoltare
profesionala a oricarui cetatean de pe teritoriul judetului.

Evenimentele din Decembrie 1989 au adus o seama de schimbari si in sfera vietji culturale
a judetului.

Chiar daca regimul comunist a incercat sa distruga tradifile, obiceiurile populare si
religioase, dupa anul 1989 se constata o revigorare a acestora. Mai mult decat atat, s-a acordat
o atentie deosebita activitatii de conservare si promovare a traditiilor si obiceiurilor populare,
pentru a nu se pierde in timp valoarea si autenticitatea acestora.

Scapate de sub teroarea comunista a demolarilor, lacasele de cult si-au recapatat rolul lor
in viata spirituala a comunitatilor.

Mestesugurile specifice locului, tesut, cusut, olarit, cioplitul in lemn, etc, au fost
promovate prin participarea la diverse targuri, expozitii si evenimente culturale nationale si
internationale.

Pe langa festivalurile de traditie organizate si desfasurate pe teritoriul judetului cum ar fi
Festivalul National,,Calusul Romanesc” - Slatina, Caracal, Vilcele, Dobrun, Festivalul National
,oarbatoarea Painii” — Scornicesti, Festivalul National,,Pomul Vietii”, festival concurs adresat
ceramistilor populari, Festivalul Concurs de Doine si Balade,,De la Draganesti la Vale, Festivalul
National de Muzica Folk si Poezie,lon Minulescu” Festivalul Concurs de Muzica Usoara si
Populara,,Corabia de Aur”. 7, in anul 1995 s-a desfasurat la Slatina prima edi{ie a Festivalului
Concurs de Umor,,Oltenii si...Restul Lumii”, festival care, Tn prezent are ample ecouri in viata
culturala nationala.

Cunoscut ca cel mai reprezentativ obicei, cel mai impresionant spectacol si una dintre cele
mai impresionante si valoroase creatii populare romanesti, calusul romanesc a fost inclus in anul
2005 in Lista Patrimoniului Cultural Imaterial al Umanitatiii UNESCO.

Cu peste 20 de vetre caluseresti de traditie, judetul Olt a avut o contributie majora la
recunoasgterea calusului romanesc ca una dintre cele mai valoroase creatjii ale umanitatii.

In anul 1991 se infiinteaza la Slatina Societatea Culturala ,Eugen lonescu”.

Organizarea in cadrul acestei societati a Zilelor ,,Eugen lonescu” si mai tarziu infiintarea
Teatrului ,,Eugen lonescu” confera Slatinei un potential cultural care o conecteaza la valorile
dramaturgiei nationale si universale.

Avand in vedere continua degradare a mediului cultural rural al Romaniei inainte si dupa
anul 1989, pe fondul reducerii sprijinului financiar acordat domeniului cultural atat din partea
bugetului public, cat si din partea finantatorilor privati prin Legea nr. 292/2003 a fost reglementat
cadrul legal privind asezamintele culturale.

In temeiul Legii nr. 292/2003 privind agezamintele culturale, Biblioteca Judeteana ,,lon
Minulescu” Muzeul Judetean Olt, Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,,Doina Oltului” (pe atunci ,,Oltul”), Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt si Scoala Populara de Arte si Meserii, institutiile culturale de interes
judetean care functioneaza in prezent in subordinea Consiliului Judetean Olt, au capatat statute
de asezamintele culturale.

Reorganizarea, in temeiul Legii nr. 292/2003, a institutiilor de cultura de interes judetean,
mai sus mentionate, a caselor de cultura si a caminelor culturale ca asezaminte culturale a avut
ca efect transformarea acestora in centre comunitare de acces la informatie si cultura si de
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coeziune sociala, diversificarea ofertei culturale, cresterea gradului de acces si de participare a
populatiei la viata culturala a comunitatilor in care isi desfasoara activitatea.

ll. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Biblioteca Judeteana Olt “lon Minulescu” a evoluat de la stadiul de “biblioteca traditionala”
reprezentata prin spatiu, colectii si imprumutul de carte la stadiul de “biblioteca hibrida” in care pe
langa serviciile traditionale sunt importante informatia, serviciile de informare si folosirea bibliotecii
de la distanta. Ultilizatorul poate alege serviciul si mijlocul de utilizare care 1i este cel mai
convenabil.

Pentru a contribui la dezvoltarea societatii civile, consolidarea democratiei si spiritului civic,
educatie permanenta, dezvoltarea sociala si economica a comunitatii si la sustinerea diversitatii
culturale, s-a urmarit continuarea extinderii si modernizarii serviciilor existente cu ajutorul noilor

tehnologii.
A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL SI SPECIFICUL INSTITUTIEI

lll. 1. Obiectul de activitate
Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce ii revin in conditiile legii, potrivit nivelului de
organizare, potentialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor activi si virtuali,
precum si in baza programelor de dezvoltare pe termen mediu si lung a localitatilor din judet,
Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu” realizeaza, in principal, urmatoarele activitati:

a) colectioneaza documentele necesare organizarii optime a activitati  de
informare, cercetare,documentare si lectura la nivelul de judet, realizdnd completarea
curentd si retrospectivda a colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, legate, schimb
interbibliotecar si prin alte surse legale;

b) realizeaza evidenta globala si individuala a documentelor de biblioteca, in sistem traditional
si/sau automatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in
unitati de inregistrare;

c) efectueaza prelucrarea bibliografica a documentelor, in sistem traditional sau automatizat,
cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare gi indexare;

d) efectueaza operatiuni de imprumut a documentelor pentru studiu, informare, documentare,
lectura sau recreere la domiciliu sau Tn sali specializate /module de lectura, audiii si
vizionari, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor si a normelor de evidenta a
activitatii zilnice;

e) completeaza, organizeaza, prelucreaza si conserva bunurile culturale de patrimoniu
constituite Tn colectii speciale; efectueaza aceleasi operatii pentru documentele cu regim
de depozit legal;

f) ofera informatii bibliografice si intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de
interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii si al organizatiilor cu care se afla
in relatii de parteneriat, bibliografii tematice, sinteze, buletine si liste bibliografice, ghiduri si
alte materiale specifice;

g) asigura satisfacerea unor interese de studiu, documentare si informare prin practicarea, la
cererea utilizatorilor, a Tmprumutului interbibliotecar de publicatii, in plan intern si
international;

h) efectueaza activitati de igienizare a spatiilor de biblioteca si de asigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, iar dupa caz, in conditiile legii, are
responsabilitatea asigurarii /solicitarii unor conditii adecvate de protectie si paza a intregului
patrimoniu;

i) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica sau valorica a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii si ale propriilor
regulamente pentru utilizatori;

j) elimina, periodic, din colectii documentele uzate moral sau fizic;

k) organizeaza activitati de formare si informare a utilizatorilor prin dezvoltarea culturii
informatiei, promovarea serviciilor bibliotecii si a noilor tehnologii ale informatiei si
comunicatiilor (TIC), precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturala,
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de comunicare a colecfiilor, de initiere a utilizatorilor in folosirea resurselor TIC, de sprijinire
si promovare a valorilor ce ilustreaza specificul local si diversitatea culturala;

[) organizeaza actiuni de sondare a intereselor de informare, documentare, studiu, lectura si
recreere ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitati de marketing sau de promovare a
serviciilor de biblioteca;

m) inifiaza proiecte, programe, parteneriate inter-organizationale si forme de cooperare
bibliotecara pentru dezvoltarea serviciilor de biblioteca, sporirea vizibilitatii si a impactului
bibliotecii In comunitate, formarea continua a personalului si atragerea unor surse de
finantare.

I11.2. Structura existenta

[11.2.1. Scurt istoric
Radacinile aparitiei lecturii publice in Slatina isi trag seva din existenta Scolii ,lonascu” creata
in 1800 de filantropul slatinean lonascu Cupetu.

In anul 1831 in conformitate cu prevederile Regulamentului Organic, Scoala ,lonascu”
devine Scoala Normala Nationala.

Biblioteca scolii publice din Slatina a luat nastere in urma adresei trimisa magistraturii
orasului la 1 iulie 1840, de catre Departamentul din Launtru.

In aceasts adresa, dupa partea introductiva, care se referd la importanta organizarii scolilor
la orase si sate, se arata necesitatea infiintarii in ,incaperile” scolii nationale si a unei biblioteci
care sa fie inzestrata ,cu orice cartj”, care s-au tiparit sau se vor edita de atunci inainte ,in limba
romaneasca’.

Data de 21 iunie 1913 reprezinta un moment important pentru Slatina, este momentul cand
Marin S. Andreian lasa prin testament Primariei Slatina: ,casele mele din Slatina pentru a instala
intr - &nsa o biblioteca”,biblioteca mea cu toate cartile mele, le va stapani cat va trai sotia mea, iar
dupa moartea ei o va lua in posesiune Primaria comunei Slatina”.

La 23 septembrie 1913, in sesiune ordinara, Consiliul Comunal al Urbei Slatina hotaraste
primirea acestei succesiuni.

Prin actul de donatie din 1913, Marin S. Andreian lasa Primariei Slatina un inventar de carti
care numara 2000 de volume, o casa situata pe strada Cantacuzino la nr. 76 (ulterior strada
Lipscani 76), casa era construita in 1860 si cuprindea 4 incaperi.

La data de 28 martie 1931, sub patronajul prefecturii de Olt i din initiativa Societatilor
Publice a fost organizat ,un mare bal cu tombola in Palatul Prefecturii” al carui beneficiu urma a fi
folosit pentru biblioteca si ajutorarea functionarilor nevoiasi.

Se hotaraste infiintarea unei biblioteci publice folosindu-se cladirea si fondul de carte donat
de Marin S. Andreian astfel ca anul 1931 reprezinta anul infiintarii Bibliotecii ,M. S. Andreian” in
strada Cantacuzino nr. 76 (ulterior Lipscani nr. 76)

Incepand cu data de 3 iulie 1940, primarul orasului Slatina decide ca Biblioteca Comunal&
.M. S. Andreian” — Slatina, pentru o mai buna administrare, sa treaca sub conducerea Caminului
Cultural Orasenesc.

In viata Bibliotecii ,M . S. Andreian”, etapa 1931-1938 reprezinta perioada de inzestrare cu
mobilier si incadrarea din 1938 a unui functionar special care a fost numit bibliotecar.

in perioada 1934-1948 biblioteca s-a intitulat Biblioteca Comunala ,M. S. Andreian” sia
functionat cu intreruperi de program datorate evenimentelor istorice care au avut loc: al doilea
razboi mondial, instaurarea comunismului, care au afectat viata social politica si culturala
slatineana.

Biblioteca M. S. Andreian” reprezinta biblioteca publica a orasului Slatina incepand cu anul
1931.

Evolutia catre o noua etapa a bibliotecii din Slatina, este legata de trecerea din subordinea
Caminului Cultural catre administratia locala Sfatul Popular al Raionului Slatina, creata in urma
reorganizarii administrative a tarii. Slatina devine raion in cadrul unitatii administrative Regiunea
Arges.

Din anul 1950 biblioteca functioneaza sub numele Biblioteca Central& Slatina. 1n calitate
de for metodologic pentru bibliotecile comunale din raionul Slatina, biblioteca asigura asistenta
pentru buna functionare a bibliotecilor comunale.
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Statutul de biblioteca oraseneasca se schimba in urma aparitiei judetelor (1968) cand
Slatina devine resedinta judetului Olt. Biblioteca devine Biblioteca Judeteana Olt in subordinea
Comitetului Executiv al Consiliului Popular Judetean si sub indrumarea Comitetului judetean de
cultura si educatie socialista.

In anul 1976 numaérul personalului se ridica la 7 bibliotecari. Biblioteca functioneaza; cu
sala de lectura, sectie de imprumut pentru copii, sectie de imprumut pentru adulii. Sediul bibliotecii
se stabileste in cladirea din strada Lipscani nr. 33 unde din septembrie 1976, sunt mutate seciiile
care functionau in alte cladiri din Slatina.

Sunt infiintate filialele de la Casa de copii scolari,Caminul Textila, Biblioteca Scornicesti, si
punctele de Tmprumut de la Intreprinderea Utilaj Alimentar, intreprinderea de Prelucrare a
Aluminiului, Intreprinderea de Carbonoase, Caminele de nefamilisti.

In 1981 schema de incadrare a bibliotecii cuprinde 12 persoane pentru ca pana in 1990 s&
creasca ajungand la 16 persoane. Evolutia fondului de carte in cursul anilor este strans legata de
alocatiile bugetare destinate achizitiei de carte.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 24/22 decembrie 1992 numele poetului simbolist
lon Minulescu este atribuit Bibliotecii Judetene Olt.

in anul 1993 - Biblioteca Judeteana Olt "lon Minulescu" se mutd in actualul sediu din
Bulevardul A.l. Cuza nr. 3 B; intre 1999-2005 sediul trece printr-un amplu proces de modernizare
prin extinderea de noi spatii si 0 noua fatada.

111.2.2. Prezent

Biblioteca judeteana Olt ,lon Minulescu” ofera comunitatii slatinene o gama de servicii
culturale, organizandu-si activitatea in spatiile pe care le are la dispozitie in sediul central, dar si in
cele 2 filiale.

Cele 308.000 unitati de biblioteca ce reprezintd zestrea pe care biblioteca o pune la
dispozitia utilizatorilor acopera toate domeniile cunoasterii, constituindu-se in:

e colectii de baza (destinate exclusiv studiului in salile de lectura)

e colectii uzuale (destinate studiului in sediul bibliotecii, dar si imprumutului la domiciliu)

e colectii speciale (carte rara, manuscrise, microfilme, harti)

Ca tipuri de documente colectjile bibliotecii, in prezent, se compun din:

¢ documente tiparite, in principal:

- carti: lucrari de referinfa (dictionare, enciclopedii, antologii, atlase, albume), lucrari de
specialitate, tratate, cursuri, lucrari de beletristica din literatura romana si universala, carte
pentru copii;

- publicatii periodice (ziare, reviste, acte oficiale, acte normative)

o documente grafice si audiovizuale

- manuscrise

- documente audio (discuri, casete, benzi)

- documente video (diafilme, diapozitive)

- documente audio-video (casete video, CD-uri)

- documente electronice (CD-ROM, DVD, baze de date)

e carte veche romaneasca si straina (fond documentar);

Anual peste 8000 de utilizatori activi sunt inregistrati in evidentele bibliotecii, tranzactiile de
imprumut depasind cifra de 300.000 documente eliberate.
in prezent Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu” functioneaza cu urmétoarele servicii:

a) Serviciul relatii cu utilizatorii. Comunicarea colecifiilor;

b) Compartimentul prelucrarea colectiilor, achizitii, catalogare;

c) Compartimentul de informare comunitara;

d) Compartimentul Animatie culturala. Biblionet;

e) Compartimentul financiar-contabilitate, administrativ;

f) Personal auxiliar

a. Serviciul relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor - cu 21 de bibliotecari, este
constituit din:

- Birou inscrierea utilizatorilor;
- Sala generala de lectura ,Eugen lonescu’;
- Sala de lectura — Publicatii periodice;



- Sala de lectura Fond documentar ,Pan Vizirescu”;

- Sectia de carte beletristica;

- Sectia de carte nonbeletristica;

- Sectia Biblioteca franceza;

- Sectia Biblioteca engleza;

- Sectia Biblioteca italiana;

- Sectia copii ,Mihaela Dumitrescu”;

- Filiala Centrul Universitar ,lon Minulescu”;

- Filiala Tineretului;

- Filiala de carte ,Nicolae Titulescu” — Republica Moldova, laloveni

b. Compartimentul prelucrarea colectiilor, achizitii, catalogare — 4 bibliotecari, este

structurat in:
- Evidenta colectiilor achizitie
- Prelucrarea publicatiilor, clasificare
- Dezvoltarea colectiilor, catalogare
c. Compartimentul animatie culturala. Biblionet — 5 bibliotecari, este organizat in:
- Biblionet
- Sala multimedia
- Informatizare
- Depozitul legal

d. Compartimentul Centrul de informare comunitara are in componenta sa 4

bibliotecari.

e. Compartimentul financiar — contabilitate, administrativ, este compus din 3 persoane

din care 2 economisti si un administrator.

f. Personal auxiliar are in componenta 4 persoane, din care 3 ingrijitori si un sofer.

Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu" a deschis o filiala de carte romaneasca in
Republica Moldova, laloveni cu 25.000 volume de carte romaneasca, 4.000 carte engleza si
pinacoteca.

Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu" are rol de coordonare metodica pentru bibliotecile
publice din judetul Olt, respectiv:1 biblioteca municipala; 6 biblioteci orasenesti; 100 biblioteci
comunale.

Personalul care deserveste Biblioteca Judeteana Olt "lon Minulescu" este compus din 42
bibliotecari si personal auxiliar.

Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” colaboreaza cu toate bibliotecile judetene din tara si
din strainatate (Biblioteca departamentala Orleans Loara, Biblioteca municipala Monzza ltalia,
Biblioteca Alicantte Spania, Biblioteca nationala a Bulgariei, biblioteca nationalda a Republicii
Moldova); Ministerul Culturii, Casa de cultura belgo-romana, Asociatia romanilor din Milano, OSIM,
Institutul Cultural Francez, Institutul cultural spaniol, Inspectoratul Scolar Judetean Olt, Scoala de
perfectionare a cadrelor din Politie ,Nicolae Golescu” Slatina, parteneriate cu Fundatii (IREX, ,Bill
si Melinda Gates”, EOS Timigoara, Outreach din Nothingam, William Tyller, Europeana Nicolae
Titulescu, Intercampus Pirelli Romania).

lll.3. Personalul si conducerea

111.3.1 Personalul

Personalul Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” Slatina se compune din:
- personal de conducere;
- personal de specialitate;
- personal administrativ;
- personal de intretinere.
Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorului Bibliotecii Judetene
Olt ,lon Minulescu” Slatina se realizeaza in conditiile legii, de catre Consiliul Judetean OlL.

In categoria personalului de specialitate din biblioteci se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercetatorii, redactorii, documentarigtii, conservatorii, restauratorii, ingineri de sistem,
informaticienii, operatorii, analistii si alte posturi de profil. Pot fi angajate in bibliotecile de drept
public si persoane cu studii medii sau superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o
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perioada de pana la maximum 2 ani, una dintre formele de pregatire profesionala prezente de
lege.

Organigrama si Statul de funciii ale Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” se aproba de
catre Consiliul Judetean Olt.

Angajarea personalului de specialitate din Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” Slatina,
se realizeaza prin concurs organizat de conducerea bibliotecii, potrivit legii.

Angajarea personalului administrativ sau de intretinere, stabilit prin organigrama Bibliotecii
Judetene Olt ,lon Minulescu”, se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, prin concurs.

Personalul din cadrul Bibliotecii Judetene OIt ,,lon Minulescu” se normeaza conform
Nomenclatorul de funciii si criterile de normare prevazute in anexa nr. 1 la Legea bibliotecilor,
nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile si competentele personalului din Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” se
stabilesc prin fisa postului conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor
de serviciu elaborate de catre director, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecii.

Promovarea, sancfionarea, eliberarea din functie a personalului din biblioteca se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Conducerea Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” Slatina si ordonatorul principal de
credite sunt obligati sa asigure formarea profesionala continua a personalului de specialitate,
alocand in acest scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal prevazute de buget,
conform Legii bibliotecilor.

Cursurile de formare profesionala continua a personalului din Biblioteca Judeteana Olt ,lon
Minulescu” se organizeaza in conditiile legii de catre Biblioteca Nationala a Romaniei, Biblioteca
Judeteana Olt “lon Minulescu” Slatina, centrele de formare profesionala continua ale Ministerului
Culturii si Cultelor, asociatiilor profesionale precum si de firmele acreditate, care ofera cursuri ce
acopera varietatea specializarilor dintr-o biblioteca. Metodologia, criterile de autorizare a
institutiilor in domeniul formarii profesionale continue a personalului din bibliotecile de drept public,
precum si modalitatile de examinare finala, certificare a pregatirii profesionale sunt elaborate, in
conditiile legii, de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Culturii si Cultelor, cu avizul
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

Personalul din Biblioteca Judeteana Olt “lon Minulescu” care are in responsabilitate colectii
cu acces liber si destinate imprumutului la domiciliu, beneficiaza de un coeficient anual de 0,3%
scadere din totalul fondului inventariat, reprezentand pierdere naturala datorata unor cauze care
nu puteau fi inlaturate ori in alte asemenea cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul
normal al serviciului.

Evolutia personalului Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”, 1in ultimii 5 ani, este
urmatorul;

Nr. Categoria de personal Anul Anul Anul Anul | Anul

Crt. 2010 2011 2012 2013 | 2014

1. Personal de conducere 1 1 1 1 2

2. Personal de specialitate 33 33 34 34 33

3. Personal economic si administrativ 3 3 3 3 3

4 Personal intretinere 4 4 4 4 4
TOTAL 41 41 42 42 42

111.3.1.1. Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2014
In anul 2014 Biblioteca Judeteand Olt ,lon Minulescu” functioneaz& conform structurii
organizatorice aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 100 din 29.07.2013, dupa cum
urmeaza:
Total posturi: 42

din care:
e Personal/functii de conducere - 2 posturi din care:
- 1 post director



- 1 post sef serviciu
o Personal/functii de executie: 40 posturi din care:
- 29 posturi de bibliotecari
- 1 post bibliograf
- 1 post redactor
- 1 post controlor date
- 1 post informatician
- 2 posturi economist
- 1 post administrator
- 3 posturi ingrijitori
- 1 post sofer
Personalul este incadrat pe posturi cu nivel de studii superioare de lunga durata — S — 31
posturi, studii superioare de scurta durata — SSD — 2 posturi si studii medii liceale — 7 posturi.

111.3.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie
In ceea ce priveste managementul resurselor umane in Biblioteca Judeteand Olt ,lon
Minulescu” se poate afirma ca acestea sunt utilizate judicios si in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, fiecare angajat avand bine determinate atributiile prin Fisa postului.
In vederea asigurdrii unui management eficient si cu respectarea prevederilor legale,
conducerea Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” indeplineste urmatoarele atributii :
a) supune, anual, aprobarii Consiliului Judetean Olt, statul de functii al institutiei, tinand
seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;
b) aproba (avizeaza) Regulamentul de ordine interioara al institutiei;
c) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;
d) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica
de concurs;
€) organizeaza concursurile de recrutare pe principiul competentei, competitiei deschise si
profesionalismului;
f) asigura evaluarea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale personalului din
cadrul institutiei;
g) determina anual necesarul de formare profesionala al angajatilor.

111.3.2. Conducerea institutiei
Conducerea institutiei are urmatoarea structura:
e 1 post director
e 1 post sef serviciu (Relatii cu publicul. Comunicarea colectiilor)

Atributiile personalului de conducere si de executie se regasesc in Regulamentul de
organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr. 54 din 26.04.2012.

Conducerea Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” Slatina este asigurata de un director .

Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din funciie a directorului Bibliotecii
Judetene Olt ,lon Minulescu” Slatina se realizeaza in conditiile legii de Consiliul Judetean OlL.

Conducerea serviciilor din cadrul Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” Slatina este
asigurata de sefi de serviciu, avand dreptul la indemnizatie de conducere, potrivit prevederilor
legale.

Directorul raspunde de organizarea si functionarea bibliotecii pe baza organigramei,
statului de funciii si a regulamentului de organizare si funciionare a bibliotecii, elaborate in
conditiile legii si aprobate de catre Consiliul Judetean Olt.

Directorul este numit prin Hotarare a Consiliului Judetean OIt, in urma sustinerii unui
concurs de management, conform legislatiei in vigoare.

Directorul este conducator al intregului personal din subordine si are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitafj:

- coordoneaza, conduce si raspunde de intreaga activitate a Bibliotecii Judetene Olt “lon

Minulescu” si de activitatea compartimentelor de specialitate;
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ca ordonator de credite, raspunde de fundamentarea si respectarea bugetului de venituri si
cheltuieli, al bibliotecii, conform legislatiei in vigoare;

raspunde de pastrarea ordinei si inventarierea patrimoniului;

raspunde de organizarea activitafii curente pe baza de programe anuale si urmareste
dezvoltarea continua a sectiilor si serviciilor bibliotecii;

in funclie de necesitati, ia masuri pentru extinderea sau restrangerea activitatii si
programelor de functionare ale biblioteci si filialelor din teritoriu;

urmareste operatiunile tehnice privind evidenta gestionara si valorificarea fondului de
publicatii si bazei materiale ale bibliotecii; ia masuri pentru pastrarea, conservarea si
valorificarea patrimoniului bibliotecii;

intocmeste rapoarte de analiza privind activitatea bibliotecilor publice subordonate
metodologic, din proprie inifiativa sau la solicitarea forurilor tutelare;

ia masuri pentru pastrarea, conservarea si valorificarea patrimoniului bibliotecii;

concepe si editeaza materiale de practica bibliotecara si le pune la dispozitia bibliotecilor
din judet;

organizeaza schimburi de experienta, colocvii, instruiri cu bibliotecarii din judet;
programeaza personalul bibliotecar pe cicluri si programe de perfectionare, la nivel
judetean sau national;

urmareste derularea lucrarilor de intretinere si reparatii ale bibliotecii, proiectele de
extindere a spatiului si functiunilor bibliotecii;

stabileste sistemul informational intern al bibliotecii;

propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt, organigrama, numarul de personal si statul
de functji;

aproba realizarea serviciilor de lectura si studiu pentru populatia municipiului si judetului ,
inifiind Tn acest scop, organizarea unui numar corespunzator de seciii si filiale in zonele
dens populate;

urmareste colaborarea bibliotecii, in bune conditii, cu celelalte institutii publice si agentii
vietii economice, din municipiu si judet, pentru realizarea unor proiecte culturale de
anvergura;

aproba participarea bibliotecii si a personalului bibliotecar la programe nationale si
internationale de cooperare cu biblioteci din tara si strainatate;

dispune numirea, sanciionarea si eliberarea din functie a personalului din subordine,
asigura esalonarea concediilor de odihna;

asigura respectarea prevederilor Codului Muncii si incheie contracte de munca pe durata
determinata sau nedeterminata cu salariatji institutiei;

raspunde de drepturile salariale ale personalului, de fundamentarea cheltuielilor de
personal, cu incadrarea in numarul de personal aprobat;

aproba fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale si urmareste salarizarea
corespunzatoare a personalului;

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si constituie Th acest sens
comisii de concurs;

negociaza incheierea contractului colectiv de munca, la nivel de instituie si urmareste
respectarea lui;

urmareste modul cum se aplica Regulamentul de organizarea si functionare a bibliotecii;
raspunde de aplicarea corecta a legislatiei in vigoare;

ia orice alte masuri conform prevederilor legale, pe care le considera necesare, pentru
buna desfasurare a activitatii generale a institutiei;

analizeaza activitatea Bibliotecii Judetene “lon Minulescu” Slatina si face propuneri pentru
imbunatatirea ei;

raspunde in fata Consiliului Judetean OIlt pentru activitatea institutiei pe care o conduce
prezentand trimestrial, anual sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate;
indeplineste orice alte atributji trasate de conducerea Consiliului Judetean Ol;

duce la indeplinire Hotararile Consiliului Judetean Olt, Dispozitiile Presedintelui Consiliului
Judetean Olt;

raspunde contraventional, civil si penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite si a datelor raportate;
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Directorul Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” emite dispozitii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

« Consiliul de Administratie

In cadrul Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” functioneaza un Consiliu de Administratie, cu
rol consultativ.

Consiliul de administratie este condus de director, in calitate de presedinte, si este format din
maximum 11 membri, astfel: director si reprezentanti ai principalelor compartimente ale bibliotecii,
desemnati prin decizie a directorului, si un reprezentant al autoritatii finantatoare, desemnat de
aceasta.

Consiliul de administratie al bibliotecii functioneaza in baza regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecii si are urmatoarele atributii:

- avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al Bibliotecii Judetene Olt “lon Minulescu”;

- avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene OIt “lon
Minulescu”;

- avizeaza, la sfarsitul fiecarui an calendaristic, executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- aproba Regulamentul de ordine interioara al Bibliotecii Judetene Olt “lon Minulescu”;

- aproba programele de activitate trimestriale si anuale;

- aproba donatiile, achizitiile, transferurile de mijloacele fixe si obiecte de inventar facute de
persoane fizice sau juridice;

- dezbate principalele probleme ale activitatii Bibliotecii Judetene Olt “lon Minulescu”;

- aproba nivelul taxelor si tarifelor prevazute la art. 6 (2);

- aproba calendarul anual al activitatilor culturale;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau acte ale administratiei publice.

*Consiliul Stiintific
In cadrul Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”, functioneaza si un Consiliu Stiintific cu rol
consultativ in dezvoltarea colectiilor, in domeniul cercetarii stiintifice si al activitatii culturale.
Consiliul Stiintific este format din max. 9 membri si cuprinde bibliotecari, specialigti in
domeniul informatizarii bibliotecilor, al activitatii culturale si stiintifice, numiti prin decizia
directorului general.
Consiliul Stiinific are urmatoarele competente, atributii, responsabilitafi si indatoriri:

- stabileste programul cultural si—l propune spre aprobare consiliului de administratie;

- analizeaza periodic structura, continutul, forma de redactare si prezentare a tuturor
publicatiilor elaborate de catre Biblioteca Judeteana OIlt ,lon Minulescu”, gradul de
penetrare si eficienta acestora; face propuneri de optimizare a lor;

- avizeaza proiectele de regulamente si alte normative de uz intern elaborate de serviciile
bibliotecii si le supune spre dezbatere si aprobare Consiliului de Administratie.

lll. 3.2.1 Evolutia criteriilor de performanta ale conducerii institutiei

Nr. | Denumirea criteriilor de performanta Date concrete
crt.

Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013
1 Coleciii (total volume inregistrate) 285896 278511 290951
2 Total volume intrate 3492 2867 3740
3 Utilizatori inscrigi 3664 4488 4748
4 Utilizatori activi 8478 8822 10677
5 Frecventa 115538 126317 136317
6 Numar documente achizitionate 4101 2878 3858
7 Numar documente prelucrate 5609 3609 4410
8 Numar documente imprumutate 249935 256698 266688
9 Activitati culturale 126 141 153
10 Expozitii 59 45 61
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lll. 3.2.2 Alte informatii despre filiale
Nu este cazul

ll. 4. Bugetul
In perioada de la 01.01.2013 la 31.12.2013

a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Nr. | Categorii Prevazut Realizat

crt (lei) (lei)

1 Venituri proprii (totalitatea surselor atrase) - -

2 Subventii/alocatii 1.580.000 1.568.797
3 Cheltuieli de intretinere 310.000 338.415

4 Cheltuieli de capital: investitii - -

5 Cheltuieli de personal 1.270.000 1.230.382
6 Cheltuieli pe beneficiar - -

7 Cheltuieli pe baneficiar din subventie 1.580.000 1.568.797
8 Cheltieli pe beneficiar din venituri proprii - -

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%): 0%

¢) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate: total - O lei

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total - O lei

- veniturile realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati: total
0 lei;

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor (%): 0%;

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 80,37%;

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: O/;

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%):100%;

h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile): 0%;

i) cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie: total -100%;

- din venituri proprii: total -0 lei.

[11.5 Situatia programelor la Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”
Pentru anul 2014 aceasta situatie este urmatoarea:

Costuri Costuri Raportarea costurilor proiectelor realizate
crt prevazute realizate la limitele valorice ale investitiei in
proiecte in anul 2013
Mici Medii Mari
Intre 1 lei Intre 7.001 peste
si 7.000 lei lei 10.000 Lei
si 10.000 lei
1 | Medalion literar “lon Minulescu — 50 50 X - -
133 ani de la nastere”- patronul
spiritual al Bibliotecii Judetene
Olt
2 | ,ZIUA CULTURII NATIONALE"- 150 150 X - -
15 ianuarie 2014
,Mihai Eminescu — poetul
national al romanilor*.
Manifestare complexa: expozitii
de carte, pictura si grafica,
spectacole de muzica si poezie,
expuneri, proiectii filme
documentare
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Slatina 646 (20 ianuarie 1368
Hrisovul de atestare
documentara) - expozitie de
carte ,Scriitori din Slatina”

50

50

24 januarie 1859 — Unirea
Principatelor Roméane.
Manifestare complexa:
simpozioane, expozitii de carte

100

100

Ziua Internationala pentru
Comemorarea Victimelor
Holocaustului

30

30

Valori ale culturii roméanesti: lon
Luca Caragiale
135 de ani de la publicarea

piesei ,0O noapte furtunoasa
(1879)

Biblionet- Lumea fin biblioteca
mea

Cursuri  de instruire pentru
bibliotecarii comunali

Zile metodice

200

,Din vremea cartilor de altadata”
— incursiune in operele unor
scriitori pe nedrept uitafi

Medalion literar “Haralambie
Lecca — 141 ani de la nastere”

10

Dragobetele: Sarbatoarea
indragostitilor la romani. Carti si
proiectii de filme documentare
despre obiceiurile traditionale de
Dragobete in satele judefului Olt.

11

Martisor, simbol al primaverii

70

60

12

Zilele lon Creanga: expozitii de
carte, proiectii de filme,
medalioane literare dedicate
sarbatoririi zilei de nastere a
marelui povestitor

50

50

13

,De ziua ta, mamico !”
Actiuni diverse dedicate
omagierii zilei femeii

100

100

14

Medalion literar “Elena Farago —
136 ani de la nastere”

15

Ziua francofoniei — dedicata
limbii franceze, promovarii
solidaritatii si cooperarii intre
tarile francofone

160

150

16

Ziua mondiala a poeziei
Poeti locali Tn dialog cu publicul

50

50

17

Simpozion ,Nicolae Titulescu”
Expozitii, filme din viata marelui
diplomat roman

30

30

18

Saptamana lecturii si cartii pentru
copii: lansari de carte, intalniri cu
autori si editori, expozitii de
carte, recitaluri, medalioane
literare

200

200

19

Ziua Umorului — Tintalnire cu
epigramigti

20

Celebritafi muzicale: auditii din
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opera marilor compozitori romani
cu ocazia implinirii a 60 de ani de
la nasterea compozitorului si
interpretului  Aldea Teodorovici
loan

21 | Medalion literar: ,Prozatori si - -
poeti nascuti in aprilie”

22 | Zilele Cariii si ale Dreptului de 150 150
Autor
Sarbatorirea ,Zilei Bibliotecarului
— 23 aprilie”

23 | Ziua Europei 50 50
Manifestari  cultural  artistice
dedicate Zilei Europei

24 | Ziua Victoriei si a Comemorarii - -
Eroilor Cazuti pentru
Independenta Patriei

25 | Festivalul concurs ,Zilele Poeziei 1000 -
in OIt*;
»lon Minulescu“ — Slatina
,Virgil Carianopol“ — Caracal
LVirgil  Mazilescu® - Corabia
Concurs de creatie poetica si de
interpretare, lansari de carte,
spectacole de muzica si poezie.
Slatina, Caracal, Corabia.

26 | Biblionet- Lumea in biblioteca - -
mea
Cursuri  de instruire pentru
bibliotecarii comunali
Zile metodice

27 | 1 IUNIE - Ziua Internationala a 150 150
Ocrotirii Copiilor
Concursuri de creatie literara,
expozitii tematice, spectacole
muzicale

28 | Salon de desene animate - editia - -
aV-a

29 | Medalion literar ,Vasile - -
Alecsandri — 135 ani de la
publicarea piesei Despot-Voda”
(1879)

30 | 26 iunie - Ziua Internationala - -
impotriva consumului si a
traficului ilicit de droguri

31 | Medalion literar “Petre Pandrea — - -
46 ani de la trecerea in nefiin{d”

32 | Medalion literar »<Adrian - -
Paunescu — 71 ani de la nastere”

33 | Scriitori celebri: ,Hemingway - -
Ernest — prozator american. 115
ani de la nastere”

34 | Cartile copilariei noastre - -
Cartea Junglei — 120 de ani de la
publicare
Cei trei muschetari, Craiasa
zapezii — 170 de ani de la
publicare

35 | Actiuni dedicate sarbatoririi Zilei - -

Internationale a  Tineretului:
dezbateri, colocvii,  vizionari
documentare, tineri in dialog
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36

Constantin Brancoveanu — om
politic, diplomat, domnitor al Tarii
Romanesti (1654-1714) — 300 de
ani de la trecerea n eternitate.
Carti si documente despre
Brancoveanu, vizionari de filme
documentare

40

40

37

Medalion literar ,Pan M.
Vizirescu — 111 ani de la
nastere”

38

Scriitori  celebri: ,Honoré de
Balzac - romancier francez
(1799-1850) — 215 ani de la
nastere”

39

Dialog interbibliotecar Slatina —
laloveni prilejuit de Sarbatoarea
Nationala ,Limba noastra”

Vizite si schimburi de experienta
intre cele doua biblioteci

50

50

40

Biblionet- Lumea 1in biblioteca
mea

Cursuri  de instruire pentru
bibliotecarii comunali

Zile metodice

41

Medalion literar ,George Cosbuc
— poetul copilariei noastre - 148
ani de la nastere”

42

Ziua Internationala a Pacii —
concurs de creatii literar artistice
ale copiilor din gradinitele
slatinene

100

43

Diversitatea lingvistica in Europa
— Ziua Limbilor Europene -
dialog cu tinerii privind
necesitatea cunoasterii  unui
numar cat mai mare de limbi
straine

100

a4

Ora muzicii clasice roménesti —
actiune dedicata sarbatoririi Zilei
Internationale a Muzicii

45

Oltenii si restu’ lumii — Festival
national de umor. Manifestare
complexa, concurs de epigrama,
caricatura, literatura umoristica,
spectacole de umor, expozitii.
Targul mesterilor populari,
sarbatoarea vinului etc.

200

46

Noaptea bibliotecilor

47

Expozitie: Carti cu autografe din
colectiile particulare si colectiile
Bibliotecii Judetene OIt ,lon
Minulescu”

48

Zilele ,Eugen lonescu®, Slatina-
Manifestare complexa dedicata
vietii si operei dramaturgului
Eugen lonescu

150

49

Biblionet- Lumea 1in biblioteca
mea

Cursuri de instruire  pentru
bibliotecarii comunali

Zile metodice
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50

Ziua Internationala a Drepturilor 150 - X - -
Copiilor — actiune dedicata
sarbatoririi Zilei adoptarii
Declaratiei drepturilor Copiilor
(1959) si a Conventiei cu privire
la Drepturile copiilor (1989)

51

Medalion literar: Volaire - poet, - - X - -
dramaturg, eseist, romancier,
istoric, filozof francez (1694-
1778) — 320 de ani de la nastere

52

ZIUA NATIONALA A ROMANIEI 80 - X - -
Manifestare complexa:
simpozion, expozitii, spectacole
dedicate Zilei Nationale a

Roméniei

53 | Obiceiuri si traditii crestine - - X - -
oglindite in opere literare

54 | Activitafi dedicate sarbatorilor de 200 - - - -
iarna: colinde, recitaluri,

prezentari de obiceiuri, vizionari
de filme despre obiceiuri si traditji

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A INSTITUTIEI

Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” este
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 54 din 26.04.2012.

Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” respecta
prevederile a Legii bibiotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene OIt ,lon Minulescu”
constituie anexa nr. 1 la prezentul caiet.

IV. SARCINI Sl OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT

IV. 1. Sarcini

Pentru perioada 2014 - 2018, managementul va avea urmatoarele sarcini:

realizarea intocmai a programelor propuse prin proiectul de management;

indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si

in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile ordonatorului principal de credite al
Consiliului Judetean Olt, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in
reglementarile care privesc functionarea institutiei;

transmiterea catre Consiliul Judetean Olt, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV.2. Obiective
Pentru perioada 2014 -2018 (durata proiectului de management) managementul va avea

ca obiectiv principal dezvoltarea Bibliotecii Judetene ,,lon Minulescu”, urmarind:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

managementul resurselor umane:

conducerea Bibliotecii Judetene Olt,,lon Minulescu”;;

personalul Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,;

managementul economico-financiar:

bugetul de venituri (subventii//venituri proprii) al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”;
bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate in baza
legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli
pentru reparatii capitale), al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”;;

managementul administrativ:

modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare a Bibliotecii
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Judetene Olt,,lon Minulescu”;
i) reglementari prin acte normative pentru Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”;
J) managementul de proiect al Bibliotecii Judetene Olt,,lon Minulescu”.

V. PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCMESTE PROIECTUL DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat, in baza legii romane, cu respectarea prevederilor din actele
normative, indicate in bibliografie este limitat la un numar de 50 pagini + anexe si trebuie sa
contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Bibliotecii Judetene ,,lon
Minulescu”, in perioada 2014 -2018.

Tn intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la art. 2
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in evaluarea proiectului de management se va urméari modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand in vedere urmatoarele prevederi care reprezinta totodata si criterile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitafii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;
c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. 1V;
f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesar a fi alocate de catre autoritate.
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutji
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si
obiectivelor.

VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
a.l. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiasi comunitatj;
a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale;
a.3. cunoasterea activitatii institutiei in/de catre comunitatea beneficiara a acestora;
a.4. actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii/activitai de PR/de strategii
media;
a.b. reflectarea institutiei in presa de specialitate;
a.6. profilul/portretul beneficiarului actual:
- analiza datelor obtinute;
- estimari pentru atragerea altor categorii de beneficiari;
a.7. beneficiarul-tinta al activitatilor institutiei:
- pe termen scurt;
- pe termen lung;
a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul
informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare);
a.9. utilizarea spatiilor institutiei;
a.10. propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitari, dupa
caz.
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B. Analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;
b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tara, la
nivel national/international, in Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state);
b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta institutia, cum este perceputa,
factori de succes si elemente de valorizare sociala, asteptari ale beneficiarilor etc;
b.4. concluzii:
- reformularea mesajului, dupa caz;
- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de

reorganizare, dupa caz:

c.1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

c.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative
incidente;

c.3.functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activitatii consiliilor de
conducere, dupa caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a
limitelor de competente in cadrul conducerii institutiei;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri
de perfectionare pentru conducere si restul personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
d.l. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate
in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de
intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate
cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. programul Tipul Denumirea Devizul Devizul Observatii,
Crt. proiectului proiectului estimat realizat Comentarii,
concluzii
1) 2) _(3) 4) (©) (6) (1)
Proiecte
mici
Proiecte
medii
Proiecte
mari
Total: Total: Total: Total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/ pret redus/bilet profesional/ bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;

. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
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contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);
d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie;
- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV:

e.l. prezentarea strategiei culturale pentru intreaga perioada de management;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioada de management, cu denumirea si,
dupa caz, descrierea fiecarui program, a scopului si {intei acestuia, exemplificari;

e.3. proiecte propuse in cadrul programelor;

e.4.alte evenimente, activitafi specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea

resurselor financiare necesar a fi alocate de catre autoritate:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii 4 ani

( perioada proiectului de management), corelata cu resursele financiare necesar a
fi alocate din subventia/alocatia acordata institutiei de catre Consiliul Judetean Olt;
- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;
- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu
mentionarea surselor vizate;

f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa ih anexa nr. 2, aferente proiectelor (din
programele propuse), prin realizarea unei proieciii financiare privind investitiile
preconizate in proiecte, cuprinsa in anexa nr. 3, pentru intreaga perioada de
management:

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate, cuprinsa in anexa nr. 4.

VII. ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Judeteana Olt ,,lon
Minulescu”, informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon:
0349/802177, fax:0349/407517.

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul Consiliului Judetean
Olt, telefon 0249/431080, doamna Balan Constantina.

VIII. Anexele nr. 1- 4 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

ANEXA Nr. 1 |la caietul de obiective
Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu” -

este aprobat prin Hotararea Consiliului Judesean Olt nr. 54 din 26.04.2012 — anexa nr. 3.

ANEXA Nr. 2 |la caietul de obiective
Tabelul valori de referinta ale costurilor aferente investitiei

Categorii de investitii in Limite valorice ale institutiei in Limite valorice ale institutiei in
proiecte proiecte din perioada proiecte propuse pentru perioada de

precedenta management
(dela...la...) (dela...la...)

1) (2) (3)
mici (dela...lei panala ... lei) (dela...leipanala ... lei)
medii (dela...lei pénala ... lei) (dela...lei panala ... lei)
mari (dela...lei pénala ... lei) (dela...lei panala ... lei)
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ANEXA Nr. 3 la caietul de obiective

Tabelul investitiilor in programe

Nr. Programe/ Categorii Nr. de Investitji Nr. de Investitii | Total investitie
Crt. Surse de de investitii | proiecte in proiecte in in program
finantare in proiecte | in primul | proiecte in anul proiecte | Primul | Anul
an in primul X, in gnul an wXo,
an Xy
(anul.) | (anul.)
© 1) (2) 3) (4) 5) (6) ) (8)
1. (mici)....
Lei
(medii)....
lei
(mari)....
lei
2. TOTAL, - Total nr. Total Total nr. Total
din care de Investitii de investitii
proiecte in proiecte in
in primul | proiecte in anul proiecte
an in primul WX, in anul
an (lei) X, (lei)
din care din care
3. | Surse atrase
4, Bugetul
autoritatii

ANEXA Nr. 4 la caietul de obiective

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii
de bilete/tarife practicate

Perioada Nr. proiecte proprii Nr. beneficiari Nr. de tarife Venituri
propuse
1) (2) 3) (4) (5)
Anul de referinta
Primul an
Anul x
TOTAL
PRESEDINTE
Paul STANESCU
Contrasemneaza
Secretar al judetului
Gabriel BULETEANU
Serviciul Resurse Umane
si Managementul Unitatilor Sanitare
Consilier superior - Constantina BALAN
C.B./C.B/ 2 ex
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