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CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organiza  t pentru
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $1 PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE SI CULTURAL OLT din Slatina, pe perioada
2010-2014

|. Obiectivele si misiunea institu fiei
1.1. Subordonare

In temeiul prevederilor din Hotararea nr.68/28.05.2009 a Consiliului
Judetean Olt privind organizarea si functionarea Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt din
localitatea Slatina, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Olt ca
institutie de cultura de drept public. Finantarea Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural OIlt se
realizeaza din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul de stat,
prin bugetul Consiliului Judetean Olt.

1.2. Obiectivele institu tiei

a) conservarea, promovarea si transmiterea valorilor morale, artistice
si tehnice ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural
national si universal;

b) organizarea si desfasurarea evenimentelor culturale cu rol
educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si
altele asemenea.



[.3 Misiunea institutiei

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt, isi desfasoara activitatea, in principal, pe baza
de programe si proiecte elaborate in concordanta cu strategiile culturale si
educativ-formative stabilite de autoritatile sau de institutile Tn subordinea
carora functioneaza.

Il. Evolu tiile economice si socioculturale ale comunit ati in care
institu fia i desf agoara activitate

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt isi desfasoara activitatea, in municipiul Slatina,
avand ca arie de acoperire intregul teritoriu al judetului Olt;

Aspectul economic specific zonei de activitate al institutiei este
acelasi care poate fi intalnit la nivel national, adica intr-o continua
transformare. Ce este de evidentiat sub acest aspect instabilitatea
legislatiei atat de natura fiscala cat si de natura administrativa. Totodata se
poate remarca continua si foarte frecventa modificare a prefurilor atat a
produselor cat si a serviciilor, fenomene generate de fluctuatia monetara
datorata diferitelor situatii existente la un moment dat la nivelul intregii
societati.

Sub aspect sociocultural comunitatea se afla, de asemenea, intr-o
continua evolutie determinata de evolutia in sine a societatii. Odata cu
aceste transformari cresc atat necesitatile cat si cerintele comunitatii sub
toate aspectele vietii sociale. Astfel cultura reprezinta un factor important n
dezvoltarea comunitatii $i pentru aceasta institutia trebuie sa fie pregatita
sub toate aspectele sa faca fata unor potentiale cerinte impuse la un
moment dat de comunitatea Tn care isi desfasoard activitatea. In acest
context, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt a manifestat o atentie deosebita in ceea ce
priveste receptarea doleantelor comunitatii si a actionat pregnant in
satisfacerea necesitatilor acesteia.

La nivel local Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale si Cultural Olt a dezvoltat si intretine o serie de relatii
cu diferite institufii de cultura si Tnvatamant atat la nivel local si judetean,
cat si la nivel national.



lll. Dezvoltarea specific a a institu tiei

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt a fost infiintat ca institutie de cultura la nivel
judetean care are ca principal obiectiv conservarea si promovarea valorilor
culturale ale comunitatii in care activeaza. Creata la inceput pe o structura
minimala , atat sub aspect de numar de personal cat si sub aspectul ariei
de activitate, institutia a evoluat, in timp, desavarsindu-si atat misiunea cat
si obiectivele pentru care a fost creata. Daca la inceput (2003) avea ca si
obiect de activitate numai obiceiurile si traditile, in prezent Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale cuprinde
0 paleta mult mai vasta de activitati care implicit angreneaza tot mai multi
locuitori ai comunitatii n realizarea fenomenului cultural. De asemenea a
sporit numarul de personal si totodata a crescut calitatea pregatirii
specialistilor si domeniile specifice. O alta latura importanta a procesului de
dezvoltare a institutiei o reprezintd dotarea cu tehnica moderna, de
relationare dar si de lucru. Aici putem aminti dotarea cu calculatoare,
realizarea unui studio audio-video, conectarea la reteaua de Internet,
alocarea unui spatiu adecvat de desfagurare a activitatii specifice etc.
Aceste dotari, dar si nivelul de pregatire al personalului au facilitat
posibilitatea realizarii unor lucruri remarcabile in domeniul cultural, cum ar
fi. inventarierea fiecarui obicei si traditii Tn parte, realizarea de filme,
fotografii, picturi si materiale scrise, elemente care pun in valoare bogatia
inestimabila de care dispune judetul Olt In ceea ce priveste identitatea
culturala. Dar cu toate acestea mai sunt inca multe de realizat pentru a tine
pasul cu noile cerinte ale societatii.

A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL SI SPECIFICUL
INSTITUTIEI

[1l. Obiectul de activitate

Consiliul Judetean OIt, prin activitatea Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale gi Cultural Olt din Slatina,
asigura: conservarea si promovarea patrimoniului cultural material si
imaterial la nivelul judetului Olt.

[11.2. Structura existent a

[11.2.1. Scurt istoric



Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt a fost infiintat, in subordine Consiliului Judetean
Olt ca institutie publica de cultura la nivel judetean. Infiintata in martie 2003
prin scindarea Centrului Cultural ,Oltul”, institutia a fost denumita Centrul
Judetean pentru Conservarea si promovarea Culturii Tradifionale Olt,
avand, prin organigrama un numar de 12 posturi dintre care ocupate 4
(Director, contabil, referent de specialitate 2). Pana in aprilie 2004 a fiintat
cu acest personal dupa care prin concurs a mai incadrat inca doua posturi.
In ianuarie 2007 a fuzionat cu Centrul Cultural Judetean Olt, luand o noua
titulatura de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt, organigrama fiind sporita la un numar de 16
posturi dintre care ocupate 10 posturi.

[11.2.2. Prezent

In prezent Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale si Cultural Olt are ca personal prevazut si aprobat prin
organigrama un numar de 18 posturi dintre care ocupate 11 posturi.

[11.3. Personalul si conducerea
111.3.1. Personalul

Analiza statului de functii:

Posturi Anul 2004 | Anul 2007 | Anul 2010
Total 12 16 18
Personal de conducere 1 1 2
Personal de specialitate 6 8 8
Personal tehnico-administrativ 3 5 6
Alte  categorii de  personal 2 2 2
(auxiliar)

[11.3.1.1. Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2010:
Total posturi 18, din care:
- Personal/functii de conducere: 2, (din care: Director , sef de birou)

- Personal/functii de executie: 14, din care 8 de specialitate si 6
personal tehnico-administrativ, 2 personal auxiliar).



[11.3.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din
institutie

In ceea ce priveste managementul resurselor umane in cadrul
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
se poate afirma ca acestea au fost utilizate judicios si Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare, fiecare angajat avand bine determinate
atributiile prin Figa postului.

[11.3.2. Conducerea institu tiei

In prezent conducerea este asiguratd de catre Directorul Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt.

Managementul se asigura prin delegarea de atributii prin Fisa postului
flecarui angajat, in functie de natura activitatii ce trebuie desfasurata in
procesul de realizare a obiectivelor institutiei.

Atributiile:

a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

b) asigura conditile de indeplinire si respectare a criteriilor de
autorizare a institutiei;

c) elaboreaza programele de activitate;

d) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile
specifice institutiei;

e) este ordonator de credite;

f) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului
din subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare;

g) reprezinta si angajeaza institufia Tn raporturile cu persoanele
juridice si fizice din tara si din strainatate, precum si in fata organelor
jurisdictionale;

h) informeaza trimestrial consiliul de administratie asupra realizarii
obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care 1l conduce,
stabilind Tmpreuna cu acesta masuri corespunzatoare pentru
imbunatatirea activitatii;

I) angajeaza personal de specialitate si administrativ, in concordanta
cu reglementarile Tn vigoare;



J) Intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatorica si
urmareste ndeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete
ale personalului din subordine;

K) raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in jurnalul
anual al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale si Cultural Olt;

) informeaza semestrial Consiliul Judetean OIlt asupra realizarii
obiectivelor stabilite si  propune masurile necesare pentru
desfasurarea activitati in conditii optime si asigurarea calitatii
proiectelor.

Consiliu deadministratie :

a) analizeaza si aproba (avizeaza) programele de activitate ale
institutiei, hotarand directile de dezvoltare ale Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural
Olt;

b) aproba (avizeaza) colaborarile Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt cu alte
institutii din tara si din strainatate,

c) aproba (avizeaza) proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, Tn vederea avizarii acestuia de catre ordonatorul principal
de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;

d) supune, anual, aprobarii autoritatii tutelare, statul de functii al
institutiei, tinand seama de scopul, obiectivele si atributiile principale
ale acesteia;

e) aproba (avizeaza) Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

f) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii;

g) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si aproba tematica de concurs;

h) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si
financiare ale institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea
integritatii patrimoniului din administrare gi, dupa caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

I) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele
realizate din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare.



[11.3.2.2. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt nu dispune de filiale ci Tsi desfasoara activitatea
n colaborare cu institutii de cultura si de invatamant.

[11.4. Bugetul

in perioada de la 01.01.2009 la 01.01.2010:

a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai

jos:

Nr. (Categorii Prevazut |Realizat

crt. (lei) (let)

1) 12) 3) 4)
Venituri proprii (totalitatea surselor atrase) 26.000 17.320
Subventii/Alocatii 550.000 ]530.130
Cheltuieli de intretinere, din care: - cheltuieli de| 162.000 [154.180
capital: investitii 0 0,63
Cheltuieli de personal, din care: - cheltuieli cu| 388.000 [369.270
colaboratorii
Cheltuieli pe beneficiar, din care: 576.000 |547.450

_ _ 550.000 |530.130
- din subventie
- din venituri proprii/surse atrase 26.000 17.320
Alte categorii 0 0

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a
cheltuielilor institutiei : 3,26 %;

c) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei, pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet
profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitaf;
practicate: total — Nu e cazul;

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total —
6.420 lei

- veniturile realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati: total 10.900 lei;




d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii n
totalul veniturilor : 4,7 %);

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 63,7 ;
f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: O;
g) gradul de acoperire a salariilor din subventie: 96,7 (%);

h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decat contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte si conventii civile): -Nu e cazul;

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
INSTITUTIEI

Regulamentul de organizare ti functionare a institutiei publice de cultura,
aprobat prin Hotararea nr. 68 din 28.05.2009 a Consiliului Judetean Olt,
este cuprins in anexa nr. 1.

IV. Sarcini si obiective pentru management
V. 1. Sarcini

Pentru perioada 2010 - 2014, managementul va avea urmatoarele
sarcini:

- realizarea intocmai a programelor propuse prin prezentul proiect de
manager;

- Indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului
de management si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile
ordonatorului principal de credite al Consiliului Judetean Olt, respectiv cele
prevazute 1n legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc
functionarea institutiei;

- transmiterea catre Consiliul Judetean OIt, conform dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 269/2009, denumita Tn continuare ordonan{d de urgen{a, a
rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare.



IV.2. Obiective

Pentru perioada 2010 -2014, managementul va avea ca obiectiv
principal dezvoltarea Centrului Judetean pentru Conservarea gi
Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt, din Slatina, urmarind:

a) managementul resurselor umane:

() conducerea Centrului Judetean pentru Conservarea Si
Promovarea Culturii Traditionale gi Cultural Olt;

(if) personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale si Cultural Olt;

b) managementul economico-financiar:

(i) bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii)
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
si Cultural Olt;

(i) bugetul de cheltuieli (personal: contracte de
munca/conventii/contracte incheiate in baza legilor speciale; bunuri si
servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de Tintretinere; cheltuieli pentru
reparatii capitale), al Centrului Judetean pentru Conservarea i
Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Ol;

c) managementul administrativ:

(i) modificarea/completarea documentelor interne de organizare si
functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale si Cultural Olt;

(i) reglementari prin acte normative pentru Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt;

d) managementul de proiect: al Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt.

V. Perioada pentru care se intocme ste proiectul de management



Proiectul intocmit de candidat, in baza legii romane, cu respectarea
prevederilor din actele normative in vigoare, este limitat la un numar de 50
pagini + anexe si trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului
asupra dezvoltarii si evolutiei Centrului Judetean pentru Conservarea Si
promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt din Slatina in perioada 2010
-2014.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care
oferta candidatului raspunde la obiectivele si sarcinile formulate Tn baza
prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, avand in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criterile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia Tn sistemul institutional
existent;

b) analiza activitafii profesionale a institutiei si propuneri privind
Tmbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor i obiectivelor prevazute la
pct. IV;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu
mentionarea resurselor financiare necesar a fi alocate de catre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa
contina solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii
institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

VI. Structura proiectului de management

A. Analiza sociocultural a a mediului Tn care T si desfasoara
activitatea institu fia i propuneri privind evolu tia acesteia in sistemul
institu tional existent:
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a.l. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiasi comunitati;

a.2. participarea institutiei n/la programe/proiecte
europene/internationale;

a.3. cunoasterea activitatii institutiei Tn/de catre comunitatea
beneficiara a acestora;

a.4. actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii/activitati de
PR/de strategii media;

a.5b. reflectarea institutiei in presa de specialitate;

a.6. profilul/portretul beneficiarului actual:

- analiza datelor obtinute;

- estimari pentru atragerea altor categorii de beneficiari;
a.7. beneficiarul-{inta al activitatilor institutiei:

- pe termen scurt;

- pe termen lung;

a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de
beneficiari (tipul informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare);

a.9. utilizarea spatiilor institutiei,

a. 10. propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi,
reparatii, reabilitari, dupa caz.

B. Analiza activit atii profesionale a institu fiei si propuneri privind
imbun atatirea acesteia: b.1. analiza programelor/proiectelor institu fiei;

b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri
etc. (in tara, la nivel national/international, Tn Uniunea Europeana, dupa
caz, in alte state);
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b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta institutia,
cum este perceputa, factori de succes si elemente de valorizare sociala,
asteptari ale beneficiarilor etc;

b.4. concluzii:
- reformularea mesajului, dupa caz;
- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organiz arii institu fiei i propuneri de restructurare
si/sau de reorganizare, dup a caz: c.l. analiza reglement arilor interne
ale institu tiei si ale actelor normative incidente;

c.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale
actelor normative incidente;

c.3. functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza
activitatii consiliilor de conducere, dupa caz, ale celorlalte organe colegiale,
propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul conducerii
institutiei;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat -
propuneri privind cursuri de perfectionare pentru conducere si restul
personalului.

D. Analiza situa tiei economico-financiare a institu  tiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de
munca/conventii/contracte incheiate in baza legilor speciale; bunuri i
servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de fintretinere; cheltuieli pentru
reparatii capitale);

d.2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz,
realizate) in perioada/perioadele indicata/indicate Tn caietul de obiective,
dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:
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Nr. [Programul |Tipul Denumirea (Devizul Devizul Observa tii,
crt. proiectului |proiectului |estimat realizat comentarii,
concluzii
1) (2) 3) 4) ) (6) (1)
Proiecte
MICI

Proiecte
medii
Proiecte
mari
Total: Total: Total: Total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale; d.4. analiza gradului de
crestere a surselor atrase/veniturilor proprii n totalul veniturilor;

d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,;

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decat contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte ti conventii civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie;

- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de ac tiune pentru indeplinirea

misiunii specifice a institu tiei, conform sarcinilor si obiectivelor
prevazute la pct. IV:
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e.l. prezentarea strategiei culturale pentru intreaga perioada de
management;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioada de management,
cu denumirea si, dupa caz, descrierea fiecarui program, a scopului si tintei
acestuia, exemplificari;

e.3. proiecte propuse in cadrul programelor;

e.4. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru
perioada de management.

F. Previzionarea evolu fiei economico-financiare a institu tiei, cu
mentionarea resurselor financiare necesar a fi alocate de catre
autoritate:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru
urmatorii 5 ani, corelata cu resursele financiare necesar a fi alocate din
subventia/alocatia acordata institutiei de catre Consiliul Judetean Olt;

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre
candidat, cu mentionarea surselor vizate;

f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 2,
aferente proiectelor (din programele propuse), prin realizarea unei proiectii
financiare privind investitiile preconizate in proiecte, cuprinsa in anexa nr.
3, pentru intreaga perioada de management;

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza,
specifica institutiei, pe categorii de bilete/tarife practicate, cuprinsa in anexa
nr. 4.

VII. Alte preciz ari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale si
Cultural Olt informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de
management (telefon: 0349/409270, fax.:0349/409271. Relatji
suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine
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si de la COMPARTIMENTUL EVIDENTA RESURSELOR UMANE,
SALARIZARE, PERFEC TIONATE din cadrul Consiliului Jude tean Olt,
telefon 0249/431080, doamna Balan Constantina.

VIIl. Anexele nr. 1-4 fac parte integrant
obiective.

a din prezentul caiet de

ANEXA Nr. 1 |la caietul de obiective

Regulamentul de organizare si funcfionare a Centrului Jude fean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradi tionale si Cultural Olt

ANEXA Nr. 2 la caietul de obiective

Tabelul valori de referin ta ale costurilor aferente investi  {iei
Categorii de [Limite valorice ale |Limite valorice ale
investi tii Tn|investi tiei in proiecte din |investi tiei n proiecte
proiecte perioada precedent a propuse pentru perioada de
management
(dela.... la...))
(dela.... la....)

1) (2) 3)
mici (de la.....lei panala........ ler) (de la.... lei pana la lei)
medi (de la.....lei panala........ lei) (de la.... lei pana la lei)
mari (de la.....lei panala........ ler) (de la.... lei pana la lei)
ANEXA Nr. 3 la caietul de obiective
Tabelul investi tiilor Tn programe
Nr. |Programe/ |Categorii [Nr.  de|lnvesti fie[Nr. de|lnvesti tie[Total
crt. [Surse de |de proiecte [in proiecte [in investi fie n

finantare |investi i | proiecte [in anul [proiecte |program

in n o "X" in anul |Primul {Anul
proiecte |primul  [in primul "X" an X
an an
(anul....) [(anul...)
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Q) |(1) (2) 3) 4) ) (6) (I (()
1. |Programul |[(mici)....
a).... lei
(medii)....
lei
(mari)....
lei
2. |TOTAL, |- Total nr.|Total Total nr.|Total - -
din care: proiecte |investitie |proiecte |investitie
in primul|in in anullin
an proiecte |,x" proiecte
in primul in anul
an (le), X (led),
din care: din care:
3. [Surse - - - - -
atrase
4. |Bugetul - - - - -
autoritatii
ANEXA Nr 4. la caietul de obiective

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitat

institu tiei, pe categorii de bilete/tarife practicate

ea de baza, specific a

Perioada Nr. de|[Nr. de|Nr. de bilete |Venituri
proiecte beneficiari propuse (mii
proprii lei)

1) (2) 3) (4) (5)

Anul de

referinta

Primul an

Anul X

TOTAL:

Compartimentul
Eviden ta Resurselor Umane,
Salarizare, Perfec tionare
Constantina B ALAN
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