ANUNT

Consiliul Judetean OIt organizeaza CONCURS DE
RECRUTARE pentru ocuparea a 2 posturi aferente categoriei
functionarilor publici de conducere
JUDETENE OLT, institutie subordonata Consiliului Judetean Olt, dupa cum

urmeaza:

A. DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE

1. Director executiv
2. Director executiv adjunct

WN =

B. PROBE DE CONCURS

. Selectia dosarelor de inscriere;
. Proba scrisa;
. Interviul.
C. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI
. Data depunerii dosarelor de inscriere la concurs - in termen

de 20 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea a lll-a;

. Data probei scrise - 02.08.2010

. Data probei de interviu - 04.08.2010

. Ora si locul desfasurarii probelor — Consiliul Judetean Olt

Proba scrisa — ora 10,00
Interviul - ora 15, 00

din cadrul CAMEREI AGRICOLE



D. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1._.DIRECTOR EXECUTIV

a) Studii - universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta - domeniul agronomie;

b) Conditii minime de vechime — minim 5 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

c) Cunostinte de operare pe calculator - nivel ridicat;

d) Studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice ( in conditiile
prevazute la art. 37 din Legea nr. 330/2009 — Lege — cadru
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

2. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

a) Studii - universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta - domeniul agronomie;

b) Conditii minime de vechime — minim 5 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

c) Cunostinte de operare pe calculator - nivel ridicat;

d) Studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice ( in conditiile
prevazute la art. 37 din Legea nr. 330/2009 — Lege — cadru
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

E. BIBLIOGRAFIE
( pentru ambele posturi)

1) Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2) Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3) Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici,
republicata;



4) Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile gi completarile ulterioare;

5) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6) Hotararii Guvernului nr. 1609/2009 privind infiintarea camerelor
agricole judetene, prin reorganizarea oficiilor/centrelor de consultanta
agricola judetene, aflate in subordinea Agentiei Nationale de Consultanta
Agricola;

7) Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8) Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

9) Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

10) Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
233/2002;

11) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12) Hotararea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie
publica din Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

F. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE iINSCRIERE

formularul de inscriere;

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari;

4. copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

5. cazierul judiciar,

L adl hdia




6. adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu
a desfasurat activitati de politie politica;

cazierul administrativ sau declaratie pe propria raspundere ca nu au
in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata (doar
pentru persoanele care au calitatea de functionar public).

7.

8.

*

*

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin
secretariatul Comisiei de Concurs;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. in acest caz candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la
care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

G. RELATII SUPLIMENTARE

Relatii suplimentare se pot obtine de la COMAPARTIMENTUL
EVIDENTA RESURSELOR UMANE, SALARIZARE, PERFECTIONARE din
cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt, telefon 431080, interior 117.

PRESEDINTE
PAUL STANESCU



