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CONSILIUL JUDEŢEAN OLT 
ANEXA 

la Hotărârea Consiliului  Judeţean Olt 
nr. 25 / 26.02. 2009 

REGULAMENT 
intern de organizare şi funcţionare a aparatului  de specialitate al Consiliului 

Judeţean Olt 

CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE 

Art.1. În conformitate cu prevederile Legii administraţiei publice locale nr. 
215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, administraţia 
publică  în  unităţile  administrativ  ­  teritoriale  se  organizează  şi  funcţionează  în 
temeiul  principiilor  descentralizării,  autonomiei  locale,  deconcentrării 
serviciilor  publice,  eligibilităţii  autorităţilor  administraţiei  publice  locale, 
legalităţii  şi  al  consultării  cetăţenilor  în  soluţionarea  problemelor  locale  de 
interes deosebit. 

Art.2.  Consiliul  Judeţean  Olt  este  autoritatea  administraţiei  publice  locale, 
constituită  la nivel  judeţean, pentru coordonarea activităţii consiliilor  locale 
în vederea realizării serviciilor publice de interes judeţean. 

Art.3.(1)  Raporturile  dintre  autorităţile  administraţiei  publice  locale  din 
comune,  oraşe,  municipii  şi  autorităţile  administraţiei  publice  de  la  nivel 
judeţean  se  bazează  pe  principiile  autonomiei,  legalităţii,  responsabilităţii, 
cooperării şi solidarităţii în rezolvarea problemelor întregului judeţ. 

(2)  În  relaţiile  dintre  autorităţile  administraţiei  publice  locale  şi 
consiliul judeţean nu există raporturi de subordonare. 

Art.4. (1) În conformitate cu prevederile art. 91, alin. (1) lit. a şi alin. (2), lit. 
c,  din  Legea  administraţiei  publice  locale  nr.  215/2001,  republicată,  cu 
modificările  şi  completările  ulterioare,  Consiliul  Judeţean  Olt  aprobă  Regu­ 
lamentul de Organizare şi Funcţionare a  aparatului de specialitate. 

(2)  Regulamentul  intern  se  întocmeşte  de  către  angajator,  cu 
consultarea  sindicatului  sau  a  reprezentanţilor  salariaţilor,  după  caz  şi 
cuprinde următoarele categorii de dispoziţii: 

­  reguli  privind  protecţia,  igiena  şi  securitatea  în  muncă  în  cadrul 
unităţii; 

­  reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi a  înlăturării 
oricărei forme de încălcare a demnităţii; 

­  drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor; 
­  procedura de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor individuale ale 

salariaţilor;
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­  reguli concrete privind disciplina muncii în unitate; 
­  abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile; 
­  reguli referitoare la procedura disciplinară; 
­  modalităţile  de  aplicare  a  altor  dispoziţii  legale  sau  contractuale 

specifice. 
Art.5. Consiliul Judeţean Olt este compus din consilieri judeţeni, aleşi prin 

vot universal, egal, direct, secret şi liber exprimat, în condiţiile legii. 
Art.6.  Preşedintele  Consiliului  Judeţean  Olt  este  ales  prin    vot  universal, 

egal, direct, secret şi liber exprimat de către cetăţenii cu drept de vot din unitatea 
administrativ ­ teritorială în care urmează să­şi  exercite mandatul, potrivit Legii nr. 
67/2004 pentru alegerea autorităţilor  administraţiei  publice  locale,  republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

Art.7.  Consiliul  Judeţean Olt  are doi  vicepreşedinţi, aleşi  dintre membrii 
săi, prin votul secret al majorităţii consilierilor judeţeni în funcţie. 

Art.8. Aparatul de specialitate este subordonat preşedintelui,  iar  funcţionarii 
publici şi personalul contractual din aparatul de specialitate se bucură de stabilitate 
în funcţie conform legii. 

Art.9. Preşedintele şi vicepreşedinţii Consiliului Judeţean Olt, secretarul 
judeţului,  împreună  cu  aparatul  de  specialitate,  constituie  structura 
funcţională cu activitate permanentă a Consiliului Judeţean Olt, care realizează 
activităţile  şi  obiectivele  specifice  administraţiei  publice  judeţene  şi  soluţionează 
problemele curente ale acesteia. 

Art.10. În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Consiliul Judeţean Olt  adoptă 
hotărâri, semnate de preşedinte sau de vicepreşedintele care a condus şedinţa şi 
contrasemnate  de  secretarul  judeţului,  iar  preşedintele  emite  dispoziţii  cu 
caracter  normativ  sau  individual.  Acestea  devin  executorii  după  ce  au  fost 
aduse  la  cunoştinţă  publică  sau  după  ce  au  fost  comunicate  persoanelor 
interesate, după caz. 

Art.11.  (1)  Aparatul  de  specialitate  al  Consiliului  Judeţean  Olt  este 
subordonat  Preşedintelui  Consiliului  Judeţean  Olt,  iar  structura 
organizatorică,  aprobată  prin  hotărâre  a  Consiliului  Judeţean  Olt,  respectă 
prevederile  Legii  nr.  161/2003,  privind  unele  măsuri,  pentru  asigurarea 
transparenţei în exercitarea demnităţilor publice a funcţiilor publice şi în mediul de 
afaceri,  prevenirea  şi  sancţionarea  corupţiei,  cu  completările  şi  modificările 
ulterioare, şi anume: 

­  birouri,  constituite din minimum  5 posturi de execuţie; 
­  servicii, constituite din minimum  7 posturi de execuţie; 
­  direcţii, constituite din minimum 15 posturi de execuţie. 

(2) În structura organizatorică a aparatului de specialitate al Consiliului 
Judeţean Olt sunt constituite compartimente, alcătuite din minimum 4 posturi de 
execuţie. 

Art.12.  Structura  organizatorică,  a  aparatului  de  specialitate  al  Consiliului 
Judeţean Olt, este organizată pe direcţii, servicii, birouri şi compartimente: 
A.  SECRETARUL JUDEŢULUI  ­  1 post ; 
B. DIRECŢIA  CONTABILITATE ­ FINANCIAR, ADMINISTRATIV:
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­ director executiv  ­  1 post; 
­ compartimentul  contabilitate – financiar  ­  7 posturi; 
­ serviciul informatică şi dotări tehnică de calcul  ­ 14 posturi; 
­ biroul administrativ  ­  8 posturi; 

C. DIRECŢIA BUGET­ FINANŢE: 
­ director executiv  ­  1 post; 
­ serviciul buget, impozite şi taxe  ­ 11 posturi; 
­ compartimentul relaţii cu instituţiile de cultură, învăţământ, 

sport, agricultură şi mediul de afaceri  ­  8 posturi; 
D.  DIRECŢIA TEHNICĂ ŞI INVESTIŢII: 
­ director executiv  ­  1 post; 
­ serviciul tehnic, investiţii  ­ 12 posturi; 
­ serviciul administrarea patrimoniului, ULM şi protecţia mediului ­  8  posturi; 
­ compartimentul autoritatea judeţeană de transport  ­  4 posturi ; 

E. ARHITECT ŞEF AL JUDEŢULUI: 
­  arhitect şef  ­  1 post; 
­  serviciul urbanism şi amenajarea teritoriului  ­  8 posturi; 
­ compartimentul disciplină în construcţii, control investiţii, 

drumuri şi poduri, siguranţa circulaţiei  ­  4 posturi ; 
F. COMPARTIMENTUL UNITATEA DE IMPLEMENTARE  A  PROIECTELOR 

­  5 posturi ; 
G. DIRECŢIA  JURIDICĂ ŞI RELAŢII CU PUBLICUL: 
­  director executiv  ­ 1 post; 
­  serviciul juridic contencios  ­ 8 posturi; 
­  serviciul  editarea monitorului oficial al judeţului, 

registratură, relaţii cu publicul şi ATOP  ­  8 posturi; 
H. DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ ŞI RELAŢII CU CONSILIILE LOCALE : 
­ director executiv  ­  1 post ; 
­ compartimentul administraţie publică  ­  6 posturi ; 
­ compartimentul relaţii cu consiliile locale  ­  9 posturi ; 

I. DIRECŢIA DEZVOLTARE REGIONALĂ, MANAGEMENT PROIECTE ŞI RELAŢII 
INTERNAŢIONALE : 

­  director executiv  ­  1 post; 
­  serviciul proiecte cu finanţare internaţională  ­ 12 posturi; 
­  compartimentul dezvoltare regională  ­ 12 posturi; 
J. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN:  ­  4 posturi ; 
K. CABINET PREŞEDINTE :  ­  5 posturi ; 
L. SERVICIUL ACHIZIŢII, LICITAŢII, CONTRACTĂRI:  ­  8 posturi ; 
M. COMPARTIMENTUL EVIDENŢA RESURSELOR UMANE, SALARIZARE, 

PERFECŢIONARE:  ­  4 posturi ; 
N. SERVICIUL COOPERARE INTERINSTITUŢIONALĂ  ­  8 posturi; 
O.  PERSONAL AUXILIAR :  ­ 19 posturi; 

TOTAL POSTURI aparat de specialitate  =  200 posturi. 
­  APARAT DE SPECIALITATE  ­  200 posturi ; 
­ FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ  ­  3  posturi ; 

NR. TOTAL POSTURI  =  203 posturi.
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Art.13.  Personalul  din  cadrul  aparatului  de  specialitate  al  Consiliului 
Judeţean  Olt  este  constituit  din  funcţionari  publici  şi  din  persoane  angajate  cu 
contract  individual  de  muncă,  numiţi  în  funcţie,  potrivit  legii,  prin  Dispoziţia 
Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt. 

Art.14. Statul de funcţii al aparatului de specialitate, aprobat conform  legii 
prin Hotărâre a Consiliului Judeţean Olt, cuprinde posturi aferente : 

§  funcţiilor de demnitate publică, 
§  funcţiilor publice, 
§  personalului angajat cu contract individual de muncă. 
Art.15.  FUNCŢIILE  PUBLICE  sunt  prevăzute  în  ANEXA  la  Legea  nr. 

188/1999  privind  Statutul  funcţionarilor  publici,  republicată,  modificată  şi 
completată prin Ordonanţa de Urgenţă a  Guvernului nr. 125/2008. 

Art.16.  (1)  În  conformitate  cu  prevederile  art.  7  din  Legea  nr.  188/1999, 
republicată, modificată şi completată prin Ordonanţa de Urgenţă a  Guvernului nr. 
125/2008, funcţiile publice se clasifică după cum urmează: 

§  funcţii publice generale şi funcţii publice specifice; 
§  funcţii  publice  din  clasa  I,  funcţii  publice  din  clasa  a  ­  II  ­  a,  funcţii 

publice din clasa a ­ III ­ a; 
§  funcţii publice de stat, funcţii publice teritoriale şi funcţii publice locale. 

(2)  Funcţiile  publice  generale  reprezintă  ansamblul  atribuţiilor  şi 
responsabilităţilor  cu  caracter  general  şi  comun  tuturor  autorităţilor  şi  instituţiilor 
publice, în vederea realizării competenţelor lor generale. 

(3)  Funcţiile  publice  specifice  reprezintă  ansamblul  atribuţiilor  şi 
responsabilităţilor cu caracter specific unor autorităţi şi instituţii publice, stabilite în 
vederea  realizării  competenţelor  lor  specifice,  sau  care  necesită  competenţe  şi 
responsabilităţi specifice. 

(4)  Funcţiile  publice  locale  sunt  funcţiile  publice  STABILITE  ŞI 
AVIZATE  ,  potrivit  legii,  în  cadrul  aparatului  de  specialitate  al  autorităţilor 
administraţiei publice locale şi al instituţiilor publice subordonate. 

Art.17. Funcţiile publice se împart în trei clase, definite în raport cu nivelul 
studiilor necesare ocupării funcţiei publice, după cum urmează: 
­  clasa  I  cuprinde  funcţiile  publice  pentru  a  căror  ocupare  se  cer  studii 

universitare  de  licenţă  absolvite  cu  diplomă,  respectiv  studii  superioare 
de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 

­  clasa  a­II­a  cuprinde  funcţiile  publice  pentru  a  căror  ocupare  se  cer  studii 
superioare de scurtă durată, absolvite cu diplomă; 

­  clasa  a­III­a  cuprinde  funcţiile  publice  pentru  a  căror  ocupare  se  cer  studii 
liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat. 
Art.18.  (1)  Conform  prevederilor  art.  10  din  Legea  nr.  188/1999, 

republicată, modificată şi completată prin Ordonanţa de Urgenţă a  Guvernului nr. 
125/2008,  după nivelul  atribuţiilor  titularului  funcţiei  publice,  funcţiile  publice se 
împart în trei categorii: 
­  funcţii publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici;
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­  funcţii  publice  corespunzătoare  categoriei  funcţionarilor  publici  de 
conducere; 

­  funcţii publice corespunzătoare categoriei funcţionarilor publici de execuţie. 
(2) Funcţionarii publici numiţi în funcţiile publice din clasele a­II­a 

şi a­III­a pot ocupa numai funcţii publice de execuţie. 
(3)  Categoria  funcţionarilor  publici  de  conducere  cuprinde 

persoanele numite în una dintre următoarele funcţii publice  (pentru Consiliul 
Judeţean Olt): 

­  secretar al unităţii administrativ­teritoriale; 
­  director executiv; 
­  şef serviciu. 

(4) Categoria funcţionarilor publici de execuţie: 
­  sunt  funcţionari publici de execuţie  din clasa  I  persoanele numite  în 

următoarele funcţii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, 
expert,  inspector  precum  şi  în  funcţiile  publice  specifice  asimilate 
acestora; 

­  sunt funcţionari publici de execuţie din clasa a­II­a persoanele numite 
în  funcţia  publică  generală  de  referent  de  specialitate,  precum  şi  în 
funcţiile publice specifice asimilate acestora; 

­  sunt funcţionari publici de execuţie din clasa a­III­a persoanele numite 
în  funcţia  publică  generală  de  referent,  precum  şi  în  funcţiile  publice 
specifice asimilate acestora. 
(5) Potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr. 188/1999, republicată, 

modificată şi completată prin Ordonanţa de Urgenţă a   Guvernului  nr. 125/2008, 
funcţiile publice de execuţie sunt structurate pe grade profesionale, astfel: 

­  superior, ca nivel maxim; 
­  principal; 
­  asistent; 
­  debutant. 

Art.19. STABILIREA FUNCŢIILOR PUBLICE: coroborând prevederile art. 
8, alin (3) şi anume:  funcţiile publice locale sunt funcţiile publice STABILITE 
ŞI AVIZATE, potrivit legii,  în cadrul aparatului propriu al autorităţilor administraţiei 
publice  locale  şi  al  instituţiilor  publice  subordonate,  cu  prevederile  art.  107  din 
Legea  nr.  188/1999,  republicată,  modificată  şi  completată  prin  Ordonanţa  de 
Urgenţă  a    Guvernului  nr.  125/2008,  şi  anume:  funcţiile  publice  se  stabilesc 
pentru  fiecare autoritate şi  instituţie publică,  în parte,  de conducătorul acesteia 
ori  prin  hotărâre  a  consiliului  judeţean  sau,  după  caz,  a  consiliului  local,  pe 
baza  activităţilor  prevăzute  la  art.  2,  alin.  (1)  şi  (3)  şi  cu  AVIZUL  Agenţiei 
Naţionale a Funcţionarilor Publici. 

Art.20.  (1)  Funcţia  publică  specifică  în  cadrul  aparatului  de  specialitate  al 
Consiliului Judeţean Olt este aceea de arhitect şef. 

(2)  Alte funcţii publice decât cele prevăzute de lege, se stabilesc 
prin  Hotărâre  a  Consiliului  Judeţean  Olt,  la  propunerea  Preşedintelui,  cu 
avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.
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CAPITOLUL II 
ATRIBUŢIILE PREŞEDINTELUI, VICEPREŞEDINŢILOR ŞI 

SECRETARULUI  JUDEŢULUI OLT 

SECŢIUNEA 1 – Atribuţiile Preşedintelui 
Consiliului Judeţean Olt 

Art.21.(1) Preşedintele Consiliului Judeţean Olt reprezintă judeţul în relaţiile 
cu celelalte autorităţi  publice,cu  persoanele  fizice  şi  juridice  române  şi  străine, 
precum  şi  în  justiţie  şi  răspunde  în  faţa  alegătorilor  de  buna  funcţionare  a 
administraţiei publice judeţene. 

(2)  Preşedintele  Consiliului  Judeţean  Olt  răspunde  de  buna 
funcţionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean pe care îl conduce. 

(3)  Preşedintele  Consiliului  Judeţean  Olt  asigură  respectarea 
prevederilor  Constituţiei,  punerea  în  aplicare  a  legilor,  decretelor  Preşedintelui 
României,  a  hotărârilor  şi  ordonanţelor  Guvernului,  a  hotărârilor  Consiliului 
Judeţean, precum şi a altor acte normative. 

(4)  Preşedintele  Consiliului  Judeţean  Olt  îşi  exercită  drepturile  şi  îşi 
îndeplineşte îndatoririle ce  îi  revin pe  întreaga durată a mandatului pentru care a 
fost ales. 

Art.22. (1) Preşedintele Consiliului Judeţean Olt îndeplineşte, în condiţiile 
legii, următoarele categorii principale de atribuţii: 

a)  atribuţii  privind  funcţionarea  aparatului  de  specialitate  al  Consiliului 
Judeţean Olt, a instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean şi a 
societăţilor comerciale de interes judeţean, 

b)  atribuţii privind relaţia cu Consiliul Judeţean Olt, 
c)  atribuţii privind bugetul propriu al judeţului, 
d)  atribuţii privind relaţia cu alte autorităţi ale administraţiei publice locale 

şi serviciile publice, 
e)  atribuţii privind serviciile publice de interes judeţean, 
f)  alte atribuţii prevăzute de lege sau sarcini date de Consiliul Judeţean. 

(2)  În  exercitarea  atribuţiilor  prevăzute  la  alin.  (1),  lit.  a) 
Preşedintele Consiliului Judeţean Olt: 

a) întocmeşte şi supune spre aprobare Consiliului Judeţean Olt regulamentul 
de  organizare    şi  funcţionare  a  acestuia,  organigrama,  statul  de  funcţii  şi 
regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate precum şi 
ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor comerciale 
şi regiilor autonome de interes judeţean; 

b)   numeşte, sancţionează şi dispune suspendare, modificarea şi  încetarea 
raporturilor  de  serviciu  sau,  după  caz,  a  raporturilor  de muncă,  în  condiţiile  legii 
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt. 

(3)  În  exercitarea  atribuţiilor  prevăzute  la    alin.  (1),  lit.  b, 
preşedintele Consiliului Judeţean Olt: 
a)  conduce  şedinţele  consiliului  judeţean  şi  dispune măsurile  necesare  pentru 

pregătirea şi desfăşurarea în bune condiţii a acestora;
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b)    prezintă  Consiliului  Judeţean,  anual  sau  la  cerere,  rapoarte  cu  privire  la 
modul de îndeplinire a atribuţiilor sale şi a hotărârilor Consiliului Judeţean; 
c) propune Consiliului Judeţean numirea, sancţionarea, modificarea şi încetarea, 

raporturilor  de  serviciu  sau, după caz, a  raporturilor  de muncă,  în condiţiile  legii, 
pentru conducătorii instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean. 

(4)  În  exercitarea  atribuţiilor  prevăzute  la  alin.  (1),  lit.  c, 
preşedintele Consiliului Judeţean Olt: 
a) exercită funcţia de ordonator principal de credite, 
b)  întocmeşte  proiectul  bugetului  judeţului  şi  contul  de  încheiere  a  exerciţiului 

bugetar şi le supune spre aprobare consiliului judeţean, în condiţiile şi la termenele 
prevăzute de lege, 
c)  urmăreşte  modul  de  realizare  a  veniturilor  bugetare  şi  propune  consiliului 

judeţean adoptarea măsurilor necesare pentru încasarea acestora la termen, 
d)  iniţiază,  cu aprobarea consiliului  judeţean,  negocieri pentru  contractarea de 

împrumuturi şi emisiuni de titluri de valoare în numele judeţului. 
(5)  În  exercitarea  atribuţiilor  prevăzute  la  alin.  (1),  lit.  d, 

preşedintele Consiliului Judeţean Olt: 
a)  îndrumă metodologic,  prin  aparatul  de  specialitate  al  Consiliului  Judeţean, 

atribuţiile de stare civilă şi autoritate tutelară desfăşurate în comune şi oraşe, 
b) poate acorda, fără plată, prin aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean, 

sprijin,  asistenţă  tehnică,  juridică  şi  de  orice  altă  natură,  consiliilor  locale  sau 
primarilor, la cererea expresă a acestora. 

(6)  În  exercitarea  atribuţiilor  prevăzute  la  alin.  (1),  lit.  e, 
preşedintele Consiliului Judeţean Olt: 

a)  coordonează activitatea serviciilor  publice şi  de utilitate publică  de  interes 
judeţean prestate prin intermediul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean 
sau  prin  intermediul  organismelor  prestatoare  de  servicii  publice  şi  de  utilitate 
publică de interes judeţean, 

b) ia măsuri pentru organizarea executării şi executarea în concret a activităţilor 
din domeniile prevăzute  la art. 91, alin.  (5),  lit. a) – d), din Legea nr. 215/2001 a 
administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
precum şi a bunurilor din patrimoniul public şi privat al judeţului, 

c) ia măsuri pentru evidenţa statistică, inspecţia şi controlul efectuării serviciilor 
publice şi de utilitate publică de interes judeţean, prevăzute la art. 91 alin. 5, lit. a) 
–  d),  din  Legea  nr.  215/2001  a  administraţiei  publice  locale,  republicată,  cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi a bunurilor din patrimoniul public 
şi privat al judeţului, 

d) emite avizele, acordurile şi autorizaţiile date în competenţa sa prin lege sau 
prin hotărârea consiliului judeţean, 

e) coordonează şi controlează organismele prestatoare de servicii publice şi de 
utilitate publică de  interes  judeţean  înfiinţate de consiliul  judeţean şi subordonate 
acestuia, 

f) coordonează şi controlează realizarea activităţilor de investiţii şi reabilitare a 
infrastructurii judeţene,
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(7)  Preşedintele  Consiliului  Judeţean  Olt  poate  delega 
vicepreşedinţilor, prin dispoziţie, atribuţiile prevăzute la alin. (6). 

Art.  23.  În  exercitarea  atribuţiilor  sale,  Preşedintele  Consiliului  Judeţean  Olt 
emite dispoziţii cu caracter normativ sau individual. Acestea devin executorii, 
numai  după  ce  acestea  sunt  aduse  la  cunoştinţă  publică  sau  după  ce  au  fost 
comunicate persoanelor interesate, după caz. 

Art. 24. În cazul de absenţă a preşedintelui atribuţiile sale vor fi exercitate 
în  numele  acestuia  de  unul  dintre  vicepreşedinţi  desemnat  de  preşedinte 
prin dispoziţie. 

SECŢIUNEA 2 – Atribuţiile Vicepreşedinţilor 
Consiliului Judeţean Olt 

Art.25.(1)  Vicepreşedinţii  Consiliului  Judeţean  Olt  sunt  reprezentanţii 
administraţiei  publice  judeţene  şi  răspund  de  buna  desfăşurare  şi 
funcţionare a administraţiei publice în ansamblu, precum şi a compartimentelor, 
agenţilor  economici  şi  instituţiilor  publice  de  interes  judeţean,  pe  care  le 
coordonează,  în  special,  conform  delegării  prin  dispoziţie,  dată  de  Preşedintele 
Consiliului Judeţean Olt. 

(2)  Vicepreşedinţii  sunt  subordonaţi  Preşedintelui  Consiliului 
Judeţean Olt. 

(3).  Vicepreşedinţii  pot  conduce  şedinţele  Consiliului  Judeţean  Olt, 
când sunt delegaţi de către Preşedinte. 

(4).  Vicepreşedinţii  Consiliului  Judeţean  Olt  avizează  rapoartele 
întocmite  de  compartimentele  de  specialitate  pe  care  le  coordonează,  rapoarte 
care însoţesc proiectele de Dispoziţii ale Preşedintelui şi proiectele de Hotărâri ale 
Consiliului Judeţean Olt. 

(5). Vicepreşedinţii Consiliului Judeţean Olt coordonează activitatea 
comisiilor de specialitate stabilite prin Hotărâre a Consiliului Judeţean Olt. 

Art.26.  VICEPREŞEDINTELE  CONSILIULUI  JUDEŢEAN  OLT, 
COORDONATOR AL DIRECŢIEI  TEHNICE ŞI  INVESTIŢII,  ARHITECT ŞEF AL 
JUDEŢULUI  ŞI  UNITATEA  DE  IMPLEMENTARE  A  PROIECTELOR 
îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 
­  coordonează  activitatea  comisiei  de  specialitate  pentru  organizarea  şi 

dezvoltarea  urbanistică,  realizarea  lucrărilor  publice,  ecologie  şi  protecţia 
mediului,  conservarea  monumentelor  istorice  şi  de  arhitectură,  a  Consiliului 
Judeţean Olt; 

­  coordonează  activitatea  comisiei  de  specialitate  pentru  agricultură, 
silvicultură, industrie, servicii publice şi comerţ, a Consiliului Judeţean Olt; 

­  coordonează  şi  răspunde  de  gestionarea  drumurilor  publice  de  interes 
judeţean,  cadastrul  rutier, gestiunea  traficului  banca de date  tehnice,  reţea  şi 
studiu de tarife şi recensămintele de circulaţie; 

­  coordonează şi răspunde de activitatea de dezvoltare a reţelei de drumuri 
publice;
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­  coordonează  şi  răspunde  de  actualizarea  la  zi  a  cărţii  tehnice  a 
construcţiilor drumurilor judeţene; 

­  coordonează şi răspunde de realizarea reviziei drumurilor publice, conform 
legii,  precum  şi  de  desfăşurarea  circulaţiei  rutiere  în  condiţii  de  siguranţă  şi 
menţinere permanentă a drumurilor în stare de viabilitate ; 

­  coordonează şi  răspunde de  întocmirea băncii  de date privind siguranţa 
circulaţiei rutiere ; 

­  coordonează  şi  răspunde  de  activitatea  de  promovare  a  noilor  investiţii  la 
drumurile de interes judeţean ; 

­  coordonează  şi  răspunde  de  activitatea  de  studii  şi  prognoze  pentru 
dezvoltarea şi sistematizarea drumurilor ; 

­  coordonează  şi  răspunde  de  activitatea  de  întocmire  a  documentaţiilor 
pentru  lucrările  de  construire  şi  modernizare  a  drumurilor  publice  de 
interes judeţean ; 

­  coordonează şi răspunde de desfăşurarea în bune condiţii a activităţii pe 
timp de iarnă; deszăpeziri, asigurarea materialelor antiderapante şi chimice; 

­  coordonează  şi  răspunde  de  asigurarea  calităţii  şi  controlul  tehnic  al 
lucrărilor pe drumurile de interes judeţean; 

­  coordonează  şi  răspunde  de  activitatea  de  întocmire  a  documentaţiilor 
pentru  care  se  emit  certificate  de  urbanism,  autorizaţii  de  construire  şi 
autorizaţii de desfiinţare; 

­  coordonează  şi  răspunde  de  activitatea  de  îndrumare  şi  control  la 
primăriile comunale în domeniul disciplinei în construcţii şi de urbanism ; 

­  coordonează şi răspunde de aplicarea planului de urbanism general ; 
­  coordonează  şi  răspunde  de  asigurarea  consultanţei  de  specialitate  în 

cadrul programelor de investiţii şi întocmirea documentaţiilor tehnico­economice 
ale investiţiilor ; 

­  coordonează  şi  răspunde  de  activitatea  de  organizare  a  licitaţiilor  şi 
analiza ofertelor în domeniul investiţiilor ; 

­  coordonează  şi  răspunde  de  protejarea  monumentelor  istorice  şi  de 
administrarea patrimoniului public şi privat al judeţului ; 

­  pregătirea proiectelor  şi mediatizarea  lor  în  colaborare cu consiliile  locale  şi 
consultanţi ; 

­  pregătirea documentelor de licitaţie, obţinere avize şi autorizaţii cu suportul 
asistenţilor tehnici ; 

­  licitări­contractare servicii, lucrări şi echipamente ; 
­  efectuarea plăţilor către contractanţi ; 
­  raportarea  progreselor  lunare  realizate  în  derularea  proiectelor  care  sunt 

transmise  Organismului  Intermediar  POS Mediu  SV  Oltenia,  Consultanţilor  şi 
Ministerului Mediului şi Dezvoltării Durabile; 

­  asigurarea  cadrului  instituţional  funcţional,  corespunzător  îndeplinirii 
cerinţelor  de  eligibilitate,  capabil  să  respecte  un  program  riguros  de 
implementare a proiectelor;



10 

­  prezintă Consiliului Judeţean Olt propuneri pentru înfiinţarea de instituţii, 
agenţi economici, concesionarea, închirierea, locaţia de gestiune a unor bunuri 
sau servicii ; 

­  asigură  aplicarea  actelor  normative  în  domeniul  de  activitate  pe  care  îl 
coordonează ; 
Art.27.  VICEPREŞEDINTELE  CONSILIULUI  JUDEŢEAN  OLT 

COORDONATOR  AL  DIRECTIEI  CONTABILITATE­FINANCIAR, 
ADMINISTRATIV  ŞI  AL  DIRECŢIEI  BUGET  ­  FINANŢE  îndeplineşte 
următoarele atribuţii principale: 

­  coordonează activitatea comisiei de specialitate pentru studii economico­ 
sociale, buget­finanţe, integrare europeană, administrarea domeniului public 
şi privat al judeţului,  a Consiliului Judeţean Olt; 

­  coordonează  activitatea  comisiei  de  specialitate  pentru  cultură, 
învăţământ, activitatea ştiinţifică, sănătate,  familie, protecţie copii şi culte, a 
Consiliului Judeţean Olt; 

­  coordonează  şi  răspunde  de  activitatea  de  elaborare  a  bugetului 
propriu  al  Consiliului  Judeţean  Olt,  precum  şi  de  repartizarea  sumelor 
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat  pe unităţi administrativ­teri­ 
toriale; 

­  coordonează  şi  răspunde  de  activitatea  privind  operaţiunile  contabile 
aferente bugetului propriu conform legislaţiei în vigoare ; 

­  coordonează  şi  răspunde  de  activitatea  de    elaborare  şi  avizare  a 
tarifelor şi taxelor ce intră în competenţa Consiliului Judeţean Olt ; 

­  coordonează  şi  răspunde  de  activitatea  de  programare,  încasare, 
urmărire a impozitelor şi taxelor locale; 

­  răspunde de activitatea compartimentului  relaţii  cu  instituţiile  de cultură, 
învăţământ, sport, agricultură şi mediul de afaceri ; 

­  coordonează şi răspunde de activitatea de informatică ; 
­  coordonează activitatea de evidenţă a patrimoniului public şi privat al 

judeţului ; 
­  coordonează şi răspunde de activitatea administrativ ­ gospodărească ; 
­  propune  Consiliului  Judeţean  Olt  înfiinţarea  de  instituţii  şi  agenţi 

economici  de  interes  judeţean,  concesionarea,  închirierea  sau  locaţia  de 
gestiune a unor bunuri sau servicii ; 

­  asigură aplicarea actelor normative în domeniile de activitate pe care le 
coordonează. 

SECŢIUNEA 3 – Atribuţiile Secretarului 
Judeţului  Olt 

Art.28.  (1)  Potrivit  art.  116  din  Legea  215/2001  a  administraţiei  publice 
locale,  republicată,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  judeţul  are  un 
secretar salarizat din bugetul local, funcţionar public de conducere, cu studii 
superioare  juridice  sau  administrative,  care  se  bucură  de  stabilitate  în 
funcţie, în condiţiile legii.
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(2)  Perioada  în  care  persoana  cu  studii  superioare  juridice  ocupă 
funcţia de secretar al judeţului, constituie vechime în specialitate. 

(3)  Secretarul  judeţului  nu poate  fi membru  al  unui  partid  politic  sub 
sancţiunea destituirii din funcţie. 

(4) Secretarul  nu poate  fi  soţ, soţie, sau  rudă de gradul  I, cu preşedintele 
sau vicepreşedinţii consiliului judeţean, sub sancţiunea eliberării din funcţie. 

(5)  Recrutarea,  numirea,  suspendarea,  modificarea,  încetarea 
raporturilor de serviciu şi regimul disciplinar ale secretarului judeţului se fac 
în  conformitate  cu  prevederile  legislaţiei  privind  funcţia  publică  şi  funcţionarii 
publici. 

Art.29. Secretarul judeţului îndeplineşte următoarele atribuţii: 
­  coordonează activitatea DIRECŢIEI  JURIDICE ŞI RELAŢII CU PUBLICUL, din 

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt; 
­  coordonează  activitatea  Aparatului  Permanent  de  Lucru  al  Consiliului 

Judeţean Olt; 
­  coordonează activitatea Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Olt; 
­  îndeplineşte  funcţia  de  Preşedinte  al  Colegiului  Director  al  Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Olt; 
­  îndeplineşte funcţia de preşedinte al  Comisiei pentru Protecţia Copilului; 
­  avizează, pentru legalitate, dispoziţiile Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt; 
­  contrasemnează hotărârile Consiliului Judeţean Olt ; 
­  participă la şedinţele Consiliului Judeţean Olt; 
­  asigură  gestionarea  procedurilor  administrative  privind  relaţia  dintre 

Consiliul  Judeţean  Olt  şi  Preşedintele  acestuia,  precum  şi  între  aceştia  şi 
Prefect; 

­  organizează arhiva şi  evidenţa statistică a hotărârilor Consiliului  Judeţean 
Olt şi a dispoziţiilor Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt ; 

­  asigură  transparenţa  şi  comunicarea  către  autorităţile,  instituţiile  publice  şi 
persoanele  interesate a dispoziţiilor Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt şi  a 
hotărârilor  Consiliului  Judeţean  Olt,  în  condiţiile  Legii  nr.  544/2001,  privind 
liberul  acces  la  informaţiile  de  interes  public,  cu  modificările  şi  completările 
ulterioare; 

­  asigură procedurile de convocare a Consiliului Judeţean Olt şi efectuarea 
lucrărilor de secretariat, comunică ordinea de zi, întocmeşte procesul ­ verbal al 
şedinţei  Consiliului  Judeţean Olt  şi  redactează  hotărârile Consiliului  Judeţean 
Olt; 

­  pregăteşte lucrările supuse dezbaterii Consiliului Judeţean Olt şi comisiilor de 
specialitate ale acestuia; 

­  coordonează activitatea de elaborare a Monitorului Oficial al Judeţului; 
­  coordonează  activitatea  Comisiei  de  specialitate  pentru  administraţie 

publică,  juridică,  apărarea  ordinii  publice,  respectarea  drepturilor  omului  şi 
relaţii cu cetăţenii, a Consiliului Judeţean Olt; 

­  coordonează  activitatea Comisiei  de  specialitate  pentru muncă,  protecţie 
socială, activităţi sportive şi agrement, a Consiliului Judeţean Olt;
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­  acordă  asistenţă  de  specialitate,  conform  prevederilor  legale,  aparatului  de 
specialitate al Consiliului Judeţean Olt, autorităţilor administraţiei publice locale, 
instituţiilor şi serviciilor publice subordonate Consiliului Judeţean Olt; 

­  eliberează  extrase  sau  copii  de  pe  documentele  din  arhiva  Consiliului 
Judeţean Olt,  în  afara  celor  cu  caracter  secret,  conform  legii,  prezentate  de 
către compartimentele şi persoanele cu atribuţii în domeniu; 

­  confirmă  autenticitatea  copiilor  cu  documentele  existente  în  arhiva 
Consiliului Judeţean Olt, conform legii; 

­  îndeplineşte  şi  alte  atribuţii  prevăzute  de  lege  sau  stabilite  de  Consiliul 
Judeţean Olt sau de Preşedintele Consiliului Judeţean Olt, după caz. 

CAPITOLUL III 
APARATUL DE SPECIALITATE 

Art.30.  Aparatul  de  specialitate  al  Consiliului  Judeţean  Olt  structurat  şi 
organizat  în  conformitate  cu  prevederile  Hotărârii  Consiliului  Judeţean  Olt  nr. 
76/31.07.2008 are atribuţii şi răspunderi ce decurg din lege, stabilite distinct 
pentru fiecare funcţionar public şi personal angajat cu contract de muncă, în 
FIŞA POSTULUI. 

Art.31.  În  exercitarea  atribuţiilor  ce  le  revin  funcţionarii  publici  şi 
personalul angajat cu contract de muncă, precum şi compartimentele din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt vor colabora între ei. 

Art.32.  Funcţionarii  publici  şi  personalul  angajat  cu  contract  de muncă 
respectă  prevederile  STATUTULUI  FUNCŢIONARILOR  PUBLICI  şi  CODUL 
DE CONDUITĂ A FUNCŢIONARILOR   PUBLICI, precum şi CODUL DE CON­ 
DUITĂ  A  PERSONALULUI  CONTRACTUAL  DIN  AUTORITĂŢILE  ŞI 
INSTITUŢIILE PUBLICE, prevăzute de lege. 

Art.33.  Funcţionarii  publici  şi  personalul  angajat  cu  contract  de muncă 
respectă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Consiliului Judeţean Olt şi 
Regulamentul  Intern de Organizare şi Funcţionare a aparatului de specialitate al 
Consiliului Judeţean Olt. 

Art.34.  Funcţionarii  publici  şi  personalul  angajat  cu  contract  de  muncă 
păstrează secretul de stat şi de serviciu, conform legii, precum şi confidenţialitatea 
în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care ia cunoştinţă în exerci­ 
tarea funcţiei; 

Art.35. Funcţionarii publici şi personalul angajat cu contract de muncă 
răspunde disciplinar, contravenţional, administrativ, civil sau penal pentru faptele 
săvârşite în exercitarea atribuţiilor ce le revin în condiţiile legii. 

Art.36. Compartimentele  funcţionale din  cadrul Consiliului  Judeţean Olt 
vor  acorda,  prin  personalul  de  specialitate,  consilierilor  judeţeni  sprijin  în 
redactarea  proiectelor  de  hotărâri  şi  vor  pune  la  dispoziţia  acestora, 
documentele solicitate, cu înştiinţarea prealabilă a preşedintelui. 

Art.37.  Personalul  din  cadrul  Consiliului  Judeţean  Olt  are  statut  de: 
demnitari, funcţionari publici şi personal  angajat cu contract de muncă.
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CAPITOLUL IV 
DIRECŢIA CONTABILITATE – FINANCIAR, 

ADMINISTRATIV 

Art.38.  DIRECŢIA  CONTABILITATE  –  FINANCIAR,  ADMINISTRATIV,  este 
condusă  de  un  director  executiv  subordonat  Preşedintelui,  şi  Vicepreşedintelui 
Consiliului  Judeţean  Olt,  coordonator  al  Direcţiei  Contabilitate­financiar,  ad­ 
ministrativ,  şi  are  în  subordine  directă  compartimentul  contabilitate  ­ 
financiar,  serviciul  informatică  şi  dotări  tehnică  de  calcul  şi  biroul 
administrativ. 

Art.39.  Directorul  executiv  al    Direcţiei  contabilitate­financiar, 
administrativ,  organizează,  conduce,  coordonează  şi  controlează  întreaga 
activitate a direcţiei,  vizează pentru controlul  financiar preventiv propriu,  în 
faza de angajare,  lichidare, ordonanţare şi de plată, toate documentele  care 
cuprind sau din care derivă operaţiuni patrimoniale privind modul de constituire, 
administrare  şi  utilizare  a  fondurilor  prevăzute  în  bugetul  aparatului  de 
specialitate  al  Consiliului  Judeţean  Olt.  Urmăreşte  şi  verifică  documentele 
justificative  care  confirmă  angajamentele  contractuale  sau  convenţii, 
comenzi  pentru  achiziţii  publice,  acţiuni  de  protocol,  deplasări  în  ţară  şi 
străinătate, plata drepturilor de personal şi a obligaţiilor către bugetul de stat 
şi bugetul asigurărilor sociale, având ca scop utilizarea eficientă a resurselor 
materiale şi financiare. 

Art.40. Direcţia Contabilitate ­ financiar, administrativ, are în structura sa 
următoarele compartimente: 

­  Compartimentul contabilitate ­ financiar; 
­  Serviciul informatică şi dotări tehnică de calcul; 
­  Biroul administrativ. 
Art.41. Compartimentul contabilitate ­ financiar este condus de Directorul 

executiv şi are următoarele atribuţii: 
­  organizează şi conduce evidenţa contabilă a aparatului de specialitate al 

Consiliului Judeţean Olt; 
­  fundamentează şi  elaborează proiectul  bugetului  aparatului  de specialitate 

al Consiliului Judeţean Olt; 
­  organizează evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale; 
­  întocmeşte  documentele  de  plată  către  Trezorerie,  în  conformitate  cu 

reglementările  în  vigoare  şi  urmăreşte  primirea  la  timp  a  extraselor  de  cont; 
verifică extrasele de cont cu documentele însoţitoare, asigurând încadrarea co­ 
rectă pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare a cheltuielilor curente şi de capital 
ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt; 

­  ţine  la  zi  contabilitatea  cheltuielilor,  pe  feluri  de cheltuieli  după  structura  şi 
destinaţia lor şi pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare; 

­  întocmeşte  lunar balanţa de verificare şi contul de execuţie bugetară,  iar 
trimestrial şi anual întocmeşte situaţiile financiare ale aparatului de specialitate 
al Consiliului Judeţean Olt. Situaţiile financiare se compun din: bilanţ, contul de 
rezultat  patrimonial,  situaţia  fluxurilor  de  trezorerie,  situaţia  modificărilor  în
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structura activelor nete, capitalurilor, conturile de execuţie bugetară şi anexele 
la situaţiile financiare care includ: politici contabile şi note explicative. 

­  întocmeşte  documentaţia  necesară  pentru  virările  de  credite    bugetare, 
modificarea  creditelor  pe  trimestre  în  cadrul  clasificaţiei  bugetare,  în 
conformitate cu actele normative în vigoare; 

­  efectuează  controlul  periodic  al  gestiunilor,  informând  conducerea  în 
cazurile  în  care  se  constată  abateri  de  la  disciplina  financiară  şi  ia  măsurile 
corespunzătoare pentru recuperarea pagubelor; 

­  organizează inventarierea patrimoniului, care are ca scop principal stabilirea 
situaţiei reale a tuturor elementelor de activ şi de pasiv ale instituţiei, în vederea 
întocmirii  situaţiilor  financiare anuale,  care  trebuie  să ofere o  imagine  fidelă a 
poziţiei  financiare  şi  a  performanţei  instituţiei  pentru  respectivul  exerciţiu 
financiar.  Rezultatele  inventarierii  elementelor  de  activ  şi  de  pasiv,  grupate 
după natura lor, se înscriu  în Registrul – inventar, conform listelor de inventar, 
proceselor verbale de inventariere şi situaţiilor analitice, după caz, care justifică 
conţinutul  fiecărui  post  din  bilanţ.  Datele  rezultate  din  operaţiunea  de  inven­ 
tariere  se  actualizează  cu  intrările  şi  ieşirile  din  perioada  cuprinsă  între  data 
inventarierii şi data încheierii exerciţiului financiar; 

­  întocmeşte documentaţiile privind scoaterea din funcţiune şi casarea unor 
active fixe corporale, precum şi casarea unor bunuri materiale; 

­  întocmeşte documentaţia privind valorificarea bunurilor prin transmiterea 
fără  plată,  în  conformitate  cu  actele  normative  în  vigoare,  ţine  evidenţa 
contabilă  a  domeniului  public  şi  privat  al  judeţului,  domeniul  privat  al 
judeţului  dat  în  administrarea  Centrului  Militar  Judeţean  Olt  şi 
Inspectoratului  pentru  Situaţii  de  Urgenţă  ,,Matei  Basarab”  al  Judeţului 
Olt, operează intrările şi ieşirile pe bază de documente justificative; 

­  întocmeşte  anual  raportul  cu  privire  la  gestionarea  bunurilor  aparţinând 
domeniului  public  şi  privat  al  judeţului  Olt,  potrivit  prevederilor  Legii 
administraţiei  publice  locale  nr.  215/2001,  republicată,  cu  modificările  şi 
completările ulterioare; 

­  gestionează  cheltuielile  cu  salariile  aprobate:  întocmeşte  documentele 
necesare calculului şi acordarea  drepturilor  legale, cu încadrarea acestora în 
creditele bugetare aprobate; 

­  calculează  şi  virează  la  bugetul  de  stat,  bugetul  asigurărilor  sociale  de 
stat, la fondurile speciale sau terţi, sumele reţinute de la salariaţi, precum 
şi obligaţiile financiar­fiscale legale ale Consiliului Judeţean Olt; 

­  întocmeşte  declaraţiile  cu  obligaţiile  către  bugetul  de  stat  şi  bugetul 
asigurărilor sociale, alte informaţii statistice; 

­  întocmeşte  documentele  pentru  finanţarea  investiţiilor  Consiliului 
Judeţean Olt şi efectuează plăţile conform actelor normative în vigoare; 

­  efectuează  plata  deplasărilor  în  ţară  şi  străinătate,  a  cheltuielilor  de 
protocol  şi  urmăreşte  încadrarea  acestora  în  normativele  stabilite  în 
conformitate cu legea; 

­  în  baza  legii  anuale  a  bugetului  de  stat  şi  a  legilor  speciale  referitoare  la 
protecţia  civilă  şi  apărare  naţională,  în  baza  creditelor  bugetare  aprobate,
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efectuează  cheltuieli  materiale  şi  de  capital  din  bugetul  aparatului  de 
specialitate  pentru  Centrul  Militar  Judeţean  Olt  şi  Inspectoratul  pentru 
Situaţii de Urgenţă ,,Matei Basarab” al Judeţului Olt. 
Art.42. Serviciul informatică şi dotări tehnică de calcul  este condus de un 

şef de serviciu şi are următoarele atribuţii: 
­  participă la elaborarea de studii şi strategii de dezvoltare a  informatizării 

pe  termen  mediu  şi  lung,  aplică  strategia  Guvernului  privind 
informatizarea la nivelul Consiliului Judeţean Olt şi a Judeţului Olt; 

­  asigură  analiza,  proiectarea,  implementarea  şi  exploatarea  aplicaţiilor 
informatice  în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt, se 
ocupă de planul de informatizare, conform legii; 

­  administrează contul de e­mail al Consiliului Judeţean Olt; 
­  urmăreşte buna  funcţionare  a echipamentelor de calcul  şi  a  reţelei  locale 

de calculatoare, asigură aplicarea normelor de utilizare a tehnicii de calcul; 
­  acordă  asistenţă  de  specialitate  aparatului  de  specialitate  al  Consiliului 

Judeţean Olt, instituţiilor subordonate şi primăriilor din judeţ; 
­  actualizează permanent informaţiile afişate pe site­ul Consiliului Judeţean 

Olt. 
Art.43. Biroul administrativ, este condus de un şef birou şi are următoarele 

atribuţii: 
­  răspunde  de  buna  gospodărire  şi  administrare  a  sediului  Consiliului 

Judeţean Olt; 
­  răspunde de întreţinerea, depozitarea şi conservarea dotărilor; 
­  asigură  paza  obiectivelor  din  administrare  şi  a  bunurilor  ce  aparţin 

Consiliului Judeţean Olt; 
­  răspunde de activitatea de transport rutier pentru personalul din aparatul 

de  specialitate  şi  se  ocupă  de  întreţinerea  şi  funcţionarea  vehiculelor  din 
dotare; 

­  elaborează programul anual al achiziţiilor publice, produse şi servicii; 
­  participă  la  întocmirea  documentelor  ce  fac  obiectul  achiziţiilor  publice  de 

materiale, mijloace  fixe  şi  obiecte  de  inventar,  piese  de  schimb,  carburanţi  şi 
lubrefianţi; 

­  răspunde  şi  face  propuneri  privind  întreţinerea  şi  repararea  clădirilor, 
instalaţiilor, autoturismelor, aparaturii electronice; 

­  asigură climatul necesar desfăşurării activităţilor Consiliului Judeţean Olt 
şi  răspunde de încheierea de contracte pentru furnizare a energiei termice şi 
gaze  naturale,  apă,  canal,  poştă  –  telefon,  energie  electrică,  aparatură 
electronică; 

­  urmăreşte şi răspunde de efectuarea convorbirilor telefonice; 
­  răspunde de  dotarea  cu materiale  şi  de  aplicarea  normelor  de  prevenire  şi 

stingere a incendiilor; 
­  răspunde de respectarea normelor de protecţia muncii; 
­  asigură  păstrarea  şi  conservarea  dosarelor  şi  a  celorlalte  documente  din 

arhiva Consiliului Judeţean Olt;
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­  asigură  evidenţa  tuturor  documentelor  intrate  şi  ieşite  din  depozitul 
arhivă, pe baza registrului de evidenţă curentă; 

­  cercetează  documentele  din  depozit  în  vederea  eliberării  copiilor  şi 
certificatelor  solicitate  de  cetăţeni  pentru  dobândirea  de  drepturi  şi  pune  la 
dispoziţia compartimentelor de specialitate documentele solicitate; 

­  pregăteşte  documentele  şi  inventarele  pentru  predarea  la  Arhivele 
Naţionale. 

­  răspunde,  coordonează  şi  controlează  PERSONALUL  AUXILIAR  din 
subordine, pentru care întocmeşte, conform legii, FIŞA POSTULUI cu atribuţii 
şi  sarcini  de  serviciu  distincte,  precum  şi  RAPORTUL  DE  EVALUARE  cu 
calificativele acordate. 

CAPITOLUL V 
DIRECŢIA BUGET­FINANŢE 

Art.44. DIRECŢIA BUGET­FINANŢE  este  condusă de un  director executiv 
subordonat  Preşedintelui,  şi  Vicepreşedintelui  Consiliului  Judeţean  Olt 
coordonator  al  Direcţiei  Buget  ­  Finanţe,    şi  are  în  subordine  directă  Serviciul 
Buget,  Impozite  şi  Taxe  şi  Compartimentul  Relaţii  cu  Instituţiile  de  Cultură, 
Învăţământ, Sport, Agricultură şi Mediul de Afaceri. 

Art.45.  Directorul  Executiv  al  Direcţiei  Buget  ­  Finanţe  coordonează 
conduce  şi  răspunde  de  întreaga  activitate  a  direcţiei  şi  a  Serviciului  Buget, 
Impozite şi Taxe şi Compartimentului Relaţii cu Instituţiile de Cultură,  Învăţământ, 
Sport, Agricultură şi Mediul de Afaceri, îndeplinind sarcinile stabilite de conducerea 
Consiliului  Judeţean  Olt,  în  concordanţă  cu  specificul  activităţii  Direcţiei  Buget  ­ 
Finanţe.  Directorul  Direcţiei  Buget  ­  Finanţe  acordă  viza  de  control  financiar 
preventiv. 

Art.46. Serviciul Buget, Impozite şi Taxe  este condus de un şef serviciu 
şi îndeplineşte  următoarele  atribuţii: 
­  întocmeşte proiectul de buget al Consiliului Judeţean Olt; 
­  întocmeşte  propunerile  privind  rectificările  bugetare  ori  de  câte  ori  este 

nevoie; 
­  fundamentează  repartizarea  pe  unităţi  administrativ  ­  teritoriale  a 

sumelor defalcate din TVA şi a 20% din cotele defalcate din impozitul pe 
venit pentru echilibrarea bugetelor locale; 

­  analizează  proiectele  bugetelor  de  venituri  şi  cheltuieli  ale  instituţiilor 
publice  din  subordinea  Consiliului  Judeţean  Olt,  urmărind  necesitatea, 
oportunitatea  şi  baza  legală  a  cheltuielilor,  justa  dimensionare  a  cheltuielilor 
bugetare şi din celelalte fonduri; 

­  întocmeşte  prognoza  bugetară  pe  trei  ani  corelată  cu  programul  de 
investiţii publice; 

­  defalcă  veniturile  şi  cheltuielile  bugetare  pe  trimestre,  pe  capitole  şi 
articole; 

­  organizează  evidenţa  angajamentelor  bugetare  şi  legale  precum  şi 
raportarea acestora;
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­  controlează  încadrarea  cheltuielilor  în  nivelul  creditelor  bugetare 
aprobate  pe  trimestre,  pe  capitole  şi  articole  pentru  aparatul  propriu  al 
Consiliului  Judeţean  Olt  cât  şi  pentru  instituţiile  publice  de  sub  autoritatea 
Consiliului Judeţean Olt; 

­  întocmeşte  documentele  de  plată  în  vederea    decontării  corecte,  cu 
încadrarea  în  prevederile  bugetare  a  contravalorii  produselor  lactate  şi  de 
panificaţie  conform Ordonanţei Guvernului  nr.  96/2002  privind  acordarea  de 
produse lactate şi de panificaţie; 

­  verifică  lunar  solicitările  de  credite    bugetare  în  vederea  centralizării  şi 
deschiderii de credite, către Trezoreria Slatina; 

­  verifică  şi  analizează    zilnic  contul  de  execuţie  al  bugetului  local  al 
Consiliului  Judeţean  Olt,  cu  privire  la  veniturile  încasate,  cheltuielile 
efectuate  şi disponibilităţile din conturi; 

­  întocmeşte note justificative pentru solicitarea de sume defalcate din unele 
venituri ale bugetului de stat  şi deschiderile de credite bugetare; 

­  trimestrial  şi  anual    întocmeşte darea  de  seamă  contabilă  a Consiliului 
Judeţean Olt şi raportul explicativ asupra dării de seamă contabile; 

­  întocmeşte  documentele  necesare  în  vederea  efectuării    virărilor  de 
credite  bugetare  de  la  un  capitol  la  altul  şi/sau  între  articole    de  cheltuieli, 
începând cu trimestrul al­III­lea al anului bugetar; 

­  urmăreşte  decontarea,  cu  încadrarea  în  programele  aprobate  şi  a 
prevederilor  bugetare  pe  fiecare obiectiv,  conform Ordonanţei Guvernului 
nr. 19/1994 privind stimularea investiţiilor pentru realizarea unor lucrări publice 
şi  construcţii  de  locuinţe,  Legii  nr.  114/1996  privind  locuinţele  sociale, 
Hotărârii  Guvernului  nr.  577/1997  privind  aprobarea  programului  pentru 
pietruirea  drumurilor  comunale,  alimentarea  cu  apa    a  satelor,  conectarea 
satelor la reţeaua de electrificare şi la reţelele telefonice; 

­  întocmeşte documentaţia necesară privind utilizarea fondului de rulment 
în vederea aprobării de către Consiliul Judeţean Olt; 

­  întocmeşte notele contabile pentru operaţiunile efectuate lunar şi balanţa de 
verificare; 

­  analizează  legalitatea,  necesitatea  şi  oportunitatea    propunerilor  de 
modificare pe trimestre a bugetului propriu al Consiliului Judeţean Olt şi 
a bugetelor instituţiilor subordonate; 

­  verifică  documentaţia  în  vederea  întocmirii  documentele  de  plată  şi  a 
raportărilor specifice proiectelor cu finanţare externă nerambursabilă; 

­  actualizează permanent informaţiile  afişate pe site­ul Consiliului Judeţean 
Olt ; 

­  acordă  asistenţă    de  specialitate  unităţilor  administrativ  ­  teritoriale, 
instituţiilor publice şi serviciilor publice subordonate; 

­  întocmeşte  documentaţia  pentru  fundamentarea  bugetului  propriu, 
referitoare la impozitele şi taxele Consiliului Judeţean Olt; 

­  stabileşte şi urmăreşte încasarea impozitelor, taxelor şi a altor venituri ale 
bugetului  judeţean;
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­  întocmeşte  documentaţia  de  stabilire  a  taxelor  pentru  care  Consiliul 
Judeţean are competenţa de aprobare, conform actelor normative în vigoare, 
privind impozitele şi taxele locale; 

­  face propuneri de rectificare a veniturilor din bugetul propriu al Consiliului 
Judeţean Olt în funcţie de veniturile realizate peste prevederile iniţiale; 

­  întocmeşte  lunar  execuţia  bugetară  privind  veniturile  Consiliului  Judeţean 
Olt; 

­  întocmeşte lunar notele contabile pentru toate conturile de venituri; 
­  întocmeşte facturi pentru drepturile bugetare constatate; 
­  urmăreşte  cuantumul  chiriilor  şi  concesiunilor  pentru  spaţiile  din  fondul 

locativ  cu  altă  destinaţie  decât  cea  de  locuinţă,  administrate  de  Consiliul 
Judeţean Olt precum şi a altor bunuri şi urmăreşte încasarea lor; 

­  ţine evidenţa sintetică şi analitică a conturilor pe fişe de operaţiuni diverse 
şi pe calculator; 
Art.47.  Compartimentul  Relaţii  cu  Instituţiile  de  Cultură,    Învăţământ, 

Sport, Agricultură şi Mediul de Afaceri are următoarele atribuţii: 
­  întocmeşte  şi  actualizează  baza  de  date  referitoare  la  şcolile  speciale 

(număr de elevi, număr de personal, date de contact, programe, parteneriate); 
­  comunică şcolilor speciale nivelul fondurilor alocate şi repartizarea acestora 

pe trimestre, pe capitole ale clasificaţiei bugetare şi pe titluri de cheltuieli; 
­  verifică  lunar cererile de alimentare de cont ale şcolilor speciale urmărind 

încadrarea sumelor solicitate în prevederile bugetare trimestriale şi anuale; 
­  rezolvă  petiţiile  din  domeniul  învăţământului  prin  analizarea  situaţiilor 

prezentate de petiţionari şi prin propuneri de soluţionare a acestora; 
­  centralizează  situaţiile  cu  necesarul  de  fonduri  pentru  reparaţii  şi  investiţii 

transmise  de  către  instituţiile  de  cultură  şi  face  propuneri  pentru  alocarea 
acestora; 

­  urmăreşte  încadrarea  sumelor  solicitate  de  către  instituţiile  de  cultură  în 
fondurile aprobate de către Consiliul Judeţean; 

­  analizează cererile de alimentare a  conturilor  în baza situaţiilor  de  lucrări 
solicitate şi verificate în prealabil, de către instituţiile de cultură; 

­  participă şi reprezintă, după caz, Consiliul Judeţean la activităţile culturale la 
care este desemnată de conducerea Consiliului Judeţean; 

­  prezintă o analiză a necesităţii şi oportunităţii eventualelor solicitări din partea 
unităţilor de cultură de majorare a numărului de personal; 

­  analizează şi  întocmeşte  o  informare  şi  formulează pentru  fiecare  instituţie 
de  cultură  în  parte,  un  punct  de  vedere  referitor  la  numărul,  calitatea  şi 
diversitatea evenimentelor culturale  desfăşurate; 

­  colaborează  cu Serviciul Buget,  Impozite şi Taxe  la  întocmirea bugetului de 
venituri şi cheltuieli pentru unităţile de cultură; 

­  participă  la  întocmirea  proiectelor  de  hotărâri  ale  Consiliului  Judeţean 
pentru reglementarea activităţilor date în competenţa compartimentului. 

CAPITOLUL VI 
DIRECŢIA TEHNICĂ ŞI INVESTIŢII
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Art.48.  DIRECŢIA  TEHNICĂ  ŞI  INVESTIŢII  este  condusă  de  un  director 
executiv  subordonat  Preşedintelui,  şi  Vicepreşedintelui  Consiliului  Judeţean  Olt 
coordonator al Direcţiei Tehnice şi Investiţii,  şi are în subordine directă Serviciul 
Tehnic,  Investiţii,  Serviciul  Administrarea  Patrimoniului,  U.L.M.  şi  Protecţia 
Mediului şi  Compartimentul Autoritatea Judeţeană de Transport. 

Art.49. Directorul Executiv al Direcţiei  Tehnice  şi  Investiţii  coordonează 
conduce şi răspunde de întreaga activitate a direcţiei şi a Serviciului Tehnic, 
Investiţii,  Serviciului  Administrarea  Patrimoniului,  U.L.M.  şi  Protecţia 
Mediului şi a  Compartimentului Autoritatea Judeţeană de Transport. 

Art.50.  Directorul  Executiv  al  Direcţiei  Tehnice  şi  Investiţii,  precum  şi 
personalul  din  structura  direcţiei  îndeplinesc  sarcinile  stabilite  în  FIŞA 
POSTULUI  de  către  conducerea  Consiliului  Judeţean  Olt,  în  concordanţă  cu 
specificul activităţii Direcţiei Tehnic şi Investiţii. 

Art.51.  Serviciul  Tehnic,  Investiţii  este  condus  de  un  şef  serviciu  şi 
îndeplineşte următoarele atribuţii: 
­  asigură  şi  răspunde  de  administrarea    drumurilor  publice  de  interes 

judeţean  în  conformitate  cu Ordonanţa Guvernului  nr.  43/1997,  aprobată  prin 
Legea nr. 82/1998 republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

­  elaborează,  urmăreşte  şi  răspunde  de  aplicarea  şi  actualizarea 
programului judeţean privind dezvoltarea reţelei rutiere, ca parte integrantă 
a  schemei  reţelei  naţionale  de  transport,  cu  respectarea  prevederilor 
programelor de amenajare a teritoriului; 

­  elaborează  şi  asigură  derularea  programelor  anuale  şi  de  perspectivă 
privind construcţia, modernizarea repararea şi  întreţinerea drumurilor de 
interes judeţean finanţate din bugetul propriu şi din fondurile speciale; 

­  elaborează studii şi programe privind determinarea  indicatorilor de stare 
tehnică  a  drumurilor  şi  podurilor  judeţene,  de  evoluţie  a  traficului  şi  de 
stabilire a ordinii de prioritate pentru lucrările de drumuri şi poduri; 

­  verifică  proiectele  pe  tipuri  de  lucrări  întocmite  de  proiectanţi,  dacă  se 
încadrează în prevederile normativelor în vigoare; 

­  stabileşte,  urmăreşte  execuţia  şi  răspunde  de  măsurile  care  asigură 
stabilitatea  şi  integritatea  construcţiilor  rutiere  afectate  de  exploatarea 
nisipului şi balastului din albiile şi malurile cursurilor de apă aflate în vecinătatea 
drumurilor şi construcţiilor rutiere; 

­  asigură controlul tehnic al calităţii lucrărilor executate la lucrările contractate, 
verifică activitatea  laboratoarelor  de şantier,  conform Legii  nr.  10/1995 privind 
calitatea în construcţii; 

­  eliberează  acorduri  pentru  construcţiile  sau  instalaţiile  amplasate  în  zona 
drumurilor  judeţene, asigură  încheierea şi  respectarea contractelor de utilizare 
a zonei drumurilor judeţene; 

­  asigură păstrarea şi completarea la zi a cărţilor tehnice pentru drumurile şi 
podurile  judeţene,  în  conformitate  cu  Legea  nr.  10/1995  privind  calitatea  în 
construcţii;
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­  asigură  urmărirea  în  timp  a  construcţiilor  de  drumuri  şi  poduri,  conform 
prevederilor din cartea tehnică şi reglementărilor tehnice în vigoare; 

­  întocmeşte documentaţia  tehnică,  caiete de sarcini  pentru  toate obiectivele 
cuprinse  în  programele  de  lucrări  pentru  drumurile  judeţene,  în  vederea 
derulării  procedurilor  de  licitaţii  şi  predă  această  documentaţie 
Compartimentului intern de achiziţii publice; 

­  asigură buna desfăşurare a activităţii de recepţie  la  terminarea  lucrărilor şi 
la expirarea perioadei de garanţie pentru lucrările executate în conformitate cu 
Legea  nr.  10/1995  privind  calitatea  în  construcţii  şi  H.G.  nr.  273/1994  privind 
Regulamentul de recepţie a lucrărilor de construcţii; 

­  întocmeşte  şi  asigură  realizarea  programului  de  reabilitare  a  drumurilor 
comunale  de  pământ,  conform  H.G.  nr.  577/1997,  asigurând  consultanţă 
tehnică de specialitate consiliilor locale la cerere; 

­  urmăreşte menţinerea în stare bună a drumurilor, constată şi sancţionează 
faptele  ce  constituie  contravenţii  la  normele  privind  exploatarea  drumurilor 
publice, stabilite de O.G. nr. 43/1997, O.G. nr. 21/2002, O.U.G. nr.195/2002. 

­  urmăreşte  stadiul  fizic  al  lucrărilor  executate  pe  drumurile  judeţene, 
semnează situaţiile de plată lunare, întocmeşte procesele verbale de recepţie la 
terminarea lucrărilor şi finale; 

­  cercetează, analizează şi soluţionează reclamaţiile şi sesizările referitoare  la 
activitatea specifică de administrare a drumurilor, calitatea  lucrărilor executate 
la drumuri şi poduri; 

­  stabileşte măsuri şi urmăreşte ca  tăierea plantaţiilor  rutiere  să se  facă  în 
condiţiile stabilite prin lege (HG 85/2004); 

­  verifică  şi  urmăreşte  modul  de  respectare  a  zonelor  de  siguranţă  a 
drumurilor judeţene în afara localităţilor şi în intravilanul localităţilor rurale; 

­  coordonează  activitatea  de  aplicare  unitară  a  legislaţiei  în  vigoare  în 
domeniul construcţiilor şi investiţiilor la Consiliul Judeţean Olt, consiliile locale şi 
instituţiile publice subordonate, conform legii; 

­  asigură coordonarea şi realizarea lucrărilor publice în condiţiile prevăzute în 
documentaţiile aprobate; 

­  asigură  urmărirea  execuţiei  lucrărilor  şi  decontarea  acestora  conform 
ofertelor contractante şi cu respectarea condiţiilor de calitate; 

­  asigură asistenţă tehnică unităţilor administrativ teritoriale, comune, municipii 
şi oraşe la solicitarea acestora; 

­  propune  spre  aprobare  Consiliului  Judeţean  Olt,  documentaţii  tehnico­ 
economice de realizarea a lucrărilor publice; 

­  asigură recepţia obiectivelor de investiţii pentru care Consiliul Judeţean Olt 
este  investitor  şi  sprijină  unităţile  aparţinătoare  Consiliului  Judeţean  în 
recepţionarea obiectivelor; 

­  urmăreşte comportarea în timp a construcţiilor prin supravegherea curentă 
a acestora, iar în cazul unor construcţii cu structuri deosebite, printr­un program 
de urmărire special; 

­  inventariază  zonele  şi  construcţiile  potenţial  expuse  în  caz  de  catastrofă, 
propune măsuri cu caracter preventiv pentru anihilarea sau limitarea în caz de
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catastrofă, estimează efortul financiar necesar pentru expertizarea, proiectarea 
şi consolidarea construcţiilor avariate în urma producerii catastrofelor; 

­  sprijină autoritatea contractantă în organizarea licitaţiilor; 
­  îndeplineşte  atribuţiile  de  beneficiar  pentru  obiectivele  de  investiţii,  de  la 

lansarea temei de proiectare, până la recepţionarea acestora; 
­  întocmeşte  cartea  tehnică  a  obiectivelor  de  investiţii  şi  o  completează  în 

perioada de exploatare; 
­  acordă  asistenţă  tehnică  de  specialitate  pentru  pregătirea,  promovarea  şi 

derularea  lucrărilor  de  investiţii  din  programele  consiliilor  locale  comunale,  la 
cererea acestora; 

­  asigură  secretariatul  comisiilor  pentru  efectuarea  cercetării  prealabile  în 
vederea  declarării  utilităţilor  publice  pentru  lucrării  de  interes  local  conform 
prevederilor  Legii  nr.  33/1994  privind  exproprierea  pentru  cauză  de  utilitate 
publică; 

­  îndeplineşte atribuţiile ce revin Consiliului Judeţean Olt conform prevederilor 
O.G  nr.  20/1994  privind  măsuri  pentru  reducerea  riscului  seismic  al 
construcţiilor  existente,  republicată,  şi  H.G  nr.  1364/2001  pentru  aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a O.G nr. 20/1994; 

­  elaborează  documentaţii  tehnice  la  nivel  de  devize  estimative  pentru 
stabilirea  volumului  de  cheltuieli  necesare  pentru  efectuarea  lucrărilor  de 
reparaţii curente la clădirile aflate în administrarea Consiliului Judeţean Olt şi a 
consiliilor locale comunale, la cererea acestora; 

­  coordonează activitatea de informare şi documentare tehnică a instituţiilor de 
sub autoritatea Consiliului Judeţean Olt; 

­  urmăreşte  optimizarea  instalaţiilor  de  iluminat  public  în  mediul  urban  şi 
rural în colaborare cu CEZ; 

­  asigură  coordonarea  şi  asistenţă  de  specialitate  pentru  probleme  de 
energie,  gaze  naturale,  termică  la  unităţile  administrativ  teritoriale,  agenţi 
economici (societăţi comerciale cu capital de stat – regii autonome) de interes 
judeţean; 

­  urmăreşte casarea, scoaterea din funcţiune şi declasarea mijloacelor fixe 
cu durată normală de utilizare expirată şi a obiectelor de inventar conform Legii 
nr. 15/1994, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

­  verifică documentele depuse de către societăţile comerciale cu capital de stat, 
în  baza  H.G.  nr.  834/1991,  cu  modificările  ulterioare,  supune  aprobării 
Consiliului  Judeţean  Olt  eliberarea  Certificatului  de  atestare  a  dreptului  de 
proprietate asupra terenurilor pentru societăţile comerciale înfiinţate prin decizii 
ale Instituţiei Prefectului – Judeţul Olt; 

­  ca  urmare  a  aprobării  eliberării  Certificatului  de  atestare  a  dreptului  de 
proprietate  asupra  terenurilor  se  asigură  completarea,  semnarea  şi 
înmânarea  certificatului;  după eliberarea certificatului  se  asigură evidenţa  şi 
păstrarea acestuia împreună cu documentaţia aferentă; 

­  analizează, verifică şi propune răspunsuri  la scrisorile şi sesizările cetăţenilor 
adresate Consiliului Judeţean Olt, care sunt de competenţa Compartimentului;
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­  asigură întocmirea evidenţei documentaţiilor întocmite conform prevederilor 
H.G. nr. 834/1991, cu completările ulterioare, care se avizează; 

­  în baza Legii nr. 7/1996, modificată, în colaborare cu Ministerul Dezvoltării 
Regionale  şi  Locuinţelor,  asigură  elaborarea de programe anuale  pentru 
realizarea  lucrărilor  de  cadastru  de  specialitate  imobiliar  –  edilitar  şi  de 
constituire  a  băncilor  de  date  urbane,  stabilirea  priorităţilor  şi  evaluarea 
mijloacelor financiare necesare; 

­  în  colaborare  cu  Oficiul  Judeţean  de  Cadastru,  Geodezie  şi  Cartografie 
realizează  controlul,  recepţia  şi  avizarea  lucrărilor  de  cadastru  de 
specialitate imobiliar­edilitar şi de constituire a băncilor de date urbane; 

­  îndeplineşte,  potrivit  legii,  orice  alte atribuţii  încredinţate de conducerea 
Consiliului Judeţean Olt şi cele stabilite prin legi şi alte acte normative. 
Art.52.  Serviciul  Administrarea  Patrimoniului  ,  U.L.M.  şi  Protecţia 

Mediului este condus de un şef serviciu şi îndeplineşte următoarele atribuţii: 
(1) În domeniul administrării patrimoniului: 

­  asigură administrarea domeniul public şi privat al judeţului, în conformitate 
cu  prevederile O.G.  nr.  71/2002  privind  organizarea  şi  funcţionarea  serviciilor 
publice de administrare a domeniului public şi privat de interes local cât şi H.G. 
nr.  955/2004  pentru    aprobarea  regulamentului  cadru  de  organizare  şi 
funcţionare al serviciilor publice de administrare a domeniului public şi privat de 
interes local, aprobată prin Legea nr. 3/2003; 

­  coordonează  şi  răspunde  de  activitatea  de  administrare  a  patrimoniului 
judeţului  împreună  cu  compartimentul  contabilitate  –  financiar  în  vederea 
respectării şi ducerii  la  îndeplinire a prevederilor  referitoare  la administrarea şi 
evidenţa patrimoniului; 

­  întocmeşte  documentaţia  necesară  şi  face  propuneri  după  caz,  pentru 
transmiterea  în  administrarea  societăţilor  comerciale  de  interes  judeţean  şi 
instituţiilor publice, a bunurilor ce aparţin domeniului public de interes judeţean; 

­  întocmeşte  documentaţia  necesară  şi  face  propuneri  pentru  concesionarea 
ori  închirierea  bunurilor  ce  aparţin  domeniului  public  de  interes  judeţean,  prin 
licitaţie publică în condiţiile legii; 

­  întocmeşte documentaţia necesară şi face propuneri pentru concesionarea şi 
vânzarea pe bază de expertizare a bunurilor ce fac parte din domeniul privat de 
interes judeţean, prin licitaţie publică în condiţiile legii; 

­  întocmeşte  documentaţia  necesară  şi  face  propuneri  cu  privire  la  darea  în 
folosinţă gratuită, pe termen limitat, de bunuri mobile şi  imobile din patrimoniul 
judeţului,  persoanelor  juridice  fără  scop  lucrativ,  care  desfăşoară  activităţi  de 
binefacere sau de utilitate publică ori serviciilor publice; 

­  participă  la  determinarea  şi  înregistrarea  domeniului  public  şi  privat  la 
consiliile locale din judeţ, la solicitarea acestora, în condiţiile legii; 

­  acordă  sprijin  de  specialitate  consiliilor  locale  din  judeţ  la  solicitarea 
acestora în administrarea domeniului public şi privat; 

­  ţine  evidenţa  domeniului  public  şi  privat  de  interes  judeţean  şi  face 
propuneri cu privire la administrarea acestuia împreună cu Direcţia Contabilitate 
– Financiar, Administrativ;
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­  în  cazul  producerii  unor  calamităţi  naturale  care prin efectul  lor  au determinat 
avarierea  obiectivelor  de  interes  judeţean,  participă  la  constatarea  acestora, 
luând măsuri de expertizare şi consolidare; 

­  verifică modul de  întocmire, păstrare şi arhivare a documentelor  justificative 
ale  bunurilor  aparţinând  domeniului  public  şi  privat,  care  fac  obiectul 
concesiunii, administrării, donării, vânzării, cumpărării; 

­  verifică  documentele  care  stau  la  baza  intrărilor  şi  ieşirilor  din  patrimoniul 
judeţului şi le operează în evidenţe; 

­  verifică modul de întocmire a referatelor şi proiectelor de hotărâri privind 
administrarea bunurilor mobiliare  şi  imobiliare,  preluări  de  bunuri  imobiliare  în 
baza  legilor,  Hotărârilor  de  Guvern  şi  Ordonanţelor  de  Guvern  ca  urmare  a 
descentralizărilor unor activităţi, împreună cu serviciul juridic – contencios; 

­  verifică modul de întocmire a referatelor şi proiectelor de dispoziţii privind 
transferul de bunuri între instituţiile publice; 

­  verifică  modul  de  întocmire  a  contractelor  de  concesionare,  închiriere, 
asociere, privind bunuri imobiliare din proprietatea publică şi privată a judeţului; 

­  participă  la  inventarierea  bunurilor  imobile  şi  mobile  ale  Consiliului 
Judeţean Olt; 

­  verifică  documentele  privind  casarea  bunurilor  din  gestiunile  Consiliului 
Judeţean Olt; 

­  stabileşte  şi  verifică  anunţurile  de  intenţie  şi/sau  invitaţii  de  participare  la 
achiziţiile publice; 

­  verifică  modul  de  întocmire  a  documentaţiilor  pentru  elaborarea  şi 
prezentarea  ofertei  inclusiv  clarificări  solicitate  de  furnizori,  executanţi  sau 
prestatori şi răspunsurile aferente transmise de autoritatea contractantă; 

­  coordonează  şi  răspunde  de  întocmirea  cărţilor  tehnice  ale  drumurilor 
judeţene şi administrate de Consiliului Judeţean Olt; 

­  întocmeşte  studii  şi  analize  privind  activitatea  de  protecţie  şi  conservare  a 
mediului  conform  cerinţelor  Legii  nr.  137/1995  privind  Protecţia  Mediului, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

­  analizează  propunerile  făcute  de  autorităţile  administraţiei  publice  locale 
comunale şi orăşeneşti  în vederea elaborării  de prognoze şi programe pentru 
refacerea şi protecţia mediului înconjurător; 

­  acordă  asistenţa  de  specialitate  Consiliilor  Locale  în  probleme de  legislaţie 
privind protecţia mediului; 

­  verifică  dacă  zona  de  siguranţă  a  drumurilor  judeţene  se  găsesc 
depozitate:  deşeuri,  balast,  lemne,  vehicule  abandonate  etc.  şi  încalcă 
prevederile O.G. nr. 21/2002 şi aplică sancţiuni; 

­  pregăteşte  documentaţia  necesară,  caiete  de  sarcini  în  vederea  achiziţiilor 
publice parcurse în condiţii de selecţie de oferte pentru proiectare şi execuţie de 
lucrări  din  domeniile:  protecţia  mediului  şi  administrarea  domeniului  public  şi 
privat; 

­  participă  în  comisii  de  recepţie  a  lucrărilor  executate  sub  coordonarea 
Consiliului  Judeţean  Olt  pentru  mediu  şi  administrarea  domeniului  public  şi 
privat al judeţului în conformitate cu prevederile H.G. nr. 273/1994;



24 

­  verifică,  semnează  şi  răspunde  de  situaţiile  de  plată  pentru  lucrările 
controlate şi răspunde de concordanţa între stadiul fizic real executat în teren şi 
situaţiile de plată prezentate de constructori şi încadrarea valorii în contract; 

­  rezolvă corespondenţa, sesizările de persoane fizice sau juridice referitoare la 
domeniul  de  activitate  al  serviciului  în  termenul  legal  sau  cel  fixat  de 
Preşedintele Consiliului judeţean Olt, Vicepreşedintele, Directorul Executiv. 

(2)  Unitatea  locală  de  monitorizare  a  serviciilor  comunitare  de 
utilităţi publice (ULM), îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 
­  asigură  informarea,  consilierea  şi  monitorizarea  consiliilor  locale  privind 

respectarea cadrului legal pentru înfiinţarea şi funcţionarea serviciilor publice de 
gospodărie  comunală  (salubrizare,  alimentare  cu  apă  potabilă  şi  canalizare, 
iluminat public,  transport  public  local,  alimentare cu energie  termică  în  sistem 
centralizat); 

­  participă la stabilirea programelor de reabilitare, extindere şi modernizare a 
dotărilor  existente,  precum  şi  a  programelor  de  înfiinţare  a  unor  noi  sisteme 
publice de gospodărie comunală, în condiţiile legii; 

­  asigură coordonarea proiectării  şi  execuţiei  lucrărilor  tehnico­edilitare  în 
scopul realizării acestora  într­o concepţie unitară şi corelată cu programele de 
dezvoltare  economico­socială  a  localităţilor,  de  amenajare  a  teritoriului, 
urbanism şi mediu; 

­  propune  şi  sprijină  asocierea  intercomunitară  în  vederea  realizării  unor 
investiţii de interes comun din infrastructura tehnico­edilitară; 

­  propune  şi  fundamentează  delegarea  gestiunii  serviciilor  publice  de 
gospodărie comunală, precum şi a bunurilor aparţinând patrimoniului public din 
infrastructura tehnico­edilitară; 

­  urmăreşte participarea autorităţilor administraţiei publice locale cu capital 
social  sau  cu  bunuri  la  societăţi  comerciale  pentru  realizarea  de  lucrări  şi 
servicii  de  interes  public  local  sau  judeţean,  după  caz,  pe  bază  de  convenţii, 
încheiate de ordonatorii principali de credite,  în condiţiile mandatelor aprobate 
de fiecare consiliu local şi judeţean; 

­  sprijină  fundamentarea  contractării  sau  garantării,  în  condiţiile  legii,  a 
împrumuturilor  pentru  finanţarea programelor  de  investiţii  din  infrastructura de 
gospodărie comunală a localităţilor cu privire la lucrări noi, extinderi, dezvoltări 
de capacităţi, reabilitarea, modernizarea şi reechiparea sistemelor existente; 

­  urmăreşte  garantarea,  în  condiţiile  legii,  a  împrumuturilor  contractate  de 
prestatorii  serviciilor  publice  de  gospodărie  comunală  pentru  formarea  şi 
asigurarea stocurilor de combustibil lichid pentru sezonul rece; 

­  participă la elaborarea şi aprobarea normelor locale şi a regulamentelor de 
funcţionare  a  prestatorilor  de  servicii  privind  reglementarea  activităţii  de 
gospodărie  comunală,  pe  baza  normelor­cadru  elaborate  de  autoritatea 
centrală; 

­  urmăreşte  stabilirea  taxelor  şi  avizarea  tarifelor  pentru  serviciile  de 
gospodărie comunală, cu respectarea reglementărilor în vigoare;
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­  asigurarea  conformitatea  clauzelor  ataşate  la  contractele  de  delegare  a 
gestiunii  serviciilor  comunitare  de  utilităţi  publice  cu  prevederile  Strategiei 
naţionale; 

­  asistarea operatorilor de interes local sau judeţean şi a consiliilor locale sau 
judeţene în procesul de accesare a fondurilor pentru investiţii; 

­  coordonarea  elaborării  strategiilor  locale  privind  dezvoltarea  serviciilor 
comunitare  de  utilităţi  publice  pentru  comunele  şi  oraşele  din  judeţ  şi  a 
planurilor  de  implementare  aferente  acestora,  precum  şi  centralizarea  şi 
implementarea  acestora,  alături  de  autorităţile  administraţiei  publice  locale 
comunitare şi orăşeneşti implicate. 

(3) În domeniul Protecţiei mediului îndeplineşte următoarele atribuţii 
principale: 
­  colaborează  cu  Agenţia  judeţeană  pentru  Protecţia  Mediului  şi  cu 

consiliile  locale  în  vederea  elaborării  Planului  judeţean  de  gestionare  a 
deşeurilor (PRGD); 

­  participă la elaborarea Planului regional de gestionare a deşeurilor (PRGD); 
­  participă la elaborarea Planului Local de Acţiune pentru Mediu (PLAM); 
­  supune  spre  aprobare  plenului  consiliului  judeţean  Planul  judeţean  de 

gestionare  a  deşeurilor  (PRGD)şi  Planul  Local  de  Acţiune  pentru  Mediu 
(PLAM); 

­  coordonează  activitatea  consiliilor  locale,  în  vederea  realizării  serviciilor 
publice  de  interes  judeţean  privind  gestionarea  deşeurilor;  acordă  consiliilor 
locale  sprijin  şi  asistenţă  tehnică  în  implementarea  planurilor  judeţene  şi 
regionale de gestionare a deşeurilor; 

­  face  propuneri  privind  administrarea  ariilor  naturale  protejate,  declarate 
prin hotărâri ale consiliului judeţean; 

­  face  propuneri  de  asociere  a  Consiliului  judeţean  cu  alte  autorităţi  ale 
administraţiei publice judeţene pentru realizarea unor lucrări de interes public 
privind gestiunea deşeurilor; 

­  analizează propunerile  făcute de consiliile  locale,  în  vederea  elaborării  de 
prognoze pentru refacerea şi protecţia mediului; 

­  colaborează  cu Agenţia  judeţeană pentru Protecţia Mediului  şi  cu Garda 
de Mediu  în vederea respectării de  către consiliile locale a prevederilor legale 
referitoare la regimul deşeurilor. 

­  participă  la elaborarea programelor de dezvoltare zonală şi  regională  din 
domeniul protecţiei mediului. 
Art.53.  Compartimentul  Autoritatea  Judeţeană  de  Transport  are 

următoarele atribuţii: 
­  coordonează şi îndrumă activitatea de transport, având ca scop dezvoltarea 

serviciilor comunitare de utilităţi publice în domeniul transportului public local de 
persoane prin curse regulate şi curse regulate speciale; 

­  analizează împreună cu personalul autorizat din cadrul autorităţii de autorizare, 
documentele  depuse  de  solicitant  în  vederea  acordării  autorizaţiilor  de 
transport;
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­  întocmeşte  rapoartele  de  specialitate  şi  dispoziţiile  privind 
acordarea/respingerea autorizaţiei  de  transport pe baza solicitărilor  pe care  le 
înaintează  Preşedintelui  Consiliului  Judetean  pentru  aprobare,  în  termenele 
prevăzute de lege; 

­  participă  Ia  elaborarea  şi  fundamentarea  Programului  de  transport 
judeţean pe baza solicitărilor consiliilor locale şi a propunerilor operatorilor şi îl 
supune în forma finală aprobării prin Hotărâre a Consiliului Judetean Olt; 

­  convoacă  Comisia  paritară  stabilind  împreună  data  desfăşurării  şedinţei  de 
atribuire; 

­  participă Ia toate analizele şi întrunirile pentru îmbunătăţirea activităţii de 
transport  public  local,  răspunde  solicitărilor  operatorilor  locali  şi 
transportatorilor  autorizaţi,  întocmeşte  şi  înaintează  situaţii,  sinteze,  etc.  Din 
punct de vedere tehnico­economic, derulate Ia nivelul Consiliului Judetean; 

­  participă  şi  iniţiază  campanii  de  informare  a  populaţiei  din  judeţ  prin 
prezentarea  şi  susţinerea  propunerilor  “Programelor  de  transport”  şi 
,,Programelor de măsuri şi acţiuni” în contextul accelerării dezvoltării Serviciilor 
comunitare de utilităţi publice; 

­  participă  la  sesiuni,  conferinţe,  programe  de  instruire  şi  informare 
organizate  în  judeţ    sau  în  ţară,  având  ca  obiect  de  activitate  transportul 
public local; 

­  participă  în  echipaje  de  control,  îndrumare  şi  urmărire  a  activităţilor 
transportatorilor locali şi operatorilor autorizaţi de transport. 

CAPITOLUL VII 
ARHITECT ŞEF AL JUDEŢULUI 

Art.54.  Arhitectul  şef  al  judeţului  este  subordonat  Vicepreşedintelui 
coordonator  al  Direcţiei  Tehnice  şi  Investiţii  şi  al  Arhitectului  Şef,  precum  şi 
Preşedintelui  Consiliului  Judeţean  Olt  şi  îndeplineşte,  în  condiţiile  legii, 
următoarele atribuţii principale: 

­  răspunde  în  faţa  Consiliului  judeţean  Olt,  a  Preşedintelui  şi 
Vicepreşedintelui  de  resort,  de  modul  de  organizare  şi  desfăşurare  a 
activităţii proprii şi din cadrul structurilor din subordine; 

­  coordonează  acţiunile  de  elaborare  a  planurilor,  programelor, 
informărilor, analizelor, rapoartelor şi studiilor legate de atribuţiile şi sarcinile 
ce îi revin; 

­  coordonează  activitatea  de  amenajare  a  teritoriului  şi  de  urbanism  la 
nivel  judeţean  şi  acordă  asistenţă  tehnică  de  specialitate  in  activitatea 
consiliilor locale şi primarilor, făcând parte de drept din structuri şi organisme 
de profil organizate la nivel judeţean, regional şi naţional; 

­  asigură  preluarea  prevederilor  cuprinse  în  planurile  de  amenajare  a 
teritoriului  naţional,  regional  şi  zonal  in  cadrul  documentaţiilor  pentru 
teritoriile administrative ale localităţilor din judeţ; 

­  propune realizarea unor noi documentaţii de urbanism şi reactualizarea 
după caz a celor existente;
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­  colaborează,  din  punct  de  vedere  tehnic,  cu  reprezentanţii  ministerelor, 
organelor  administraţiei  publice  centrale  şi  locale,  pentru  o  cât  mai  bună 
dezvoltare urbanistică a judeţului; 

­  asigură  organizarea  şi  funcţionarea  Comisiei  Tehnice  Judeţene  de 
Urbanism şi Amenajarea Teritoriului; 

­  verifică  documentaţiile  tehnice  şi  semnează  avizul  structurii  de 
specialitate,  in  situaţiile  in  care  emiterea  Certificatului  de  urbanism  şi  a 
Autorizaţiei  de  construire/demolare  este  de  competenţa  primarilor,  potrivit 
situaţiilor prevăzute de lege; 

­  coordonează  activitatea  de  avizare  şi  autorizare  a  documentaţiilor 
specifice  domeniului  de  activitate  care  intră  in  competenţa  de  eliberare  a 
Consiliului judeţean Olt, respectiv a preşedintelui acestuia, şi le  contrasem­ 
nează; 

­  răspunde  de  aplicarea  prevederilor  legale  privind  protecţia  mediului,  a 
ariilor naturale protejate şi a zonelor turistice; 

­  primeşte  şi  repartizează  corespondenţa,  semnează  lucrările  şi  actele 
elaborate de compartimentele din subordine; 

­  organizează evidenţa monumentelor, ansamblurilor şi siturilor  istorice 
de  arhitectură,  în  colaborare  cu  autorităţile  centrale  şi  desconcentrate  în 
teritoriu din domeniu ; 

­  urmăreşte  elaborarea planurilor  de  amenajare  a  teritoriilor  zonale,  ale 
judeţului,  inter­orăşeneşti  şi  intercomunale,  municipale,  orăşeneşti  şi 
comunale,  cât  şi  a  planurilor  urbanistice  generale,  zonale  şi  de  detalii 
aparţinând municipiilor, oraşelor, staţiunilor balneare, turistice şi satelor; 

­  coordonează  constituirea  şi  actualizarea  băncii  de  date  urbanistice  şi  de 
amenajare a teritoriului; 

­  colaborează cu unităţile abilitate în activitatea de introducere a lucrărilor de 
cadastru pe teritoriul judeţului; 

­  avizează  documentaţiile  tehnice  întocmite  conform  H.G.  nr.834/1991  şi 
propune  spre  aprobare  documentaţiile  tehnice  întocmite  conform  acestei 
reglementări,  le  avizează  şi  iniţiază  proiectul  de  hotărâre  atunci  când 
Consiliul  judeţean  Olt  are  calitatea  de  emitent  al  titlului  de  proprietate,  iar 
pentru  celelalte,  când  emiterea  titlului  de  proprietate  revine ministerelor  de 
resort,  acestea  vor  fi  doar  avizate,  şi  in  ambele  cazuri  doar  după  ce  sunt 
verificate  pe  teren  conform  legii,  şi  vizate  de  compartimentul  contencios 
juridic, cu aprobarea şi a vicepreşedintelui de resort; 

­  îndeplineşte, potrivit legii, alte atribuţii  încredinţate de Consiliul Judeţean 
Olt, Preşedinte şi Vicepreşedinte. 

­  pe  perioada  absenţei  titularului  postului,  atribuţiile  acestuia  sunt  îndeplinite 
de persoana căreia, prin fişa postului, i­au fost delegate atribuţiile. 

Art.55. SERVICIUL URBANISM  ŞI AMENAJAREA        TERITORIULUI are 
următoarele atribuţii: 
­  coordonează activitatea de amenajare a teritoriului şi de urbanism la nivelul 

judeţului, conform legii;
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­  propune  elaborarea  unor  planuri  zonale  de  amenajare  a  teritoriului 
(regionale  sau  interjudeţene),  în  concordanţă  cu  strategia  de  dezvoltare  a 
unităţilor  administrativ­teritoriale  interesate,  urmăreşte  avizarea,  aprobarea  şi 
respectarea acestora; 

­  coordonează  activitatea  primăriilor  privind  finanţarea,  elaborarea, 
actualizarea,  avizarea  şi  aprobarea  Planurilor  Urbanistice  Generale  ale 
localităţilor,  a  unor Planuri  Urbanistice Zonale  şi  a Regulamentelor  Locale  de 
Urbanism aferente,  a Planurilor Urbanistice de Detaliu,  precum şi  a Planurilor 
de  Amenajarea  Teritoriului  Zonale  (metroupolitan,  periurban).  Verifică 
respectarea ulterioară a prevederilor acestora; 

­  asigură  ­ conform  legii  ­  funcţionarea Comisiei Tehnice de Amenajare a 
Teritoriului şi Urbanism a judeţului, verifică şi ţine evidenţa documentaţiilor 
care  urmează  să  fie  analizate,  organizează  şedinţele  comisiei,  întocmeşte 
avizele unice de specialitate; 

­  îndrumă  primăriile  pentru  respectarea  prevederilor  legale  privind 
monumentele istorice şi zonele lor de protecţie.  Colaborează în acest sens cu 
instituţiile publice judeţene  şi naţionale de specialitate; 

­  stabileste pentru  localitatile  rurale cazurile sau situațiile pentru care acestea 
trebuie să întocmească planuri urbanistice zonale; 

­  îndrumă  primăriile  privind  respectarea  prevederilor  legale  în  domeniul 
zonelor  naturale  protejate,  instituite  prin  documentaţiile  de  amenajarea 
teritoriului  şi  urbanism  (PATN,  PATJ,  PUG)  şi  colaborează  cu  instituţiile 
publice judeţene şi naţionale de specialitate; 

­  cooperează  cu  organismele  și  instituțiile  publice  cu  responsabilitați  în 
domeniul  protejării  patrimoniului  arheologic  pentru  punerea  în  aplicare  și 
respectarea măsurilor acestora; 

­  colaborează cu Direcția pentru Cultură Culte si Patrimoniu Cultural Național a 
județului  în  vederea  eliberării  autorizațiilor  de  construire  în  zonele  de 
patrimoniu arheologic reperat; 

­  analizează  documentaţiile  tehnice  prezentate  de  beneficiari  şi  întocmeşte 
certificatele de urbanism şi autorizaţiile de construire/desfiinţare aflate în 
competenţa  de  eliberare  a  Consiliului  Judeţean    Olt,  conform  legii  şi  ţine 
evidenţa acestora; 

­  analizează documentaţiile tehnice și întocmește avizele de specialitate pentru 
anumite  lucrări  stabilite  prin  lege  în  vederea  eliberarii  de  către  primarii 
comunelor  a  certificatelor  de  urbanism  şi  a  autorizațiilor  de  construire/des­ 
ființare; 

­  exercită  controlul  în  teritoriu  privind  respectarea  disciplinei  în 
construcții,conform competențelor din Lege; 

­  întocmește  Note  de  constatare,  la  terminarea  acțiunilor  de  control  și  face 
propuneri pentru intrarea în legalitate; 

­  urmăreşte  regularizarea  taxelor  datorate  pentru  autorizaţiile  de  construire 
emise  de  Consiliul  Judeţean  (corespondenţă  cu  beneficiarii,  declaraţii  cu
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valoarea finală a lucrărilor, stabilirea taxelor şi a majorărilor datorate, după caz, 
la finalizarea investiţiilor); 

­  asigură  transmiterea  trimestrială sau  lunară a situaţiilor solicitate de  instituţiile 
judeţene şi naţionale; 

­  întocmeşte  situaţii  de sinteză pentru alte  instituţii publice centrale sau  locale, 
precum şi pentru Consiliul Judeţean; 

­  colaborează cu celelalte direcţii ale Consiliului Judeţean şi furnizează informaţii 
privind construcţiile  şi documentaţiile de urbanism, realizate în judeţ; 

­  personalul de specialitate din cadrul Serviciului îndrumă,  la cerere, primăriile 
din judeţ în activitatea  de urbanism şi amenajarea teritoriului; 

­  întocmeşte  proiecte  de  dispoziţii  şi  hotărâri  ale  Consiliului  Judeţean, 
referitoare la acest domeniu de activitate, inclusiv al taxelor; 

­  verifică în teren şi întocmeşte răspunsurile la sesizările referitoare la probleme 
de urbanism şi amenajarea teritoriului; 

­  participă şi, după caz asigură secretariatul, la acţiunile comisiilor de  efectuare a 
cercetării prealabile  în vederea declarării utilităţii publice pentru lucrări de interes 
local,  judeţean sau naţional,  în vederea exproprierii  unor  imobile  (terenuri  şi/sau 
construcţii); 

­  organizează acţiuni de consultare a populaţiei şi participă la dezbaterile publice 
referitoare la documentaţiile de urbanism şi de amenajare a teritoriului, aflate în 
competenţa sa, conform legii; 

­  formulează propuneri de modificare sau completare a proiectelor de  lege şi a 
actelor normative în domeniul său de activitate; 

­  îndrumă activitatea primăriilor privind concesionarea sau închirierea terenurilor 
în  vederea  construirii,  urmărind  respectarea  documentaţiilor  urbanistice 
aprobate. Participă, după caz,  în comisiile de licitaţie pentru concesionare; 

­  asigură accesul solicitanţilor (persoane fizice sau juridice) la documentaţiile de 
urbanism şi din domeniul construirii, în condiţiile legii; 

­  asigură  arhivarea  eficientă  a  documentelor  din  cadrul  serviciului,  conform 
actelor normative în vigoare; 

­  colaborează  cu  Serviciul  Juridic  Contencios  în  vederea  respectării  legalității 
actelor ; 

­  solicită avizul primarului comunei  în a cărei  rază se află  imobilul  în situația,  în 
care emitentul este președintele Cosiliului Județean; 

­  formulează  condiții  şi  restricții  specifice  amplasamentului  obligatorii  pentru 
proiectarea investiției; 

­  stabilește avize și acorduri legale necesare autorizării; 
­  verifică existența documentului de plată a taxei de eliberare a certificatelor de 

urbanism și a autorizațiilor de construire/desființare; 
­  redactează și prezintă spre semnare certificatele de urbanism și autorizaţiile de 

construire/desființare; 
­  asigură  transmiterea  către  primari  ­spre  stiință­  a  actelor  emise  în  situaţia  în 

care emitentul este președintele Consiliului Județean.
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­  întocmește  lunar  ,,Lista  certificatelor  de  urbanism  și  a  autorizațiilor  de 
construire, emise și le publică atât pe pagina web a Consiliului Județean cât și 
la panoul de afișaj; 

­  îndeplinește  și  alte  activități  specifice  în  legatură  directă  cu    atribuțiile  de 
serviciu,  rezultate  din  acte  normative  sau  încredințate  de  conducerea 
Consiliului Județean (președinte, vicepreședinte, arhitect șef). 
Art.56.  Compartimentul  Disciplina  în  Construcţii,  Control 

Investiţii,Drumuri şi Poduri, Siguranţa Circulaţiei are următoarele atribuţii: 

­  face  reviziile  tehnice  ale drumurilor  de  care  răspunde şi  face propuneri  de 
lucrări  necesare  pe  acestea  asigurând  siguranţa  circulaţiei  pe  drumurile 
judeţene ; 

­  identifică sectoarele de drumuri cu restricţii de circulaţie şi   cele inundabile şi 
propune  măsuri  pentru  asigurarea  siguranţei  circulaţiei  pe  tronsoanele 
respective 

­  întocmeşte graficul de control lunar pe drumurile judeţene care va fi aprobat 
de Consiliul Judeţean Olt şi Inspectoratul de Politie. 

­  urmăreşte  tonajele  maxime  de  transport  pe  axe,  dimensiuni  agabaritice  ce 
periclitează siguranţa circulaţiei pe drumurile judeţene; 

­  urmăreşte asigurarea cu indicatoare rutiere de circulaţie pe drumurile judeţene, 
semnalizare rutieră şi asigurarea cu parapeţi; 

­  participă din partea Consiliului Judetean Olt la constatări în comisii cu Poliţia la 
eventualele  accidente,avarii.  Verifică  platforma  drumurilor  (gropi,  denivelări), 
asigură  semnalizarea  cu  indicatoare  adecvate  conform  O.G.nr.195/2002 
aprobată prin Legea siguranţei circulaţiei nr.49/2006  ; 

­  verifică dacă pe zona de siguranţa, protecţie a drumurilor  judeţene se găsesc 
depozitate:  balast, lemne, vehicule abandonate, etc. si se vor întocmi procese­ 
verbale de contravenţii; 

­  verifică modul de respectare a art.38 din Legea nr.82/1998 “Pe sectoarele de 
drumuri  publice  ce  traversează  localităţi  rurale,  locuitorii  sunt  obligaţi  să 
întreţină şanţurile, rigolele, podeţele de la  intrarea in curţi, plantaţiile (curăţiţi de 
ramuri),  curăţirea  trotuarelor  sau  căile  pietonale  din  dreptul  locuinţelor  şi  al 
terenurilor  pe  care  le  deţin.  Supravegherea  îndeplinirii  sau  a  neîndeplinirii 
acestor obligaţii,  revine autorităţilor administraţiei publice  locale”.  În caz că nu 
se respectă aplicarea acestui articol se vor aplica contravenţii . 

­  întocmeşte  lunar  sau  după  caz  ,  rapoarte  de  informări  la  conducerea 
Consiliului  Judeţean  Olt  şi  Arhitectului  Şef  în  vederea  asigurării  siguranţei 
circulaţiei  pe  drumurile  judeţene  conform  cu O.G195/2002  ,  cap.9  ,  aprobată 
prin  Legea  siguranţei  circulaţiei  nr.49/2006,  aplică  Hotărârile  Consiliului 
Judetean cu privire la eliberarea  autorizaţiilor speciale de transport şi verifică în 
trafic tonajele şi gabaritele autovehiculelor ce depăşesc limitele admise de lege 
; 

­  răspunde  de  întocmirea  corectă  a  autorizaţiilor  speciale  de  transport  şi 
evidenţa lor in registrul pentru utilizatori;
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­  rezolvă corespondenţă, sesizări de la persoane fizice si juridice in termen legal 
­  întocmeşte şi actualizează baza de date privind siguranţa rutieră; 
­  întocmeşte  referate  privind  comportarea  în  timp  a  drumurilor,  podurilor  si 

podeţelor  de  care  răspunde,  ţine  evidenta  în  jurnalul  de  evenimente  conform 
Legii10/1995 a calităţii ; 

­  pune la dispoziţia organelor de control toate documentele solicitate şi răspunde 
de legalitatea întocmiri lor; 

­  constată  şi  sancţionează  cu  amenda  faptele  ce  constituie  contravenţii 
prevăzute in Ordonanţa Guvernului nr. 43/1997 aprobată prin Legea nr.82/1998 
republicată, modificată si completată cu O.G.nr.79/2001 şi aprobată prin Legea 
nr.  413/2002  privind  regimul  juridic  al  drumurilor  şi  O.G.  nr.  2/2002, 
O.G.nr.21/2002; 

­  exercită  controlul  pe  teritoriul  administrativ  al  judeţului  privind  respectarea 
disciplinei  în  domeniul  autorizării  lucrărilor  de  construcţii,  precum  şi  în 
respectarea disciplinei în urbanism şi amenajarea teritoriului, conform legii; 

­  întocmeşte procese verbale de constatare a contravenţiilor pentru a fi înaintate 
în vederea aplicării sancţiunii de către preşedintele consiliului judeţean ; 

­  verifică în teren şi întocmeşte răspunsurile cetăţenilor la sesizările referitoare la 
urbanism şi amenajarea teritoriului; 

­  îndrumă personalul de specialitate din  localităţile  judeţului privind disciplina  în 
construcţii; 

­  îndeplinește și alte activități specifice aflate în legatură directă cu  atribuțiile de 
serviciu,  rezultate  din  acte  normative  sau  încredințate  de  conducerea 
Consiliului Județean (președinte, vicepreședinte, arhitect șef). 

CAPITOLUL VIII 
COMPARTIMENTUL UNITATEA DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR 

Art.57. Unitatea  de  Implementare a Proiectelor  are următoarele atribuţii  în 
domeniul  implementării  proiectului  „Sistem  de  management  integrat  al 
deşeurilor la nivelul judeţului Olt”: 

­  reprezintă  şi  activează  în  numele  Beneficiarilor,  menţinând  relaţia  cu 
consiliile  locale  asociate  în  cadrul  Asociaţiei  de Dezvoltare  Intercomunitară 
pentru gestionarea  integrată a deşeurilor municipale  în  judeţul Olt –  „OLT  ­ 
ECO”  şi  gestionează  orice  problemă  apărută  în  legătură  cu  desfăşurarea 
proiectului; 

­  colaborează cu Consultanţii  asigurându­se de  faptul că sunt oferite  toate 
informaţiile şi documentele pentru a se putea atinge obiectivele; 

­  asigură  comunicarea  dintre  Consultanţi  şi  restul  asociaţilor  la  nivel 
local,  asociaţi  în  cadrul  Asociaţiei  de  Dezvoltare  Intercomunitară  pentru 
gestionarea integrată a deşeurilor municipale în judeţul Olt – „OLT ­ ECO”; 

­  susţine Consultanţii în toate activităţile necesare dezvoltării proiectului; 
­  identifică  şi  evită  riscurile  care  ar  putea  afecta  negativ  desfăşurarea 

proiectului;
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­  prin  intermediul  membrilor  săi,  realizează  activităţi  care    se  referă  la 
iniţierea,  promovarea,  conducerea,  monitorizarea,  implementarea  şi 
evaluarea    proiectului  „Sistem  integrat  de  management  al  deşeurilor 
municipale în judeţul Olt”; 

­  întocmeşte  împreună  cu  echipa  de  asistenţă  tehnică  dosarele  de  licitaţie 
pentru contractele de lucrări şi obţine toate aprobările necesare; 

­  participă  în  calitate  de  evaluator  cu  drept  de  vot  la  licitaţiile 
internaţionale  sau  naţionale  organizate,  pentru  evaluarea  ofertelor  în 
vederea  atribuirii  contractelor  de  servicii  şi  lucrări  necesare  implementării 
proiectelor cu finanţare externă; 

­  participă  la  negocierea  contractelor  de  servicii  şi  de  lucrări  necesare 
implementării proiectelor cu finanţare externă; 

­  obţine avizele, acordurile şi autorizaţiile necesare executării proiectului; 
­  urmăreşte şi răspunde de realizarea programului de  investiţii din surse 

externe şi propune, dacă este cazul, conducerii consiliului judeţean, măsurile 
necesare; 

­  informează din  timp consiliul  judeţean despre eventualele probleme ce pot 
apare în cadrul derulării contractelor; 

­  informează  conducerea  consiliului  judeţean  despre  progresele  realizate 
în cadrul proiectului şi problemele relevante; 

­  revizuieşte documentaţiile  întocmite de supervizor  cu privire  la  iniţierea 
unor modificări care ar putea schimba cerinţele, preţul,  termenele, condiţiile 
contractelor de lucrări; 

­  verifică şi recepţionează documentaţiile întocmite de echipa de proiectare 
cât şi cele întocmite de echipa de supervizare; 

­  verifică în teren respectarea prevederilor documentaţiilor de execuţie şi 
a proiectelor tehnice şi înregistrează progresul fizic realizat şi verifică din 
punct de vedere cantitativ, calitativ şi valoric lucrările efectuate de contractor; 

­  instituie  şi  completează  registrul  investiţiilor  în  curs;  participă  la  fazele 
determinante şi la probele tehnologice; 

­  elaborează  documentele  legate  de  solicitările  de  plată;  semnează 
facturile întocmite pentru serviciile prestate în cadrul contractelor de servicii; 

­  elaborează previziuni financiare; 
­  raportează  lunar,  bianual  şi  la  cerere,  stadiul  implementării  proiectului  la 

toate organismele naţionale şi internaţionale abilitate; 
­  participă  la  toate  şedinţele  de  monitorizare  a  stadiului  implementării 

proiectelor cu finanţare externă pe care le implementează; 
­  întocmeşte,  împreună cu echipa de asistenţă  tehnică, Planul de  instruire 

profesională pentru membrii UIP; urmăreşte îndeplinirea acestui plan; 
­  arhivează  documentele  UIP  după  un  sistem  asigurat  de  înregistrare, 

îndosariere  şi  arhivare,  stabilit  în  prealabil  în  concordanţă  cu  cerinţele 
proiectului şi ale normativelor în vigoare.



33 

CAPITOLUL IX 
DIRECŢIA JURIDICĂ ŞI RELAŢII CU PUBLICUL 

Art.58. DIRECŢIA JURIDICĂ ŞI RELAŢII CU PUBLICUL este condusă de un 
Director  Executiv  şi  are  în  subordine  directă  doi  şefi  de  serviciu  cu    atribuţii 
concrete  stabilite  prin  fişa  postului,  precum  şi  alte  atribuţii  încredinţate  de  şefii 
ierarhici. 

Art.59. DIRECTIA JURIDICĂ ŞI RELAŢII CU PUBLICUL are în structura  sa 
două servicii: 
­  serviciul juridic ­ contencios; 
­  serviciul editarea monitorului oficial al judeţului, registratură, relaţii cu publicul şi 

ATOP. 
Art.60.  Directorul  executiv  este  subordonat  direct  secretarului  judeţului, 

precum  şi  Preşedintelui  Consiliului  Judeţean  Olt  şi  răspunde  de  activitatea 
Direcţiei, îndeplinind atribuţiile stabilite de conducerea Consiliului Judetean Olt, în 
concordanţă  cu  specificul  activităţii. Directorul executiv  al Direcţiei  Juridice şi 
Relaţii  cu Publicul  coordonează  şi  răspunde  de  întreaga  activitate  a  serviciului 
juridic­contencios  şi  a  serviciului  editarea  monitorului  oficial  al  judeţului, 
registratură, relaţii cu publicul şi ATOP. 

Art.61. Serviciul juridic ­ contencios îndeplineşte următoarele atribuţii: 
­  asigură respectarea legalităţii actelor emise de către Consiliul Judeţean Olt 

şi  Preşedintele  Consiliului  Judeţean  Olt,  scop  în  care  semnează  rapoartele 
compartimentelor  de  specialitate  ce  însoţesc  proiectele  de  hotărâri  şi 
proiectele  de  dispoziţii,  participă  la  redactarea  proiectelor  de hotărâri  şi  a 
dispoziţiilor, semnează proiectele de dispoziţii  ale Preşedintelui Consiliului 
Judeţean Olt; 

­  reprezintă  Consiliul  Judeţean  Olt  şi  Preşedintele  acestuia  în  instanţele 
judecătoreşti şi în faţa notarilor publici; 

­  întocmeşte acţiuni,  întâmpinări pentru susţinerea proceselor  în care este 
parte  instituţia,  pregăteşte  documentaţia  necesară  exercitării  căilor  de  atac 
împotriva hotărârilor judecătoreşti defavorabile Consiliului Judeţean Olt; 

­  ţine evidenţa litigiilor în registrul special de cauze; 
­  acordă  asistenţă  juridică  direcţiilor,  serviciilor  şi  compartimentelor  din 

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean; 
­  acordă  sprijin  şi  consultanţă,  la  cerere,  consiliilor  locale,  aparatului  de 

specialitate  al  acestora  şi  serviciilor  publice  ale  comunelor  şi  oraşelor, 
precum  şi  serviciilor  publice  specializate  şi  instituţiilor  din  subordinea 
Consiliului Judeţean Olt; 

­  participă  la  întocmirea  documentaţiilor  referitoare  la  exproprierea  pentru 
cauză de utilitate publică; 

­  participă  la  întocmirea  proiectelor  de  acte  normative  care  se  înaintează 
spre adoptare organelor administraţiei publice centrale; 

­  sprijină iniţiatorii proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean Olt în ceea 
ce priveşte fundamentarea legală a acestora;
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­  participă,  împreună  cu  compartimentele  de  resort,  la  redactarea 
rapoartelor care însoţesc proiectele de hotărâri, iniţiate de consilierii judeţeni şi 
la redactarea expunerilor de motive; 

­  participă  la  redactarea  Regulamentului  de  Organizare  şi  Funcţionare  a 
Consiliului  Judeţean Olt, Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a 
aparatului  de  specialitate  al  Consiliului  Judeţean  Olt,  Regulamentul 
cuprinzând măsurile metodologice,  termenele şi  circulaţia proiectelor de 
acte normative în cadrul sferei de competenţă a Consiliului Judeţean Olt, 
alte regulamente şi statute. 

­  participă la şedinţele comisiei de avizare a documentaţiilor de eliberare a 
certificatelor  de  atestare  a  dreptului  de  proprietate  asupra  terenurilor, 
conform Hotărârii Guvernului nr. 834/1991; 

­  gestionează şi păstrează biblioteca juridică a Consiliului Judeţean Olt; 
­  participă  la  redactarea  contractelor  şi  convenţiilor  în  care  este  parte 

Consiliul Judeţean Olt şi le semnează pentru legalitate; 
­  participă în comisiile constituite la nivelul Consiliului Judeţean Olt, pe diferite 

domenii de activitate ; 
­  rezolvă corespondenţa şi lucrările repartizate; 
­  îndeplineşte şi alte sarcini  trasate de directorul executiv al Direcţiei Juridice şi 

Relaţii cu Publicul şi de conducerea Consiliului Judeţean Olt, în condiţiile legii. 
Art.62.  Serviciul  Editarea  Monitorului  Oficial  al  Judeţului,  Registratură, 

Relaţii cu Publicul şi A.T.O.P. are următoarele atribuţii: 
­  asigură publicarea  actelor normative  adoptate/emise  de Consiliul  Judeţean 

Olt şi Preşedinte; 
­  asigură publicarea actelor adoptate sau emise  de autorităţile administraţiei 

publice  din  oraşe  şi  comune  şi  de  serviciile  publice  deconcentrate  ale 
ministerelor şi ale celorlalte organe centrale; 

­  preia  actele  administrative  transmise  de  către  autorităţile  publice  şi  serviciile 
publice desconcentrate pe care le pregăteşte în vederea publicării; 

­  selecţionează şi pregăteşte editarea Monitorului Oficial al judeţului Olt; 
­  asigură  tipărirea  Monitorului  Oficial  al  Judeţului  la  una  dintre  tipografiile 

desemnate conform legii; 
­  difuzează monitorul oficial; 
­  întocmeşte  lunar  situaţia  difuzării  monitorului  oficial  şi  o  prezintă 

compartimentului contabilitate în vederea facturării; 
­  ţine  legătura  cu  primăriile  din  judeţ  şi  publică  aspecte  din  activitatea 

acestora; 
­  asigură  realizarea  acţiunilor  pentru  aplicarea  Legii  nr.  52/2003,  privind 

transparenţa decizională; 
­  asigură  accesul  liber  al  persoanelor  la  informaţiile  de  interes  public,  în 

condiţiile  legii,  privind  activitatea  Consiliului  Judeţean  Olt  şi  a    instituţiilor 
subordonate acestuia; 

­  furnizează  informaţii  privind  întocmirea  documentaţiilor  necesare  solicitării 
cetăţenilor,  pentru  eliberarea  unor  documente,  autorizaţii,  certificate  sau  alte 
tipuri de acte oficiale;
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­  îndrumă  cetăţenii  către  direcţiile,  serviciile  şi  compartimentele  Consiliului 
Judeţean  Olt  precum  şi  către  instituţiile  care  au  în  competenţă  rezolvarea 
problemelor ridicate; 

­  furnizează  informaţii  de  interes  public  privind  activitatea  Consiliului 
Judeţean  Olt:  informaţii  economice,  informaţii  de  interes  cetăţenesc  (acte 
normative, programul de funcţionare, programul de audienţe, modul de acces la 
alte tipuri de servicii publice); 

­  asigură  activitatea  de  primire  şi  înregistrare  a  solicitărilor  cetăţenilor 
pentru obţinerea de informaţii de interes public; 

­  răspunde de respectarea termenelor prevăzute de lege privind întocmirea 
şi  expedierea  răspunsurilor  în  scris  la  solicitarea  informaţiilor  de  interes 
public sau, dacă este cazul, de refuzul privind comunicarea acestora; 

­  asigurarea  accesului,  conform  legii  la  informaţiile  de  interes  public  solicitate 
verbal; 

­  răspunde  de  aplicarea măsurilor  de  protejare  a  informaţiilor  care  aparţin 
categoriilor de informaţii exceptate de la accesul liber, potrivit legii; 

­  răspunde,  în  cazul  unor  abateri  privind  refuzul  explicit  sau  tacit  de    a  acorda 
informaţii de interes public, solicitate de cetăţeni; 

­  asigură aducerea  la cunoştinţa persoanelor  care se consideră vătămate  în 
privinţa dreptului  de  acces  la  informaţii  de  interes  public  solicitate,  referitor  la 
modul de contestare, potrivit legii; 

­  întocmeşte  informări  la  cererea  conducerii  Consiliului  Judeţean  Olt  cu 
privire la asigurarea accesului persoanelor la informaţiile de interes public; 

­  asigură accesul mijloacelor de informare în masă la informaţiile de interes 
public, conform legii; 

­  asigură activitatea de primire, înregistrare şi transmitere spre rezolvare la 
compartimentele  de  specialitate  din  cadrul  aparatului  de  specialitate  al 
Consiliului  Judeţean  Olt  şi  la  instituţiile  subordonate,  a  sesizărilor 
adresate  de  cetăţeni,  expediind  în  termen  legal  răspunsurile  către 
persoanele interesate; 

­  asigură  înregistrarea  în  registrul  general  a  actelor  primite  de  la  autorităţile 
administraţiei  publice  locale,  de  la  societăţi  comerciale,  regii  autonome şi  alte 
persoane  juridice, precum şi de la persoane fizice; 

­  asigură transmiterea corespondenţei la conducerea Consiliului Judeţean Olt; 
reprimeşte corespondenţa cu rezoluţia conducerii pe care o predă direcţiilor de 
specialitate sau persoanelor indicate în rezoluţie, pe baza condicii de evidenţă; 

­  organizează  primirea  în  audienţă  a  cetăţenilor,  urmărind  rezolvarea 
solicitările în termenul legal; întocmeşte informări lunare şi la cererea conducerii 
Consiliului Judeţean Olt cu privire la rezolvarea cererilor şi sesizărilor; 

­  asigură  expedierea  corespondenţei  Consiliului  Judeţean  Olt  şi  a 
Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică. 

­  asigură  primirea  şi  trimiterea  corespondenţei  A.T.O.P.,  precum  şi  a 
petiţiilor şi sesizărilor cetăţenilor; 

­  participă la şedinţele A.T.O.P., întocmeşte procesele verbale ale acestora 
şi foaia colectivă de prezenţă a membrilor.
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CAPITOLUL X 
DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ ŞI RELAŢII CU CONSILIILE LOCALE 

Art.63. Direcţia Administraţie Publică  şi Relaţii  cu Consiliile  Locale  este 
condusă de un director    executiv  şi  are  în  componenţa  sa două compartimente: 
compartimentul  administraţie  publică  şi  compartimentul  relaţii  cu  consiliile 
locale. 

Art.64. Directorul Executiv al Direcţiei Administraţie Publică şi Relaţii cu 
Consiliile Locale  este subordonat direct Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt şi 
răspunde  de  activitatea  şi  reprezentarea  Direcţiei,  coordonează,  conduce  şi 
răspunde  de  întreaga  activitate  a  compartimentului  administraţie  publică  şi 
compartimentului  relaţii  cu  consiliile  locale,  îndeplinind  sarcinile  stabilite  de 
conducerea  Consiliului  Judeţean  Olt,  în  concordanţă  cu  specificul  activităţii 
Direcţiei. 

Art.65. Principalele atribuţii ale Direcţiei Administraţie Publică şi Relaţii cu 
Consiliile Locale: 
­  în exercitarea prerogativelor de putere publică pune în executare legile şi 

celelalte acte normative; 
­  elaborează  proiecte  de  acte  normative  şi  alte  reglementări  specifice 

autorităţii, precum şi asigurarea avizării acestora; 
­  elaborează  proiecte,  politici  şi    strategii,    programe,  studii,  analize  şi 

statistici necesare realizării şi implementării politicilor publice, precum şi a 
documentaţiei  necesare  executării  legilor  în  vederea  realizării  competenţei 
autorităţii; 

­  realizarea  de  activităţi  în  conformitate  cu  strategia  de  informatizare  a 
administraţiei publice; 

­  dreptul şi obligaţia de a­şi  îmbunătăţi în mod continuu abilităţile şi pregătirea 
profesională; 

­  prin  dispoziţia  Preşedintelui  Consiliului  Judeţean  Olt,  acordă  asistenţă  de 
specialitate fără plată,  consiliilor locale sau primarilor, la cererea expresă 
a  acestora. 
Art.66. Compartimentul Administraţie Publică are următoarele atribuţii: 

­  întocmeşte şi actualizează  baza de date cu funcţiile de demnitate publică 
(primari, viceprimari, consilieri locali) şi secretarii unităţilor  administrativ 
– teritoriale  din cadrul consiliilor locale de pe teritoriul judeţului; 

­  întocmeşte  şi  actualizează    Situaţia  privind  desemnarea  reprezentanţilor 
Preşedintelui  Consiliului  Judeţean  Olt  pentru  a  participa  la  şedinţele 
consiliilor locale de pe teritoriul judeţului; 

­  ţine  evidenţa    şedinţelor  consiliilor  locale  de  pe  teritoriul  judeţului  şi 
prezintă sinteze conducerii Consiliului Judeţean Olt, la cererea acesteia; 

­  îndrumă  consiliile  locale  şi  instituţiile  subordonate  Consiliului  Judeţean 
Olt, privind aplicarea corectă şi unitară a  legilor, hotărârilor şi ordonanţelor 
guvernului,  a  celorlalte  acte  normative  emise  de  organele  centrale  ale
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administraţiei  publice  şi  a  Hotărârilor  Consiliului  Judeţean  Olt,  la  cererea 
acestora; 

­  acordă  asistenţă de specialitate  la  cerere,  consiliilor  locale şi  primăriilor 
cu  privire  la  pregătirea  şedinţelor,  redactarea  proiectelor  de  acte 
administrative  ce urmează a  fi emise sau adoptate, după caz,  în  limita com­ 
petenţelor; 

­  asigură,  la  solicitarea  instituţiilor  emitente,  transmiterea  în  teritoriu  a 
radiogramelor,  precum  şi  a  altor  precizări  primite    de  la  Ministerul 
Internelor  şi Reformei  Administrative  şi  de  la  alte ministere  care  vizează 
activitatea unităţilor administrativ ­ teritoriale de pe teritoriul judeţului; 

­  întocmeşte  situaţii  ce  privesc  activitatea    administraţiilor  publice  locale  la 
solicitarea  Ministerului  Internelor    şi  Reformei  Administrative,  în  limitele 
competenţelor; 

­  întocmeşte rapoarte de specialitate şi proiecte de hotărâri în cazul acordării 
sau schimbării de denumiri pentru obiectivele de interes judeţean; 

­  organizează  periodic  întâlniri  de  lucru  la  nivel  de  judeţ  cu  primarii, 
viceprimarii şi secretarii unităţilor administrativ ­  teritoriale de pe teritoriul 
judeţului  în domeniul administraţiei publice,  în funcţie de problemele transmise 
de  organele  centrale  abilitate,  şi  de  legislaţia  în  vigoare  din  domeniul 
administraţiei publice; 

­  întocmeşte situaţia cu organizaţiile non – guvernamentale sau alte structuri 
asociative a căror activitate implică administraţia publică; 

­  prezintă,  la  cererea  conducerii  Consiliului  Judeţean  Olt,  sinteza 
rapoartelor de activitate întocmite de  consiliile locale, primarii, viceprimarii, 
consilierii  locali  şi  secretarii  unităţilor  administrativ  ­  teritoriale    de pe  teritoriul 
judeţului; 

­  elaborează reglementări comune, aplicabile  tuturor consiliilor  locale, privind 
realizarea cadrului  legal al administraţiei publice judeţene, cu respectarea 
competenţei Consiliului Judeţean Olt; 

­  în îndeplinirea atribuţiilor, colaborează cu celelalte compartimente din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt, cu  instituţiile şi serviciile 
publice    de  interes  judeţean  subordonate  acestuia,  cu  serviciile  publice 
desconcentrate  ale  ministerelor  şi  ale  celorlalte  organe  de  specialitate  ale 
administraţiei publice centrale  de pe teritoriul judeţului, ministere şi alte organe 
de specialitate ale administraţiei publice centrale în limita competenţelor impuse 
de lege; 

­  colaborează  cu  structurile  asociative  ale  autorităţilor  administraţiei 
publice  locale,  respectiv:  Asociaţia  Comunelor  din  România,  Asociaţia 
Oraşelor din România, Asociaţia Municipiilor din România, Uniunea Naţională a 
Consiliilor Judeţene, în limita competenţelor; 

­  întocmeşte  săptămânal  sinteza  legislaţiei  apărute  în  domeniul  administraţiei 
publice şi o aduce la cunoştinţă funcţionarilor publici din cadrul direcţiei; 

­  elaborează  în  colaborare  cu  compartimentele  de  specialitate: 
Regulamentul  de    organizare  şi  funcţionare  al  Consiliului  Judeţean  Olt
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precum  şi  Regulamentul  Intern de Organizare  şi  Funcţionare  al  aparatului 
de specialitate al Consiliului Judeţean Olt; 

­  întocmeşte  Raportul  de  activitate  al  Preşedintelui  Consiliului  Judeţean 
Olt. 
Art.67.  Compartimentul  Relaţii  cu  Consiliile  Locale  are  următoarele 

atribuţii: 
­  acordă  asistenţă de specialitate  la  cerere,  consiliilor  locale şi  primăriilor 

cu  privire  la  pregătirea  şedinţelor,  redactarea  proiectelor  de  acte 
administrative  ce  urmează  a  fi  emise  sau  adoptate,  după  caz,  în  limita 
competenţelor; 

­  elaborează reglementări comune, aplicabile  tuturor consiliilor  locale, privind 
realizarea cadrului  legal al administraţiei publice judeţene,  cu respectarea 
competenţei Consiliului Judeţean Olt; 

­  îndrumă  şi  sprijină  consiliile  locale  şi  primarii  în  exercitarea  atribuţiilor 
legate de organizarea, funcţionarea şi realizarea serviciilor publice de interes 
judeţean în localităţi; 

­  acordă sprijin şi consultanţă tehnică pentru autorităţile administraţiei publice 
locale, comunale şi orăşeneşti la solicitarea acestora; 

­  acordă  asistenţă  juridică  consilierilor  locali  în  probleme  de  aplicare  a 
legislaţiei privind desfăşurarea activităţii acestora; 

­  participă  la  şedinţele  consiliilor  locale  ca  delegat  al  Preşedintelui 
Consiliului Judeţean; 

­  oferă  sprijin  primăriilor  şi  consiliilor  locale  în  elaborarea  şi  aplicarea 
regulamentelor  de  organizare  şi  funcţionare  proprii  şi  după  caz  a 
statutelor prevăzute de lege; 

­  îndrumă  şi  sprijină  consiliile  locale  în  vederea  asigurării  bunei 
gospodăriri, întreţinerii şi curăţeniei localităţilor; 

­  întocmeşte  calendarul  târgurilor,  pieţelor  şi  ogoarelor  din  judeţul  Olt  în 
colaborare cu Direcţia Sanitar Veterinară şi pentru Siguranţa Alimentelor a 
judeţului Olt, pe baza propunerilor făcute de consiliile locale; 

­  realizează  împreună  cu  serviciile  publice  deconcentrate  ale  ministerelor 
interesate,  îndrumarea  necesară  pentru  completarea  corectă  şi  la  termenele 
prevăzute de lege, a registrului agricol şi a datelor centralizate din acesta; 

­  îndrumă, urmăreşte şi controlează activitatea de eliberarea a certificatelor 
de producător; 

­  îndrumă  serviciile  publice  ale  consiliilor  locale  în  vederea  eliberării 
certificatelor şi adeverinţelor în condiţii de calitate; 

­  îndrumă  şi  sprijină  consiliile  locale  în  vederea  întocmirii  dosarelor  de 
ajutoare  sociale,  ajutoare  de  încălzire,  alocaţii  de  stat  pentru  copii,  alocaţii 
complementare aprobate la unităţile administrative din teritoriu; 

­  soluţionează petiţiile persoanelor fizice şi ale persoanelor juridice din sfera 
de competenţă a compartimentului potrivit rezoluţiei conducerii; 

­  participă  la  lucrările  de  întocmire,  modificare  sau  completare  a 
Regulamentului  de  organizare  şi  funcţionare  a  Consiliului  Judeţean  şi 
Regulamentului de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate;



39 

­  identifică  şi  informează  periodic  conducerea  Consiliului  Judeţean  Olt 
despre situaţiile  deosebite care apar în furnizarea serviciilor publice de interes 
local  de  pe  teritoriul  judeţului  şi  fac  propuneri  de  soluţionare  eficientă  a 
acestora, cu respectarea prevederilor legale; 

­  în îndeplinirea atribuţiilor, colaborează cu celelalte compartimente din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt, cu  instituţiile şi serviciile 
publice  de  interes  judeţean  subordonate  acestuia,  cu  serviciile  publice 
desconcentrate  ale  ministerelor  şi  ale  celorlalte  organe  de  specialitate  ale 
administraţiei publice centrale  de pe teritoriul judeţului, ministere şi alte organe 
de  specialitate  ale  administraţiei  publice  centrale,  în  limita  competenţelor 
impuse de lege; 

­  colaborează  cu  structurile  asociative  ale  autorităţilor  administraţiei 
publice  locale,  respectiv:  Asociaţia  Comunelor  din  România,  Asociaţia 
Oraşelor din România, Asociaţia Municipiilor din România, Uniunea Naţională a 
Consiliilor Judeţene, în limita competenţelor. 

CAPITOLUL XI 
DIRECŢIA DEZVOLTARE REGIONALĂ, MANAGEMENT PROIECTE ŞI 

RELAŢII INTERNAŢIONALE 

Art.68  Direcţia  Dezvoltare  Regională,  Management  Proiecte  şi  Relaţii 
Internaţionale  are  în  componenţa  sa  Serviciul  proiecte  cu  finanţare 
internaţională şi compartimentul dezvoltare regională. 

Art.69.  Directorul  Executiv  al  Direcţiei  Dezvoltare  Regională, 
Management,  Proiecte  şi  Relaţii  Internaţionale  este  subordonată  direct 
Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt şi  răspunde de activitatea şi  reprezentarea 
Direcţiei,  coordonează  conduce  şi  răspunde  de  întreaga  activitate  a  Serviciului 
proiecte  cu  finanţare  internaţională  şi  compartimentului  dezvoltare  regională, 
îndeplinind  sarcinile  stabilite  de  conducerea  Consiliului  Judeţean  Olt,  în 
concordanţă cu specificul activităţii Direcţiei. 

Art.70  Direcţia  Dezvoltare  Regională,  Management,  Proiecte  şi  Relaţii 
Internaţionale are următoarele  atribuţii: 
­  participă  la  elaborarea,  implementarea  şi  monitorizarea  de  strategii, 

programe, prognoze, rapoarte privind dezvoltarea  judeţului Olt ; 
­  acţionează  asupra  unor  domenii  semnificative:  infrastructura  de  transport, 

infrastructura socială, mediul  de afaceri,  turism, agricultură, dezvoltare urbană 
durabilă,  educaţia,  în concordanţă cu Politica de Dezvoltare Regională, pentru 
atragerea de surse financiare nerambursabile în vederea dezvoltării  judeţului; 

­  gestionează parteneriatele stabilite în cadrul unor convenţii de colaborare; 
­  elaborează proiecte cu finanţare externă şi naţională; 
­  implementează proiectele cu finanţare externă şi naţională aprobate; 
­  gestionează  relaţiile  internaţionale  şi  misiunea  delegaţiilor  străine  la 

nivelul Consiliului Judeţean Olt; 
­  promovează potenţialul de dezvoltare al judeţului prin materiale de prezentare;
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­  acordă asistenţă de specialitate consiliilor  locale şi aparatului de specialitate 
al  primăriilor,  în  vederea  elaborării  strategiei,  a  planurilor  de  dezvoltare,  a 
proiectelor de dezvoltare locală; 

­  diseminează  informaţia  referitoare  la  documentele  de  programare  ale 
României  pentru  perioada  de  programare  2007­2013:  Planul  Naţional  de 
Dezvoltare, Cadrul Naţional Strategic de Referinţă, Programul Operaţional Re­ 
gional,  Programele  Operaţionale  Sectoriale,  Programul    Naţional  pentru 
Dezvoltare Rurală  la nivelul autorităţilor locale; 

­  acordă sprijin Autorităţilor de Management şi Organismelor  Intermediare 
responsabile  cu  implementarea  tehnică  şi  financiară  a  Programelor 
Operaţionale  în activitatea de  promovare  la nivel  local a  oportunităţilor de 
finanţare din instrumentele structurale. 
Art.71. Direcţia DEZVOLTARE REGIONALĂ, MANAGEMENT PROIECTE ŞI 

RELAŢII  INTERNAŢIONALE  îşi  desfăşoară activitatea prin următoarele compar­ 
timente:

­  serviciul proiecte cu finanţare internaţională; 
­  compartimentul  dezvoltare regională. 

Art.72.  Serviciului    proiecte  cu  finanţare  internaţională  are  următoarele 
atribuţii: 
­  elaborează,  actualizează  şi  monitorizează,  în  colaborare  cu  celelalte 

compartimente  ale  Consiliului  Judeţean  Olt  strategia  şi  programul  de 
dezvoltare al judeţului cu referire la obiectivele proprii ale consiliului judeţean 
în conformitate cu programul de guvernare; 

­  colaborează  cu  Agenţia  de  Dezvoltare  Regională  Sud  ­  Vest  Oltenia  la 
elaborarea  Planului  de  dezvoltare  regională  şi  a  altor  documente 
programatice, urmărind implementarea acestora la nivelul judeţului; 

­  participă  la  elaborarea  anuală  a  Planului  Regional  de  Acţiune  pentru 
Învăţământul Profesional şi Tehnic şi a Planului Local de Acţiune pentru 
Învăţământul Profesional şi Tehnic; 

­  elaborează  şi    implementează  proiectele  cu  finanţare  externă  sau 
naţională, în care Consiliul Judeţean Olt este solicitant sau partener; 

­  elaborează  şi  implementează  proiecte  cu  finanţare  nerambursabilă  în 
cadrul  Programului  Operaţional  Regional  2007­2013  –  AXA  3  – 
ÎMBUNĂTĂŢIREA INFRASTRUCTURII SOCIALE,  AXA 2 – ÎMBUNĂTĂŢIREA 
INFRASTRUCTURII  REGIONALE  ŞI  LOCALE  DE  TRANSPORT,  AXA  5  – 
DEZVOLTAREA DURABILĂ ŞI PROMOVAREA TURISMULUI  ; 

­  elaborează  şi  implementează  proiecte  cu  finanţare  nerambursabilă  în 
cadrul Programului Operaţional  de Cooperare  Transfrontalieră România­ 
Bulgaria 2007­2013; 

­  elaborează  şi  implementează  proiecte  cu  finanţare  nerambursabilă  în 
cadrul  Programului  Operaţional  Dezvoltarea  Capacităţii  Administrative 
2007­2013; 

­  furnizează  asistenţă  de  specialitate  autorităţilor  publice  locale  comunale  şi 
orăşeneşti,  la cererea acestora, pentru completarea documentaţiei  în vederea 
accesării diferitelor surse de finanţare;
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­  colaborează cu Direcţiile buget­finanţe şi contabilitate­financiar, administrativ la 
asigurarea  de  către  Consiliul  Judeţean  Olt  a  resurselor  pentru  co­finanţarea 
proiectelor aprobate ; 

­  participă  la  întocmirea  proiectelor  de  hotărâri  ale  Consiliului  Judeţean  Olt 
pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului; 

­  participă  la  iniţierea  şi  întocmirea  dispoziţiilor  Preşedintelui  Consiliului 
Judeţean Olt pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului; 

­  pregăteşte  şi  redactează documentaţia,  în  vederea  cooperării  sau  asocierii 
cu  alte  autorităţi  ale  administraţiei  publice  locale  din  străinătate,  precum  şi 
pentru  aderarea  la  asociaţii  internaţionale  a  autorităţilor  administraţiei  publice 
locale, în vederea promovării unor interese comune; 

­  transmite  spre  avizare  ministerelor  de  resort  acordurile  /convenţiile  de 
cooperare dintre consiliul judeţean şi autorităţi locale din alte ţări; 

­  pregăteşte  documentaţia  necesară  aprobării  acordurilor  /convenţiilor    de 
cooperare internaţională/transfrontalieră de către plenul consiliului judeţean; 

­  acţionează  pentru  punerea  în  practică  a  prevederilor  din  acordurile  de 
cooperare internaţională şi transfrontalieră încheiate; 

­  gestionează activitatea Consiliului Judeţean Olt  în cadrul Euroregiunii Olt 
­ Pleven, asigurând secretariatul judeţean, coordonarea activităţii grupurilor de 
lucru tematice, participarea la evenimentele organizate; 

­  acţionează pentru promovarea potenţialului  judeţului Olt  şi  a  proiectelor 
de investiţii în comunitatea internaţională, în vederea atragerii de finanţări şi 
investiţii străine; 

­  propune  bugetul  necesar  susţinerii  diverselor  programe,  deplasări,  cotizaţii, 
activităţi de promovare; 

­  îndeplineşte alte sarcini ce decurg din Legea administraţiei publice locale nr. 
215/2001,  republicată,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  sau  din  alte 
acte normative pe linie de programe de dezvoltare regională; 

­  îndeplineşte şi alte sarcini primite din partea conducerii Consiliului Judeţean Olt, 
pe care le rezolvă urmărind respectarea prevederilor legale. 
Art.73. Compartimentul dezvoltare regională are următoarele atribuţii: 

­  colaborează  cu  Agenţia  de  Dezvoltare  Regională  Sud  ­  Vest  Oltenia  la 
elaborarea  Planului  de  dezvoltare  regională  şi  a  altor  documente 
programatice, urmărind implementarea acestora la nivelul judeţului; 

­  gestionează relaţia cu Agenţia de Dezvoltare Regională Sud – Vest în baza 
prevederilor  Legii  nr.  315/2004  privind  dezvoltarea  regională  în  România,  cu 
completările şi modificările ulterioare; 

­  identifică  sursele  de  finanţare  accesibile  pentru  finanţarea  proiectelor  de 
dezvoltare; 

­  acordă asistenţă de specialitate consiliilor  locale şi aparatului de specialitate 
al  primarilor,  în  vederea  elaborării  strategiei,  a  planurilor  de  dezvoltare,  a 
proiectelor de dezvoltare locală; 

­  diseminează  informaţia  referitoare  la  documentele  de  programare  ale 
României  pentru  perioada  de  programare  2007­2013:  Planul  Naţional  de 
Dezvoltare, Cadrul Naţional Strategic de Referinţă, Programul Operaţional Re­
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gional,  Programele  Operaţionale  Sectoriale,  Programul    Naţional  pentru 
Dezvoltare Rurală  la nivelul autorităţilor locale 

­  acordă  sprijin  Autorităţilor  de Management  şi  Organismelor  Intermediare 
responsabile  cu  implementarea  tehnică  şi  financiară  a  Programelor 
Operaţionale în activitatea de promovare la nivel local a oportunităţilor de finan­ 
ţare din instrumentele structurale; 

­  elaborează  şi  implementează  proiecte  cu  finanţare  nerambursabilă  în 
cadrul  Programului  Operaţional  de  Cooperare  Transfrontalieră  România­ 
Bulgaria 2007­2013; 

­  elaborează  şi  implementează  proiecte  cu  finanţare  nerambursabilă  în 
cadrul  Programului  Operaţional  Regional  2007­2013  –  AXA  1  – 
SPRIJINIREA DEZVOLTĂRII DURABILE A ORAŞELOR – POTENŢIALI POLI 
DE    CREŞTERE    şi  AXA  4  –  SPRIJINIREA  DEZVOLTĂRII  MEDIULUI  DE 
AFACERI REGIONAL ŞI LOCAL; 

­  contribuie la întocmirea programele proprii ale consiliilor locale cu accent 
pe anumite obiective de interes intercomunal şi le corelează cu prevederile pro­ 
gramului de dezvoltare economico­socială a judeţului; 

­  se ocupă de pregătirea materialelor de promovare a judeţului: broşuri, pliante, 
filme de prezentare; 

­  instrumentează  pentru  Preşedintele  Consiliului  Judeţean  Olt  lucrările  de 
specialitate  prealabil  necesare  pentru  participarea  la  lucrările  reuniunilor 
consiliului regional pentru dezvoltare regională; 

­  îndeplineşte  alte  sarcini ce decurg din Legea administraţiei  publice  locale nr. 
215/2001,  republicată,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  sau  din  alte 
acte normative pe linie de programe de dezvoltare regională; 

­  îndeplineşte  şi  alte  sarcini  primite  din  partea  conducerii  Consiliului  Judeţean 
Olt, pe care le rezolvă urmărind respectarea prevederilor legale. 

CAPITOLUL XII 
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN 

Art.74.  (1)  Compartimentul  Audit  Public  Intern  este  organizat  şi 
funcţionează  în  subordinea  directă  a  Preşedintelui  Consiliului  Judeţean  Olt,  în 
conformitate  cu  prevederile  Legii  nr.  672/2002  privind  auditul  public  intern, Ordi­ 
nului  Ministrului  Finanţelor  Publice  nr.  38/2003  pentru  aprobarea  Normelor 
generale privind exercitarea activităţii de audit public  intern şi Planurilor anuale şi 
strategice de audit public intern aprobate şi depuse la Ministerul Finanţelor Publice 
­ Unitatea Centrală de Armonizare pentru Audit Public Intern. 

(2)  Compartimentul  Audit  Public  Intern  organizat  la  nivelul  Consiliului 
Judeţean Olt asigură auditarea şi la instituţiile din subordine, care nu au structură 
proprie de audit. 

(3) Prin dispoziţia scrisă a Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt se pot 
desfăşura şi misiuni ad­hoc de audit public intern, atunci când situaţia o impune. 

Art.75.  Compartimentul  Audit  Public  Intern  al  Consiliului  Judeţean  Olt 
îndeplineşte  următoarele atribuţii :
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­  asigură  auditarea  în  domeniul  gestionării  fondurilor  publice  alocate  de  la 
buget,  extrabugetare  şi  celor  cu  destinaţie  specială,  precum  şi  în  ceea  ce 
priveşte  administrarea  patrimoniului  public  şi  privat  la  nivelul  aparatului  de 
specialitate al Consiliului Judeţean Olt şi instituţiilor subordonate; 

­  elaborează Norme metodologice proprii, specifice entităţii publice în care îşi 
desfăşoară  activitatea,  solicitând  avizul  la  Unitatea  Centrală  de  Armonizare 
pentru Audit Public Intern; 

­  elaborează anual şi propune spre aprobare: 
­ proiectul Planului anual de audit public intern; 
­ Planul anual de audit public intern; 
­ Planul strategic de audit public intern pe 3­5 ani; 

­  efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de 
management financiar şi de control sunt transparente, conforme cu normele de 
legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate; 

­  efectuează auditul managementului, analizează şi evaluează şi alte aspecte 
ale  performanţei  manageriale  la  nivelul  Consiliului  Judeţean  Olt  şi  la  nivelul 
entităţilor subordonate; 

­  auditează  lucrările  financiar­contabile  şi  alte  operaţiuni  care  fac  obiectul 
controlului propriu, inclusiv controlul financiar preventiv,  în cadrul aparatului de 
specialitate al Consiliului Judeţean Olt şi al entităţilor subordonate; 

­  auditează  modul  de  efectuare  a  inventarierii  patrimoniului  propriu  al 
Consiliului Judeţean Olt şi al entităţilor subordonate; 

­  auditează modul  de  respectare  a  legalităţii  privind  gestionarea  activităţii 
de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean 
Olt şi al entităţilor subordonate; 

­  auditează  activitatea  privind  eliberarea  certificatelor  de  urbanism  şi 
autorizaţiilor de construire în cadrul aparatului propriu al Consiliului Judeţean 
Olt; 

­  auditează  activitatea  de  achiziţii  publice,  contractele  care  presupun 
angajamente  legale  şi  bugetare  în  cadrul  aparatului  de  specialitate  al 
Consiliului Judeţean Olt; 

­  verifică  aplicarea  unitară  a  dispoziţiilor  legale  privind  actele  şi  faptele  de 
stare civilă în cadrul Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanei Olt; 

­  auditează modalităţile de obţinere a soluţiilor pronunţate de instanţele de 
judecată în procesele în care Consiliul Judeţean Olt este parte; 

­  în urma definitivării Proiectului la Raportul de audit public intern întocmeşte şi 
înaintează  entităţii  auditare  Fişa  de  urmărire  a  recomandărilor  pentru 
luarea măsurilor legale necesare; 

­  informează  Unitatea  Centrală  de  Armonizare  pentru  Audit  Public  Intern 
despre recomandările neînsuşite de către conducerea entităţii publice auditare, 
precum şi despre consecinţele acestora; 

­  în  cazul  identificării  unor  neregularităţi  sau  posibile  prejudicii,  raportează  în 
termen legal Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt şi structurii de inspecţie din 
cadrul Ministerului Finanţelor Publice;
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­  elaborează Raportul anual al activităţii de audit public intern, prezentându­l 
în termenul legal organelor abilitate din cadrul Ministerului Finanţelor Publice. 

CAPITOLUL XIII 
CABINET PREŞEDINTE 

Art.76. Personalul din cadrul CABINETULUI PREŞEDINTELUI Consiliului 
Judeţean  Olt  este  numit  şi  eliberat  din  funcţie  de  către  Preşedintele 
Consiliului  Judeţean  Olt.  Acesta  îşi  desfăşoară  activitatea  în  baza  unui 
contract  individual  de  muncă  pe  durată  determinată,  încheiat  în  condiţiile 
legii,  pe  durata  mandatului  preşedintelui.  Atribuţiile  personalului 
CABINETULUI  PREŞEDINTELUI  se  stabilesc  prin  dispoziţia  Preşedintelui 
Consiliului Judeţean Olt. 

CAPITOLUL XIV 
SERVICIUL ACHIZIŢII, LICITAŢII, CONTRACTĂRI 

Art.77.  SERVICIUL  ACHIZIŢII,  LICITAŢII,  CONTRACTĂRI  este  subordonat 
direct Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt, este condus de un şef de serviciu 
şi îndeplineşte următoarele atribuţii: 
­  întocmeşte Programul anual de achiziţii publice pentru furnizare produse şi 

servicii  pentru  Consiliul  Judeţean  Olt,  Centrul  Militar  Judeţean  Olt  şi 
Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă ,,Matei Basarab” al Judeţului Olt; 

­  asigură  corespondenţa  cu  sistemul  de  codificare  utilizat  în CPV,  conform 
Regulamentului (CE) nr. 213/2008 atunci când se întocmeşte programul anual 
al achiziţiilor publice de produse şi servicii; 

­  actualizează programul anual de achiziţii,  în  funcţie de necesităţi,  la nivelul 
Consiliului  Judeţean  Olt,  Centrului  Militar  Judeţean  Olt  şi  Inspectoratului 
Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă Olt ,,Matei Basarab”; 

­  întocmeşte  Documentaţii  de  atribuire  a  contractelor  de  achiziţii  publice 
pentru  furnizare  produse şi  servicii  şi  coordonează  întocmirea  documentaţiilor 
de  atribuire  a  contractelor  de  lucrări  pentru  Consiliul  Judeţean  Olt,  Centrul 
Militar Judeţean Olt şi Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă ,,Matei Basarab” 
al Judeţului Olt; 

­  transmite  anunţurile  de  intenţie,  de  participare,  de  atribuire  şi  lansează 
invitaţiile de participare în S.E.A.P. şi în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene; 

­  transmite  la  Unitatea  pentru  Coordonarea  şi  Verificarea  Achiziţiilor 
Publice,  fişa  de  date  a  achiziţiilor  în  cazul  aplicării  procedurilor:  licitaţie 
deschisă, licitaţie restrânsă, negociere; 

­  întocmeşte notele justificative privind: determinarea valorii estimate, alegerea 
procedurii,  cerinţele  minime  de  calificare  şi  stabilirea  criteriilor  de  atribuire 
pentru contractele de furnizare, servicii şi lucrări; 

­  întocmeşte documentaţiile pentru achiziţiile prin cumpărarea directă; 
­  întocmeşte  procesele  verbale  de  deschidere  a  ofertelor,  precum  şi 

rapoartele procedurilor de atribuire a contractelor pentru Consiliul Judeţean Olt, 
Centrul Militar  Judeţean Olt  şi  Inspectoratul  pentru Situaţii  de Urgenţă  ,,Matei 
Basarab” al Judeţului Olt;
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­  întocmeşte şi  transmite, pe baza raportului de atribuire, comunicările privind 
rezultatul procedurilor; 

­  întocmeşte contractele de furnizare produse, servicii şi lucrări; 
­  întocmeşte  rapoartele  privind  restituirea garanţiilor  de  participare depuse de 

ofertanţi; 
­  întocmeşte  documente  constatatoare  privind  modul  de  realizare  a 

contractelor  încheiate  şi  transmiterea  acestora    la  Autoritatea  Naţională 
pentru Reglementarea şi Monitorizarea Achiziţiilor Publice şi furnizori; 

­  întocmeşte documentaţiile de atribuire şi rapoartele procedurii în vederea 
atribuirii contractelor de furnizare produse lactate şi de panificaţie pentru 
elevi şi preşcolari, acordate în baza Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului 
nr. 96/2002; 

­  ţine  evidenţa  tuturor  contractelor  de  achiziţii  publice  la  nivelul  Consiliului 
Judeţean  Olt,  întocmeşte  şi  transmite  la  A.N.R.M.A.P.  situaţia  contractelor 
atribuite; 

­  participă la comisiile de evaluare a ofertelor; 
­  elaborează şi transmite răspunsuri la clarificări la solicitarea ofertanţilor; 
­  întocmeşte şi asigură păstrarea dosarelor de achiziţie publică; 
­  asigură transmiterea copiei dosarului achiziţiei publice la C.N.S.C., în cazul 

depunerii unor contestaţii; 
­  asigură  centralizarea  la  nivelul  tuturor  localităţilor  din  judeţ  şi  transmite 

semestrial datele privind acordarea de trusouri pentru nou născuţi la Autoritatea 
Naţională pentru Protecţia Drepturilor Copilului, conform Legii nr. 482/2006; 

­  asigură necesarul de certificate de producător pentru primăriile din judeţ. 

CAPITOLUL XV 
COMPARTIMENTUL EVIDENŢA RESURSELOR UMANE, SALARIZARE, 

PERFECŢIONARE 

Art.78.  Compartimentul  evidenţa  resurselor  umane,  salarizare, 
perfecţionare este subordonat direct Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt. 

Art.79.  Atribuţiile  Compartimentului  Evidenţa  Resurselor  Umane, 
Salarizare, Perfecţionare, sunt următoarele: 

­  întocmeşte rapoarte de specialitate şi proiecte de hotărâri cu privire la 
aprobare  organigramă,  număr  de  personal,  număr  maxim  de  funcţii 
publice şi ponderea funcţiilor publice pe categorii pentru personalul din 
cadrul  aparatului  de  specialitate  al  Consiliului  Judeţean  Olt  şi  din  cadrul 
serviciilor  publice  de  specialitate  şi  instituţiilor  publice  subordonate 
Consiliului Judeţean Olt; 

­  întocmeşte Regulamente de Organizare şi Funcţionare pentru serviciile 
publice de specialitate şi instituţiile publice subordonate Consiliului Judeţean 
Olt; 

­  întocmeşte rapoarte de specialitate şi proiecte de hotărâri cu privire la 
numirea,    sancţionarea,  modificarea  şi  încetarea  raporturilor  de 
serviciu, sau după caz, o raporturilor de muncă, în condiţiile legii, pentru
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conducătorii  instituţiilor şi  serviciilor publice subordonate Consiliului 
Judeţean Olt; 

­  coordonează  şi verifică întocmirea corectă a  Bazei de date cu privire 
la funcţiile publice şi funcţionarii publici pentru aparatul de specialitate al 
Consiliului  Judeţean  Olt,  serviciile  publice  de  specialitate  şi  instituţiile 
publice  subordonate  Consiliului  Judeţean  Olt    şi    primăriile  din  judeţ  ; 
asigură  transmiterea  acesteia    către  Agenţia  Naţională  a  Funcţionarilor 
Publici; 

­  întocmeşte Planul  de ocupare a funcţiilor publice din cadrul aparatului 
de  specialitate  al Consiliului  Judeţean Olt  şi  instituţiilor  şi  serviciilor 
publice  subordonate  acestuia  şi  asigură    transmiterea  acestuia 
Agenţiei  Naţionale a Funcţionarilor Publici; 

­  stabileşte, conform legislaţiei în vigoare, salariile  de încadrare şi alte 
drepturi  salariale  (indemnizaţii  de  conducere,    sporul  de  vechime  şi  alte 
sporuri) pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate şi din cadrul 
Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Judeţean Olt şi  întocmeşte în 
acest sens statele  de personal. 

­  întocmeşte  documentaţia  necesară  organizării  concursurilor  de 
recrutare  a personalului  din  cadrul  aparatului  de specialitate  şi  din  cadrul 
Aparatului Permanent de Lucru al  Consiliului Judeţean Olt, cu respectarea 
prevederilor  legale  în vigoare privind recrutarea funcţionarilor publici şi a 
personalului contractual; 

­  gestionează  cariera  personalului  din  cadrul  aparatului  de  specialitate 
şi  din  cadrul  Aparatului  Permanent  de  Lucru  al  Consiliului  Judeţean 
Olt  şi  întocmeşte  în  acest  sens  rapoarte  de  specialitate  şi  dispoziţii 
referitoare la: 

1.Pentru funcţionarii publici: 
a)  numire în funcţie; 
b) avansare  în treapta de salarizare; 
c)  promovare în grad profesional superior; 
d) promovare în clasă; 
e)  promovare  în funcţie publică de conducere; 
f)  modificare raport de serviciu prin: delegare, detaşare, transfer, mutare în 

cadrul  altui  compartiment  sau altei  structuri  fără  personalitate  juridică  a 
autorităţii  sau  instituţiei  publice,  exercitare  cu  caracter  temporar  a  unei 
funcţii publice de conducere; 

g) suspendare  raport de serviciu; 
h)  încetare raport de serviciu. 

2.Pentru personalul contractual: 
a)  numire în funcţie; 
b) promovare în treaptă sau grad profesional; 
c)  promovarea  persoanelor  care au absolvit studii de nivel superior într­un 

domeniu care să cuprindă activitatea pe care o desfăşoară; 
d) promovare în funcţie de conducere;
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e) modificare  contract  individual  de  muncă,  inclusiv  prin  delegare  şi 
detaşare; 

f)  suspendare contract individual de muncă; 
g)  încetare contract individual de muncă. 

­  face  propuneri  şi  întocmeşte  documentaţia  necesară  (rapoarte    de 
specialitate  şi  dispoziţii)  pentru  stabilirea      şi  acordarea  salariilor  de 
merit,  fondurilor  de  premiere  şi  a  altor  sporuri,  cu  respectarea 
prevederilor  legale în vigoare; 

­  coordonează procesul de întocmire a Fişelor de post,  Rapoartelor sau 
Fişelor  de  Evaluare  a  Performanţelor  Profesionale  Individuale,  după 
caz,  pentru  personalul  din  cadrul  aparatului  de  specialitate  şi  din  cadrul 
Aparatului Permanent de Lucru al  Consiliului Judeţean Olt precum şi pentru 
personalul de conducere al instituţiilor şi serviciilor publice din subordine; 

­  întocmeşte    şi  transmite   Agenţiei   Naţionale a Funcţionarilor Publici 
Planul anual de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici; 

­  propune  Preşedintelui  Consiliului  Judeţean  Olt  prin    rapoarte  de 
specialitate,    participanţii  la  cursurile  de    perfecţionare  a  personalului  din 
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt; 

­  întocmeşte  formulare  statistice  cu  numărul    de  personal  pentru  Direcţia 
Generală a Finanţelor Publice Olt; 

­  ţine evidenţa, întocmeşte, completează  şi actualizează la zi  cărţile de 
muncă pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate şi din cadrul 
Aparatului Permanent de Lucru al  Consiliului Judeţean Olt, conform legii; 

­  întocmeşte    contractele  individuale  de  muncă  pentru  personalul 
contractual  din  cadrul  aparatului  de  specialitate  şi  din  cadrul  Aparatului 
Permanent de Lucru al Consiliului Judeţean Olt; 

­  completează,  actualizează  şi  ţine  evidenţa    Registrului  Electronic  de 
Evidenţă  a  salariaţilor  din  cadrul  aparatului  de  specialitate  al  Consiliului 
Judeţean Olt, conform legislaţiei în vigoare; 

­  întocmeşte,  actualizează conform  legislaţiei  în  vigoare,    tine  evidenţa 
şi  răspunde  de  dosarele  profesionale  ale  funcţionarilor  publici  din 
cadrul  aparatului  de  specialitate  al  Consiliului  Judeţean  Olt,  asigură 
păstrarea acestora în condiţii de siguranţă; 

­  întocmeşte,  actualizează  ,  ţine  evidenţa  şi  răspunde  de  dosarele 
personale  ale  personalului  contractual,  din  cadrul  aparatului  de 
specialitate  şi  din  cadrul  Aparatului  Permanent  de  Lucru  al    Consiliului 
Judeţean  Olt,  conform  legii;  asigură  păstrarea  acestora  în  condiţii  de 
siguranţă; 

­  ţine  evidenţa  legitimaţiilor  de  serviciu  pentru  personalul  din    cadrul 
aparatului   de specialitate  şi  din cadrul Aparatului Permanent de Lucru al 
Consiliului Judeţean Olt; 

­  întocmeşte    şi  avizează  fişele colective de prezenţă  pentru    personalul 
din cadrul aparatului de specialitate şi  din cadrul Aparatului Permanent de 
Lucru al Consiliului Judeţean Olt;



48 

­  răspunde  conform  legii,  ca  în  termen  de  3  zile  de  la  numirea  în  funcţia 
publică, funcţionarul public să depună Jurământul de credinţă; 

­  păstrează  o  copie  a  dosarului  profesional  sau  personal  după  caz    şi 
înmânează originalul persoanei în cauză, pe bază de semnătură în cazurile 
de transfer  sau de încetare a raporturilor de serviciu; 

­  informează  funcţionarii  publici  şi  personalul  contractual  din  cadrul 
aparatului  de    specialitate al Consiliului  Judeţean Olt  cu privire  la deciziile 
care se iau şi care îi vizează în mod direct; 

­  întocmeşte  şi  răspunde  de  planificarea  concediilor  de  odihnă  pentru 
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt; 

­  ţine  evidenţa  concediilor  de  odihnă  pentru  funcţionarii  publici    şi 
personalul  contractual  din  cadrul  aparatului  de  specialitate  şi  din  cadrul 
Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Judeţean Olt; 

­  întocmeşte lucrările de mobilizare la locul de muncă, pentru aparatul de 
specialitate al Consiliului Judeţean Olt şi ţine evidenţa rezerviştilor; 

­  întocmeşte situaţii cu privire la vechimea în muncă şi calificativele obţinute 
de  personalul  din  cadrul  aparatului  de  specialitate  şi  din  cadrul  Aparatului 
Permanent  de  Lucru  al  Consiliului  Judeţean  Olt  pentru  promovare  sau 
avansare în funcţie; 

­  întocmeşte şi eliberează adeverinţe  la cerere, cu privire  la   vechimea  în 
muncă,  drepturi  salariale,  contribuţiile  la asigurările  sociale de  stat,  pentru 
personalul    din  cadrul  aparatului  de  specialitate  şi  din  cadrul  Aparatului 
Permanent de Lucru al  Consiliului Judeţean Olt; 

­  întocmeşte  şi eliberează adeverinţe  la cerere, cu privire  la vechimea  în 
muncă,  drepturi  salariale,  contribuţia  pentru  pensia  suplimentară,  etc., 
pentru personalul existent în arhiva Consiliului Judeţean Olt; 

­  întocmeşte  dosare  de  pensionare  (limită  de  vârstă,  invaliditate, 
anticipată)  pentru  personalul  din  cadrul  aparatului  de  specialitate  şi  din 
cadrul Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Judeţean Olt; 

­  întocmeşte situaţia statistică trimestrială pentru luna de mijloc a fiecărui 
trimestru al  anului,  referitoare  la  locurile de muncă ocupate şi  vacante din 
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt; 

­  rezolvă  scrisorile  şi  sesizările  repartizate,  conform  legii,  în    termenul 
legal; 

­  acordă  asistenţă  de  specialitate  instituţiilor    subordonate  Consiliului 
Judeţean Olt şi primăriilor din judeţ, în domeniul resurselor umane; 

­  întocmeşte lunar sau ori de câte ori este nevoie  Raportul  de activitate al 
Compartimentului; 

­  consiliază  etic  şi  monitorizează  respectarea  normelor  de    conduită, 
conform  legii,  de  către  funcţionarii  publici  din  cadrul  aparatului  de 
specialitate al Consiliului Judeţean Olt; 

­  duce  la  îndeplinire Dispoziţiile Preşedintelui Consiliului  Judeţean Olt, 
Hotărârile  Consiliului  Judeţean  Olt  şi  informează  asupra  modului  de 
îndeplinire a acestora.
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CAPITOLUL XVI 
SERVICIUL COOPERARE INTERINSTITUŢIONALĂ 

Art.80. Serviciul Cooperare Interinstituţională a fost  înfiinţat prin Hotărârea 
Consiliului Judeţean Olt nr. 76/30.07.2008 ,  în conformitate cu prevederile art. 
91  alin.  1  lit.  e)  din  Legea  administraţiei  publice  locale  nr.  215/2001, 
republicată,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  fiind  direct  subordonat 
Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt. 

Art.81.  Serviciul  Cooperare  Inter­instituţională  este  condus  de  un  şef 
serviciu  ,  care  răspunde  de  activitatea    şi  reprezentarea  serviciului,  îndeplinind 
sarcinile stabilite de conducerea Consiliului Judeţean Olt,  în concordanţă cu spe­ 
cificul activităţii şi are următoarele atribuţii: 
­  întocmeşte documentaţia necesară şi asigură desfăşurarea activităţilor cu 

privire la cooperarea sau asocierea Consiliului Judeţean Olt cu persoane 
juridice române ori străine,  inclusiv cu parteneri din societatea civilă  ,  în 
vederea finanţării şi realizării în comun a unor acţiuni , lucrări, servicii sau 
proiecte de interes public judeţean; 

­  întocmeşte documentaţia necesară şi asigură desfăşurarea activităţilor cu 
privire la înfrăţirea judeţului cu unităţi administrativ ­ teritoriale din alte ţări; 

­  întocmeşte documentaţia necesară şi asigură derularea în condiţii optime 
a  acţiunilor  de  cooperare  sau  asociere  a  Consiliului  Judeţean  Olt  cu  alte 
unităţi administrativ ­ teritoriale din ţară ori  din străinătate, precum şi aderarea 
la  asociaţii  naţionale  şi  internaţionale  în  vederea  promovării  unor  interese 
comune; 

­  colaborează,  coordonează,  sprijină  şi  îndrumă  consiliile  locale  de  pe 
teritoriul  judeţului  în  vederea  cooperării  sau  asocierii  acestora  cu  persoane 
juridice române ori străine, inclusiv cu parteneri din societatea civilă, în vederea 
finanţării şi  realizării  în comun   a unor acţiuni,  lucrări,  servicii  sau proiecte de 
interes public local; 

­  întocmeşte, actualizează şi gestionează baza de date cu privire la înfrăţirea 
Consiliului  Judeţean  Olt  şi  a  consiliilor  locale  de  pe  teritoriul  judeţului  cu 
unităţi administrativ teritoriale din alte ţări; 

­  întocmeşte şi actualizează baza de date referitoare la asociaţiile şi  fundaţiile 
care au sediul şi  îşi desfăşoară activitatea pe teritoriul  judeţului Olt  în vederea 
promovării unor interese comune; 

­  stimulează  şi  sprijină  prin  mijloace  specifice  desfăşurarea  activităţilor 
promoţionale la nivel judeţean; 

­  asigură reprezentarea Consiliului Judeţean  Olt la simpozioane şi seminarii în 
domeniul  cooperării  interinstituţionale;  asigură  reprezentarea  Consiliului 
Judeţean Olt în relaţia cu serviciile publice de specialitate şi instituţiile pu­ 
blice  din  subordinea  Consiliului  Judeţean  Olt,  precum  şi  cu  instituţiile 
publice deconcentrate, privind cooperarea interinstituţională.
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CAPITOLUL XVII 
CIRCUITUL DOCUMENTELOR 

Art.82.  Corespondenţa  primită  şi  expediată  de  către  Consiliul  Judeţean 
Olt,  precum  şi  de  la  compartimentele  din  aparatul  de  specialitate  al  Consiliului 
Judeţean Olt  se  înregistrează  în  registrele  speciale  de  intrări  –  ieşiri,  la  re­ 
gistratura  instituţiei.După  înregistrare,  corespondenţa  primită  la  Consiliul 
Judeţean  Olt  se  comunică  Preşedintelui  Consiliului  Judeţean  Olt  pentru 
repartizare prin rezoluţie.Documentele de la preşedinte, se repartizează, con­ 
form  rezoluţiei  acestuia,  vicepreşedinţilor,  secretarului  judeţului,  precum  şi 
compartimentelor  subordonate  direct  preşedintelui,  cu  ajutorul  condicilor 
interne,  prin  registratura  instituţiei.  Directorii  executivi  precum  şi  şefii 
compartimentelor  subordonate  direct  Preşedintelui  Consiliului  Judeţean  Olt, 
repartizează  documentele  respective  şefilor  de  servicii,  şefilor  de 
compartimente,  salariaţilor  din  direcţie  sau,  după  caz,  personalului  din 
subordine, pe condicile interne. 

Art.83.  Documentele  emise  de  către  direcţiile  şi  compartimentele 
Consiliului Judeţean Olt şi care circulă numai în interiorul instituţiei  urmând 
să  fie  distribuite  altor  direcţii  sau  compartimente  din  cadrul  instituţiei,  vor  purta 
semnătura emitentului şi vor fi avizate de şeful ierarhic sau de Preşedintele 
Consiliului Judeţean Olt. 

Art.84.  Documentele  emise  de  Consiliul  Judeţean  Olt  care  ies  în  afara 
instituţiei se semnează de către Preşedintele Consiliului Judeţean Olt  şi de 
directorii de direcţii/şefii de servicii  /birou/şefii de compartimente/,  în cadrul 
cărora s­a emis documentul respectiv. Toate aceste documente vor purta caseta 
administrativă care cuprinde: numărul de exemplare, persoana care a redactat 
documentul, date de identificare ale instituţiei. 

Art.85. Petiţiile, sesizările sau reclamaţiile adresate de cetăţeni Consiliului 
Judeţean  Olt,  se  vor  înregistra  într­un  registru  de  petiţii  aflat  la  registratura 
Consiliului  Judeţean Olt  şi  se vor  transmite  spre analiză şi  repartizare Preşedin­ 
teIui,  urmând ca distribuirea propriu­zisă a acestora să se  facă prin  registratură, 
prin condici speciale. 

Art.86  Comunicarea  răspunsului  către  petent,  semnat  de  Preşedintele 
Consiliului  Judeţean  Olt,  ori  de  persoana  împuternicită  de  acesta  şi  de  şeful 
compartimentului care a soluţionat petiţia respectivă, se va face prin registratura 
instituţiei, care se va îngriji de clasarea şi arhivarea petiţiilor. 

Art.87. Petiţiile anonime nu se iau în considerare şi  vor fi clasate conform 
legislaţiei în vigoare. 

Art.88. Eliberarea copiilor de pe documentele aflate în arhiva Consiliului 
Judeţean  Olt  se  va  face  conform  legii,  privind  accesul  liber  la  informaţiile  de 
interes public şi a legii privind păstrarea secretului de serviciu. 

CAPITOLUL XVIII 
FUNCŢIONARI PUBLICI ­ NORME SPECIFICE
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Secţiunea 1 
Funcţionari publici debutanţi şi definitivi 

Art.89. (1)  Numirea ca funcţionari publici debutanţi a candidaţilor declaraţi 
admişi  la  intrarea  în  Corpul  funcţionarilor  publici,  se  face  în  condiţiile  legii,  prin 
dispoziţie emisă de preşedintele Consiliului Judeţean Olt. 

(2)  Funcţionarii  publici  debutanţi  pot  fi  definitivaţi  numai  după 
parcurgerea  unei  perioade  de  stagiu  care  este  obligatorie  şi  efectivă,  cu 
excepţia situaţiilor prevăzute de lege. Perioada de stagiu este o etapă din cariera 
funcţionarului public, cuprinsă între data numirii ca funcţionar public debutant, în 
urma  promovării  concursului  de  recrutare,  şi  data numirii  ca  funcţionar public 
definitiv. 

(3)  Perioada  de  stagiu  are  ca  obiect  verificarea  aptitudinilor 
profesionale  în  îndeplinirea  atribuţiilor  şi  responsabilităţilor  unei  funcţii  publice, 
formarea  practică  a  funcţionarilor  publici  debutanţi,  precum  şi  cunoaşterea de 
către aceştia a specificului administraţiei publice şi a exigenţelor acesteia. 

(4) Durata perioadei de stagiu  este de 12  luni pentru  funcţionarii 
publici  de  execuţie  din  clasa  I,  8  luni  pentru  cei  din  clasa  a­II­a  şi  6  luni 
pentru cei din clasa a­III­a. 

(3)  Perioada  de  stagiu  se  desfăşoară  pe  baza  unui  program 
aprobat de Preşedintele Consiliului Judeţean Olt, la propunerea conducătorului 
compartimentului în care urmează să îşi desfăşoare activitatea funcţionarul public 
debutant şi a compartimentului resurse umane. 

(4)  Prin  dispoziţie  a  Preşedintelui  Consiliului  Judeţean  Olt,  la 
terminarea  perioadei  de  stagiu,  pe  baza  rezultatului  evaluării  realizate, 
funcţionarul public va fi: 

a) numit funcţionar public de execuţie definitiv, în clasa corespunzătoare 
studiilor absolvite, în gradul profesional asistent; 

b)  eliberat  din  funcţia  publică,  în  cazul  în  care  a  obţinut  la  evaluarea 
activităţii calificativul „necorespunzător”. 

Art.90.  (1)  Numirea  în  funcţiile  publice  pentru  care  se  organizează 
concurs în condiţiile art. 58, alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999, republicată, 
cu modificările  şi  completările  ulterioare,  se  face prin actul administrativ  emis 
de Preşedintele Consiliului Judeţean Olt. 

(2)  Actul  administrativ  de  numire  are  formă  scrisă  şi  trebuie  să 
conţină  temeiul  legal  al  numirii,  numele  funcţionarului  public,  denumirea 
funcţiei  publice,  data  de  la  care  urmează  să  exercite  funcţia  publică, 
drepturile salariale, precum şi locul de desfăşurare a activităţii. 

(3)  Fişa  postului  aferentă  funcţiei  publice  se  anexează  la  actul 
administrativ  de  numire,  iar  o  copie  a  acesteia  se  înmânează  funcţionarului 
public. 

Art.91.  (1)  La  intrarea  în  corpul  funcţionarilor  publici,  funcţionarul  public 
depune jurământul de credinţă în termen de trei zile de la emiterea dispoziţiei de 
numire în funcţia publică definitivă. Jurământul are următoarea formulă: „Jur să 
respect Constituţia, drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului, să aplic
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în  mod  corect  şi  fără  părtinire  legile  ţării,  să  îndeplinesc  conştiincios 
îndatoririle ce  îmi  revin  în  funcţia publică  în care am fost numit, să păstrez 
secretul profesional şi să respect normele de conduită profesională şi civică. 
Aşa  să  îmi  ajute  Dumnezeu.”  Formula  religioasă  de  încheiere  va  respecta 
libertatea convingerilor religioase. 

(2)  Refuzul  depunerii  jurământului  prevăzut  la  alin.  1  se 
consemnează în scris şi atrage revocarea dispoziţiei de numire în funcţia publică. 

Art.92. (1) La numire într­o funcţie publică, precum şi la încetarea raportului 
de  serviciu,  funcţionarii  publici  sunt  obligaţi  să  prezinte,  în  condiţiile  legii, 
declaraţia  de  avere  şi  declaraţia  de  interese.  Declaraţia  de  avere  şi  de 
interese se actualizează anual, potrivit legii. Declaraţia de interese se face, în 
scris, pe proprie răspundere, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele 
măsuri  pentru  asigurarea  transparenţei  în  exercitarea  demnităţilor  publice,  a 
funcţiilor  publice  şi  în mediul  de afaceri,  prevenirea  şi  sancţionarea  corupţiei,  cu 
modificările  şi  completările  ulterioare,  precum  şi  ale  Ordonanţei  de  Urgenţă  a 
Guvernului nr. 14/2005. 

(2)  Declaraţiile  de  avere  şi  de  interese  se  înregistrează  şi  se 
păstrează  la  Compartimentul  evidenţa  resurselor  umane,  salarizare, 
perfecţionare, în condiţiile legii. 

(3)  Funcţionarii  publici  vor  depune  la  Compartimentul  evidenţa 
resurselor  umane,  salarizare,  perfecţionare,  în  termen  de  15  zile  de  la  data 
numirii în funcţie, declaraţia de avere şi de interese. 

(4) Declaraţiile de avere şi de interese se actualizează anual cel mai 
târziu până la data de 15 iunie pentru anul fiscal anterior. 

(5)  În  termen  de  cel  mult  15  zile  de  la  data  încetării  activităţii, 
funcţionarii  publici  au  obligaţia  să  depună  o  nouă  declaraţie  de  avere  şi 
declaraţie de interese. 

(6) Evidenţa declaraţiilor de interese se consemnează într­un registru 
special denumit „Registrul declaraţiilor de interese”, al cărui model este stabilit 
în condiţiile legii. 

Art.93.  (1)  Compartimentul  evidenţa  resurselor  umane,  salarizare, 
perfecţionare,  întocmeşte dosarul profesional pentru fiecare funcţionar public şi 
răspunde de actualizarea acestuia, potrivit prevederilor legale. 

(2)  În  cazurile  de  transfer  sau  de  încetare  a  raporturilor  de 
serviciu, Compartimentul evidenţa resurselor umane, salarizare, perfecţionare, 
păstrează  o  copie  a  dosarului  profesional  şi  înaintează  originalul 
funcţionarului public, pe bază de semnătură. 

(3)  Persoanele  care  au  acces  la  datele  cuprinse  în  evidenţa 
funcţiilor  publice  şi  a  funcţionarilor,  precum  şi  la  dosarul  profesional  al 
funcţionarului  public,  au  obligaţia  de  a  păstra  confidenţialitatea  datelor  cu 
caracter personal, în condiţiile legii. 

Secţiunea 2 
Promovarea funcţionarilor publici
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Art.94. (1) În carieră, funcţionarul public poate promova în funcţia publică 
şi poate avansa în trepte de salarizare în condiţiile legii. 

(2)  Funcţionarii  publici  beneficiază  de  dreptul  de  a  promova  în 
gradele profesionale,  în clasă şi de a avansa în trepte de salarizare. Acestea 
nu sunt condiţionate de existenţa unor posturi vacante. 

(3) Funcţionarii publici pot beneficia de sistemul de promovare 
rapidă în funcţia publică, dacă îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii: 

a). au cel puţin 1 an vechime în gradul profesional al funcţiei publice 
din care promovează; 

b).  au  obţinut  calificativul  „foarte  bine”  la  evaluarea  performanţelor 
profesionale individuale din ultimul an; 

c). nu au în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată 
în condiţiile Statutului funcţionarilor publici; 

d).  au  urmat  cel  puţin  o  formă  de  perfecţionare  profesională  în 
ultimul an. 

(4) Concursul  pentru  promovarea  rapidă  se  organizează  anual, 
de  către  Agenţia  Naţională  a  Funcţionarilor  Publici,  în  limita  numărului  de 
funcţii publici rezervate promovării rapide. 

(5) În urma dobândirii unei diplome de studii de nivel superior în 
specialitatea  în  care  îşi  desfăşoară  activitatea,  funcţionarii  publici  de 
execuţie  au  dreptul  de  a participa  la  concursul  organizat  pentru  ocuparea  unei 
funcţii publice  într­o clasă superioară  celei  în care sunt  încadraţi,  în condiţiile 
legii. 

Secţiunea 3 
Evaluarea funcţionarilor publici 

Art.95.  (1)  Evaluarea  performanţelor  profesionale  individuale  ale 
funcţionarilor  publici  se  face  anual,  pe  baza  criteriilor  de  performanţă 
stabilite anual de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici. 

(2)  În  urma  evaluării  performanţelor  profesionale  individuale, 
funcţionarului public i se acordă unul dintre următoarele calificative: „foarte bine”, 
„satisfăcător”, „nesatisfăcător”. 

(3)  Evaluarea  performanţelor  profesionale  individuale  ale 
funcţionarului  public  de  execuţie  se  realizează  de  către  conducătorul 
compartimentului în care acesta îşi desfăşoară activitatea. 

(4)  Evaluarea  performanţelor  profesionale  individuale  ale 
funcţionarului public de conducere se realizează de către funcţionarul public 
ierarhic  superior  şi/sau  după  caz,  de  către  preşedinte,  respectiv  vicepreşedinţi 
sau secretarul judeţului, conform legii. 

Art.96.  (1) Procedura de evaluare se realizează în următoarele etape: 
­  completarea raportului de evaluare de către evaluator; 
­  interviul; 
­  contrasemnarea  raportului  de  evaluare  de  către  conducătorul  ierarhic 

superior al evaluatorului.
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(2) Funcţionarii publici nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot să­l 
conteste conducătorului instituţiei sau instanţei de contencios administrativ.  ` 

CAPITOLUL XIX 
Incompatibilităţi privind funcţionarii  publici 

Art.97.  (1) Calitatea de funcţionar public este incompatibilă cu orice altă 
funcţie  publică  decât  cea  în  care  a  fost  numit,  precum  şi  cu  funcţiile  de 
demnitate publică. 

(2)  Funcţionarii  publici  nu  pot  deţine  alte  funcţii  şi  nu  pot 
desfăşura alte activităţi, remunerate sau neremunerate, după cum urmează: 
a) în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice; 
b)  în  cadrul  cabinetului  demnitarului,  cu  excepţia  cazului  în  care  funcţionarul 
public este suspendat din funcţia publică, în condiţiile legii, pe durata numirii sale; 
c)  în  cadrul  regiilor  autonome,  societăţilor  comerciale  ori  în  alte  unităţi  cu 
scop lucrativ, din sectorul public sau privat,  în cadrul unei asociaţii  familiale sau 
ca persoană fizică autorizată; 
d) în calitate de membru al unui grup de interes economic. 

(3) Nu se află în stare de incompatibilitate, în sensul literei a) şi c), 
funcţionarul  public  care  este  desemnat  printr­un  act  administrativ  să 
reprezinte sau să participe în calitate de reprezentant al Consiliului Judeţean 
Olt  în  cadrul  unor  organisme  sau  organe  colective  de  conducere  constituite  în 
temeiul actelor normative în vigoare. 

(4)  Funcţionarii  publici  care,  în  exercitarea  funcţiei  publice,  au 
desfăşurat  activităţi  de  monitorizare  şi  control  cu  privire  la  societăţi 
comerciale sau alte unităţi cu scop  lucrativ de natura celor prevăzute  la alin.  (2) 
lit.  c)  nu  pot  să­şi  desfăşoare  activitatea  şi  nu  pot  acorda  consultanţă  de 
specialitate  la  aceste  societăţi  timp  de  3  ani  după  ieşirea  din  corpul 
funcţionarilor publici. 

(5)  Funcţionarii  publici  nu  pot  fi  mandatari,  ai  unor  persoane  în 
ceea ce priveşte efectuarea unor acte în legătură cu funcţia publică pe care o 
exercită. 

(6)  În situaţia prevăzută  la alin.  (2)  lit. b),  la  încheierea mandatului 
demnitarului,  funcţionarul public este  reîncadrat  în  funcţia publică deţinută 
sau într­o funcţie similară. 

Art.98.  (1)  Nu  sunt  permise  raporturile  ierarhice  directe  în  cazul  în  care 
funcţionarii publici respectivi sunt soţi sau rude de gradul I. 

(2) Prevederile alin. (1) se aplică şi în cazul în care şeful ierarhic 
direct  are  calitatea  de  demnitar  (preşedintele  şi  vicepreşedinţii  Consiliului 
Judeţean Olt). 

(3)  Persoanele  care  se  află  în  una  dintre  situaţiile  prevăzute  la 
alin. (1) sau (2) vor opta, în termen de 60 de zile, pentru încetarea raporturilor 
ierarhice directe sau renunţarea la calitatea de demnitar. 

(4) Orice persoană poate sesiza existenţa situaţiilor prevăzute la alin. 
(1) sau (2).



55 

(5) Situaţiile prevăzute la alin. (1) şi neîndeplinirea obligaţiei prevăzute 
la alin. (3) se constată de către şeful  ierarhic superior al funcţionarilor publici res­ 
pectivi,  care  dispune  încetarea  raporturilor  ierarhice  directe  dintre  funcţionarii 
publici soţi sau rude de gradul I. 

(6) Situaţiile prevăzute la alin. (2) şi neîndeplinirea obligaţiei prevăzute 
la  alin.  (3)  se  constată  de  către  prefect,  care  dispune  încetarea  raporturilor 
ierarhice directe dintre demnitar şi funcţionarul public soţ sau rudă de gradul I. 

Art.99.  (1)  Funcţionarii  publici  pot  exercita  funcţii  sau  activităţi  în 
domeniul didactic, al cercetării ştiinţifice şi al creaţiei literar­artistice. 

(2)  În  situaţia  funcţionarilor  publici  care  desfăşoară  activităţile 
prevăzute  la alin.  (1), documentele care alcătuiesc dosarul profesional sunt 
gestionate  de  către  autoritatea  sau  instituţia  publică  la  care  aceştia  sunt 
numiţi. 

Art.100. (1) Funcţionarul public poate candida pentru o funcţie eligibilă sau 
poate fi numit într­o funcţie de demnitate publică. 

(2) Raportul de serviciu al funcţionarului public se suspendă: 
a)  pe durata campaniei  electorale,  până  în  ziua ulterioară alegerilor,  dacă nu 
este ales; 
b)  până  la  încetarea  funcţiei  eligibile  sau  a  funcţiei  de  demnitate  publică,  în 
cazul în care funcţionarul public a fost ales sau numit. 

Art.101.  (1) Funcţionarii publici  pot  fi membri  ai  partidelor  politice  legal 
constituite. 

(2)  Funcţionarilor  publici  le  este  interzis  să  fie  membri  ai 
organelor de conducere ale partidelor politice  şi  să exprime sau  să  apere  în 
mod public poziţiile unui partid politic. 

(3)  Secretarul  judeţului  nu  poate  fi membru  al  unui  partid  politic, 
sub sancţiunea destituirii din funcţie. 

CAPITOLUL XX 
DREPTURILE ŞI ÎNDATORIRILE FUNCŢIONARILOR PUBLICI 

Art.102. Drepturile  funcţionarilor publici sunt următoarele: 
­  dreptul garantat la opinie, 
­  dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care îl vizează în mod direct, 
­  dreptul de asociere sindicală, 
­  dreptul la grevă, exercitat în condiţiile legii, 
­  dreptul la salariu de bază, 
­  dreptul de a beneficia de prime şi alte drepturi salariale, în condiţiile legii, 
­  dreptul  de  a  beneficia  de  alte  sporuri  la  salariul  de  bază,  precum  şi  alte 

drepturi, stabilite prin contractul colectiv de muncă, 
­  funcţionarii  publici  de  execuţie  au dreptul  la  recuperarea orelor  lucrate din 

dispoziţia preşedintelui peste durata normală a timpului de lucru, precum 
şi  în  zilele  de  sărbători  legale  ori  declarate  zile  nelucrătoare  sau  la  plata 
majorată a acestora conform legii, 

­  dreptul de a­şi perfecţiona în mod continuu pregătirea profesională,
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­  dreptul  la concediu de odihnă,  la  indemnizaţie  de concediu,  la concediu 
medical şi alte drepturi prevăzute de legislaţia în vigoare, 

­  dreptul  la  condiţii  normale  de  muncă  şi  igienă  şi,  în  mod  excepţional, 
schimbarea locului de muncă pe o funcţie corespunzătoare pentru motive 
de sănătate, conform legii; 

­  dreptul la asistenţă medicală, proteze şi medicamente în condiţiile legii, 
­  drepturi din bugetul asigurărilor pentru şomaj,  în cazul  încetării raporturilor 

de serviciu, 
­  dreptul la pensii şi celelalte drepturi de asigurări sociale de stat, 
­  dreptul  de  a  fi  aleşi  sau numiţi  în  funcţii  de demnitate  publică,  conform 

legii, 
­  dreptul la protecţie împotriva ameninţărilor, violenţelor şi faptelor de ultraj 

la care ar putea fi supuşi în exercitarea funcţiei sau în legătură cu aceasta, 
­  dreptul la despăgubiri în cazul în care, din culpa instituţiei, funcţionarii publici 

au suferit un prejudiciu material în timpul îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, 
­  drepturile de deplasare şi delegare în condiţiile şi cazurile prevăzute de lege, 

şi în cazul delegării în scopul efectuării cursurilor de perfecţionare organizate în 
altă localitate decât cea de domiciliu, 

­  în cazul decesului  funcţionarului public, membrii  familiei care au dreptul  la 
pensie  de  urmaş  primesc,  pe  o  perioada  de  3  luni  de  la  data  decesului, 
echivalentul  salariului  de  baza  din  ultima  lună  de  activitate  a  funcţionarului 
decedat. 

­  alte drepturi prevăzute de lege. 
Art.103.  În  exercitarea  atribuţiilor  lor  funcţionarii  publici  beneficiază  de 

protecţia legii. 
Art.104. Îndatoririle funcţionarilor publici sunt următoarele: 

­  obligaţia  de  a­şi  îndeplini  atribuţiile  de  serviciu  cu  profesionalism, 
imparţialitate  şi  în  conformitate  cu  legea;  să  se  abţină  de  la  orice  faptă  de 
natură  a  prejudicia  Consiliul  Judetean  Olt,  persoanele  fizice  sau  juridice  ori 
prestigiul corpului funcţionarilor publici, 

­  obligaţia  de  a  se  conforma  dispoziţiilor  primite  de  la  superiorii  ierarhici, 
cărora le sunt subordonaţi direct; în cazul în care apreciază că dispoziţiile sunt 
ilegale  funcţionarii  publici  pot  refuza  executarea  lor,  cu  obligaţia  motivării  în 
scris  a  acestui  refuz. Dacă  funcţionarul  public  care  a  dat  dispoziţia  stăruie  în 
executarea  ei,  va  trebui  să  o  formuleze  în  scris  şi,  în  această  situaţie, 
funcţionarul public care a primit dispoziţia este obligat să o execute, cu excepţia 
cazului când este vădit  ilegală, situaţie  în care are obligaţia de a aduce acest 
lucru la cunoştinţa superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziţia, 

­  îndatorirea  de  a  executa  lucrările  repartizate  de  conducătorul 
compartimentului  în  care  funcţionează  sau  de  conducătorul  instituţiei,  fiind 
interzisă  primirea  directă a  cererilor  care  intră  în  competenţa  lor  de  rezolvare 
sau efectuarea de intervenţii în scopul soluţionării acestor cereri, 

­  obligaţia  de  a  păstra  secretul  de  stat  şi  secretul  de  serviciu,  în  condiţiile 
legii,  precum  şi  confidenţialitatea  în  legătură  cu  faptele,  documentele, 
informaţiile de care iau cunoştinţă în exercitarea funcţiei,
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­  obligaţia  de  a  nu  solicita  sau  accepta  direct  sau  indirect,  pentru  ei  sau 
pentru alţii, daruri sau alte avantaje, 

­  obligaţia de a prezenta,  la numirea şi  la eliberarea din  funcţie, declaraţia 
de avere şi de interese în virtutea funcţiei pe care o ocupă, 

­  funcţionarii  publici  de  conducere  sunt  obligaţi  să  sprijine  propunerile  şi 
iniţiativele  motivate  ale  personalului  din  subordine,  în  vederea  îmbunătăţirii 
activităţii  autorităţii  sau  instituţiei  publice  în  care  îşi  desfăşoară  activitatea 
precum şi a calităţii serviciilor publice oferite cetăţenilor; 

­  funcţionarii  publici  au  îndatorirea  de  a  respecta  normele  de  conduită 
profesională şi civică, 

­  funcţionarii publici au obligaţia ca în exercitarea atribuţiilor ce le revin, să 
se  abţină  de  la  exprimarea  sau  manifestarea  publică  a  convingerilor  şi 
preferinţelor lor politice, să nu favorizeze vreun partid politic şi să nu participe 
la activităţi politice în timpul programului de lucru, 

­  funcţionarii  publici  sunt  obligaţi  să  urmeze  forme  de  perfecţionare 
profesională organizate de Institutul Naţional de Administraţie sau alte instituţii 
abilitate, conform prevederilor legale, 

­  funcţionarii  publici  care  urmează  programe  de  formare  specializată  în 
administraţia  publică,  cu  o  durată mai mare  de  90  de  zile,  organizate  de 
Institutul  Naţional  de  Administraţie  sau  alte  instituţii  similare  din  străinătate 
finanţate din bugetul de stat sau local, sunt obligaţi să se angajeze în scris, 
că vor  lucra  în administraţia publică,  între 2 ani şi 5 ani de  la  terminarea 
programelor,  proporţional  cu  numărul  zilelor  de  perfecţionare  profesională, 
dacă pentru programul respectiv nu este prevăzută o altă perioadă.  În situaţia 
în care funcţionarii publici care au urmat forme de perfecţionare profesională a 
căror  durată  este  mai  mare  de  90  de  zile  într­un  an  calendaristice, 
organizate în ţară sau în străinătate, finanţate din bugetul de stat sau local, ale 
căror  raporturi  de  serviciu  încetează,  sunt  obligaţi  să  restituie 
contravaloarea  cheltuielilor  efectuate  pentru  perfecţionare,  precum  şi 
drepturile salariale primite pe perioada perfecţionării, 

­  funcţionarii  publici  au  obligaţia  să  respecte  întocmai  regimul  juridic  al 
conflictului de interese şi al incompatibilităţilor, stabilite potrivit legii, 

­  funcţionarii publici au obligaţia de a rezolva în termenele legale şi stabilite 
de către conducătorii ierarhici, lucrările repartizate, 

­  rezultatele  obţinute  la  cursurile  de  perfecţionare  de  către  funcţionarii 
publici vor fi avute în vedere la evaluarea anuală a activităţii acestora. 

CAPITOLUL XXI 
ABATERILE DISCIPLINARE ŞI SANCŢIUNILE APLICABILE 

FUNCŢIONARILOR PUBLICI 

Art.105.  Încălcarea  de  către  funcţionarii  publici,  cu  vinovăţie,  a 
îndatoririlor  de  serviciu,  atrage  răspunderea  disciplinară,  contravenţională, 
civilă sau penală, după caz. 

Art.106.  Constituie abateri disciplinare:
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a)  întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 
b) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor; 
c)  absenţe nemotivate de la serviciu; 
d) nerespectarea în mod repetat a programului de lucru; 
e)  intervenţiile  sau  stăruinţele  pentru  soluţionarea  unor  cereri  în  afara 

cadrului legal; 
f)  nerespectarea  secretului  profesional  sau  a  confidenţialităţii  lucrărilor  cu 

acest caracter; 
g) manifestări  care  aduc  atingere  prestigiului  autorităţii  sau  instituţiei 

publice în care îşi desfăşoară activitatea; 
h)  refuzul de a îndeplini atribuţiile de serviciu; 
i)  încălcarea  prevederilor  legale  referitoare  la  incompabilităţi,  conflicte  de 

interese şi interdicţii stabilite prin lege pentru funcţionarii publici. 
j)  alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul 

funcţiei publice şi funcţionarilor publici. 
Art.107. Sancţiunile disciplinare sunt următoarele : 

a)  mustrare scrisă; 
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 ­ 20% pe o perioadă de până la 3 luni; 
c) suspendarea dreptului de avansare în gradele de salarizare sau, după caz, 
de promovare în funcţia publică pe o perioadă de  la 1 la 3 ani; 
d)  retrogradarea  în  trepte de salarizare  sau  retrogradarea  în  funcţia publică 
pe o perioadă de până la un an; 
e) destituirea din funcţia publică. 

Art.108.  (1)  Sancţiunea  disciplinară  „  mustrare  scrisă”  se  poate  aplica 
direct de către Preşedintele Consiliului Judeţean Olt. 

(2) Sancţiunile disciplinare „diminuarea drepturilor salariale” cu 
5  ­  20% pe o perioadă de până  la 3  luni,  suspendarea dreptului  de avansare  în 
gradele  de  salarizare  sau,  după  caz,  de  promovare  în  funcţia  publică  pe  o 
perioadă de  la 1 la 3 ani, retrogradarea în trepte de salarizare sau retrogradarea 
în funcţia publică pe o perioadă de până la un an şi destituirea din funcţia publică 
se  aplică  de  Preşedintele  Consiliului  Judeţean  Olt,  la  propunerea  comisiei  de 
disciplină. 

(3)  La  individualizarea sancţiunii disciplinare  se  va  ţine  seama 
de cauzele şi  gravitatea abaterii  disciplinare,  împrejurările  în care aceasta a  fost 
săvârşită,  gradul  de  vinovăţie  şi  consecinţele  abaterii,  comportarea  generală  în 
timpul serviciului  a  funcţionarului public, precum şi de existenţa  în antecedentele 
acestuia a altor sancţiuni disciplinare care nu au fost radiate în condiţiile prezentei 
legi. 

(4) Sancţiunile disciplinare se aplică în termen de cel mult 1 an de 
la data sesizării comisiei de disciplină cu privire la săvârşirea abaterii disciplinare, 
dar nu mai târziu de 2 ani de la data săvârşirii abaterii. 

Art.109.  Răspunderea  civilă  a  funcţionarilor  publici  este  angajată  în 
următoarele situaţii : 
a) pentru pagubele produse cu vinovăţie patrimoniului Consiliului Judeţean 
Olt ;



59 

b) pentru nerestituirea în termenul legal a sumelor ce li s­au acordat necuvenit; 
c)  pentru  daunele  plătite  de  Consiliul  Judeţean  Olt,  în  calitate  de  comitent, 
unor terţe persoane, în temeiul unei hotărâri judecătoreşti definitive şi irevocabile. 

Art.110.  (1) Repararea pagubelor  în situaţiile prevăzute la art. 84 lit. a) şi b) 
din  Legea  nr.  188/1999,  privind  Statutul  funcţionarilor  publici,  republicată,  cu 
modificările  şi  completările  ulterioare,  se  dispune prin  emiterea,  de  către  Pre­ 
şedintele Consiliului Judeţean Olt, a unei dispoziţii de imputare  în termen de 
30 de zile de la data constatării pagubei sau prin asumarea de către funcţionarul 
vinovat  a  unui  angajament  de  plată,  iar  în  cazul  art.  84  lit.  c)  din  Legea  nr. 
188/1999,  privind  Statutul  funcţionarilor  publici,  republicată,  cu  modificările  şi 
completările ulterioare pe baza hotărârii judecătoreşti definitive şi irevocabile. 

(2)  Pentru  daunele  plătite  de  către  Consiliul  Judeţean  Olt  în 
calitate  de  comitent,  recuperarea  daunelor  se  face  pe  baza  unei  hotărâri 
judecătoreşti  definitive  şi  irevocabile,  pronunţată  ca  urmare  a  unei  acţiuni  în 
regres,  introdusă  de  Consiliul  Judeţean  Olt  împotriva  funcţionarului  public 
respectiv. 

Art.111.  Răspunderea  contravenţională  şi  răspunderea  penală  sunt 
angajate  în  cazul  în  care  funcţionarii  publici  săvârşesc  contravenţii,  respectiv 
infracţiuni, în timpul şi în legătură cu serviciul. 

CAPITOLUL XXII 
REGLEMENTĂRI PRIVIND NORMELE DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ ALE 

FUNCŢIONARILOR PUBLICI ŞI PERSONALULUI CONTRACTUAL 

Art.112.  (1)  Prevederile  Legii  nr.  7/2004  privind  Codul  de  conduită  a 
funcţionarilor  publici,  republicată  şi  prevederile  Legii  nr.  477/2004  privind 
Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile pu­ 
blice,  se  aplică  corespunzător  funcţionarilor  publici  şi  personalului 
contractual din cadrul Consiliului Judeţean Olt. 

(2) Obiectivele  codului de conduită,  a  funcţionarilor  publici  şi  a 
personalului  contractual,  urmăresc  să  asigure  creşterea  calităţii  serviciului 
public, o bună administrare în realizarea interesului public, precum şi să contribuie 
la eliminarea birocraţiei şi a faptelor de corupţie din administraţia publică prin: 

a)  reglementarea  normelor  de  conduită  profesională  necesare 
realizării  unor  raporturi  sociale  şi  profesionale  corespunzătoare creării 
şi  menţinerii  la  nivel  înalt  a  prestigiului  Consiliului  Judeţean  Olt,  a 
funcţionarilor publici şi a personalului contractual; 

b)  informarea  publicului  cu  privire  la  conduita  profesională  la  care 
este  îndreptăţit  să  se  aştepte  din  partea  funcţionarilor  publici  şi  a 
personalului contractual în exercitarea funcţiei; 

c)  crearea unui climat de încredere şi respect reciproc între cetăţeni 
şi  funcţionarii  publici  şi  personalul  contractual,  pe  de  o  parte,  şi 
între cetăţeni şi autorităţile administraţiei publice, pe de altă parte.
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Art.113.  În  exercitarea  funcţiei,  funcţionarii  publici  şi  personalul 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt, 
au obligaţia: 

a)  de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor, prin 
participarea  activă  la  luarea  deciziilor  şi  la  transpunerea  lor  în  practică,  în 
scopul realizării obiectivelor Consiliului Judeţean Olt; 

b)  de  a  avea  un  comportament  profesionist,  precum  şi  de  a  asigura,  în 
condiţiile legii, transparenţa administrativă, pentru a câştiga şi a menţine 
încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea Consiliului 
Judeţean Olt; 

c)  ca  prin  actele  şi  faptele  lor,  să  respecte  constituţia,  legile  ţării  şi  să 
acţioneze  pentru  punerea  în  aplicare  a  dispoziţiilor  legale,  în 
conformitate cu atribuţiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale; 

d)  să se conformeze dispoziţiilor legale privind restrângerea exerciţiului unor 
drepturi, datorită naturii funcţiilor deţinute; 

e)  de a apăra în mod loial prestigiul Consiliului Judeţean Olt, precum şi de 
a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau 
intereselor legale ale acestuia; 

f)  de a respecta demnitatea funcţiei deţinute, corelând  libertatea dialogului 
cu promovarea intereselor Consiliului Judeţean Olt; 

g)  de  a  respecta  libertatea  opiniilor  şi  de  a  nu  se  lăsa  influenţaţi  de 
considerente personale sau de popularitate; 

h)  de a avea,  în exprimarea opiniilor, o atitudine conciliantă  şi  de a evita 
generarea conflictelor datorate schimbului de păreri; 

i)  ca în relaţiile cu angajaţii din cadrul aparatului de specialitate, precum şi cu 
persoanele fizice sau juridice, să aibă un comportament bazat pe respect, 
bună credinţă, corectitudine şi amabilitate; 

j)  de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor din 
cadrul  aparatului  de  specialitate,  precum  şi  persoanelor  cu  care  intră  în 
legătură  în  exercitarea  funcţiei  prin:  folosirea  unor  expresii  jignitoare, 
dezvăluirea  unor  aspecte  ale  vieţii  private,  formularea  unor  sesizări  sau 
plângeri calomnioase; 

k)  de a adopta o atitudine imparţială şi justificată pentru rezolvarea clară şi 
eficientă a problemelor cetăţenilor; 

l)  de a respecta principiul egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi autorităţilor 
publice,  prin:  promovarea  unor  soluţii  similare  sau  identice  raportate  la 
aceeaşi  categorie  de  situaţii  de  fapt,  eliminarea  oricărei  forme  de  discri­ 
minare  privind  naţionalitatea,  convingerile  religioase  şi  politice,  starea 
materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte; 

m)de a promova o imagine favorabilă ţării şi Consiliului Judeţean Olt; 
n)  de a avea o conduită corespunzătoare regulilor de protocol în deplasările 

efectuate în interesul serviciului, în ţară şi în străinătate; 
o)  de  a  folosi  timpul  de  lucru,  precum  şi  bunurile  aparţinând  autorităţii 

numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei publice deţinute.
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Art.114.  (1)  Funcţionarii  publici  şi  personalul  contractual  din  cadrul 
aparatului  de  specialitate  al  Consiliului  Judeţean  Olt  trebuie  să  propună 
măsuri cu nevoi reale şi să asigure, potrivit atribuţiilor care le revin, folosirea legală 
şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale. 

(2)  Orice  funcţionar  public  sau  personal  contractual  poate 
achiziţiona  un  bun  aflat  în  proprietatea  privată  a  statului  sau  a  unităţilor 
administrativ­teritoriale, supus vânzării  în condiţiile legii, cu excepţiile prevăzute 
de lege. 

(3)  Prevederile  prevăzute  mai  sus  se  aplică  în  mod 
corespunzător  şi  în  cazul  concesionării  sau  închirierii  unui  bun  aflat  în 
proprietatea publică ori privată a statului sau a unităţilor administrativ­teritoriale. 

Art.115.  În  exercitarea  atribuţiilor  specifice,  funcţionarii  publici  şi 
personalul  contractual  cu  atribuţii  de  conducere  din  cadrul  aparatului  de 
specialitate al Consiliului Judeţean Olt au obligaţia: 

a)  să  asigure  egalitatea  de  şanse  şi  tratament  cu  privire  la  dezvoltarea 
carierei funcţionarilor publici şi personalului contractual din subordine; 

b)  să  aplice  cu  obiectivitate  criteriile  de  evaluare  a  performanţelor 
profesionale pentru personalul din subordine şi să aibă în vedere aceste 
evaluări,  atunci  când  propun  ori  aprobă  avansări,  promovări,  transferări, 
numiri  sau  eliberări  din  funcţii  ori  acordarea  de  stimulente materiale  sau 
morale, excluzând orice formă de favoritism sau discriminare. 

Art.116.  (1) Relaţiile  cu mijloacele  de  informare  în masă  se  asigură de 
către  funcţionarii  publici  desemnaţi  în  acest  sens  de  Preşedintele  Consiliului 
Judeţean Olt, în condiţiile legii. 

(2)  Funcţionarilor  publici  şi  personalului  contractual  care 
desfăşoară activităţi publicistice  în  interes personal sau activităţi didactice, 
le  este  interzis  să  folosească  timpul  de  lucru  ori  logistica  aparatului  propriu  de 
specialitate pentru realizarea acestora. 

Art.117.  În  exercitarea  funcţiei,  funcţionarilor  publici  şi  personalului 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt le 
este interzis: 

a)  să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu 
activitatea Consiliului  Judeţean Olt, cu politicile şi  strategiile acestuia ori 
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 

b)  să facă aprecieri neautorizate în  legătură cu litigiile aflate  în curs de 
soluţionare şi în care Consiliul Judeţean Olt are calitatea de parte; 

c)  să  dezvăluie  informaţii  care  nu  au  caracter  public,  în  alte  condiţii 
decât cele prevăzute de lege; 

d)  să  dezvăluie  informaţiile  la  care  au  acces  în  exercitarea  funcţiei, 
dacă această dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ori 
să  prejudicieze  imaginea  sau  drepturile  Consiliului  Judeţean  Olt  ori  ale 
unor funcţionari publici, precum şi ale persoanelor fizice sau juridice; 

e)  să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice în 
vederea  promovării  de  acţiuni  juridice  ori  de  altă  natură  împotriva 
statului  sau  a  Consiliului  Judeţean  Olt.  Aceste  prevederi  sunt
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obligatorii  şi  se aplică  şi  după  încetarea  raportului  de  serviciu,  pentru o 
perioadă  de  doi  ani,  dacă  dispoziţiile  din  legi  speciale  nu  prevăd  alte 
termene; 

f)  să  participe  la  colectarea  de  fonduri  pentru  activitatea  partidelor 
politice; 

g)  să  furnizeze  sprijin  logistic  candidaţilor  la  funcţii  alese  de  demnitate 
publică; 

h)  să colaboreze, în afara relaţiilor de serviciu cu persoanele fizice sau 
juridice care fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice; 

i)  să afişeze, în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice, însemne  ori 
obiecte  inscripţionate  cu  sigla  sau  denumirea  partidelor  politice  ori  a 
candidaţilor acestora; 

j)  să  permită  utilizarea  numelui  sau  a  imaginii  proprii  în  acţiuni 
publicitare  pentru  promovarea  unei  acţiuni  comerciale,  precum  şi  în 
scopuri electorale; 

k)  să  exprime  opinii  personale  privind  aspecte  naţionale  sau  dispute 
internaţionale ; 

l)  să solicite ori  să  accepte  cadouri,  servicii,  favoruri,  invitaţii  sau orice 
alte  foloase sau  avantaje,  pentru  sine sau pentru altul,  de  natură a  le 
influenţa  imparţialitatea  în exercitarea  funcţiilor publice deţinute, ori ca o 
recompensă; 

m) să  promită  influenţarea  în  luarea  unei  decizii  precum  şi  îndeplinirea 
atribuţiilor în mod privilegiat; 

n)  să favorizeze sau să defavorizeze accesul ori promovarea în funcţia 
publică  pe  criterii  discriminatorii,  de  rudenie,  afinitate  sau  alte  criterii 
neconforme; 

o)  să folosească prerogativele funcţiei deţinute în alte scopuri decât cele 
prevăzute de lege; 

p)  să folosească poziţia oficială pe care o deţin sau relaţiile pe care le­ 
au stabilit  în exercitarea  funcţiei publice pentru a  influenţa anchetele 
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite măsuri; 

q)  să  impună  altor  funcţionari  publici  să  se  înscrie  în  organizaţii  sau 
asociaţii,  indiferent  de  natura  acestora,  ori  sa  le  sugereze  acest  lucru, 
promiţându­le drept  recompensă acordarea unor avantaje materiale sau 
profesionale; 

r)  să furnizeze informaţii referitoare la bunurile proprietate publică sau 
privată  supuse  operaţiunilor  de  vânzare,  concesionare  sau 
închiriere, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege. 

Art.118.  Privind  formarea  şi  perfecţionarea  profesională  a  personalului 
din  cadrul  aparatului  de  specialitate  a  Consiliului  Judeţean Olt,  acesta  are 
obligaţia  de  a  se  perfecţiona  anual,  activitatea  de  perfecţionare  fiind 
coordonată  de  Preşedintele  Consiliului  Judeţean  Olt,  realizându­se    în 
condiţiile legii, prin furnizorii de formare profesională.
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Art.119. (1) Funcţionarii publici şi personalul contractual vor  îndeplini şi 
alte sarcini de serviciu decât cele prevăzute în prezentul regulament stabilite de 
Consiliul Judeţean Olt, în condiţiile legii. 

(2)  În scopul aplicării normelor de conduită,  funcţionarii publici 
şi personalul contractual beneficiază de consultanţă şi asistenţă din partea 
funcţionarului  pentru  consiliere  etică  şi monitorizarea  respectării  normelor 
de conduită, desemnat prin dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt. 

CAPITOLUL XXIII 
DREPTURILE ŞI ÎNDATORIRILE PERSONALULUI CONTRACTUAL 

Art.120. Personalul contractual are, în principal, următoarele drepturi: 
a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 
b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 
c) dreptul la concediu de odihnă anual; 
d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 
e) dreptul la demnitate în muncă; 
f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 
g) dreptul la acces la formarea profesională; 
h) dreptul la informare şi consultare; 
i)  dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a 

mediului de muncă; 
j)  dreptul la protecţie în caz de concediere; 
k) dreptul la negociere colectivă şi individuală; 
l) dreptul de a participa la acţiuni colective; 
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat. 
Art.121.  Personalului  contractual  îi  revin,  în  principal,  următoarele 

obligaţii: 
a)  obligaţia  de  a  realiza  norma  de  muncă  sau,  după  caz,  de  a  îndeplini 

atribuţiile ce îi revin conform fişei postului; 
b)  obligaţia de a respecta disciplina muncii; 
c)  obligaţia  de  a  respecta  prevederile  cuprinse  în  regulamentul  intern  de 

organizare şi funcţionare, în contractul colectiv de muncă aplicabil, precum 
şi în contractul individual de muncă; 

d)  obligaţia  de  a  respecta  măsurile  de  securitate  şi  sănătate  a  muncii  în 
unitate; 

e)  obligaţia  de  fidelitate  faţă  de  angajator  în  executarea  atribuţiilor  de 
serviciu; 

f)  obligaţia de a respecta secretul de serviciu. 

CAPITOLUL XXIV 
ABATERILE DISCIPLINARE ŞI SANCŢIUNILE APLICABILE  PERSONALULUI 

CONTRACTUAL
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Art.122.  Abaterile  disciplinare  pentru  personalul  contractual  sunt 
următoarele: 

a)  întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 
b)  absenţe nemotivate de la serviciu; 
c)  intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri  în afara cadrului 

legal; 
d)  nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor care au 

acest caracter; 
e)  refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atribuţiile de serviciu; 
f)  neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor; 
g) manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice din 

care face parte; 
h)  desfăşurarea    în  timpul programului de  lucru, a unor activităţi    cu caracter 

politic; 
i)  încălcarea  prevederilor  legale  referitoare  la  incompabilităţi,  conflicte  de 

interese şi interdicţii stabilite prin lege; 
j)  nerespectarea în mod repetat a programului de lucru. 
Art.123. Sancţiunile disciplinare  aplicabile personalului  contractual  sunt 

următoarele: 
a)  avertismentul scris; 
b)  suspendarea contractului individual de muncă pentru o perioadă ce nu poate 

depăşi 10 zile lucrătoare; 
c)  retrogradarea  din  funcţie,  cu  acordarea  salariului  corespunzător  funcţiei  în 

care  s­a  dispus  retrogradarea,  pentru  o  durată  ce  nu  poate  depăşi  60  de 
zile; 

d)  reducerea salariului de bază pe o durată de 1­3 luni cu 5­10%; 
e)  reducerea  salariului  de  bază  şi/sau,  după  caz,  şi  a  indemnizaţiei  de 

conducere pe o perioadă de 1­3 luni cu 5­10%; 
f)  desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 
Art.124.  (1)  Angajatorul  dispune  aplicarea  sancţiunii  disciplinare  prin 

dispoziţie, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă 
despre  săvârşirea  abaterii  disciplinare,  dar  nu mai  târziu  de  6  luni  de  la  data 
săvârşirii faptei. 

(2) La individualizarea sancţiunii disciplinare se va ţine seama 
de  cauzele  şi  gravitatea  abaterii  disciplinare,  împrejurările  în  care  aceasta  a 
fost săvârşită, gradul  de vinovăţie  şi  consecinţele abaterii,  comportarea generală 
în  timpul  serviciului,  precum  şi  de  existenţa  în  antecedentele  acestuia  a  altor 
sancţiuni disciplinare. 

Art.125.  Încălcarea  cu  vinovăţie  a  obligaţiilor  de  serviciu,  de  către 
persoanele  angajate  cu  contract  individual  de  muncă,  atrage  răspunderea 
disciplinară  şi  patrimonială  conform prevederilor Codului Muncii,  respectiv 
dreptului comun, sau răspunderea contravenţională ori penală, după caz.
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CAPITOLUL XXV 
REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ ÎN 

CADRUL UNITĂŢII 

Art.126. Igiena muncii urmăreşte îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi măsuri 
de  înlăturare  a  tuturor  factorilor  care  contribuie  la  producerea  accidentelor  şi  a 
îmbolnăvirilor profesionale. 

Art.127.  În  vederea  aplicării  şi  respectării  a  regulilor  privind  protecţia, 
igiena  şi  securitatea  în  muncă  se  asigură  instruirea  tuturor  persoanelor 
încadrate  în  muncă,  prin  angajaţii  care  au  atribuţii  în  domeniul  protecţiei 
muncii. 

Art.128.  Modalităţile  de  realizare  a  măsurilor  de  protecţie,  igienă  şi 
securitate în muncă sunt următoarele: 

a)  însuşirea şi respectarea normelor de igienă şi securitate în muncă; 
b)  prezentarea la vizita medicală la angajare şi la examenul medical periodic; 
c)  respectarea normelor de igienă personală; 
d)  întreţinerea curăţeniei şi igienei la locul de muncă; 
e)  folosirea raţională a timpului de odihnă; 
f)  evitarea  prezenţei  la  lucru  în  stare  de  oboseală  sau  în  stare  de  sănătate 

care pune în pericol sănătatea altor persoane; 
g)  fumatul în incinta instituţiei este permis numai în locurile special amenajate; 
h)  consumarea  de  băuturi  alcoolice  sau  prezentarea  la  serviciu  sub  influenţa 

băuturilor alcoolice, sunt interzise; 
i)  în  incinta  instituţiei  este  interzisă  păstrarea,  distribuirea  sau  vânzarea  de 

substanţe  sau  medicamente  al  căror  efect  pot  produce  dereglări 
comportamentale; 

j)  salariaţii  beneficiază  de  grupuri  sanitare  curate  şi  dotate  cu  materiale  de 
strictă  necesitate,  în  vederea  creării  unui  confort  necesar  respectării 
intimităţii fiecăruia şi pentru a preîntâmpina îmbolnăvirea acestora; 

k)  efectuarea  periodică  a  curăţeniei  în  birouri,  săli  de  şedinţe,  alte  încăperi, 
holuri, numai cu aparate electrocasnice şi materiale de curăţenie adecvate; 

l)  utilizarea adecvată a echipamentelor de calcul, birotică, diverse aparate,  în 
general  toate  materialele  încredinţate  salariatului  în  vederea  executării 
atribuţiilor sale de serviciu; 

m) este  interzisă  intervenţia din proprie  iniţiativă asupra echipamentului  tehnic 
şi  de  lucru,  dacă  întreţinerea  acestuia  este  încredinţată  unui  specialist, 
salariatul  fiind  obligat  să  apeleze  la  serviciile  acestuia  sau  să  sesizeze 
conducerea Consiliului Judeţean Olt; 

n)  la sfârşitul programului fiecare salariat va respecta obligaţiile pe care le are 
în  ceea  ce  priveşte  închiderea  ferestrelor,  a  aparatelor  de  climatizare,  a 
calculatoarelor,  aparatelor  radio  şi  T.V,  altor  echipamente  tehnice, 
electronice  sau  de  altă  natură  şi  scoaterea  acestora  din  priză  în  scopul 
prevenirii  incendiilor,  încuierea  dulapurilor  şi  a  fişetelor,  închiderea 
corespunzătoare a birourilor, stingerea luminilor etc.
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o) salariaţii  din  cadrul  Personalului  auxiliar,  respectiv  îngrijitoarele  şi 
electricianul,  după  terminarea  programului,  vor  verifica  fiecare  birou, 
dacă cele menţionate anterior sunt respectate, iar în cazul în care vor cons­ 
tata nereguli vor lua măsurile corespunzătore pentru scoaterea aparatelor de 
sub tensiune. 

CAPITOLUL XXVI 
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII ŞI AL 

ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII 

Art.129. În cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt se 
asigură  întreg  cadrul  organizatoric  pentru  evitarea  tuturor  formelor  de 
discriminare  directă  sau  indirectă  faţă  de  orice  salariat  pe  criterii  politice,  de 
apartenenţă sindicală, convingeri  religioase, etnice, de sex, de orientare sexuală, 
stare materială, origine socială, manifestată în următoarele domenii: 

a)  încheierea, suspendarea, modificarea sau încetarea raportului de serviciu al 
funcţionarilor  publici  sau  a  raportului  de  muncă  pentru  personalul 
contractual; 

b)  stabilirea atribuţiilor de serviciu, locului de muncă a salariatului; 
c)  acordarea drepturilor salariale şi orice alte drepturi prevăzute de lege; 
d)  formarea, perfecţionarea şi promovarea profesională; 
e)  aplicarea măsurilor disciplinare; 
Art.130.  (1)  Activitatea  în  cadrul  instituţiei  se  desfăşoară  cu  respectarea 

principiului  egalităţii  de  tratament  faţă  de  toţi  salariaţii,  a  bunei  credinţe, 
respectării demnităţii şi conştiinţei fiecărui salariat, fără nici o discriminare. 

(2) Tuturor salariaţilor  le este  recunoscut dreptul  la plată egală 
pentru  muncă  de  valoare  egală  şi  dreptul  la  protecţia  datelor  cu  caracter 
personal, în limitele prevăzute de lege. 

(3)  Pentru  buna  desfăşurare  a  relaţiilor  de  muncă,  participanţii  la 
raporturile de muncă se vor informa şi se vor consulta reciproc, în condiţiile legii. 

CAPITOLUL XXVII 
DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE  ANGAJATORULUI 

Art.131.  Îndatoririle  conducerii  Consiliului  Judeţean  Olt  pentru 
organizarea muncii în vederea desfăşurării normale a activităţii sunt: 

a)  asigurarea  condiţiilor  pentru  folosirea  completă  şi  eficientă  a  timpului  de 
lucru; 

b)  dotarea  compartimentelor  cu  aparatură  specifică  şi  aprovizionarea  cu 
rechizite şi alte materiale necesare; 

c)  eliberarea de  legitimaţii  tuturor salariaţilor, cu  indicarea  locului de muncă a 
fiecăruia; 

d)  întocmirea  fişelor  de  evaluare  a  performanţelor  profesionale  individuale 
privind  activitatea  funcţionarilor  publici  şi  a  personalului  contractual  din 
cadrul Consiliului Judeţean Olt;
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e)  asigurarea  în  limita  posibilităţilor  a    mijloacelor  de  transport  în  vederea 
deplasării în teritoriu, în interesul serviciului; 

f)  acordarea  timpului  liber  corespunzător  ca  urmare  a  orelor  efectuate  peste 
programul normal de  lucru, sau plata drepturilor salariale corespunzătoare; 

g)  urmărirea unui climat de muncă corespunzător bazat pe disciplină şi respect 
reciproc; 

h)  asigurarea condiţiilor  pentru ocrotirea şi încurajarea actului de avertizare în 
interes public; 

i)  asigurarea mijloacelor de informare referitoare în special  la actele normative în 
vigoare prin abonamente la publicaţiile cu caracter economic, tehnic, juridic, 
pe linie de administraţie publică şi acces la sistemul informatic; 

j)  asigurarea la timp a plăţii salariilor şi a altor drepturi cuvenite conform legii; 
k)  asigurarea egalităţii de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei în 

funcţia publică pentru funcţionarii publici aflaţi în subordine. 
Art.132. (1) Obligaţiile conducerii Consiliului Judeţean Olt în sensul luării 

tuturor  măsurilor  necesare  asigurării  securităţii  şi  sănătăţii  lucrătorilor  în 
toate aspectele legate de muncă sunt: 

a)  asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor; 
b)  prevenirea riscurilor profesionale; 
c)  informarea şi instruirea lucrătorilor; 
d)  asigurarea  cadrului  organizatoric  şi  a  mijloacelor  necesare  securităţii  şi 

sănătăţii în muncă; 
e)  asigurarea altor măsuri necesare pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 319/ 

2006  a  securităţii  şi  sănătăţii  în  muncă,  şi  a  Hotărârii  Guvernului  nr. 
1425/2006 hotărâre pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii  în muncă  nr. 319/2006. 

(2) Deplasarea de la domiciliu spre serviciu şi de la serviciu spre 
domiciliu se supune prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1425/2006, urmând ca 
fiecare  salariat  să  declare  în  fişele  individuale  de  instruire  privind  securitatea  şi 
sănătatea în muncă, durata  şi traseul normal al deplasării de la locul de muncă la 
domiciliu şi invers. 

Art.133.  Desemnarea  lucrătorilor  cu  răspunderi  specifice  în  domeniul 
securităţii  şi  sănătăţii  în  muncă  precum  şi  a  Comitetului  de  sănătate  şi 
securitate în muncă se va face prin dispoziţia preşedintelui astfel: 

a)  preşedinte  comitet  ­  preşedintele  Consiliului  Judeţean  Olt  sau 
persoana desemnată de acesta, 

b)  3 reprezentanţi ai lucrătorilor, 
c)  2 reprezentanţi ai angajatorului, 
d)  1 medic de medicina  muncii, 
e)  un  secretar  (care  este  şi  lucrător  desemnat  cu  răspunderi  specifice  în 

domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă). 

CAPITOLUL XXVIII 
PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR  SAU 
RECLAMAŢIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIAŢILOR
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Art.134. (1) Salariaţii aparatului  de specialitate, al Consiliului Judeţean Olt, 
pot  adresa  preşedintelui  Consiliului  Judeţean  Olt  sau  direct  autorităţii 
administraţiei publice de la nivel judeţean, în nume propriu, cereri sau reclamaţii 
individuale  privind  încălcarea  drepturilor  lor  prevăzute  în  actele  normative  în 
vigoare,  referitoare  la  raportul  de  serviciu  al  funcţionarilor  publici,  prevăzute  în 
contractul  individual  de  muncă,  precum  şi  în  prezentul  regulament  intern  de 
organizare şi funcţionare. 

(2)  Pentru  soluţionarea  temeinică  şi  legală  a  cererilor  sau 
reclamaţiilor, preşedintele Consiliului Judeţean Olt numeşte o comisie care să 
cerceteze şi să analizeze detaliat toate aspectele sesizate. 

(3) În termen de 30 zile de la înregistrarea cererii sau reclamaţiei 
individuale a salariatului, în baza raportului întocmit de comisie, se comunică 
în  scris  răspunsul  către  salariat  sub  semnătura  preşedintelui  Consiliului 
Judeţean Olt. În răspuns se va indica în mod obligatoriu temeiul legal al soluţiei 
adoptate. 

(4) Salariatul nemulţumit de răspunsul comisiei, are dreptul de a 
sesiza instanţa judecătorească competentă, în termen de 30 de zile de la data 
comunicării modului de soluţionare a reclamaţiei. 

(5)  Petiţiile  anonime  sau  cele  în  care  nu  sunt  trecute  datele  de 
identificare ale salariatului nu se iau în considerare. 

CAPITOLUL XXIX 
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN UNITATE 

Art.135.  Având  în  vedere  specificul  activităţii  instituţiei  se  stabilesc 
următoarele reguli: 
­  durata normală a timpului de lucru este de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe 

săptămână,  programul  zilnic  de  lucru  fiind  între  orele:  08,00  ­  16,30  (luni, 
marţi,  miercuri,  joi)  şi  vineri  între  08,00­14,00;  prezenţa  la  serviciu  se 
consemnează în foaia colectivă de prezenţă. 

­  funcţionarii publici  au dreptul  la un concediu anual de odihnă cu durata 
de: 

•21 de zile dacă au mai puţin de 10 ani vechime în muncă; 
•25 de zile dacă au mai mult de 10 ani vechime în muncă; 

­  programarea concediilor de odihnă se va face la sfârşitul anului, pentru 
anul  următor,  de  către  conducerea  unităţii,  ţinându­se  cont  de 
propunerile  conducătorilor  compartimentelor  de  specialitate,  după 
consultarea  salariaţilor,  ţinând  seama  şi  de  necesitatea  asigurării 
continuităţii  în  executarea  sarcinilor  specifice  şi  se  aprobă  de 
conducerea instituţiei. Salariaţii au dreptul în fiecare an calendaristic la 
concediu  de  odihnă  plătit,  în  condiţiile  legii.  Durata,  efectuarea, 
întreruperea  şi  reprogramarea  concediului  anual  de odihnă,  precum  şi 
compensaţiile sunt cele prevăzute de  lege. Concediul de odihnă poate  fi
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efectuat în mai multe tranşe, din care una este de minim 15 zile, celelalte 
fiind acordate şi luate până la sfârşitul anului în curs. 

­  în  afara  concediului  de  odihnă  funcţionarii  publici  şi  personalul  cu 
contract de muncă au dreptul, în condiţiile legii, la zile de concediu plătit 
în cazul următoarelor situaţii: 

• căsătoria funcţionarului public sau a salariatului­5 zile lucrătoare; 
• naşterea sau căsătoria unui copil – 3 zile lucrătoare; 
• decesul soţului/soţiei sau al unei rude sau afin până la gradul  III 

inclusiv al funcţionarului public 
­ 3 zile lucrătoare; 

•  decesul  soţului  sau  al  unei  rude  până  la  gradul  II  a  persoanei 
angajate cu contract individual de muncă ­ 3 zile lucrătoare; 

• control medical anual ­ o zi lucrătoare. 
­  în afara concediului de odihnă, orice salariat are dreptul la concediu fără 

plată,  în condiţiile prevăzute de  lege. La cererea salariatului se acordă ore 
de învoire, până la 1 zi, fără plată sau cu posibilitatea de recuperare, în 
următoarele  situaţii:  efectuarea  unor  analize  sau  tratamente  medicale, 
citaţii  în  faţa organelor  de  cercetare penală  sau  la  instanţele  judecătoreşti, 
alte situaţii când salariatul solicită şi activitatea unităţii permite. 

­  salariaţii au dreptul, la cerere, la concediu de studiu cu plată în limita a 
30  de  zile  lucrătoare  anual,  în  cazul  în  care  conducătorul  instituţiei 
apreciază că studiile sunt utile instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea. 
Concediile  de  studii  se  acordă  doar  înainte  sau  în  timpul  sesiunii  de 
examene,  cu  plata  salariului  de  bază,  corespunzător  funcţiei  publice 
deţinute şi, după caz a sporului de vechime. 

CAPITOLUL XXX 
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARĂ 

Art.136.  (1)  Orice  persoană  care  se  consideră  vătămată  prin  fapta  unui 
funcţionar  public  din  cadrul  aparatului  de  specialitate  al  Consiliului  Judeţean Olt 
poate sesiza Comisia de disciplină din cadrul Consiliului Judeţean Olt. 

(2)  Sesizarea  se  formulează  în  scris,  se  depune  la  registratura 
Consiliului Judeţean Olt, şi­şi urmează cursul conform legii. 

(3)  La  prima  şedinţă  membrii  comisiei  de  disciplină 
verifică  respectarea  termenului  de  depunere  a  sesizării,  identifică  obiectul 
sesizării  şi  stabileşte  competenţa  de  soluţionare,  verifică  de  asemenea 
elementele  constitutive  ale  sesizării.  Dacă  se  constată  că  sunt  îndeplinite 
aceste  cerinţe,  comisia  de  disciplină  începe  procedura  de  cercetare 
administrativă pentru sesizarea formulată. Preşedintele comisiei de disciplină 
stabileşte data şi locul desfăşurării următoarei şedinţe şi dispune convocarea 
membrilor,  a  funcţionarului  public  a  cărui  faptă  a  fost  sesizată,  precum  şi  a 
persoanei care a formulat sesizarea. 

(4) La solicitarea preşedintelui, secretarul comisiei de disciplină 
convoacă  prin  adresă  membri  comisiei  de  disciplină  sau  persoanele
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desemnate  să  efectueze  cercetarea  administrativă.  Comunicarea  adresei  se 
face  personal,  cu  semnătură  de  primire,  prin  scrisoare  recomandată  cu 
confirmare  de  primire  sau  prin  poşta  electronică.  Dovezile  de  comunicare  se 
depun la dosar. 

(5) Preşedintele comisiei de disciplină convoacă prin citaţie, 
persoanele care urmează a fi audiate. Comunicarea citaţiei şi a tuturor actelor de 
procedură  se  face  de  către  secretarul  comisiei  de  disciplină,  personal,  cu 
semnătură de primire,  sau prin  scrisoare  recomandată  cu confirmare de primire. 
Dovezile de comunicare se depun la dosar. Citaţia, sub sancţiunea nulităţii, va fi 
comunicată celui citat cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea termenului stabilit. 

(6) Citaţia  pentru  audierea  funcţionarului  public  a  cărui  faptă 
face obiectul sesizării se comunică împreună cu un exemplar al sesizării, precum 
şi  cu copii  ale  înscrisurilor  depuse de  către persoana care a  formulat  sesizarea, 
dacă  este  cazul.  După  primirea  citaţiei,  a  sesizării  îndreptate  împotriva  sa  şi  a 
înscrisurilor  depuse de persoana care a  formulat sesizarea,  funcţionarul public 
poate să formuleze o întâmpinare care să cuprindă răspunsul la toate capetele 
de fapt şi de drept ale sesizării, precum şi mijloacele de probă prin care înţelege 
să se apere. 

(7)  Lucrările  fiecărei  şedinţe  a  comisiei  de  disciplină  se 
consemnează într­un proces­verbal  semnat de preşedinte şi de ceilalţi membri 
ai comisiei de disciplină, precum şi de secretarul acesteia. 

(8)  Persoana care a  formulat  sesizarea  se audiază separat  de 
funcţionarul  public  a  cărui  faptă  a  fost  sesizată  ca  abatere  disciplinară.  La 
solicitarea uneia dintre părţi şi cu acordul celeilalte, audierea se poate realiza în 
prezenţa  persoanei  care  a  formulat  sesizarea  şi  a  funcţionarului  public  a 
cărui  faptă a  fost sesizată. Audierea se consemnează  într­un proces verbal 
distinct, care conţine  întrebările  formulate de membrii  comisiei de disciplină sau 
de persoanele desemnate să efectueze cercetarea administrativă şi  răspunsurile 
persoanei audiate. Procesele­verbale de audiere se semnează pe fiecare pagină 
de toate persoanele prezente la audieri. 

(9)  În  termen  de  5  zile  lucrătoare  de  la  data  finalizării 
procedurii  cercetării  administrative,  comisia  de  disciplină  întocmeşte  un 
raport cu privire la sesizarea în cauză, care conţine printre altele şi propunerea 
privind  sancţiunea  disciplinară  aplicabilă  sau,  după  caz,  propunerea  de 
clasare  a  sesizării  pe  baza  majorităţii  voturilor.  Raportul  comisiei  de 
disciplină  se  aduce  la  cunoştinţa  persoanei  care  are  competenţa  legală  de 
aplicare  a  sancţiunii  disciplinare,  persoanei  care  a  formulat  sesizarea  şi 
funcţionarului public a cărui faptă a fost sesizată. 

(10)  În  termen  de  10  zile  calendaristice  de  la  data  primirii 
raportului comisiei de disciplină, persoana care are competenţa legală de a 
aplica sancţiunea disciplinară va emite actul administrativ de sancţionare. 

(11)  Actul  administrativ  de  sancţionare  se  comunică,  în 
termen de maximum 5 zile calendaristice de la expirarea termenului prevăzut 
la  alin.  (10),  la  Compartimentul  evidenţa  resurselor  umane,  salarizare, 
perfecţionare din cadrul Consiliului Judeţean Olt, comisiei de disciplină care a
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elaborat şi transmis raportul, funcţionarului public a cărui faptă a fost sesizată ca 
abatere disciplinară şi  persoanei care a formulat sesizarea. 

(12)  Funcţionarul  public  nemulţumit  de  sancţiunea 
disciplinară  aplicată  o  poate  contesta,  în  condiţiile  legii,  la  instanţa  de 
contencios administrativ competentă. 

CAPITOLUL XXXI 
DISPOZIŢII FINALE 

Art.137.  (1)  Funcţionarii  publici  şi  personalul  angajat  cu  contract  de 
muncă din cadrul compartimentelor de specialitate ale Consiliului Judetean Olt 
rezolvă    scrisorile,  sesizările  şi  petiţiile  cetăţenilor  în  domeniul  lor  de 
activitate,  în  termen de 30 zile de  la  înregistrare,  dacă prin  legi speciale nu se 
prevede altfel. 

(2)  Răspunsurile  la  scrisori,  sesizări  şi  petiţii  trebuie 
fundamentate  şi  semnate,  conform  Ordonanţei  Guvernului  nr.  27/2002 
privind  reglementarea  activităţii  de  soluţionare  a  petiţiilor,  aprobată  cu 
modificări şi completări de Legea nr. 233/2002. 

Art.138.  Cererile  de  eliberare  a  autorizaţiilor  care  intră  în  sfera  de 
competenţă a Consiliului Judeţean Olt se rezolvă de către compartimentele de 
resort  în  termenele prevăzute de  lege, dar nu mai mult de 30 de zile de  la data 
depunerii,  cu  respectarea  actelor  normative  care  reglementează  eliberarea 
autorizaţiilor respective, a Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 27/2003 privind 
procedura aprobării tacite, şi a Dispoziţiei emise în acest sens de Preşedintele 
Consiliului Judeţean Olt. 

Art.139.  (1)  Funcţionarii publici  din cadrul  aparatului  de specialitate al 
Consiliului Judeţean Olt  îndeplinesc prerogative de putere publică,  în acest 
sens  având  atribuţii  stricte  în  FIŞA  POSTULUI.  Personalul  angajat  cu 
contract  de  muncă  are  atribuţii  şi  răspunderi  stabilite  în  FIŞA  POSTULUI. 
FIŞELE POSTURILOR  se aprobă de către Preşedintele Consiliului Judeţean 
Olt. 

(2)  Pentru  consilierea,    coordonarea  şi  controlul  privind 
administraţia publică la  consiliile locale comunale, orăşeneşti şi municipale, 
instituţiile  publice  şi  serviciile  publice  de  specialitate  din  subordinea 
Consiliului  Judeţean  Olt,  funcţionarii  publici  acordă  asistenţă  tehnică  de 
specialitate, economică şi juridică, la cererea acestora. 

(3)  Funcţionarii  publici  din  cadrul  compartimentelor  de 
specialitate  ale  Consiliului  Judeţean  Olt  oferă  asistenţă  de  specialitate 
consilierilor  judeţeni,  pentru adoptarea unor  decizii  optime de către aceştia,  în 
vederea  soluţionării  şi  gestionării  activităţilor  publice  în  domeniul 
administraţiei publice locale, în interesul colectivităţii Iocale  . 

(4) Funcţionarii publici din cadrul compartimentelor de specialitate 
ale Consiliului Judeţean Olt răspund de cunoaşterea şi aducerea la îndeplinire 
a  actelor  normative  în  vigoare,  a  hotărârilor  Consiliului  Judeţean  Olt  şi  a
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dispoziţiilor  Preşedintelui  Consiliului  Judeţean  Olt,  conform  competenţei 
acestora. 

Art.140.  Funcţionarii  publici  din  aparatul  de  specialitate  al  Consiliului 
Judeţean  Olt  sunt  obligaţi  să  îşi  perfecţioneze  continuu  pregătirea 
profesională. 

Art.141.  Consiliul  Judeţean  Olt  poate  încheia  anual,  în  condiţiile  legii, 
acorduri  cu  Sindicatul  salariaţilor  din    aparatul  de  specialitate  şi  unităţile 
subordonate Consiliului Judeţean Olt. 

Art.142.  În cadrul Consiliului Judeţean Olt este constituită,  în condiţiile legii, 
Comisia  Paritară  care  participă  la  stabilirea  condiţiilor  de  muncă,  sănătate  şi 
securitatea muncii. 

Art.143.  Conţinutul  prezentului  REGULAMENT  se  comunică 
SALARIAŢILOR din cadrul direcţiilor, arhitectului şef al judeţului, serviciilor, 
biroului prin grija directorilor executivi, arhitectului şef al judeţului, şefilor de 
servicii  şi  birou,  precum  şi  personalului  din  cadrul  compartimentelor 
distincte şi Aparatului Permanent de Lucru ale Consiliului Judeţean Olt. 

Art.144.  Modificarea  şi  actualizarea  prezentului  REGULAMENT  se  face 
prin Hotărâre  a Consiliului  Judeţean Olt,  în  situaţia  în  care  intervin  schimbări 
majore  în  organizarea  şi  funcţionarea  aparatului    de  specialitate  al  Consiliului 
Judeţean Olt, precum şi în cazurile prevăzute de actele normative în vigoare. 

Art.145.  Prezentul  REGULAMENT  a  fost  întocmit  în  conformitate  cu 
prevederile următoarelor acte normative: 

­  Legea nr. 215/2001 ­ Legea administraţiei publice locale, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

­  Legea  nr.  53/2003  –  Codul  Muncii  al  României,  cu  modificările  şi 
completările ulterioare; 

­  Legea  nr.  188/1999  privind  Statutul  funcţionarilor  publici, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

­  Legea  nr.  161/2003  privind  unele  măsuri  pentru  asigurarea 
transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice 
şi  în  mediul  de  afaceri,  prevenirea  şi  sancţionarea  corupţiei,  cu 
modificările şi completările ulterioare; 

­  Legea  nr.  52/2003  privind  transparenţa  decizională  în  administraţia 
publică; 

­  Legea  nr.  7/2004  –  Codul  de  conduită  a  funcţionarilor  publici, 
republicată; 

­  Legea nr.  477/2004  – Codul  de  conduită  a  personalului  contractual 
din autorităţile şi instituţiile publice; 

­  Legea  nr.  571/2004  privind  protecţia  personalului  din  autorităţile 
publice,  instituţiile  publice  şi  din  alte  unităţi  care  semnalează 
încălcări ale legii; 

­  Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările 
şi completările ulterioare;
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­  Hotărârea  Guvernului  nr.  1425/2006  privind  aprobarea  Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii 
în muncă nr. 319/2006; 

­  Legea  nr.  144/2007  privind  înfiinţarea,  organizarea  şi  funcţionarea 
Agenţiei Naţionale de Integritate, cu modificările şi completările ulte­ 
rioare; 

­  Hotărârea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare şi 
funcţionare a comisiilor de disciplină; 

­  Hotărârea  Guvernului  nr.  250/1992  privind  concediul  de  odihnă  şi 
alte  concedii  ale  salariaţilor  din  administraţia  publică,  din  regiile 
autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, republicată; 

­  Ordonanţa Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului 
– cadru de organizare şi funcţionare a consiliilor locale, aprobată cu 
modificări şi completări prin Legea nr.  673/2002; 

­  Hotărârea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare şi 
funcţionare a comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective. 
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