CONSILIUL JUDETEAN OLT APROB
Anexa nr. 5 PRESEDINTE
La Hot &rarea Consiliului Paul STANESCU
Jude tean Olt nr. 25 din 25.02.2010

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
CAMEREI AGRICOLE JUDE TENE OLT

CAPITOLUL |

DISPOZITIIl GENERALE

Art.1. (1) CAMERA AGRICOLA JUDETEANA OLT functioneazad ca institutie
publica descentralizata, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Judetean Olt, cu firma si sigiliu propriu gi in coordonarea tehnico-metodologica a
Agentiei Nafionale de Consultan{a Agricola, prin reorganizarea Oficiului Judefean
de Consultan{a Agricola Olt, aflat in subordinea Agentiei Nationale de Consultanta
Agricola;

(2) Sediul Camerei Agricole Judetene Olt este in strada Tudor
Vladimirescu nr. 165 din municipiul Slatina, judetul Olt.
Art.2. (1) Camera Agricola Judeteana Olt este infiintatd in temeiul Hotararii
Guvernului nr. 1609/2009 privind infiintarea camerelor agricole judetene, prin
reorganizarea oficiilor/centrelor de consultantd agricola judetene, aflate 1in
subordinea Agentiei Nationale de Consultanta Agricola;

(2) Camera Agricola Judeteana Olt are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaz a planul jude fean de servicii de consultan fa agricol &, cu
consultarea Agentiei Nafionale de Consultan{ad Agricold, si asigur a
aplicarea acestuia ;

b) intocme ste planul jude fean de formare profesional a, pe baza
solicitarilor si a prognozelor, cu consultarea Agentiei Nationale de
Consultan{a Agricola;

c) furnizeaz a formare profesional a de specialitate , in colaborare cu
institufille specializate, publice sau private;

d) asigur a informare i consultan fa agricol @ pentru lucr atorii din
domeniile agriculturii  gi conexe,

e) sprijin @ organizarea i consolidarea formelor asociative si a
filierelor pe produs; forme asociative;

f) asigur a asisten fa tehnic a de specialitate tuturor persoanelor care
desfagoara activit afi in domeniile agricole si conexe in aplicarea
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tehnologiilor agricole moderne si a metodelor noi de conducere a
fermelor;

g) sus fin si asigur & activitatea de inovare in domeniul asisten fei
tehnice acordate agricultorilor si identifica noi surse de finanfare;

h) asigur & asisten fa tehnic @ la intocmirea documenta fiei privind
accesarea fondurilor europene , acordarea de sprijin financiar din
fonduri nafionale sau europene;

I) organizeaz & seminare, simpozioane, targuri, expozi fii si
manifest ari stiin fifice de profil ;

]) se implic @ in promovarea produselor i serviciilor din domeniile
agriculturii - si conexe, inclusiv a produselor locale si a celor
ecologice;

k) colaboreaz @ cu institu file din domeniul cercet arii agricole 1n
scopul cregterii competitivitétii agriculturii i cercetarii aplicative;

[) implementeaz a standardele minime de calitate gi standardele
minime de cost pentru serviciile publice descentralizate;

m) contribuie la elaborarea actelor normative sectoria le, a strategiilor
si planurilor specifice domeniilor de competen{d, cu consultarea
Agentiei Nationale de Consultan{a Agricola. Extensie.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA CAMEREI AGRICOLE JUDE TENE OLT

Art.3. (1) Structura organizatorica a Camerei Agricole Olt se stabilite conform
organigramei si statului de functii aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt.
(2) Structura organizatorica este urmatoarea :

a) conducerea ;

b) Serviciul Extensie, Consultanta si Promovare Forme Asociative, Instruire si
Pregatire Profesionala, Elaborare, Implementare si Evaluare Proiecte, structurat
in:

- Compartimentul Extensie, Consultanta si Promovare Forme Asociative
- Compartimentul Instruire si Pregatire Profesionala ;
- Compartimentul Elaborare, Implementare si Evaluare Proiecte ;

c) Centrele Locale De Consultanta Agricola;

d) Compartimentul Resurse Umane ;

e) Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate si Venituri Proprii;

f) Personal auxiliar.

Art.4. — Activitatea desfasurata de catre structurile Camerei Agricole Judetene Olt,
n vederea atingerii obiectivelor propuse, are la baza relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite
pentru fiecare serviciu sau compartiment in parte.
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Art.5. Tn cadrul servicilor se pot organiza compartimente; in cadrul
compartimentelor se stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul cu
functia si gradul mai mare si restul personalului acestor structuri, in vederea
Indrumarii si imbinarii in mod unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele
propuse, a activitatii acestora si a echilibrarii sarcinilor, armonizarii eforturilor
necesare si asigurarii unitatii de actiune in indeplinirea obiectivelor.

CAPITOLUL IIi
CONDUCEREA CAMEREI AGRICOLE JUDE TENE OLT

Art.6. Camera Agricola Judeteana Olt este condusa de un Director executiv si de
un Director executiv adjunct, cu statut de functionari publici.

Art.7. (1) Numirea, sanctionarea, modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu ale Directorului executiv al Camerei Agricole Judetene Olt
se face prin hotarare a Consiliului Judetean Olt, in conditiile leqii.

(2) Directorul executiv al Camerei Agricole Judetene OIlt are obligatia de
a lua masuri pentru imbunatatirea activitatilor ce intra in sfera sa de competenta si
de a emite dispozitii pe toate liniile de munca.

(3) Directorul executiv al Camerei Agricole Judetene OIt reprezinta
institutia n relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul Consiliului Judetean Olt,
din cadrul Institutiei Prefectului, judetul OIlt, ori cu institutiile si organismele din
domeniul de activitate al institutiei .

Art.8. — In indeplinirea prerogativelor pe care le exercitd, Directorul executiv al
Camerei Agricole Olt, indeplineste urmatoarele atributii:

Elaboreaza proiectelor, politicilor si strategiilor, programelor, a studiilor, analizelor
si statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a
documentatiei necesare executarii legilor, Tn vederea realizarii competentei
autoritatii sau institutiei publice;

a) coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea Camerei Agricole
Judetene OIlt; indruma si verifica modul de aplicare si respectare a
legislatiei din domeniul de activitate al institutiei;

b) initiaza proiecte, politici, strategii, studii, analize gi statistici privind
activitatea Camerei Agricole Judetene Olt;

c) reprezinta Camera Agricola Olt 1in calitate de persoana juridica;

d) exercita functia de ordonator de credite al Camerei Agricole Judetene Olt ;

e) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt organigrama,
numarul de personal, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare al institutiei;

f) aproba statul de personal al Camerei Agricole Judetene Olt;



g) numeste si elibereaza din functie personalul din subordine, aplica sanctiuni,
conform legii si asigura promovarea personalului pe principiul competentei
profesionale;

h) stabileste atributii si competente si aproba fisele de post pentru personalul
din subordine;

1) aproba evaluarea performantelor profesionale ale personalului institutiei;

]) asigura participarea personalului la activitatile de pregatire profesionala i
perfectionare;

k) raspunde de inventarierea patrimoniului Camerei Agricole Olt;

[) raspunde de aplicarea si respectarea normelor de PSI;

m) repartizeaza corespondenta spre rezolvare compartimentelor de
specialitate din cadrul institutiei si raspunde de rezolvarea legala si la timp
a cererilor, reclamatiilor si sesizarilor;

n) ia orice alte masuri, conform prevederilor legale pe care le considera
necesare pentru buna desfasurare a activitatii generale si specifice a
institutiei raspunde de indeplinirea programului propriu de management;

0) intocmesgte trimestrial sau ori de cate ori este nevoie rapoarte de acivitate
pe care le prezinta Consiliului Judetean Olt;

p) duce la Tndepinire Dispozitile Pregedintelui Consiliului Judetean Olt si
Hotararilor Consiliului Judetean Olt;

g) elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei ;

r) pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile pe care le detine.

Art. 9. Tn exercitarea atributjilor ce i revin, Directorul executiv al Camerei Agricole
Judetene Olt, emite dispozitii .

Art.10. - In conditiile legii si ale reglementarilor specifice, Directorul executiv al
Camerei Agricole Judetene OIlt poate delega atributii din competenta sa
personalului din subordine.

Art.11 — Directorul executiv al Camerei Agricole Judetene Olt raspunde in fata
Consiliului Judetean Olt de intreaga activitate pe care o desfasoara, potrivit
prevederilor figei postului.

Art.12 — Directorul executiv al Camerei Agricole Judetene Olt poate desemna
persoane din cadrul compartimentelor de specialitate ale serviciului, care sa
asigure coordonarea acestor compartimente, cu atribufii stricte in acest sens
incluse in fisa postului.

Art. 13. Numirea, sanctionarea, modificarea, suspendarea  $i incetarea
raporturilor de serviciu ale Directorului executiv adjunct al Camerei Agricole
Judetene OIlt se face prin Dispozifie a Directorului executiv al Camerei Agricole
Olt, in conditiile legii.

Art. 14. Directorului executiv adjunct al Camerei Agricole Judetene Olt are
urmatoarele atributii:



a) coordoneaza activitatea Serviciului Extensie, Consultanta si Promovare
Forme Asociative, Instruire si  Pregatire Profesionala, Elaborare,
Implementare si Evaluare Proiecte.

b) coordoneaza si raspunde de elaborarea planul judetean de servicii de
consultanta agricola, cu consultarea Agentiei Nationale de Consultanta
Agricola, si asigura aplicarea acestuia;

c) coordoneaza si raspunde de intocmirea planului judetean de formare
profesionala;

d) planifica activitatea de informare si consultanta agricola pentru lucratorii din
domeniile agriculturii $i conexe,

e) realizeaza, studii de piata, analize, si acorda sprijin in organizarea si
consolidarea formelor asociative si a filierelor pe produs;

f) sustine si asigura activitatea de inovare in domeniul asistentei tehnice
acordate agricultorilor si identifica noi surse de finantare;

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE DIN CADRUL CAME REI
AGRICOLE JUDETENE OLT

Sectiunea |
SERVICIULUI EXTENSIE, CONSULTANTA S| PROMOVARE FORME
ASOCIATIVE, INSTRUIRE S| PREGATIRE PROFESIONALA, ELABORARE,
IMPLEMENTARE S| EVALUARE PROIECTE

Art.15 — Serviciul Extensie, Consultanta Si Promovare Forme Asociative,
Instruire si Pregatire Profesionalda, Elaborare, Implementare S$i Evaluare
Proiecte este structurat in:
a) Compartimentul Extensie, Consultanta si  Promovare Forme
Asociative;
b) Compartimentul Instruire si Pregatire Profesionala ;
c) Compartimentul Elaborare, Implementare Si Evaluare Proiecte;
d) Compartimentul Extensie, Consultanta si  Promovare Forme
Asociative.
Art. 16 . Compartimentul Extensie, Consultanta si Promovare Forme Asociative
are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza planul judetean de servicii de consultanta agricola, cu
consultarea Agentiei Nationale de Consultanta Agricola, si asigura aplicarea
acestuia;

b) asigura colectarea, prelucrarea si difuzarea informatiilor privind aplicarea
programelor de finantare nationale, europene si internationale din



responsabilitatea Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale si a
instrumentelor de interventie pe piata, de care agricultorii pot beneficia;

c) asigura difuzarea informatiilor spre Centrele Locale de Consultanta Agricola;

d) asigura informare si consultanta agricola pentru lucratorii din domeniile
agriculturii si conexe;

e) promoveaza in randul fermierilor formele asociative (modul de organizare,
avantajele asocierii, sprijinul guvernamental acordat grupurilor de
producatori, etc.);

f) sprijina organizarea si consolidarea formelor asociative si a filierelor pe
produs;

g) organizeaza seminare, simpozioane, targuri, expozitii i manifestari stiintifice
de profil;

h) se implica in promovarea produselor si serviciilor din domeniile agriculturii si
conexe, inclusiv a produselor locale si a celor ecologice;

1) acorda informatii privind legislatia nationala, normele europene, alte aspecte
tehnice si juridice pe care agricultorii trebuie sa le respecte, precum si
indrumarea in vederea alinierii la aceste norme;

]) disemineaza rezultatele cercetarii stiinfifice cu utilitate pentru producatori,
utilizand publicatii scrise si baza de date informatice.

Art.17. Compartimentul Instruire si Pregatire Profesionala are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste planul judetean de formare profesionala, pe baza solicitarilor
si a prognozelor, cu consultarea Agentiei Nationale de Consultanta
Agricola;

b) furnizeaza formare profesionala de specialitate, in colaborare cu
institutiile specializate, publice sau private;

c) organizeaza cursuri de calificare, instruire gi specializare a producatorilor
agricoli prin casele agronomului, institufii de Tnvatamant, institufii de
cercetare agricola, agenti economici din agricultura sau din alte domenii,
dupa caz;

d) elaboreaza si transmite Agentiei Nafionale de Consultanta Agricola
programul anual de masuri privind activitatile de instruire, perfectionare si
formare profesionala in functie de nevoile identificate in teritoriu;

e) intocmeste documentatia necesara pentru aprobarea cursurilor de
instruire, calificare si specializare.

Art. 18. Compartimentul Elaborare, Implementare si Evaluare Proiecte are

urmatoarele atributii:

a) asigura asistenta tehnica la intocmirea documentatiei privind accesarea
fondurilor europene, acordarea de sprijin financiar din fonduri nationale
sau europene;



b) mobilizeaza cu prioritate resursele umane si logistice necesare de care
dispune atat la nivel judetean cat si la nivel local pentru a sprijini
producatorii agricoli in elaborarea de proiecte de investitii in vederea
constituirii fermelor familiale;

c) elaboreaza modele cadru de proiecte in toate domeniile agricole pentru
obtinerea de finantare pe dezvoltare rurala si in special pentru finantare
SAPARD;

d) dezvolta legaturi de colaborare cu Birourile Regionale ale Agentiei
SAPARD;

e) dezvolta legaturi de colaborare cu unitati bancare si cu unitatfi specializate
de garantare a creditelor;

f) identifica potentialii beneficiari ai programului SAPARD;

g) tine evidenta beneficiarilor si potentialilor beneficiari care au depus sau
vor depune proiecte;

h) acorda cu prioritate informatii si consultanta celor interesati pentru
ntocmirea proiectelor.

Sectiunea ll A 3
CENTRELE LOCALE DE CONSULTAN TA AGRICOLA

Art. 19. (1) Centrele Locale de Consultanta Agricola indeplinesc urmatoarele
atributii principale:

a) acorda informatii privind legislatia nationala, normele europene, alte
aspecte tehnice si juridice pe care agricultorii trebuie sa le respecte,
precum si indrumarea in vederea alinierii la aceste norme;

b) asigura asistenta tehnica de specialitate tuturor persoanelor care
desfasoara activitati in domeniile agricole si conexe in aplicarea
tehnologiilor agricole moderne si a metodelor noi de conducere a
fermelor;

c) sustin si asigura activitatea de inovare in domeniul asistentei tehnice
acordate agricultorilor si identifica noi surse de finantare;

d) organizeaza seminare, simpozioane, targuri, expozitii s$i manifestari
stiintifice de profil, la nivelul comunelor;

e) se implica in promovarea produselor si serviciilor din domeniile agriculturii
si conexe, inclusiv a produselor locale si a celor ecologice;

f) colaboreaza cu institutiile din domeniul cercetarii agricole Tn scopul
cresterii competitivitatii agriculturii si cercetarii aplicative;

g) implementeaza standardele minime de calitate si standardele minime de
cost pentru serviciile publice descentralizate;

h) contribuie la elaborarea actelor normative sectoriale, a strategiilor gi
planurilor specifice domeniilor de competenta, cu consultarea Agentiei
Nationale de Consultanta Agricola.;
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1) Tndruma comunitatea rurala privind masurile si activitatile cuprinse in
strategia si programele nationale, europene si internationale de
dezvoltare;

]) identifica potentialii beneficiari ai programelor de dezvoltare agricola si
rurala, 1i asista in elaborarea si implementarea proiectelor si intocmesc
baza de date a acestora,

k) identifica potentialii beneficiari ai proiectelor SAPARD si ii indruma catre
Camera Agricola Judeteana Olt;

[) asigura implicarea si participarea activa a grupurilor {inta Tn activitatile de
extensie si consultanta la nivel comunal;

m) sprijina prin activitati de animare si cele specifice consultantei,
organizarea si functionarea formelor asociative ale producatorilor agricoli;

n) transmit la nivel judetean constrangerile si problemele aparute, care nu
pot fi abordate la nivel comunal, impreuna cu propunerile de solutii;

0) participa la programele de instruire si pregatire profesionala;

p) colaboreaza in realizarea obiectului de activitate, cu precadere, cu
formele asociative din domeniul agricol, precum si cu consiliile locale,
unitatile de Tnvatamant si cercetare;

q) identifica potentialii participanti la cursurile de formare profesionala si
instruire, alcatuind o baza de date cu acestia,

r) organizeaza si desfasoara cursuri practice de instruire de scurta durata
cu producatorii agricoli;

s) intocmesc lunar un raport de activitate si fac propuneri pentru buna
iImplementare a programelor.

t) organizeaza si realizeaza studii si analize n vederea identificarii nevoilor
de materiale informative de specialitate pentru producatorii agricoli;

u) identifica problemele producatorilor agricoli si acorda nemijlocit asistenta
tehnica in cadrul fermelor respective;

v) acorda sprijin producatorilor pentru procurarea de material genetic de
calitate, in concordanta cu specificul productiei.

(2) Personalul cu statut functionar public de la Centrele Locale de
Consultanta Agricola Tsi desfasoara activitatea de consultanta agricola
pe raza localitatilor din judetul Olt.

(3) Personalul contractual din cadrul Centrelor Locale de Consultanta
agricola Tsi desfasoara activitatea la sediul Camerei Agricole Judetene
Olt si are atributii:

a) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza a Baza de date cu formele
asociative ale producatorilor agricoli de pe teritoriul judetului;

b) asigura relatia Camerei Agricole Judetene OIlt cu consilile locale,
unitatile de Tnvatamant si cercetare de pe teritoriul judetului ;

C) se preocupa de asigurarea materialelor informative de specialitate
pentru producatorii agricoli;



d) gestioneaza baza de date cu potentialii beneficiari ai programelor de
dezvoltare agricola si rurala:

Sectiunea lll
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art. 20 — Compartimentul Resurse Umane are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la
aprobare organigrama, numar de personal, numar maxim de funciii
publice si ponderea functiilor publice pe categorii pentru personalul din
cadrul Camerei Agricole Olt;

b) intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare al
Camerei Agricole Olt;

c) intocmeste statul de personal cu drepturile salariale ale personalului
din cadrul Camerei Agricole Olt;

d) intocmeste rapoarte de specialitate si dispozitii referitoare la numire n
functie, modificare sau suspendare raport de serviciu sau contract
individual de munca, dupa caz, incetare raport de serviciu sau contract
individual de munca, dupa caz, pentru personalul din cadrul Camerei
Agricole Olt;

e) intocmeste formulare statistice cu numarul de personal al Camerei
Agricole Olt;

f) coordoneaza procesul de intocmire a Fiselor de post, Rapoartelor sau
Fiselor de Evaluare a Performantelor Profesionale Individuale, dupa
caz, pentru personalul din cadrul Camerei Agricole Olt;

g) Intocmeste documentatia necesara organizarii concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul Camerei Agricole Olt si
participa la lucrarile comisiilor de concurs, comisiilor de solutionare a
contestatiilor sau asigura secretariatul comisiilor de concurs si
comisiilor de solutionare a contestatiilor la concursurile organizate
pentru ocuparea posturilor din cadrul Camerei Agricole Olt;

h) intocmeste Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul Camerei
Agricole Olt;

1) Tntocmeste Baza de date cu privire la functiile publice si functionarii
publici din cadrul Camerei Agricole Olt si asigura transmiterea
acesteia catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

j) participa la intocmirea, actualizarea conform legislatiei in vigoare, tine
evidenta si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici
din cadrul Camerei Agricole Olt si asigura pastrarea acestora in
conditii de siguranta;

k) intocmeste fisele colective de prezenta pentru personalul din cadrul
Camerei Agricole Olt;



[) raspunde, conform legii, ca in termen de 3 zile de la numirea Tn functia
publica, functionarul public sa depuna Juramantul de credintg;

m)la numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raporturilor de
serviciu solicita functionarilor publici Declaratia de avere si de interese;

n) in cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu,
pastreaza o copie a dosarului profesional sau personal dupa caz si
Tnméaneaza originalul persoanei in cauza, pe baza de semnatura;

0) intocmeste si raspunde de planificarea concediilor de odihna pentru
personalul din cadrul Camerei Agricole Olt;

p) tine evidenta concediilor de odihna pentru personalul din cadrul
Camerei Agricole Olt;

q) tine evidenta concedillor medicale, a concediilor platite pentru
evenimente familiale deosebite, ( casatoria salariatului, nasterea sau
casatoria unui copil, decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la
gradul Il sau Ill, dupa caz, a salariatului), a concediilor de studii sia
concediilor fara plata, conform legii;

r) raspunde pentru inregistrarea declaratiilor de avere si de interese in
Registrul declaratiilor de avere si in Registrul Declaratiilor de interese,
conform legii si asigura transmiterea acestora, conform legii, Agentiei
Nationale de Integritate;

s) raspunde de Condica de prezenta a personalului din cadrul Camerei
Agricole Olt;

t) asigura pastrarea in bune conditi a fondului arhivistic al
Compartimentului Resurse Umane;

u) rezolva scrisorile si sesizarile repartizate, conform legii, Tn termenul
legal;

V) se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale, respecta si
aplica corect legislatia in vigoare din domeniul sau de activitate;

w) elibereaza acte ce privesc salarizarea si cariera profesionala a
personalului din cadrul Camerei Agricole Olt;

X) Tntocmesgte lunar sau ori de cate ori este nevoie Raportul de activitate
al Compartimentului Resurse Umane;

y) raspunde de activitatea de perfectionare a personalului din cadrul
Camerei Agricole Olt;

z) respecta si aplica corect legislatia in vigoare, ia decizii $i consiliaza in
domeniul resurselor umane.

Sectiunea IV

COMPARTIMENTUL BUGET, FINAN TE, CONTABILITATE $I VENITURI
PROPRII
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Art. 21. Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate si Venituri Proprii are
urmatoarele atributii:

a) asigura organizarea si desfasurarea activitatii financiar - contabilitate,
n conformitate cu dispozitiile legale;

b) urmareste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari
aprobafi prin bugetul de venituri si cheltuieli al Camerei Agricole
Judetene OIt, precum si respectarea disciplinei de plan si a celei
financiare;

c) asigura intocmirea documentelor de planificare financiara potrivit
legislatiei in vigoare;

d) asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti ale personalului
si dispune sau propune masuri, potrivit legii, pentru solutionarea
cererilor, reclamatiilor si sesizarilor referitoare la calcularea si plata
acestora,

e) urmareste varsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor
ce constituie venituri bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice si
juridice;

f) raporteaza lunar, situafia privind executia bugetului de venituri i
cheltuieli si situatia efectivelor si a realizarii fondului de salarii, pe
elemente componente, la termenele ordonate;

g) face propuneri de modificari de alocatii bugetare, pe care le inainteaza
Consiliului Judetean Ol;

h) organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare
si fonduri cu destinatie speciala, prin care se asigura evidenta platilor
de casa, cat si a cheltuielilor efective pe structura clasificatiei bugetare;

1) organizeaza evidenta prevederilor bugetare aprobate, a deschiderilor
de credite si a platilor, potrivit normelor tehnice in vigoare;

]) raspunde de folosirea eficienta a sumelor primite de la buget si a
prioritatilor de finantare, de tinerea la zi a evidentelor contabile si a
indicatorilor programului de cheltuieli aprobati, precum si de
prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra bugetare si
a altor purtatori de informatii;

k) intocmeste  documentatia specifica privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta i
raportarea angajamentelor bugetare si legale ale Camerei Agricole
Judetene Olt, indruma si controleaza modul de punere in aplicare a

acestora;

[) dispune efectuarea patrimoniului la termenele stabilite si in
conformitate cu dispozitiile legale;

m)indeplineste sarcinile ce 1i revin pentru pastrarea integritatii

patrimoniului si recuperarea operativa a prejudiciilor cauzate institutiei
si a altor debite;
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n) efectueaza operatiile de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile
legale;

0) indeplineste orice alte a sarcini prevazute de lege si alte acte
normative referitoare la activitatea financiar-contabila;

p) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si
contabile, precum si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu
regim special in conformitate cu dispozitiile legale;

q) tine evidenta consumului de carburanti auto;

r) verifica faptic numerarul din casierie.

CAPITOLUL V
PERSONALUL CAMEREI AGRICOLE JUDE TENE OLT

Art.22. — Personalul Camerei Agricole Judetene OIlt este format din functionari
publici si personalul contractual.

Art.23 (1) Atributile personalului sunt prevazute 1in figsele posturilor care se
aproba de Directorul executiv.

Art.24 . — Personalul Camerei Agricole Judetene Olt va fi incadrat si salarizat n
temeiul legislatiei in vigoare privind salarizarea personalului din sectorul bugetar:
Art.25 — Personalul Camerei Agricole Judetene OIlt se structureaza pe: personal
de conducere, personal de specialitate, personal economic si de alta specialitate
personal contractual de specialitate si personal auxiliar.

Art.26. - Selectia si recrutarea personalului se face prin concurs, organizat
conform legislatiei in vigoare..

Art.27. Numirea si eliberarea din functie a personalului se face prin Dispozitie a
Directorului Executiv al Camerei Agricole Judetene Olt.

Art.28. — In exercitarea carierei profesionale personalul beneficiaza de dreptul de
a promova in functie, clasa si grad profesional, si de a avansa in treapta de
salarizare, conform legislatiei in vigoare.

Art.29. — (1) Incalcarea cu vinovatie de catre personal a indatoririlor de serviciu
atrage dupa sine raspunderea disciplinara, contraventionala, civila si penala,
dupa caz.

(2) Sanctiunile si abaterile disciplinare se aplica cu respectarea prevederilor Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si prevederilor Legii 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile gi completarile ulterioare.

Art.30. — Programul de lucru, masurile de organizare a personalului si de
disciplind a muncii si regimul invoirilor se stabilesc prin Regulamentul de Ordine
Interioara.

Art.31— Ordinele de deplasare in interes de serviciu ale personalului se aproba
de catre Directorul executiv al Camerei Agricole Judetene Olt.
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Art.32. — Personalul Camerei Agricole Judetene Olt este obligat sa cunoasca, sa
respecte si sa aplice intocmai prevederile prezentului regulament precum si ale
regulamentului de ordine interioara.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 33. - Fluxul informational al documentelor intre compartimentele de
specialitate precum si a celor care intra sau ies din institutie se va realiza ntr-un
registru de corespondenta a carui intocmire va fi asigurata de catre persoana
desemnata de catre Directorul executiv .

Art.34 . — Activitatea Camerei Agricole Judetene OIlt va fi coordonata de catre
unul dintre vicepresedintii Consiliul Judetean Ol;

Art.35. - In activitatea pe care o desfisoard, conducerea Camerei Agricole
judetene OIlt nu va implica personalul in actiuni ilegale, precum si in ceea ce
priveste concurenta neloiala.

Art 36. — Prezentul regulament poate fi modificat si completat in functie de noile
atributii si competente ce vor aparea pe parcurs sau ca urmare a modificarilor
legislative, numai prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt.

CONSILIUL JUDETEAN OLT
COMPARTIMENTUL
Eviden ta Resurselor Umane
Salarizare, Perfec tionare
Constantina B ALAN
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