HOTARARE

cu privire la: aprobare organigram a, numar de personal, stat de

func tii si Regulament organizare si func tionare
pentru DIREC TIA GENERAL A DE ASISTENTA
SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT

Avand in vedere:

expunerea de motive nr. 6191 din 06.08.2010 cu privire la aprobarea proiectului de hotaréare nr.
6192 din 06.08.2010;

raportul nr.40392 din 03.08.2010 al Direc tiei Generale de Asisten ta Sociala si Protec tia
Copilului Olt Tnaintat Consiliului Judetean Olt cu adresa nr. 40393 din 03.08.2010, Tinregistrata la
Consiliul Judetean Olt sub nr. 6047 din 13.08.2010;

raportul nr. 6193 din 06.08.2010 al Compartimentului Evidenta Resurselor Umane, Salarizare,
Perfectionare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

raportul nr. 6330 din 11.08.2010 al Comisiei pentru Studii Economico - Sociale, Buget — Finante,
Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului;

raportul nr. 6333 din 11.08.2010 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica, Apararea Ordinii
Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

raportul nr. 6335 din 11.08.2010 al Comisiei Cultura, Invatamant, Activitate Stiintifica, Sanatate,
Familie, Protectie Copii si Culte;

raportul nr. 6336 din 11.08.2010 al Comisiei pentru Agricultura, Silvicultura, Industrie, Servicii
Publice si Comert;

raportul nr. 6337 din 11.08.2010 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati Sportive si
de Agrement;

prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
ulterioare;

prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hot arérii Guvernului nr. 1434/2004 privind atributile si Regulamentul cadru de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului,
republicata;

prevederile Hot ararii Guvernului nr. 1437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare
a comisiei pentru protectia copilului;

prevederile Hot ararii Guvernului nr. 1440/2004 privind conditiile si procedura de licentiere si de
inspectie a serviciilor de prevenire a separarii copilului de familia sa, precum si a celor de protectie
speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai, cu modificarile ulterioare;
prevederile Hot ararii Guvernului nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
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prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificata prin Hotararea
Guvernului nr.1007/2005;

- prevederile  Hot ararii  Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap;

- prevederile art. 101 alin. (1) din Hot ararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 33 din Ordonan ta Guvernului nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile
salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/
2007 cu modificarile ulterioare™;

- prevederile Ordinului nr. 559/2008 al Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap privind aprobarea standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidentiale, centrele
de zi si locuintele protejate pentru persoane adulte cu handicap;

- prevederile Ordinului nr. 246/2006 al Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei privind
aprobarea Standardelor minime specifice de calitate pentru serviciile de Tngrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice si pentru centrele rezidentiale pentru persoanele varstnice;

In temeiul art . 91 alin. (1) litera a), alin. (2) litera ¢) si art. 97 alin. (1) din Legea administra tiei
publice locale nr. 215/2001, republicat a, cu modific arile si complet arile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopt a prezentahot aréare:

Art. 1. Se aprob a organigrama, num arul de personal si statul de func tii pentru Direc tia General a de
Asisten ta Social a si Protec tia Copilului Olt si serviciile din subordine, la nivelul a 1750 post  uri, din
care 240 posturi aferente num arului total de func tii publice si 1510 posturi aferente personalului
contractual, conform anexelornr.1—-1d si 2 - 2d, la prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprob @ Regulamentul de organizare si func tionare pentru Direc tia General a de Asisten ta
Sociala si Protec tia Copilului OLT si serviciile din subordine, conform anexelor nr .3-3g la
prezenta hotarére.

Art.3. Anexele nr. 1-1d, 2 -2d si 3- 3g, fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.4. Prezenta hot arare se aplic a incepand cu data de 01.09.2010 si se comunica Directiei Contabilitate
- Financiar, Administrativ, Directiei Buget — Finante, Compartimentului Evidenta Resurselor Umane,
Salarizare, Perfectionare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt in vederea aducerii la Tndeplinire, Presedintelui Consiliului
Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar al Jude fului
Marin DOBRE

Slatina 12.08.2010
Nr. 100
CBJ/CB/ 2 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUI

Aparat Propriu

Anexa nr.

la Hotararea Consiliului Judean Olt nr

/

PRESEDINTE
PAUL STANESCU

STAT DE FUNCTII

APROB

o | FUNCTIADECONDUGERESIDE | cupsh | STADUL | TUEATTACE | dveL
CONDUCERE
1. Director general 1 S
2. Director general adjunct 1 S
3. Director general adjunct 1 S
4. Director general adjunct 1 S
5. Director general adjunct 1 S
SERVICIUL PENTRU INGRIJIRE DE TIP REZIDENTIAL A ADULTULUI
6. Sef serviciu 1 S
7. Consilier (asistent social) I Principal 1 S
8. Consilier I Principal 1 S
9. Consilier juridic I Principal 3 S
10. | Consilier I Asistent 3 S
11. | Referent 1 Asistent 2 M
12. | Medic (CM) Specialist S
13. | Consilier I Asistent 1 S
14. | Consilier I Asistent 1 S
15. | Consilier I Asistent 3 S
16. | Consilier I Superior 1 S
17. | Consilier I Asistent 1 S
18. | Psiholog (CM) Principal S
19. | Referent (CM) IA M

RISC IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE

SERVICIUL PENTRU INGRIJIRE DE TIP FAMILIAL S| PREVENIREA SITUATIILOR DE

20. | Sef serviciu | | | 1 | s
Compartimentul stabilire drepturi persoane cu handi cap
21. | Consilier I Superior 1 S
22. | Consilier I Principal 1 S
23. | Consilier juridic I Principal 2 S
24. Inspector I Asistent 1 S
25. | Consilier I Principal 1 S
26. | Consilier I Asistent 2 S
27. | Consilier I Asistent 1 S
28. | Medic specialist (CM) Medic spec. S
Compartimentul evaluare, preg atire, supraveghere asisten ti personali
29. | Consilier I Superior 1 S
30. | Referent (asistent social) Il Principal 3 M
31. | Consilier I Superior 1 S

1




SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEX A A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

32. | Sef serviciu 1 S
33. | Medic Specialist S
34. | Consilier Debutant S
35. | Psiholog Principal S
36. | Psihopedagog Principal S
37. | Kinetoterapeut Principal S
38. | Pedagog de recuperare Principal PL
39. | Instructor de educatie Principal M
SECRETARIATUL COMISIEI DE EXPERTIZ A MEDICALA
40. | Referent 11 Principal 1 M
41. | Referent 1 Asistent 1 M
42. Inspector de specialitate (CM) I S
43. | Referent (CM) IA M

SERVICIUL DE EVALUARE S| MONITORIZARE IN DOMENIUL ASISTEN TEI SOCIALE
S| PROTECTIEI COPILULUI

44. | Sef serviciu 1 S
45. | Consilier I Principal 1 S
46. | Consilier I Principal 3 S
47. | Consilier (sociolog) I Principal 3 S
48. | Consilier (informatician) I Asistent 3 S
49. | Inspector I Asistent 2 S
50. | Referent 11 Superior 1 M
51. | Consilier I Principal 1 S
52. | Consilier I Superior 1 S

SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE $1 PROTECTIEI COPILULUI

53. | Sef Serviciu

54. | Consilier (sociolog) Superior
55. | Consilier (asistent social) Principal
56. | Consilier Principal
57. | Consilier (sociolog) Principal

Pl wwww|w|w|-
Nnnnnnnnoun

|
|
|
[
58. | Consilier (psiholog) I Asistent
[
[
[

59. | Consilier (psiholog) Asistent
60. | Consilier (asistent social) Debutant
61. | Consilier Asistent

COMPARTIMENTUL ANTIS ARéCIE, PREVENIRE A MARGINALIZ ARII SOCIALE Sl
SPRIJINIRE A INTEGRARII SOCIO-PROFESIONALE A TINERILOR

62. | Consilier (asistent social) I Principal 3 S
63. | Consilier (psiholog) I Debutant - S
64. | Consilier I Asistent 3 S
65. | Consilier I Asistent 3 S
66. | Consilier juridic I Asistent 1 S
SERVICIUL PENTRU COORDONAREA ACTIVIT ATII
AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE
67. | Sef Serviciu 1 S
68. | Consilier (asistent social) I Asistent 2 S
69. | Consilier (asistent social) I Debutant - S
70. | Consilier (asistent social) I Asistent 3 S
71. | Consilier (sociolog) I Debutant - S
72. | Consilier I Superior 1 S
73. | Consilier juridic I Principal 2 S
74. | Psiholog (CM) Principal S




SERVICIUL PENTRU INGRIJIRE DE TIP FAMILIAL A COPILU LUI

75. | Sef serviciu 1 S
76. | Consilier I Superior 1 S
77. | Consilier (asistent social) I Principal 3 S
78. | Consilier (asistent social) I Asistent 3 S
79. | Consilier I Debutant - S
80. | Consilier juridic I Superior 1 S
81. | Referent Il Superior 1 M
82. | Psiholog (CM) Principal S
SERVICIUL ADOPTII $I POSTADOPTII
83. | Sef serviciu 1 S
84. | Consilier (asistent social) I Principal 1 S
85. | Consilier I Asistent 1 S
86. | Consilier I Asistent 3 S
87. | Consilier juridic I Superior 1 S
88. | Consilier juridic I Principal 1 S
89. | Psiholog (CM) Principal S
90. | Psiholog (CM) Principal S

SERVICIUL PENTRU COORDONAREA ACTIVIT ATII ASISTENTILOR MATERNALI

PROFESIONISTI

91. | Sef serviciu 1 S
92. | Consilier (psiholog) I Superior 3 S
93. | Consilier (psiholog) I Principal 3 S
94. | Consilier (asistent social) I Principal 3 S
95. | Consilier (asistent social) I Principal 3 S
96. | Consilier (asistent social) I Principal 3 S
97. | Consilier (asistent social) I Principal 3 S
98. | Consilier (asistent social) I Asistent 1 S
99. | Consilier (asistent social) I Asistent 3 S
100. | Consilier (asistent social) I Asistent 3 S
101. | Consilier (asistent social) I Asistent 3 S
102. | Consilier (asistent social) I Asistent 3 S
103. | Consilier (asistent social) I Asistent 3 S
104. | Consilier (asistent social) I Debutant - S
105. | Consilier (asistent social) I Debutant - S
106. | Consilier (asistent social) I Debutant - S
107. | Consilier (asistent social) I Debutant - S
108. | Consilier (asistent social) I Debutant - S
109. | Consilier (asistent social) I Debutant - S
110. | Consilier (asistent social) I Debutant - S
111. | Consilier (asistent social) I Debutant - S
112. | Consilier I Debutant - S
113. | Consilier I Debutant - S
114. | Consilier I Debutant - S
115. | Consilier I Debutant - S
116. | Inspector I Asistent 2 S
117. | Referent (asistent social) I Superior 1 M
118. | Referent (asistent medical) 11 Superior 1 M
119. | Referent 11 Superior 1 M
120. | Consilier I Asistent 3 S
Asisten ti maternali profesioni sti
121. | Asistent maternal profesionist | | M/G




122. | Asistent maternal profesionist M/G
123. | Asistent maternal profesionist M/G
124. | Asistent maternal profesionist M/G
125. | Asistent maternal profesionist M/G
126. | Asistent maternal profesionist M/G
127. | Asistent maternal profesionist M/G
128. | Asistent maternal profesionist M/G
129. | Asistent maternal profesionist M/G
130. | Asistent maternal profesionist M/G
131. | Asistent maternal profesionist M/G
132. | Asistent maternal profesionist M/G
133. | Asistent maternal profesionist M/G
134. | Asistent maternal profesionist M/G
135. | Asistent maternal profesionist M/G
136. | Asistent maternal profesionist M/G
137. | Asistent maternal profesionist M/G
138. | Asistent maternal profesionist M/G
139. | Asistent maternal profesionist M/G
140. | Asistent maternal profesionist M/G
141. | Asistent maternal profesionist M/G
142. | Asistent maternal profesionist M/G
143. | Asistent maternal profesionist M/G
144. | Asistent maternal profesionist M/G
145. | Asistent maternal profesionist M/G
146. | Asistent maternal profesionist M/G
147. | Asistent maternal profesionist M/G
148. | Asistent maternal profesionist M/G
149. | Asistent maternal profesionist M/G
150. | Asistent maternal profesionist M/G
151. | Asistent maternal profesionist M/G
152. | Asistent maternal profesionist M/G
153. | Asistent maternal profesionist M/G
154. | Asistent maternal profesionist M/G
155. | Asistent maternal profesionist M/G
156. | Asistent maternal profesionist M/G
157. | Asistent maternal profesionist M/G
158. | Asistent maternal profesionist M/G
159. | Asistent maternal profesionist M/G
160. | Asistent maternal profesionist M/G
161. | Asistent maternal profesionist M/G
162. | Asistent maternal profesionist M/G
163. | Asistent maternal profesionist M/G
164. | Asistent maternal profesionist M/G
165. | Asistent maternal profesionist M/G
166. | Asistent maternal profesionist M/G
167. | Asistent maternal profesionist M/G
168. | Asistent maternal profesionist M/G
169. | Asistent maternal profesionist M/G
170. | Asistent maternal profesionist M/G
171. | Asistent maternal profesionist M/G
172. | Asistent maternal profesionist M/G
173. | Asistent maternal profesionist M/G
174. | Asistent maternal profesionist M/G
175. | Asistent maternal profesionist M/G
176. | Asistent maternal profesionist M/G
177. | Asistent maternal profesionist M/G
178. | Asistent maternal profesionist M/G
179. | Asistent maternal profesionist M/G
180. | Asistent maternal profesionist M/G
181. | Asistent maternal profesionist M/G
182. | Asistent maternal profesionist M/G
183. | Asistent maternal profesionist M/G
184. | Asistent maternal profesionist M/G
185. | Asistent maternal profesionist M/G




186. | Asistent maternal profesionist M/G
187. | Asistent maternal profesionist M/G
188. | Asistent maternal profesionist M/G
189. | Asistent maternal profesionist M/G
190. | Asistent maternal profesionist M/G
191. | Asistent maternal profesionist M/G
192. | Asistent maternal profesionist M/G
193. | Asistent maternal profesionist M/G
194. | Asistent maternal profesionist M/G
195. | Asistent maternal profesionist M/G
196. | Asistent maternal profesionist M/G
197. | Asistent maternal profesionist M/G
198. | Asistent maternal profesionist M/G
199. | Asistent maternal profesionist M/G
200. | Asistent maternal profesionist M/G
201. | Asistent maternal profesionist M/G
202. | Asistent maternal profesionist M/G
203. | Asistent maternal profesionist M/G
204. | Asistent maternal profesionist M/G
205. | Asistent maternal profesionist M/G
206. | Asistent maternal profesionist M/G
207. | Asistent maternal profesionist M/G
208. | Asistent maternal profesionist M/G
209. | Asistent maternal profesionist M/G
210. | Asistent maternal profesionist M/G
211. | Asistent maternal profesionist M/G
212. | Asistent maternal profesionist M/G
213. | Asistent maternal profesionist M/G
214. | Asistent maternal profesionist M/G
215. | Asistent maternal profesionist M/G
216. | Asistent maternal profesionist M/G
217. | Asistent maternal profesionist M/G
218. | Asistent maternal profesionist M/G
219. | Asistent maternal profesionist M/G
220. | Asistent maternal profesionist M/G
221. | Asistent maternal profesionist M/G
222. | Asistent maternal profesionist M/G
223. | Asistent maternal profesionist M/G
224. | Asistent maternal profesionist M/G
225. | Asistent maternal profesionist M/G
226. | Asistent maternal profesionist M/G
227. | Asistent maternal profesionist M/G
228. | Asistent maternal profesionist M/G
229. | Asistent maternal profesionist M/G
230. | Asistent maternal profesionist M/G
231. | Asistent maternal profesionist M/G
232. | Asistent maternal profesionist M/G
233. | Asistent maternal profesionist M/G
234. | Asistent maternal profesionist M/G
235. | Asistent maternal profesionist M/G
236. | Asistent maternal profesionist M/G
237. | Asistent maternal profesionist M/G
238. | Asistent maternal profesionist M/G
239. | Asistent maternal profesionist M/G
240. | Asistent maternal profesionist M/G
241. | Asistent maternal profesionist M/G
242. | Asistent maternal profesionist M/G
243. | Asistent maternal profesionist M/G
244. | Asistent maternal profesionist M/G
245. | Asistent maternal profesionist M/G
246. | Asistent maternal profesionist M/G
247. | Asistent maternal profesionist M/G
248. | Asistent maternal profesionist M/G
249. | Asistent maternal profesionist M/G




250. | Asistent maternal profesionist M/G
251. | Asistent maternal profesionist M/G
252. | Asistent maternal profesionist M/G
253. | Asistent maternal profesionist M/G
254. | Asistent maternal profesionist M/G
255. | Asistent maternal profesionist M/G
256. | Asistent maternal profesionist M/G
257. | Asistent maternal profesionist M/G
258. | Asistent maternal profesionist M/G
259. | Asistent maternal profesionist M/G
260. | Asistent maternal profesionist M/G
261. | Asistent maternal profesionist M/G
262. | Asistent maternal profesionist M/G
263. | Asistent maternal profesionist M/G
264. | Asistent maternal profesionist M/G
265. | Asistent maternal profesionist M/G
266. | Asistent maternal profesionist M/G
267. | Asistent maternal profesionist M/G
268. | Asistent maternal profesionist M/G
269. | Asistent maternal profesionist M/G
270. | Asistent maternal profesionist M/G
271. | Asistent maternal profesionist M/G
272. | Asistent maternal profesionist M/G
273. | Asistent maternal profesionist M/G
274. | Asistent maternal profesionist M/G
275. | Asistent maternal profesionist M/G
276. | Asistent maternal profesionist M/G
277. | Asistent maternal profesionist M/G
278. | Asistent maternal profesionist M/G
279. | Asistent maternal profesionist M/G
280. | Asistent maternal profesionist M/G
281. | Asistent maternal profesionist M/G
282. | Asistent maternal profesionist M/G
283. | Asistent maternal profesionist M/G
284. | Asistent maternal profesionist M/G
285. | Asistent maternal profesionist M/G
286. | Asistent maternal profesionist M/G
287. | Asistent maternal profesionist M/G
288. | Asistent maternal profesionist M/G
289. | Asistent maternal profesionist M/G
290. | Asistent maternal profesionist M/G
291. | Asistent maternal profesionist M/G
292. | Asistent maternal profesionist M/G
293. | Asistent maternal profesionist M/G
294. | Asistent maternal profesionist M/G
295. | Asistent maternal profesionist M/G
296. | Asistent maternal profesionist M/G
297. | Asistent maternal profesionist M/G
298. | Asistent maternal profesionist M/G
299. | Asistent maternal profesionist M/G
300. | Asistent maternal profesionist M/G
301. | Asistent maternal profesionist M/G
302. | Asistent maternal profesionist M/G
303. | Asistent maternal profesionist M/G
304. | Asistent maternal profesionist M/G
305. | Asistent maternal profesionist M/G
306. | Asistent maternal profesionist M/G
307. | Asistent maternal profesionist M/G
308. | Asistent maternal profesionist M/G
309. | Asistent maternal profesionist M/G
310. | Asistent maternal profesionist M/G
311. | Asistent maternal profesionist M/G
312. | Asistent maternal profesionist M/G
313. | Asistent maternal profesionist M/G




314. | Asistent maternal profesionist M/G
315. | Asistent maternal profesionist M/G
316. | Asistent maternal profesionist M/G
317. | Asistent maternal profesionist M/G
318. | Asistent maternal profesionist M/G
319. | Asistent maternal profesionist M/G
320. | Asistent maternal profesionist M/G
321. | Asistent maternal profesionist M/G
322. | Asistent maternal profesionist M/G
323. | Asistent maternal profesionist M/G
324. | Asistent maternal profesionist M/G
325. | Asistent maternal profesionist M/G
326. | Asistent maternal profesionist M/G
327. | Asistent maternal profesionist M/G
328. | Asistent maternal profesionist M/G
329. | Asistent maternal profesionist M/G
330. | Asistent maternal profesionist M/G
331. | Asistent maternal profesionist M/G
332. | Asistent maternal profesionist M/G
333. | Asistent maternal profesionist M/G
334. | Asistent maternal profesionist M/G
335. | Asistent maternal profesionist M/G
336. | Asistent maternal profesionist M/G
337. | Asistent maternal profesionist M/G
338. | Asistent maternal profesionist M/G
339. | Asistent maternal profesionist M/G
340. | Asistent maternal profesionist M/G
341. | Asistent maternal profesionist M/G
342. | Asistent maternal profesionist M/G
343. | Asistent maternal profesionist M/G
344. | Asistent maternal profesionist M/G
345. | Asistent maternal profesionist M/G
346. | Asistent maternal profesionist M/G
347. | Asistent maternal profesionist M/G
348. | Asistent maternal profesionist M/G
349. | Asistent maternal profesionist M/G
350. | Asistent maternal profesionist M/G
351. | Asistent maternal profesionist M/G
352. | Asistent maternal profesionist M/G
353. | Asistent maternal profesionist M/G
354. | Asistent maternal profesionist M/G
355. | Asistent maternal profesionist M/G
356. | Asistent maternal profesionist M/G
357. | Asistent maternal profesionist M/G
358. | Asistent maternal profesionist M/G
359. | Asistent maternal profesionist M/G
360. | Asistent maternal profesionist M/G
361. | Asistent maternal profesionist M/G
362. | Asistent maternal profesionist M/G
363. | Asistent maternal profesionist M/G
364. | Asistent maternal profesionist M/G
365. | Asistent maternal profesionist M/G
366. | Asistent maternal profesionist M/G
367. | Asistent maternal profesionist M/G
368. | Asistent maternal profesionist M/G
369. | Asistent maternal profesionist M/G
370. | Asistent maternal profesionist M/G
371. | Asistent maternal profesionist M/G
372. | Asistent maternal profesionist M/G
373. | Asistent maternal profesionist M/G
374. | Asistent maternal profesionist M/G
375. | Asistent maternal profesionist M/G
376. | Asistent maternal profesionist M/G
377. | Asistent maternal profesionist M/G




378. | Asistent maternal profesionist M/G
379. | Asistent maternal profesionist M/G
380. | Asistent maternal profesionist M/G
381. | Asistent maternal profesionist M/G
382. | Asistent maternal profesionist M/G
383. | Asistent maternal profesionist M/G
384. | Asistent maternal profesionist M/G
385. | Asistent maternal profesionist M/G
386. | Asistent maternal profesionist M/G
387. | Asistent maternal profesionist M/G
388. | Asistent maternal profesionist M/G
389. | Asistent maternal profesionist M/G
390. | Asistent maternal profesionist M/G
391. | Asistent maternal profesionist M/G
392. | Asistent maternal profesionist M/G
393. | Asistent maternal profesionist M/G
394. | Asistent maternal profesionist M/G
395. | Asistent maternal profesionist M/G
396. | Asistent maternal profesionist M/G
397. | Asistent maternal profesionist M/G
398. | Asistent maternal profesionist M/G
399. | Asistent maternal profesionist M/G
400. | Asistent maternal profesionist M/G
401. | Asistent maternal profesionist M/G
402. | Asistent maternal profesionist M/G
403. | Asistent maternal profesionist M/G
404. | Asistent maternal profesionist M/G
405. | Asistent maternal profesionist M/G
406. | Asistent maternal profesionist M/G
407. | Asistent maternal profesionist M/G
408. | Asistent maternal profesionist M/G
409. | Asistent maternal profesionist M/G
410. | Asistent maternal profesionist M/G
411. | Asistent maternal profesionist M/G
412. | Asistent maternal profesionist M/G
413. | Asistent maternal profesionist M/G
414. | Asistent maternal profesionist M/G
415. | Asistent maternal profesionist M/G
416. | Asistent maternal profesionist M/G
417. | Asistent maternal profesionist M/G
418. | Asistent maternal profesionist M/G
419. | Asistent maternal profesionist M/G
420. | Asistent maternal profesionist M/G
421. | Asistent maternal profesionist M/G
422. | Asistent maternal profesionist M/G
423. | Asistent maternal profesionist M/G
424. | Asistent maternal profesionist M/G
425. | Asistent maternal profesionist M/G
426. | Asistent maternal profesionist M/G
427. | Asistent maternal profesionist M/G
428. | Asistent maternal profesionist M/G
429. | Asistent maternal profesionist M/G
430. | Asistent maternal profesionist M/G
431. | Asistent maternal profesionist M/G
432. | Asistent maternal profesionist M/G
433. | Asistent maternal profesionist M/G
434. | Asistent maternal profesionist M/G
435. | Asistent maternal profesionist M/G
436. | Asistent maternal profesionist M/G
437. | Asistent maternal profesionist M/G
438. | Asistent maternal profesionist M/G
439. | Asistent maternal profesionist M/G
440. | Asistent maternal profesionist M/G
441. | Asistent maternal profesionist M/G




SERVICIUL PENTRU INGRIJIRE DE TIP REZIDENTIAL A COPILULUI

442. | Sef serviciu 1 S
443. | Consilier I Principal 1 S
444. | Consilier juridic I Asistent 2 S
445. | Referent 11 Superior 1 M
446. | Referent de specialitate Il Principal 3 SSD
447. | Consilier (psiholog) I Principal 3 S
448. | Consilier (asistent social) I Asistent 3 S
449. | Consilier (asistent social) I Asistent 3 S
450. | Consilier (asistent social) I Asistent 2 S
451. | Referent (asistent social) 11 Asistent 3 PL
452. | Psiholog (CM) Principal S
453. | Consilier I Debutant - S
454. | Consilier I Debutant - S
455. | Consilier I Debutant - S
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEX A A COPILULUI
456. | Sef serviciu 1 S
457. | Consilier (medic specialist) I Superior 1 S
458. Inspectqr . (njeQic sp(_acialist I Principal 3 S
neuropsihiatrie infantild)
459. | Consilier (psiholog) I Principal 1 S
460. | Consilier (psiholog) I Asistent 3 S
461. | Consilier (psihopedagog) I Principal 3 S
462. | Consilier (psihopedagog) I Asistent 1 S
463. | Consilier (asistent social) I Principal 3 S
464. | Consilier (asistent social) I Asistent 3 S
465. | Consilier (asistent social) I Debutant - S
466. | Consilier (asistent social) I Debutant - S
467. | Referent 11 Superior 1 M
468. | Medic primar pediatru (CM) Primar S
469. | Medic specialist(CM) Specialist S
470. | Psiholog (CM) Principal S
471. | Kinetoterapeut (CM) Principal S
SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTEC TIA COPILULUI
472. | Consilier I Principal 1 S
473, Referent de spe.cialitate I Principal 1 ssD
(Secretar comisie)

SERVICIUL PENTRU PREVENIREA SITUATIILOR DE RISC $I INTERVENTIE N
REGIM DE URGENTA

474. | Sef Serviciu 1 S
475. | Consilier I Superior 1 S
476. | Consilier I Asistent 3 S
477. | Referent 11 Superior 1 M
478. | Inspector I Principal 1 S
479. | Consilier (medic specialist) I Superior 1 S
480. | Consilier (psiholog) I Principal 3 S
481. | Consilier (asistent social) I Asistent 1 S
482. | Consilier (asistent social) I Debutant - S
483. | Referent (asistent social) I Principal 3 PL
484. | Consilier juridic I Principal 3 S

COMPARTIMENTUL DE SPRIJINIRE A REINTEGR ARII COPILULUI IN FAMILIE

485. | Consilier (psiholog) I Principal 3 S
486. | Consilier (asistent social) I Asistent 3 S
487. | Consilier (asistent social) I Debutant - S
488. | Psiholog (CM) Principal S




BIROUL RESURSE UMANE

489. | Sef birou 1 S
490. | Consilier I Superior 1 S
491. | Consilier I Principal 1 S
492. | Consilier I Asistent 1 S
493. | Referent 11 Superior 1 M
494. | Referent 11 Superior 1 M
495. | Consilier I Asistent 1 S
496. | Consilier I Asistent 1 S
497. | Referent de specialitate Il Superior 1 SSD
BIROUL JURIDIC §1 CONTENCIOS
498. | Sef birou 1 S
499. | Consilier juridic I Superior 1 S
500. | Consilier juridic I Principal 3 S
501. | Consilier juridic I Principal 1 S
502. | Consilier juridic I Asistent 3 S
503. | Consilier juridic I Asistent 3 S
504. | Consilier juridic I Debutant - S
SERVICIUL ECONOMIC $I FINANCIAR-CONTABIL
505. | Sef serviciu | | | 1 S
Compartimentul contabilitate
506. | Consilier I Asistent 1 S
507. | Consilier I Superior 1 S
508. | Consilier I Principal 1 S
509. | Referent 11 Superior 1 M
510. | Referent 11 Superior 2 M
511. | Referent 11 Principal 1 M
512. | Consilier I Asistent 1 S
513. | Consilier I Superior 1 S
514. | Consilier I Asistent 1 S
515. | Referent 11 Superior 1 M
516. | Consilier I Principal 1 S
517. | Referent 11 Superior 1 M
518. | Casier (CM) I M
519. | Casier (CM) I M
Compartimentul drepturi asisten  {i maternali profesioni  sti
520. | Consilier I Principal 3 S
521. | Referent 11 Superior 1 M
522. | Referent 11 Superior 1 M
523. | Referent (CM) IA M
Compartimentul contabilitatea proiectelor
524. | Consilier I Principal 3 S
525. | Consilier I Superior 1 S
Compartimentul drepturi persoane adulte
526. | Consilier I Superior 1 S
527. | Referent 11 Superior 1 M
BIROUL BUGET $I SALARIZARE
528. | Sef birou 1 S
529. | Consilier I Principal 3 S
530. | Consilier I Asistent 2 S
531. | Consilier I Asistent 1 S
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532. | Consilier I Asistent 1 S
533. | Consilier I Asistent 1 S
534. | Consilier I Asistent 2 S
535. | Referent Il Superior 1 M
536. | Inspector de specialitate (CM) | S
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
537. | Sef Serviciu 1 S
538. | Consilier I Superior 1 S
539. | Consilier I Superior 1 S
540. | Consilier I Asistent 1 S
541. | Consilier (economist) I Superior 1 S
542. | Consilier (economist) I Asistent 3 S
543. | Consilier I Asistent 3 S
544. | Referent 11 Superior 1 M
545. | Referent 1 Asistent 1 M
SERVICIUL TEHNIC
546. | Sef Serviciu 1 S
547. | Consilier I Superior 1 S
548. | Consilier I Superior 1 S
549. | Consilier I Superior 3 S
550. | Consilier I Asistent 1 S
551. | Consilier (inginer proiectant) I Asistent 3 S
552. | Referent 11 Superior 1 M
553. | Referent 11 Superior 1 M

_ SERVICIUL DE PREVENIRE $I PROTECTIE IN DOMENIUL SECURITATII §I
SANATATII IN MUNCA, DE APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR §I DE PROTECTIA

MEDIULUI
554. | Sef Serviciu 1 S
555. | Consilier I Asistent 1 S
556. | Consilier I Asistent 3 S
557. | Consilier I Asistent 1 S
558. | Consilier I Debutant - S
559. | Consilier I Debutant - S
560. | Referent 11 Superior 1 M
561. | Referent 1] Debutant - M

SERVICIUL ADMINISTRATIV

562. | Sef serviciu (CM) I

563. | Inspector de specialitate (CM) |

564. | Inspector de specialitate (CM) |

565. | Referent (CM) IA
566. | Referent (CM) IA
567. | Referent (CM) IA
568. | Referent (CM) IA
569. | Referent (CM) IA
570. | Referent (CM) IA
571. | Referent (CM) IA

572. | Administrator (CM) I

573. | Magaziner (CM)

574. | Magaziner (CM)

575. | Sofer (CM)

576. | Sofer (CM)

577. | Sofer (CM)

578. | Sofer (CM)

579. | Sofer (CM)

580. | Muncitor calificat (tamplar)
(C™m)

581. | Muncitor calificat (fochist) (CM) |

OO OOOIOOOZZ I EEEEZRZEnnn

582. | Muncitor calificat (fochist) (CM) |
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583. | Muncitor calificat (fochist) (CM) | G
584. | Muncitor calificat (fochist) (CM) | G
585. | Muncitor calificat (fochist) (CM) | G
586. | Muncitor calificat (fochist) (CM) | G
587. | Muncitor calificat (fochist) (CM) | G
588. | Muncitor calificat (fochist) (CM) | G
589. | Muncitor calificat (fochist) (CM) | G
590. | Muncitor calificat (fochist) (CM) | G
591. | Muncitor calificat (intretinere) | G
(C™m)
592. | Muncitor calificat (intretinere) | G
(C™m)
593. | Muncitor calificat (intretinere) | G
(C™m)
594. | Muncitor calificat (intretinere) | G
(C™m)
595. | Muncitor calificat (intretinere) | G
(C™m)
596. | Muncitor calificat (intretinere) I G
(C™m)
597. | Ingrijitor (CM) G
598. | Ingrijitor (CM) G
599. | Ingrijitor (CM) G
600. | Ingrijitor (CM) G
601. | Arhivar (CM) M
602. | Arhivar (CM) M
BIROU AUDIT PUBLIC INTERN
603. | Sef birou 1 S
604. | Auditor I Superior 1 S
605. | Auditor I Superior 1 S
606. | Auditor I Principal 3 S
607. | Auditor I Principal 3 S
608. | Auditor I Asistent 3 S
COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE §I PURTATOR DE CUVANT
609. | Consilier juridic I Asistent 3 S
610. | Consilier (administratie | D S
o ” : ebutant -
publica / relatii publice)
611. | Referent 11 Principal 3 M
TOTAL =611
DIRECTOR GENERAL, CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA  Compartimentul Evidenta Resur selor
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Umane, Salarizare, Perfectionare
Constantin Stelian Emil MOT ConstantinaBALAN
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CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUI

Case de tip familial ,Luminga” Slatina

Anexa nr.

la Hotararea Consiliului Judean Olt nr

/

APROB
PRESEDINTE
Paul STANESCU

STAT DE FUNCTII

Nr.crt. Functia de conqlucere, Clasa, Grad. Nivel studii
de executie
CONDUCERE
1. | Coordonator | I | S
COMPARTIMENT DE SPECIALITATE
2. Psiholog Principal S
3. Asistent social Principal S
COMPARTIMENT DE INGRIJIRE A SANATATII

4. Asistent medical Principal PL

5. Asistent medical Principal PL

6. Asistent medical Principal PL

7. Asistent medical Principal PL

8. Asistent medical Principal PL

9. Asistent medical Principal PL
10. Infirmiera G
11. Infirmiera G
12. Infirmiera G
13. Infirmiera G
14. Infirmiera G
15. Infirmiera G

COMPARTIMENT DE EDUCARE SI INGRIJIRE

16. Educator specializat Principal M/PL/SSD/S
17. Educator specializat Principal M/PL/SSD/S
18. Educator specializat Principal M/PL/SSD/S
19. Educator specializat Principal M/PL/SSD/S
20. Educator specializat Principal M/PL/SSD/S
21. Educator specializat Principal M/PL/SSD/S
22. Educator-puericultor Principal PL
23. Educator-puericultor Principal PL
24. Instructor de educatie Principal M
25. Instructor de educatie Principal M
26. Instructor de educatie Principal M
27. Instructor de educatie Principal M
28. Instructor de educatie Principal M
29. Instructor de educatie Principal M
30. Instructor de educatie Principal M
31. Instructor de educatie Principal M
32. Instructor de educatie Principal M
33. Instructor de educatie Principal M
34. Instructor de educatie Principal M




35. Instructor de educatie Principal M

36. Instructor de educatie Principal M

37. Instructor de educatie Principal M

38. Instructor de educatie Principal M

39. Instructor de educatie Principal M

40. | Ingrijitoare G

41. | Ingrijitoare G

COMPARTIMENT TEHNICO-ECONOMIC, ADMINISTRATIV SI DE
INTRETINERE
42. Administrator I M
43. Sofer I G
TOTAL =43
DIRECTOR GENERAL, CONSILIUL JUDETEANOLT,
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA  Compartimentul Evidenta Resurselor

SI PROTECTIA COPILULUI OLT Umane, Salarizare, Perfectionare

Constantin Stelian Emil MOT Constantina BALAN



CONSILIUL JUDETEANOLT APROB
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA PRESEDINTE
S| PROTECTIA COPILULUI PAUL STANESCU

Case de tip familial ,Sf. Valentin” Slatina

Anexa nr.
la Hotararea Consiliului Judean Oltnr___/

STAT DE FUNCTII

Nr. crt. Functia de conducere , Clasa Nivel
de executie Grad studii
CONDUCERE
1. | Coordonator | I | S
COMPARTIMENT DE SPECIALITATE
2. Psiholog Principal S
3. Asistent social Principal S
COMPARTIMENT DE EDUCARE Sl INGRIJIRE
4 Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
5. Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
6. Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
7 Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
8. Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
9. Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
10. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
11. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
12. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
13. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
14. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
15. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
16. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
17. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
18. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
19. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
20. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
21. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
22. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
23. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
24. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
25. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
26. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
27. | Instructor de educatie Principal M
28. | Instructor de educatie Principal M




29. | Instructor de educatie Principal M
30. | Instructor de educatie Principal M
31. | Instructor de educatie Principal M
32. | Instructor de educatie Principal M
33. | Instructor de educatie Principal M
34. | Instructor de educatie Principal M
35. | Instructor de educatie Principal M
36. | Instructor de educatie Principal M
37. | Instructor de educatie Principal M
38. | Instructor de educatie Principal M
39. | Instructor de educatie Principal M
40. | Instructor de educatie Principal M
41. | Instructor de educatie Principal M
42. | Ingrijitoare G
COMPARTIMENT TEHNICO-ECONOMIC, ADMINISTRATIV $I INTRETINERE
43. | Administrator | I | M
TOTAL =43
DIRECTOR GENERAL, CONSILIUL JUDETEAN OLT,
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA  Compartimentul Evidenta Resurselor
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Umane, Salarizare, Perfectionare

Constantin Stelian Emil MOT Constantina BALAN



CONSILIUL JUDETEANOLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUI

APROB
PRESEDINTE
PAUL STANESCU

Case de tip familial ,Sf. Mihail’Caracal

Anexa nr.

la Hotararea Consiliului Judean Oltnr___/

STAT DE FUNCTII

Nr. crt. Functia de conducere , Clasa Nivel
de executie Grad studii
CONDUCERE
1. | Coordonator | I | S
COMPARTIMENT DE SPECIALITATE
2. Psiholog Principal S
3. Asistent social Pringipal . S
COMPARTIMENT DE INGRIJIREA S ANATATII

4, Asistent medical Principal SSD
5. Asistent medical Principal PL
6. Asistent medical Principal PL
7. Asistent medical Principal PL
8. Asistent medical Principal PL
9. Asistent medical Principal PL
10. | Asistent medical Principal PL
11. | Asistent medical Principal PL
12. | Asistent medical Principal PL
13. | Asistent medical Principal PL
14. | Asistent medical Principal PL
15. | Asistent medical Principal PL
16. | Asistent medical Principal PL
17. | Infirmiera G
18. | Infirmiera G
19. | Infirmiera G
20. | Infirmiera G
21. | Infirmiera G
22. | Infirmiera G
23. | Infirmiera G
24. | Infirmiera G
25. | Infirmiera G
26. | Infirmiera G
27. | Infirmiera G
28. | Infirmiera G




29. | Infirmiera G
30. | Infirmiera G
31. | Infirmiera G
COMPARTIMENT DE EDUCARE Sl INGRIJIRE

32. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
33. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
34. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
35. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
36. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
37. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
38. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
39. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
40. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
41. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
42. | Instructor de educatie Principal M
43. | Instructor de educatie Principal M
44. | Instructor de educatie Principal M
45. | Instructor de educatie Principal M
46. | Instructor de educatie Principal M
47. | Instructor de educatie Principal M
48. | Instructor de educatie Principal M
49. | Instructor de educatie Principal M
50. | Instructor de educatie Principal M
51. | Instructor de educatie Principal M
52. | Instructor de educatie Principal M
53. | Instructor de educatie Principal M
54. | Instructor de educatie Principal M
55. | Instructor de educatie Principal M
56. | Instructor de educatie Principal M

COMPARTIMENT TEHNICO-ECONOMIC, ADMINISTRATIV SI INTRETINERE
57. | Referent 1A M
58. | Administrator I M
59. | Sofer I G
60. | Muncitor calificat (intrefinere) I G

TOTAL =60
DIRECTOR GENERAL, CONSILIUL JUDETEAN OLT,
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA  Compartimentul Evidenta Resurselor
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Umane, Salarizare, Perfectionare

Constantin Stelian Emil MOT Constantina BALAN



CONSILIUL JUDETEANOLT APROB
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA PRESEDINTE
S| PROTECTIA COPILULUI PAUL STANESCU

Case de tip familial ,Sf. Nicolae” Caracal

Anexa nr.
la Hotararea Consiliului Judean Oltnr___/

STAT DE FUNCTII

Nr. crt. Functia de conducere , Clasa Nivel
de executie Grad studii
CONDUCERE
1. | Coordonator | I | S
COMPARTIMENT DE SPECIALITATE
2. Psiholog Principal S
3. Asistent social Principal S
COMPARTIMENT DE EDUCARE Sl INGRIJIRE
4 Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
5. Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
6. Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
7 Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
8. Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
9. Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
10. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
11. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
12. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
13. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
14. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
15. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
16. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
17. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
18. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
19. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
20. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/IM
21. | Educator specializat Principal S/SSD/PL/M
22. | Instructor de educatie Principal M
23. | Instructor de educatie Principal M
24. | Instructor de educatie Principal M
25. | Instructor de educatie Principal M
26. | Instructor de educatie Principal M
27. | Instructor de educatie Principal M
28. | Ingrijitoare G




29. | Ingrijitoare
30. | Ingrijitoare
31. | Ingrijitoare
32. | Ingrijitoare
33. | Ingrijitoare
COMPARTIMENT TEHNICO-ECONOMIC, ADMINISTRATIV SI INTRETINERE

QOOOG

34. | Referent IA M

35. | Administrator I M

36. | Sofer I G

37. | Muncitor calificat (intretinere) I G
TOTAL = 37

DIRECTOR GENERAL, CONSILIUL JUDETEAN OLT,
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA  Compartimentul Evidenta Resur selor

SI PROTECTIA COPILULUI OLT Umane, Salarizare, Perfectionare

Constantin Stelian Emil MOT Constantina BALAN



CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA APROB
S| PROTECTIA COPILULUI PRESEDINTE
PAUL SHNESCU
Anexa nr.
la Hotirarea Consiliului Judean Olt nr. /
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
DISPOZITII GENERALE
Rol

Art.1 Direagia General de Asistefa Sociah si Protegia Copilului Olt, denumit n
continuare DGASPC, are rolul de a asigura la njuelgean aplicarea politicilosi
strategiilor de asistei sociai Tn domeniul protegei copilului, familiei, persoanelor

singure,

persoanelor varstnice, persoanelor cuit@mdprecumsi a oricaror persoane

aflate Tn nevoie.

Funciii

Art.2 Tn vederea realizii atributiilor prevazute de lege, DGASPC indeplipe n
principal, urnitoarele fungi:

a.

o o

de strategie, prin care se asigirelaborarea strategiei de asisienocial, a
planului de asistad sociai pentru preveniregi combaterea marginaliai
sociale, precumdi a programelor de @one antidracie, pe care le supune spre
aprobare Consiliului Jugean Olt ;

. de coordonare a activititilor de asistetdi sociah si protegie a copilului la

nivelul judgului Olt ;

deadministrare a fondurilor pe care le are la dispgei;

de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministargl institutiilor
care au responsabitit in domeniul asisteri sociale, cu serviciile publice locale
de asistefd sociah, precumsi cu reprezentan societtii civile care desfsoai
activitati in domeniu ;

. de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, matergalnanciare necesare

pentru implementarea strategiilor cu privire lgiwule antigiracie, prevenireai
combaterea marginalimi sociale, precumsi pentru soltionarea urgeglor
sociale individualai colective la nivelul judgului Olt ;

dereprezentare a Consiliului Judgean Olt, pe plan inters extern, in domeniul
asistemei socialesi protegiei copilului.



ATRIBUTIILE DGASPC OLT
Atriburiile principale ale DGASPC OLT

In domeniul protegiei persoanei adulte
Art.3 Tn domeniul protetei persoanei adulte, DGASPC indepfiee Tn principal,
urmatoarele atribtii :

1. completeaz evaluarea situgei socioeconomice a persoanei adulte aflate Toieea
nevoilorsi resurselor acesteia;

2. asigut furnizarea de informa si servicii adecvate in vederea refaceiriiezvoltrii
capacistilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a @emgu fone
proprii situaiile de dificultate, dup epuizarea #surilor prevzute in planul
individualizat privind ndsurile de asista# sociak;

3. acordh persoanei adulte asisténsi sprijin pentru exercitarea dreptuluiws la
exprimarea libera opiniei;

4. depune diligete pentru clarificarea sittiai juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tatda/ngterii acesteia,;

5. verifica si reevalueaz trimestrialsi ori de cate ori este cazul modul de Tngrijire a
persoanei adulte Th nevoie pentru care s-a institaéisura de asistegd sociah intr-

o instituie, in vederea meimerii, modificirii sau revoérii masurii stabilite;

6. asigud masurile necesare pentru profecin regim de urgeh a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizargaasigurarea funnarii in structura
proprie a unor centre specializate;

7. depune diligetele necesare pentru reabilitarea persoanei adatioren planului
individualizat privind ndsurile de asista# sociak;

8. indeplinate orice alte atribyii prevazute de lege.

In domeniul protegiei drepturilor copilului
Art.4 Tn domeniul protegei drepturilor copilului, DGASPC indeplige, in principal,
urmatoarele atribtii :

1. intocmete raportul de evaluare irala a copiluluisi familiei acestuiasi propune
stabilirea unei risuri de protege special;

2. monitorizeaz trimestrial activiitile de aplicare a hatarilor de instituire a @surilor
de protege special a copilului;

3. identifica si evalueaz familiile sau persoanele care pot lua in plasarcepilul;

4. monitorizeaz familiile si persoanele care au primit in plasament copiitqa
durata acestei &suri;

5. identifica, evalueaz si pregiteste persoane care pot deveni asigtenaternali
profesionsti, Tn condiiile legii; incheie contracte individuale de méng asigug
formarea contini de asistept maternali profesionti atesta@; evalueaz si
monitorizeaz activitatea acestora;

6. acordi asistera si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegérii In mediul giu familial;



7. reevalueaz, cel puin o dati la 3 lunisi ori de cate ori este cazul, imprejule care
au stat la baza stabilirii Zaurii de protegie special si propune, dup caz,
merninerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplinate demersurile vizand deschiderea procedurii aelopterne pentru copiii
aflati in evidena sa;

9. identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Roméanere dorescasadopte
copii; evalueaz condtiile materialesi garaniile morale pe care acestea le prexzint
elibereaz atestatul de familie sau de persbapt sa adopte copii;

10.monitorizeaz evoluia copiilor adopta, precumsi a relgiilor dintre acatia si
parintii lor adoptivi; sprijird parintii adoptivi ai copilului Tn indeplinirea obligai de
a-l informa pe acestai@ste adoptat, de indate varstai gradul de maturitate ale
copilului o permit;

11.indeplingte orice alte atribgii prevazute de lege.

Alte atribuyii
Art.5 DGASPC mai indeplinge si urmatoarele atribtii :

1. coordoneax i sprijina activitatea autoritilor administraiei publice locale din jude
n domeniul asistani socialesi protegiei copilului;

2. coordoneax metodologic activitatea de prevenire a saéiacopilului de g@rintii sai,
precumsi cea de admitere a adultului Tn insfitgau servicii, degkurate la nivelul
serviciilor publice de asistgnsocia;

3. acord asistera tehni@ necesar pentru crearegi formarea structurilor comunitare
consultative ca fortnh de sprijin in activitatea de asistgnsociak si protegia
copilulut;

4. evalueai si pregateste persoane, identificate de serviciul public lodal asistega
sociak, care pot deveni asistepersonali ai persoanei cu handigapupraveghedz
activitatea acestor asisten

5. colaboreaz cu organizgile neguvernamentale care diasfari activitati in domeniul
asistemei socialesi protegiei copilului sau cu ageneconomici prin incheierea de
convenii de colaborare cu agia;

6. dezvola parteneriatesi colaboreaz cu organizai neguvernamentalgi cu ati
reprezentag ai socieitii civile Tn vederea acogdii si diversificarii serviciilor
socialesi a serviciilor pentru prote@ copilului, in fungie de nevoile comuritii
locale;

7. colaboreaz pe baz de protocoale sau conwencu celelalte diregi generale,
precumsi cu alte institgii publice din unitatea dministrativ-teritorialin vederea
Tndeplinirii atribuiilor ce 1i revin, conform legii;

8. asigun la cerere consultagh de specialitate gratditprivind acordarea serviciilor,
masurilor si prestaiilor de asisteth sociak si protegia copilului; colaboreazcu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persaarialaceste drepturi;

9. propune Consiliului Judean OIlt infiinarea, finararea, respectiv cofingarea
institutiilor publice de asistga sociah, precumsi a serviciilor pentru prote@
copilului;

10prezint anual sau la solicitarea Consiliului Jysen Olt rapoarte de evaluare a
activitatii desfisurate;



1lasigud acordareasi plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, pewstelor cu
handicap;

12 sprijina si dezvolé un sistem de informarg de consultata accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cuitanmg oricaror persoane aflate n
nevoie, precumsi famililor acestora, in vederea exe#cit tuturor drepturilor
previzute de actele normative in vigoare;

13.agioneaz pentru promovarea alternativelor de tip familiah Iprotega
institutionalizaé a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea lanialiu;

14 organizeaz activitatea de selectageangajare a personalului din aparatul progriu
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periadic de formare continua
acestuia;

15asigua servicille administrativesi de secretariat ale comisiei pentru prgeec
copilului, respective ale comisiei de expettimedical a persoanelor adulte cu
handicap;

16.indeplingte orice alte atribi previazute in acte normative sau stabilite prinan@r
ale Consiliului Judgan Olt.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DGASPC OLT

Art.6 Diregia Genera de Asistefa Sociah si Protegia Copilului Olt are urriitoarea
structua organizatorig:

Serviciul pentru ingrijire de tip rezidgal a adultului care are in subordine 3

complexe, entresi 2 camine:
Complexul servicii persoane adulte Slatina
Complexul servicii persoane adulte Spineni
Complexul servicii persoane adulte Corabia
Centrul de ingrijiresi asistema Soparlita
Caminul pentru persoane varstnicelsciu
Caminul pentru persoane varstnicadoiu
Centrul de recuperakgereabilitare a persoanelor cu handicap Cezieni
Centrul de recuperakereabilitare a persoanelor cu handicap Caracal
» Serviciul pentru ingrijire de tip familigi prevenirea situglor de risc in domeniul
asistemei sociale care are n structura sa 2 compartimgrite subordinea sa un
complex de servicii:
» Compartimentul stabilire drepturi persoane cu heaqali
» Compartimentul evaluare, pr&ge si supraveghere asistepersonali
» Complexul de servicii pentru persoane varstnicéirila
» Serviciul de evaluare compl&a persoanelor adulte cu handicap
» Secretariatul Comisiei de evaluare a persoaneldteadu handicap
» Serviciul de evaluargi monitorizare in domeniul asisten socialesi protegiei
copilului
» Serviciul strategii, programe, proiecte in domerasistegei socialesi protegiei
copilului
 Compartimentul antigacie, prevenire a marginalidi sociale si sprijinire a
integfarii socio-profesionale a tinerilor

» Serviciul pentru coordonarea actiigit autorititilor publice locale
4
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Serviciul pentru ingrijire de tip familial a copiiu
Serviciul adogi si postadogi
Serviciul pentru coordonarea actiifit asistenilor maternali profesionti
Serviciul pentru ingrijire de tip rezidgal a copilului care are in subordine 10 case
de tip familial, centre de plasameanglte tipuri de centre rezidgale:
Centrul de ingrijire pentru tineri peste 18 anisjPgore viitor” Corabia
Casele de tip familial ,Lumina” Slatina
Casele de tip familial ,Mugurel” Slatina
Casele de tip familial ,Sf. Andrei” Slatina
Casele de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina
Casele de tip familial ,Sf. Mihail” Caracal
Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal
Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bal
Casele de tip familial ,Sf. Elena” Corabia
Centrul de plasament ,Floare de Cddals
Serviciul de evaluare complga copilului care are in subordinea sa:

» Centrul de recuperare a copilului cu dizabiiiSlatina

» Centrul de recuperare a copilului cu dizabjiiCaracal
Secretariatul Comisiei pentru profieccopilului
Serviciul pentru prevenirea sitiibor de riscsi intervertie in regim de urgea care
are in subordine uritoarele 4 complexg un centru:

» Complexul servicii ,Sf.Stefan” in structura @uia intfa dowa centresi
un compartiment: Centrul de primire in regim de
urgena pentru copilului abuzat, neglijat, exploatat;
Centrul de primire in regim de urgerpentru copiii
strazii; Compartimentul , Telefonul copilului”.

» Complexul servicii Slatina

» Complexul servicii ,Amicii” Slatina

» Complexul servicii ,Sf. Elena” Corabia

» Centrul maternal ,Adelina” Slatina

Compartimentul de sprijinire a reintagr copilului in familie

Biroul resurse umane

Biroul juridic si contencios

Serviciul economic, financiar-contabil care aretimctura sa 4 compartimente:

» Compartimentul contabilitate

» Compartimentul drepturi asistg¢maternali profesiosti

» Compartimentul contabilitatea proiectelor

» Compartimentul drepturi persoane adulte

Biroul bugetsi salarizare

Serviciul achizii publice

Serviciul tehnic

Serviciul de prevenirgi protegie in domeniul secutitii si sanat
aparare Tmpotriva incendiilogi de protega mediului

Serviciul administrativ

VVVVVVVVYVYY
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* Biroul audit public intern
e Compartimentul rekd publicesi purtator de cuvant.

PRINCIPALELE ATRIBUTII PE SERVICII

Serviciul pentru ingrijire de tip rezidegal a adultului

Art.7 Serviciul pentru ingrijire de tip rezidgal a adultului Tndeplinge, in principal,

urmatoarele atribtii:

1. asigui aplicarea politicilor si strategiilor de asistergpeciala a persoanelor cu
handicap si a persoanelor varstnice institutionalizate priresterea sanselor
recuperarii si integrarii acestora in familie oaneunitate si de a acorda sprijin si
asistenta pentru prevenirea situatiilor ce punenicol securitatea persoanelor cu
handicapsi a persoanelor varstnice;

. tine evidenta dosarelor beneficiarilor centreloomplexelor / 8minelor;

. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cateeste cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a insbtunasura de asistenta sociala intr-
0 institutie, in vederea mentinerii, modificariiuseevocarii masurii stabilite;

4. indruma, coordoneaza si verifica respectarea actelamative privind activitatea
institutiilor de protectie speciala;

5. sprijina dezvoltarea acestor institutii in confotabeé cu strategia si programele
nationale de protectie speciala a persoanelor oditap;

6. analizeaza solicitarile de internare a persoanelor handicap, ia legatura cu
autoritatile administratiei publice locale in veear gasirii unor alternative la
institutionalizare;

7. aproba internarea cazurilor pentru care institatiizarea reprezinta singura
alternativa de protectie sociala;

8. organizeaza in colaborare cu conducerea instautsi specialistii in domeniu,
programe individuale de recuperare si reabilitaredderea reintegrarii in familie si
societate a persoanelor beneficiare de masuriateqtie sociala;

9. propune admiterea beneficiarilor in centrele deupecare neuromotorie de tip
ambulatoriu din subordinea sa;

10.intocmate si propune spre aprobare conducerii DGASPC Olt witdtede selege a
beneficiarilor in centrele de recuperare neuronetate tip ambulatoriu din
subordinea sa;

11lurmareste evolutia indicatorilor specifici referitola activitatea centrelor /
complexelor / 8minelor (costul mediu zilnic, etc.);

12.intocmeste si raporteaza in termen situatiile siagé solicitate de catre institutiile
abilitate;

13.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean OIlt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedicah a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC
Olt s.a.

Art.8(1) Serviciul pentru ingrijire de tip rezidgal a adultului are in subordinea sa 3

complexe, entresi 2 camine:

w N



« Complexul servicii persoane adulte Slatina, avandtiuctura sa unamin
pentru persoane varstnice, un centru de inggjirgsisteri si un centru de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu;

» Complexul servicii persoane adulte Spineni, avandtiuctura sa unamin
pentru persoane varstnigeun centru de ingrijirgi asistena;

» Complexul servicii persoane adulte Corabia, avandtiuctura sa un centru
de ingrijire si asisted si un centru de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu;

» Centrul de ingrijiresi asistem Soparlita

e Caminul pentru persoane varstnicelsciu

e Caminul pentru persoane varstnicéldoiu

» Centrul de recuperakereabilitare a persoanelor cu handicap Cezieni

» Centrul de recuperakereabilitare a persoanelor cu handicap Caracal.

(2) Regulamentele de organizardunctionare a centrelor / complexelordnainelor de la
alin.(1) se apraly pentru fiecare in parte, datie Consiliul Judgean Olt.

Serviciul pentru ingrijire de tip familialsi prevenirea situgilor de risc in domeniul
asistengei sociale

Art.9(1) Serviciul pentru ingrijire de tip familiaji prevenirea situgdlor de risc in
domeniul asistegei sociale indeplinge, Tn principal, urrditoarele atribtii:

1.
2.

3.

8.

9.

aplica prevederile legale cu privire la stabilirea drejdu persoanelor cu handicap;
primeste si intocmete documentd privind punerea in plata minorilorsi adukilor

cu handicap, conform prevederilor legale in vigpare

efectueaz operaiuni de prelungire a drepturilor de asistesbciak sau de sistare a
acestora, in baza anchetelor socsaleertificatelor de incadrare intr-o categorie de
handicap, emise deitte Comisia de evaluare a persoanelor cu handieaprp
aduti sau alte documente ,

. verifica beneficiarii de dreptursi facilitati in privinta valabilitii certificatelor de

persoane cu handicap;

. eliberea bilete pentru transport interurban cu trenul sawatobuzul sau alte acte

solicitate de &tre persoanele cu handicap;

. eliberea roviniete (scutire de la plata tarifului de utdiz a reelelor de drumuri

naionale, presizuta in OG nr.15/2002 privind introducerea tarifului delizare a
retelei de drumuri ngonale din Romania, aproliatu modificiri si completiri prin
Legea nr. 424/2002 cu modifiale si completirile ulterioare), pentru persoanele cu
handicap dgnitoare de autoturisme adaptate handicapului, presurpentru
persoanele care le au in Tnimere;

. elibereaz legitimgii de transport urban cu mijloacele de transportc@émun de

suprafaa;

comunic autorigtilor locale in termen de 5 zile acordul cu prividgeogiunea intre
asistent personal primirea unei indemniza lunare persoanelor cu handicap grav;
monitorizeaz realizarea instruirii asist@lor personali ai persoanelor cu handicap
grav.

10.informeaza persoanele de drepturilg facilitiatile de asisterit sociah de care

beneficiaz, conform leqii;
7



1linformeaa beneficiarii cu privire la drepturilei serviciile care pot veni in
ntdmpinarea problemelor cu care se confunt

12 coordoneax activitatea Complexului de Servicii pentru Perso®arstnice Slatina;

13 propune acordarea / neacordarea serviciilor socsplecifice Complexului de
Servicii pentru Persoane Varstnice Slatina ununanhbeneficiar,

14initiaza emiterea/emite dispatlor/dispozitile pentru accesarea serviciilor sociale
oferite In cadrul complexului;

15intocmete un set concret de criterii de seieca beneficiarilor Complexului de
Servicii pentru Persoane Varstnice Slatina, pe masipune aprdiii Directorului
general al DGASPC Olt, printr-o dispgeiemisi in acest sens;

16.colaboreaz cu serviciile/birourile/compartimentele din stu@ DGASPC Olt
pentru elaborarea planurilggi programelor judgene in vederea dezvait si
diversificarii serviciilor sociale, in funge de nevoile semnalatg identificate la
nivelul judeului;

17.colaboreaz cu Compartimentul de tip rezidgad al adultului pentru promovarea
alternativei de tip familial la protga instityionalizat a persoanelor adulte n
nevoie;

18.colaboreaz cu alte institgi din judgul Olt, pentru stabilirea asurilor ce se impun
n activitatea de prot@e a adultului aflat in sity&de risc;

19 mediatizeaZ, impreuna cu persoana respongabih diregie, cazurile de abandon,
abuz, neglijare in vederea sensilallizopiniei publicesi implicarii comunittii Tn
sprijinul persoanei adulte/familiei aflate in siude risc sau nevoie social

20.asigut informareasi consilierea persoanelor aflate in nevoie in veaearxercirii
drepturilor legale ale acestora;

21depune diligete pentru clarificarea sittai juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie;

22 .colaboreai cu serviciile/birourile/compartimentele specialeain cadrul Diregel
de Muné si Protegie Sociak Olt si cu alte institgii/organisme implicate in
campaniile de informaresi educare a grupurilotinta, precum si elaborarea
materialelor promgonale specifice;

23.0fera servicii de consilieresi mediere a conflictului pentruapile implicate in
vederea degsirii situatiilor de risc;

24 colaboreaz cu autoriftile publice centralesi locale Th vederea safonarii unor
cazuri speciale privind sitya juridica a persoanelor abuzate;

25sprijinda Agenia Judeeara pentru Ocuparea F@f de Mund Olt pentru infiereasi
derularea unor programe sau proiecte de formareesanversie profesional

26transmite date privind persoanele cu handicap @actte de muric restari
pentru identificarea unui loc de munca coresptorz

27 intocmate si comuni@ Serviciului monitorizare in domeniul asisteinsocialesi
protegiei copilului, Tn termen, sitysle statistice privind activitatea de asisgen
sociak neinstitgionalizag;

28.arhiveaza documentele depuse de persoanele beneficiare adarinde asistea
sociak;

29.ntocmate, pistreaz si actualizeaz documentga referitoare la situg adultului
care beneficiazde acest serviciu,
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30.ndeplingte orice sarcini preazute de legi, hatari ale Guvernului, alte acte
normative, hatrari ale Consiliului Judean OIlt, dispozii ale Prgedintelui
Consiliului Judesan Olt, hatrari ale Comisiei de evaluare a persoanelor cu
handicap pentru adulsi ale Comisiei pentru prot@a copilului, dispozii ale
Directorului general al DGASPC Olt s.a.
(2) Serviciul pentru ingrijire de tip familial prevenirea situglor de risc in domeniul
asistemei sociale are n structura sa 2 compartimente:
» Compartimentul stabilire drepturi persoane cu heaqati
» Compartimentul evaluare, prége si supraveghere asistgpersonali.
(3) Serviciul pentru ingrijire de tip familigl prevenirea situglor de risc in domeniul
asistemei sociale are in subordinea sa un complex decservi
» Complex de Servicii pentru Persoane Varstnice r&dasivand in structura sa
un Centru de zi pentru persoane varstaiae Centru de
informaresi consiliere pentru persoane varstnice aflate in
situaii de dificultate.

Serviciul de evaluare compléxa persoanelor adulte cu handicap

Art.10 Serviciul de evaluare comple® persoanelor adulte cu handicap indegl@ein

principal, urnitoarele atribtii:

1. efectueaz evaluarea/reevaluarea comgex adultului cu handicap, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei;

2. intocmate raportul de evaluare complepentru fiecare persoarcu handicap
evaluai;

3. recomand sau nu incadrarea, respectiv megrea in grad de handicap a unei
persoane, precum programul individual de reabilitar@ integrare social a
acesteia;

4. avizeaz planul individual de servicii al persoanei cu hiaag intocmit de
managerul de caz; managerul de caz va inaintalgladividual de servicii al
persoanei cu handicap atat persoanei in aawgat si reprezentantului
serviciului public specializat din localitatea dendiciliu sau de rgedina a
persoanei cu handicap;

5. evalueai indeplinirea condiilor necesare pentru atestare ca asistent person:
profesionist, intocmge raportul de evaluare compiexi face recomaniti
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu hapdic
recomand masurile de protege a adultului cu handicap in coridie legii;

. indeplingte orice alte atribgi prevazute de legi, ordonaa si hotirari ale
Guvernului, hatrari ale Consiliului Judean Olt, dispozii ale Praedintelui
Consiliului Judesan Olt, hatrari ale Comisiei de evaluare pentru persoanele
cu handicap adti] dispoziii ale directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt.

~N o

Secretariatul Comisiei de evaluare a persoaneloulid cu handicap
Art.11 Secretariatul Comisiei de evaluare a perslmairadulte cu handicap indeplites, in
principal, urnitoarele atribtii:
1. primeste dosarul cu documentatia necesara, regpecti
» actul de identitate ;

= Dilet de trimitere de la medicul de familie ;
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» referatul medicului specialist ;
» alte acte medicale (bilet de iesire din spital,negae paraclinice, etc.)

. Sprijina persoana solicitanta pentru a produceeaaele care lipsesc si fara de care

comisia nu poate realiza expertizarea ;

. intocmeste certificatul de incadrare in grad dedm@ap a persoanei inscriind

totodata drepturile corespunzatoare de care aceastdiciaza ;

. elibereaza certificatul de persoana cu handicdgrrimand persoana despre gradul de

incadrare si despre drepturile care rezulta dimelga acestui grad ;

. Inainteaza contestatia persoanei cu handicap seprezentantului legal al acesteia,

nemultumita de incadrarea in grad facuta de cabraiste impreuna cu dosarul
persoanei, in termen de 5 zile de la depunere, §lensuperioare care are obligatia
solutionarii contestatiei ;

. Indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PresedunteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettimnedicah a persoanei adulte cu handicapale

Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC

Olt s.a.

Serviciul de evaluargi monitorizare in domeniul asistgri socialesi protegiei copilului
Art.12 Serviciul de evaluargi monitorizare in domeniul asist@n socialesi protegiei
copilului indeplingte, in principal, urritoarele atribtii:

1.

monitorizeaza si analizeaza situatia persoanalattea cu handicagi a copiilor
aflati in dificultate din judet, respectarea saliearea drepturilor lor; asigura
centralizarea si sintetizarea acestor date sinmdar;

. coordoneax si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publicecile din

judetul in domeniul asistgsi socialesi protectiei copilului;

. acordi asisters tehni@ necesar pentru crearea formarea structurilor comunitare

consultative , ca fortnde sprijin, in activitatea de asisf@rsociak si protegia
copilului;

. monitorizeaz trimestrial activititile de aplicare a hatarilor de instituire a @surii

de protege special a copilului;

. colaboreaza cu organiaée neguvernamentale autorizate care desfasodnatait

in domeniul asistgpi socialesi protectiei copilului sau cu aggreconomici prin
ncheierea de convginde colaborare cu agia;

dezvolt parteneriatesi colaboreaz cu organizgi neguvernamentalg cu ali
reprezentagn ai societitii civile in vederea acoudii si diversificarii serviciilor socialesi a
serviciilor pentru protea@ copilului, in fungie de nevoile comuritii locale;

6.

colaboreaz pe baz de protocoale sau conwencu celelalte diregi generale,
precumsi cu alte institgii publice din unitatea administrativ teritordalin vederea
atribuiilor ce-i revin;

. prezina anual sau la solicitarea Consiliului Jugbn rapoarte de evaluare a

activitatii desfisurate;

. Indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean OIlt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedicah a persoanei adulte cu handicapale

10



Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC
Olt s.a.

Serviciul strategii, programe, proiecte Tn domenidsisteei sociale si protediei
copilului

Art.13 Serviciul strategii, programe, proiecte ioneeniul asistegei socialesi protegiei
copilului indeplingte, in principal, urritoarele atribtii:

1.

2.

elaboreaz strategia judgari in domeniul asisteai socialesi protegiei copilului
(denumit in continuarestrategia);

conform obiectivelor strategice, elaborgaprogramul anual de dezvoltare in
domeniul asistgri socialesi proteciei drepturilor copilului (denumit Tn continuare
programul de dezvoltare);

. coordoneaz implementarea strategigia programului de dezvoltare, colaborand in

acest scop cu celelalte servicii din cadrul DiedGenerale de AsistgnSociah si
Protegia Copilului Olt;

. verifica periodic stadiul realiii actiunilor planificate in strategigi programul de

dezvoltare, elaborand in acest scop instrumentetetaresi evaluare;

. pe baza evathuii periodice, a stadiului implemetrti strategieisi a programului de

dezvoltare, elaboreazapoartele trimestrialgd anuale privind activitatea dirgeli,
pe care le preziatconducerii Diregei Generale de AsistghSociah si Protegia
Copilului Oltsi, dupa caz, Consiliului Judean Oltsi Institugiei Prefectului;

. realizeaz studiile si cercetrile sociale / psihosociale, precugn centralizareasi

interpretarea datelor statistice, care fundameatpezectele elaborate Th domeniul
asisteiei socialesi protegiei si promovarii drepturilor copilului;

. monitorizeaZ lansarea cererilor de oferte in cadrul programeéémteres n#nal,

a programelor cu fingare comunitar nerambursahil precumsi a altor programe
Tn domeniul asistari socialesi protegiei si promovarii drepturilor copilului;

. Identifica programele n cadrukimora este eligibl depunerea de cereri de finare

de dctre Diregiei Generale de AsistegnSociak si Protegia Copilului Oltsi propune
elaborarea de proiecte, in fyiecde priorititile strategice;

. propune Consiliului Judean Olt cofinatarea proiectelor pentru care se depun cerer

de finanare in cadrul programelor cu finane nerambursakiilsau alte parteneriate
si solicita angajamentul de sustenabilitate alicheierea finagrii nerambursabile;

10elaboreaz propuneri tehnicesi, in colaborare cu Biroul bugefi salarizare,

propunerile financiare necesare pentru depunereailoe de finanare;

11asigua Tntocmirea complata documentgi care insgeste dosarul de fingare si

raispunde de depunerea acestuia in termen la atitertompetente;

12 participa la implementarea proiectelor cu finare comunitar nerambursakil/ altor

proiecte derulate Th domeniul asigirsocialesi protegiei si promovarii drepturilor
copilulut;

13.coordonea¥, dup caz, activitatea de implementare a proiectelorfioantare

comunitai nerambursakil / alte proiecte derulate in domeniul asigtesocialesi
protegiei si promovarii drepturilor copilului;

11



14 monitorizeaz si evalueaz, dup caz, activitatea de implementare a proiectelor cu
finantare comunitar nerambursakifaltor proiecte derulate in domeniul asiséen
socialesi proteaiei si promovarii drepturilor copilului;

15.centralizeaz datele privind implementarea proiectelor / progelm derulate la
nivelul Direaiei Generale de AsistenhSociah si Protegia Copilului Olt solicitand
n acest sens rapoarte periodice din partea séovigsponsabile; intocrae, dug
caz, rapoarte lunare/anuale finale privind impletasza proiectelor cu fingare
nerambursahil/ altor proiecte derulate in domeniul asigéesocialesi protegiei si
promovarii drepturilor copilului;

16.colaboreaz cu unititile de implementare a proiectelor, precgimou alte structuri de
specialitate sau factori de conducere / coordopavend implementarea proiectelor
cu finartare nerambursaliiin domeniul asisteai socialesi protegiei si promovarii
drepturilor copilului;

17asigun, la cerere, consultgh privind implementarea proiectelor cu finare
nerambursahil in domeniul asistgai socialesi protegiei si promovarii drepturilor
copilulut;

18.asigui monitorizarea proiectelor dapncheierea finagrii; intocmeste si transmite
periodic rapoartele de monitorizarére autorititile competente;

19.colaboreaz cu serviciile publice descentralizate ale minisl@rsi ale celorlalte
organe de specialitate ale adminigéiapublice locale din judel Olt, in vederea
identificarii situgiilor deosebite care apar in domeniul asisgesocialesi protegiei
si promovarii drepturilor copilului, a cauzelor apéai acestor situg si a stabilirii
masurilor ce se impun pentru imbiiiirea activititii;

20.colaboreaz cu organizaile neguvernamentale cu care Diiac General de
Asistena Sociah si Protegia Copilului Olt deruleaz in parteneriat programe in
domeniul asisteri socialesi protegiei si promovarii drepturilor copilului;

21.colaboreaz cu serviciile publice specializate in domeniul ststei sociale si
protegiei si promovarii drepturilor copilului in cazul copilului din #d judee si din
sectoarele Municipiului Bucugt, Tn vederea indeplinirii atriilor ce-i revin;

22 propune nmasuri/programe pentru popularizarea dispodar legale interne si
interngionale in domeniul asister socialesi proteaiei si promovarii drepturilor
copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice cu priviee situaia adutilor si
copiilor beneficiari ai rasurilor de protege speciai;

23indeplinate orice alte atribi prevazute de legi, hatari ale Guvernului, hétari
ale Consiliului Judean Olt, dispozii ale Pregedintelui Consiliului Judean Olt,
dispoziii ale Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt.

Compartimentul antigrdacie, prevenire a marginalizii sociale si sprijinire a integrarii
socio-profesionale a tinerilor:

Art.14 Compartimentul antisicie, prevenire a marginalidi sociale si sprijinire a
integiarii socio-profesionale a tinerilor indeplite, n principal, urritoarele atribtii:

1. asigun evaluarea deprinderilor, aptitudinilgirresurselor infiscutesi/sau dobandite
ale tamrului;

2. asigui evaluarea tamului in vederea elabani programului de intervere specifié
pentru dezvoltarea deprinderilor detiiandependerat

12



3. asigut elaborareasi monitorizarea implemeétii programului de intervere
specifia pentru dezvoltarea deprinderilor detiiandependerat

4. desfisoara activitati structurate sau semistructurate de ptieg si stimulare a
autonomiarii tinerilor, de stimulare a individuaiiti si dezvoltare a resurselor
personale ale acestora pentru trecerea de la dep&ihalindependeti persond;

5. asigud desfisurarea activittilor de pregtire a fiedrui tarar, in raport cu varsta,
studiilesi legislaia in vigoare, in vederea intégr active a acestuia pe peamuncii
la parasirea sistemului de protge;

6. sprijinirea A.J.O.F.M. Olt pentru initierea si dEmea unor programe sau proiecte de
formare sau reconversie profesionala ;

7. transmiterea de date despre persoanele cu hanmdicegpacitate de munca restanta
pentru identificarea unui loc de munca corespumzato

8. initiaza si aplica masuri de prevenire a situatitle marginalizare si excludere
sociala si asigura resursele de orice natura nec@satru solutionarea urgentelor
sociale ;

9. urmareste si pune in practica prevederile plafjulletean antisaracie ;
10.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernulw hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PreseduniteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettimedicah a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC

Olt s.a.

Serviciul pentru coordonarea activifii autoritarilor publice locale
Art.15 Serviciului pentru coordonarea actiifit autoritatilor publice locale 1i revin, n
principal, urnitoarele atribtii:

1. punerea in executare a legilor in domeniul asistesociale prin informarea
periodiad a asisteplor sociali locali cu privire la aspecte de interelin
organizareasi activitatea DGASPC Olt, modifici legislative, instrumente/
metodologii de lucru, planuri de viitor;

2. organizarea de Tintalniri periodice/ ateliere derdutntre angaj@ DGASPC
(personalul serviciulugi alti specialgti din serviciile de specialitate) asistemi
sociali de la nivel local, atat pentru facilitar@@cesului la inform@ de
specialitatesi a schimbului de experigf) catsi pentru consolidarea deprinderilor
de intocmire a planului de servigiialtor instrumente de lucru;

3. acordarea de asistarsi sprijin consiliilor locale in vederea infigrii de consilii
comunitare consultative la nivelul uititor administrativ — teritoriale din jude

4. organizarea (cu sprijinul formatorilor din cadrulGBSPC) de activitti de
formare/ instruire a membrilor consiliilor comungaconsultative in domeniul
asisterei socialesi a responsabilitilor ce revin in promovareai protegia
drepturilor copiluluisi incheierea de parteneriate cu acestea;

5. organizarea de intalniri periodice cu structuri@nacnitare consultative pentru
facilitarea accesului la informiade specialitatgi a schimbului de experign

6. colaborarea pentru realizarea deiuat in vederea cungeerii de détre parinti a
tuturor formelor de suiere a familiei de are stat pentru indeplinirea
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obligaiilor parintesti, precumsi pentru campanii de informare privind drepturile
copilulut;

7. informarea consiliilor locale cu privire la oporttii de finanare a proiectelor
din domeniul sociadi orientarea acestoratce serviciul care poate oferi asisgen
tehnic din cadrul DGASPC Olt;

8. incurajarea colabarii intre consilile localesi a infiintarii unor servicii in
parteneriat;

9. oferirea de sprijin pentru asistentii sociali danieel local Tn raport cu activitatea
lor (fie cand lucreazindividual cu copiiisi familiile acestora, fie cand lucreaz
pentru dezvoltarea comunitatii);

10.incurajarea colabearii inter-instituionale si sprijinirea autortitilor locale in
identificarea unor modaiiti eficiente de colaborare cu alte institu

11 monitorizaresi asistema privind initiativele de formare a personalului;

12 sprijinirea initiativelor pentru colectarea si digearea informatiilor cu privire la
cerere, nevoi, tendinte, resurse etc.

13.indeplinirea oridror alte sarcini prevazute de legi, frdri ale Guvernului,
hotirari ale Consiliului Judean Olt, dispozii ale Preedintelui Consiliului
Judetean Olt, hatiri ale Comisiei de expertizmedical a persoanei adulte cu
handicapsi ale Comisiei pentru prot@a copilului, dispozii ale Directorului
general al DGASPC O#ta.

Serviciul pentru ingrijire de tip familial a copillui
Art.16(1) Serviciul pentru ingrijire de tip familia copilului Tndeplingte, n principal,
urmatoarele atribtii:

1.

colaboreaz cu serviciile publice descentralizate ale minisl@rsi ale celorlalte

organe de specialitate ale adminigéiapublice locale din judel Olt, in vederea
identificarii situgiilor deosebite care apar in activitatea de pretea copilului, a

cauzelor apatiei acestor situs si a stabilirii masurilor ce se impun pentru
Tmburitatirea acestei activiti;

. Identifica copiii de pe teritoriul jud@lui care necesito misura de protege special

si Intocmete raportul referitor la ancheta psihosocmlacestora;

. intocmate planul individualizat al copilululuisi propune CPC sau instgn

judectoresti 0 masuri de protetie special ;

. iInformeaz copilul cu privire la msura propus si tine cont de opinia acestuia,

asigurand sprijigi consiliere in acest sens;

. identifica familii/ persoane @rora i le poai fi dat in plasament copii, cu prioritate

printre rudele acestora, géla gradul al IV — lea, inclusiv;

. asigud consilieresi sprijin familillor sau persoanelor care au prifit plasament

copii, pentru asigurarea dezvolt armonioase a acestora,

. acord consilieresi sprijin parintilor pentru reintegrarea sau mererea in mediul lor

familial;

. Supraveghedzfamilile si persoanele care au primit in plasament copiitqaé

durata acestei #suri, intocmind rapoarte trimestriagdepropune CPC sau instign
judedctoresti meniinerea rAsurii de protege stabili, modificarea sau revocarea
acesteia;
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9. evalueaz condtiile materialesi garaniile morale ale persoanei care urmeazfi
tutoresi Tnainteaz un raport cu propunere instanjudedtoresti;
10sesizeaz instana juded@toreasé in termen de 48 de ore de la data instituirii
plasamentului in regim de urgén
11indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedicai a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC
Olt s.a.
(2) Serviciul pentru ingrijire de tip familial aopilului are aprobat, prin harére a
Consiliului Judesan Olt, un regulament de organizardunctionare distinct, elaborat Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare peraprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si funonare a serviciilor de prevenire a sejparcopilului de familia sa,
precumsi a celor de prote® special a copilului lipsit temporar sau definitiv de odrea
parintilor sai.

Serviciul adopii si postadopi
Art.17(1) Serviciul adogi si postadogi indeplingte, in principal, urritoarele atribtii:

1. identifica copiii al ciror plan individualizat are cadsura finala adopia;

2. primeste, in copie, dosarul copilului pentru care s-abiitaadopia interré, ca
finalitate a planului individualizat de protes; in vederea Hhrii in evidena a cazului
si initierii demersurilor vizand ade@p. Monitorizarea modului in care este piis
aplicare nisura de proteie se realized@zin continuare, panla momentul Imanerii
definitive a sentitei civile de increditare in vederea adpei, de détre serviciul la
care se afl dosarul Tn original. Serviciul la care seaaflosarul in original are
obligaia de a transmite Serviciului adopsi postadogi orice informaie relevani
cu privire la copiki familia sa.;

3. dupa finalizarea demersurilor privind reintegrareadamflia biologi@ sau &rgita, va
sesiza in termen de 30 de zile ingtajudedtoreasa de la domiciliul copilului
pentru a se incuviia deschiderea procedurii de aflepnterrs;

4. asigus consilierea printilor firesti, a tutorelui Tnaintea exprimi de citre acgtia a
consimamantului la adoge si intocmete un raport in acest sens;

5. informeaz copilul care a implinit varsta de 10 ani, cu pevia consirgimantul su
si la consecigele adogei, intocmind un raport;

6. identifica persoanele sau familile care dorest alopte, evalueazcondiiile
materialesi garaniile morale ale acestora inainteaz Directorului general al
DGASPC un raport cu propunere privind acordarearei@area atestatului;

7. destisoalm programe de prétjre adresate famililor sau persoanelor patn
adoptatoare, conform prevederilor legale in vigpare

8. stabilate compatibilitatea dintre copsi persoana / familia adoptatoagela final
ntocmete un raport cu propunere pe care 1l Thairi@agtanei judedtoresti, pentru
ncredinarea in vederea adog;

9. urmareste evoldia copilului du@ Tncredinarea in vederea admg, intocmind
rapoarte bilunare;
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10intocmete un raport final care este aprobat dérec Directorul generai poate
coniine propuneri vizand incuvijarea adogei sau dup caz, prelungirea perioadei
de incredigare, Thaintandu-l insta@ judedtoresti ;

11 monitorizeaz si urmareste adogiile finalizate Tntocmind rapoarte trimestriale, pe
perioad de minim 2 ani;

12inainteaz Oficiului Roméan pentru Adap documentele necesare Tintocmirii
Registrului Na@ional pentru Adope;

13la momentul #gmanerii irevocabile a s@ntei civile de increditare in vederea
adopiei, dosarul se transi&rin original, Serviciului adap si postadogi, de la
serviciul din structura DGASPC Olt la care seiafbsarul in original. In situiile
previazute de lege in care nu este necesaredinarea in vederea adgog, dosarul
copilului se transfer, Tn original, Serviciului adap si postadogi la momentul
ramanerii irevocabile a sentgi civile de Tncuviigare a adogei.;

14 indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettimnedicah a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC
Olt s.a.

(2) Serviciul adopi si postadogi are aprobat, prin hatare a Consiliului Judean Olt, un
regulament de organizase functionare distinct, elaborat in conformitate cu preardd
legale n vigoare pentru aprobarea regulamenteldrec de organizare si fui@nare a
serviciilor de prevenire a sejar copilului de familia sa, precursi a celor de prote®
speciad a copilului lipsit temporar sau definitiv de ogrea grintilor Sai.

(3) Serviciul adopi si postadogi functioneaz in subordinea diregta Directorului
general al DGASPC Olt. Directorul general al DGASPE poate delega atrifile de
coordonare a Serviciului ad@psi postadogi directorului general adjunct responsabil cu
activitatea de protgie a drepturilor copilului din cadrul DGASPC Olt.

(4) Coordonarea metodologic precum si controlul activiitii Serviciului adopi si
postadopi se realizeaz de cétre Oficiul Roman pentru Adap.

Serviciul pentru coordonarea activitii asistenilor maternali profesionsti:
Art.18(1) Serviciul pentru coordonarea acttyiit asistenilor maternali profesiosti
ndeplingte, in principal, urritoarele atribtii:

1. recruteai, evalueaz, intocmeate raportul de evaluare si propune Comisiei pentru
Protegia Copilului eliberarea atestatului sau respingedleaarului, motivandyt
temeinic propunerea;

2. preghteste asisteft maternali profesiosti, inclusiv asisteti maternali specializa
pentru copiii cu dizabilfiti precumsi pentru plasament in regim de urgen

3. incheie convetiile de plasament cu asistemmaternali profesiosti, pentru fiecare
copil pentru care s-a stabilit plasamentul la asistmaternal profesionist;

4. asigut consilieresi sprijin asistentului maternal in vederea insar@pilului la un
medic de familie, medic oftalmolog, stomatolog pmagi in vederea asigarni unui
regim alimentar adecvat varstei;
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5.

9.

efectueaz periodic vizite la domiciliul asisteifor maternali profesionti si
intocmete rapoartele intermediare de evaluare, rapoatieleizia si rapoartele de
evaluare anuala activititii asistenilor maternali profesionti;

. prezink Comisiei pentru Protgi@ Copilului raportul de revizuire a evahi

nevoilor copiilorsi raportul de evaluare andah activititii asistenilor maternali
profesionsti;

. Instrumenteaz si soluioneaz toate sesirile referitoare la copiii care necesit

protegie la asistefn maternali profesionti;

. colaboreaz cu organismele private autorizate care salarizeaisteqi maternal

profesionsti in vederea realfzii parteneriatului in activitatea de evaluare nfare
si supraveghere a asistéor maternali profesionti;

urmareste dezvoltareai modul de integrare ale copilului in familia asistului
maternal profesionist;

10 pregiteste copilul, Tmpreuna cu asistentul maternal praof@st, pentru momentul

incheierii plasamentulugi reintegrarea/ integrarea copilului in familia unai/
adoptiwa (alte situai);

11 prechteste, consiliaz si sugine familia natura a copilului, Tn vederea degrii

situaiei de criza si reintegrarea copilului.

12 indeplinate orice alte sarcini prézute de legi, hatari ale Guvernului, hétari ale

Consiliului Judgsan Olt, dispozii ale Pragedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotariri ale Comisiei de expertizmedicah a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru prote@ copilului, dispozii ale Directorului general al DGASPC
Olt s.a.

(2) Serviciul pentru coordonarea activiit asistenilor maternali profesionti are aprobat,
prin hotérare a Consiliului Judean OIlt, un regulament de organizarefuncfionare
distinct, elaborat in conformitate cu prevederiggdle in vigoare pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si fiomare a serviciilor de prevenire a sejpiar
copilului de familia sa, precusi a celor de protee special a copilului lipsit temporar
sau definitiv de ocrotireaapntilor sai.

Serviciul pentru ingrijire de tip rezidegal a copilului
Art.19 Serviciul pentru ingrijire de tip rezidgad a copilului indeplingte, in principal,
urmatoarele atribui:

1.

HOWN

colaboreaza cu serviciile publice descentralizaée nainisterelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publasale din judetul Olt, in vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar irtiaitatea de protectie a copilului aflat
in dificultate si a copilului cu handicap, a cauzelparitiei acestor situatii si a
stabilirii masurilor ce se impun pentru imbunatdiacestei activitati;

. identifica si preia cazurile copiilor aftain dificultatesi copiilor cu dizabiliti;
. planifica serviciilesi interveniile intocmind planul individualizat de protge;
. monitorizeaZz si reevalueaz periodic progresele inregistrate, deciziilg

interventiile specializate;

. colaboreaza cu serviciul contencios-juridiaesurse umane, in vederea clarificarii

situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru ggistrarea nasterii acestuia, in vederea
identificarii unei masuri de protectie cu caraggermanent;
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6. asiguh realizarea evaluii initiale a situgei copilului in maxim 72 de ore de la
Tnregistrarea solicitii directe a referirii sau a sem#dl cazului prin intocmirea
unui raport sau duppcaz a unei fie de evaluare inala;

7. asigui realizarea evalini detaliate/complexe a sittiai copilului in contextul
socio-familial;

8. determina pozitia copilului capabil de discernameuntprivire la masura propusa,
asigurand cunoasterea de catre copil a situateedeadrept si de fapt;

9. acorda copilului capabil de discernamant asistengprijin in exercitarea dreptului
sau la libera exprimare a opiniei;

10.asigura aplicarea hotararilor Comisiei pentru FRutode Copilului si instanei
judedatatoresti si controleaz modul Tn care sunt respectaie se aplia@ aceste
hotirari;

11lacorda asistenta si sprijin parintilor copiilor&flin dificultate, pentru a pregati
revenirea acestora in mediul lor familgalpregditeste familia/reprezentantul legail
copilul in vederea inchiderii cazului;

12 pregateste reintegrareal/integrarea copilului inilfansa naturala, intr-o familie
substitutiva temporara sau in familia adoptivalusw prin asigurarea unor spatii
special amenajate si a mijloacelor necesare pentrtactul personal si nemijlocit al
copilului cu parintii sai, familia substituivsau adoptiva;

13.monitorizeaz cel putin o data la trei luni, realizarea planulindividualizat de
protegie, respectiv progresele care se inregistr@azsoldionarea situgei copilului
para cand procesul de proteznu se mai dovedi necesar.

14 propune Comisiei pentru Protectia Copilului saudngi Judeégtoresti mentinerea
sau modificarea masurii de protectie stabilita.

15.acorda asistenta si sprijin de urgenta parintimpilalui, urmarind daca acestia isi
pot asuma responsabilitatile si daca isi indeptinesligatiile cu privire la copil,
astfel incat sa previna apatritia situatiilor ce puipericol securitatea si dezvoltarea
copilulut;

16.asigura dezvoltarea armonioasa, precum si medmlliéd corespunzator pentru
copiii pe care Directia Generala de AsisieSociaé si Protectia Copilului Olt i-a
primit in plasament.

17.asigun asisters si sprijin copiilor/tinerilor care beneficidazde nisuri de protege
speciail pari la dobandirea capaditi depline de exer@u, daca isi continua
studiile, cel mult pana la implinirea varstei de @6 ani; in acest scop, acorda
acestor persoane asistenta de specialitate, precusprijin pentru definitivarea
studiilor si integrarea lor sociaj

18.controleaza modul in care sunt respectate dreptaapilului aflat in dificultate in
familia naturad si in cadrul centrelor de plasamemtcaselor de tip familial ia
masuri pentru prevenirea sau inlaturareaaooicabuzuri,

19.coordoneaz si controleaz activitatea centrelor de plasamegtcaselor de tip
familial ce au in supraveghere copiii aflati inicifitate si copii cu dizabilit;;

20.controleaz activitatea organismelor private autorizate cagsfgloari activititi in
domeniul protectiei copilului aflat in dificultatgpe teritoriul judetului, prin
personalul de specialitate imputernicit de Comp&atru Protectia Copilului;
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21.colaboreaza cu organismele private autorizate desésoarn activitati in domeniul
protectiei copilului aflat in dificultate, cu orgaatile neguvernamentale cu
activitati in domeniul protectiei drepturilor copili;
22ia masuri pentru popularizarea dispozitillor legale mie si internationale in
domeniul protectiei drepturilor copilului si pentsensibilizarea opiniei publice cu
privire la situgia copiilor aflati in dificultate;
23.colaboreaz cu serviciile publice specializate pentru protectiopilului din alte
judete si din sectoarele municipiului Bucurestiyederea indeplinirii atributiilor ce-
I revin;
24.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean OIlt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedicai a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC
Olt s.a.
Art.20(1) Serviciul pentru ingrijire de tip rezideal a copilului are Tn subordine
urmatoarele case de tip familial, centre de plasarmgiegite tipuri de centre rezidgale:
Centrul de ingrijire pentru tineri peste 18 anisjPgore viitor” Corabia
Casele de tip familial ,Lumina” Slatina
Casele de tip familial ,Mugurel” Slatina
Casele de tip familial ,,Sf. Andrei” Slatina
Casele de tip familial ,Sf. Valentin” Slatina
Casele de tip familial ,Sf. Mihail” Caracal
Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal
Casele de tip familial ,Sf. Maria” Bal
Casele de tip familial ,Sf. Elena” Corabia
Centrul de plasament ,Floare de Cddals
(2) Regulamentele de organizagiefunctionare a caselor de tip familial, centrului de
plasamenti centrului de ingrijire pentru tineri peste 18 al@ mai sus se apribpentru
fiecare in parte, prin hartére a Consiliul Judean Olt.

VVVVVVVVVY

Serviciul de evaluare compléxa copilului
Art.21 Serviciul de evaluare compker copilului indeplingte, Tn principal, urritoarele
atribuii:

1. identifica copiii cu dizabilititi si dificultati de Tnvataresi adaptare socigeolaia, care
necestii incadrare intr-un grad de handigaprientarescolaa/profesional, in urma
solicitarilor directe, a referirilor din partea specséilor care vin in contact cu copiii
cu dizabili&ti si a sesizrilor din oficiu;

2. verifica ndeplinirea condiilor privind Tncadrarea copilului intr-un grad de
handicapsi, dupa caz, orientaregcolai/profesional a acestuia;

3. in situaii excepionale, efectuedizevaluarea compléxa copilului sau componente
ale acesteia la sediul serviciului sau la domicdapilului;

4. intocmate raportul de evaluare compfex planul de recuperare a copilului cu
dizabilitati si propune CPC incadrarea copilului intr-un grad deandicapsi
orientareascolati/profesional; propunerile se fac in baza raportului de evauar
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complex si prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-urad de handicap, respectiv
a celor de orientargolai/profesional;

5. intocmate, in condiile legii, planul individualizat de prot@ie pentru copilul cu
dizabilitati;

6. urmireste realizarea planului de recuperare a copiluluid@abilititi, respectiv a
planului individualizat de protgie, aprobat de CPC;

7. efectueaz reevaluarea anuah condijiilor privind incadrarea copilului intr-un grad
de handicap, la cererearmtelui sau a reprezentantului legal, formalati cel pgn
30 de zile Tnainte de expirarea termenului de vigiate a certificatului. Cererea de
reevaluare poate fi formubatsi Tnainte de expirarea acestui termen ddaeau
schimbat condiile pentru care s-a eliberat certificatul de inead intr-un grad de
handicap. La cererea de reevaluare se angxkEammentele préazute de legisiga
n vigoare;

8. comuni& n scris @rintilor sau reprezentantului legal data stabilipentru
reevaluare;

9. efectueaz reevaluarea pe cicluscolar a condilor privind orientarea
scola@/profesional a copiilor cu dizabiliti, la cererea frintelui sau a
reprezentantului legal ori a comisiei interne dele&re contind; cererea este
formulat cu cel ptin 30 de zile inainte de expirarea termenului dehibtate a
certificatului sau Tn sitye in care se constiaschimbarea congililor pentru care s-a
eliberat certificatul de expertizi orientarescolati/profesionai;

10.colaboreaz cu serviciile publice descentralizate ale minislarsi ale celorlalte
organe de specialitate ale adminigéiapublice locale din judel Olt, cu serviciile
publice specializate pentru protfec copilului din alte judg si din sectoarele
municipiului Bucureti, in vederea indeplinirii atribulor ce-i revin;

11indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettimnedicah a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC
Olt s.a.

Art.22(1) Serviciul de evaluare compfexa copilului are in subordinea sa Centrul de
recuperare a copilului cu dizabilit Slatina si Centrul de recuperare a copilului cu
dizabilitati Caracal.

(2) Centrele de recuperare a copilului cu dizahilBlatinasi Caracal au, fiecare in parte,
aprobat, prin hatare a Consiliului Judean OIlt, cate un regulament de organizare
functionare distinct de cel al DGASPC Olt, elaborat @mformitate cu prevederile legale
n vigoare pentru aprobarea regulamentelor-cadrorg@nizare si funonare a serviciilor
de prevenire a sepai copilului de familia sa, precursi a celor de prota® special a
copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrog@rgarintilor sai.

Secretariatul Comisiei pentru protga copilului

Art.23 Secretariatul Comisiei pentru pratac copilului ndeplingte, n principal,

urmatoarele atribui:

1. elaboreaza, trimestrial sau la cererea Comisietrpenrotectia Copilului, proiectele
rapoartelor generale privind activitatea de pragegtcopilului aflat in dificultate ;

20



2. ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legaleerne si internationale in domeniul
protectiei drepturilor copilului si pentru sensibdrea opiniei publice cu privire la
situatia copiilor aflati in dificultate;

3. asigura servicille administrative si de secretargd¢ Comisiei pentru Protectia
Copilului;

4. raspunde de convocarea persoanelor chemate in Gataisiei pentru Protectia
Copilului pentru solutionarea cauzelor privind d¢ogilati in dificultate;

5. secretarul Comisiei pentru Protectia Copilului casémneaza hotararile adoptate de
aceasta, precum si registrul special de procesmle(ale carui pagini sunt numerotate
si poarta stampila Comisiei pentru Protectia Cdyi)u

6. inregistreaza intr-un registru special de eviddmtararile pentru Protectia Copilului;
hotararile privind incadrarea intr-o categorie @espane cu handicap si/sau orientarea
scolara se inregistreaza intr-un registru separavitienta,

7. redacteaza si comunica persoanelor interesate afibddandoptate de Comisia pentru
Protectia Copilului in termen de cinci zile de Etaltinerii sedintei;

8. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lagtarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale Presedimt€onsiliului Judetean Olt, hotarari
ale Comisiei de expertizmedicak a persoanei adulte cu handicgipale Comisiei
pentru protega copilului, dispozitii ale Directorului generdlRGASPC Olt s.a.

Serviciul pentru prevenirea sityalor de riscsi interveryie in regim de urgeni
Art.24 Serviciul pentru prevenirea situl@r de riscsi interveniie in regim de urgeh
ndeplingte urnatoarele atribti principale:

1. colaboreaz cu serviciile publice descentralizate ale minisl@rsi ale celorlalte
organe de specialitate ale adminigéiapublice locale din judal Olt in vederea
identificarii situaiilor deosebite care apar in activitatea de pretea copilului, a
cauzelor apatiei acestor situs si a stabilirii masurilor ce se impun pentru
Tmbunratatirea acestei activiti;

2. identifica copiii provenii din familii Tn situgii de risc, intocmste raportul referitor
la ancheta psihosociab acestorgi propune protejarea lor in centre de zi pentru
prevenirea sepaii lor de pirinti;

3. colaboreaiz cu spitalele, seile de poltie si alte instituii abilitate s sesizeze cazuri
de copii frasiti, abuza, lipsiti de supraveghere, etc., in vederea ewalsitugiei si
propunerii de rasuri de proteqe;

4. in termen de 5 zile de la sesizarea telefogidn scris, de #tre unitatea medical
privind parasirea copilului in spital deatre mani, se intocmgte un proces verbal de
constatare care se semnieade reprezentantul DGASPC, al pe si al
maternititii/pediatriei;

5. intocmate raportul privind ancheta psihosoaiad copilului grasit in spital si
propune Directorului general al DGASPC plasameiitulregim de urges al
copilului conform legislaei;

6. intocmate dispoziia de plasament in regim de urgepe care o inainteazpre
semnare conducesii 0 comunid@ instituiilor si persoanelor interesate;

7. sesizeaxz instana de judecdtin 48 de ore de la instituirea plasamentului gimede
urgens;
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8. identifica cuplurile mani-copil, inclusiv gravida aflat in ultimul trimestru de
sarciri, aflate in situgi de risc, intocmgle raportul psihosociaki propune
Directorului general protéi@ Tntr-un centru maternal, pentru prevenirea abaali
sl institugionalizarii copilului;

9. intocmate dispoziile de protede Tn centre de zi maternale pe care le Thaintéaz
spre semnare conducerii DGASPL le comuni@ instituiilor si persoanelor
interesate; ia legura cu asistentul social de la nivelul servicigublic de asista#
sociah / persoana cu atrilguin asisteiga sociai de la nivelul comunitii din care
provine mama/gravidg solicitd acestora intocmirea unui plan de servicii in cazul
care situga cuplului mani-copil /gravidei nu le este cunosaut

10.managerul de caz din cadrul DGASPC intogimen plan individualizat de protge
pentru gravida mindrsau pentru cuplul maiminora-copil;

11.contribuie la elaborarea programului personalizaintervemie pentru cuplul mam
copil, program care coine elemente legate de: edtiagi responsabilizarea mamei
n relgia sa cu copilul, asigurareartatii fizice si psihice a mamesi copilului,
pregitirea reintegirii familiale si sociale;

12 colaboreaz cu celelalte servicii din cadrul DGASPC pentruull@rea proiectelor
implementate la nivel de instita;

13.soluioneaz in termen legal sedidle ce au fost repartizate serviciului;

14 colaboreaz cu organismele private autorizate care @@sfia activititi de protege
a copilului, Tn baza convaeitor de parteneriat incheiate cu DGASPC Ol;

15intocmete planul de servicii/plan individualizat de pratec pentru cazurile
instrumentate;

16.colaboreaz cu celelalte servicii din cadrul DGASPC in vedel@aii unei masuri
de protegde adecvat pentru copiii identifica ca fiind Tn situg@e de risc;

17 dupa Tncetarea proteiei in centrele maternale, cazurile vor fi monitate impreul
cu consilile locale, pe o perioada de minim 3 Juntocmindu-se rapoarte lunare
privind evoluia dezvolérii copilului si a modului Tn care Fyintii Tsi exercié
drepturilesi obligaiile parintesti;

18.colaboreaz cu Biroul juridic-contencios in vederea clarific situaiei juridice a
copilului, inclusiv pentru inregistrarea tardia naterii acestuia;

19.instrumenteaxzdosarele copiilor care adwarit fapte penalgi nu raispund penal, ce
necesii 0 misura de protegie special, evalueaZ situgia acestorai Intocmete
raportul psihosocial al copilului Tn care propunen@siei pentru prote@ copilului
0 masuia de protege, conform legislaei;

20.verifica si reevalueaz, conform legii, imprejdirile care au stat la stabilirea unei
masuri de protege special si propune Comisiei pentru protec copilului
mertinerea sau modificareaasurii de protefie special propus;

21ia masuri pentru popularizarea disppior legale internesi interngionale in
domeniul protegei drepturilor copiluluisi pentru sensibilizarea opiniei publice cu
privire la situgia copiilor aflai in situgie de risc;

22 controleaz modul Tn care sunt respectate drepturile copilptotejat in centrele din
subordinea serviciului prevenire;

23.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
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hotarari ale Comisiei pentru proteccopilului, dispozitii ale Directorului generdl a
DGASPC Olt s.a.

Art.25(1) Serviciul pentru prevenirea sitilar de riscsi intervertie in regim de urgeh
are n subordine, coordoné&ag controlea activitatea urriitoarelor 4 complexai un
centru:

TR

» Complexul servicii ,Sf.Stefan” in structura aruia intra dowa centresi
un compartiment: Centrul de primire in regim de
urgena pentru copilului abuzat, neglijat, exploatat;
Centrul de primire in regim de urgérpentru copiii
strazii; Compartimentul , Telefonul copilului”.

» Complexul servicii Slatina

» Complexul servicii ,Amicii” Slatina

» Complexul servicii ,Sf. Elena” Corabia

» Centrul maternal ,Adelina” Slatina

(2) Regulamentele de organizardunctionare ale complexelaii centrului prevzute la
alin.(1) se apral pentru fiecare Tn parte, prin Bddre a Consiliului Judean Olt.

Compartimentul de sprijinire a reintegirii copilului in familie
Art.26 Compartimentul de sprijinire a reintégr copilului Tn familie Tndeplingte
urmatoarele atribtii principale:

1.
2.

3.

S

~N O

8.

9.

Initiaza programe de consiliere individdaii de grup cu beneficiarii;

organizeaz sedine periodice de consiliere psihocomportamensalu psihoterapie
individual;

asigus un program edug¢i@nal adecvat varstei, nevoilor potetului de dezvolatare
si particularittilor copilului;

asigua parintilor consilieresi sprijin;

. dezvolt programe specifice pentru prevenirea comportant@ntabuzive ale

parintilor si al violertei Tn familie;

. asigui programe de abilitarg reabilitare pentru ginti si copil;
. colaboreaz cu servicille publice de asistan sociali organizate la nivelul

municipiilor si oraselor, precunsi cu personalul cu atrilpii Tn domeniul asistaei
sociale de la nivelul comunelor pentru drirea evolgiei dezvoltirii copilului si
modul Tn care frintii Tsi exercit drepturilesi obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o #suia de protege sociak si a fost reintegrat in familia sa;
responsabilizedz parintii cu privire la exercitarea drepturilogi Tndeplinirea
obligaiilor parintesti;

asigua copiilor prote¢ie impotriva abuzului exploatirii lor;

10 promoveaz un model familial de Tngrijire a copilului;
11.ascult opinia copiluluisi ia in considerare aceasipinie,tinandu-se cont de varsta

si de gradul 3u de maturitate;

12 indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettimnedicah a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC
Olt s.a.
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Biroul resurse umane
Art.27 Biroul resurse umane indeplstes Tn principal, urritoarele atribtii:
1. tine evidenta functiilor publice, a functionarilgoublici si intocmeste dosarele
profesionale pentru fiecare functionar public ;
2. intocmeste statele de functii pentru toate catédgodie personasi le supune spre
aprobare Consiliului Jugean Olt, avand avizul Colegiului Director;
3. acord sprijin in elaborarea statelor de personal peocéntrele din subordine care
vor fi aprobate deeful centrului;

4. intocmeste statul de personal pentru toate caigate personal din aparatul
propriu al DGASPC Oli 1l supune spre aprobare Directorului generalr&aer;

5. asigug intocmireasi actualizarea periodica Regulamentului de Organizare
Fungionare a DGASPC Olt pe care 1l supune spre aviZategiului Directorsi
spre aprobare Consiliului Jugan Olt;

6. asigui intocmireasi actualizarea periodica Regulamentului de Ordine Interidax
DGASPC Olt pe care 1l supune spre aprobare Direlctogeneral;

7. asigus intocmireasi actualizarea periodica Regulamentelor de Organizare
Funaionare a serviciilor din subordinea DGASPC Olt &ds tip familial, centre de
plasament, centre de ingrijigeasistema, centre de recuperagereabilitare a
persoanelor cu hancica@.) pe care le supune spre avizare Colegiulwdborsi
spre aprobare Consiliului Jugan Olt;

8. intocmeste capitolul ce priveste structura de pebkdin fisa de monitorizare;

9. intocmeste si centralizeaza situatiile statistideipd numarul mediu al salariatilor si
veniturile salariale pentru Directia de Statistica;

10.intocmeste situatia semestriala privind fondul déars si numarul de personal
pentru Directia Generala a Finantelor;

1lintocmeste dispozitiile interne (ce privesc acttgt personalului) emise de catre
Directorul general al DGASPC, avand la baza letissla vigoare;

12 intocmeste contractele individuale de miync

13.0pereaza in registrele de evidenta a salariagilon carnetele de munca in baza
documentelor emise, conform actelor normative igoare, ori de cate ori este
necesatr;

14 verifica documentele obligatorii ce trebuie sa &xia dosarele de personal;

15.intocmeste documentele legale in vederea publjcaterii la concurs a posturilor
vacante, precuryi a avanarii in grade si trepte profesionale;

16.intocmeste si completeaza dosarelor personalengl@atilor ce sunt propusi pentru
pensionare;

17 stabileste programarea concediului de odihna pearsonalul DGASPC;
18.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PreseduteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettimnedicah a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC

Olt s.a.
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Biroul juridic si contencios
Art.28 Biroul juridicsi contencios indeplinge urnmatoarele atribti principale:

1.
2.
3.

acorda asistenta juridica serviciilor din cadrul 8&°C;

verifica si vizeaza pentru legalitate documentetedmite la nivelul DGASPC;
reprezinta in fata instantelor judecatoresti, patelor de pe larig instanele
judedtorsesti si a notarilor publici, indiferent de natura eailor, DGASPC sau, dupa
caz, Comisia de expertiznedical, Comisia pentru protectia copilului, Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilulurepumsi autorittile naionale in
domeniul protegei persoanei adulte ;

. coordoneazai sprijina activitatea autoritatilor administratjgiblice locale din judet

in domeniul protectiei persoanei adut@ drepturilor copilului;

. acorda copilului capabil de discamant asistenta si sprijin in exercitarea dreptului

sau la libera exprimare a opiniei;

. depune diligentele necesare pentru clarificaremsdi juridice a copilului, inclusiv

pentru inregistrarea nasterii acestuia;

. acorda Comisiei pentru protectia copilului, la ceeeacesteia, asistenta juridica de

specialitate pentru indeplinirea atributiilor ceevin potrivit legii;

. asigura aplicarea hotararilor Comisiei de exp&rtizedicak si Comisiei pentru

protectia copilului, urmareste si supravegheazaunde aplicare a acestor hotarari;

. asigura asistenta si sprijin persoanelor care sutredintate serviciului public

specializat pentru protectia copilului si dobindespacitatea deplina de exercitiu,
daca isi continua studiile, cel mult pina la impka virstei de 26 ani;

10.colaboreaza cu serviciile publice specializate qpeptotectia copilului din judete si

sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea it atributiilor ce-i revin;

11indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettimnedicah a persoanei adulte cu handicapale

Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC

Olt s.a.

Serviciul economic, financiar-contabil
Art.29 Serviciul economic, financiar-contabil Tndiapste, n principal, urritoarele
atribuii:

1.

2.

3.

4.

organizeaza si conduce evidenta contabila a sumpghaite de la Consiliul Judetean
Olt, drept alimentare cu mijloace banesti pentectfarea cheltuielilor;

asigura efectuarea controlului financiar prevepintru creditele angajate de catre
direaie, conform dispoziei emise de Directorul general;

intocmeste documentele de plata catre Trezorere@mormitate cu reglementarile
In vigoare si urmareste primirea la timp a extraisde cont si verificarea acestora cu
documentele insotituare, asigurand incadrarea @opE subdiviziunile clasificatiei
bugetare a cheltuielilor;

tine la zi contabilitatea, realizeaza balanta defigare lunara, contul de executie
bugetara si darile de seama contabile trimestsisd@uale;
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5. efectueaza controlul periodic al gestiunilor infamd conducerea in cazul in care se
constata abateri de la disciplina financiara smiasurile corespunzatoare pentru
recuperarea pagubelor;

6. organizeaza efectuarea operatiunilor de inventuevalorilor materiale si banesti
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7. tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si caka#a durata normata de functionare,
amortizarea lunara si evidentierea acesteia inabilitate;

8. efectueaza platile si incasarile in numerar;

9. exercita controlul zilnic asupra operatiunilor éfete prin casieria unitatii;

10 face propuneri privind virarile de credite bugetdeela un capitol la altul si/sau intre
articolele de cheltuieli incepand cu trimestrullklea al anului;

11intocmeste note contabile pentru operatiunile eggetlunar;

12tine evidenta drepturilor copiilor dati in plasarhesau incredintati la asistentul
maternal profesionist si intocmeste statele aferanéestor drepturi;

13efectueaza platile aferente proiectelor Phare,im@ evidenta aferenta acestor
proiecte separat, pe fise si conturi distinctec@e le centralizeaza lunar in balanta
de verificare lunara a directiei, iar trimestriausanual in darile de seama contabile
conform reglementarilor legale in vigoare;

14 sesizeax conducerea Dirgiei Generale de AsisteghSociaé si Protegia Copilului
Olt asupra unor probleme care impun neacordareassdarea drepturilor de
asistema sociah prevazute de lege, precum recuperarea unor drepturi financiare
acordate necuvenit;

15intocmete contul de execie bugetadi cu privire la platile aferente drepturilor
persoanelor cu handicap

16.intocmete proiectul de bugetferent drepturilor persoanelor kandicap ;

17intocmete necesarul de fonduri pentru plata dreptusia facilititilor de asistetd
sociak;

18intocmate documentga aferent platii drepturilorsi facilitatilor de asistetd sociak
— listare borderouri pe oficii postale, listaretsie, listare mandate postale;

19 efectueaz operaiuni care stau la bazaagi drepturilor kinesti si facilitatilor
financiare de asistegh sociaf — introducerea datelor referitoare la persoanele c
handicap;

20intocmate documentele de ptatatre Trezorerie Tn conformitate cu regleniin
legale n vigoare pentru drepturile si facilitatde care beneficiaza persoanele cu
handicap minori si adultsi urmareste primirea la timp a extraselor de camt
verificarea acestora cu documentele fibsare, asigurand incadrarea colepe
subdiviziunile clasificaei bugetare a cheltuielilor Dirgei Generale de Asisteh
Sociak si Protectia Copilului Olt;

21tine la zi evideta contabih a Diregiei Generale de AsistgnSociaé si Protectia
Copilului Olt cu privire la sumele alocate persdaneu handicap;

22 opereaz in fisele analitice ale conturilor;

23tine evidema incasrilor din contributiile asistatilor din centrele degrijire si
asistenta opereaza in fisele analitice a debitBiosume cuvenite si neincasate;

24 aplica prevederile legale cu privire la calculul drepiturpersoanelor cu handicap;
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25intocmeste si raporteaza in termen situatiile Stia@ referitoare la plata drepturilor
persoanelor cu handicap solicitate de catre inst@abilitate ;

26 tine evidenta creditorilor din sume returnate dst@p@a pensii neachitate ;

27 verifica cererile privind solicitarea sumelor retate de posta ca indemnizatii
neachitate din diferite motive si intocmeste ordide plata pentru reachitarea
acestora,

28 efectueaza platile catre furnizorii de materiale,,eachita drepturile salariale ale
personalului incadrat pentru proiectele aflate aruthre si pentru alte proiecte
viitoare din documentele asistentei sociale pep¢nsoanele cu handicap adulte ;

29.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean OIlt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedicai a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC
Olt s.a.

Art.30 Serviciul economic, financiar-contabil arestructura sa 4 compartimente:
» Compartimentul contabilitate
» Compartimentul drepturi asistgématernali profesionti
» Compartimentul contabilitatea proiectelor
» Compartimentul drepturi persoane adulte

Biroul bugetsi salarizare

Art.31 Biroul bugeti salarizare indeplinge, in principal, urritoarele atribtii:

ntocmate proiectul de buget al DGASPC,;

ntocmete propunerile privind rectifizile bugetare ori de cate ori este necesar;

analizeaz proiectele de buget ale serviciilor din cadrul D&ZC;

defala veniturilesi cheltuielile bugetare pe trimestre, pe capitolarticole;

trimestrial si anual intocmge darea de sedincontabih a DGASPCsi raportul

explicativ asupraatii de seara contabile;

controleaz ncadrarea cheltuielilor Tn nivelul creditelor letgre aprobate pe

trimestre, pe capitolg articole pentru bugetul propriu al DGASPC,;

7. face propuneri privind virarile de credite bugetdesla un capitol la altul si/sau intre
articole de cheltuieli incepand cu trimestrul lllaaului bugetar;

8. acord asistenta de specialitate serviciilor din cadrGASPC,;

9. aplica prevederile legale cu privire la dreptusbdarialesi calculul indemnizatiilor

de concedii de odihna pentru salariatii aparatiapriu al DGASPC,;

10.asigun respectarea prevederilor legale privind impozieiivenit, asigudirile sociale
de ginatate, asiguirile socialesi drepturilor banesti ale salariatilor institutilo
publice cu privire la delegarea, detasarea si dapt@ acestora;

11indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PresedunteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettimnedicah a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC
Olt s.a.

akrowNPE
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Serviciul achizfii publice
Art.32 Serviciul achizii publice indeplineste, in principal, urmatoaratebutii:

1. pune in executare prevederile legale cu privirelédborarea programului anual al
achiztiilor publice pe baza necesilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul autdiii contractante;

2. pune in executare prevederile legale cu privireel#borarea sau, dapcaz, la
coordonarea activtii de elaborare a documern&@ de atribuire ori, in cazul
organizrii unui concurs de sotii, a documentgei de concurs ;

3. pune in executare prevederile legale cu priviréntdeplinirea obligailor legale
referitoare la publicitate , astfel cum sunt acegte\izute n legislaa in domeniu ;

4. pune in executare prevederile legale cu privirapgkcareasi finalizarea procedurii
de atribuire,

5. pune in executare prevederile legale cu priviredastituireasi pastrarea dosarului
de achizie publia ;

6. pune in executare prevederile legale cu privireatdgurarea transpanen la
incheierea contractelor de ackizipublic, prin publicarea anuarilor de intenie,
de participare, de atribuire, a invitior de participare, a procedurilor derulate prin
utilizarea mijloacelor electronice;

7. pune 1n executare prevederile legale cu privire asigurarea, constituirea,
comunicarea, transmiterega pastrarea datelagi a documentelor privind dosarul de
achiztie publia, pentru produse, servicii, lUcr ;

8. pune in executare prevederile legale cu privifgaldicipareai urmarirea:

- transmiterii datelor in SEAP prin disppaistabilit de directorul general.

- Intocmirii si transmiterii  @tre Autoritatea Ngonak pentru Reglementaraa
Monitorizarea Achiziilor Publice a unui raport anual privind contrdete
atribuite Tn anul anterior;

- Intocmirii si transmiterii @tre Autoritatea Ngonal pentru Reglementaraa
Monitorizarea Achiziilor Publice a documentelor constatatoare cargiicon
informatii referitoare la indeplinirea obligdor contractuale ;

- Intocmirii si transmiterii  @tre Autoritatea Ngonal pentru Reglementaraa
Monitorizarea Achiziilor Publice orice inform@e solicitai de aceasta cu
privire la aplicarea procedurilor de atribuire ;

9. pune in executare prevederile legale cu privirananarea, ori de cate ori atribuie
un contract pentru care este obligatorie verifiaaqgocedurala, Ministerului
Finartelor Publice cu privire la atribuirea acestora ;

10 pune in executare prevederile legale cu privifmiacmirea, urriirireasi realizarea
programului anual de achizi publice, pe baza necesitor si prioritatilor
comunicate de uriitile din structura dirgeei;

11pune in executare prevederile legale cu privifatiacmirea, urririreasi incadrarea
programului de achigi in prevederile bugetare ale umitor din structura diregei;

12pune in executare prevederile legale cu privire iddocmirea si urmarirea
documentaei de atribuire pentru produse, servicii, RIGr

13pune in executare prevederile legale cu privireelaborarea sau, daipcaz,
coordonarea activitii de elaborare a documerita de atribuire ori, in cazul
organiarii unui concurs de sotii, a documentgei de concurs;

28



14 pune in executare prevederile legale cu privifmdeeplinirea obligailor referitoare
la publicitate;

15 pune Tn executare prevederile legale cu priviplecaressi finalizarea procedurilor
de atribuire;

16 pune Tn executare prevederile legale cu priviresttuireasi pastrarea dosarului
achiztiei publice;

17 pune in executare prevederile legale cu privirgodaticiparea 1n comisiile de
evaluare a ofertelor prin dispg#e directorului general, indeplinind uttoarele
atribuii:

deschiderea ofertelsr, dupa caz, a altor documente care itest oferta;
verificarea indeplinirii criteriilor de calificarde @atre ofertam/candidai, Tn
cazul in care acestea au fost solicitate prin decuana de atribuire;
realizarea seleiei/preselegei candidalor, daa este cazul;

realizarea dialogului cu operatorii economici, arwl aplicérii procedurii de
dialog competitiv;

realizarea negocierilor cu operatorii economicic&zul apliérii procedurilor
de negociere;

verificarea propunerilor tehnice prezentate detafgr din punctul de vedere
al modului in care acestea corespund ¢&lon minime din caietul de sarcini
sau din documentia descripti;

verificarea propunerilor financiare prezentate dertarti, din punctul de
vedere al incadrii in fondurile care pot fi disponibilizate pentmdeplinirea
contractului de achige publica respectiv, precum3i, dac este cazul, din
punctul de vedere al incddir acestora in sitya unei oferte care are un pre
aparent neobnuit de sézut in raport cu ceea ce urmeéaz fi furnizat,
executat sau prestat;

stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconfogma motivelor care stau la
baza Tncadirii ofertelor respective in aceastategorie;

stabilirea ofertelor admisibile;

aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum atfprevzut in documenta de
atribuire,si stabilirea ofertei/ofertelor gfigatoare;

in cazuri justificate conform prevederilor legafevigoare, elaborarea unei
propuneri de anulare a procedurii de atribuire;

elaborarea raportului procedurii de atribuire,&lstim este acesta pezut n
actele normative in vigoare;

18.intocmete contracte de furnizare, prestgirexecuie, dug caz;

19.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean OIlt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettimnedicah a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC
Olt s.a.

29



Serviciul tehnic
Art.33 Serviciul tehnic indeplineste, in principalmatoarele atributii:

1. pune Tn executare prevederile legale cu privirdnk@cmirea anudl a listei de
propuneri privind programul de invegti si reparaii curente si asigura
fundamentarea programului de invgssi reparaii curente al DGASPC Olt ;

2. pune in executare prevederile legale cu priviréntacmirea listelor de invesii
pentru dairile DGASPC Olt si uniti subordonate ;

3. pune in executare prevederile legale cu priviréntacmirea listelor de caniit
pentru repangle curente pentru DGASPC Olt si uftitsubordonate ;

4. pune n executare prevederile legale cu privireelficarea lunat a stadiilor fizice
realizate si avizeazitugiile de luchri si plata pentru luérile reale executate;

5. intocmate lunar referate privind reafidle fizice si valorice pe obiective, in vederea
decontrii lucrarilor;

6. reprezini beneficiarul in relgile cu contractantul de luan si servicii;

7. reprezini beneficiarul din punct de vedere tehnic intidéacu organele de control
privind activitatea de reparacurente la unitile subordonate D.G.A.S.P.C. Olt ;

8. pune in executare prevederile legale cu privireelgepionarea documenga de
execuie Tntocmiti de proiectant ;

9. pune in executare prevederile legale cu privingrtairireasi respectarea conglior
si clauzelor inscrise n contractele de execa lucarilor in limita de competea ;

10pune in executare prevederile legale cu privirarfairirea si incadrarea situalor
de luctri intocmite de contractor in devizul ofedin punct de vedere cantitav
valoric;

11pune in executare prevederile legale cu priviradgurarea unei bune conlar
intre constructogi proiectant privind predarea documergg respectarea acesteia,
recalcularea pralui in fungie de nivelul inflaiei, termenele de primire in fumgene;

12 pune in executare prevederile legale cu priviredaficarea notele de comaind
suplimentarei notele de renuare cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

13 pune n executare prevederile legale cu privireeldficarea articolele din sitgide
de luctri la materiale, manop#&r utilaj si transport atat din punct de vedere
cantitativ casi al prgurilor practicate;

14 pune in executare prevederile legale cu privireddficarea cotelor de cheltuiel
indirecte, cotele pentru fondurile sociale apkcptin compararea acestora cu cele
din devizul ofers;

15pune in executare prevederile legale cu privirefectuarea gtilor pe luckri si
construdi la nivelul situaiilor de plat prezentate de constructor;

16 pune in executare prevederile legale informanddgoarea D.G.A.S.P.C. Olt de
eventualele schindibi de solyii intervenite pe parcursul exegei lucrarilor;

17 pune in executare prevederile legale cu privirepdaticiparea la recep de
terminare a ludrilor si la cele finale Tn urma nominalidi in comisie, prin
Dispoztie a Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt;

18 pune in executare prevederile legale cu privingrézentarea periodicsi la cererea
superiorilor ierarhici situg cu privire la stadiul execaditii lucrarilor;

19 pune in executare prevederile legale cu privirpaktrarea confidgralitatii actelor
si informatiilor din documentele de servicii;
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20pune Tn executare prevederile legale cu privirentacmirea specifigalor tehnice
necesare achizonarii de :lucir (antenmdsurtori), servicii si produse (mijloace
fixe);

21 pune n executare prevederile legale cu priviftacmirea documengiai necesar
privind recepile paniale si definitive ale lucérilor ;

22pune n executare prevederile legale cu privirénkacmireasi completarea pe
parcursul execdtii a CARTIl TEHNICE a obiectivului, acor@ asistega si
indrumare de specialitate privind invege si reparaiile la obiectivele DGASPC
Olt ;

23.pune in executare prevederile legale cu privirebinerea tuturor autorizidor si
avizelor necesare exg@i lucrarilor, la inceperea fiecei lucrari ;

24 pune in executare prevederile legale cu privireflectuarea luérilor curente de
analiz si selectare a ofertelor pentru laate de investii si reparaii curente ;

25.pune in executare prevederile legale cu privingadiciparea in comisiile de liciia
a lucdrilor de investiii si reparaii curente ;

26 pune in executare prevederile legale cu privireddficarile tehnice periodicei
autorizirii de fungionare in continuare, a aparatelor consumatoamuaustibilsi
a instalailor de ridicat;

27 pune in executare prevederile legale cu priviredaminarea anuaki prelungirea
autorizaiei ISCIR, a fochgtilor;

28intocmate necesarul de Zmuri si piese de schimb, pentru buna ftionare a
aparatelor supuse verifiglor ISCIR;

29.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean OIlt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedicah a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC
Olt s.a.

Serviciul de preveniresi protegie in domeniul securidfi si sanatafi in munca, de
aparare impotriva incendiilorsi de protegia mediului

Art.34 Serviciul de prevenirg protegie in domeniul secustii si sanatatii Tn muna, de
aparare Tmpotriva incendiilorsi de protega mediului indeplinge, in principal,
urmatoarele atribui:

1. asigun securitateai sinatatea lucitorilor in toate aspectele legate de n#jnc

2. ia masurile necesarg le adapteaz pentru asigurarea secutit si protegia sanatatii
lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, infaaneasi instruirea lucétorilor,
asigurarea cadrului organizatogica mijloacelor necesare sechtitt si sanatatii n
MuNG;

3. implementeaz masurile din domeniul @atatii si securifitii Tn mund cu respectarea
urmatoarelor principii: evitarea riscurilor, elaluareacurilor ce nu pot fi evitate,
combaterea riscurilor la sdrsadaptarea muncii la om, in special in ceea cegei
proiectarea posturilor de munalegerea echipamentelor de myrec metodelor de
mund si de proteg@e, in vederea reducerii monotoniei muncii, a mugai ritm
predeterminatsi a diminuirii efectelor acestora asupranstatii, adaptarea la
progresul tehnic, inlocuirea a ceea ce este pedaull ceea ce nu este periculos sau
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ce ceea ce este maitpupericulor, dezvoltarea unei politici de prevenaoerente
care & cuprindi tehnologiile, organizarea muncii, cofitk de mund, relaiile
sociale si influenta factorilor din mediul de mu#agc adoptarea, cu prioritate, a
masurilor de protege colecti fata de nésurile de pritege individuahk si furnizarea
de instruguni corespunztoare lucatorilor;

4. evalueai riscurile pentru securitateg sanatatea lucktorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muiica substaglor sau preparatelor chimice utilizage la
amenajarea locurilor de mufc

5. ia masuri de preveniresi stabileste metode de lucryi de protege necesare
Tmburatatirii nivelului securittii si al protegiei sanatatii lucratorilor si integrarea lor
n ansamblul activitilor unitatii si structurilor subordonate;

6. ia In considerare capacitatea htorului Th ceea ce prigee securitateal sinatatea
n muna@ atunci cand 1i incredieaz sarcini;

7. ia masurile necesare pentru ca planificaseatroducerea de noi tehnologi $ac
obiectul consufirilor ca lucttorii, Tn ceea ce priwte consecitele asupra secuiiti
si sanatatii lucratorilor determinate de alegerea echipamentelorcalediiile si
mediul de munz;

8. ia masurile corespuritoare pentru ca, in zonele cu risc ridigagpecific, accesulas
fie permis numai lucitorilor care au primigi si-au insyit instrugiunile adecvate;

9. coopereaz in vederea implemeirii prevederilor privind securitateaargitateasi
igiena Tn mung, luand in considerare natura actiilor;

101si coordoneaz agiunile in vederea proté@ei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luand n considerare natura aétilot;

11informeaa lucratorii despre riscurile profesionale;

12 propune includerea in bugetul propriu a fondurifcesare privind asigurarea
securifitii, sanatatii si igienei in mung a lucttorilor;

13ia masurile necesare ntocmirii completrii periodice a fielor de securitatgi
sinitate Tn mung si apirarea impotriva incendiilor pentruttducratorii DGASPC
Olt;

14.identifica pericolele si evalueaziscurile pentru fiecare componenta a sistemudui d
munca, respectiv executant, sarcina de munca, anglale munca/echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de munca/pogdauhiicru;

15.elaboreai si actualizeaz planul de prevenirg protegie;

16.elaboreaz instrugiuni proprii pentru completare@/sau aplicarea reglemanior de
securitatesi sanatate in mung, tinand seama de particulaite activitatilor si ale
DGASPC Olt, precuni ale locurilor de mun@posturilor de lucru;

17 propune atribtiile si raspunderile in domeniul secuitii si sanatatii in muna, ce
revin lucitorilor, corespun#tor fungiilor exercitate, care se consemneaa fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

18.verifica cunoatereasi aplicarea de are tqgi lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenirgi protegie, precumsi a atribgiilor si responsabilitilor ce le
revin in domeniul secuditii si sanatatii in muna, stabilite prin fsa postului;

19intocmate un necesar de documeitau caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor Tn domeniul secudtii si sanatatii in mung;

32



20.elaboreaz tematica pentru toate fazele de instruire, staailperiodictitii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea infoimsi instruirii lucratorilor n
catre lucitori a informaiilor primite;

21 elaboreaz programul de instruire-testare la nivelul DGASPIE O

22 asigui intocmirea planului de @ane in caz de pericol grav si iminent, conform
legii, si asigut ca tai lucratorii sa fie instruti pentru aplicarea lui;

23evideniaza zonele cu risc ridica specific previzute de lege;

24 stabilate zonele care necesisemnalizare de securitate sinatate in mung,
stabilirea tipului de semnalizare necesar amplasarea conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind ceteéle minime pentru semnalizarea de
securitatei/sau gnatate la locul de munca,;

25evideniaza meseriilesi profesiile prevzute de legisiga specifié, pentru care este
necesara autorizarea exeigitlor;

26.evideniaza posturile de lucru care necésgxamene medicale suplimentare;

27 evideniaza posturile de lucru care, la recomandarea mediaédumnedicina muncii,
necesita testarea aptitudinikisau control psihologic periodic;

28 monitorizeaz fungionarea sistemelay dispozitivelor de prota®, a aparaturii de
masum si control, precunsi a instalaiilor de ventilare sau a altor instalgpentru
controlul noxelor Th mediul de munca;

29verifica starea de funmnare a sistemelor de alarmare, avertizare, seranalde
urgena, precumnsi a sistemelor de sigurgi)

30.informeaz angajatorul, in scris, asupra defigelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propemeale rasuri de prevenirai
protegie;

3lintocmate rapoartelesi/sau listele preizute de hdirarile Guvernului emise in
temeiul legii, inclusiv cele referitoare la azbestibraii, zgomot si santiere
temporare si mobile;

32evideniaza echipamentele de mungi urmareste ca verifiérile periodicesi, daca
este cazul, incetdle periodice ale echipamentelor de munca sa feeteate de
persoane competente, conform prevederilor din atdota Guvernului nr.
1.146/2006 privind ceriele minime de securitatg sinatate pentru utilizarea in
munda de dtre luciatori a echipamentelor de mufc

33.dentifica echipamentele individuale de praiecnecesare pentru posturile de lucru
din Tntreprinderesi Tntocmirea necesarului de dotare a dtmrlor cu echipament
individual de protege, conform prevederilor Hatarii Guvernului nr. 1.048/2006
privind cerinele minime de securitatesinatate pentru utilizarea deitce luciatori a
echipamentelor individuale de protieda locul de mung

34.urmareste intrginerea, manipulareai depozitarea adecvata echipamentelor
individuale de protge si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precyinin celelalte
situgii prevazute de Hatrarea Guvernului nr. 1.048/2006;

35 participa la cercetarea evenimentelor conform competenprevizute de lege;

36.intocmate evidemele conform competeglor prevdzute de lege;

37.elaboreaz rapoartele privind accidentele de munca suferiée lacttorii din
intreprinderei/sau unitate, in conformitate cu prevederile legal
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38.urmareste realizarea masurilor dispuse ddre inspectorii de muri¢ cu prilejul
vizitelor de controki al cerceilrii evenimentelor;

39.colaboreaz cu luchtorii si/sau reprezentain lucratorilor, serviciile externe de
preveniresi protegie, medicul de medicina muncii, in vederea coofdomasurilor
de prevenirai protegie;

40.colaboreaz cu lucttorii desemng/serviciile interne/serviciile externe ai/ale alto
angajatori, in situga in care mai mtil angajatori §i desfisoafi activitatea in acefa
loc de munca,;

41 urmareste actualizarea planului de avertizare, a plandduprotege si preveniresi a
planului de evacuare;

42 propune aplicarea de sainmi si stimulente pentru luétori, pe criteriul indeplinirii
atribuiilor in domeniul securittii si sanatatii in muna,

43 propune clauze privind securitatgasanitatea Th munc la incheierea contractelor
de prestri de servicii cu al angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajat
straini;

44 intocmate un necesar de mijloace materiale pentruidesdirea acestor actiit.

45 elaboreaz programele de optimizare a capagiide agirare impotriva incendiilor n
domeniul instityei;

46 propune reglemesti tehnicesi organizatorice a activtii de aprare Tmpotriva
incendiilor in domeniul specific;

47 controleaz modul de aplicare a prevederilor legale pentrdraea Tmpotriva
incendiilor in cadrul institiei;

48.elaboreaz si supune spre analizcondudtorului instituiei raportul anual de
evaluare a nivelului de amare impotriva incendiilor dijn domeniul de actats;

49.analizeaz anual respectarea incadr in criterile de constituire a serviciilor de
urgena private din institge si unititile subordonate, dotarea cu mijloace darafe
Tmpotriva incendiilogi face propuneri de optimizare a acestora;

50.elaboreaz si inainteaz spre aprobare programe de informg@reducaie specifia,

51formeaz si evalueaz cadre tehnice de specialitate cu atiidim domeniul aprarii
Tmpotriva incendiilor;

52 elaboreaz si aplici concepiile de afrare impotriva incendiilor la nivelul instiei;

53.controleaz aplicarea normelor de agare Tmpotriva incendiilor in domeniul
specific;

54 propune includerea in bugetul propriu a fonduniecesare orgariigi activitatii de
apirare impotriva incendiilor, datii cu mijloace tehnice pentru a@area impotriva
incendiilorsi echipamente de protge specifice;

55indruna si controleaz activitatea de dpare impotriva incendiilogi analizeaz
respectarea incati in criteriile de constituire a serviciilor degerta voluntare;

56raspunde de pregjrea serviciului de urged voluntar sau privat, precursi de
participarea acestuia la concursurile profesionale;

57 acord sprijin si asistemi tehni@ de specialitate centrelor operative pentru gitaa
de urgera n indeplinirea atrilyiilor;

58.asigut identificarea, monitorizareg evaluarea factorilor de risc specifici generatori
de evenimente periculoase;
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59stabilescsi urmiresc indeplinirea #surilor si a agiunilor de preveniresi de
pregitire a intervefiei, in fungie de Tncadrarea in clasificarea de prg¢ecivila;

60.asigu gratuit fortelor de intervepie chemate Tn spriji Tn sittia de urgema:
echipamentele, substate, mijloacelei antidoturile adecvate riscurilor specifice,

61.0rganizeaz instruireasi pregitirea personalului incadrat Th mungrivind protega
civila;

62.propune prevederea in bugetul propriu anual al DBADIt de fonduri pentru
cheltuieli necesare destirarii activitatilor de protege civil;

63instiinteaz persoanelei organismele competente asupra factorilor de giste
semnaleaz, de indat, cu privire la iminega producerii sau producerea unei stiua
de protegde civila la nivelul institdiei;

64incheie contracte, convginsau protocoale de cooperare cu alte serviciudgEna
profesioniste sau voluntare;

65.mertine n stare de fumionare mijloacele de ala#in spaiile de adipostire si
mijloacele tehnice proprii destinate apdstirii sau intervegei, tine evidema
acestorgi le verifica periodic;

66.indeplinate alte obligdi si masuri stabilite, potrivit legii, de atre organismelai
organele abilitate;

67 permite instalareaafa plat, a mijloacelor de alarmare péidirile proprii;

68.coopereaz cu persoanele cu care DGASPC Olt utilizeda comun sp@ din
imobilele in care funmneaz unele servicii ale dirgei, pentru indeplinirea
masurilor de protege civila pentru Tntregul imobil;

69.solicita si obtin actele de reglementare, potrivit legigaprivind protega mediului
n vigoare, dateste cazul;

70respect condiile din actele de reglementare tolute in domeniul proteei
mediului, dag este cazul;

71nu pun in exploatare instgiaale ciror emisii depsesc valorile limid stabilite prin
actele de reglementare;

72asist persoanele Tmputernicite cu activit de verificare, inspea® si control
punandu-le la dispogé documentele relevangele faciliteaz controlul activititilor
ai aror titulari sunt, precungi prelevarea de probe,

73.asigui accesul persoanele Tmputernicite cu adcijvitle verificare, inspa® si
control la instalgile tehnologice generatoare de impact asupra radila
echipamentelei instalgiile de depoluare a mediului, precwnin spaiile sau in
zonele aferente acestora;

74realizeaz 1n totalitatesi la termen, rasurile impuse prin actele de constatare
incheiate de persoanele imputernicite cu aétivde verificare, inspat si control,

75.informeaz autorititile competente, in caz de elimairn accidentale de polu@nin
mediu sau de accident major;

76.depoziteaz deseurile de orice fel numai pe amplasamente aut@izatcest sens;

77.indeplingte orice sarcini preazute de legi, hatari ale Guvernului, alte acte
normative, hatrari ale Consiliului Judean OIlt, dispozii ale Prgedintelui
Consiliului Judesan Olt, dispozii ale Directorului general al DGASPC Gla.
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Serviciul administrativ
Art.35 Serviciul administrativ indeplineste, inpeipal, urmatoarele atributii:

1.
2.
3.

9.

raspunde de buna gospodarire si administrare algeBGASPC Olt ;

raspunde de intretinerea si conservarea dotaniobiliare ;

participa la intocmirea documentelor ce fac obieatihizitiilor publice de alimente,
materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, pide schimb, carburanti, lubrefianti
s.a.;

. raspunde si face propuneri privind intretinereaegararea cladirilor, instalatiilor,

autoturismelor, aparaturii electronice etc;

. raspunde si urmareste incheierea contractelorydrtribuirea apei, gazelor, canal,

posta-telefon, energie electrica, aparatura eleiciacs.a.;

6. raspunde de asigurarea pazei bunurilor;
7.
8. raspunde de dotarea cu materiale si de aplicaneaehar de prevenire si stingere a

face propuneri privind lucrarile de reparatii cusereparatii capitale, investitii;

incendiilor;
raspunde de respectarea normelor de protectia munci

10.asigura si raspunde de aprovizionarea, depozita@asservarea si eliberarea din

depozit pe baza documentelor necesare a alimentekterialelor, carburantilor,
pieselor de schimb, lubrefiantilor etc.;

11.intocmeste note de comanda catre diferiti furnizogxecutanti de lucrari ;
12 acorda asistenta de specialitate unitatilor subtatio;
13.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean OIlt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedicah a persoanei adulte cu handicapale

Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC

Olt s.a.

Biroul audit public intern
Art.36 Biroul audit public intern urmareste reatea urmatoarelor obiective generale ale
controlului intern:

a.

realizarea, la un nivel corespunzator de calitat@tributiilor institutiilor publice,
stabilite in concordanta cu propria lor misiunecanditii de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficienta,

. protejarea fondurilor publice impotriva pierderildatorate erorii, risipei, abuzului

sau fraudei;
respectarea legii, a reglemetarilor si deciziilonducerii;

. dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de calectsdocare, prelucrare, actualizare

si difuzare a datelor si informatiilor financiarede conducere, precum si a unor
sisteme de proceduri de informare publica adecpaitayapoarte periodice;

. Sstabilirea obiectivelor specifice ale controlulutern, astfel incat acestea sa fie

adecvate, cuprinzatoare, rezonabile si integrastumii institutiei si obiectivelor de
ansamblu ale acestuia.

Art.37 Cerintele specifice ale activitatii Biroulaudit public intern sunt:
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a. reflectarea in documente scrise a organizarii obultri intern, a tuturor
operatiunilor institutiei si a tuturor evenimenteleemnificative, precum Si
inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a dociehoenastfel incat acestea sa fie
disponibile cu promptitudine pentru a fi examindéecatre cei in drept;

b. inregistrarea de indata si in mod corect a tutwperatiunilor si evenimentelor
semnificative;

C. asigurarea aprobarii si efectuarii operatiunilor clegiv de catre persone
imputernicite in acest sens;

d. separarea atributiilor privind efectuarea de opamatintre persoane, astfel incat
atributiile de aprobare, control si inregistrare & intr-o masura adecvata,
incredintate unor persoane diferite;

e. accesarea resurselor si documentelor numai de gmrsoane indreptatite si
responsabile in legatura cu utilizarea si pastrimea

Art.38 Biroul audit public intern indeplineste, pnincipal, urmatoarele atributii:

1.

realizeaz certificarea trimestriala si anuala, insotita deart de audit, a bilantului
contabil si a contului de executie bugetara alditutgei publice, prin verificarea
legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelaontabile si ale actelor financiare si de
gestiune; certificarea se face inaintea aprobagii catre conducatorul institutiei
publice in cazul bilantului contabil si a contutieé executie bugetara,

examineaza legalitatea, regularitatea si confoteat@peratiunilor, identifica erorile,
risipa, gestiunea defectuoasa si fraudele si, m@stacbaze, propune masurile si
solutiile pentru recuperarea pagubelor si sanctemaelor vinovati, dupa caz;
supravegheaza regularitatea sistemelor de fundameerd deciziei, planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire draioa indeplinirii deciziilor;
evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficiemteare sistemele de conducere si de
executie existente in cadrul institutiei publica & nivelul unui program/proiect
finantat din fonduri publice utilizeaza resurseaficiare, umane si materiale pentru
indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatedtabilite;

identifica slabiciunile sistemelor de conduceredsi control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme, unor programefgesau unor operatiuni si propune
masuri pentru corectarea acestora si pentru dimeauascurilor, dupa caz;
indeplineste orice alte sarcini prevazute de legtarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale Presedint€onsiliului Judetean Olt, hotarari
ale Comisiei de expertizmedicah a persoanei adulte cu handicapale Comisiel
pentru protega copilului, dispozitii ale Directorului generdlRGASPC Olt s.a.

Compartimentul relaii publice si purtator de cuvant
Art.39 Compartimentul reta publice si purtaitor de cuvant indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

1. asigui accesul libesi neingtdit al oricirei persoane la inforngide de interes
public privind activitatea Dirgei Generale de Asistenta Sociala si Progec
Copilului;

2. asigus informarea presei, informarea publlidirect a persoanelor, informarea
interm a personalulyi informarea interinstitgionak ;
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3. asigun publicarea buletinului informativ al Dirgei Generale de Asistenta Sociala
si Protega Copilului, care va cuprinde inforniée de interes public comunicate
din oficiu;

4. asigun publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Paxte II-a a raportului de
activitate al Diregiei Generale de Asistenta Sociala si PrpgecCopilului;

5. asigui disponibilitatea in format scris a inforgnr comunicate din oficiu;

6. organizeaz punctul de informare-documentare al instéL;

7. furnizeaz ziaristilor, promptsi complet, orice informge de interes public care
priveste activitatea Dirggei Generale de Asistenta Sociala si Prpgecopilului;

8. acord, fara discriminare, acreditarea zigtiior si a reprezentaitor mijloacelor de
informare in mas;

9. informeaz si asigut accesul la activitile si agiunile de interes public organizate
de Diregia Generala de Asistenta Sociala si Pnode€opilului;

10.asigus, in condiiile legii, accesul in unitile/serviciile subordonate Dirgei
Generale de Asistenta Sociala si PrpgeCopilului ziargtilor, voluntarilor si
studenilor, comunicand coordonatorilor acestor @mservicii condiiile de
desfisurare a vizitelor stabilite de DGASPC,;

11.asigui periodicsi de fiecare datcand activitatea institiei prezint un interes
public imediat, difuzarea de comunicate, infarnade preg, organizarea de
conferine de pres interviuri;

12 difuzeaz ziaristilor dosare de prédegate de evenimente sau actiyigle Diregiei
Generale de Asistenta Sociala si Prpgecopilului;

13 primeste, Tnregistreay, se ingrijgte de rezolvarea pétlor si expediaz raspunsurile
catre pettionar;

14 asigui popularizarea dispaaior legale internesi interngionale in domeniul
asistemei sociale si prote®i drepturilor copiluluisi pentru sensibilizarea opiniei
publice cu privire la situ& adutilor si copiilor aflai in dificultate;

15.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedicah a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului general BGASPC
Olt s.a.

CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S|
PROTECTIA COPILULUI OLT

Art.40 Conducerea DGASPC se asigura de direct@néigl, directorii generali adjuncti si
de colegiul director.

Directorul general si directorii generali adjuncti

Art.41 Directorul general al DGASPC este sprijimitactivitatea sa de patru directori
generali adjuncti care coordoneaza: domeniul pteigeersoanelor adulte, domeniul
protectiei drepturilor copilului, domeniul economgicdomeniul resurse umane si
contencios juridic.
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Art.42(1) Postul de director general, precum styas de directori generali adjuncti ai
DGASPC se ocupa prin concurs sau, dupa caz, pamex, organizat in conditiile legii.
(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de doegeneral si directori generali adjuncti ai
DGASPC trebuie&saibi o vechime in specialitate de cel putin 5 ani disabsolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului universitada®ga durata in unul dintre urmatoarele
domenii: psihologie, sociologie, asistenta socigiiite umaniste, stiinte administrative,
stiinte juridice, stiinte economice, medicina.

(3) Pentru participarea la concursul organizatpeotuparea functiilor publice de
conducere, pe langa conditiile prevazute la allh. ¢andidatii trebuie sa fi absolvit studii
de masterat sau postuniversitare in domeniul adtnatiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii fusigiublice sau programe de perfectionare in
administratia publica cu durata de minimum un an.

(4) Pot participa la concursul organizat pentrupacaa posturilor de director general sau,
dupa caz, director general adjunct si absolventliploma de licenta ai invatamantului
universitar de lunga durata in alte domenii deeé prevazute la alin. (2), cu conditia sa fi
absolvit studii postuniversitare sau studii de matin unul dintre domeniile prevazute la
alin. (2), precum si programe de formare si peideeire in administratia publica.

(5) La stabilirea vechimii in specialitatea stumliihecesare exercitarii functiei publice de
conducere de director general sau, dupa caz, dirgeneral adjunct se are in vedere
perioada de timp lucrata pe baza unui contracviddal de munca ori in temeiul unui
raport de serviciu in functii pentru care s-au@tdt studii universitare.

(6) Concursul pentru ocuparea functiei publice idectior general sau, dupa caz, director
general adjunct se organizeaza de catre AgentiariNda a Functionarilor Publici, Tn
condtiile legii.

(7) Comisia de concurs se numeste prin ordin aquh@telui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, fiind constituita din:

a) secretarul judelui Olt;

b) un reprezentant al consiliului judetean;

C) un reprezentant al Autoritatii Nationale perfrotectia Drepturilor Copilului sau, dupa
caz, un reprezentant al Autoritatii Nationale perftersoanele cu Handicap;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Funardor Publici, dintre care cel putin unul
ocupa o functie publica echivalenta cu functia penare s-a organizat concurs.

(8) In cadrul interviului, candidatii au obligatie a prezenta si de a sustine un referat
cuprinzand analiza sistemului de asistenta sosigleotectia copilului din judel Olt,
precum si propuneri de restructurare sau, dupadeadezvoltare a acestui sistem.

Art.43 Tn absenta directorului general, atributéleestuia se exercita de unul dintre
directorii generali adjuncti, desemnat prin dispieza directorului general.

Art.44 Numirea, eliberarea din functiesanctionarea disciplinara a directorului genatal
DGASPC se fac, la propunerea Presedintelui Cohsiliudetean Olt, prin hotarare a
Consiliului Judetean Olt.

Art.45 Numirea, eliberarea din functie si sancti@aadisciplinara a directorilor generali
adjuncti ai DGASPC se fac, la propunerea directoiggneral al DGASPC, prin dispozitie
a Presedintelui Consiliului Judetean Olt.
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Atributiile directorului general

Art.46(1) Directorul general al DGASPC asigura caorelea executiva a acesteia Si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirei@atirlor ce i revin.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin directibgeneral emite dispouziti.

(3) Directorul general reprezinta DGASPC in relatdu autoritatile si institutiile publice,
cu personale fizice si juridice din tara si diragtatate, precum si in justitie.

Art.47 Directorul general indeplineste, in condktilegii, urmatoarele atributii principale:

1. exercita atributiile ce revin DGASPC in calitatek¥soana juridica;

2. exercita functia de ordonator secundar de credite;

3. intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPCa@ntul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizatieglui director si aprobarii
Consiliului Judetean Ol;

4. elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Jude@aproiectul strategiei anuale,
pe termen mediu si lung, de restructurare, orgamigiedezvoltare a sistemului de
asistenta sociala si protectie a drepturilor capijwvand avizul colegiului director
si al comisiei;

5. elaboreaza proiectele rapoartelor generale priaotitatea de asistenta sociala si
protectie a drepturilor copilului, stadiul implentani strategiilor prevazute la lit.d)
si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestivitati, pe care le prezinta
spre avizare colegiului director si apoi comisienfsu pentru protectia copilului;

6. aproba statul de personal al DGASPC; numestel@relaza din functie personalul
din cadrul DGASPC, potrivit legii; elaboreaza sppune spre aprobare Consiliului
Judetean Olt statul de functii al DGASPC, avandw@\wolegiului director;

7. controleaza activitatea personalului din cadrul CBRA si aplica sanctiunile
disciplinare acestui personal;

8. constal contraventiile si propune aplicarea sanctiunil@vazute la art.135 din
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovanesgthrilor copilului;

9. este vicepresedintele comisiei pentru protectidl@opsi reprezinta DGASPC in
relatiile cu aceasta;

10.asigura executarea hotararilor comisiei pentruguta copilului;

11 .alte atributii prevazute de lege sau stabilite potarari ale Consiliului Judetean Olt.

Colegiul director

Organizarea colegiului director

Art.48 (1) Colegiul director al DGASPC este complus Secretarul judetului Olt,
directorul general, directorii generali adjuncergonalul de conducere din cadrul
DGASPC, precum si 3 consilieri judeteni, avand recpdere studii socioumane, propusi
de Presedintele Consiliului Judetean Olt.

(2) Presedintele colegiului director este Secréfadetului Olt. In situatia in care
presedintele colegiului director nu isi poate ekaratributiile, acestea sunt exercitate de
catre directorul general al DGASPC.

Functionarea colegiului director

Art.49 (1) Colegiul director se intruneste in sediardinara trimestrial, la convocarea

directorului general, precum si in sedinta extra@nh, ori de cate ori este necesar, la
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cererea directorului general, a presedintelui golegdirector sau a unuia dintre directorii
generali adjuncti.

(2) La sedintele colegiului director pot particif@,a drept de vot, Presedintele Consiliului
Judetean Olt, membrii Comisiei pentru ProtectiaifDap si alti consilieri judeteni,

precum si alte persoane invitate de membrii colagdirector.

(3) Sedintele colegiului director se desfasoanar@zenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sai si a presedintelui.

(4) In exercitarea atributiilor ce i revin, colagdirector adopta hotarari cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

Atributiile colegiului director
Art.50 Colegiul director indeplineste urmatoareiebautii principale:

1. analizeaza si controleaza activitatea DGASPC; preplirectorului general
masurile necesare pentru imbunatatirea activitaiGASPC,

2. avizeaza proiectul bugetului propriu al DGASPCaital de incheiere a exercitiului
bugetar;

3. avizeaza proiectul strategiei anuale, pe termenurgdung, de restructurare,
organizare si dezvoltare a sistemului de asistwmtala si protectie a drepturilor
copilului si al rapoartelor generale privind adidea de asistenta sociala si protectie
a drepturilor copilului elaborate de directorul gead, avizul este consultativ;

4. propune Consiliului Judetean Olt modificarea stiticbrganizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale [3BE&, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii ataa;

5. propune Consiliului Judetean Olt instrainarea ragieor fixe din patrimoniul
DGASPC, altele decat bunurile imobile, prin lickapublica organizata in conditiile
leqir;

6. propune Consiliului Judetean Olt concesionarearszhirierea de bunuri ori servicii
de catre DGASPC, prin licitatie publica organizataonditiile legi;

7. intocmeste si propune spre avizare, respectiv ajpeglpotrivit legii, statul de
functii, precum si premierea si sporurile care s@da la salariul personalului
DGASPC, cu incadrarea in resursele financiare &doda Consiliul Judetean Olt, in
conditiile legii;

8. alte atributii prevazute de lege sau stabilite potarari ale Consiliului Judetean Olt.

Principalele atributii ale directorilor generalijancti
Directorul general adjunct in domeniul protectiergpanei adulte
Art.51 Principalele atributii ale directorului gemaé adjunct in domeniul protectiei
persoanei adulte al DGASPC sunt:
1. organizeaza, coordoneaza si raspunde de intretigdaae a DGASPC in domeniul
protectiei persoanei adulte;
2. reprezinta DGASPC in relatiile cu autoritatiileisstitutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si strainatate, in dome sau de competenta;
3. asigura respectarea prevederilor legale cu prlairgctivitatea organismelor private
autorizate in domeniul protectiei persoanei adulte;
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4. coordoneaza actiunile autoritatilor administratigublice locale din judet in
domeniul protectiei persoanei adulte si sprijinaivitatea de punere in aplicarea a
Strategiei Guvernamentale si Judetene in acestmiame

5. coordoneaza si raspunde de activitatea centrelorgiligire si asistenta si a centrelor

de recuperare si reabilitare a persoanelor cu bhapdurmarind modul in care sunt
respectate drepturile persoanei adulte;

. asigura executarea hotararilor Comisiei de Expeiedicala;

. elaboreaza proiectele rapoartelor generale priaciiyitatea de protectie a persoanei

adulte;

8. raspunde de implementarea strategiilor in domeratdrmei protectiei persoanei
adulte;

9. propune masuri pentru imbunatatirea activitatisggjin si asistenta pentru situatiile
ce pun in pericol securitatea persoanei adulte gre te prezinta spre aprobare
colegiului director;

10.coordoneaza si raspunde de activitatea in domemitdoanei adulte a Serviciului
pentru ingrijire de tip rezidgial a adultului, Serviciului pentru ingrijire depti
familial si prevenirea situglor de risc Th domeniul asistez sociale, Serviciului de
evaluare complexa persoanelor adulte cu handicap, Secretariadumisiei de
expertia medical, Serviciului de evaluargi monitorizare in domeniul asistien
socialesi protegiei copilului, Serviciului strategii, programe, peote in domeniul
asistemei socialesi protegiei copilului, Compartimentului antisacie, prevenire a
marginalizirii socialesi sprijinire a integirii socio-profesionale a tinerilor;

11.coordoneaza si raspunde de activitatea sefilomrelentde ingrijire si asistenta, ai
centrelor de recuperare si reabilitare a persoameldvandicap, aiaminelor pentru
persoane varstnice, ai centrelor de recuperaremaiorie de tip ambulatoriu sau ai
complexelor care includ aceste centre;

12.raspunde in fata Consiliului Judetean Olt penttivdiatea DGASPC in domeniul
sau de competenta si pentru indeplinirea programpifapriu de management
general, prezentand trimestrial, anual sau ori ae ori este nevoie, rapoarte de
specialitate;

13indeplineste orice alte atributii prevazute de leggal stabilite prin hotarare a
Consiliului Judetean Olt.

~N o

Directorul general adjunct in domeniul protectiepdului
Art.52 Principalele atributii ale directorului gemaé adjunct in domeniul protectiei
copilului al DGASPC sunt:

1. organizeaza, coordoneaza si raspunde de intretigdaae a DGASPC in domeniul
protectiei copilului;

2. reprezinta DGASPC in relatiile cu autoritatiileisstitutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si strainatate, in domg sau de competenta;

3. asigura respectarea prevederilor legale cu prlairgctivitatea organismelor private
autorizate in domeniul protectiei copilului in didiltate si adoptie;

4. coordoneaza actiunile autoritatilor administratigublice locale din judet in
domeniul protectiei copilului si sprijina activiest de punere in aplicarea a Strategiei
Guvernamentale si Judetene in acest domeniu;
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. coordoneaza si raspunde de activitatea centrelgladmment, urmarind modul in

care sunt respectate drepturile copilului;

. asigura executarea hotararilor Comisiei pentruet@ Copilului;
. elaboreaza proiectele rapoartelor generale priauitvitatea de protectie a copilului

aflat in dificultate;

. raspunde de implementarea strategiilor in domergtdrmei protectiei drepturilor

copilului;

propune masuri pentru imbunatatirea activitatisgajin si asistenta pentru situatiile
ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea chpilpe care le prezinta spre avizare
Colegiului Director si le supune aprobarii Comigentru Protectia Copilului;

10.coordoneaza si raspunde de activitatea Servicilguevaluarei monitorizare n

domeniul asistaei socialesi protegiei copilului, Serviciului strategii, programe,
proiecte Tn domeniul asistem socialesi protegiei copilului, Compartimentului
antigiracie, prevenire a marginafidi sociale si sprijinire a integirii socio-
profesionale a tinerilor, Serviciului pentru coondoea activitii autoritatilor
publice locale, Serviciului pentru ingrijire de tipzidenial a copilului, Serviciului
pentru Tngrijire de tip familial a copilului, Seoilui adopii si postadogi (numai in
cazul delegrii atributiilor de coordonare deatre Directorul general), Serviciului
pentru coordonarea actigti asistenilor maternali profesiosti, Serviciului de
evaluare complexa copilului, Secretariatului Comisiei pentru pi copilului,
Serviciului pentru prevenirea sitiibor de riscsi intervertie in regim de urgea si a
Compartimentului de sprijinire a reintégr copilului Tn familie;

11.coordoneaza si raspunde de activitatea sefilorlarade tip familial, centrelor de

plasament, altor servicii de tip rezidiah, familial si de zi din structura direei;

12 raspunde in fata Consiliului Judetean Olt pentriiviiatea DGASPC in domeniul

sau de competenta si pentru indeplinirea programpifapriu de management
general, prezentand trimestrial, anual sau ori ae ori este nevoie, rapoarte de
specialitate;

13.indeplineste orice alte atributii prevazute de legga stabilite prin hotarare a

Consiliului Judetean Olt.

Directorul general adjunct in domeniul economic
Art.53 Principalele atributii ale directorului geaé adjunct in domeniul economic al
DGASPC sunt:

1.

2.

W

reprezinta DGASPC in relatiile cu autoritatiileisstitutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si strainatate, in dome sau de competenta;
coordoneaza si raspunde de fundamentarile refegitta proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al DGASPC si al serviciildin cadrul sau;

. coordoneaza activitatea de centralizare a bugetelwiciilor din cadrul DGASPC,;
. coordoneaza si raspunde de intocmirea bugetulgriprale venituri si cheltuieli al

DGASPC si al serviciilor subordonate;

. coordoneaza si raspunde de activitatea de intocanicentului de executie pentru

incheierea exercitiului bugetar;

. coordoneaza si raspunde de incadrarea cheltuigliloreditele bugetare si necesarul

de numerar;
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. coordoneaza si raspunde de buna gospodarire singtharea a patrimoniului

institutiei;

. coordoneaza si raspunde de dotarea cu materialel Bflicare a normelor PSI;

coordoneaza si raspunde de activitatea Serviciebanomic, financiar-contabil,
Biroului buget si salarizare, Serviciului achiai publice, Serviciului tehnic,

Serviciului de prevenirgi protegie Th domeniul secutitii si sanatatii in muna, de
apirare Tmpotriva incendiilogi de protega mediuluisi a Serviciului administrativ;

10.indeplineste orice alte atributii prevazute de legg stabilite prin hotarare a

Consiliului Judetean Olt.

Directorul general adjunct in domeniul resurselmane, juridic si contencios
Art.54 Principalele atributii ale directorului geakadjunct in domeniul resurselor umane,
juridic si contencios al DGASPC sunt:

1.

2.

3.

O 00 ~

organizeaza, coordoneaza si raspunde de intretigdase a DGASPC in domeniul
resurselor umane, juridic si contencios;

reprezinta DGASPC in relatiile cu autoritatiileisstitutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si strainatate, in domg sau de competenta;

colaboreaza cu autoritatile administratiei publiogale din judet in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului si 9pajactivitatea de punere in aplicarea a
Strategiei Guvernamentale si Judetene in acestmiame

. asigura executarea hotararilor Comisiei de ExpeiMedicala si ale Comisiei pentru

Protectia Copilului;

. avizeaza situatiile statistice privind numarul medil salariatilor si veniturile

salariale pentru Directia de Statistica;

. avizeaza situatia semestriala privind fondul darsadi numarul de personal pentru

Directia Generala a Finantelor;

. coordoneaza asistenta juridica acordata servidilocadrul DGASPC;
. verifica si vizeaza pentru legalitate documentetedamite la nivelul DGASPC;
. coordoneaza reprezentarea in fata instantelor gidessti, parchetelor de pe lang

instanele judeétoresti si a notarilor publici, indiferent de natura ecalor, a
DGASPC sau, dupa caz, Comisia de Expgmitedicak, Comisia pentru Protectia
Copilului, Autoritatea Nationala pentru Protecti@epturilor Copilului, precurnsi
autorittile naionale in domeniul protgei persoanei adulte;

10.acorda Comisiei pentru Protectia Copilului, la ceaeacesteia, asistenta juridica de

specialitate pentru indeplinirea atributiilor ceevin potrivit legii;

11.colaboreaza cu serviciile publice specializate qpeptotectia copilului din judete si

sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea i atributiilor ce-i revin;

12 colaboreaza la elaborarea proiectelor rapoartedreale privind activitatea de

asistenta sociala si protectia drepturilor copitulu

13raspunde, in domeniul sau de activitate, de implgarea strategiilor in domeniul

reformei asistentei sociale si protectiei drepturdopilului;

14 propune masuri pentru imbunatatirea activitatisgajin si asistenta pentru situatiile

ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea atlulgi copilului pe care le prezinta
spre avizare Colegiului Director si le supune aprobComisiei pentru Protectia
Copilului;
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15.coordoneaza si raspunde de activitatea Biroulwirsesumaneai Biroului juridic si
contencios;

16raspunde in fata Consiliului Judetean Olt pentriviiatea DGASPC in domeniul
sau de competenta si pentru indeplinirea programpifapriu de management
general, prezentand trimestrial, anual sau ori ae ori este nevoie, rapoarte de
specialitate;

17indeplineste orice alte atributii prevazute de legg stabilite prin hotarare a
Consiliului Judetean Olt.

DISPOZITII FINALE

Art.55 Directia Generala de Asistenta Sociala atéutia Copilului Olt contribuie la
popularizarea dispozitiilor legale din domeniulséesntei sociale si protectiei copilului.
Art.56 Colaboreaza cu organizatii neguvernamentalectivitati similare directiei si
sprijina actiunile acestora, incheind conventiicdéaborare cu acestea, cu avizul Comisiei
pentru Protectia Copilului.
Art.57 Directia Generala de Asistenta Sociala si¢utia Copilului Olt elaboreaza si
supune aprobarii Consiliului Judetean Olt proiesttategiei anuale, pe termen mediu si
lung, de restructurare, organizare si dezvoltaistamului de asistenta sociala si protectie
a drepturilor copilului, avand avizul colegiulurector si al comisiei; totodata elaboreaza
proiectele rapoartelor generale privind activitadeaasistenta sociala si protectie a
drepturilor copilului, stadiul implementarii strgigdor de mai sus si propunerile de masuri
pentru imbunatatirea acestei activitati, pe camézinta spre avizare colegiului director si
apoi comisiei pentru pentru protectia copilului.
Art.58 Institutiile publice, primariile, persoandigice sau juridice, vor pune la dispozitia
DGASPC toate actele necesare indeplinirii atribarticare ii revin, vor permite accesul
personalului in sedii, asigurand toate conditilecesare in vederea monitorizarii
respectarii drepturilor persoanelor adulte si adpilde catre directie.
Art.59 DGASPC colaboreaza cu institutiile publicgionale in domeniul persoanei adulte
si copilului in vederea elaborarii de strategii gitnamentale in domeniul protectiei
adultului si copilului, a monitorizarii, centraliga si sintetizarii informatiilor privind
situatia adultilor si copiilor, precum si elaborame propuneri de acte normative in acest
domeniu.
Art.60(1) Finantarea activitatii DGASPC se asigdira

* bugetele locale ale jugdor;

* bugetul de stat;

» donaii, sponsorizri si alte forme private de contrifubanesti, permise de lege.
(2) Normativele DGASPC privind dotarea cu autotmessi consumul lunar de carburanti
se stabilesc in conformitate cu prevederile legalegoare.
Art.61 Patrimoniul DGASPC se constituie din burairinobile si imobile primite in
administrare de la Consiliul Judetean Olt, din diosasponsorizari de la terte persoane, in
conditiile legii.
Art.62 Numirul de personal al DGASPC se aptatrin hotirare a consiliului judean
astfel incat s asigure indeplinirea Th mod corespitoz a atribgiilor ce 1i revin, precunsi
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realizarea deplihsi exercitarea efectiva drepturilor persoanelor beneficiare ale setaicii
oferite de DGASPC.

Art.63 Controlul asupra activitatii de gestiune @E5PC se exercita de catre Biroul audit
public intern din cadrul DGASPC, de Serviciul auglitblic intern din cadrul Consiliului
Judetean Olt si de alte organe abilitate.

Art.64 Evenimentele deosebite: furturi, inundaincendii si faptele antisociale se vor
anunta imediat Consiliului Judetean Olt si cel¢eladrgane abilitate in acest sens, dupa

caz.

Art.65 La intocmirea Regulamentului de Organizar&unctionare al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Oltusaaut in vedere, Tn principal, uitoarele
acte normative:

Legea nr.47/2006 privind sistemultimamal de asiste# sociak;

Ordonama Guvernului nr.68/2003 privind serviciile socialeys modifiarile si completrile
ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protex si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificrile si completirile ulterioare;

Legea nr.272/2004 privind protgcsi promovarea drepturilor copilului;

Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adiep republicai, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr.274/2004 privind infiintarea, organizargia functionarea Oficiului Roman pentru
Adoptii;

Legea nr.275/2004 pentru modificarea OrdonanteUdgenta a Guvernului nr.12/2001 privind
infiintarea Autoritatii Nationale pentru Protec@apilului si Adoptie;

Legea nr.215/2001 cu privire la administratia peéoliocala, republicat cu modificrile si
completrile ulterioare;

Legea nr.17/2000 privind asistarsociai a persoanelor varstnice, republigat

Legea nr.188/ 1999 privind Statutul fuiomarilor publici, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare;

Legea-cadru nr.330/ 2009 privind salarizarea uh#goersonalului gtit din fonduri publice;
Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atridatsi Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistent@atsi protectia copilului, republicat

Hotararea Guvernului nr.1385/ 2009 privind infamea, organizaresi functionarea Autoriitii
Nationale pentru Protg¢i@ Familieisi a Drepturilor Copilului;

Hotararea Guvernului nr.1437/2004 privind orgarezasi metodologia de functionare a comisiei
pentru protectia copilului;

Hotararea Guvernului nr.1438/2004 pentru aprobaggalamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor de prevenire a sepapilului de familia sa, precum si a celor de
protectie speciala a copilului lipsit temporar sifinitiv de ocrotirea parintilor sai;

Hotararea Guvernului nr.1024/2004 pentru aprobisianelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonaei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile socigpgecumsi a

Metodologiei de acreditare a furnizorilor de seinsociale, modificat si completai;

Hotararea Guvernului nr.539/2005 pentru aprobam@adnclatorului institgiilor de asisteti
sociak si a structurii orientative de personal, a Regulatmieincadru de organizargg functionare

a instituiilor de asisteti sociafi, precunsi a Normelor metodologice de aplicare a prevederilo
Ordonanei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociaheodificat si completai;

Hotararea Guvernului nr.1435/2004 pentru aprobiicganelor metodologice de aplicare a Legii
nr.273/2004 privind regimul juridic al adoptiei;

Hotararea Guvernului nr.679/2003 privind conditde obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesip
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Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobamanslor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecsi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

Hotararea Guvernului nr.860/ 2008 privind aprobareat8giei ngonale in domeniul prot¢ei si
promovarii drepturilor copilului 2008-2018i a Planului opengonalpentru implementarea
Strategiei ngonale Tn domeniul protgei si promovarii drepturilor copilului 2008-2013;

Hotararea Guvernului nr.1175/2005 privind aprobareaat8ffiei n#onale pentru prote@,
integrareai incluziunea sociala persoanelor cu handicap in perioada 2006-2013;

Hotararea Guvernului nr.541/2005 pentru aprobarea&ffigitnaionale de dezvoltare a sistemului
de asisteta sociaf pentru persoanele varstnice in perioada 2005-2008;

Hotararea Guvernului nr.1826/2006 pentru aprobaredegjied ngionale de dezvoltare a
serviciilor sociale;

Hotararea Guvernului nr.430/ 2008 pentru aprobarea detgiei privind organizareg
fungionarea comisiei de evaluare a persoanelor adultandicap ;

Hotararea Guvernului nr.329/ 2010 privind unelésori de eficientizare a actigitlor in domeniul
adopiei;

Ordinul nr.18/3989/416/142/2003 al secretaruluisti al Autorisitii Nagionale pentru Prote@
Copilului si Adoptie, al ministrului eduagei si cercetrii, al ministrului ginatatii si familiei si al
presedintelui Autoriitii Nationale pentru Persoanele cu Handicap privind apezb&hidului
metodologic pentru evaluarea copilului cu dizafiligi incadrarea intr-un grad de handicap;
Ordinul nr.35/2003 al secretarului de stat al Aifigir Nationale pentru Protg@ Copilului si
Adoptie privind aprobarea standardelor minime obligapentru asigurarea protgs copilului la
asistentul maternal profesionssta ghidului metodologic de implementare a acestandarde;
Ordinul nr.177/2003 al secretarului de stat al Atdgi Nationale pentru Protei@ Copilului si
Adoptie privind aprobarea standardelor minime obligaeentru telefonul copilului, standardelor
minime obligatorii privind centrul de consilierergau copilul abuzat, neglijai exploatat, precum
si a standardelor minime obligatorii privind centrdé resurse comunitare pentru prevenirea
abuzului, neglirii si exploatrii copilului;

Ordinul nr.21/2004 al secretarului de stat al Aibfigir Nationale pentru Protg@ Copilului si
Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligatprivind serviciile pentru protgi@
copilului de tip rezidegal;

Ordinul nr.24/2004 al secretarului de stat al Aibigir Nationale pentru Protgi@ Copilului si
Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligapenitru centrele de zi;

Ordinul nr.25/2004 al secretarului de stat al Aiigir Nationale pentru Protgi@ Copilului si
Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligafmeitru centrele de zi pentru copiii cu
dizabilitati;

Ordinul nr.27/2004 al secretarului de stat al Aibfigir Nationale pentru Protg@ Copilului si
Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligatpantru protega copilului de tip
rezidenial pentru copiii cu dizabiliti;

Ordinul nr.45/2004 al secretarului de stat al Aibigir Nationale pentru Protgi@ Copilului si
Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligapoivind procedura adgiei interne;
Ordinul nr.14/2007 al secretarului de stat al Awsgr Nagionale pentru Protg@ Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Standardelor minime gatbrii privind Serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de vig independeritsi a ghidului metodologic de implementare a acestandarde;
Ordinul nr.286/2006 al secretarului de stat al Aittigi Nationale pentru Protgi@ Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Normelor metodologicevipd intocmirea Planului de servigii a
Normelor metodologice privind intocmirea Planuhdlividualizat de prote® ;

Ordinul nr.287/2006 al secretarului de stat al Aittigi Nationale pentru Protgi@ Drepturilor
Copilului pentru aprobarea standardelor minimegatbrii privind centrul de preégjre si sprijinire

a reintegiirii sau integdrii copilului in familie, precunsi a ghidului metodologic de implementare
a acestor standarde;
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=  Ordinul nr.288/2006 al secretarului de stat al Aittigi Nationale pentru Protgi@ Drepturilor
Copilului pentru aprobarea standardelor minime gatbrii privind managementul de caz in
domeniul protegei drepturilor copilului;

=  Ordinul nr.289/2006 al secretarului de stat al Aittigi Nationale pentru Protgi@ Drepturilor
Copilului privind aprobarea standardelor minimeigduiorii privind centrul de consilierg sprijin
pentru frinti si copii, precunsi a ghidului metodologic de implementare a acestandarde;

=  Ordinul nr.101/2006 al secretarului de stat al Aittigi Nationale pentru Protgi@ Drepturilor
Copilului pentru aprobarea standardelor minimegatbrii pentru centrul materngil a Ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde;

»  Ordinul nr.136/2006 al secretarului de stat al Dfic Roman pentru Adap privind aprobarea
metodologieisi a modeluluisi continutului unor formularei documente utilizate in procedura de
evaluare Tn vederea fierii atestatului de persoarffamilie apt sa adopte;

= Ordinul nr.89/2004 al secretarului de stat al Aibiigir Nagionale pentru Protgi@ Copilului si
Adoptie privind aprobarea standardelor minime obligatorivind centrul de primire n regim de
urgena pentru copilul abuzat, neglijaitexploatat;

»  Ordinul nr.132/2005 al secretarului de stat al Aittigi Nationale pentru Protgi@ Drepturilor
Copilului privind aprobarea standardelor minimeigéorii privind serviciile destinate protge
copiilor st&zii;

=  Ordinul nr.559/2008 al psedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap privind
aprobarea Standardelor specifice de calitate peetntrele rezidgrale, centrele de zi locuintele
protejate pentru persoane adulte cu handicap ;

=  Ordinul nr.246/2006 al ministrului muncii, solidii sociale si familiei privind aprobarea
Standardelor minime specifice de calitate pentrwvicde de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnigepentru centrele rezidgale pentru persoanele varstnice ;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2006 pdiatribuirea contractelor de achieipublic,

a contractelor de concesiune de #ncpublicesi a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completirile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.925/2006 pentru aprobarea nomade aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractelor de achieipublici din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2006,
cu modificrile si completrile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind auditaém si controlul financiar preventiv,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

» Legea nr.544/2001 privind liberul acces la infotiiteade interes public, cu modifidle si
completrile ulterioare;

» Hotararea Guvernului Romaniei nr.123/2002 pentrolzgrea normelor metodologice de aplicare

a Legii nr.544/2001, cu modifidle si completirile ulterioare;

Legea nr.307/2006 privind a@mrea impotriva incendiilor;

Legea nr.319/2006 privind securitatgainatatea in mung

Legea nr.481/2004 privind prote civila, cu modificirile si completirile ulterioare;

Ordinul nr.147/2006 privind obligativitatea instiilor si unitatilor de interes public de a numi

personal tehnic responsabil pentru supraveghestaaiilor din domeniul ISCIR,;

= QOrdonanma de Urgetd a Guvernului nr.195/2005 privind protec mediului aprobat prin Legea

nr.265/2006.
DIRECTOR GENERAL, 5 5 CONSILIUL JUDETEANOLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Compartimentul Evidenta Resur selor
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Umane, Salarizare, Perfectionare
Constantin Stelian Emil MOT Constantina BALAN
CNL/ CNL/ 2 ex.
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CONSILIUL JUDE TEAN OLT APROB
DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTA SOCIALA PRRSEEDINTE

S| PROTECTIA COPILULUI Paul STANESCU
Casele detip familial «Luminiga »Slatina

Anexa nr.

la Hotararea Consiliului Judean Olt nr /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Casele de tip familial “Lumig®” Slatina sunt o unitate de tip rezideah fara
personalitate juridi; Tn care se asiglircopiilor servicii personalizate, adecvate
nevoilor individuale ale fiewuia (ingrijire si recuperare, eduga si socializare,
consilieresi sprijinire a reintegrii/integrarii copilului/ tararului Tn familia natural,
largita sau substitutis).

Art.2 Casele au o capacitate maxitotak de 21 de locuri, funmneaz in subordinea
Serviciului pentru ingrijire de tip rezidgal a copilului din cadrul Dirggei Generale de
Asistena Social si Protegia Copilului Olt si au sediul Tn municipiul Slatina, n
urmitoarele patru load, din care doé apartamentgi doua case:

1.
2.

strada Aleea Crizantemei, nr.1, bl.1ABC, sc.B, ap.1
strada Prelungirea Tunari, nr.18, bl.S26, sc.A3;ap.

3. strada Oltului, nr.107;

4.

strada Andrei, nr.8.

CASELE DE TIP FAMILIAL “LUMINI ~ TA” SLATINA
SERVICIU DE TIP REZIDEN TIAL

Principiile care stau la baza activitdrii caselor detip familial

Art.3 La baza activitiii caselor de tip familial stau uittoarele principii:

1.

2.
3.

No oA

oo

respectaresi promovarea cu prioritate a interesului superlaragilului;
deschidereaatre comunitate;

asigurarea in mod adecvat a unor modele dg spatut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mix¢i deschiderea caselor de tip familiaktre
comunitate;

egalitateganselori nediscriminarea ;

asistarea copiilor in realizargieexercitarea drepturilor lor;

respectarea demaiii copilului;

ascultarea opiniei copilulyi luarea in considerare a acestéi@andu-se cont de
varstasi de gradul 3u de maturitate;

mertinerea relgilor personale ale copilului contacte directe cuapntii, rudele,
precumsi cu alte persoanettade care copilul a dezvoltat lEgri de atgament;
meninerea impreuna frailor;



10 promovarea unui model familial de Tngrijire a cafil;

11.asigurarea unei ingrijiri individualizatepersonalizate a copilului;

12 asigurarea protéiei copilului pe o perioad determinat, para la integrarea sau
reintegrarea acestuia n familia natéraixting sau substitutiy,

13.asigurarea protgiei impotriva abuzulusi exploatrii copilului;

14 asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

15.asigurarea confidelalitatii si a eticii profesionale.

BENEFICIARII CASELOR DE TIP FAMILIAL

Beneficiari

Art.4 Casele de tip familial “Lumid” asigué gazduirea copiilor pentru care planul
individual de protege prevede acedssoluie para la varsta de 18 ani, precusrpentru

o perioad de maxim 30 de zile — copiilor 0-3 ani afffan situgii de urgema pentru care,
din diferite motive, nu se poate stabili imediah#sura de protege.

Criteriilede sdlecrie

Art.5 Criteriile de selege a copiilor beneficiari sunt uritoarele:

- provin din familii Tn situgie de risc, fiind necesarsepararea tempotaa copilului
de familie (locuima improprie/lips locuinga, climat socio-afectivsi educaional
viciat: dezinteres fa de copil, alcoolism, violga, probleme psihice etc.),

si, Tn acelai timp:

- prezint afeciuni (dizabilitati) care necesitingrijire specializat;

sausi

problemele cu care se confrarfamilia pot pune in pericol climatul socio-afectiin

familia asistentului maternal (ex:annti care au tulouiri de comportament cu

manifesiri agresivesi care nu pot cagtientiza rolul uni asistent maternal).

FUNCTIONAREA CASELOR DE TIP FAMILIAL

Primirea, evidensa si iesirea copiilor din case
Primirea
Art.6 Accesul copiilor in cadrul caselor de tiprfdial se face in baza:

1. hotirarilor privind nmasurile de plasament dispuse in coiildi legii de dtre
comisia pentru protgi@ copilului sau instag@ judedtoreasa;

2. dispoziiilor de plasament in regim de urg&emise de dtre directorul general al
direqgiei generale de asist@nsociah si protegia copiluluisi meninute de atre
instana judedtoreasa, respectiv ordonaai presedirtiale de plasare a copilului
in regim de urgag in case.

Continutul dosarelor

Art.7 Dosarele beneficiarilor caselor de tip faalilcortin urmatoarele documente:
a) pentru copii proveni din centre de plasament:

- hotirarea Comisiei pentru Protex Copilului / hotirarea instagei de judecat,

- dosarul social al copilului;

- fisa de evaluare a copilului;

- planul individual de prote.



b) pentru copiii in situge de urgeti:

- cerere/sesizare prin care se sdligitrarea in cas

- dispoztia Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt, regpeordonana preedirtiala
de plasare a copilului in regim de urgeim case;

- certificatul de ngtere al copilului (in cazul in care copilul nu astfaeclarat, se va
atga la dosar un document cateaseste data locul naterii);

- copii xerox dup buletinele de identitate ale membrilor familiei;

- adeverine medicale privind starea dingtate a copilulusi a membrilor familiei;

- adeverima privind veniturile realizate de familia copilului;

- ancheta sociaj

- fisa de evaluare a copilului;

- planul individual de prote.

Evidenra

Art.8 Pentru evidega intrarilor si iesirilor, la nivelul caselor se va infifa un registru
unic de ngcare, iar pe perioada in care copilul beneficide serviciile casei, asistentul
social va monitoriza evofia cazului, prin:

1. reactualizarea documentelor din dosar,

2. colectarea datelor de specialitate furnizate deqgbsg, psihopedagog, educator
specializat, instructor de eduiea cu privire la progresele copilului, pe care le
anexeaz la dosar,

3. confruntarea permanent noilor date cu planul de interyegn personalizasi
convocarea echipei pluridisciplinare n cazul 1n recase impune
reactualizarea/modificarea acestuia.

lesirea
Art.9 lesirea copiilor din case se face pe bazaitéwti Comisiei pentru Protgia
Copilului, hotirarii instanei de judecdt sau a dispogei Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Olt, in urttioarele situgi:
1. obiectivele stabilite in planul individual de interiie au fost realizatgi copilul
poate beneficia de alte servicii (ex: asistent miailg
2. parintii solicita reintegrarea copilului in familigi sunt ndeplinite condlile
pentru reintegrare;
3. serviciile oferite in case nu mai corespund nevaluecifice ale copilulugi este
necesar transferul acestuia intr-a aistituie.

Principalele servicii sociale acordate

Art.10 (1) Prin activitatea derulate citre personalul angajat, precuicu sprijinul
personalului de specialitate colaborator, caselardaccopiilor urnitoarele servicii
sociale:

gazduire pe perioadnedeterminait

asistem medicad si Tngrijire;

suport emgonal si dupa caz, consiliere psiholodic

recuperarai reabilitare;

educare;

socializaresi petrecere a timpului liber;

reintegrare familid si comunita.
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(2) Serviciile sociale acordate conform alin. (@htsdescrise astfel:

Serviciul social acordat

Descriere

Responsabili

1. gazduire pe perioad
nedetermindit

intrginerea spgaului si utilitatilor

asigurarea unui climat securizant pentru cg
asigurarea integtitii fizice si psihice a
copiilor

acordarea unei atgincorespunitoare
nevoilor speciale ale copiilor cu dizahilit

pii
-intregul personal

asigurarea igienei personale a fieg copil si
a casei
respectarea normelor igienico-sanitare

-asistent social
-asistei medicali

2. asistetd medica si - Inscrierea copilului la medicul de familie | -instructori
ingrijire (daa acest lucru nu a fosidut) de educge
- colaborarea cu medicul de familie -infirmiere
- educaie pentru 8natate -ingrijitoare
- Ingrijire medicai si profilaxie
-educator
specializai si
educatori
- preparareai servirea meselor, in concordan puericultori
3. hrana cu orarulsi exigenele nutritive -instructori de
corespunitoare varstei copilului educaie
-asistei medicali
-infirmiere
-ingrijitoare
-psiholog

derularea activitilor previazute in planul

-asistent social
-kinetoterapeut

: individual de intervetie -logoped
éfaigmg:; egﬁ:)(;igm - polabpr_arga cu ceilalspecialsti implicati —eduga’;ori_ .
recuperarai reabilitare in activitatile de recuperare (I__SIVI.-NPI, spemahzg si
Centrul de recuperare a copilului cu educatori
dizabilitati Slatina) puericultori
-instructori de
educae
-logoped
-psiholog
- formareasi controlul deprinderilosi -asistent social
5. educare, socializase comportamentului la copil -edu_ca'gori_ .
petrecere étimpului libet ~ dezvoltare_:a afectiv o spemahzg si
- formareasi dezvoltarea aptitudinilor de educatori
comunicare puericultori
- instructori de
educaie
- Tncurajarea familiei aturale/firgite de ¢
mertine leditura cu copiluluki a-l accepta | - psiholog

6. reintegrare familialsi
comunita#

asa cum este
consilierea asisteitor maternali identificd

pentru copiii din cas

- asistent social

(3) Organizarea activitilor Tn vederea indeplinirii atribulor si furnizarii de servicii in
conformitate cu standardele minime obligatoriiyealizeaz in baza uneMetodologii
interne de functionare (care includei un regulament de ordine interi@grelaborat si

actualizai periodic de &tre coordonatorul caselor, cu avizul conducerii ERA Olt.
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Amenajarea spariului

Art.11 (1) Pentru asigurarea serviciilor njenate, fiecare apartament are Groarea
structua:

- douwa sau trei dormitoare, dagaz;

- 0 camei de zi;

- bucitarie si spaiu de depozitare a alimentelor neperisabile

- grup sanitar pentru copii;

- grup sanitar pentru personal,

- holuri,

- balcoane, dupcaz.

(2) Camerele sunt amenajatedotate corespuriir destingei fiecireia, astfel incatas
se creeze un ambient cat maiquit, si totodati un spdu intim, care & ofere copiilor
posibilititi de destinderesi si favorizeze eliminarea inhifilor si dezvoltarea unui
sentiment de incredere.

DREPTURILE COPIILOR DIN CASELE DE TIP FAMILIAL

Art.12 Copiii din casele de tip familial beneficiazle toate drepturile prézute de
Constituia Romaniei, Convara ONU cu privire la drepturile copilului legislaia Tn
vigoare privind protegga si promovarea drepturilor copilului. In acest segspiii
beneficiaz de :

» dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;

» dreptul laparticipare acti¥ la viata sociala a comunitatii;

» dreptul la participare acfivla viata cotidiana din cadrul caselor, precumasi |
luarea deciziilor in privinta viitorului lor;

» siguranta, incredere si respect in toate aspewietie lor, pe tot parcursul sederii
lor in cadrul caselor;

» intimitate, spatiu personal si confidentialitatérian mod cat mai apropiat de
mediul familial, siguranta, incredere si respedbiaite aspectele vietii lor;

» alimentatie sanatoasa, hranitoarea, adaptata new®l dieta, de imbracaminte,
incaltaminte, rechizite, echipament pentru uz grgfrani de buzunar;

» servicii medicale, stomatologice sau alte servam sprijin si promovare a
sanatatii, au o stare generala buna si sunt edmcapiritul unui mod de viata
sanatos.

Art.13 Securitatea si sanatatea copiilor sunt patgesi supravegheate permanent de
personalul caselor.

Art.14 Casele de tip familial asigura conditiilecesare pentru identificarea si evaluarea
permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de tsd@aale fiecarui copil, precum si
masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acast@oi, igiena personala,
supravegherea si mentinerea starii de sanatate.

Art.15 Casele de tip familial asigura copiilor opmitati multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, caratabuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,
sociala si emotionala a copiilor.

Art.16 Copiii traiesc in conditii de siguranta sifastargorice suspiciune sau acuzatie
privind comiterea unui abuz fiind solutionata prdmpcorect de catre integul personal,
conform legislatiei in vigoare.



Art.17 Copiii sunt incurajati si sprijiniti sa-sofmeze o conduita sociala acceptakila
atunci cand au un comportament inacceptabil, sumiatt de personal in mod
constructiv,fara excese sau subiectivism.

Art.18 Casele de tip familial informeaza in scr€tbrii direct interesati, cu privire la
incidentele deosebite survenite in legatura cuegt@ copilului, in maxim 24 ore de la
producerea evenimentului.

Art.19 Copiii au acces la spatii igienico-sanitanegonditii de siguranta, functionalitate
si confort, de respectare a demnitatii si intinifarsonale.

Art.20 Copiii se afla in siguranta atat in Casedetid familial cat si in afara acestora.
Art.21 Copiii din cadrul Caselor de tip familialkgzum si parintii sau alte persoane care
Il viziteaza beneficiaza de servicii de calitaterde de personal calificat.

Art.22 Copiii beneficiaza de continuitate in ingej si de servicii de calitate oferite de
personal calificat la orice ora din zi si din naapt

Art.23 Copiii din Casele de tip familial beneficete sprijinul si serviciile oferite de
personalul incadrat in vederea reintegrarii saegrdrii familiale si/sau integrarii lor
socio-profesionale.

ATRIBU TIILE CASELOR DE TIP FAMILIAL ,LUMINI  TA” SLATINA

Atriburii generale
Art.24 Casele de tip familial ,Lumig” Slatina Tndeplinesc uritoarele atribtii:
1. asigua cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentutondiiile igienico-
sanitare necesare profiec speciale a copiilor protgja
2. asigud supraveghereaasti de sinatate a beneficiarilor;
3. asigud pazasi securitatea beneficiarilor;
4. asigua beneficiarilor protege si asistefd Tn cunoagterea si exercitarea
drepturilor lor;
5. asigui accesul beneficiarilor la edueg informare, cultug;
6. asigud educaia informah si nonformal a beneficiarilor, Tn vederea asianil
cunatintelor si a deprinderilor necesare intagr sociale;
7. asigui socializarea beneficiarilor, dezvoltarea i@ cu comunitatea;
8. asigua climatul favorabil dezvalirii personalititii copiilor;
9. asigus participarea beneficiarilor la acti®it de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilgircaracteristicilor lor;
10.asigun intervenie de specialitate;
11 .contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse lanpl individualizat de proteie;
12 .urmaresc modalittile concrete de punere in aplicare a@surilor de protege
special, integraressi evoluia beneficiarilor in cadrul serviciulgi formuleaz
propuneri vizand completarea sau modificarea planadlividualizat de proteae

13.asigun posibilititi de petrecere a timpului liber.

Structura de personal

Art.25 (1) Organizarea, nuirul de posturisi categoriile de personal pentru Casele de
tip familial ,Luminita” Slatina se aprd@bprin hotarare a Consiliului Judean Olt,
preditirea personalului fiind adaptataracteristicilogi nevoilor de ingrijire ale copiilor

protejai, precumsi obiectivelor serviciului.
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(2) Structura orientativa personalului Caselor de tip familial “Lumgai Slatina este
format din urnmitoarele categorii:

- personal de conducere: coordonator

- compartiment de specialitate: psihokb@sistent social,

- compartiment de ingrijire dmatatii: asisteni medicalisi infirmiere;

- compartimentul de educake ingrijire: educatori specializia educatori puericultori,
instructori de educee si ingrijitoare;

- compartimentul tehnico-economic, administragivde intrginere: administratosi
sofer.

(3) Ponderea categoriilor de personal prexe la alin.(2) se stabgiie luandu-se in
considerare necesitatea asiguirunei ingrijiri de calitatesi adaptate nevoilor copiilor
protejai in case, in furnee de specificul activittilor derulate putand fi antrenagealte
categorii de personal

(4) De asemenea, pe langersonalul angajat al caselor, in aciidié de recuperare
sunt implicai si alti specialgti din cadrul D.G.A.S.P.C. Olt, precum medic, logdp
kinetoterapeus.a.

Art.26 (1) Conducerea Caselor de tip familial ,Linnga” Slatina este asigutatie un
coordonator, asimilat din punct de vedere al saiaricu seful de serviciu.

(2) Ocuparea postului de coordonator se face mmtwurs sau, ddpcaz, prin examen,
in condiiile legii.

(3) Candidai pentru ocuparea postului de coordonator trelsiidie absoven cu
diploma de licena ai Tnvatamantului universitar de lugdurati in domeniulstiintelor
socioumane, cu vechime de minimum 2 ani in spéaialisau absolvércu diploni de
licenta ai Tnvatamantului superior, cu experighde minimum 3 ani in domeniul
protegiei drepturilor copilului.

Principalele atriburii ale coordonatorului

Art.27 Coordonatorul caselor de tip familial indapjte, in condiile legii, urmatoarele

atribuii principale:

- asigud conducerea caselaii raspunde de buna funonare si de Tndeplinirea
atribuiilor care revin acestui serviciu;

- deshsoar activitati pentru promovarea imaginii caselor in comunitate,

- coordoneaz activitatile deshsurate in casesi reprezini casele in relale cu texi;
coordonatorul este direct subordongfului Serviciului pentru Tngrijire de tip
rezidenial a copilului din structura DGASPC Olt;

- asigus, Tn cadrul caselor, promovarea principiiler normelor previzute de
Convenia ONU cu privire la drepturile copilului;

- ia Tn considerarei analizeaz orice sesizare care 1i este adresaferitoare la
Tncalcari ale drepturilor copilului Tn cadrul caselor pare le conduce;

- raspunde de calitatea actititor destisurate de personalul din cadrul casejor
dispune, in limita competex, masuri de organizare carea scondu@ la
Tmburatatirea acestor activiti sau, dup caz, formuleaz propuneri in acest sens;

- asiguna coordonarea, indrumargacontrolul activititilor destisurate de personalul
caselorsi propune organului competent sdoni disciplinare pentru salatiacare
nu &i Tndeplinesc Tn mod corespuitar atribdiile;



- organizeaz activitatea personaluluji asigué respectarea timpului de lucki a
Regulamentului de organizagiefunctionare;

- Intocmeate Regulamentul de ordine interidar caselosi ia masurile necesare pentru
nswirea acestuia deitre personagi copii;

- aproka meniulsi lista zilnica de alimente;

- ndeplingte orice alte sarcini de serviciu stabilite de agretea DGASPC Olt.

Principalele atribuzii pe compartimente

Art.28 Principalele atribgii ale compartimentului de specialitate:

a) asistentul socialindeplingte urnatoarele atribtii:

- raspunde de gstrarea copiilor dosarelor in @as

- colaboreaz cu educatorul specializat, instructorul de edecatpsihologul,
logopedul, kinetoterapeutul, asistentul medical tpenintocmirea/actualizarea
planului individual de protee n vederea elabani unor programe de lucru cu
copiii;

- reactualizeaz anchetele socialgi celelalte documente din dosarele copiilor,
comunicand serviciului de protge de tip rezidetial orice modificare interveritin
situaia copilului;

- contribuie la mefinerea reldei copil-familie, acordand consiliere de specéaiht
ambelor pgrti (dupa caz) in vederea reintegti copiilor in familie;

- faciliteazi accesul copiilor la informee si la serviciile publice comunitare (dap
caz);

- acordi familiei copilului sprijin pentru igrea din situgda de cria, prin consilieresi
orientare &tre autorititfile competente;

- raspunde de integritatea fizigi psihici a copiilor prezefh in cas si informeaz
seful serviciului de protae de tip rezidemal cu privire la orice abuz fizic,
emgional, sexual sau de albhatug, indiferent cine este persoana care |-agmiit ;

- respeci Regulamentul de Organizase Fungionare al casesi Regulamentul de
Ordine Interioad;

- asigud aplicarea Hairarilor Comisiei pentru Prot@ga Copilului hotirarilor
instanelor judedtoresti, dispoziiei Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Olt,
respectiv ordonari preediniale de plasare a copilului in regim de ungein case
si urmareste modul de aplicare a acestora;

- Tndeplinate orice alte sarcini de serviciu stabilite de ametea DGASPC.

b) psihologulindeplingte urnitoarele atribtii:

- elaboreaz programe de lucru individualizate, centrate peilcap domeniul gu de
competeti (impreura cu ceilati specialgti din echig@), in concordafa cu
obiectivele stabilite in planul individualizat deervenie;

- consemnedizcu regularitate, in k& personal de recuperare a copilului, actiitite
zilnice derulate, durata Igr modul in care copilul le indepligie;

- urmareste realizarea planului individualizat de prateai il actualizeaz (impreurd
cu ceilati specialgti din echig) in fungie de rezultatelgi nevoile copilului;

- acordi consiliere copilului (dup caz) si familiei acestuia Tn vederea
reintegarii/integrarii in familia naturad/largita sau substitutiy;

- colaboreaz cu specialitii din alte instituii implicate direct in activittile de
recuperare/educare ale copilului in vederea anilienitare a planului de protge;



- raspunde de integritatea fizigi psihici a copiilor prezefh in cas si informeaz
coordonatorul casei cu privire la orice abuz fizengional, sexual sau de alt
natu#, indiferent cine este persoana care |-agfit;

- respeci Regulamentul de Organizase Fungionare al casesi Regulamentul de
Ordine Interioad;

- asigua aplicarea Hairarilor Comisiei pentru Protéga Copilului hotrarilor
instanelor judedatoresti, dispoziiei Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Ol,
respectiv ordongri presedirtiale de plasare a copilului Tn regim de ungein case
si urmareste modul de aplicare a acestora;

- Indeplinate orice alte sarcini de serviciu stabilite de ametea DGASPC.

Art.29 Principalele atribgii ale compartimentului de Tngrijire arsitatii sunt:

- evalueaz permanent congile de igieri din cad si ia masuri pentru respectarea
normelor igienico-sanitare in toate gpa aferente casei;

- pastreaz legitura cu medicul de familie al copilului, asiguraimgjrijirea medicai
primar;

- Tmpreurd cu educatorul specializat instructorul de edugee organizeax activitati
de formare/ consolidare a deprinderilor de autoeainigiena personal, educge
pentru dnatate etc.;

- participi la intocmirea meniului zilnic aspunzand de respectarea orarujui
exigenelor nutritive corespuritoare varstegi dizabilitatilor copiilor;

- raspunde de integritatea fizigi psihici a copiilor prezefh in cas si informeaz
coordonatorul casei cu privire la orice abuz fizeengional, sexual sau de alt
natu#, indiferent cine este persoana care |-agfit;

- asigud igiena personala copilului;

- asigud igiena bunurilor personale ale copilufuale casei;

- asigud intrginereasi igienizarea spdlor din casi;

- asigus, Tmpreur cu infirmierasi personalul de edugda, prepararea hranei copiilor
protejai, conform baremurilor legalg cu respectarea regimului alimentar unde este
cazul;

- participi la preparareg servirea mesei;

- asigud prepararea hranei copiilor protgjaconform baremurilor legalei cu
respectarea regimului alimentar unde este cazul,

- participd la formarea/consolidarea deprinderilor de autoreqgoeirsonal ale copiilor;

- raspunde de integritatea fizigi psihica a copiilor prezemm in cas si informeaz
coordonatorul casei cu privire la orice abuz fizeengional, sexual sau de alt
natu#, indiferent cine este persoana care |-agfit;

- respeci Regulamentul de Organizase Fungionare al casesi Regulamentul de
Ordine Interioad;

- asigua aplicarea Hairarilor Comisiei pentru Protéga Copilului hotrarilor
instanelor judeatoresti, dispoziiei Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Ol,
respectiv ordongri presedirtiale de plasare a copilului Tn regim de ungein case
si urmareste modul de aplicare a acestora;

- Indeplingte orice alte sarcini de serviciu stabilite de ametea DGASPC.

Art.30 Principalele atribgii ale compartimentului de educagiengrijire sunt:

- colaboreaz cu asistentul social, psihologul, logopedulkinetoterapeutul pentru
intocmirea/actualizarea proiectului individual detpgie in vederea elabani unor
programe de lucru cu copiii;



- consemnediz cu regularitate aspectele caracteristice din cotapentul si
personalitatea copiilor;

- elaboreaz si conduce proiecte individualizate centrate pe Icepu grupul de copii
pe care il conduce, respectand direcstabilite Tn planul de intervéie al fiecruia,

- raspunde de formaresconsolidarea deprinderilor de igiegi autoservire;

- organizeaz zilnic activitati instructiv-educative care asstimuleze dezvoltarea
capacittilor intelectualesi afective ale copiilor,

- proiecteaz si organizeaZ activitati individuale sau colective pentru petrecerea
timpului liber,tindnd cont de aptitudinile figoui copil.

- asigud Intrginereasi igienizarea spdlor aferente caselor;

- asigua igiena personéala copiilor;

- asigud supravegherea permangiat copiilor (conform programului de lucru stabilit
prin Regulamentul de ordine interiagr

- participi la aplicarea planului individual de recuperarepiitor cu dizabilititi prin
sprijinirea personalului de specialitate in aciig¢ de formare a deprinderilor,
recuperare psiho-motorgede limbaj etc.;

- asigud prepararea hranei copiilor protgjaconform baremurilor legalei cu
respectarea regimului alimentar unde este cazul,

- particip la prepararegi servirea mesei;

- raspunde de integritatea fizigi psihici a copiilor prezefh in cas si informeaz
coordonatorul casei cu privire la orice abuz fizengional, sexual sau de alt
natu#, indiferent cine este persoana care |-agfit;

- respeci Regulamentul de Organizase Fungionare al casesi Regulamentul de
Ordine Interioad;

- asigua aplicarea Hairarilor Comisiei pentru Protga Copilului hotrarilor
instanelor judedatoresti, dispoziiei Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Ol,
respectiv ordongri presedirtiale de plasare a copilului Tn regim de ungein case
si urmareste modul de aplicare a acestora;

- Indeplinate orice alte sarcini de serviciu stabilite de ametea DGASPC.

Art.31 Principalele atribgi ale compartimentului tehnico-economic, admirasir si de

intrginere sunt :

- raspunde de buna administrare a imobilgluunurilor din dotare;

- asigua aprovizionarea caselor;

- intocmate necesarul de alimentgi materiale pe care 1l supune apiob
coordonatorului caselor,

- asigua transportul copiilor in caz de nevoie;

- colaboreaz cu Biroul resurse umane, Biroul juridigi contencios, Serviciul
economicsi financiar-contabilsi Serviciul tehnic, achizii publice si administrativ,
precum si cu alte servicii daeste cazul, din cadrul aparatului propriu al DGESP
Olt, comunicand in termen dataiesitugiile solicitate de acestea;

- prezint saptimanal DGASPC Olt situe centralizat a furnizorilor, Thsata de
facturisi note de recege, pentru decontare;

- prezing lunar situia consumurilor realizate pentru centralizare, fitsode
documente justificative, aprobate de coordonatoaaklor;

- raspunde de intretinerea si conservarea dotanlobiliare ;
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- participa la intocmirea documentelor ce fac obileathizitiilor publice de alimente,
materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, pide schimb, carburanti, lubrefianti
s.a.;

- raspunde si urmareste incheierea contractelor péigtribuirea apei, gazelor, canal,
posta-telefon, energie electrica, aparatura eleiciacs.a. ;

- raspunde de dotarea cu materiale si de aplicaneaetar de prevenire si stingere a
incendiilor ;

- raspunde de respectarea normelor de protectia munci

- raspunde de integritatea fizigi psihici a copiilor prezefh in cas si informeaz
coordonatorul caselor cu privire la orice abuzcfizzmgional, sexual sau de alt
natug, indiferent cine este persoana care |-agtufit.

- respeci Regulamentul de Organizase Fungionare al casesi Regulamentul de
Ordine Interioad;

- asigua aplicarea Hairarilor Comisiei pentru Protéga Copilului hotrarilor
instanelor judedatoresti, dispoziiei Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Ol,
respectiv ordongri presedirtiale de plasare a copilului Tn regim de ungein case
si urmareste modul de aplicare a acestora;

- Indeplingte orice alte sarcini de serviciu stabilite de ametea DGASPC Olt.

DREPTURILE $I OBLIGA TIILE PERSONALULUI DIN CASELE DE TIP
FAMILIAL

Drepturi

Art.32 Personalul incadrat beneficiade toate drepturile prexute de legiskg muncii.
Art.33 Pentru indeplinirea obligdor de serviciu personalul beneficiazle intreaga
baz materiak a unititii .

Art.34 Pentru orele suplimentare personalul berefiade compensare n timp liber.
Art.35 Salarigi caselor de tip familial pot face parte din orgaii sindicale.

Obligarii

Art.36 (1) Personalul are obliga sa-si indeplineasz atribuiile previzute in fga
postuluisi sarcinile repartizate.

(2) Trebuie 8 reagioneze pozitiv la diversele comportamente ale émpsi ia sangiuni
educative adecvate, constructive Tn cazul unor cotamente inacceptabile repetate ale
acestora.

(3) Copiii trebuie Tncurajasi sprijiniti sa-si formeze o conduitsociali acceptab si,
atunci cand au un comportament inacceptabil, suamigit de personal in mod
constructiv, fra excese sau subiectivism.

Art.37 Salarigi sunt obligai si pastreze confidegialitatea problemelor de serviciu
atunci cand interesele instjieei si protegiei copilului aflat in dificultate cer acest lucru.
Art.38 Tai angajaii sunt obligai si apere patrimoniul institiei si sa semnaleze
neregulile constatate in exercitarea servicigilga propuri masuri de reglementare a
situaiei.
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DISPOZITII FINALE

Art.39 Finantarea activitatii Caselor de tip famil,Luminita” Slatina se face de catre
Consiliul Judetean Olt prin intermediul D.G.A.S.P.Glt sau alte surse constituite
conform legii.

Art.40 Patrimoniul Caselor de tip familial face fmarintegranta din patrimoniul

D.G.A.S.P.C. Olt.

Art.41 Controlul asupra activitatii de gestiune as€lor de tip familial se exercita de

catre Serviciul audit public intern din cadrul Cintui Judgean Oltsi D.G.A.S.P.C.

sau de alte organe abilitate in acest sens.

Art.42 Evenimentele deosebite (furturi, incendii, inungldapte antisociale, etc.), se

anunta imediat Consiliul Judetean Olt si D.G.A.S.Pprecum si celorlalte organe

abilitate in acest sens, dupa caz.

Art.43 Prezentul Regulament de organizare si fanate poate fi modificat si

completat in functie de cerintele aplicarii stragégguvernamentale si judetene in

domeniul protectiegi promovarii drepturilor copilului, precum si in functie dectele
normative in vigoare.

Art.44 La intocmirea Regulamentului de organizardunctionare a Caselor de tip

familial ,Luminita” Slatina s-au avut in vedere uitmarele acte normative :

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovatespturilor copilului ;

- Ordinul nr.21/2004 al Secretarului de stat al Au#gir Nationale pentru Protgi@a
Copilului si Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligaforiind serviciile
pentru protectia copilului de tip rezidential ;

- Ordinul nr. 27/2004 al Secretarului de stat al Awigi Nationale pentru Protgi@
Copilului si Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligatomiind serviciile
pentru protectia copilului de tip rezidential pentopiii cu dizabilidii ;

- Ordinul nr.286/ 2006 al Secretarului de stat al oAtitii Nationale pentru Protgia
Drepturilor Copilului pentru aprobarea Normelor oulogice privind intocmirea
Planului de serviciisi a Normelor metodologice privind intocmirea Planul
individualizat de protegee;

- Ordinul nr.288/ 2006 al Secretarului de stat al oAtitii Nationale pentru Protgia
Drepturilor Copilului pentru aprobarea Standardeloninime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul prggdrepturilor copilului;

- Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atridatiisi Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generalasistenta sociala si protectia copilului,
republicad;

- Hotararea Guvernului nr.1007/2005 privind modificareaG Hnr.539/2005 pentru
aprobarea Nomenclatorului instiilor de asistetéi sociaf si a structurii orientative de
personal, a Regulamentului-cadru de organizafenctionare a instittlilor de asisteti
sociaki, precumsi a Normelor metodologice de aplicare a prevederydonarei
Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale;

- Hotararea Guvernului nr. 1438/2004 pentru aprobamesggulamentelor — cadrul de
organizare si functionare a serviciilor de preverar separarii copilului de familia sa,
precum si a celor de protectie speciala a copillipsit temporar sau definitiv de
ocrotirea parintilor.

DIRECTOR GENERAL, 5 5 CONSILIUL JUDETEAN OLT,
DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTA SOCIALA Compartimentul Evidenta Resurselor
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Umare, Salarizare, Perfetionare

Constantin Stelian Emil MO CGaantina BALAN
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CONSILIUL JUDE TEAN OLT APROB

DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTA SOCIALA PREEPINTE

SI PROTECTIA COPILULUI Paul STANESCU
Casele de tip familial “SF. VALENTIN” Slatina

Anexa nr.

la Hotararea Consiliului Judean Olt nr /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Casele de tip familial “Sf. Valentin” Slatireunt o unitate de tip rezidgsl,
fara personalitate juridic Tn care se asiglr copiilor/ tinerilor servicii
personalizate, adecvate nevoilor individuale aéeifuia (ingrijire si recuperare,
educaie si socializare, consilierai sprijinire a reintegdrii/integrarii copilului/
tanarului Tn familia naturad, largita sau substitutiy).

Art.2 Casele au o capacitate maxitatak de 42 locuri, fungoneaz n subordinea
Serviciului pentru ingrijire de tip rezidgal a copilului din cadrul Dirgtei
Generale de AsistghSociali si Protegia Copilului Oltsi au sediul in urriitoarele
sapte apartamente din municipiul Slatina:

strada Elena Doamna, bl.16, sc. B, et.2, ap.6;

strada Ciregov, bl.18, sc.C, et.1, ap.3;

strada Aleea Macului, bl.FA22, sc.D , et.4, ap.15;

strada Aleea Muncii, bl.FA24, sc.C , et.4, ap.10;

strada Ciregov, bl.6, sc.A , et.1, ap.4;

strada Arcului, bl.4, sc.C, et.1, ap.4;

strada Aleea Lalelelor, bl.FA12, sc.C , parter2ap.

NogakrwpE

CASELE DE TIP FAMILIAL “SF. VALENTIN” SLATINA
SERVICIU DE TIP REZIDEN TIAL

Principiile care stau la baza activitii caselor de tip familial

Art.3 La baza activiitii caselor de tip familial stau uittoarele principii:

1. respectareg promovarea cu prioritate a interesului superlarogilului;

2. deschidereaatre comunitate;

3. asigurarea in mod adecvat a unor modele desirdtatut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixtdeschiderea caselor de tip
familial catre comunitate;
egalitateganselori nediscriminarea ;
asistarea copiilor in realizargieexercitarea drepturilor lor;
respectarea demaiti copilului;
ascultarea opiniei copilulwi luarea in considerare a acestginandu-se
cont de varstai de gradul 3u de maturitate;
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8. meninerea relgilor personale ale copilulugi contacte directe cuapntii,
rudele, precumi cu alte persoane ffade care copilul a dezvoltat kEgri de
atgament;

9. mertinerea impreuna frailor;

10 promovarea unui model familial de Tngrijire a cafil;

11.asigurarea unei ingrijiri individualizatepersonalizate a copilului;

12 asigurarea protgiei copilului pe o perioatideterminat, para la integrarea
sau reintegrarea acestuia n familia natiyrxkting: sau substituti

13.asigurarea protgiei impotriva abuzulusi exploatrii copilului;

14 asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

15.asigurarea confidetalitatii si a eticii profesionale.

BENEFICIARII CASELOR DE TIP FAMILIAL

Beneficiari

Art.4 Beneficiarii Caselor de tip familial “Sf. Vahtin” Slatina sunt :

- copiii separati, temporar sau definitiv, de paritdr, ca urmare a stabilirii, in
conditiile legii, a masurii plasamentului in acéptde serviciu ;

- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile iiegplasamentul in regim de
urgenta;

- tinerii care au implinit varsta de 18 ani si caeméficiaa, in conditiile legii, de
protectie speciala.

Criteriile de selegie

Art.5 Criteriile de seleie a copiilor beneficiari sunt uitoarele: provin din familii
in situaie de risc, fiind necesarsepararea tempoeara copilului de familie
(locuinta improprie/lipgt locuind, climat socio-afectivsi educaional viciat:
dezinteres f@ de copil, alcoolism, violga, abuz, probleme psihice etc.).

FUNCTIONAREA CASELOR DE TIP FAMILIAL

Primirea, evidema si iesirea copiilor din case
Primirea
Art.6 Accesul copiilor/ tinerilor in cadrul caselde tip familial se face in baza:

1. hotararilor privind masurile de plasament dispuse n caiiidilegii de dtre
comisia pentru protgi@ copilului sau instag@ judedtoreasa;

2. dispoziiilor de plasament in regim de urg&remise de dre directorul
general al dirgeei generale de asistginsocial si protegia copilului si
merntinute de étre instama judeatoreasd, respectiv ordonaai presediniale
de plasare a copilului in regim de urgeim case.

Coryinutul dosarelor

Art.7 Dosarele beneficiarilor caselor de tip faalilcortin urmatoarele documente:
a) pentru copii proveni din centre de plasament:

hotirarea Comisiei pentru Protex Copilului / hofirarea instagei de judecdit

dosarul social al copilului;

fisa de evaluare a copilului;

planul individual de protei.



b) pentru copiii in situge de urgeti:

- cerere/sesizare prin care se sdligitrarea in cas

- dispoztia Directorului general al D.G.A.S.P.C. OIlt, redpecordonana
presediniiala de plasare a copilului Tn regim de urgeim case;

- certificatul de ngtere al copilului (in cazul in care copilul nu atfaleclarat, se
va atga la dosar un document cateageste data locul nasterii);

- copii xerox dup buletinele de identitate ale membrilor familiei;

- adeverine medicale privind starea deingtate a copiluluisi a membrilor
familiei;

- adeverima privind veniturile realizate de familia copilului;

- ancheta sociaj

- fisa de evaluare a copilului;

- planul individual de protee.

Eviderra

Art.8 Pentru evideg@ intrrilor si iesirilor, la nivelul caselor se va infifa un
registru unic de rgcare, iar pe perioada in care copilul beneficide serviciile
casei, asistentul social va monitoriza ewalicazului, prin:

1. reactualizarea documentelor din dosar,

2. colectarea datelor de specialitate furnizate déobsy, psihopedagog,
educator specializat, instructor de edigacu privire la progresele copilului,
pe care le anexeaka dosar;

3. confruntarea permaneid noilor date cu planul de interyenpersonalizagi
convocarea echipei pluridisciplinare Tn cazul Tinrecase impune
reactualizarea/modificarea acestuia.

lesirea
Art.9 lesirea copiilor din case se face pe bazaitéwti Comisiei pentru Prot¢gia
Copilului, hotirarii instanei de judecdt sau a dispogei Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Olt, in urttioarele situgi:
1. obiectivele stabilite Tn planul individual de inteniie au fost realizatai
copilul poate beneficia de alte servicii (ex: asistmaternal);
2. parintii solicita reintegrarea copilului Tn familig sunt indeplinite condile
pentru reintegrare;
3. serviciile oferite Tn case nu mai corespund neva@feecifice ale copilulugi
este necesar transferul acestuia intr-oia#tituie.

Principalele servicii sociale acordate

Art.10 (1) Prin activitatea derutatde atre personalul angajat, precugn cu
sprijinul personalului de specialitate colaboratmsele acotdcopiilor / tinerilor
urmatoarele servicii sociale:

gazduire pe perioadnedeterminait

asistem medicad si Tngrijire;

suport emgonal si dupa caz, consiliere psiholodic

recuperargi reabilitare;

educare;

socializaresi petrecere a timpului liber;

reintegrare familid si comunita.

3
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(2) Serviciile sociale acordate conform alin. (@htsdescrise astfel:

Serviciul acordat

Descriere

Responsabili

1. gizduire pe perioad
nedeterminat

- Intrgtinerea spgului si utilit atilor
- asigurarea unui climat securizant pentru copii
- asigurarea integgitii fizice si psihice a copiilor

- intregul personal

2. asisteta medicah si
ngrijire

- asigurarea igienei personale a fieg copil si a
casei
- respectarea normelor igienico-sanitare

- Tnscrierea copilului la medicul de familie (da

acest lucru nu a fostidut)
- colaborarea cu medicul de familie
- educdie pentru 8nitate

-educator specializat

-instructori

de educge
c-asistent social

-psiholog

-ingrijitoare

- preparareai servirea meselor, in concordarcu

-educatori specializa

3. hrani orarul si exigeniele nutritive corespuriare | -istructori de edugse
varstei copilului -ingrijitoare
- derularea activiilor prevazute Tin planul -psiholog
4. suport emgonal, individual de intervetie -asistent social
consiliere psihologit - colaborarea cu ceil@l specialti implicati in | -educatori
recuperaragi reabilitare activititile de recuperare (LSM-NPI) specializgi
-instructori educge
- formarea si  controlul  deprinderilor si | - psiholog
comportamentului la copil -asistent social
5. educare, socializase - dezvoltarea afectiv -educatori
petrecere a timpului liber | - formarea si  dezvoltarea aptitudinilor despecializa
comunicare -instructori de
educaie
- incurajarea familiei naturaléfhite de a meme | - psiholog

6. reintegrare familialsi
comunitas

legatura cu copilulusi a-1 acceptasga cum este
- consilierea asisteibor maternali profesioniti
identificai pentru copiii din cas

- asistent social

(3) Organizarea activtilor in vederea indeplinirii atribilor si furnizarii de
servicii in conformitate cu standardele minime gaiorii, se realizedzin baza

uneiMetodologii interne de fungionare (care includei un regulament de ordine
interioaki), elaborai si actualizai periodic de &tre coordonatorul caselor, cu

avizul conducerii DGASPC Olt.

Amenajarea spaului
Art.11 (1) Pentru asigurarea servicilor mienate, fiecare apartament are
urmatoarea structur

- trei dormitoare;
- 0 cameid de zi;

- bucitarie si spaiu de depozitare a alimentelor neperisabile
- grup sanitar pentru copii;
- grup sanitar pentru personal,

- holuri;
- balcoane.

(2) Camerele sunt amenajagedotate corespuamr destingiei fiecireia, astfel
ncat & se creeze un ambient cat maiqoit, si totodat un sp@u intim, care 8
ofere copiilor posibiliiti de destinderai sa favorizeze eliminarea inhitiior si
dezvoltarea unui sentiment de incredere.



DREPTURILE COPIILOR DIN CASELE DE TIP FAMILIAL

Art.12 Copiii din casele de tip familial beneficiade toate drepturile prézute de
Constituia Romaniei, Convera ONU cu privire la drepturile copilulgi legislaia

in vigoare privind protg@ si promovarea drepturilor copilului. In acest sens,
copiii beneficiaz de :

» dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;

» dreptul laparticipare acti¥ la viata sociala a comunitatii;

» dreptul la participare activa viata cotidiana din cadrul caselor, precunasi |
luarea deciziilor in privinta viitorului lor;

» siguranta, incredere si respect in toate aspeutete lor, pe tot parcursul
sederii lor in cadrul caselor;

* intimitate, spatiu personal si confidentialitatéHan mod cat mai apropiat de
mediul familial, siguranta, incredere si respedbiaite aspectele vietii lor;

» alimentatie sanatoasa, hranitoarea, adaptata pevale dieta, de
imbracaminte, incaltaminte, rechizite, echipamearitpu uz propriu, bani de
buzunar;

» servicii medicale, stomatologice sau alte sendeisprijin si promovare a
sanatatii, au o stare generala buna si sunt eduncapiritul unui mod de
viata sanatos.

Art.13 Securitatea si sanatatea copiilor sunt jpatgesi supravegheate permanent
de personalul caselor.

Art.14 Casele de tip familial asigura conditilecesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotiosiatke sanatate ale fiecarui copil,
precum si masurile corespunzatoare pentru satigfacacestor nevoi, igiena
personala, supravegherea si mentinerea stariirdaaga.

Art.15 Casele de tip familial asigura copiilor ofumitati multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, caretobuie la dezvoltarea fizica,
cognitiva, sociala si emotionala a copiilor.

Art.16 Copiii traiesc in conditii de siguranta sifastare orice suspiciune sau
acuzatie privind comiterea unui abuz fiind soluéitan prompt si corect de catre
integul personal, conform legislatiei in vigoare.

Art.17 Copiii sunt incurajati si sprijiniti sa-siofmeze 0 conduita sociala
acceptabilasi, atunci cand au un comportament inacceptabilt dratati de
personal in mod constructiv,fara excese sau suNisETt

Art.18 Casele de tip familial informeaza in scastbrii direct interesati, cu privire
la incidentele deosebite survenite in legatura miegtia copilului, in maxim 24
ore de la producerea evenimentului.

Art.19 Copiii au acces la spatii igienico-sanitaia, conditii de siguranta,
functionalitate si confort, de respectare a derntingaintimitatii personale.

Art.20 Copiii se afla in siguranta atat in Caseke tgp familial cat si in afara
acestora.

Art.21 Copiii din cadrul Caselor de tip familialklggum si parintii sau alte persoane
care i viziteaza beneficiaza de servicii de ctdiaferite de personal calificat.
Art.22 Copiii beneficiaza de continuitate in ingsj si de servicii de calitate oferite

de personal calificat la orice ora din zi si dirapte.
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Art.23 Copiii din Casele de tip familial beneficede sprijinul si serviciile oferite
de personalul incadrat in vederea reintegrarii gategrarii familiale si/sau
integrarii lor socio-profesionale.

ATRIBU TIILE CASELOR DE TIP FAMILIAL ,SF. VALENTIN” SLATINA

Atributii generale
Art.24 Casele de tip familial ,Sf. Valentin” Slainindeplinesc uratoarele
atribuii:
1. asigua cazarea, hrana, cazarmamentul, echipame&ntdndiiile igienico-
sanitare necesare profiec speciale a copiilor/ tinerilor proteja
2. asigud supraveghereaasti de sinatate a beneficiarilor;
3. asigud pazasi securitatea beneficiarilor;
4. asigua beneficiarilor protege si asistemd Tn cunoatereasi exercitarea
drepturilor lor;
5. asigui accesul beneficiarilor la edueg informare, cultug;
6. asigud educaia informak si nonformai a beneficiarilor, in vederea
asimilarii cunagtintelor si a deprinderilor necesare intégr sociale;
7. asigud socializarea beneficiarilor, dezvoltarea @ cu comunitatea;
8. asigus climatul favorabil dezvaliirii personalisitii copiilor/ tinerilor;
9. asigus participarea beneficiarilor la acti@t de grupsi la programe
individualizate, adaptate nevoilgrcaracteristicilor lor;
10.asigus intervenie de specialitate;
11.contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse fianpl individualizat de
protegie;
12 urmiaresc modalitile concrete de punere Tn aplicare asurilor de protege
special, integrareasi evoluia beneficiarilor in cadrul serviciuluki
formuleaz propuneri vizand completarea sau modificarea planu

13.asigun posibilititi de petrecere a timpului liber.

Structura de personal

Art.25 (1) Organizarea, nuirul de posturgi categoriile de personal pentru Casele
de tip familial ,Sf. Valentin” Slatina se apralprin hotirare a Consiliului Judean
Olt, pregitirea personalului fiind adaptataracteristicilorsi nevoilor de ingrijire
ale copiilor proteja, precumsi obiectivelor serviciului.

(2) Structura orientativa personalului Caselor de tip familial “SF. VALENI
Slatina este formatdin urnmatoarele categorii:

- personal de conducere: coordonator

- compartiment de specialitate: psihokb@sistent social,

- compartimentul de educaseingrijire: educatori specializa instructori educge
si Ingrijitoare;

- compartimentul tehnico-economic, administratide intrginere: administrator.
(3) Ponderea categoriilor de personal prene la alin.(2) se stabgle luandu-se n
considerare necesitatea asigiirunei ingrijiri de calitatesi adaptate nevoilor
copiilor protejai in case, in funtee de specificul activittilor derulate putand fi
antrenatai alte categorii de personal



Art.26 (1) Conducerea Caselor de tip familial ,8&lentin” Slatina este asigu#at
de un coordonator, asimilat din punct de vedesalarizrii cu seful de serviciu.
(2) Ocuparea postului de coordonator se face pmimcurs sau, dudpcaz, prin
examen, in condile legii.

(3) Candidai pentru ocuparea postului de coordonator trelsaiiBe absoveti cu
diploma de licena ai invatamantului universitar de luagdurat in domeniul
stiintelor socioumane, cu vechime de minimum 2 ani ircigptate, sau absolven
cu diploni de licena ai Tnvatamantului superior, cu experiginde minimum 3 ani
in domeniul protatei drepturilor copilului.

Principalele atribyii ale coordonatorului

Art.27 Coordonatorul caselor de tip familial indapfte, in condiile legii,

urmatoarele atribtii principale:

- asigua conducerea caselar raspunde de buna futicnaresi de Tndeplinirea
atribuiilor care revin acestui serviciu;

- destisoafi activititi pentru promovarea imaginii caselor in comunitate,

- coordoneaz activitatile desfisurate in casesi reprezini casele in reldle cu
teni; coordonatorul este direct subordogefului Serviciului pentru ingrijire de
tip rezidenial a copilului din structura DGASPC Ol;

- asigus, in cadrul caselor, promovarea principiilgr normelor prevzute de
Convenia ONU cu privire la drepturile copilului/ tarului;

- ia 1n considerargi analizea orice sesizare care 1i este adrisaferitoare la
Tncalcari ale drepturilor copilului/ t&irului n cadrul caselor pe care le conduce;

- raspunde de calitatea actiitor deshsurate de personalul din cadrul caseior
dispune, in limita competesi, niasuri de organizare carei scondud la
Tmburatatirea acestor activiti sau, dup caz, formuleax propuneri in acest
sens;

- asigua coordonarea, indrumaresi controlul activititilor deshsurate de
personalul caselati propune organului competent sgani disciplinare pentru
salariaii care nu §i indeplinesc in mod corespuitar atribuiile;

- organizeai activitatea personalulgi asigut respectarea timpului de lucgua
Regulamentului de organizagiefunctionare;

- intocmete Regulamentul de ordine interidaa caselosi ia masurile necesare
pentru insgirea acestuia deitre personagi copii/ tineri;

- aproka meniulsi lista zilnica de alimente;

- Indeplingte orice alte sarcini de serviciu stabilite de ametea DGASPC Olt.

Principalele atribyii pe compartimente

Art.28 Principalele atrilgii ale asistentului social, ca personal de spdai&lj sunt:

- raspunde de Fstrarea copiilor dosarelor in case;

- colaboreai cu educatorul specializgitpsihologii pentru intocmirea/actualizarea
proiectului individual de protge in vederea elabani unor programe de lucru
Cu copiii;

- reactualizeaz anchetele socialgl celelalte documente din dosarele copiilor,
comunicand serviciului de protge de tip rezidemal orice modificare
intervenit Tn situaia copilului;



- contribuie la metinerea reldei copil-familie, acordand consiliere de specaibt
ambelor frti (dupi caz) in vederea reintégii copiilor Tn familie;

- faciliteaz accesul copiilor la informee si la serviciile publice comunitare (daip
caz);

- acordi familiei copilului sprijin pentru igrea din situga de cria, prin
consilieresi orientare @étre autorifitile competente;

- raspunde de integritatea fizigi psihici a copiilor prezenin cas si informeaz
seful serviciului de protg®e de tip rezidemal cu privire la orice abuz fizic,
emaional, sexual sau de altnatug, indiferent cine este persoana care I-a

Tnfaptuit.

Art.29 Principalele atribgi ale compartimentului de specialitate:

- elaboreaza programe de lucru individualizate, edatpe copil, in domeniubs
de competegd (impreurd cu ceilati specialsti din echig), Tn concordagi cu
obiectivele stabilite in planul individualizat deervenie;

- consemnedizcu regularitate, activitile zilnice derulate, durata Igr modul n
care copilul le indeplinge;

- urmireste realizarea planului individualizat de pratecsi il actualizeai
(fmpreura cu ceilati specialgti din echif) in fungie de rezultatelgi nevoile
copilului;

- acordi consiliere copilului (dup caz) si familiei acestuia n vederea
reintegarii/integrarii in familia naturad/largita sau substitutiy;

- colaboreaZ cu specialitii din alte institgii implicate direct in activittile de
recuperare/educare ale copilului Tn vederea @jilitnitare a planului de
protegie;

- raspunde de integritatea fiigi psihica a copiilor prezefiin cas si informeaz
coordonatorul casei cu privire la orice abuz fiamaional, sexual sau de alt
natug, indiferent cine este persoana care |-agfit;

- respeci Regulamentul de OrganizagieFungionare al casaii Regulamentul de
Ordine Interioad;

- indeplingte orice alte sarcini de serviciu stabilite de asretea DGASPC Olt.

Art.30 Principalele atribgii ale compartimentului de educaiéngrijire sunt:

- colaboreaz cu asistentul sociaji psihologul pentru intocmirea/actualizarea
proiectului individual de protge in vederea elabani unor programe de lucru
Cu copiii;

- consemnedi cu regularitate aspectele caracteristice din caotapentul si
personalitatea copiilor;

- elaboreaz si conduce proiecte individualizate centrate pe Icepu grupul de
copii pe care il conduce, respectand difecstabilite Tn planul de interveie al
fiecaruia,;

- raspunde de integritatea fiigi psihica a copiilor prezetiin casesi informeaz
coordonatorul caselor cu privire la orice abuzcfigamaional, sexual sau de alt
natug, indiferent cine este persoana care |-agtufit;

- raspunde de formaresconsolidarea deprinderilor de igiegi autoservire;

- organizeai zilnic activitati instructiv-educative careisstimuleze dezvoltarea
capacittilor intelectualesi afective ale copiilor,

- proiecteaiz si organizea# activitati individuale sau colective pentru petrecerea
timpului liber,tindnd cont de aptitudinile figoui copil.
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- asigua intrginereasi igienizarea spdlor aferente caselor;

- asigud igiena persondla copiilor;

- asigui supravegherea permangra copiilor (conform programului de lucru
stabilit prin Regulamentul de ordine interidgr

- asigud servirea mesei;

- raspunde de integritatea fiigi psihica a copiilor prezefiin cas si informeaz
coordonatorul caselor cu privire la orice abuzcfigamaional, sexual sau de alt
natu#, indiferent cine este persoana care |-agfit;

- asigud prepararea hranei copiilor protgjaconform baremurilor legalgi cu
respectarea regimului alimentar unde este cazul,

- participi la servirea mesei;

- raspunde de integritatea fizigi psihici a copiilor prezefiin cad si informeaz
coordonatorul caselor cu privire la orice abuzcfigamaional, sexual sau de alt
natu#, indiferent cine este persoana care |-agfit.

Art.31 Principalele atribgi ale compartimentului tehnico-economic, admirastr

si de intrginere sunt :

- raspunde de buna administrare a imobilglwunurilor din dotare;

- asigud aprovizionarea caselor;

- intocmate necesarul de alimentg materiale pe care i1l supune apiob
coordonatorului caselor;

- asigus transportul copiilor in caz de nevoie;

- colaboreaz cu Biroul resurse umane, Biroul juridic contencios, Serviciul
economic si  financiar-contabil si Serviciul tehnic, achizi publice si
administrativ, precum si cu alte servicii dagste cazul, din cadrul aparatului
propriu al DGASPC Olt, comunicand in termen datelgtugiile solicitate de
acestea;

- prezint saptamanal DGASPC Olt situe centralizat a furnizorilor, ins@ta de
facturisi note de recege, pentru decontare;

- prezint lunar situga consumurilor realizate pentru centralizare, fitsode
documente justificative, aprobate de coordonatoagklor;

- raspunde de intretinerea si conservarea dotaniobiliare ;

- participa la intocmirea documentelor ce fac obieetchizitilor publice de
alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de mee, piese de schimb,
carburanti, lubrefianti s.a.;

- raspunde si urmareste incheierea contractelor yetribuirea apei, gazelor,
canal, posta-telefon, energie electrica, aparai@etronica s.a. ;

- raspunde de dotarea cu materiale si de aplicaremetar de prevenire si
stingere a incendiilor ;

- raspunde de respectarea normelor de protectia munci

- raspunde de integritatea fizigi psihici a copiilor prezefiin cad si informeaz
coordonatorul caselor cu privire la orice abuzcfigamaional, sexual sau de alt
natu#, indiferent cine este persoana care |-agfit.



DREPTURILE $I OBLIGA TIILE PERSONALULUI DIN CASELE DE TIP
FAMILIAL

Drepturi

Art.32 Personalul incadrat beneficiade toate drepturile prexute de legisiga
muncii.

Art.33 Pentru indeplinirea obligdor de serviciu personalul beneficiazde
intreaga bazmateriak a unittii .

Art.34 Pentru orele suplimentare personalul bersdicde compensare in timp
liber.

Art.35 Salarigi caselor de tip familial pot face parte din orgaii sindicale.

Obligayii

Art.36 (1) Personalul are obliga si-si Tndeplineast atribuiile previazute in fga
postuluisi sarcinile repartizate.

(2) Trebuie 8 reagioneze pozitiv la diversele comportamente ale émpii ia
sangiuni educative adecvate, constructive in cazul urmymportamente
Inacceptabile repetate ale acestora.

(3) Copiii trebuie Tncurajasi sprijiniti sa-si formeze o conduitsocial acceptabi
si, atunci cand au un comportament inacceptabilf satgi de personal in mod
constructiv, fira excese sau subiectivism.

Art.37 Salariai sunt obligai sa pastreze confidegalitatea problemelor de serviciu
atunci cand interesele instijiei si protecgiei copilului aflat in dificultate cer acest
lucru.

Art.38 Taqi angajaii sunt obligai sa apere patrimoniul institiei si s semnaleze
neregulile constatate in exercitarea serviciukili sa propurdi masuri de
reglementare a sittiai.

DISPOZITII FINALE

Art.39 Finantarea activitatii Caselor de tip famiilise face de catre Consiliul
Judetean Olt prin intermediul D.G.A.S.P.C. Olt sdiie surse constituite conform
legii.

Art.40 Patrimoniul Caselor de tip familial face fmintegranta din patrimoniul
D.G.A.S.P.C. Olt.

Art.41 Controlul asupra activitatii de gestiune as€lor de tip familial se exercita
de catre Serviciul audit public intern din cadrubnGiliului Judgean Olt si
D.G.A.S.P.C. sau de alte organe abilitate in esEss$.

Art.42 Evenimentele deosebite (furturi, incendii, inungldépte antisociale, etc.),
se anunta imediat Consiliul Judetean Olt si D.GR.S., precum si celorlalte
organe abilitate in acest sens, dupa caz.

Art.43 Prezentul Regulament de organizare si fanate poate fi modificat si
completat in functie de cerintele aplicarii stra¢eguvernamentale si judetene in
domeniul protectiesi promovarii drepturilor copilului, precum si in functie de
actele normative in vigoare.
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Art.44 La intocmirea Regulamentului de organizsirinctionare a Caselor de tip
familial ,Sf. Valentin” Slatina s-au avut in vedenemitoarele acte normative :

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovatespturilor copilului ;

Ordinul nr.21/2004 al Secretarului de stat al Autgir Nationale pentru Protegia
Copilului si Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligatprivind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidial ;

Ordinul nr.286/ 2006 al Secretarului de stat aloititii Nationale pentru Prote@
Drepturilor Copilului pentru aprobarea Normelor odglogice privind Tntocmirea
Planului de serviciisi a Normelor metodologice privind ntocmirea Planul
individualizat de protegee;

Ordinul nr.288/ 2006 al Secretarului de stat aloititii Nationale pentru Prote@
Drepturilor Copilului pentru aprobarea Standardefmime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul prggdrepturilor copilului;

Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atridatisi Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale adéstenta sociala si protectia
copilului, republicat;

Hotirarea Guvernului nr.1007/2005 privind modificare& Hir.539/2005 pentru
aprobarea Nomenclatorului instiilor de asistetd sociah si a structurii orientative
de personal, a Regulamentului-cadru de organigafenctionare a instittiilor de
asistem sociafi, precumsi a Normelor metodologice de aplicare a prevederilo
Ordonamei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale

Hotararea Guvernului nr. 1438/2004 pentru aprobasgalamentelor — cadrul de
organizare si functionare a serviciilor de preverirsepararii copilului de familia sa,
precum si a celor de protectie speciala a copillifhsit temporar sau definitiv de
ocrotirea parintilor.

DIRECTOR GENERAL, CONSILIUL JUDETEAN OLT,

DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTA SOCIALA Compartimentul Evidenta Resurselor
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Umare, Salarizare, Perfegionare
Constantin Stelian Emil MO CGaantina BALAN
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CONSILIUL JUDE TEAN OLT APROB

DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTA SOCIALA PREEDINTE

SI PROTECTIA COPILULUI Paul STANESCU
Casele de tip familial “SF. MIHAIL” Caracal

Anexa nr.

la Hotirarea Consiliului Judean Olt nr /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Casele de tip familial “Sf. Mihail” Caracatprezini o unitate de tip rezideal, fara
personalitate juridii; Tn care se asigaircopiilor servicii personalizate, adecvate nevoilor
individuale ale fiegruia (ingrijire si recuperare, eduga si socializare, consilieresi
sprijinire a reintedtrii/integrarii copilului in familia natural, largita sau substitutis).

Art.2 Casele au o capacitate maxitotak de 30 de locuri, funmneaz in subordinea
Serviciului pentru ingrijire de tip rezidgal a copilului din cadrul Dirgtei Generale de
Asistena Sociaf si Protegia Copilului Olt si au sediul in municipiul Caracal, n
urmatoarele cinci case:

strada Bisttei, nr.22;

strada Anton Pann, nr.10;

strada Mircea Voil nr.82;

strada Mircea Vadl nr.108;

strada Craioveli, nr.142.

aghrownpE

CASELE DE TIP FAMILIAL “SF. MIHAIL" CARACAL
SERVICIU DE TIP REZIDEN TIAL

Principiile care stau la baza activifii caselor de tip familial

Art.3 La baza activitii caselor de tip familial stau utoarele principi:

1. respectareg@ promovarea cu prioritate a interesului superlarogilului;

2. deschidereaatre comunitate;

3. asigurarea in mod adecvat a unor modele dei rethtut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal migitdeschiderea caselor de tip famili&tre comunitate;
egalitateganselori nediscriminarea ;
asistarea copiilor in realizargieexercitarea drepturilor lor;
respectarea demaiti copilului;
ascultarea opiniei copiluluji luarea n considerare a acestgiaandu-se cont de
varstasi de gradul 8u de maturitate;
mertinerea relailor personale ale copilulugi contacte directe cuapntii, rudele,
precumsi cu alte persoanettde care copilul a dezvoltat lEgri de atagament;

9. meninerea impreuna frailor;

No Ok
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10 promovarea unui model familial de Tngrijire a copii;

11.asigurarea unei ingrijiri individualizate personalizate a copilului;

12 asigurarea prot@ei copilului pe o perioatl determinat, pari la integrarea sau
reintegrarea acestuia in familia nataya&ixting sau substituti;

13.asigurarea prot@ei impotriva abuzulugi exploatrii copilului;

14 asigurarea unei intervenprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

15.asigurarea confideialitatii si a eticii profesionale.

BENEFICIARII CASELOR DE TIP FAMILIAL

Beneficiari

Art.4 Casele de tip familial “Sf. Mihail” Caracatigura gazduirea pe o perioadimitata
de timp a copiilor cu dizabiliti care provin din Centrul de plasament "Sf. Elidabe
Caracal, din sistemul de protec a copilului si din comunitate pentru care planul
individual de protege prevede acedssoluie.

Criteriile de selege

Art.5 Criteriile de selgge a copiilor beneficiari sunt utoarele:

- prezint afeciuni (dizabilititi) care necesitingrijire specializéi;

si Tn acelai timp

- provin din familii in situgie de risc, fiind necesarsepararea tempo#aa copilului de
familie (locuina improprie/lips locuina, familie cu mufi copii si venituri insuficiente,
familie monoparentalsau in care unul dintreapnti se afh in imposibilitatea de &-
exercita drepturile grintesti, climat socio-afectiwi educaional viciat: dezinteres fa
de copil, alcoolism, violgi, probleme psihice etc.)

- problemele cu care se confrarfamilia pot pune in pericol climatul socio-afectin
familia asistentului maternal (ex:agnti care au tulbuiri de comportament cu
manifesiri agresivesi care nu pot cagtientiza rolul unui asistent maternal).

FUNCTIONAREA CASELOR DE TIP FAMILIAL

Primirea, evidema si iesirea copiilor din case

Primirea
Art.6 Accesul copiilor/ tinerilor in cadrul caselde tip familial se face in baza:

1. hotararilor privind masurile de plasament dispuse in coildilegii de Gtre comisia
pentru protega copilului sau instaa judeé&toreass,;

2. dispoziiilor de plasament in regim de urg&remise de dre directorul general al
diregiei generale de asist@nsociah si protegia copilului si merntinute de étre
instana judedtoreasa, respectiv ordonaai presediniale de plasare a copilului n
regim de urgega in case.

Corvinutul dosarelor
Art.7 Copiii sunt primji in cas pe baza hatarii Comisiei pentru Prot@a Copilului sau a
hotararii instanelor judedétoresti, avand la dosar uritoarele documente:
a) pentru copiii proveni din centre de plasament:
- dosarul social al copilului;



- fisa de evaluare a copilului;
- planul individualizat de protée;
b) pentru copiii care necesitngrijire specializat
- cerere/sesizare prin care se sdlioitrarea in cas
- dispoziia Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Olt, respe ordonama preediniala
de plasare a copilului in regim de urgeim case
- consimamantul scris al frintilor pentru nasura de protaie propus;
- certificatul de ngtere al copilului in original;
- copie dug Hotararea de incadrare intr-un grad de handicap;
- copii (xerox) dup buletinele de identitate ale membrilor familiei;
- adeverime medicale privind starea dangtate a membrilor familiei;
- adeverim privind veniturile realizate de familia copilului;
- ancheta sociaj
- fisa de evaluare a copilului;
- planul individualizat de protge.
(2) Tn situaii excepionale, cand securitatea copilului cu dizabiiieste pus in pericol Tn
familie, se poate institui #isuia de protege n regim de urged prin Dispoziia
Directorului executiv al DGASPC Olt, urmand ca doentele enumerate mai susfe
ntocmite/obinute ulterior.

Eviderya

Art.8 Pentru evidega intrarilor si iesirilor, la nivelul caselor se va infifa un registru unic
de micare, iar pe perioada in care copilul beneficide serviciile casei, asistentul social
va monitoriza evolgia cazului, prin:

1. reactualizarea documentelor din dosar;

2. colectarea datelor de specialitate furnizate dégbsj, psihopedagog, educator
specializat, instructor de eduiea cu privire la progresele copilului, pe care le
anexeaz la dosar;

3. confruntarea permanenta noilor date cu planul de interven personalizatsi
convocarea echipei pluridisciplinare in cazul 1n reca se impune
reactualizarea/modificarea acestuia.

lesirea
Art.9 lesirea copiilor din case se face pe bazatéwti Comisiei pentru Protga Copilului,
hotararii instanei de judecdtsau a dispogei Directorului General al D.G.A.S.P.C. Olt, in
urmatoarele situgi:
1. obiectivele stabilite in planul individual de intentie au fost realizatgi copilul
poate beneficia de alte servicii (ex: asistent nnai
2. parintii solicita reintegrarea copilului in familig sunt indeplinite condile pentru
reintegrare;
3. serviciile oferite in case nu mai corespund nevasjpecifice ale copilulusi este
necesar transferul acestuia intr-a aistituie.

Principalele servicii sociale acordate
Art.10 (1) Prin activitatea derufaide dtre personalul angajat, precwncu sprijinul
personalului de specialitate colaborator, casededacopiilor urnmatoarele servicii sociale:
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educare;

YVVVVYVYYVYYVY

gazduire pe perioadnedetermindt

asisteiga medicak si ingrijire;

suport emg@onal si dupa caz, consiliere psihologig
recuperarei reabilitare;

socializaresi petrecere a timpului liber;
reintegrare familial si comunitaa.

(2) Serviciile sociale acordate conform alin. (@htsdescrise astfel:

Serviciul social acordat

Descriere

Responsabili

1. gaizduire pe perioad
nedetermindt

ntrginerea spg@ului si utilit atilor

asigurarea unui climat securizant pentru copii
asigurarea integtitii fizice si psihice a copiilor
acordarea unei atgncorespunitoare nevoilor
speciale ale copiilor cu dizabit

-intregul personal

asigurarea igienei personale a fieg copil si a
casei
respectarea normelor igienico-sanitare

-asistent social
-asistem medicali

2. asisteth medicad si inscrierea copilului la medicul de familie (dac | -instructori
ingrijire acest lucru nu a fosidut) de educge
colaborarea cu medicul de familie -infirmiere
educaie pentru 8nitate
ingrijire medicai si profilaxie
-educatori
. . - specializsi
preparareai servirea meselor, in concordacu | . .
S o -instructori de
3. hrania orarulsi exigenele nutritive corespurmare educaie
varstei copilului icaie .
-asistemi medicali
-infirmiere
-psiholog

4. suport emgonal,

derularea activitilor prevazute in planul
individual de intervetie

-asistent social
-kinetoterapeut

consiliere psihologit colaborarea cu ceil@lspecialgti implicati in -logoped .
: > P -educatori
recuperargi reabilitare activitatile de recuperare (LSM-NPI, Centrul deS pecializai
recuperare a copilului cu dizabilit Caracal) Sinstructori de
educaie
-logoped
formareasi controlul deprinderilosi -psiholog
o comportamentului la copil -asistent social
5. educare, socializase ;
. e dezvoltarea afectiv -educatori
petrecere a timpului liber . . T
formareasi dezvoltarea aptitudinilor de specializsi
comunicare - instructori de
educaie
- Incurajarea familiei naturaléfgite de a mggme | psiholog

6. reintegrare familialsi
comunitad

legatura cu copiluluki a-l1 acceptaga cum este

- consilierea asistgifor maternali identificd

pentru copiii din cas

- asistent social

(3) Organizarea activtilor in vederea indeplinirii atrigllor si furnizarii de servicii n
conformitate cu standardele minime obligatorii,realizeaz in baza uneMetodologii
interne de funaionare (care includesi un regulament de ordine interi@grelaborat si
actualizai periodic de &tre coordonatorul caselor, cu avizul conducerii IBRXC Olt.




Amenajarea spaului

Art.11 ((1) Pentru asigurarea serviciilor nienate, fiecare cédsare urmitoarea structur

- 3 camere multifungonale (pentru dormii studiu);

- 1 camei de zi (inclusiv pentru servirea mesei);

- bucatarie;

- grup sanitar copii;

- grup sanitar personal.

(2) Camerele sunt amenajatedotate corespuror destingei fiecareia, astfel incatasse
creeze un ambient cat maiaglt, si totodat un spau intim, securizant, careiofere
copiilor posibilitati de destindersi sa favorizeze eliminarea inhifiiior si dezvoltarea unui
sentiment de Tncredere.

DREPTURILE COPIILOR DIN CASELE DE TIP FAMILIAL

Art.12 Copiii din casele de tip familial beneficiazle toate drepturile prexute de
Constituia Romaniei, Convera ONU cu privire la drepturile copiluluji legislaia in
vigoare privind protegta si promovarea drepturilor copilului. In acest semspiii
beneficiaz de :
» dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;
= dreptul laparticipare acti¥ la viata sociala a comunitatii;
= dreptul la participare activia viata cotidiana din cadrul caselor, precumradubrea
deciziilor in privinta viitorului lor;
» gsiguranta, incredere si respect in toate aspecietie lor, pe tot parcursul sederii lor
in cadrul caselor;
* intimitate, spatiu personal si confidentialitate4an mod cat mai apropiat de mediul
familial, siguranta, incredere si respect in tapectele vietii lor;
» alimentatie sanatoasa, hranitoarea, adaptata nevadd dieta, de imbracaminte,
incaltaminte, rechizite, echipament pentru uz pgrggrani de buzunar;
» servicii medicale, stomatologice sau alte sendeiisprijin si promovare a sanatatii,
au o stare generala buna si sunt educati in dpiritwi mod de viata sanatos.
Art.13 Securitatea si sanatatea copiilor sunt pmtgesi supravegheate permanent de
personalul caselor.
Art.14 Casele de tip familial asigura conditiilecesare pentru identificarea si evaluarea
permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de tsde@aale fiecarui copil, precum si
masurile corespunzatoare pentru satisfacerea aces®&voi, igiena personala,
supravegherea si mentinerea starii de sanatate.
Art.15 Casele de tip familial asigura copiilor ofummtati multiple de petrecere a timpului
liber, de recreere si socializare, care contrib@idezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si
emotionala a copiilor.
Art.16 Copiii traiesc in conditii de siguranta girfastargorice suspiciune sau acuzatie
privind comiterea unui abuz fiind solutionata prdnsp corect de catre integul personal,
conform legislatiei in vigoare.
Art.17 Copiii sunt incurajati si sprijiniti sa-sbfmeze o conduita sociala acceptaBila
atunci cand au un comportament inacceptabil, suatatt de personal in mod
constructiv,fara excese sau subiectivism.



Art.18 Casele de tip familial informeaza in scretbrii direct interesati, cu privire la
incidentele deosebite survenite in legatura cuegat@ copilului, in maxim 24 ore de la
producerea evenimentului.

Art.19 Copiii au acces la spatii igienico-sanitareconditii de siguranta, functionalitate si
confort, de respectare a demnitatii si intimitpgrsonale.

Art.20 Copiii se afla in siguranta atat in Casedetig familial cat si in afara acestora.
Art.21 Copiii din cadrul Caselor de tip familialklggum si parintii sau alte persoane care i
viziteaza beneficiaza de servicii de calitate odedie personal calificat.

Art.22 Copiii beneficiaza de continuitate in ingej si de servicii de calitate oferite de
personal calificat la orice ora din zi si din naapt

Art.23 Copiii din Casele de tip familial beneficamzle sprijinul si serviciile oferite de
personalul incadrat in vederea reintegrarii saegrdrii familiale si/sau integrarii lor socio-
profesionale.

ATRIBU TIILE CASELOR DE TIP FAMILIAL ,SF. MIHAIL" CARACAL

Atribuzii generale
Art.24 Casele de tip familial ,Sf. Mihail” Caraceldeplinesc urmtoarele atribgii:

1. asigui cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamgntdndiiile igienico-sanitare
necesare prot@ei speciale a copiilor/ tinerilor proteja

2. asigun supraveghereassti de sinatate a beneficiarilor;

3. asigun pazasi securitatea beneficiarilor;

4. asigui beneficiarilor protee si asistemi In cunoatereasi exercitarea drepturilor
lor;

5. asigug accesul beneficiarilor la edugs informare, cultus;

6. asigué educaa informak si nonformaf a beneficiarilor, in vederea asiamil
cunagstintelorsi a deprinderilor necesare intégr sociale;

7. asigut socializarea beneficiarilor, dezvoltarea i cu comunitatea;

8. asigui climatul favorabil dezvdiirii personalittii copiilor/ tinerilor;

9. asigut participarea beneficiarilor la actiit de grupsi la programe individualizate,
adaptate nevoilayi caracteristicilor lor;

10.asigus intervenie de specialitate;

11 .contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse lempl individualizat de protee;

12urmiaresc modalittile concrete de punere in aplicare d@suarilor de protege
speciad, integrareasi evoluia beneficiarilor in cadrul serviciulwi formuleaz
propuneri vizand completarea sau modificarea planadividualizat de prota®

13.asigun posibilitati de petrecere a timpului liber.

Structura de personal

Art.25 (1) Organizarea, nuirul de posturisi categoriile de personal pentru Casele de tip
familial ,Sf. Mihail” Caracal se aprabprin hotirare a Consiliului Judean Olt, pregfirea
personalului fiind adaptatcaracteristicilorsi nevoilor de ingrijire ale copiilor protgja
precumsi obiectivelor serviciului.



(2) Structura orientativa personalului Caselor de tip familial “Sf. MiHaCaracal este
format din urnitoarele categorii:

- personal de conducere: coordonator

- compartiment de specialitate: psihokb@sistent social;

- compartiment de ingrijire amatatii: asisteni medicalisi infirmiere;

- compartimentul de educagkeingrijire: educatori specializiasi instructori de edugee;

- compartimentul tehnico-economic, administratide intreinere: referent, administrator,
sofersi muncitor calificat (intrgnere).

(3) Ponderea categoriilor de personal prexe la alin.(2) se stabiie luandu-se 1n
considerare necesitatea asigiirunei ingrijiri de calitatesi adaptate nevoilor copiilor
protejai in case, in funge de specificul activittilor derulate putand fi antrenate alte
categorii de personal

(4) De asemenea, pe ld@ngersonalul angajat al caselor, in acig de recuperare sunt
implicati si alti specialsti din cadrul D.G.A.S.P.C. Olt, precum medic, logdp
kinetoterapeus.a.

Art.26 (1) Conducerea Caselor de tip familial ,$fihail” Caracal este asigutade un
coordonator, asimilat din punct de vedere al saiaricu seful de serviciu.

(2) Ocuparea postului de coordonator se face micurs sau, dudpcaz, prin examen, in
condtiile legii.

(3) Candidai pentru ocuparea postului de coordonator trelsiiee absoveti cu diplona
de licena ai invatamantului universitar de luragdurat in domeniuktiintelor socioumane,
cu vechime de minimum 2 ani in specialitate, sasolleni cu diplona de liceni ai
Tnvatamantului superior, cu experignde minimum 3 ani in domeniul protes drepturilor
copilului.

Principalele atribyii ale coordonatorului

Art.27 Coordonatorul caselor de tip familial indapfte, in condiile legii, urmatoarele

atribuii principale:

- asigud conducerea caselogi raspunde de buna fupcnare si de Tindeplinirea
atribuiilor care revin acestui serviciu;

- desfisoani activititi pentru promovarea imaginii caselor in comunitate,

- coordoneaz activititile desfisurate in casesi reprezind casele in reldle cu teti;
coordonatorul este direct subordongdfului Serviciului pentru Tngrijire de tip
rezidenial a copilului din structura DGASPC Olt;

- asigug, in cadrul caselor, promovarea principiibmormelor presuzute de Conveia
ONU cu privire la drepturile copilului;

- ian considerargi analizeaz orice sesizare care ii este adresaferitoare la Tndcari
ale drepturilor copilului in cadrul caselor pe cereonduce;

- raspunde de calitatea actiitor destsurate de personalul din cadrul caselor
dispune, in limita compete#i, masuri de organizare caré sondu@ la imburatatirea
acestor activiiti sau, dup caz, formuleaz propuneri in acest sens;

- asigui coordonarea, indrumarea controlul activittilor desfsurate de personalul
caselorsi propune organului competent sduoni disciplinare pentru salatiacare nu
Tsi indeplinesc Tn mod corespuitar atribdiile;



- organizeai activitatea personalulusi asigufi respectarea timpului de lucrgl a
Regulamentului de organizagefunctionare;

- intocmate Regulamentul de ordine interidaa caseloki ia masurile necesare pentru
nsusirea acestuia deitre personagi copii;

- aprold meniulsi lista zilnica de alimente;

- Tndeplinate orice alte sarcini de serviciu stabilite de ametea DGASPC Olt.

Principalele atribyii pe compartimente

Art.28 Principalele atribyi ale compartimentului de specialitate:

a) asistentul socialindeplingte urnatoarele atribtii:

- raspunde de Fstrarea copiilor dosarelor in éas

- colaboreaz cu educatorul specializat, instructorul de edegaisihologul, logopedul,
kinetoterapeutul, asistentul medical pentru intoeadactualizarea planului individual
de protede n vederea elabimi unor programe de lucru cu copii;

- reactualizeaz anchetele socialgi celelalte documente din  dosarele copiilor,
comunicand serviciului de protge de tip rezidemal orice modificare interveritin
situaia copilului;

- contribuie la metinerea relaei copil-familie, acordand consiliere de specéaibt
ambelor g@rti (dupa caz) in vederea reinteégii copiilor in familie;

- faciliteaz accesul copiilor la informee si la serviciile publice comunitare (dajgaz);

- acords familiei copilului sprijin pentru igrea din situga de criz, prin consilieresi
orientare aétre autorifitile competente;

- raspunde de integritatea fizigi psihici a copiilor prezem in cas si informeaz seful
serviciului de protege de tip rezidegial cu privire la orice abuz fizic, erional, sexual
sau de afi natug, indiferent cine este persoana care |-agnifit ;

- respeci Regulamentul de OrganizagieFunaionare al caseaii Regulamentul de Ordine
Interioas;

- asigug aplicarea Hairarilor Comisiei pentru Prot@a Copilului, ho#rarilor instanelor
judedctoresti, dispoziiei Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Olt, respiv
ordonanei preediniale de plasare a copilului Tn regim de ungédin casesi urmareste
modul de aplicare a acestora;

- Indeplinate orice alte sarcini de serviciu stabilite de aaretea DGASPC.

b) psihologulindeplinate urmitoarele atribtii:

- elaboreaz programe de lucru individualizate, centrate peilcop domeniul 4u de
competeri (impreurd cu ceilati specialsti din echig), Tn concordata cu obiectivele
stabilite Tn planul individualizat de interves

- consemnedzcu regularitate, in k& persondl de recuperare a copilului, actitite
zilnice derulate, durata Igr modul in care copilul le indepligte;

- urmareste realizarea planului individualizat de prateai il actualizeaz (impreur cu
ceilaki specialsti din echig®) in fungie de rezultatelgi nevoile copilului;

- acordh consiliere copilului (dup caz) si familiei acestuia n vederea
reintegérii/integrarii in familia naturad/largita sau substituti;

- colaboreaz cu specialitii din alte institgii implicate direct Tn activittile de
recuperare/educare ale copilului in vederea ajilignitare a planului de protge;



- raspunde de integritatea fizicsi psihici a copiilor prezem in cas si informeaz
coordonatorul casei cu privire la orice abuz fiamaional, sexual sau de albatus,
indiferent cine este persoana care |-aptfit;

- respeci Regulamentul de OrganizagieFunaionare al caseaii Regulamentul de Ordine
Interioas;

- asigug aplicarea Hadairarilor Comisiei pentru Prot@a Copilului, ho#rarilor instanelor
judedctoresti, dispoziiei Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Olt, respiv
ordonanei preediniale de plasare a copilului Tn regim de ungédin casesi urmareste
modul de aplicare a acestora;

- Indeplinate orice alte sarcini de serviciu stabilite de aaretea DGASPC.

Art.29 Principalele atribii ale compartimentului de Tngrijire arsitatii sunt:

- evalueaz permanent conglile de igieri din cad si ia masuri pentru respectarea
normelor igienico-sanitare in toate gppa aferente casei;

- pastreaz legitura cu medicul de familie al copilului, asiguraimrijirea medical
primai;

- Tmpreurd cu educatorul specializat instructorul de edugge organizeax activititi de
formare/ consolidare a deprinderilor de autonognigiena personal, educae pentru
sanitate etc.;

- participa la intocmirea meniului zilnicaispunzand de respectarea orargil@xigertelor
nutritive corespuritoare varstegi dizabilitatilor copiilor;

- raspunde de integritatea fizicsi psihica a copiilor prezem in cas si informeaz
coordonatorul casei cu privire la orice abuz fiamaional, sexual sau de alhatus,
indiferent cine este persoana care |-aghfit;

- asigul igiena personala copilului;

- asigui igiena bunurilor personale ale copilufuiale casei;

- asigud intrginereasi igienizarea spdlor din cagi;

- asigus, Tmpreur cu infirmierasi personalul de eduga, prepararea hranei copiilor
protejai, conform baremurilor legalgi cu respectarea regimului alimentar unde este
cazul;

- participa la preparared servirea mesei;

- asigud prepararea hranei copiilor protgjaconform baremurilor legalesi cu
respectarea regimului alimentar unde este cazul;

- participa la formarea/consolidarea deprinderilor de autoregoeirsonal ale copiilor;

- raspunde de integritatea fizicsi psihica a copiilor prezem in cas si informeaz
coordonatorul casei cu privire la orice abuz fiamaional, sexual sau de alhatus,
indiferent cine este persoana care |-aghfit;

- respeci Regulamentul de OrganizagieFungionare al casaii Regulamentul de Ordine
Interioat;

- asigui aplicarea Hdairarilor Comisiei pentru Protga Copilului hotirarilor instanelor

judedcitoresti, dispoziiei Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Olt, respiv

ordonanei preediniale de plasare a copilului Tn regim de ungédin casesi urmareste
modul de aplicare a acestora;

ndeplingte orice alte sarcini de serviciu stabilite de ametea DGASPC.



Art.30 Principalele atribiii ale compartimentului de educagiengrijire sunt:

- colaboreaz cu asistentul social, psihologul, logopedul kinetoterapeutul pentru
ntocmirea/actualizarea proiectului individual deotpgie in vederea elabani unor
programe de lucru cu copiii;

- consemnedz cu regularitate aspectele caracteristice din cotapentul si
personalitatea copiilor;

- elaboreaz si conduce proiecte individualizate centrate pe lcegu grupul de copii pe
care 1l conduce, respectand dinge stabilite in planul de interveie al fiecruia;

- raspunde de formareaconsolidarea deprinderilor de igiesi autoservire;

- organizeaz zilnic activitaiti instructiv-educative care as stimuleze dezvoltarea
capacitilor intelectualesi afective ale copiilor,

- proiecteaz si organizeaz activitati individuale sau colective pentru petrecerea tilmpu
liber, tindnd cont de aptitudinile figoui copil.

- asigud intrginereasi igienizarea spdlor aferente caselor;

- asigud igiena personala copiilor;

- asigui supravegherea permangra copiilor (conform programului de lucru stabilit
prin Regulamentul de ordine interiagr

- participa la aplicarea planului individual de recuperareogiitor cu dizabiligti prin
sprijinirea personalului de specialitate in aclié de formare a deprinderilor,
recuperare psiho-motorgede limbaj etc.;

- asigud prepararea hranei copiilor protgjaconform baremurilor legalesi cu
respectarea regimului alimentar unde este cazul,

- participa la servirea mesei,

- raspunde de integritatea fizicsi psihici a copiilor prezem in cas si informeaz
coordonatorul casei cu privire la orice abuz fiamaional, sexual sau de albatus,
indiferent cine este persoana care |-aghfit;

- respeci Regulamentul de OrganizagieFungionare al casaii Regulamentul de Ordine
Interioas;

- asigui aplicarea Hairarilor Comisiei pentru Protga Copilului hotrarilor instanelor

judedctoresti, dispoziiei Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Olt, respiv

ordonanei preediniale de plasare a copilului Tn regim de ungdin casesi urmareste
modul de aplicare a acestora;

ndeplingte orice alte sarcini de serviciu stabilite de ametea DGASPC.

Art.31 Principalele atribgi ale compartimentului tehnico-economic, admirastr si de

intrginere sunt :

- raspunde de buna administrare a imobilglbunurilor din dotare;

- asigua aprovizionarea caselor;

- intocmate necesarul de alimentgi materiale pe care 1l supune aptob
coordonatorului caselor;

- asigué transportul copiilor in caz de nevoie;

- colaboreaz cu Biroul resurse umane, Biroul jurid§ccontencios, Serviciul economic
si financiar-contabilsi Serviciul tehnic, achizii publice si administrativ, precum si cu
alte servicii dag este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGA&SPIt, comunicand
n termen datelg situaiile solicitate de acestea;
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prezint siptamanal DGASPC Olt situea centralizat a furnizorilor, ins@ta de facturi

si note de recegpe, pentru decontare;

prezint lunar situ@ia consumurilor realizate pentru centralizare, fitsale documente
justificative, aprobate de coordonatorul caselor;

raspunde de intretinerea si conservarea dotanilobiliare ;

participa la intocmirea documentelor ce fac obikeetthizitilor publice de alimente,
materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piee schimb, carburanti, lubrefianti
s.a.;

raspunde si urmareste incheierea contractelor ypefstribuirea apei, gazelor, canal,
posta-telefon, energie electrica, aparatura eleictacs.a. ;

raspunde de dotarea cu materiale si de aplicargaehar de prevenire si stingere a
incendiilor ;

raspunde de respectarea normelor de protectia munci

raspunde de integritatea fizicsi psihica a copiilor prezem in cas si informeaz
coordonatorul caselor cu privire la orice abuzcfiamaional, sexual sau de alhatus,
indiferent cine este persoana care |-aghfit.

respeci Regulamentul de OrganizagieFunaionare al caseail Regulamentul de Ordine
Interioas;

asigus aplicarea Hdairarilor Comisiei pentru Prot@a Copilului hotirarilor instanelor
judedctoresti, dispoziiei Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Olt, respiv
ordonanei preediniale de plasare a copilului Tn regim de ungédin casesi urmareste
modul de aplicare a acestora;

ndeplingte orice alte sarcini de serviciu stabilite de ametea DGASPC Olt.

DREPTURILE S| OBLIGA TIILE PERSONALULUI DIN
CASELE DE TIP FAMILIAL

Drepturi

Art.32 Personalul incadrat beneficiade toate drepturile prézute de legislg@ muncii.
Art.33 Pentru indeplinirea obligdor de serviciu personalul beneficiazle intreaga baz
materiah a unitii .

Art.34 Pentru orele suplimentare personalul bereeficdde compensare in timp liber.
Art.35 Salariai caselor de tip familial pot face parte din orgaii sindicale.

Obligafii

Art.36 (1) Personalul are obliga sa-si indeplineast atribuiile previazute in fga postului

sl sarcinile repartizate.

(2) Trebuie 8 reagioneze pozitiv la diversele comportamente ale t@pii ia sanguni
educative adecvate, constructive in cazul unor cotapente inacceptabile repetate ale
acestora.

(3) Copiii trebuie Tncuraja si sprijiniti sa-si formeze o conduit sociah acceptabd si,
atunci cand au un comportament inacceptabil, satditde personal in mod constructiv,
fara excese sau subiectivism.

Art.37 Salariai sunt obligai sa pastreze confidgmalitatea problemelor de serviciu atunci
cand interesele institiei si protegiei copilului aflat in dificultate cer acest lucru.
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Art.38 Tai angajaii sunt obligai sa apere patrimoniul institiei si s semnaleze neregulile
constatate in exercitarea serviciwusa propuri masuri de reglementare a sitieh

DISPOZITII FINALE

Art.39 Finantarea activitatii Caselor de tip famiilj,Sf. Mihail” Caracal se face de catre
Consiliul Judetean Olt prin intermediul D.G.A.S.P@t sau alte surse constituite conform
legii.

Art.40 Patrimoniul Caselor de tip familial face farintegranta din patrimoniul
D.G.A.S.P.C. Olt.

Art.41 Controlul asupra activitatii de gestiune as€lor de tip familial se exercita de catre
Serviciul audit public intern din cadrul Consiliuliudgean Oltsi D.G.A.S.P.C. sau de alte
organe abilitate in acest sens.

Art.42 Evenimentele deosebite (furturi, incendii, inunclatapte antisociale, etc.), se
anunta imediat Consiliul Judetean Olt si D.G.A.S.Pprecum si celorlalte organe abilitate
In acest sens, dupa caz.

Art.43 Prezentul Regulament de organizare si fanate poate fi modificat si completat
in functie de cerintele aplicarii strategiei guvementale si judetene in domeniul protectiei
si promovarii drepturilor copilului, precum si in functie destele normative in vigoare.
Art.44 La intocmirea Regulamentului de organizgrinctionare a Caselor de tip familial

,of. Mihail” Caracal s-au avut in vedere uttoarele acte normative :

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovatespturilor copilului ;

- Ordinul nr.21/2004 al Secretarului de stat al Awgr Nationale pentru Protgi@ Copilului si
Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligatprivind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential ;

- Ordinul nr. 27/2004 al Secretarului de stat al Awigi Nationale pentru Protgi@ Copilului si
Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligatprivind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential pentru copiii cu dizhtiti ;

- Ordinul nr.286/ 2006 al Secretarului de stat al ohittitii Nationale pentru Protg¢i@ Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Normelor metodologicesipd intocmirea Planului de servicsi a
Normelor metodologice privind intocmirea Planuhdlividualizat de proteie;

- Ordinul nr.288/ 2006 al Secretarului de stat al ohititii Nationale pentru Protg¢i@ Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Standardelor minime gatbrii privind managementul de caz in
domeniul protegei drepturilor copilului;

- Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atridatisi Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistent@atsi protectia copilului, republicat

- Hotararea Guvernului nr.1007/2005 privind modificarea Hnr.539/2005 pentru aprobarea
Nomenclatorului institgilor de asistetah sociaii si a structurii orientative de personal, a
Regulamentului-cadru de organizagefunctionare a instittilor de asisteti sociah, precumsi a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilodddanei Guvernului nr.68/2003 privind
serviciile sociale;

- Hotararea Guvernului nr. 1438/2004 pentru aprobaegalamentelor — cadrul de organizare si
functionare a serviciilor de prevenire a separeodpilului de familia sa, precum si a celor de
protectie speciala a copilului lipsit temporar si@finitiv de ocrotirea parintilor.

DIRECTOR GENERAL, CONSILIUL JUDETEAN OLT,
DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTA SOCIALA Compartimertul Evidenta Resurselor
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Umare, Salarizare, Perfegionare
Constantin Stelian Emil MO Gaantina BALAN
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CONSILIUL JUDE TEAN OLT APROB

DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTA SOCIALA PREEDINTE

S| PROTECTIA COPILULUI Paul STANESCU
Casele de tip familial “SF. NICOLAE” Caracal

Anexa nr.

la Hotararea Consiliului Judean Olt nr /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Casele de tip familial “Sf. Nicolae” Caraalnt o unitate de tip rezidgal, fara
personalitate juridi; Tn care se asiglircopiilor servicii personalizate, adecvate
nevoilor individuale ale fieguia (ingrijire si recuperare, eduga si socializare,
consilieresi sprijinire a reintegrii/integrarii copilului in familia natural, largita sau
substitutiv).

Art.2. Casele au o capacitate maxitotakh de 36 locuri, fungoneaz in subordinea
Serviciului pentru ingrijire de tip rezidgal a copilului din cadrul Dirgeei Generale de
Asistena Sociali si Protegia Copilului Olt si au sediul Tn municipiul Caracal, in
urmatoarelesase apartamentecase:

strada Calea Bucutg, nr.46, bl. A19, sc.1, et.1, ap.3;

strada Aleea Cegel, bl.A6, sc.1, et.1, ap.4;

strada DragpVoda, bl.A8, sc.1, et.1, ap.3;

strada Calea Bucutg, nr.22, bl.Al, sc.A, et.3, ap.10;

strada Craioveli, nr.14;

strada Mirului, nr.5.

ouhwhNE

CASELE DE TIP FAMILIAL “SF. NICOLAE” CARACAL
SERVICIU DE TIP REZIDEN TIAL

Principiile care stau la baza activitii caselor de tip familial

Art.3 La baza activitiii caselor de tip familial stau uittoarele principii:

1. respectareg promovarea cu prioritate a interesului superlarogilului;

2. deschidereaatre comunitate;

3. asigurarea in mod adecvat a unor modele dg sthtut social, prin Tncadrarea n
unitate a unui personal mix¢i deschiderea caselor de tip familiaktre
comunitate;
egalitateganselori nediscriminarea ;
asistarea copiilor in realizargieexercitarea drepturilor lor;
respectarea demaiti copilului;

o 0k



7. ascultarea opiniei copilulyi luarea n considerare a acest¢iandu-se cont de
varstasi de gradul 8u de maturitate;

8. meninerea relailor personale ale copilulyii contacte directe cuapntii, rudele,
precumsi cu alte persoanettade care copilul a dezvoltat l&gri de atgament;

9. merninerea impreuna frailor;

10 promovarea unui model familial de ingrijire a caofui;

11.asigurarea unei ingrijiri individualizatepersonalizate a copilului;

12 asigurarea protg¢ei copilului pe o perioad determinat, para la integrarea sau
reintegrarea acestuia n familia natéraixting sau substitutiy,

13.asigurarea protgiei impotriva abuzulusi exploatrii copilului;

14 asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

15.asigurarea confidelalitatii si a eticii profesionale.

BENEFICIARII CASELOR DE TIP FAMILIAL

Beneficiari

Art.4 Beneficiarii Caselor de tip familial “Sf. Nitae” Caracal sunt :

- copiii separati, temporar sau definitiv, de parihbr, ca urmare a stabilirii, in
conditiile legii, a masurii plasamentului in acéptde serviciu ;

- copiii pentru care a fost dispus, in conditiileileglasamentul in regim de urgenta;

- tinerii care au implinit varsta de 18 ani si caenéficiaz, in conditiile legii, de
protectie speciala.

Criteriile de selege

Art.5 Criteriile de selg@e a copiilor beneficiari sunt utttoarele: provin din familii in
situaie de risc, fiind necesarsepararea tempotaml copilului de familie (locuiti

improprie/lips locuind, climat socio-afectiwi educaional viciat: dezinteres fa de

copil, alcoolism, violetd, abuz, probleme psihice etc.).

FUNCTIONAREA CASELOR DE TIP FAMILIAL

Primirea, evidema si iesirea copiilor din case

Primirea
Art.6 Accesul copiilor/ tinerilor in cadrul caselde tip familial se face in baza:

1. hotararilor privind masurile de plasament dispuse in coiildi legii de dtre
comisia pentru protgi@ copilului sau instag@ judedtoreasa;

2. dispoziiilor de plasament in regim de urggemise de dre directorul general al
direqgiei generale de asist@nsocial si protecia copiluluisi meninute de atre
instana judedtoreasa, respectiv ordonaai presedirtiale de plasare a copilului
in regim de urgas in case.

Coryinutul dosarelor

Art.7 Dosarele beneficiarilor caselor de tip faalilcortin urmatoarele documente:
a) pentru copii proveni din centre de plasament:

hotirarea Comisiei pentru Protex Copilului / hofirarea instagei de judecdit

dosarul social al copilului;

fisa de evaluare a copilului;

planul individual de protei.



b) pentru copiii in situge de urgeti:

- cerere/sesizare prin care se sdligitrarea in cas

- dispoztia Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt, regpeordonana preedirtiala
de plasare a copilului in regim de urgeim case;

- certificatul de nstere al copilului (in cazul in care copilul nu stfaeclarat, se va
atga la dosar un document cakeaseste datgi locul nasterii);

- copii xerox dup buletinele de identitate ale membrilor familiei;

- adeverine medicale privind starea dangtate a copilulusi a membrilor familiei;

- adeverima privind veniturile realizate de familia copilului;

- ancheta sociaj

- fisa de evaluare a copilului;

- planul individual de prote.

Eviderra

Art.8 Pentru evidega intrarilor si iesirilor, la nivelul caselor se va infifa un registru
unic de mgcare, iar pe perioada in care copilul benefic@de serviciile casei, asistentul
social va monitoriza evofia cazului, prin:

1. reactualizarea documentelor din dosar;

2. colectarea datelor de specialitate furnizate deqgbsj, psihopedagog, educator
specializat, instructor de eduieg cu privire la progresele copilului, pe care le
anexeat la dosar;

3. confruntarea permanent noilor date cu planul de interyegn personalizasi
convocarea echipei pluridisciplinare 1n cazul 1n recase impune
reactualizarea/modificarea acestuia.

lesirea
Art.9 lesirea copiilor din case se face pe bazaatioti Comisiei pentru Prot¢ia
Copilului, hotirarii instanei de judecdt sau a dispogei Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Olt, in urttioarele situgi:
1. obiectivele stabilite in planul individual de intertie au fost realizatgi copilul
poate beneficia de alte servicii (ex: asistent mailg
2. parintii solicita reintegrarea copilului in familigi sunt ndeplinite condlile
pentru reintegrare;
3. serviciile oferite Tn case nu mai corespund nevalzecifice ale copilulugi este
necesar transferul acestuia intr-a aistituie.

Principalele servicii sociale acordate

Art.10 (1) Prin activitatea derulatle dtre personalul angajat, precusincu sprijinul
personalului de specialitate colaborator, casetedaccopiilor / tinerilor urmitoarele
servicii sociale:

gazduire pe perioadnedeterminait

asistem medicad si ingrijire;

suport emgonal si dupa caz, consiliere psiholodic

recuperargi reabilitare;

educare;

socializaresi petrecere a timpului liber;

reintegrare familia si comunita.
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(2) Serviciile sociale acordate conform alin. (@htsdescrise astfel:

Serviciul acordat Descriere Responsabili
- intrginerea spgului si utilit ailor - intregul personal
1. gizduire pe perioad - as_igurarea_unui cI_i_m_a_t sec_uriz_apt pentru__copii
nedeterminat - asigurarea integtitii fizice si psihice a copiilor

- asigurarea igienei personale a fiec copil si a | -educatori

casei specializgi
. . . - respectarea normelor igienico-sanitare -instructori
?' asistes medicad si - Tnsf:)rierea copilului Iagmedicul de familie (dac de educge
ingrijire . .
acest lucru nu a fostidut) -asistentul social
- colaborarea cu medicul de familie -psiholog
- educde pentru 8nitate - ingrijitoare
- preparareai servirea meselor, in concordarecu | -educatori specializg
3. hrara orarul si exigertele nutritive corespurimare | -istructori de eduagse
varstei copilului -ingrijitoare
- derularea activiilor prevazute in planul -psiholog
4. suport emgonal, individual de intervetie -asistent social
consiliere psihologig - colaborarea cu ceil@l specialgti implicati in | -educatori
recuperarai reabilitare activititile de recuperare (LSM-NPI) specializgi

-instructori educge

- formarea i controlul  deprinderilor i | - psiholog

T comportamentului la copil - educatori
5. educare, socializake O
etrecere a timpului liber | dezvoltarea _afecth/ L spemahzg .
P - formarea si  dezvoltarea aptitudinilor de- instructori de
comunicare educaie
- incurajarea familiei naturaléfhite de a meme | - psiholog
6. reintegrare familialsi legitura cu copiluluki a-l acceptaga cum este | - asistent social
comunitas - consilierea asistgitor maternali profesionti

identificgi pentru copiii din cas

(3) Organizarea activitilor in vederea indeplinirii atriliulor si furnizarii de servicii in
conformitate cu standardele minime obligatoriiysalizea in baza uneMetodologii
interne de functionare (care includei un regulament de ordine interi@arelaborat si
actualizai periodic de &tre coordonatorul caselor, cu avizul conducerii ERE Olt.

Amenajarea spaului

Art.11 (1) Pentru asigurarea serviciilor ngenate, fiecare apartament/ gaare
urmatoarea structur

- trei dormitoare;

- 0 camei de zi;

- bucitarie si spaiu de depozitare a alimentelor neperisabile

- grup sanitar pentru copii;

- grup sanitar pentru personal,

- holuri,

- balcoane, dupcaz.

(2) Camerele sunt amenajatedotate corespuriir destingei fiecireia, astfel incatas
se creeze un ambient cat maiquit, si totodati un spdu intim, care & ofere copiilor
posibilititi de destinderei si favorizeze eliminarea inhifilor si dezvoltarea unui
sentiment de incredere.



DREPTURILE COPIILOR DIN CASELE DE TIP FAMILIAL

Art.12 Copiii din casele de tip familial beneficiazle toate drepturile prézute de
Constituia Romaniei, Convara ONU cu privire la drepturile copilului legislaia Tn
vigoare privind protega si promovarea drepturilor copilului. In acest sewspiii
beneficiaz de :

» dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;

» dreptul laparticipare acti¥ la viata sociala a comunitatii;

» dreptul la participare activla viata cotidiana din cadrul caselor, precumasi |
luarea deciziilor in privinta viitorului lor;

» siguranta, incredere si respect in toate aspewietie lor, pe tot parcursul sederii
lor in cadrul caselor;

* intimitate, spatiu personal si confidentialitatérian mod cat mai apropiat de
mediul familial, siguranta, incredere si respedbiate aspectele vietii lor;

» alimentatie sanatoasa, hranitoarea, adaptata pew®l dieta, de imbracaminte,
incaltaminte, rechizite, echipament pentru uz grgfrani de buzunar;

» servicii medicale, stomatologice sau alte servam sprijin si promovare a
sanatatii, au o stare generala buna si sunt edmcapiritul unui mod de viata
sanatos.

Art.13 Securitatea si sanatatea copiilor sunt patgesi supravegheate permanent de
personalul caselor.

Art.14 Casele de tip familial asigura conditiilecesare pentru identificarea si evaluarea
permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de tsd@aale fiecarui copil, precum si
masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acastwoi, igiena personala,
supravegherea si mentinerea starii de sanatate.

Art.15 Casele de tip familial asigura copiilor opmitati multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, caratabuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,
sociala si emotionala a copiilor.

Art.16 Copiii traiesc in conditii de siguranta siriastargorice suspiciune sau acuzatie
privind comiterea unui abuz fiind solutionata prdrapcorect de catre integul personal,
conform legislatiei in vigoare.

Art.17 Copiii sunt incurajati si sprijiniti sa-sbfmeze o conduita sociala acceptakija
atunci cand au un comportament inacceptabil, sumiatt de personal in mod
constructiv,fara excese sau subiectivism.

Art.18 Casele de tip familial informeaza in scrEtbrii direct interesati, cu privire la
incidentele deosebite survenite in legatura cuegt@ copilului, in maxim 24 ore de la
producerea evenimentului.

Art.19 Copiii au acces la spatii igienico-sanitanegonditii de siguranta, functionalitate
si confort, de respectare a demnitatii si intinifa¢rsonale.

Art.20 Copiii se afla in siguranta atat in Casedetig familial cat si in afara acestora.
Art.21 Copiii din cadrul Caselor de tip familialkgzum si parintii sau alte persoane care
Il viziteaza beneficiaza de servicii de calitaterdé de personal calificat.

Art.22 Copiii beneficiaza de continuitate in ingej si de servicii de calitate oferite de
personal calificat la orice ora din zi si din naapt

Art.23 Copiii din Casele de tip familial beneficaze sprijinul si serviciile oferite de
personalul incadrat in vederea reintegrarii saegrdrii familiale si/sau integrarii lor
socio-profesionale.



ATRIBU TIILE CASELOR DE TIP FAMILIAL ,SF. NICOLAE” CARACAL

Atributii generale
Art.24 Casele de tip familial ,Sf. Nicolae” Carad¢atleplinesc uritoarele atribdii:
1. asigus cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentutondiiile igienico-
sanitare necesare profiec speciale a copiilor/ tinerilor proteja
2. asigud supraveghereasti de sinatate a beneficiarilor;
3. asigud pazasi securitatea beneficiarilor;
4. asigua beneficiarilor protege si asistefd Th cunoaterea si exercitarea
drepturilor lor;
5. asigui accesul beneficiarilor la edueg informare, cultug;
6. asigud educaa informah si nonformah a beneficiarilor, Tn vederea asianil
cunastintelor si a deprinderilor necesare intégr sociale;
7. asigud socializarea beneficiarilor, dezvoltarea @ cu comunitatea;
8. asigus climatul favorabil dezvalirii personalisitii copiilor/ tinerilor;
9. asigus participarea beneficiarilor la acti®it de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilgrcaracteristicilor lor;
10.asigun intervenie de specialitate;
11 .contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse lanpl individualizat de proteie;
12urmiaresc modaliitile concrete de punere in aplicare asarilor de protege
speciad, integrareasi evoluia beneficiarilor Tn cadrul serviciulgi formuleaz
propuneri vizand completarea sau modificarea planadlividualizat de protae

13.asigun posibilititi de petrecere a timpului liber.

Structura de personal

Art.25 (1) Organizarea, nuirul de posturisi categoriile de personal pentru Casele de
tip familial ,Sf. Nicolae” Caracal se aprakprin hotrare a Consiliului Judean Olt,
preditirea personalului fiind adaptataracteristicilogi nevoilor de ingrijire ale copiilor
protejai, precumsi obiectivelor serviciului.

(2) Structura orientatiéiva personalului Caselor de tip familial “Sf. NicelaCaracal este
format din urnmitoarele categorii:

- personal de conducere: coordonator

- compartiment de specialitate: psihokb@sistent social,

- compartimentul de educake ingrijire: educatori specializia instructori educge si
ingrijitoare;

- compartimentul tehnico-economic, administratyy de Tintrginere: referent,
administratorgofersi muncitor calificat (intrgnere).

(3) Ponderea categoriilor de personal prexe la alin.(2) se stabgiie luandu-se in
considerare necesitatea asiguirunei ingrijiri de calitatesi adaptate nevoilor copiilor
protejai in case, in funee de specificul activittilor derulate putand fi antrenagealte
categorii de personal

Art.26 (1) Conducerea Caselor de tip familial ,Sicolae” Caracal este asigutale
un coordonator, asimilat din punct de vedere argilii cu seful de serviciu.

(2) Ocuparea postului de coordonator se face mmtwurs sau, ddpcaz, prin examen,
in condiiile legii.



(3) Candidai pentru ocuparea postului de coordonator trelsiidie absovefn cu
diploma de licena ai Tnvatamantului universitar de luigdurati in domeniulstiintelor
socioumane, cu vechime de minimum 2 ani in spéaialisau absolvércu diploni de
licenta ai Tnvatamantului superior, cu experignde minimum 3 ani in domeniul
proteciei drepturilor copilului.

Principalele atribyii ale coordonatorului

Art.27 Coordonatorul caselor de tip familial indapjte, in condiile legii, urmiatoarele

atribuii principale:

- asigua conducerea caselaii raspunde de buna futionare si de indeplinirea
atribuiilor care revin acestui serviciu;

- destisoafi activititi pentru promovarea imaginii caselor in comunitate,

- coordoneaz activitatile desfisurate In casgi reprezini casele in reléle cu teti;
coordonatorul este direct subordonafului Serviciului pentru Tngrijire de tip
rezidenial a copilului din structura DGASPC Olt;

- asigus, Tn cadrul caselor, promovarea principiilgr normelor previzute de
Convenia ONU cu privire la drepturile copilului/ tarului;

- ia Tn considerarei analizeaz orice sesizare care 1i este adrg@saferitoare la
Tncalcari ale drepturilor copipului/ té&mului Tn cadrul caselor pe care le conduce;

- raspunde de calitatea actititor desfisurate de personalul din cadrul casejor
dispune, in limita competex, masuri de organizare carea scondu@ la
Tmburatatirea acestor activiti sau, dup caz, formuleaz propuneri in acest sens;

- asiguna coordonarea, indrumargacontrolul activititilor destisurate de personalul
caselorsi propune organului competent saoni disciplinare pentru salatiacare
nu i indeplinesc Tn mod corespuibar atribdiile;

- organizeaz activitatea personaluluji asigusi respectarea timpului de lucki a
Regulamentului de organizagiefunctionare;

- Intocmeate Regulamentul de ordine interidar caselosi ia masurile necesare pentru
nswirea acestuia deitre personagi copii/ tineri;

- aproka meniulsi lista zilnica de alimente;

- Indeplingte orice alte sarcini de serviciu stabilite de agretea DGASPC Olt.

Principalele atribyii pe compartimente

Art.28 Principalele atribgii ale compartimentului de specialitate:

- raspunde de gstrarea copiilor dosarelor in case;

- colaboreaz cu educatorul specializati instructorul de eduge pentru
ntocmirea/actualizarea proiectului individual detpaie in vederea elabani unor
programe de lucru cu copiii;

- reactualizeaz anchetele socialgi celelalte documente din dosarele copiilor,
comunicand serviciului de protge de tip rezideial orice modificare interveritin
situgia copilului;

- contribuie la mefinerea relgdei copil-familie, acordand consiliere de specéaiht
ambelor pgrti (dupa caz) in vederea reintegii copiilor in familie;

- faciliteazi accesul copiilor la informee si la serviciile publice comunitare (dap
caz);

- acordi familiei copilului sprijin pentru igrea din situga de criz, prin consilieresi
orientare &tre autorititile competente;



elaboreaza programe de lucru individualizate, edatpe copil, in domeniuks de
competeri (TImpreurd cu ceilati specialgti din echi@), in concordag cu
obiectivele stabilite in planul individualizat deervenie;

consemnedizcu regularitate, actiutile zilnice derulate, durata Igr modul in care
copilul le Tndeplingte;

urmareste realizarea planului individualizat de prateai 1l actualizeaz (impreuri
cu ceilati specialgti din echig) in fungie de rezultatelgi nevoile copilului;

acordi consiliere copilului (dup caz) si familiei acestuia n vederea
reintegarii/integrarii in familia naturad/largita sau substitutiy;

colaboreaz cu specialitii din alte institdii implicate direct Tn activittile de
recuperare/educare ale copilului in vederea ailienitare a planului de protge;
raspunde de integritatea fizigi psihici a copiilor prezem in cas si informeaz
coordonatorul casei cu privire la orice abuz fizeengional, sexual sau de alt
natug, indiferent cine este persoana care |-agfit;

respect Regulamentul de Organizage Fungionare al casegi Regulamentul de
Ordine Interioad;

ndeplingte orice alte sarcini de serviciu stabilite de agretea DGASPC Olt.

Art.29 Principalele atribgii ale compartimentului de educaiéngrijire sunt:
- colaboreaz cu asistentul socialsi psihologul pentru Tntocmirea/actualizarea

proiectului individual de proteie in vederea elabani unor programe de lucru cu
copiii;

consemnedz cu regularitate aspectele caracteristice din cotap@ntul si
personalitatea copiilor;

elaboreaz si conduce proiecte individualizate centrate pe lcspu grupul de copii
pe care il conduce, respectand direcstabilite Tn planul de intervéie al fiedruia,
raspunde de integritatea fizigi psihici a copiilor prezefh in casesi informeaz
coordonatorul caselor cu privire la orice abuzcfizzmgional, sexual sau de alt
natu#, indiferent cine este persoana care |-agfit;

raspunde de formareaconsolidarea deprinderilor de igiegi autoservire;
organizeaz zilnic activitati instructiv-educative care asstimuleze dezvoltarea
capacittilor intelectualesi afective ale copiilor,

proiecteai si organizeaz activitati individuale sau colective pentru petrecerea
timpului liber,tindnd cont de aptitudinile figoui copil.

asigui Tntrginereasi igienizarea spdlor aferente caselor;

asigus igiena personala copiilor;

asigus supravegherea permangiat copiilor (conform programului de lucru stabilit
prin Regulamentul de ordine interiagr

asigus servirea mesei;

raspunde de integritatea fizigi psihici a copiilor prezef in cas si informeaz
coordonatorul caselor cu privire la orice abuzcfizzmagional, sexual sau de alt
natu#, indiferent cine este persoana care |-agfit;

asigus prepararea hranei copiilor protgjaconform baremurilor legalei cu
respectarea regimului alimentar unde este cazul,

participa la servirea mesei;

raspunde de integritatea fizigi psihici a copiilor prezem in cas si informeaz
coordonatorul caselor cu privire la orice abuzcfizzmaional, sexual sau de alt
natu#, indiferent cine este persoana care |-agfit.



Art.30 Principalele atribgi ale compartimentului tehnico-economic, admirasir si de

intregiinere sunt :

- raspunde de buna administrare a imobilglwunurilor din dotare;

- asigua aprovizionarea caselor;

- intocmate necesarul de alimentgi materiale pe care 1l supune apiob
coordonatorului caselor;

- asigua transportul copiilor;

- colaboreaz cu Biroul resurse umane, Biroul juridig contencios, Serviciul
economicsi financiar-contabilsi Serviciul tehnic, achizii publice si administrativ,
precum si cu alte servicii daeste cazul, din cadrul aparatului propriu al DGESP
Olt, comunicand in termen dataiesitugiile solicitate de acestea;

- prezint saptimanal DGASPC Olt situe centralizat a furnizorilor, Thsata de
facturisi note de recege, pentru decontare;

- prezing lunar situgia consumurilor realizate pentru centralizare, fitsode
documente justificative, aprobate de coordonatoagklor;

- raspunde de intretinerea si conservarea dotaniobiliare ;

- participa la intocmirea documentelor ce fac obieathizitiilor publice de alimente,
materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, pide schimb, carburanti, lubrefianti
s.a,;

- raspunde si urmareste incheierea contractelor yertribuirea apei, gazelor, canal,
posta-telefon, energie electrica, aparatura eleictacs.a. ;

- raspunde de dotarea cu materiale si de aplicaneaetar de prevenire si stingere a
incendiilor ;

- raspunde de respectarea normelor de protectia munci

- raspunde de integritatea fizigi psihici a copiilor prezemh in cas si informeaz
coordonatorul caselor cu privire la orice abuzcfizzmaional, sexual sau de alt
natu#, indiferent cine este persoana care |-agfit.

DREPTURILE $I OBLIGA TIILE PERSONALULUI DIN CASELE DE TIP
FAMILIAL

Drepturi

Art.31 Personalul incadrat beneficiade toate drepturile prexute de legiskg muncii.
Art.32 Pentru indeplinirea obligdor de serviciu personalul beneficiazle intreaga
baz materiak a unititii .

Art.33 Pentru orele suplimentare personalul berefiadle compensare in timp liber.
Art.34 Salarigi caselor de tip familial pot face parte din orgaii sindicale.

Obligayii

Art.35 (1) Personalul are obliga sa-si indeplineasz atribuiile previazute in fga
postuluisi sarcinile repartizate.

(2) Trebuie 8 reagioneze pozitiv la diversele comportamente ale émpsi ia sangiuni
educative adecvate, constructive Tn cazul unor cotamente inacceptabile repetate ale
acestora.

(3) Copiii trebuie Tncurajasi sprijiniti sa-si formeze o conduitsociali acceptab si,
atunci cand au un comportament inacceptabil, suamigit de personal in mod
constructiv, ra excese sau subiectivism.
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Art.36 Salarigi sunt obligai si pastreze confidegialitatea problemelor de serviciu
atunci cand interesele instjieei si protegiei copilului aflat in dificultate cer acest lucru.
Art.37 Tai angajaii sunt obligai sa apere patrimoniul institiei si sa semnaleze
neregulile constatate in exercitarea servicigilga propuri masuri de reglementare a
situgiel.

DISPOZITII FINALE

Art.38 Finantarea activitatii Caselor de tip famiili,Sf. Nicolae” Caracal se face de
catre Consiliul Judetean Olt prin intermediul D.GBA.C. Olt sau alte surse constituite
conform legii.

Art.39 Patrimoniul Caselor de tip familial face fmarintegranta din patrimoniul
D.G.A.S.P.C. Olt.

Art.40 Controlul asupra activitatii de gestiune as€lor de tip familial se exercita de
catre Serviciul audit public intern din cadrul Ciotui Judgean Oltsi D.G.A.S.P.C.
sau de alte organe abilitate in acest sens.

Art.41 Evenimentele deosebite (furturi, incendii, inungldapte antisociale, etc.), se
anunta imediat Consiliul Judetean Olt si D.G.A.6.Pprecum si celorlalte organe
abilitate in acest sens, dupa caz.

Art.42 Prezentul Regulament de organizare si fanate poate fi modificat si
completat in functie de cerintele aplicarii stragégguvernamentale si judetene in
domeniul protectiegi promovarii drepturilor copilului, precum si in functie dectele
normative in vigoare.

Art.43 La intocmirea Regulamentului de organizardunctionare a Caselor de tip

familial ,Sf. Nicolae” Caracal s-au avut in vedemnitoarele acte normative :

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovatespturilor copilului ;

- Ordinul nr.21/2004 al Secretarului de stat al Awsigr Nationale pentru Protgi@ Copilului si
Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligatorivind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential ;

- Ordinul nr.286/ 2006 al Secretarului de stat alohittitii Nagionale pentru Protgi@ Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Normelor metodologiceipd intocmirea Planului de servigii a
Normelor metodologice privind intocmirea Planuhlividualizat de protaie;

- Ordinul nr.288/ 2006 al Secretarului de stat alohittitii Nagionale pentru Protgi@ Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Standardelor minime gatbrii privind managementul de caz in
domeniul protegei drepturilor copilului;

- Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atridetisi Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistent&si protectia copilului, republicat

- Hotirarea Guvernului nr.1007/2005 privind modificared@ Hir.539/2005 pentru aprobarea
Nomenclatorului instittilor de asisteti sociaf si a structurii orientative de personal, a
Regulamentului-cadru de organizardéunctionare a instittiillor de asisteti social, precumsi a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilodddanei Guvernului nr.68/2003 privind
serviciile sociale;

- Hotararea Guvernului nr. 1438/2004 pentru aprobeegalamentelor — cadrul de organizare si
functionare a serviciilor de prevenire a separeopilului de familia sa, precum si a celor de
protectie speciala a copilului lipsit temporar siedinitiv de ocrotirea parintilor.

DIRECTOR GENERAL, 5 5 CONSILIUL JUDETEAN OLT,
DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTA SOCIALA Compartimentul Evidenta Resurselor
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Umare, Salarizare, Perfetionare

Constantin Stelian Emil MO Gaantina BALAN
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CONSILIUL JUDE TEAN OLT APROB
DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTA SOCIALA PREEDINTE
SI PROTECTIA COPILULUI PAUL STANESCU
Complex Servicii Persoane Adulte Slatina

- Camin pentru Persoane Varstnice

- Centru de Ingrijire si Asisterd

- Centru de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatori

Anexa nr.

la Hotararea Consiliului Judean Olt nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
DISPOZITII GENERALE

Misiune
Art.1 Complexul Servicii Persoane Adulte Slatina,sediul Tn municipiul Slatina,
strada Toamnei, nr.6, jugle Olt, are rolul de a asigura la nivel local apfiea
politicilor si strategiilor de asistenta speciala pgrsoanelor varstnicai a
persoanelor adulte cu handicap prin cresterea leansscuperarii si integrarii
acestora in familie ori comunitate si de a acor@aijis si asistenta pentru
prevenirea situatiilor ce pun in pericol securiggpersoanelor asistate.
Art.2 In vederea realizarii atributiilor ce 1i revi Complexul Servicii Persoane
Adulte Slatina indeplineste exclusiv functia de @xe prin asigurarea mijloacelor
umane si materiale necesare implementarii politicl strategiilor privind protectia
speciala a persoanelor asistate precum si prewesireombaterea marginalizarii
sociale a acestora.
Principii
Art.3 Principiile care stau la baza activitatii Calexului Servicii Persoane Adulte
Slatina sunt :

- respectarea drepturilor si a demnitatii omului ;

- asigurarea autonomiei ;

- asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persglar beneficiare ;

- asigurarea dreptului de a alege ;

- abordarea individualizata si centrarea pe perspane

- participarea persoanelor beneficiare ;

- Implicarea activa si deplina a beneficiarilor ;

- cooperarea si parteneriatul ;

- recunoasterea valorii fiecarei persoane ;

- abordarea comprehensiva, globala si integrata ;

- orientarea pe rezultate ;

- imbunatatirea continua a calitatii ;

- combaterea abuzului asupra persoanelor benefiaacadrul institutiei.



Componentele fungonale ale Complexului Servicii Persoane Adulte Sia
Art.4 Complexul Servicii Persoane Adulte Slatindeesonstituit din urritoarele
componente funionale :

1) un cimin pentru persoane varstnice cu o capacitate del@@ocuri;

2) un centru de ingrijirgi asistema cu o capacitate de 60 de locuri ;

3) un centru de recuperare neuromotorie de tip andmilat

Servicii
Art.5 Complexul Servicii Persoane Adulte Slatinanfaeaz, pe componente
functionale, urnitoarele servicii sociale cu titlu permanent:

e Caminul pentru persoane varstnice :
a) gazduire pe perioadnedeterminait

b) asistera medicad si ingrijire;

C) asistera paleati;

d) consiliere psihologig;

e) socializaresi petrecere a timpului liber.

» Centrul de Ingrijiresi asistem :
a) gazduire;

b) Tngrijire personala;

C) recuperare;

d) socializare.

» Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambutator
- terapie de recuperare neuromotorie

Structura organizatorid@
Art.6(1) Structura organizatorica, numarul de peatoregulamentul de organizare
si functionare, precum si bugetul complexului se aproba potarare a Consiliului
Judetean Olt.
(2) Ponderea diferitelor categorii de personalpeesiv personal de conducere, de
specialitate, pentru ingriirea sanatati, de imgri si tehnico-economic,
administrativsi de intreginere se stabileste prin ordin al Presedinteluiofitatii
Nationale pentru Persoanele cu Handigdmtirare a Consiliului Judetean Olt.
(3) Salarizarea personalului Complexului Servicergdane Adulte Slatina se
stabileste potrivit legislatiei aplicate salariatildin sistemul bugetar, pe baza
statului de functii aprobat de Consiliul Judetealt, @ functie de numarul de
personal aprobat si de resursele financiare alocate
Art.7(1) Structura organizatorica necesara funetion Complexului Servicii
Persoane Adulte Slatina este compusa din :
1) personal de conducergf complexsi asistent medicalef;
2) compartiment de specialitate : psiholog, kinetqietd, asistent social,
instructor de ergoterap#e masor;
3) compartiment pentru ingrijirea sanatatii: medicisi@nt medical, asistent
medical dietetig, asistent medical fizioterapeut / fiziokinetotezap asistent
igiena, so&i medicad, infirmiera, spalatoread;

2



4) compartiment tehnico-economic, administragivde intretinere: inspector
specialitate, referent, administrator, magazirgfer, muncitor calificat,
ingrijitor si muncitor necalificat.

(2) Ponderea categoriilor de personal prevazutdima (1) se stabileste luandu-se
in considerare necesitatea asigurarii unei ingrje calitate si adaptate nevoilor
beneficiarilor, in functie de specificul activitiati derulate putand fi antrenate si alte
categorii de personal.

(3) Personalul preizut la alin.(1) va avea atribu pentru intreg complexul de
servicii, delimitarea acestora urmand a ficdta numai cu acordulsefului
complexului, prin f§a postului.

(4) Personalul complexului de servicii care facetgalin compartimente unde
numirul de posturi de acelafel este mare, ca de exemplu personalul din
compartimentul pentru Tngrijiredirsitatii, 1si va desfisura activitatea, la solicitarea
sefului de complex, Tn oricare compongfiingionak din structura complexului pe
perioad nedeterminatsau determinat

(5) Personalul aferent Centrului de Recuperare diratorie de tip Ambulatoriu
din structura complexului, respectiv medicul de med fizica si recuperare,
Kinetoterapeutuki asistentul medical fizioterapeut / fiziokinetapeut va deservi
Tn exclusivitate acest centru; prin exgepin situdi temeinic justificate, personalul
identificat la acest alineat, la solicitarggului complexului, va indeplini atritpii si

in cadrul altor componente fumnale din structura acestuia.

Art.8(1) Conducerea Complexului Servicii Persoartulée Slatina este asigurata
de un sef de complex, asimilat din punct de vedesalarizarii cu seful de serviciu.
(2) Ocuparea postului de sef de complex se fage guncurs sau, dupa caz, prin
examen, in conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea postului de sefampiex trebuie sa fie absolventi
cu diploma de licenta ai invatamantului superior ldega durata in domeniul
stiintelor socioumane, juridice, medicale, admnaiste sau economice cu vechime
n domeniu de cel putin 3 ani.

(4) Comisia de concurs sau de examinare se stebpes dispozitie a directorului
general al DGASPC Olt, din aceasta facand partemd obligatoriu un
reprezentant al Consiliului Judetean Olt.

(5) Numirea sefului de complex se face prin disp@za directorului general al
DGASPC Olt.

(6) Seful de complex asigura conducerea exedudi\acestuia si raspunde de buna
lui functionare in indeplinirea atributiilor ce-evin.

Art.9 Finantarea Complexului Servicii Persoane Aeldlatina se asigura din :

a) sume alocate de la bugetul Consiliului Judetean Olt

b) sume alocate de la bugetul de stat ;

c) contribtia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilogstora, dup caz
care va fi drsat in contul DGASPC Olt;

d) donaii, sponsoriari sau alte contriogi din partea persoanelor fizice ori
juridice dintara si din stiinatate;

e) fonduri externe rambursabigenerambursabile;

f) alte surse de finaare, in conformitate cu legisia in vigoare.



Atributii, competente
Art.10 In vederea realizarii obiectivelor sale, Guoexul Servicii Persoane Adulte
Slatina indeplineste, in principal, urmatoarelgoaitii:

e Caminul pentru persoane varstnice :

a) asigun persoanelor varstnice protejate maximum posibiad®nomiesi
sigurana;

b) ofera condiii de Tingrijire care % respecte identitatea, integritatga
demnitatea persoanelor varstnice;

C) permite metinerea sau ameliorarea capadir fizice si intelectuale ale
persoanelor varstnice;

d) stimuleaz participarea acestora la yaasociai;

e) faciliteazi si incurajeaz legaturile interumane, inclusiv cu familiile
persoanelor varstnice;

f) asigun supravegheres ingrijirea medical necesare;

g) previnesi trateaa consecirtele legate de procesul de iEtanire;

h) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si condigjilenico-sanitare
corespunzatoare, precum si intretinerea si folasieficienta a bazei
materiale si a bunurilor din dotare;

1) asigura asistenta medicala curenta si de spetegliecuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a persoanelor protejate;

]) asigura beneficiarilor protectie si asistenta imaasterea si exercitarea
drepturilor lor;

K) concepe proiecte si programe proprii care sa asigoesterea calitatii
activitatii de protectie social in concordanta cu specificul complexului,
potrivit politicilor si strategiilor nationale sugletene;

l) organizeaza activitati cultural educative si dei@aare, atat in interiorul
caminului cat si in afara acestuia;

m) organizeaza activitati de ergoterapie in raportrestantul functional al
persoanei protejate;

n) asigura consiliere si informare atat familiilor catpersoanelor protejate
privind problematica sociala (probleme familialsifmlogice etc.);

0) intervine in combaterea si prevenirea instituticaaali ca posibilitate de
abuz din partea familiei;

p) asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

g) asigura paza si securitatea beneficiarilor.

o Centrul de ingrijiresi asistend :

a) asigura furnizarea serviciilor sociale n interebeneficiarului si in baza
contractului incheiat cu acesta;

b) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditgienico-sanitare
corespunzatoare persoanelor cu handicap asista&eyrp si intretinerea si
folosirea eficienta a bazei materiale si a bunudia dotare;

C) asigura asistenta medicala curenta si de spetgglitecuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a persoanelor cu handiciate;

d) asigura programe individuale de recuperare specif@ndicapului si
persoanei;




e) elaboreaza programe de recuperare, individuale esi gdup, adaptate
afectiunilor fiecarei persoane;

f) identifica persoanele cu handicap care pot bemefae programul de
recuperare;

g) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelorhandicap internate,
ulterior finalizarii programului de recuperare;

h) asigura beneficiarilor protectie si asistenta imaasterea si exercitarea
drepturilor lor;

I) intocmeste proiecte si programe proprii care sguasi cresterea calitatii
activitatii de protectie speciala a persoanelohandicap, in concordanta cu
specificul centrului de ingrijirgi asistera, potrivit politicilor si strategiilor
nationale si judetene, in functie de realitatilésispecificul local;

]) organizeaza activitati cultural educative si deiadmare, atat in interiorul
complexului cat si in afara acestuia ;

k) organizeaza activitati de ergoterapie in raportrestantul functional al
persoanei internate ;

[) acorda sprijin si asistenta de specialitate in keg@revenirii situatiilor care
pun in pericol siguranta persoanelor cu handicap;

m)dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizagiguvernamentale,
institutii si cu alti reprezentanti ai societativite, in conditiile legii, in
vederea diversificarii serviciilor de asist&ispeciai, in funaie de realiti si
de specificul local;

n) asigura consiliere si informare atat familiilor cat aistatilor privind
problematica sociala (probleme familiale, psihotegetc.);

0) intervine in combaterea si prevenirea instituticraali ca posibilitate de abuz
din partea familiei ;

p) asigura intretinerea si folosirea eficienta a bazaieriale si a bunurilor din
dotare;

g) Intocmeste proiecte si programe proprii care sguasicresterea calitatii
activitatii, potrivit politicilor si strategiilor ationale, judetene si locale;

r) organizeaza activitati de socializare n vederdaiomarii beneficiarilor cu
mediul exterior institutiilor;

S) intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoseecifice persoanelor cu
handicap institutionalizate ;

t) asigura respectarea standardelor si indicatorikabilgi de Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Handicap ;

u) promoveaza dezinstitutionalizarea prin strategcHjce ;

v) asigura posibilitati de petrecere a timpului liber

w) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cumasatat personalului, cat
si beneficiarilor a prevederilor din regulamentubgriu de organizare si
functionare ;

X) elaboreaza carta drepturilor specifica benefi@art persoane cu handicap ;

y) instituie masuri de prevenire si combatere a tuddiicsi consumului illicit de
droguri;

z) asigura paza si securitatea beneficiarilor.



» Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambulator

a) asigura furnizarea serviciilor sociale n intereqadneficiarului si in baza
contractului incheiat cu acesta;

b) asigura, in cazul cadi beneficiarilor, hrana, cazarmamentul si corilgiti
igienico-sanitare corespunzatoare beneficiarilorecpm si intretinerea si
folosirea eficienta a bazei materiale si a bunudio dotare;

C) asigura asistenta medicala de specialitate, reatgeingrijire si supraveghere
permanenta a beneficiarilor;

d) asigura programe individuale de recuperare spedifandicapului si persoanei;

e) elaboreaza programe de recuperare, individuale girdp, adaptate afectiunilor
fiecarei persoane;

f) identifica persoanele cu handicap care pot berefieiprogramul de recuperare;

g) monitorizeaza si analizeaza situatia beneficigrilanlterior finalizarii
programului de recuperare;

h) asigura beneficiarilor protectie si asistenta innaasterea si exercitarea
drepturilor lor;

1) intocmeste proiecte si programe proprii care sauasi cresterea calitatii
activitatii de recuperare neuromotorie, in concatdacu specificul centrelor de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu, pdtmpoliticilor si strategiilor
nationale si judetene, in functie de realitatildeispecificul local;

]) acorda sprijin si asistenta de specialitate in ke@revenirii situatiilor care pun
in pericol siguranta beneficiarilor;

k) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizegjuvernamentale, institutii si
cu alti reprezentanti ai societatii civile, in cdnleg legii, in vederea
diversificarii si imbunatatirii programelor de rgmrare oferite beneficiarilor, in
functie de realitatile si de specificul local;

l) asigura consiliere si informare atat famililor cat beneficiarilor privind
problematica sociala (probleme familiale, psihotegetc.);

m)intervine in combaterea si prevenirea instituticrzali ca posibilitate de abuz
din partea familiei;

n) intervine in sensibilizarea comunitatii la nevaleecifice beneficiarilor;

0) asigura respectarea standardelor si indicatortiédnilgi de Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Handicap;

p) asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

g) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cumasatat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul piap de organizare si
functionaresi din regulamentul de ordine interi@ar

r) elaboreaza carta drepturilor specifica benefi@ari persoane cu handicap;

S) creeaz o0 baa de date cu privire la persoanele adulte cu hapdoae au
beneficiat de serviciile centrului;

t) intocmeate dosarele beneficiarilor care vor cuprinde Tn robtigatoriu: fsa de
consultaii medicale, fsa de tratament, programul individual de recuperare,
readaptaresi integrare social in care sunt inregistrate progresele rezultate n
urma oferirii serviciilor specifice centrului;

u) elaboreaz un set clar de indicatori aaurabili pentru evaluarea rezultatelor
procesului de furnizare a serviciilor sociale ;




V) promoveaz activititi de miisurare a satisfgei beneficiarilorsi a familiilor
acestora, precus a personalului;
W) asigura paza si securitatea beneficiarilor.

Principalele atributii pe compartimente

Atributiile sefului complexului
Art.11 Seful de complex indeplineste, in conditillegii, urmatoarele atributii
principale :

a) asigua ncheierea cu beneficiarii a contractelor de ftareé a serviciilor
sociale in complex;

b) propune DGASPC Olt aprobarea structurii organizeégra numarului de
personaki a regulamentului de organizagigunctionare al complexului;

c) elaboreaza rapoarte generale privind activitatesstituiei, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informgoe care le prezinta
DGASPC Olt;

d) elaboreaza si implementeaza proiecte care au garstmnatatirea activitatii
de asistenta sociala in complex;

e) propune participarea personalului de specialitaigrbgramele de instruire si
perfectionare;

f) colaboreaza cu formele organizate ale societafilecia actiuni care vizeaza
ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulbiéza

g) intocmeste raportul anual de activitate;

h) asigura respectarea prevederilor legale din dorhdnimizarii serviciilor
sociale;

1) desfasoara activitati pentru promovarea imagimngi@xului in comunitate;

]) asigura, in cadrul complexului promovarea pringipiisi normelor stabilite
de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Hapdin privinta protectiei
sociale a persoanelor cu handicap si a dreptwadestora;

k) analizeaza, verifica si solutioneaza orice sesizzaee ii este adresata,
referitoare la incalcari ale drepturilor asistatila cadrul complexului pe
care-l conduce; in cazul in care solutionarea sesieste de competenta
DGASPC Olt, inainteaza directiei sesizarea scriga 8n raport privind
sesizarea verbala, impreuna cu toate demersuritangde-a efectuat;

[) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate pdesonalul din cadrul
complexului si dispune, in limita competentei, nraguganizatorice care sa
conduca la imbunatatirea acestor activitati saupadwaz, formuleaza
propuneri in acest sens si le supune spre apr@begetiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

m)asigura coordonarea, indrumarea si controlul adatilor desfasurate de
personalul complexului si propune Directiei Genemdéd Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt sanctionarea disciplinaenpu salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile ;

n) organizeaza activitatea personalului si asigunae@sarea timpului de lucru, a
Regulamentului de OrganizageFungionare si a Regulamentului de Ordine
Interioara ;

0) indeplineste orice alte atributii prevazute in figastului sau care i-au fost
delegate in mod expres.



Atributiile compartimentelor de specialitat@ pentru ingrijirea sanatatii
Art.12 Compartimentul de specialitate indepdteein principal, atributii referitoare
la :

e Caminul pentru persoane varstnice :

a) evaluarea beneficiarilor la admiterea in unitgtpe ntreaga durata
masurii de protege prin intocmirea si reactualizarea Planului
Individualizat de asistedsi ingrijire;

b) intocmireasi completarea registrului unic de yoare a persoanelor
protejate;

c) favorizarea, prin toate mijloacele, a maerii legaturii cu familia;

d) realizarea demersurilor pentru revenirea persoamediamilie, dup
trecerea perioadei de crizare a determinat institanalizarea,

e) intocmirea planului individualizat de asisgesi ingrijire ;

f) implementarea efectiv si monitorizarea implemeatii Planului
Individualizat de asistedsi ingrijire;

g) transmiterea trimestrialcatre serviciul public de asistgnsociah de la
domiciliul beneficiarului a raportului privind impmentarea planului
de asisteqa si ingrijire ;

h) fizioterapiesi masaj;

I) pastrarea si folosirea in bune conditii a invertarpe care il are in
primire.

» Centrul de Ingrijiresi asistend :
a. asistenta de specialitate si recuperare a perswamel handicap
internate;
b. asigurarea programelor individuale de recuperareeciBpe
handicapului si persoanei;
c. elaborarea programelor de recuperare, individuadk gjrup, adaptate
afectiunilor fiecarei persoane;
d. identificarea persoanelor cu handicap care potfimaele programul
de recuperare;
organizarea activitatilor de ergoterapie;
organizarea activitatilor psihosociale;
monitorizarea si analizarea situatiei persoanalohandicap internate,
ulterior finalizarii programului de recuperare;
. asigurarea consilierii si informarii pe problementhale, psihologice
etc.;
sprijinireasi acordarea asistentei de specialitate in vedereaepirii
situatiilor care pun in pericol siguranta persoanel handicap;
J. fizioterapie si masaj.

> @™o

» Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambulator

a) asigura programe individuale de recuperare specif@ndicapului si
persoanei;

b) elaboreaza programe de recuperare, individuale esi gdup, adaptate
afectiunilor fiecarei persoane;

c) identifica persoanele cu handicap care pot bemefae programul de
recuperare;
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d)
e)
f)
9)
h)
1)
)
K)

)

monitorizeaza si analizeaza situatia beneficigrilaiterior finalizarii
programului de recuperare;

asigura beneficiarilor protectie si asistenta imaasterea si exercitarea
drepturilor lor;

acorda sprijin si asistenta de specialitate in keg@revenirii situatiilor care
pun in pericol siguranta beneficiarilor;

asigura consiliere si informare atat familiilor csit beneficiarilor privind
problematica sociala (probleme familiale, psihotegetc.);

intervine in combaterea si prevenirea instituticzali ca posibilitate de abuz
din partea familiei;

intervine in sensibilizarea comunitatii la nevalgecifice beneficiarilor;
creeai o0 baz de date cu privire la persoanele adulte cu hapdieae au
beneficiat de serviciile centrului;

elaboreaz un set clar de indicatori asurabili pentru evaluarea rezultatelor
procesului de furnizare a serviciilor sociale ;

promoveaz activitaiti de niisurare a satisfgei beneficiarilorsi a familiilor
acestora, precumi a personalului;

Art.13 Compartimentul pentru ingrijirea sanatatidéplingte, in principal, cu
privire la tai beneficiarii complexului, atributii referitoara:l

a.

oS3 TARTTS@TeQ0T

LT

evaluarea beneficiarilor la admiterea in unitatge intreaga durata masurii
de protege prin intocmireasi reactualizarea Planului Individualizat de
asistemm si ingrijire;

ntocmireasi completarea registrului unic de goare a beneficiarilor;
acordarea primului ajutor;

monitorizarea parametrilor fiziologici;

asistenta medicala curenta;

administrarea medicamentelor;

efectuarea de imunizari;

recoltarea de produse biologice;

ingrijirea plagilor, escarelor, ochilor, mucoasektomelor, fistulelor etc.;
calmarea si tratarea durerii;

triaj epidemiologic;

consultatii de specialitate;

igiena individuala a beneficiarilor in stare grava;

igiena paturilor si a intregului mobilier din safeg

sprijinirea asistentului la recoltarea produseldoldgice si asigurarea
transportului sau pagtii acestora;

sprijinirea bolnavilor grav sa se alimenteze sasaeplaseze;

inlocuirea si transportul rufariei murdare in cdnléi stabilite de normele de
igiena;

spalarea veselgi tacamurilor persoanelor imobilizate;

pastrarea si folosirea in bune conditii a inveritanpe care il are in primire.



Atributiile compartimentului tehnico-economi@dministrativsi de intretinere
Art.14 Compartimentul tehnico-economic, adminigtrasi de intretinere
indeplineste, in principal, cu privire la intregngplexul, urmatoarele atributii:

a)

b)

f)

9)
h)

)
K)
)
n)

colaboreai cu Biroul resurse umane, Biroul juridiccontencios, Serviciul
economic si financiar-contabil si Serviciul tehnic, achizii publice si
administrativ, precum si cu alte servicii daeste cazul, din cadrul
aparatului propriu al DGASPC Olt, comunicand innten datelesi
situgiile solicitate de acestea,;

asigus efectuarea controlului financiar preventiv, comnfordispoziiei
emise de Directorul general al DGASPC Olt, penmppnerile de angajare
a crediteloi pentru creditele angajate;

efectueaza controlul periodic al gestiunilor infamd conducerea in cazul
in care se constata abateri de la disciplina firmaacsi ia masurile
corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor;

organizeaza efectuarea operatiunilor de invenwa@evalorilor materiale si
banesti in conformitate cu prevederile legale Goare;

tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si cata#a durata normata de
functionare, amortizarea lunara si evidentiereatacein contabilitate;

face propuneri privind virarile de credite bugetdeela un capitol la altul
si/sau intre articolele de cheltuieli incepandroméstrul al 1ll-lea al anului;
intocmeste note contabile pentru operatiunile etgetlunar;

ntocmate proiectul de buget;

opereai in fisele analitice ale conturilor;

prezink saptimanal DGASPC Olt situe centralizat a furnizorilor,
Tnsaita de facturisi note de recgje, pentru decontare;

prezint lunar situgia consumurilor realizate pentru centralizare, fitsale
documente justificative, vizate CkPaprobate dgeful complexului;
raspunde de buna gospodarire si administrare alaedomplexului ;
raspunde de intretinerea si conservarea dotaniobiliare ;

participa la intocmirea documentelor ce fac obikeatthizitiilor publice de
alimente,materiale,mijloace fixe, obiecte de ineentpiese de schimb,
carburanti, lubrifianti s.a.;

raspunde si face propuneri privind intretinerearegpararea cladirilor,
instalatiilor, autoturismelor, aparaturii electromietc ;

raspunde si urmareste incheierea contractelor yedistribuirea apei,
gazelor, canal, posta-telefon, energie electriparaura electronica s.a. ;
face propuneri privind lucrarile de reparatii cuegnreparatii capitale,
investitii ;

raspunde de dotarea cu materiale si de aplicareaetar de prevenire si
stingere a incendiilor ;

raspunde de respectarea normelor de protectia munci

asigura si raspunde de aprovizionarea, depoziteoeagervarea si eliberarea
din depozit pe baza documentelor necesare a akhoentmaterialelor,
carburantilor, pieselor de schimb, lubrefiantilts.p

intocmeste note de comanda catre diferiti furnizaoexecutanti de lucrari,
n condiiile legii;
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asigura meniurile stabilite de medic intocmind iziliista de alimente cu
respectarea alocatiei de hrana;

W) asigura pregatirea si servirea mesei in condignigo — sanitare ;

X)  asigura spalarea si dezinfectarea veselei, tackomwat si curatenia in
blocul alimentar ;

y)  asigura respectarea normelor de protectie a msingtingere a incendiilor ;

z) asigura spalarea rufelor, calcarea si repararegerieinsi a efectelor
asistatilor ;

aa) asigura intretinerea si repararea instalatiiloriteaa® electrice, termice
precum si lucrari de tamplarie;

bb) asigura inhumarea asistatilor fara apartinatori ;

cc) asigura respectarea regulilor de intrare si igfimaunitate;

dd) intocmeste si supune spre aprobare planul de apoosire;

ee) asigura aprovizionarea unitatii cu alimente, materi medicamente,
instrumentar, aparatura;

ff)  asigura receptionarea calitativa si cantitativa atemalelor, alimentelor
primite de la furnizori precum si depozitarea cptewratoare a acestora;

gg) efectueaza zilnic curatenia in conditii corespuoaed a spatiului repartizat
si raspunde de starea de igiena a saloanelor,oceoebbr, oficiilor, scarilor,
mobilierului, ferestrelor, etc.;

hh) curata si dezinfecteaza zilnic baile si toaletele;

i)  transporta gunoiul si rezidurile alimentare ;

) raspunde de pastrarea in bune conditii a matesiatkd curatenie ce le are
personal in grija;

kk) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lagtarari ale Guvernului,
hotarari ale Consiliului Judetean Olt, dispozité resedintelui Consiliului
Judetean Olt, hotarari ale Comisiei de evaluaree@ganelor adulte cu
handicapsi dispozitii ale Directorului General al DGASPC Glt.

Beneficiarii

Art.15 Beneficiarii Complexului Servicii Persoandite Slatina pot fi:
 In_Caminul pentru persoane varstnice beneficiarii sunt persoanele

varstnice (care au implinit varsta de pensionaabilgh de lege), care se
gasesc intr-una din uritoarele situgi:

a) necesii ingrijire medical permanerit deosebit, care nu poate fi asigusat

domiciliu;

b) nu se pot gospad singure;
c) sunt lipsite de sumatori legali sau acgia nu pot 8-si indeplineast

obligaiile datoriti strii de sinatate sau situgei economicesi a sarcinilor de
familie;

d) nu au locuima si nu realizeaz venituri proprii.
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In camin, referitor la beneficiari, sunt respectate uitwarele reguli :

A. caminul pentru persoane varstnice stajdesi respeci standarde minime
specifice de calitate referitoare la:

organizaresi administrare;

resurse umane;

accesarea serviciilor,;

drepturisi etica;

ingrijire;

gazduire;

recuperare;

integrare / reintegrare sodcial

. reclamaii si protegie.

B. |nst|tu;|onallzarea persoanei varstnicenstituie o misurd de protegie avand, de
reguhk, caracter temporar.

C. sunt primite persoane varstnice, care au domigkutaza judglui Olt.

D. admiterea persoanelor se face numai prin Disodirectorului general al
DGASPC Olt, in baza aprabi date de Comisia de admitere constituih
nivelul DGASPC Olt..

E. persoana varstriceste sprijin cu competed si calduri si se integreze in
cadrul éminului.

F. caminul asigu#i beneficiarului serviciile necesare, in baza umuitact incheiat
n condiiile legii.

G.In caamin trebuie sa existe dosarul persoanei, care diechbligatoriu copii ale
tuturor documentelor, respectiv:sdi de evaluare, planul individualizat de
asistem si Tngrijire, foaia de igire s.a.

H.Tn camin fiecare persodineste protejat in baza planului individualizat de
asistem si Ingrijire care este dezvoltat in programe de rivdatie specifica,
pentru urmatoarele aspecte :

nevoile de sanatate si promovare a sanatatii ;

nevoile de ingrijire inclusiv de securitate si pmrare a bunastarii, ;

nevoile fizice si emotionale ;

nevoile de petrecere a timpului liber ;

nevoile de socializare, inclusiv modalitatile dentneere a legaturilor,

dupa caz, cu familia, prietenii si alte persoangartante sau apropiate

si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi.

I. beneficiarul isi cunoaste continutul planului indivalizat de asistef si
ngrijire.

J. in momentul primirii in @min, beneficiarul va fi inscris in registrul unde
miscare, care va fi reactualizat anual.

K. Tn camin va exista in mod obligatoriu, registrul unic deite, in care vor fi
consemnate urmatoarele date : numele si prenureedegnei, data nasterii, data
institugionalizirii, numele si prenumele vizitatorului (se va sfieai gradul de
rudenie), seria si numarul actului de identitatdadvizitei (ziua, ora), semnatura
persoanei care o viziteaza. Aceste date vor fi @onsite separat, pe fiecare
persoas, pentru a se putea urmari, prin ritmul vizitelorodul de megnere a
legaturii cu familiasi posibilitatea reintedirii acesteia dup defisirea perioadei
de cria.

OO NOUAWNE
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L. Tnvoirea persoanei in familie, familia largita saualte persoane importante sau
apropiate fata de ei, se face, in alggafului complexului, de catre asistentul
medical de serviciu in baza unei cereri scrisegare se va specifica domiciliul
persoanei, numarul si seria actului de identitegcpmsi durata invoirii.

M. ncetarea masurii de admitere amin se face prin dispaz directorului
general al DGASPC Olt, in baza cererii persoanestaice, a familiei acesteia
sau a raportului de specialitate intocmit de Seauvipentru ingrijire de tip
rezidenial a adultului din cadrul D.G.A.S.P.C. in sitiaa Tndlcarii
regulamentului de organizake functionaresi a celui de ordine interioarde
citre persoana varstriic

« In_Centrul de ingrijire si_asistertd : beneficiarii sunt persoane cu handicap
grav, accentuat sau mediu, care pot beneficia d&csle sociale furnizate la
cererea acestora ori a intretinatorilor legalilimita locurilor disponibile si a
resurselor financiare alocate de Consiliul Jude@ian

In_centrul de 1ingrijire si_asistend, referitor la beneficiari, sunt respectate
urmgtoarele requli:

A. Admitereasi revocarea sau inlocuireaasurii de protefie se stabilge de
catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte culitem Olt, in baza
raportului intocmit de Serviciul pentru Tngrijire dip rezidegial a adultului
si cu respectarea prevederilor legale n vigoarevimmti metodologia de
stabilire a contributiei de intretinere in instiliet de asistenta sociala,
datorata de persoanele asistate sau de sustinagyali ai acestora.

B. Centrul de ingrijiresi asistema stabilgte si respeci standarde minime de
calitate referitoare la:

accesarea serviciilor;
gazduire;

ingrijire;

recuperare;

educaie;
integrare/reintegrare social
drepturisi etica;

reclamaii si protegie;
resurse umane;
organizarei administrare.

T T Se@moooow

« In_Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambtdaiu : beneficiarii
serviciilor sociale furnizate sunt persoanele adalt handicap fizic, somatic
si neurolocomotor din judal Olt (atat cele institwonalizate, catsi cele
neinstityionalizate), care au nevoi de recuperare speafcdrului, conform
recomandrilor din programul individual de reabilitarg integrare social
elaborat de Comisia de evaluare a persoaneloreadulhandicap, la cererea
acestora ori a sustinatorilor legali.
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In centrul de recuperare neuromotorie de tip ambadia, referitor la beneficiari,
sunt respectate urdoarele requli :

A. Admiterea beneficiarilor

» Admiterea beneficiarilor in Centrul de Recuperareufdmotorie de tip
Ambulatoriu Slatina din structura Complexului SeiviPersoane Adulte
Slatina se face pe baza recomandr cuprinse in programul individual de
reabilitare si integrare social elaborat de are Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.

» Alaturi de programul individual de reabilitage integrare social emis de
catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte culitem dosarul de
admitere al solicitantului va mai cuprinde:

copie a certificatului de Tncadrare in grad de e

adeverimi medical de la cabinetul medicului de familie;

copie du@ actul de identitate;

anchei sociah

cerere de admitere.

> Pentru persoanele adulte ingfibmalizate admiterea se face pe baza
recomandrii medicului Centrului rezidgral pentru persoane cu handicap
sau a medicului de familie.

» Admiterea propriu-zis se face pe baza disppei emise de Directorul
General al DGASPC Olt, in urma propunerii de admiténaintai de
Serviciul pentru ingrijire de tip rezidgal a adultului din cadrul Direi
Generale de AsistghSociali si Protegia Copilului Olt.

» Serviciile pot fi accesate printr-o solicitare s&radresat de beneficiar sau
de o persoanfizica de referima pentru beneficiar fie DGASPC Olt, fie direct
Complexului de Servicii Persoane Adulte Slatinacdzul In care solicitarea
este transmis DGASPC Olt, aceasta va fi Tnregisfrala secretariatul
institutiei si orientati catre Serviciul pentru ingrijire de tip rezidéad a
adultului care va propune motivat, pe baza docuaientdepuse, fie
acordarea setrviciilor specifice centrului, fie neaarea acestor servicii. In
cazul in care solicitarea este transimgect complexului, acesta o va inainta
DGASPC Olt, urmand acegaprocedui ca o0 solicitare adresatdirect
DGASPC Olt. Referirea unui caz se poate faahn partea altor servicii din
cadrul DGASPC Olt, precusi din partea altor institii publice sau autoriti
ale administrgei publice.

» Serviciul pentru ingrijire de tip rezidgal a adultului, care are rolul de a
propune acordarea / neacordarea serviciilor sged@entrului de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu unui anumit benefic are obligaa
Tntocmirii unui set concret de criterii de selea beneficiarilor pe care le va
supune apratrii Directorului General al DGASPC Olt, printr-o sghioziie
care va fi emis In acest sens. In aceasttuaie se vor avea in vedere criterii
minimale precum: recomandle cuprinse in programul individual de
reabilitare si integrare socidl emis de &tre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, siudamiliala a beneficiarului, situg
economid si sociak a beneficiarulugi a familiei acestuia etc.

AN N NN
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B. Contractul de servicii sociale
» Dupa admitere, Complexul Servicii Persoane Adulte 8tiprin
Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatora asigura
beneficiarului servicile necesare in baza unuitim de servicii
incheiat intre DGASPC Olt in calitate de furnizerskrvicii socialai
beneficarul de servicii sociale, conform modeluai contract aprobat
prin actele normative in vigoare.

C. Incetarea acordrii serviciilor

> La Tincetarea serviciilor sociale acordate beneflom Complexul
Servicii Persoane Adulte Slatina intogteepentru fiecare beneficiar o
Foaie de igire in care se precizeazdata igirii, motivele si persoana
de contact care va putea da tielalespre evoltia ulterioad a
beneficiarului.

» Coninutul Foii de igire poate fi completat cu alte date considerate
relevante pentru fiecare caz in parte.

D. Derularea activitifilor specifice de fungonare a centrului (evaluare,
planificare, recuperare, monitorizare)
D.1. Evaluarea

» Evaluarea beneficiarilor este de compge@omisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, care orietitdaeneficiarul dtre
complex pe baza planului de recuperare.

» La admiterea Tn complex, beneficiarii vor mai finsaltai si evaluai
in vederea stabilirii posibilitilor de recuperargi a modalititilor de
intervenie.

D.2. Planificarea

» Constailrile evaldirii sunt consemnate intr-un raport care, Tmp#ezun
documentga de admitere, constituie baza de pornire pemalizarea
planificarii activitatilor de tratamengi recuperare.

» Planul de interveie se intocmge de echipa pluridisciplinara
centrului si se discut cu beneficiarul, cu care ulterior se inchgie
contractul de furnizare de servicii sociale.

D.3. Activitdsi specifice de recuperare

» Obiectul derudrii activitatilor specifice de recuperare este recuperarea
beneficiarilor, iar cuvantul cheie “terapia integgia Tratamentul
beneficiarilor se asigar conform recomaritilor din planul de
recuperare, in funie de nevoile specifice ale fiwia (cu evitarea
contraindicailor).

> Intervenia si tratamentul pot consta in: recuperare medjcal
fizioterapie, kinetoterapie, masaj, gimnastisedicad, terapie cu laser,
electroterapie, magnetoterapie, etc.

> Beneficiarii vor fi consili@ Tn vederea caientizarii posibilitatilor
reale de recuperare, adapt astep@érilor personale la realitate,
(re)cdtigarii increderii Tn fotele proprii si valorificarii tuturor
resurselor pentru o i@cat mai independent
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D.4. Activitdgi de monitorizaresi reevaluare periodid
» Pe parcursul tratamentului, evplubeneficiarilor se consemneaantr-
o fisa de monitorizare, iar periodic se efectueannsultaii medicale
pentru a se identifica progresele nregistratduhatie de caz, dacse
constal ca tratamentul aplicat nu are succesul scontat, poeede
intervertie se poate modifica.

DREPTURILE $I OBLIGA TIILE BENEFICIARILOR COMPLEXULUI

Drepturi

Art.16 Beneficiarii serviciilor sociale furnizateeccomplex beneficidizin procesul
de furnizare a serviciilor de toate drepturile peite de Constitia Romanieki
legislgia in vigoare privind sistemul fianal de asistgd sociaf. In acest sens,
drepturile beneficiarilor sunt prézute in Regulamentul de Ordine Interibgentru
Asistai si Codul drepturilor beneficiarilor elaborat la nivecomplexuluisi aprobat
deseful acestuia.

Art.17 Beneficiarii serviciilor sociale furnizateedComplexul Servicii Persoane
Adulte Slatina au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturilg libertatile fundamentale,afa discriminare pe
baz de rad, sex, religie, opinie sau orice @altircumstaga personal ori
sociak;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor Tnnfmarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interye@nsociad care li se aplit;

c) sa li se asigure Jstrarea confidaralitatii asupra informailor furnizate si
primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor socialenfaate, atat timp cat se
mertin condtiile care au generat sittia de dificultate;

e) si fie protejai de lege atat ei, cat bunurile lor atunci cand nu au capacitate
de decizie;

f) sili se garanteze demnitatea, intimitajeeespectarea vig intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite

h) si li se respecte toate drepturile speciale ale paelor varstnice.

Art.18 Securitatea si sanatatea persoanei sungjptetsi supravegheate permanent
de personalul complexului.

Art.19 Complexul asigura conditile necesare penttantificarea si evaluarea
permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de tsdeaale fiecarei persoane,
precum si masurile corespunzatoare pentru satigfacacestor nevoi, igiena
personala, supravegherea si mentinerea stariirddage.

Art.20 Complexul asigura beneficiarilor oportunitdée petrecere a timpului liber,
de recreere si socializare.

Art.21 Beneficiarii traiesc in conditii de sigutarsi bunastar@rice suspiciune sau
acuzatie privind comiterea unui abuz fiind solusitn prompt si corect de catre
integul personal, conform legislatiei in vigoare.

Art.22 Complexul informeaza in scris factorii ditemteresati, cu privire la
incidentele deosebite survenite in legatura cugagra varstni; in maxim 24 ore
de la producerea evenimentului.
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Art.23 Beneficiarii au acces la spatii igienico-$are, in conditii de siguranta,
functionalitate si confort, de respectare a dertingaintimitatii personale.
Art.24 Beneficiarii se afla in siguranta atat onwplex, cat si in afara acestuia.

Obligatii
Art.25 Beneficiarii complexului sunt obligia
a) sa respecte regulamentul de organizarefunctionare si regulamentul de
ordine interioat ale complexului;
b) si furnizeze informai concrete cu privire la identitate, sitiea familiala,
social, medicad si economié ;
C) sa participe la procesul de furnizare a serviciilocisle ;
d) si contribuie la plata serviciilor sociale furnizake,conformitate cu legisfia
in vigoare, in funge de tipul serviciulugi de situaia lor materiai;
e) si comunice orice modificare interveiin legitura cu situgia persond.

Drepturile si obligagiile personalului complexului
Drepturi

Art.26 Personalul incadrat beneficiade toate drepturile prézute de legisiga
munci.

Art.27 Pentru indeplinirea obligdor de serviciu personalul beneficiade intreaga
baz materiak a unittii .

Art.28 Pentru orele suplimentare personalul berseeficde compensare n timp
liber.

Art.29 Salarigii complexului pot face parte din organfzaindicale.

Obligatii

Art.30 Personalul are obliga si-si indeplineast atribuiile previzute in fga
postului si sarcinile repartizate. Trebuiea sreagioneze pozitiv la diversele
comportamente ale beneficiarilaii si ia masuri constructive Tn cazul unor

comportamente inacceptabile repetate ale acestérarsonalul are obliga si
trateze toate persoanele protejaté €xcese sau subiectivism.

Art.31 Salarigii sunt obligai sa pastreze confidegmlitatea problemelor de serviciu
atunci cand interesele instiei si persoanei in dificultate cer acest lucru.

Art.32 Tai angajaii sunt obligai sa apere patrimoniul institiei si si semnaleze
neregulile constatate in exercitarea servicigilgh propurh masuri de reglementare
a situaiei.

DISPOZITII FINALE

Art.33 Finantarea activitatii Complexului Serviélersoane Adulte Slatina se face
de catre Consiliul Judetean Olt prin intermediuGIA.S.P.C. sau din alte surse
constituite conform legii.

Art.34 Patrimoniul Complexului Servicii Persoane ultd Slatina face parte
integranta din patrimoniul D.G.A.S.P.C.
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Art.35 Complexul Servicii Persoane Adulte Slatirea subordoneaza Serviciului

pentru ingrijire de tip rezidential a adultului diadrul D.G.A.S.P.C. Olt.

Art.36 Controlul asupra activitatii de gestiuneCamplexului Servicii Persoane

Adulte Slatina se exercita de catre Serviciul aygitblic intern din cadrul

Consiliului Judetean Olt si D.G.A.S.P.C., sau de aftgane abilitate in acest sens.

Art.37 Evenimentele deosebite (furturi, incendii, inungldapte antisociale, etc.),

se anunta imediat Consiliul Judetean Olt si D.G.AS., precum si celorlalte

organe abilitate in acest sens, dupa caz.

Art.38 Prezentul Regulament de organizare si fanate poate fi modificat si

completat in functie de cerintele aplicarii stragéguvernamentale si judetene in

domeniul protectiei persoanei adulte, precum diuimctie de actele normative in
vigoare.

Art.39 La intocmirea Regulamentului de organizaréusctionare al Complexului

Servicii Persoane Adulte Slatina s-au avut in vedenitoarele acte normative :

» Legea nr.47/2006 privind sistemultimmal de asistga sociak;

» Ordonama Guvernului nr.68/2003 privind serviciile socialepodificat si
completat;

» Legea nr.448/2006 privind protéx si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicat cu modificrile si completirile ulterioare;

» Legea nr.215/2001 cu privire la administratia peélilocala, republicat cu
modificarile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 17/2000 privind asistarsociai a persoanelor varstnice, republicatu
modificarile si completirile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atridatisi Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generaleadistenta sociala si protectia
copilului, republicat;

» Hotararea Guvernului nr.1024/2004 pentru aprob&leanelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonan Guvernului nr.68/2003 privind serviciile
sociale, precumgi a Metodologiei de acreditare a furnizorilor devsai sociale,
modificat si completai;

» Hotararea Guvernului nr.539/2005 pentru aprobareaéhclatorului institgilor
de asistefi sociah si a structurii orientative de personal, a Regulatmencadru
de organizaresi functionare a instittiilor de asisteti sociah, precumsi a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilordddanei Guvernului
nr.68/2003 privind serviciile sociale, modifidgi completat;

» Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobareamilor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privindoteaia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap republicau modificrile si completrile
ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.430/2008 pentru aprobareatotblogiei privind
organizareai functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adultaodicap;

» Hotararea Guvernului nr.1175/2005 privind aprobe8&ategiei ngonale pentru
protecgia, integrareai incluziunea socidl a persoanelor cu handicap n perioada
2006-2013;

» Hotardrea Guvernului nr.541/2005 pentru aprobarea &ffigit nagionale de
dezvoltare a sistemului de asigtesociali pentru persoanele varstnice in perioada
2005-2008;
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» Hotararea Guvernului nr.1826/2005 pentru aprobareategfied naionale de
dezvoltare a serviciilor sociale;

= Ordinul nr.559/2008 al psedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap privind aprobarea Standardelor specifieecdlitate pentru centrele
rezideniale, centrele de zisi locuintele protejate pentru persoane adulte cu
handicap ;

» Ordinul nr.246/2006 al ministrului muncii, solid&ésii socialesi familiei privind
aprobarea Standardelor minime specifice de calitateru serviciile de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnigeé pentru centrele rezidgale pentru
persoanele varstnice ;

» Hotararea Guvernului nr.532/1999 pentru aprobaregotiblogiei de stabilire a
nivelului contribuiei de Tntrginere n instittiile de asistetd sociah, datorai de
persoanele asistate sau detis@sorii legali ai acestora ;

» Hotararea Guvernului nr.1021/2000 pentru aprobadeamelor metodologice
privind stabilirea costului mediu lunar de Tninere in @minele pentru persoane
varstnice ;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2006 pdiatribuirea contractelor de
achiztie publia, a contractelor de concesiune de ducpublicesi a contractelor
de concesiune de servicii, cu modifite si completirile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.925/2006 pentru aprobarea normde aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelde achizie public din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2006, cdifedarile si completrile
ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind auditulemn si controlul financiar
preventiv, republicat cu modificrile si completirile ulterioare;

= Legea nr.544/2001 privind liberul acces la infotiitea de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea nlommaetodologice de
aplicare a Legii nr.544/2001, cu mod#itde si completirile ulterioare;

»Legea nr.307/2006 privind am@rea Tmpotriva incendiilor, cu modifidle
ulterioare;

» Legea nr.319/2006 privind securitatgéganatatea in mun

= Ordinul nr.147/2006 privind obligativitatea instiilor si unitatilor de interes
public de a numi personal tehnic responsabil pesupravegherea instgifor din
domeniul ISCIR;

» Ordonama de Urgeti a Guvernului nr.195/2005 privind protec mediului
aprobal prin Legea nr.265/2006, cu modifide si completirile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL, CONSILIUL JUDETEAN OLT,
DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTA SOCIALA Compartimentul Evidenta Resurselor
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Umare, Salarizare, Perfegionare
Constantin Stelian Emil MCT Coastina BALAN
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CONSILIUL JUDETEAN OLT APROB
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA PRESEDINTE
SI PROTECTIA COPILULUI PAUL STANESCU
Complex Servicii Persoane Adulte Corabia

- Centru de Ingrijire si Asisteri

- Centru de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatori

Anexa nr.
la Hotirarea Consiliului Judean Olt nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
DISPOZITII GENERALE

Misiune
Art.1 Complexul Servicii Persoane Adulte Corabia,sediul in orgul Corabia, strada
Bibescu Vod, nr.40, judeul Olt, are rolul de a asigura la nivel local aphea politicilor
si strategiilor de asistenta speciala a persoaradoiite cu handicap prin cresterea
sanselor recuperarii si integrarii acestora in f@ngri comunitate si de a acorda sprijin
Si asistenta pentru prevenirea situatiilor ce pupericol securitatea persoanelor asistate.
Art.2 In vederea realizarii atributiilor ce 1i reviComplexul Servicii Persoane Adulte
Corabia indeplineste exclusiv functia de executia psigurarea mijloacelor umane si
materiale necesare implementarii politicilor siagtgiilor privind protectia speciala a
persoanelor asistate, precum si prevenirea si cimdza marginalizarii sociale a
acestora.
Principii
Art.3 Principiile care stau la baza activitatii Colexului Servicii Persoane Adulte
Corabia sunt :

- respectarea drepturilor si a demnitatii omului ;

- asigurarea autonomiei ;

- asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persglar beneficiare ;

- asigurarea dreptului de a alege ;

- abordarea individualizata si centrarea pe perspane

- participarea persoanelor beneficiare ;

- implicarea activa si deplina a beneficiarilor ;

- cooperarea si parteneriatul ;

- recunoasterea valorii fiecarei persoane ;

- abordarea comprehensiva, globala si integrata ;

- orientarea pe rezultate ;

- imbunatatirea continua a calitatii ;

- combaterea abuzului asupra persoanelor benefiaacadrul institutiei.



Componentele fungonale ale Complexului Servicii Persoane Adulte Gdwia
Art.4 Complexul Servicii Persoane Adulte Corabideesonstituit din urritoarele
componente funonale :

1) un centru de Tngrijirgi asistemi cu o capacitate de 40 de locuri ;

2) un centru de recuperare neuromotorie de tip aminuliat

Servicii
Art.5 Complexul Servicii Persoane Adulte Corabiarnimeaza, pe componente
functionale, urmatoarele servicii sociale cu titlu peneat:

» Centrul de ingrijiresi asistend :
a) gazduire;

b) Tngrijire personala;

C) recuperare;

d) socializare.

» Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambulator
- terapie de recuperare neuromotorie.

Structura organizatori@
Art.6(1) Structura organizatorica, numarul de peasporegulamentul de organizage
functionare, precum si bugetul complexului se aproba protarare a Consiliului
Judetean Olt.
(2) Ponderea diferitelor categorii de personalpeesiv personal de conducere, de
specialitate, pentru ingrijirea sanatatii, de ijgrisi tehnico-economic, administragv
de intrginere se stabileste prin ordin al Presedintelui oAitdtii Nationale pentru
Persoanele cu Handicaiphotirare a Consiliului Judetean Olt.
(3) Salarizarea personalului Complexului Servigrgsdane Adulte Corabia se stabileste
potrivit legislatiei aplicate salariatilor din ssshul bugetar, pe baza statului de functii
aprobat de Consiliul Judetean Olt, in functie denawl de personal aprobat si de
resursele financiare alocate.
Art.7(1) Structura organizatorica necesara funetionComplexului Servicii Persoane
Adulte Corabia este compusa din :
1) personal de conducergsf complexsi asistent medicalef;
2) compartiment de specialitate : psiholog, asistenta$, kinetoterapeut, instructor
de ergoterapigt masor;
3) compartiment pentru ingrijirea sanatatii: medigs@nt medical, asistent medical
fizioterapeut / fiziokinetoterapeut, asistent igigimfirmiera, spilatoreas;
4) compartiment tehnico-economic, administrati¢¥ de intretinere: inspector
specialitate, administrator, magazingfer, muncitor calificagi ingrijitor.
(2) Ponderea categoriilor de personal prevazutalita (1) se stabileste luandu-se in
considerare necesitatea asigurarii unei ingrijie dalitate si adaptate nevoilor
beneficiarilor, in functie de specificul activitati derulate putand fi antrenate si alte
categorii de personal.



(3) Personalul aferent Centrului de Recuperare deatorie de tip Ambulatoriu din
structura complexului, respectiv. medicul de medicirizica si recuperare,
kinetoterapeutuki asistentul medical fizioterapeut / fiziokinetapeut va deservi in
exclusivitate acest centru; prin exdep in situai temeinic justificate, personalul
identificat la acest alineat, la solicitarggfului complexului, va indeplini atribpis si Tn
cadrul celeilalte componente fymmale din structura acestuia.
Art.8(1) Conducerea Complexului Servicii Persoamilfe Corabia este asigurata de un
sef de complex, asimilat din punct de vedere ar&arii cu seful de serviciu.
(2) Ocuparea postului de sef de complex se face @wncurs sau, dupa caz, prin
examen, in conditiile legii.
(3) Candidatii pentru ocuparea postului de sef @mpiex trebuie sa fie absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior degia durata in domeniul stiintelor
socioumane, juridice, medicale, administrative saanomice cu vechime in domeniu
de cel putin 3 ani.
(4) Comisia de concurs sau de examinare se stabipgs dispozitie a directorului
general al DGASPC Olt, din aceasta facand partadd obligatoriu un reprezentant al
Consiliului Judetean Olt.
(5) Numirea sefului de complex se face prin disp@za directorului general al
DGASPC Olt.
(6) Seful de complex asigura conducerea executiva awaes raspunde de buna lui
functionare in indeplinirea atributiilor ce-i revin
Art.9 Finantarea Complexului Servicii Persoane Ael@orabia se asigura din :

a) sume alocate de la bugetul Consiliului Judetean Olt

b) sume alocate de la bugetul de stat ;

c) contribuia persoanelor beneficiare sau a intretinatorit@mséora, dupcaz care va

fi varsat in contul DGASPC Olt;
d) donaii, sponsorizri sau alte contribgi din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din stiainatate;
e) fonduri externe rambursabijenerambursabile;
f) alte surse de finaare, in conformitate cu legisiain vigoare.

Atributii, competente
Art.10 In vederea realizarii obiectivelor sale, Guoexul Servicii Persoane Adulte
Corabia indeplineste, in principal, urmatoareléatii:

» Centrul de Ingrijiresi asisten :

a) asigura furnizarea serviciilor sociale n intereqaéneficiarului si in baza
contractului incheiat cu acesta;

b) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditidgenico-sanitare
corespunzatoare persoanelor cu handicap asistadeurp si intretinerea Si
folosirea eficienta a bazei materiale si a bunudia dotare;

C) asigura asistenta medicala curenta si de spetglitecuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a persoanelor cu handichgate;

d) asigura programe individuale de recuperare spedifandicapului si persoanei;

e) elaboreaza programe de recuperare, individuale gjirdp, adaptate afectiunilor
fiecarei persoane;
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a)

f) identifica persoanele cu handicap care pot bemefieiprogramul de recuperare;

g) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelohandicap internate, ulterior
finalizarii programului de recuperare;

h) asigura beneficiarilor protectie si asistenta inaasterea si exercitarea drepturilor
lor;

1) intocmeste proiecte si programe proprii care sguasicresterea calitatii activitatii
de protectie speciala a persoanelor cu handicagomntordanta cu specificul
centrului de Tngrijiresi asistema, potrivit politicilor si strategiilor nationale si
judetene, in functie de realitatile si de specifiogal;

]) organizeaza activitati cultural educative si de iadmare, atat in interiorul
complexului cat si in afara acestuia ;

k) organizeaza activitati de ergoterapie in raportegiantul functional al persoanei
internate ;

[) acorda sprijin si asistenta de specialitate in kegl@revenirii situatiilor care pun
in pericol siguranta persoanelor cu handicap;

m) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organiaaguvernamentale, institutii si
cu alti reprezentanti ai societatii civile, in cdrilé legii, in vederea diversificarii
serviciilor de asistga speciai, in fungie de realiiti si de specificul local;

n) asigura consiliere si informare atat familiilor cataistatilor privind problematica
sociala (probleme familiale, psihologice etc.);

0) intervine in combaterea si prevenirea instituticali ca posibilitate de abuz din
partea familiei ;

p) asigura intretinerea si folosirea eficienta a bamateriale si a bunurilor din
dotare;

q) Intocmeste proiecte si programe proprii care sauasi cresterea calitatii
activitatii, potrivit politicilor si strategiilor ationale, judetene si locale,

r) organizeaza activitati de socializare n vederdatiomarii beneficiarilor cu
mediul exterior institutiilor;

S) intervine in sensibilizarea comunitatii la nevaleecifice persoanelor cu handicap
institutionalizate ;

t) asigura respectarea standardelor si indicatoribilgi de Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Handicap ;

u) promoveaza dezinstitutionalizarea prin strateggicHjre ;

V) asigura posibilitati de petrecere a timpului liber

w) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cumashtat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul piap de organizare si
functionare ;

X) elaboreaza carta drepturilor specifica benefi@ari persoane cu handicap ;

y) instituie masuri de prevenire si combatere a tudficsi consumului illicit de
droguri;

z) asigura paza si securitatea beneficiarilor.

» Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambulator
asigura furnizarea serviciilor sociale in interdsaeficiarului si in baza contractului
Tncheiat cu acesta;




b) asigura, in cazul cadi beneficiarilor, hrana, cazarmamentul si conlgitigienico-
sanitare corespunzatoare beneficiarilor, precumtsatinerea si folosirea eficienta a
bazei materiale si a bunurilor din dotare;

C) asigura asistenta medicala de specialitate, reatgenngrijire si supraveghere
permanenta a beneficiarilor;

d) asigura programe individuale de recuperare spedifandicapului si persoanei;

e) elaboreaza programe de recuperare, individualeesgrdip, adaptate afectiunilor
fiecarei persoane;

f) identifica persoanele cu handicap care pot bemedieiprogramul de recuperare;

g) monitorizeaza si analizeaza situatia beneficigrikdterior finalizarii programului de
recuperare;

h) asigura beneficiarilor protectie si asistenta imaasterea si exercitarea drepturilor
lor;

1) intocmeste proiecte si programe proprii care sguasicresterea calitatii activitatii de
recuperare neuromotorie, in concordanta cu spatifeentrelor de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu, potrivit politail si strategiilor nationale si
judetene, in functie de realitatile si de specifiogal,;

]) acorda sprijin si asistenta de specialitate in xegl@revenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor;

k) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizaguvernamentale, institutii si cu
alti reprezentanti ai societatii civile, in coniiilegii, in vederea diversificarii si
imbunatatirii programelor de recuperare oferitedfmarilor, in functie de realitatile
si de specificul local;

[) asigura consiliere si informare atat famililor ca&i beneficiarilor privind
problematica sociala (probleme familiale, psihotegetc.);

m)intervine in combaterea si prevenirea instituticzaali ca posibilitate de abuz din
partea familiei;

n) intervine in sensibilizarea comunitatii la nevaljeecifice beneficiarilor;

0) asigura respectarea standardelor si indicatorilabilgi de Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Handicap;

p) asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

q) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cumastatat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul piapde organizare si functionage
din regulamentul de ordine interiaar

r) elaboreaza carta drepturilor specifica benefi@ari persoane cu handicap;

S) creeaz o0 baz de date cu privire la persoanele adulte cu hapdieae au beneficiat
de serviciile centrulut;

t) intocmete dosarele beneficiarilor care vor cuprinde Tn nuoddigatoriu: fsa de
consultaii medicale, fsa de tratament, programul individual de recuperare,
readaptarei integrare socidl in care sunt inregistrate progresele rezultateriima
oferirii serviciilor specifice centrului;

u) elaboreaz un set clar de indicatori #murabili pentru evaluarea rezultatelor
procesului de furnizare a serviciilor sociale ;

V) promoveaz activititi de nasurare a satisfaei beneficiarilorsi a familiilor acestora,
precumsi a personalului;



W) asigura paza si securitatea beneficiarilor.

Principalele atributii pe compartimente

Atributiile sefului complexului
Art.11 Seful de complex indeplineste, in conditillegii, urmatoarele atributii
principale :

a) asigud Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de zare a serviciilor sociale
n complex;

b) propune DGASPC OIlt aprobarea structurii organizedor a numarului de
personaki a regulamentului de organizagigunctionare al complexului;

c) elaboreaza rapoarte generale privind activitatsatuniei, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care lezprea DGASPC Olt;

d) elaboreaza si implementeaza proiecte care au gaistmunatatirea activitatii de
asistenta sociala in complex;

e) propune participarea personalului de specialitatgoriogramele de instruire si
perfectionare;

f) colaboreaza cu formele organizate ale societatiiecia actiuni care vizeaza
ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulbdza

g) intocmeste raportul anual de activitate;

h) asigura respectarea prevederilor legale din dorh&nmizarii serviciilor sociale;

1) desfasoara activitati pentru promovarea imagimngl@xului in comunitate;

]) asigura, in cadrul complexului promovarea prinipiisi normelor stabilite de
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handitgpivinta protectiei sociale
a persoanelor cu handicap si a drepturilor acestora

k) analizeaza, verifica si solutioneaza orice sesizare ii este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor asistatilor in cadadmplexului pe care-l conduce; in
cazul in care solutionarea sesizarii este de canpetDGASPC Olt, inainteaza
directiei sesizarea scrisa sau un raport privirsizaeea verbala, impreuna cu toate
demersurile pe care le-a efectuat;

[) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate mbrsonalul din cadrul
complexului si dispune, in limita competentei, nrasorganizatorice care sa
conduca la imbunatatirea acestor activitati sapadiaz, formuleaza propuneri in
acest sens si le supune spre aprobare Directieer@ende Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt;

m)asigura coordonarea, indrumarea si controlul datilor desfasurate de
personalul complexului si propune Directiei Generde Asistenta Sociala si
Protectia Copilului OIt sanctionarea disciplinaranfyu salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile ;

n) organizeaza activitatea personalului si asigurpedsrea timpului de lucru, a
Regulamentului de Organizakg Fungionare si a Regulamentului de Ordine
Interioara ;

0) indeplineste orice alte atributii prevazute in fipastului sau care i-au fost
delegate in mod expres.



Atributiile compartimentelor de specialitat@ pentru ingrijirea sanatatii
Art.12 Compartimentul de specialitate indepjteein principal, atributii referitoare la :
» Centrul de ingrijiresi asistend :
a. asistenta de specialitate si recuperare a persmanehandicap internate;
b. asigurarea programelor individuale de recuperaeeiBpe handicapului si
persoanei;
c. elaborarea programelor de recuperare, individualedesgrup, adaptate
afectiunilor fiecarei persoane;
d. identificarea persoanelor cu handicap care pot fi@ale programul de
recuperare;

organizarea activitatilor de ergoterapie;

organizarea activitatilor psihosociale;

monitorizarea si analizarea situatiei persoanelorhandicap internate,

ulterior finalizarii programului de recuperare;

. asigurarea consilierii si informarii pe problemenfale, psihologice etc.;
sprijinirea si acordarea asistentei de specialitate in vedemeaepirii
situatiilor care pun in pericol siguranta persoanel handicap;

|. fizioterapie si masa,;.

> Q@™o

» Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambulator

a) asigura programe individuale de recuperare spedifandicapului si persoanei;

b) elaboreaza programe de recuperare, individuale gjrdp, adaptate afectiunilor
fiecarei persoane;

c) identifica persoanele cu handicap care pot bermefieiprogramul de recuperare;

d) monitorizeaza si analizeaza situatia beneficigriliterior finalizarii programului
de recuperare;

e) asigura beneficiarilor protectie si asistenta inaasterea si exercitarea drepturilor
lor;

f) acorda sprijin si asistenta de specialitate in xEg@revenirii situatiilor care pun
in pericol siguranta beneficiarilor,

g) asigura consiliere si informare atat familiilor cat beneficiarilor privind
problematica sociala (probleme familiale, psihotegetc.);

h) intervine in combaterea si prevenirea instituticzali ca posibilitate de abuz din
partea familiei;

I) intervine in sensibilizarea comunitatii la nevaljeecifice beneficiarilor;

]) creeaz o baza de date cu privire la persoanele adulte cu hapdwae au
beneficiat de serviciile centrului;

k) elaboreaz un set clar de indicatori asurabili pentru evaluarea rezultatelor
procesului de furnizare a serviciilor sociale ;

[) promoveaz activititi de masurare a satisfgei beneficiarilor si a familiilor
acestora, precusn a personalului;



Art.13 Compartimentul pentru ingrijirea sanatatidéplingte, in principal, cu privire la
toti beneficiarii complexului, atributii referitoara:l

1.

16.
17.

18.
19.

evaluarea beneficiarilor la admiterea in unitgatpe intreaga durata masurii de
protegie prin intocmireasi reactualizarea Planului Individualizat de asigtem
ngrijire;

Tntocmireasi completarea registrului unic de goare a beneficiarilor;
acordarea primului ajutor;

monitorizarea parametrilor fiziologici;

asistenta medicala curenta,

administrarea medicamentelor;

efectuarea de imunizari;

recoltarea de produse biologice;

ingrijirea plagilor, escarelor, ochilor, mucoasektomelor, fistulelor etc.;

. calmarea si tratarea durerii;

. triaj epidemiologic;

. consultatii de specialitate;

. igiena individuala a beneficiarilor in stare grava;

. igiena paturilor si a intregului mobilier din satug

. Sprijinirea asistentului la recoltarea produseloroldgice si asigurarea

transportului sau pagtii acestora;

sprijinirea bolnavilor grav sa se alimenteze ssaeplaseze;

inlocuirea si transportul rufariei murdare in cdnié stabilite de normele de
igiena;

spalarea veselgi tacamurilor persoanelor imobilizate;

pastrarea si folosirea in bune conditii a inveritanpe care il are in primire.

Atributiile compartimentului tehnico-economi@dministrativsi de intretinere
Art.14 Compartimentul tehnico-economic, administrai de intretinere indeplineste,
in principal, cu privire la intreg complexul, urroatele atributii:

1. colaboreaz cu Biroul resurse umane, Biroul juridic contencios, Serviciul
economic si financiar-contabil si  Serviciul tehnic, achizii publice si
administrativ, precum si cu alte servicii dagste cazul, din cadrul aparatului
propriu al DGASPC Olt, comunicand in termen dagetuaiile solicitate de
acestea,;

2. asigui efectuarea controlului financiar preventiv, comfiodispoziiei emise
de Directorul general al DGASPC Olt, pentru propueede angajare a
creditelorsi pentru creditele angajate;

3. efectueaza controlul periodic al gestiunilor infarmd conducerea in cazul in
care se constata abateri de la disciplina finaaciar ia masurile
corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor;

4. organizeaza efectuarea operatiunilor de inventargewvalorilor materiale si
banesti in conformitate cu prevederile legale Gogre;

5. tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si cakaga durata normata de
functionare, amortizarea lunara si evidentieregtace in contabilitate;
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6. face propuneri privind virarile de credite bugetae la un capitol la altul
si/sau intre articolele de cheltuieli incepandroméstrul al 1ll-lea al anului;

7. intocmeste note contabile pentru operatiunile efgetlunar;

8. intocmate proiectul de buget;

9. opereai in fisele analitice ale conturilor;

10prezint saptamanal DGASPC Olt sitye centralizat a furnizorilor, Tns@ta

de facturisi note de recgpe, pentru decontare;

11prezint lunar situga consumurilor realizate pentru centralizare, fitsale
documente justificative, vizate CkPaprobate dgeful complexului;

12 raspunde de buna gospodarire si administrare alaedomplexului ;

13 raspunde de intretinerea si conservarea dotaniobiliare ;

14 participa la intocmirea documentelor ce fac obikeetthizitiilor publice de
alimente,materiale,mijloace fixe, obiecte de ineentpiese de schimb,
carburanti, lubrifianti s.a.;

15raspunde si face propuneri privind intretinerea rgpararea cladirilor,
instalatiilor, autoturismelor, aparaturii electromietc ;

16raspunde si urmareste incheierea contractelor yeltribuirea apei, gazelor,
canal, posta-telefon, energie electrica, aparai@eronica s.a. ;

17 face propuneri privind lucrarile de reparatii cueenreparatii capitale,
investitii ;

18raspunde de dotarea cu materiale si de aplicaremehar de prevenire Si
stingere a incendiilor ;

19raspunde de respectarea normelor de protectia munci

20.asigura si raspunde de aprovizionarea, depozitameservarea si eliberarea
din depozit pe baza documentelor necesare a alkeentmaterialelor,
carburantilor, pieselor de schimb, lubrefiantilés.p

21.intocmeste note de comanda catre diferiti furnispmxecutanti de lucrari, n
condtiile legii;

22 asigura meniurile stabilite de medic intocmind izilista de alimente cu
respectarea alocatiei de hrana;

23.asigura pregatirea si servirea mesei in condiginigo — sanitare ;

24 asigura spalarea si dezinfectarea veselei, tackimuaat si curatenia in blocul
alimentar ;

25.asigura respectarea normelor de protectie a msingtingere a incendiilor ;

26.asigura spalarea rufelor, calcarea si reparargerieinsi a efectelor asistatilor ;

27 asigura intretinerea si repararea instalatiilontaag, electrice, termice precum
si lucrari de tamplarie;

28.asigura inhumarea asistatilor fara apartinatori ;

29.asigura respectarea regulilor de intrare si ieimeunitate;

30.intocmeste si supune spre aprobare planul de aooeire;

3lasigura aprovizionarea unitati cu alimente, materi medicamente,
Instrumentar, aparatura;

32.asigura receptionarea calitativa si cantitativaademalelor, alimentelor primite
de la furnizori precum si depozitarea corespunzataacestora;



33.efectueaza zilnic curatenia in conditii corespuoaed a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiena a saloanelor, coeldoaoficiilor, scarilor,
mobilierului, ferestrelor, etc.;

34 curata si dezinfecteaza zilnic baile si toaletele;

35.transporta gunoiul si rezidurile alimentare ;

36.raspunde de pastrarea in bune conditii a matesiabk curatenie ce le are
personal in grija;

37.indeplineste orice alte sarcini prevazute de légitarari ale Guvernului,
hotarari ale Consiliului Judetean Olt, dispozitie &resedintelui Consiliului
Judetean Olt, hotarari ale Comisiei de evaluareeesganelor adulte cu
handicapsi dispozitii ale Directorului General al DGASPC Ql&.

Beneficiarii
Art.15 Beneficiarii Complexului Servicii Persoanéduite Corabia pot fi:

« In Centrul de ingrijire si asistend : beneficiarii sunt persoane cu handicap grav,
accentuat sau mediu, care pot beneficia de sdevmiciale furnizate la cererea
acestora ori a intretinatorilor legali, in limitacurilor disponibile si a resurselor
financiare alocate de Consiliul Judetean Olt.

In centrul de Ingrijiresi asistend, referitor la beneficiari, sunt respectate uftoarele
requli :

A. Admitereasi revocarea sau inlocuireaasurii de protege se stabilge de dtre
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hgmdidg in baza raportului
ntocmit de Serviciul pentru ingrijire de tip reemdal a adultuluisi cu respectarea
prevederilor legale in vigoare privind metodologia stabilire a contributiei de
intretinere in institutiile de asistenta socialatatata de persoanele asistate sau de
sustinatorii legali ai acestora.

B. Centrul de ingrijiresi asiste stabilagte si respeci standarde minime de calitate
referitoare la:

. accesarea serviciilor;
gazduire;

ngrijire;

recuperare;

educaie;
integrare/reintegrare social
drepturisi etica;

reclamaii si proteaie;
resurse umane;
organizaresi administrare.

S@meo0oTy
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In_Centrul_de recuperare neuromotorie _de tip ambtdaiu : beneficiarii
serviciilor sociale furnizate sunt persoanele adgli handicap fizic, somatig
neurolocomotor din judal Olt (atat cele institonalizate, catsi cele
neinstityionalizate), care au nevoi de recuperare specdmetrului, conform
recomandrilor din programul individual de reabilitargi integrare social
elaborat de Comisia de evaluare a persoaneloreadulthandicap, la cererea
acestora ori a sustinatorilor legali.

In centrul de recuperare neuromotorie de tip ambardia, referitor la beneficiari, sunt

respectate urd@toarele requli :

A. Admiterea beneficiarilor

>

>

Admiterea beneficiarilor in Centrul de Recuperareufdmotorie de tip
Ambulatoriu Slatina din structura Complexului SenvPersoane Adulte Slatina
se face pe baza recomantbr cuprinse in programul individual de reabiteai
integrare social elaborat de a@re Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap.

Alaturi de programul individual de reabilitage integrare social emis de atre
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hgmda@sarul de admitere al
solicitantului va mai cuprinde:

copie a certificatului de incadrare in grad de eap]

adeverima medicak de la cabinetul medicului de familie;

copie du@ actul de identitate;

anchei sociak

cerere de admitere.

Pentru persoanele adulte ingfibmalizate admiterea se face pe baza recoanand
medicului Centrului rezideral pentru persoane cu handicap sau a medicului de
familie.

Admiterea propriu-zis se face pe baza dispfei emise de Directorul General al
DGASPC Olt, in urma propunerii de admitere Tnaintde Serviciul pentru
ingrijire de tip rezidetial a adultului din cadrul Dirgiei Generale de Asistgh
Sociak si Protegia Copilului Olt.

Serviciile pot fi accesate printr-o solicitare s&radresat de beneficiar sau de o
persoaa fizica de referima pentru beneficiar fie DGASPC Olt, fie direct
Complexului de Servicii Persoane Adulte Slatinacdzul in care solicitarea este
transmida DGASPC Olt, aceasta va fi inregistrda secretariatul institiei si
orientaf catre Serviciul pentru ingrijire de tip rezidea a adultului care va
propune motivat, pe baza documeliadepuse, fie acordarea serviciilor specifice
centrului, fie neacordarea acestor servicii. Inutain care solicitarea este
transmid direct complexului, acesta o va Thainta DGASPC Gimand acega
procedud ca o solicitare adregatlirect DGASPC Olt. Referirea unui caz se poate
facesi din partea altor servicii din cadrul DGASPC Qitecumsi din partea altor
institutii publice sau autoriti ale administraei publice.

AN NN NN
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» Serviciul pentru ingrijire de tip rezidgal a adultului, care are rolul de a propune
acordarea / neacordarea serviciilor specifice @&ntr de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu unui anumit benigfic are obligaa intocmirii
unui set concret de criterii de sgleca beneficiarilor pe care le va supune
aprolarii Directorului General al DGASPC Olt, printr-o sgioztie care va fi
emigsi Tn acest sens. In aceasitugie se vor avea in vedere criterii minimale
precum: recomaridile cuprinse in programul individual de reabiléar integrare
sociakh emis de atre Comisia de evaluare a persoanelor adulte culitem
situaia familiala a beneficiarului, situga economié si sociak a beneficiaruluki
a familiel acestuia etc.

B. Contractul de servicii sociale
» Dupa admitere, Complexul Servicii Persoane Adulte Ciaraprin Centrul
de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu, siguaa beneficiarului
serviciile necesare in baza unui contract de semacheiat intre DGASPC
Olt in calitate de furnizor de servicii sociade beneficarul de servicii
sociale, conform modelului de contract aprobat @atele normative in
vigoare.

C. Incetarea acordrii serviciilor
» La incetarea serviciilor sociale acordate beneflora Complexul Servicii
Persoane Adulte Corabia intogytee pentru fiecare beneficiar o Foaie de
lesire Tn care se precizeazlata igirii, motivele si persoana de contact care
va putea da refmdespre evoltia ulterioaé a beneficiarului.
» Coninutul Foii de igire poate fi completat cu alte date considerate
relevante pentru fiecare caz in parte.

D. Derularea activiiitilor specifice de fungonare a centrului (evaluare, planificare,
recuperare, monitorizare)
D.1. Evaluarea
» Evaluarea beneficiarilor este de compeerComisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, care orieatbaneficiarul dtre complex
pe baza planului de recuperare.
> La admiterea Tn complex, beneficiarii vor mai finsaltai si evaluai in
vederea stabilirii posibilitilor de recuperaresi a modaliitilor de
intervenie.
D.2. Planificarea
» Constalrile evaldirii sunt consemnate intr-un raport care, Tmp#eon
documentga de admitere, constituie baza de pornire penealizarea
planificarii activitatilor de tratamengi recuperare.
» Planul de intervegie se intocmge de echipa pluridisciplinam centruluisi
se discut cu beneficiarul, cu care ulterior se inchegiecontractul de
furnizare de servicii sociale.
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D.3. Activitafi specifice de recuperare

» Obiectul derurii activitatilor specifice de recuperare este recuperarea
beneficiarilor, iar cuvantul cheie “terapia integyfa Tratamentul
beneficiarilor se asigarconform recomariilor din planul de recuperare,
in fungie de nevoile specifice ale fi@uia (cu evitarea contraindigior).

» Intervenia si tratamentul pot consta in: recuperare medjctioterapie,
kinetoterapie, masaj, gimnasticnedical, terapie cu laser, electroterapie,
magnetoterapie, etc.

» Beneficiarii vor fi consilig in vederea cagtientizirii posibilitatilor reale de
recuperare, adapti asteptirilor personale la realitate, (re}t@arii
increderii Tn fotele propriisi valorificarii tuturor resurselor pentru o yia
cat mai independeit

D.4. Activitasi de monitorizaresi reevaluare periodid

» Pe parcursul tratamentului, evplu beneficiarilor se consemnéaintr-o
fisa de monitorizare, iar periodic se efectueeansultai medicale pentru a
se identifica progresele inregistrate. n fimade caz, dd@cse constatci
tratamentul aplicat nu are succesul scontat, pwoeede intervefie se
poate modifica.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR COMPLEXULUI

Drepturi
Art.16 Beneficiarii serviciilor sociale furnizateedcomplex beneficidizin procesul de
furnizare a serviciilor de toate drepturile ptewnte de Constitia Romaniesi legislaia
in vigoare privind sistemul mganal de asistgd sociah. In acest sens, drepturile
beneficiarilor sunt preizute in Regulamentul de Ordine Interibguentru Asista si
Codul drepturilor beneficiarilor elaborat la niveloomplexului si aprobat deseful
acestuia.
Art.17 Beneficiarii serviciilor sociale furnizateedComplexul Servicii Persoane Adulte
Corabia au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturite libertatile fundamentale afa discriminare pe bazde
rasi, sex, religie, opinie sau oriceattircumstars personal ori sociaé;
b) si participe la procesul de luare a deciziilor innfaarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind intertensociak care li se aplit;
c) sali se asigure gstrarea confidgralitatii asupra informailor furnizatesi primite;
d) si li se asigure continuitatea serviciilor socialenimate, atat timp cat se nen
condtiile care au generat sittia de dificultate;
e) si fie protejai de lege atat ei, cat bunurile lor atunci cand nu au capacitate de
decizie;
f) sali se garanteze demnitatea, intimitageeespectarea vig intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite
Art.18 Securitatea si sanatatea persoanei sungjatetsi supravegheate permanent de
personalul complexului.
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Art.19 Complexul asigura conditile necesare pentdentificarea si evaluarea
permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de tsd@ale fiecarei persoane, precum si
masurile corespunzatoare pentru satisfacerea ace®woi, igiena personala,
supravegherea si mentinerea starii de sanatate.

Art.20 Complexul asigura beneficiarilor oportunitde petrecere a timpului liber, de
recreere si socializare.

Art.21 Beneficiarii traiesc in conditii de sigutansi bunastareorice suspiciune sau
acuzatie privind comiterea unui abuz fiind soluéitnprompt si corect de catre integul
personal, conform legislatiei in vigoare.

Art.22 Complexul informeaza in scris factorii ditecteresati, cu privire la incidentele
deosebite survenite in legatura cu beneficiarii,maxim 24 ore de la producerea
evenimentului.

Art.23 Beneficiarii au acces la spatii igienico-tare, in conditi de siguranta,
functionalitate si confort, de respectare a dertingaintimitatii personale.

Art.24 Beneficiarii se afla in siguranta atat ongplex, cat si in afara acestuia.

Obligatii
Art.25 Beneficiarii complexului sunt obligia
a) si respecte regulamentul de organizgiréunctionaresi regulamentul de ordine
interioak ale complexului;
b) si furnizeze informai concrete cu privire la identitate, sittefamiliala, sociaé,
medical si economié ;
C) sa participe la procesul de furnizare a serviciilociale ;
d) sa contribuie la plata serviciilor sociale furnizaie,conformitate cu legisfia Tn
vigoare, in fungie de tipul serviciulugi de situaia lor materiai;
e) sa comunice orice modificare intervenin leditura cu situaia persond.

Drepturile si obligagiile personalului complexului
Drepturi
Art.26 Personalul incadrat beneficiade toate drepturile prézute de legislg@a muncii.

Art.27 Pentru indeplinirea obligdor de serviciu personalul beneficiazle intreaga
baz materiak a unittii .

Art.28 Pentru orele suplimentare personalul berseeficde compensare in timp liber.
Art.29 Salarig@i complexului pot face parte din organjzaindicale.
Obligatii

Art.30 Personalul are obliga si-si indeplineast atribuiile previazute in fsa postuluisi
sarcinile repartizate. Trebuiex seagioneze pozitiv la diversele comportamente ale
beneficiarilorsi sa ia masuri constructive in cazul unor comportamente iaptabile
repetate ale acestora. Personalul are qidiga trateze toate persoanele protejdié f
excese sau subiectivism.
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Art.31 Salarigi sunt obligai sa pastreze confidgalitatea problemelor de serviciu
atunci cand interesele instiiei si persoanei in dificultate cer acest lucru.

Art.32 Tai angajaii sunt obligai sia apere patrimoniul institiei si sa semnaleze
neregulile constatate in exercitarea servicigilsa propuri masuri de reglementare a
situaiei.

DISPOZITII FINALE

Art.33 Finantarea activitati Complexului Serviétersoane Adulte Corabia se face de
catre Consiliul Judetean Olt prin intermediul D.G&.C. OIt sau din alte surse
constituite conform legii.

Art.34 Patrimoniul Complexului Servicii Persoaneultd Corabia face parte integranta

din patrimoniul D.G.A.S.P.C. Olt.

Art.35 Complexul Servicii Persoane Adulte Coral@assbordoneaza Serviciului pentru

ingrijire de tip rezidential a adultului din cadiDGASPC Olt.

Art.36 Controlul asupra activitatii de gestiun€amplexului Servicii Persoane Adulte

Corabia se exercita de catre Serviciul audit pubbiern din cadrul Consiliului Judetean

Olt si D.G.A.S.P.C. Olt, sau de alte organe alidiia acest sens.

Art.37 Evenimentele deosebite (furturi, incendii, inungdapte antisociale, etc.), se

anunta imediat Consiliului Judetean Olt si D.G.R.E. Olt, precum si celorlalte organe

abilitate in acest sens, dupa caz.

Art.38 Prezentul Regulament de organizare si fanate poate fi modificat si

completat in functie de cerintele aplicarii stra¢@gguvernamentale si judetene in

domeniul protectiei persoanei adulte, precum sifunctie de actele normative in
vigoare.

Art.39 La intocmirea Regulamentului de organizarefumctionare al Complexului

Servicii Persoane Adulte Corabia s-au avut in vedenatoarele acte normative :

» Legea nr.47/2006 privind sistemultivaal de asistga sociak;

» Ordonama Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociatepdificat si completai;

» Legea nr.448/2006 privind protex si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicat cu modificirile si completirile ulterioare;

" egea nr.215/2001 cu privire la administratia pedolilocala, republicat cu
modificarile si completirile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atribatiisi Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale ad#stenta sociala si protectia
copilului, republicat;

» Hotararea Guvernului nr.1024/2004 pentru aprobaseamelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonan Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale
precumsi a Metodologiei de acreditare a furnizorilor devegi sociale, modificat si
completat;

» Hotararea Guvernului nr.539/2005 pentru aprobareméhclatorului instittiilor de
asistem sociak si a structurii orientative de personal, a Regulamencadru de
organizaresi functionare a instittlilor de asistetd sociah, precumsi a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordesiatuvernului nr.68/2003 privind
serviciile sociale, modificéatsi completat;
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» Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobareamidior metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privincbiegia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap republicatu modificrile si completirile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.430/2008 pentru aprobaretotiblogiei privind organizarea
si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adultendicap;

» Hotararea Guvernului nr.1175/2005 privind aprobaBieategiei ngonale pentru
protegia, integrareai incluziunea sociala persoanelor cu handicap in perioada 2006-
2013;

» Hotararea Guvernului nr.1826/2005 pentru aprobaredegjied naionale de dezvoltare
a serviciilor sociale;

» Ordinul nr.559/2008 al psedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap privind aprobarea Standardelor specifiee adlitate pentru centrele
rezideniale, centrele de zi locuintele protejate pentru persoane adulte cu handicap ;

» Hotararea Guvernului nr.532/1999 pentru aprobarestotiblogiei de stabilire a
nivelului contribdiei de intrginere n instittile de asistetd socia, datorai de
persoanele asistate sau dgisiworii legali ai acestora ;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2006 pdivatribuirea contractelor de
achiztie publici, a contractelor de concesiune de ducpublice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu mod#rde si completrile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.925/2006 pentru aprobarea nomele aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractalerachizie publici din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.34/2006, cu modifite si completirile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind auditukem si controlul financiar
preventiv, republic&t cu modificrile si completirile ulterioare;

» Legea nr.544/2001 privind liberul acces la infotiite de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare;

» Hotirarea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea normeetodologice de
aplicare a Legii nr.544/2001, cu modifrie si completrile ulterioare;

» Legea nr.307/2006 privind am@rea impotriva incendiilor, cu modificle ulterioare;

» Legea nr.319/2006 privind securitatgaanitatea in mung

» Ordinul nr.147/2006 privind obligativitatea instiilor si unitatilor de interes public de
a numi personal tehnic responsabil pentru suprareghinstalgilor din domeniul
ISCIR;

» Ordonana de Urgeti a Guvernului nr.195/2005 privind protec mediului aprobat
prin Legea nr.265/2006, cu modirde si completrile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL, CONSILIUL JUDETEAN OLT,
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA  Compartimentul Evidenta Resur selor
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Umane, Salarizare, Perfectionare
Constantin Stelian Emil MOT Constantina BALAN
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CONSILIUL JUDE TEAN OLT APROB
DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTA SOCIAL A PREEDINTE
SI PROTECTIA COPILULUI PAUL SANESCU
Complex Servicii Persoane Adulte Spineni

- Camin pentru Persoane Varstnice

- Centru de Ingrijire si Asisterd

Anexa nr.
la Hotararea Consiliului Judean Olt nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
DISPOZITII GENERALE

Misiune
Art.1 Complexul Servicii Persoane Adulte Spineni,sediul Tn comuna Spineni,
judegul Olt, are rolul de a asigura la nivel local apfiea politicilor si strategiilor de
asistenta speciala a persoanelor varstgsiieepersoanelor adulte cu handicap prin
cresterea sanselor recuperarii si integrarii acastofamilie ori comunitate si de a
acorda sprijin si asistenta pentru prevenirea tiltrace pun in pericol securitatea
persoanelor asistate.
Art.2 In vederea realizarii atributiilor ce Ti revi Complexul Servicii Persoane
Adulte Spineni indeplineste exclusiv functia de @xee prin asigurarea
mijloacelor umane si materiale necesare implemermpatiticilor si strategiilor
privind protectia speciala a persoanelor asistegeym si prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale a acestora.
Principii
Art.3 Principiile care stau la baza activitatii Colexului Servicii Persoane Adulte
Spineni sunt :

- respectarea drepturilor si a demnitatii omului ;

- asigurarea autonomiei ;

- asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persglar beneficiare ;

- asigurarea dreptului de a alege ;

- abordarea individualizata si centrarea pe perspane

- participarea persoanelor beneficiare ;

- implicarea activa si deplina a beneficiarilor ;

- cooperarea si parteneriatul ;

- recunoasterea valorii fiecarei persoane ;

- abordarea comprehensiva, globala si integrata ;

- orientarea pe rezultate ;

- imbunatatirea continua a calitatii ;

- combaterea abuzului asupra persoanelor benefiaacadrul institutiei.



Componentele fungonale ale Complexului Servicii Persoane Adulte &pni
Art.4 Complexul Servicii Persoane Adulte Spinerteesonstituit din urriitoarele
componente funonale :

1) un éamin pentru persoane varstnice cu o capacitate dke 30curi;

2) un centru de ingrijirgi asistei cu o capacitate de 50 de locuri.

Servicii
Art.5 Complexul Servicii Persoane Adulte Spineninfaeaza, pe componente
functionale, urmatoarele servicii sociale cu titlu peneat:

e Caminul pentru persoane varstnice :
a) gazduire pe perioadnedeterminait

b) asiste medicad si ingrijire;

C) asisteia paleati;

d) consiliere psihologig

e) socializaresi petrecere a timpului liber.

» Centrul de Ingrijiresi asistend :
a) gazduire;

b) Tngrijire personala;

C) recuperare;

d) socializare.

Structura organizatorid@
Art.6(1) Structura organizatorica, numarul de peatoregulamentul de organizare
si functionare, precum si bugetul complexului se aproba potarare a Consiliului
Judetean Olt.
(2) Ponderea diferitelor categorii de personalpeetv personal de conducere, de
specialitate, pentru ingrijirea sanatatii, de imggi si tehnico-economic,
administrativsi de intreinere se stabileste prin ordin al Presedinteluiofittii
Nationale pentru Persoanele cu Handigdmtirare a Consiliului Judetean Olt.
(3) Salarizarea personalului Complexului Servicarddane Adulte Spineni se
stabileste potrivit legislatiei aplicate salariatildin sistemul bugetar, pe baza
statului de functii aprobat de Consiliul Judeteah @ functie de numarul de
personal aprobat si de resursele financiare alocate
Art.7(1) Structura organizatorica necesara funetion Complexului Servicii
Persoane Adulte Spineni este compusa din :
1) personal de conducergef complexsi asistent medicalef;
2) compartiment de specialitate : psiholog, asisteotias instructor de
ergoterapigi masor;
3) compartiment pentru ingrijirea sanatatii: medicisi@nt medical, asistent
medical fizioterapie, asistent igi&nnfirmier, sgilatoreas;
4) compartiment tehnico-economic, administragivde intretinere: referent,
administrator, magazinegofer, muncitor calificat, Tngrijitorsi muncitor
necalificat.



(2) Ponderea categoriilor de personal prevazutdita (1) se stabileste luandu-se
in considerare necesitatea asigurarii unei inguie calitate si adaptate nevoilor
beneficiarilor, in functie de specificul activitlati derulate putand fi antrenate si
alte categorii de personal.
(3) Personalul pretzut la alin.(1) va avea atribiupentru intreg complexul de
servicii, delimitarea acestora urmand a ficifti numai cu acordulsefului
complexului, prin f§a postului.
(4) Personalul complexului de servicii care facetgalin compartimente unde
numirul de posturi de acelafel este mare, ca de exemplu personalul din
sefului de complex, in oricare compon&miingionali din structura complexului
pe perioad nedetermingtsau determinat
Art.8(1) Conducerea Complexului Servicii Persoartieilée Spineni este asigurata
de un sef de complex, asimilat din punct de veddrsalarizarii cu seful de
serviciu.
(2) Ocuparea postului de sef de complex se faceqancurs sau, dupa caz, prin
examen, in conditiile legii.
(3) Candidatii pentru ocuparea postului de sefalaplex trebuie sa fie absolventi
cu diploma de licenta ai invatamantului superior ldega durata in domeniul
stiintelor socioumane, juridice, medicale, admnaiste sau economice cu
vechime in domeniu de cel putin 3 ani.
(4) Comisia de concurs sau de examinare se stabpes dispozitie a directorului
general al DGASPC OIt, din aceasta facand partemod obligatoriu un
reprezentant al Consiliului Judetean Olt.
(5) Numirea sefului de complex se face prin disp@za directorului general al
DGASPC Olt.
(6) Seful de complex asigura conducerea executiva awaes raspunde de buna
lui functionare in indeplinirea atributiilor ce-@vin.
Art.9 Finantarea Complexului Servicii Persoane Ael@pineni se asigura din :

a) sume alocate de la bugetul Consiliului Judetean Olt

b) sume alocate de la bugetul de stat ;

c) contribuia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilgséora, dup caz

care va fi drsat in contul DGASPC Olt;
d) donaii, sponsorizri sau alte contribii din partea persoanelor fizice ori
juridice dintara si din stiainatate;
e) fonduri externe rambursabidenerambursabile;
f) alte surse de finaare, in conformitate cu legisia in vigoare.

Atributii, competente
Art.10 In vederea realizarii obiectivelor sale, Goexul Servicii Persoane Adulte
Spineni indeplineste, in principal, urmatoarelgatii:
» Caminul pentru persoane varstnice :
a) asigun persoanelor varstnice protejate maximum posibéhu®nomiesi
sigurana,
b) ofera condiii de ingrijire care % respecte identitatea, integritateia
demnitatea persoanelor varstnice;




C) permite mefinerea sau ameliorarea capaglior fizice si intelectuale ale
persoanelor varstnice;

d) stimuleaz participarea acestora la yaasociai;

e) faciliteazi si incurajeaz legaturile interumane, inclusiv cu familiile
persoanelor varstnice;

f) asigud supraveghered ingrijirea medical necesare;

g) previnesi trateaz consecitele legate de procesul de itanire;

h) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si condigilenico-sanitare
corespunzatoare, precum si intretinerea si folaseécienta a bazei
materiale si a bunurilor din dotare;

1) asigura asistenta medicala curenta si de spetealiecuperare, ingrijire
si supraveghere permanenta a persoanelor protejate;

J) asigura beneficiarilor protectie si asistenta imaasterea si exercitarea
drepturilor lor;

k) concepe proiecte si programe proprii care sa asigugsterea calitatii
activitatii de protectie social in concordanta cu specificul complexululi,
potrivit politicilor si strategiilor nationale sugletene;

l) organizeaza activitati cultural educative si daa@are, atat in interiorul
caminului cat si in afara acestuia;

m) organizeaza activitati de ergoterapie in raportrestantul functional al
persoanei protejate;

n) asigura consiliere si informare atat familillor catpersoanelor protejate
privind problematica sociala (probleme familialsiflogice etc.);

0) intervine in combaterea si prevenirea instituticrzali ca posibilitate de
abuz din partea familiei;

p) asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

g) asigura paza si securitatea beneficiarilor.

» Centrul de Ingrijiresi asistend :

a) asigura furnizarea serviciilor sociale n interebeheficiarului si in baza
contractului incheiat cu acesta;

b) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si condiigienico-sanitare
corespunzatoare persoanelor cu handicap asistatym si intretinerea si
folosirea eficienta a bazei materiale si a bunudia dotare;

C) asigura asistenta medicala curenta si de spetgglitacuperare, ingrijire Si
supraveghere permanenta a persoanelor cu handicaate;

d) asigura programe individuale de recuperare specifiandicapului si
persoanei;

e) elaboreaza programe de recuperare, individuale esigdip, adaptate
afectiunilor fiecarei persoane;

f) identifica persoanele cu handicap care pot bemefd® programul de
recuperare;

g) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelorhandicap internate,
ulterior finalizarii programului de recuperare;

h) asigura beneficiarilor protectie si asistenta imaasterea si exercitarea
drepturilor lor;




I) intocmeste proiecte si programe proprii care sguasi cresterea calitatii
activitatii de protectie speciala a persoanelohandicap, in concordanta cu
specificul centrului de Tngrijirgi asistema, potrivit politicilor si strategiilor
nationale si judetene, in functie de realitatilésispecificul local,

]) organizeaza activitati cultural educative si deidmare, atat in interiorul
complexului cat si in afara acestuia ;

k) organizeaza activitati de ergoterapie in raportrestantul functional al
persoanei internate ;

[) acorda sprijin si asistenta de specialitate in keg@revenirii situatiilor care
pun in pericol siguranta persoanelor cu handicap;

m)dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizagiguvernamentale,
institutii si cu alti reprezentanti ai societativite, Tn conditiile legii, in
vederea diversificarii serviciilor de asisterspeciai, in fungie de realiti
si de specificul local;

n) asigura consiliere si informare atat familiilor cat aistatilor privind
problematica sociala (probleme familiale, psihotegetc.);

0) intervine in combaterea si prevenirea instituticraali ca posibilitate de
abuz din partea familiei ;

p) asigura intretinerea si folosirea eficienta a bazaieriale si a bunurilor din
dotare;

g) Intocmeste proiecte si programe proprii care sguasicresterea calitatii
activitatii, potrivit politicilor si strategiilor ationale, judetene si locale;

r) organizeaza activitati de socializare in vederdatiomarii beneficiarilor cu
mediul exterior institutiilor;

S) intervine in sensibilizarea comunitatii la nevospecifice persoanelor cu
handicap institutionalizate ;

t) asigura respectarea standardelor si indicatoritabilgi de Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Handicap ;

u) promoveaza dezinstitutionalizarea prin strateggicHce ;

v) asigura posibilitati de petrecere a timpului liber

w) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cumasatat personalului, cat
si beneficiarilor a prevederilor din regulamentubgriu de organizare si
functionare ;

X) elaboreaza carta drepturilor specifica benefi@ar persoane cu handicap ;

y) instituie masuri de prevenire si combatere a tuificsi consumului illicit de
droguri;

z) asigura paza si securitatea beneficiarilor.

Principalele atributii pe compartimente

Atributiile sefului complexului
Art.11 Seful complexului indeplineste, in condédiillegii, urmatoarele atributii
principale :
a) asigud ncheierea cu beneficiarii a contractelor de fzarge a serviciilor
sociale in complex;
b) propune DGASPC Olt aprobarea structurii organize¢gra numarului de
personaki a regulamentului de organizagifunctionare al complexului;
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c) elaboreaza rapoarte generale privind activitatestitutiei, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informgre care le prezinta
DGASPC Olt;

d) elaboreaza si implementeaza proiecte care au cpa suobunatatirea
activitatii de asistenta sociala in complex;

e) propune participarea personalului de specialitatprbgramele de instruire
si perfectionare;

f) colaboreaza cu formele organizate ale societaiiedia actiuni care vizeaza
ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulbiéza

g) intocmeste raportul anual de activitate;

h) asigura respectarea prevederilor legale din dorhdumizarii serviciilor
sociale;

I) desfasoara activitati pentru promovarea imagimng@xului in comunitate;

J) asigura, in cadrul complexului promovarea prindipisi normelor stabilite
de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Hapdiin privinta
protectiei sociale a persoanelor cu handicap septdrilor acestora;

k) analizeaza, verifica si solutioneaza orice sesizaee ii este adresata,
referitoare la incalcari ale drepturilor asistatila cadrul complexului pe
care-l conduce; in cazul in care solutionarea sesieste de competenta
DGASPC Olt, inainteaza directiei sesizarea scriga 9n raport privind
sesizarea verbala, impreuna cu toate demersuritangde-a efectuat;

[) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate pdesonalul din cadrul
complexului si dispune, in limita competentei, nraswuganizatorice care sa
conduca la imbunatatirea acestor activitati saupadweaz, formuleaza
propuneri in acest sens si le supune spre aprabeeetiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

m) asigura coordonarea, indrumarea si controlul adatilor desfasurate de
personalul complexului si propune Directiei Geneidg Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt sanctionarea disciplinaenpu salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile ;

n) organizeaza activitatea personalului si asigurpe@sarea timpului de lucru,
a Regulamentului de Organizage Funaionare si a Regulamentului de
Ordine Interioara ;

0) indeplineste orice alte atributii prevazute in f@astului sau care i-au fost
delegate in mod expres.

Atributiile compartimentelor de specialitat@ pentru ingrijirea sanatatii
Art.12 Compartimentul de specialitate ndepjiee Tn principal, atributii
referitoare la :

e Caminul pentru persoane varstnice :

a) evaluarea beneficiarilor la admiterea in unitgtpe intreaga durata
masurii de protetie prin intocmireasi reactualizarea Planului
Individualizat de asiste#si ingrijire;

b) intocmireasi completarea registrului unic de goare a persoanelor
protejate;

c) favorizarea, prin toate mijloacele, a maerii legaturii cu familia;



d) realizarea demersurilor pentru revenirea persoandamilie, dug

trecerea perioadei de crizare a determinat instifanalizarea;

e) intocmirea planului individualizat de asisfesi Tngrijire ;

f)

Implementarea efectiv si monitorizarea implemeatii Planului
Individualizat de asiste#si ingrijire;

g) transmiterea trimestrialcatre serviciul public de asistginsocial de

la domiciliul beneficiarului a raportului privind mplementarea
planului de asista# si ingrijire ;

h) fizioterapiesi masayj;

)

pastrarea si folosirea in bune conditii a inveritarpe care il are in
primire.

» Centrul de Ingrijiresi asistend :

a.

b.

> @™o

j.

asistenta de specialitate si recuperare a perswaicel handicap
internate;

asigurarea programelor individuale de recuperareeciBpe
handicapului si persoanei;

elaborarea programelor de recuperare, individuale grup, adaptate
afectiunilor fiecarei persoane;

identificarea persoanelor cu handicap care potflaele programul
de recuperare;

organizarea activitatilor de ergoterapie;

organizarea activitatilor psihosociale;

monitorizarea si analizarea situatiei persoanaldnandicap internate,
ulterior finalizarii programului de recuperare;

asigurarea consilierii si informarii pe problemenfiale, psihologice
etc.;

sprijinireasi acordarea asistentei de specialitate in vedereaepirii
situatiilor care pun in pericol siguranta persoanel handicap;
fizioterapie si masa,.

Art.13 Compartimentul pentru ingrijirea sanatatidéplingte, in principal, cu
privire la tgi beneficiarii complexului, atributii referitoara:l

1.

©COo~NOhwN

evaluarea beneficiarilor la admiterea in unitaitepe intreaga durata

masurii de protege prin intocmireai reactualizarea Planului Individualizat
de asistefa si ingrijire;

ntocmireasi completarea registrului unic de goare a beneficiarilor;
acordarea primului ajutor;

monitorizarea parametrilor fiziologici;

asistenta medicala curenta;

administrarea medicamentelor;

efectuarea de imunizari,

recoltarea de produse biologice;

ingrijirea plagilor, escarelor, ochilor, mucoasektomelor, fistulelor etc.;

10 calmarea si tratarea durerii;
11. triaj epidemiologic;
12. consultatii de specialitate;



13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

igiena individuala a beneficiarilor in stare grava,;

igiena paturilor si a intregului mobilier din safeg

sprijinirea asistentului la recoltarea produselooldgice si asigurarea
transportului sau pagtii acestora;

sprijinirea bolnavilor grav sa se alimenteze sesaeplaseze;

inlocuirea si transportul rufariei murdare in cdnld stabilite de normele de
igiena;

spalarea veselegi tacamurilor persoanelor imobilizate;

pastrarea si folosirea in bune conditii a invertanpe care il are in primire.

Atributiile compartimentului tehnico-economi@dministrativsi de intretinere
Art.14 Compartimentul  tehnico-economic, administrasi de intretinere
indeplineste, in principal, cu privire la intregngalexul, urmatoarele atributii:

1.

o

colaboreaz cu Biroul resurse umane, Biroul juridiccontencios, Serviciul
economic si financiar-contabil si Serviciul tehnic, achizi publice si
administrativ, precum si cu alte servicii daste cazul, din cadrul aparatului
propriu al DGASPC Olt, comunicand in termen datelgtugiile solicitate
de acestea;

asigus efectuarea controlului financiar preventiv, comfiadlispoziiei emise
de Directorul general al DGASPC Olt, pentru propueede angajare a
creditelorsi pentru creditele angajate;

efectueaza controlul periodic al gestiunilor infamd conducerea in cazul in
care se constata abateri de la disciplina finaaciar ia masurile
corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor;

organizeaza efectuarea operatiunilor de inventam@evalorilor materiale si
banesti in conformitate cu prevederile legale Goare;

tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si cakaga durata normata de
functionare, amortizarea lunara si evidentieregtacein contabilitate;

face propuneri privind virarile de credite bugetdesla un capitol la altul
si/sau intre articolele de cheltuieli incepandremestrul al Ill-lea al anului;
intocmeste note contabile pentru operatiunile eBgetlunar;

ntocmete proiectul de buget;

. opereai in fisele analitice ale conturilor;

O prezint siptamanal DGASPC Olt situe centralizat a furnizorilor, ins@ta

de facturisi note de recgge, pentru decontare;

11 prezint lunar situgia consumurilor realizate pentru centralizare, fitsale

documente justificative, vizate CkPaprobate dgeful complexului;

12 raspunde de buna gospodarire si administrare alaedomplexului ;
13 raspunde de intretinerea si conservarea dotaniobiliare ;
14 participa la intocmirea documentelor ce fac obieatthizitiilor publice de

alimente,materiale,mijloace fixe, obiecte de ineentpiese de schimb,
carburanti, lubrifianti s.a.;

15raspunde si face propuneri privind intretinerearepararea cladirilor,

instalatiilor, autoturismelor, aparaturii electromietc ;



16raspunde si urmareste incheierea contractelor yedistribuirea apei,
gazelor, canal, posta-telefon, energie electriparatura electronica s.a. ;

17face propuneri privind lucrarile de reparatii cuesnreparatii capitale,
investitii ;

18raspunde de dotarea cu materiale si de aplicareaehar de prevenire si
stingere a incendiilor ;

19raspunde de respectarea normelor de protectia munci

20.asigura si raspunde de aprovizionarea, depozitaoeservarea si eliberarea
din depozit pe baza documentelor necesare a akfoentmaterialelor,
carburantilor, pieselor de schimb, lubrefiantilts.p

21l.intocmeste note de comanda catre diferiti furnizorexecutanti de lucrari,
in condiiile legii;

22 asigura meniurile stabilite de medic intocmind iziltista de alimente cu
respectarea alocatiei de hrana;

23.asigura pregatirea si servirea mesei in condiginigo — sanitare ;

24 asigura spalarea si dezinfectarea veselei, tackmuwat si curatenia in
blocul alimentar ;

25.asigura respectarea normelor de protectie a msingtingere a incendiilor ;

26.asigura spalarea rufelor, calcarea si repararegeriein si a efectelor
asistatilor ;

27.asigura intretinerea si repararea instalatiilor itaa®, electrice, termice
precum si lucrari de tamplarie;

28.asigura inhumarea asistatilor fara apartinatori ;

29.asigura respectarea regulilor de intrare si iebmaunitate;

30.ntocmeste si supune spre aprobare planul de aooaire;

3l.asigura aprovizionarea unitati cu alimente, materi medicamente,
instrumentar, aparatura;

32.asigura receptionarea calitativa si cantitativa atemalelor, alimentelor
primite de la furnizori precum si depozitarea cprtegatoare a acestora;

33.efectueaza zilnic curatenia in conditii corespuoaed a spatiului repartizat
si raspunde de starea de igiena a saloanelor,oemekbr, oficiilor, scarilor,
mobilierului, ferestrelor, etc.;

34 curata si dezinfecteaza zilnic baile si toaletele;

35.transporta gunoiul si rezidurile alimentare ;

36.raspunde de pastrarea in bune conditii a matesiatkd curatenie ce le are
personal in grija;

37.indeplineste orice alte sarcini prevazute de légtarari ale Guvernului,
hotarari ale Consiliului Judetean Olt, dispozite &resedintelui Consiliului
Judetean Olt, hotarari ale Comisiei de evaluareemsganelor adulte cu
handicapsi dispozitii ale Directorului General al DGASPC Qla.



Beneficiarii

Art.15 Beneficiarii Complexului Servicii Persoaneuite Spineni pot fi:

« In_Cdminul pentru persoane varstnice beneficiarii sunt persoanele
varstnice (care au implinit varsta de pensionaabilit de lege), care se
gasesc intr-una din uritoarele situgi:

a) necesii ingrijire medical permanerit deosebit, care nu poate fi asigusat
la domiciliu;

b) nu se pot gospad singure;

c) sunt lipsite de summatori legali sau acgia nu pot 8-si indeplineast
obligaiile datorita starii de sinatate sau situgei economicai a sarcinilor de
familie;

d) nu au locuim si nu realizeaz venituri proprii.

In cimin, referitor la beneficiari, sunt respectate uitwarele reguli :

A. caminul pentru persoane varstnice staftédesi respeci standarde minime
specifice de calitate referitoare la:

organizaresi administrare;

resurse umane;

accesarea serviciilor;

drepturisi etica;

ingrijire;

gazduire;

recuperare;

integrare / reintegrare social

. reclamaii si protegie.

B. |nst|tu;|onallzarea persoanei varstnicenstituie o risuri de protege avand,
de regud, caracter temporar.

C. sunt primite persoane varstnice, care au domiqkutaza judelui Olt.

D. admiterea persoanelor se face numai prin Disozirectorului general al
DGASPC Olt, in baza aprobi date de Comisia de admitere constiuid
nivelul DGASPC Olt.

E. persoana varstniceste sprijinii cu competegd si caldurd si se integreze in
cadrul @aminului.

F. caminul asigu beneficiarului serviciile necesare, in baza umuitact incheiat
n condiiile legii.

G. In camin trebuie sa existe dosarul persoanei, care diechbligatoriu copii ale
tuturor documentelor, respectiv:sdi de evaluare, planul individualizat de
asistem si ingrijire, foaia de igire s.a.

H.Tn camin fiecare persodneste protejat in baza planului individualizat de
asistema si ingrijire care este dezvoltat in programe de rivgatie specifica,
pentru urmatoarele aspecte :

nevoile de sanatate si promovare a sanatatii ;

nevoile de ingrijire inclusiv de securitate si prare a bunastarii, ;

nevoile fizice si emotionale ;

nevoile de petrecere a timpului liber ;

COXNOUAWNE
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5. nevoile de socializare, inclusiv modalitatile demngere a legaturilor,
dupa caz, cu familia, prietenii si alte persoangadrtante sau
apropiate si modul de satisfacere a tuturor aceswoi.

I. beneficiarul isi cunoaste continutul planului indivalizat de asistem si
ingrijire.

J. In momentul primirii in &min, beneficiarul va fi inscris in registrul unde
miscare, care va fi reactualizat anual.

K. Tn camin va exista in mod obligatoriu, registrul unic deite, in care vor fi
consemnate urmatoarele date : numele si prenunsbognei, data nasterii,
data institgionalizarii, numele si prenumele vizitatorului (se va sfieaigradul
de rudenie), seria si numarul actului de identjtatata vizitei (ziua, ora),
semnatura persoanei care o viziteaza. Aceste dati sonsemnate separat, pe
flecare persoar) pentru a se putea urmari, prin ritmul vizitelarodul de
meninere a legturii cu familia si posibilitatea reintegrii acesteia dup
depisirea perioadei de criz

L. Tnvoirea persoanei in familie, familia largita saualte persoane importante sau
apropiate fata de ei, se face, in alggeefului complexului, de catre asistentul
medical de serviciu in baza unei cereri scriseare se va specifica domiciliul
persoanei, numarul si seria actului de identitacpmsi durata invoirii.

M. Tncetarea masurii de admitere Tamin se face prin dispaz directorului
general al DGASPC Olt, in baza cererii persoaneitaéce, a familiei acesteia
sau a raportului de specialitate intocmit de Sarvipentru Tngrijire de tip
rezidenial a adultului din cadrul D.G.A.S.P.C. n sitiaa Tnclcarii
regulamentului de organizage functionaresi a celui de ordine interioarde
citre persoana varstriic

« In_Centrul de ingrijire si asistend : beneficiarii sunt persoane cu handicap grav,
accentuat sau mediu, care pot beneficia de sdevimiiciale furnizate la cererea
acestora ori a intretinatorilor legali, in limitacurilor disponibile si a resurselor
financiare alocate de Consiliul Judetean Olt.

In_centrul de ingrijire si asistend, referitor la beneficiari, sunt respectate
urmgtoarele requli:

A. Admitereasi revocarea sau inlocuireaisurii de protefie se stabilge de
catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cdlitem Olt, In baza
raportului intocmit de Serviciul pentru ingrijire dp rezidergial a adultului
si cu respectarea prevederilor legale in vigoareiqmi metodologia de
stabilire a contributiei de intretinere in institit de asistenta sociala,
datorata de persoanele asistate sau de sustilegali ai acestora.

B. Centrul de ingrijiresi asistema stabilate si respeci standarde minime de
calitate referitoare la:

accesarea serviciilor;
gazduire;

ingrijire;

recuperare;

educaie;
integrare/reintegrare social

~PoO0 T
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g. drepturisi etica;

h. reclamaii si protegie;

I. resurse umane;

J. organizaresi administrare.

DREPTURILE $I OBLIGA TIILE BENEFICIARILOR COMPLEXULUI

Drepturi

Art.16 Beneficiarii serviciilor sociale furnizateedcomplex beneficidgzin procesul
de furnizare a serviciilor de toate drepturile pmue de Constitia Romanieki
legislaia Tn vigoare privind sistemul panal de asistga sociah. In acest sens,
drepturile beneficiarilor sunt prézute Tn Regulamentul de Ordine Interiar
pentru Asista si Codul drepturilor beneficiarilor elaborat la nivecomplexuluisi
aprobat deeful acestuia.

Art.17 Beneficiarii serviciilor sociale furnizateedComplexul Servicii Persoane
Adulte Spineni au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturilg libertatile fundamentale,afa discriminare pe
baz de rag, sex, religie, opinie sau orice alktircumstagi personal ori
sociak;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor imnfaarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind intergensociah care |li se aplit;

C) sa li se asigure Istrarea confidgralitatii asupra informailor furnizate si
primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor socialenfmate, atat timp cat se
menin condiiile care au generat sityia de dificultate;

e) s fie protejai de lege atat ei, cat bunurile lor atunci cand nu au capacitate
de decizie;

f) siali se garanteze demnitatea, intimitajeeespectarea vig intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite

h) si li se respecte toate drepturile speciale ale peedor varstnice.

Art.18 Securitatea si sanatatea persoanei surgjptetsi supravegheate permanent
de personalul complexului.

Art.19 Complexul asigura conditile necesare pententificarea si evaluarea
permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de tsdeaale fiecarei persoane,
precum si masurile corespunzatoare pentru satigfacacestor nevoi, igiena
personala, supravegherea si mentinerea stariirdeata.

Art.20 Complexul asigura beneficiarilor oportunitdé petrecere a timpului liber,
de recreere si socializare.

Art.21 Beneficiarii traiesc in conditii de sigutansi bunastareorice suspiciune
sau acuzatie privind comiterea unui abuz fiind sohata prompt si corect de catre
integul personal, conform legislatiei in vigoare.

Art.22 Complexul informeaza in scris factorii ditemteresati, cu privire la
incidentele deosebite survenite in legatura cugagra varstnig, in maxim 24 ore
de la producerea evenimentului.
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Art.23 Beneficiarii au acces la spatii igienicoisare, in conditii de siguranta,
functionalitate si confort, de respectare a derntingaintimitatii personale.
Art.24 Beneficiarii se afla in siguranta atat onglex, cat si in afara acestuia.

Obligatii
Art.25 Beneficiarii complexului sunt obligia
a) sa respecte regulamentul de organizardunciionare si regulamentul de
ordine interioat ale complexului;
b) si furnizeze informai concrete cu privire la identitate, sitiea familiala,
sociah, medicak si economid ;
C) si participe la procesul de furnizare a serviciilociale ;
d) si contribuie la plata serviciilor sociale furnizatey) conformitate cu
legislaia in vigoare, in funee de tipul serviciulugi de situgia lor materiad;
e) si comunice orice modificare interveiin legitura cu situgia personal.

Drepturile si obligagiile personalului complexului
Drepturi
Art.26 Personalul incadrat beneficiade toate drepturile prézute de legisiga
muncii.
Art.27 Pentru indeplinirea oblighor de serviciu personalul beneficiazde
intreaga bazmateriak a unittii .

Art.28 Pentru orele suplimentare personalul bersicde compensare in timp
liber.

Art.29 Salarigii complexului pot face parte din organjzaindicale.

Obligatii

Art.30 Personalul are obliga si-si indeplineasg atribuiile prevazute in fga
postului si sarcinile repartizate. Trebuied sreagioneze pozitiv la diversele
comportamente ale beneficiarilgi si ia misuri constructive in cazul unor
comportamente inacceptabile repetate ale acest®ersonalul are obliga si
trateze toate persoanele protejataé €xcese sau subiectivism.

Art.31 Salari@ii sunt obligai sa pastreze confidegmalitatea problemelor de serviciu
atunci cand interesele instijieei si persoanei in dificultate cer acest lucru.

Art.32 Tqi angajaii sunt obligai si apere patrimoniul institiei si si semnaleze
neregulile constatate Tn exercitarea serviciulli si propuri masuri de
reglementare a sittiai.

DISPOZITII FINALE

Art.33 Finantarea activitatii Complexului ServiBiersoane Adulte Spineni se face
de catre Consiliul Judetean Olt prin intermediuGA.S.P.C. Olt sau din alte surse
constituite conform legii.
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Art.34 Patrimoniul Complexului Servicii Persoane uité Spineni face parte

integranta din patrimoniul D.G.A.S.P.C. Olt.

Art.35 Complexul Servicii Persoane Adulte Spineaissibordoneaza Serviciului

pentru ingrijire de tip rezidential a adultului dsadrul DGASPC Olt.

Art.36 Controlul asupra activitatii de gestiune&Camplexului Servicii Persoane

Adulte Spineni se exercita de catre Serviciul aumiblic intern din cadrul

Consiliului Judetean Olt si D.G.A.S.P.C., sau de afgane abilitate in acest sens.

Art.37 Evenimentele deosebite (furturi, incendii, inungldéipte antisociale, etc.),

se anunta imediat Consiliul Judetean Olt si D.G.AS., precum si celorlalte

organe abilitate in acest sens, dupa caz.

Art.38 Prezentul Regulament de organizare si fanate poate fi modificat si

completat in functie de cerintele aplicarii stragéguvernamentale si judetene in

domeniul protectiei persoanei adulte, precum dunrctie de actele normative in
vigoare.

Art.39 La intocmirea Regulamentului de organizartisctionare al Complexului

Servicii Persoane Adulte Spineni s-au avut in vedenitoarele acte normative :

= Legea nr.47/2006 privind sistemultiemal de asistga sociak;

» Ordonama Guvernului nr.68/2003 privind serviciile socialejodificaé si
completai;

= Legea nr.448/2006 privind protex si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicat cu modificrile si completirile ulterioare;

= Legea nr.215/2001 cu privire la administratia pcdoliocala, republicat cu
modificarile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 17/2000 privind asistansociai a persoanelor varstnice, republicat
cu modificirile si completrile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atribatsi Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generaleadistenta sociala si protectia
copilului, republicat;

» Hotararea Guvernului nr.1024/2004 pentru aprobli@anelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonan Guvernului nr.68/2003 privind serviciile
sociale, precumi a Metodologiei de acreditare a furnizorilor devsai sociale,
modificat si completai;

» Hotararea Guvernului nr.539/2005 pentru aprobam@adnclatorului instittilor
de asisterd sociah si a structurii orientative de personal, a Regulaimencadru
de organizaresi functionare a instittiilor de asisteti sociah, precumsi a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilordddanei Guvernului
nr.68/2003 privind serviciile sociale, modifidgt completat;

» Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobareamilor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privindotegia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap repubficau modifiarile si completirile
ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.430/2008 pentru aprobareatotiblogiei privind
organizareasi functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte c
handicap;

» Hotararea Guvernului nr.1175/2005 privind aprob&gategiei ngonale pentru
protecia, integrareai incluziunea social a persoanelor cu handicap n perioada
2006-2013;
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» Hotararea Guvernului nr.541/2005 pentru aprobarea effigit naionale de
dezvoltare a sistemului de asigtersociah pentru persoanele varstnice in
perioada 2005-2008;

» Hotararea Guvernului nr.1826/2005 pentru aprobareategjied naionale de
dezvoltare a serviciilor sociale;

= Ordinul nr.559/2008 al psedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap privind aprobarea Standardelor specifieecdlitate pentru centrele
rezideniale, centrele de zgi locuintele protejate pentru persoane adulte cu
handicap ;

» Ordinul nr.246/2006 al ministrului muncii, solidikii socialesi familiei privind
aprobarea Standardelor minime specifice de calfiatdru serviciile de ingrijire
la domiciliu pentru persoanele varstnigepentru centrele rezidg@ale pentru
persoanele varstnice ;

» Hotararea Guvernului nr.532/1999 pentru aprobaretotiblogiei de stabilire a
nivelului contribuiei de intrginere n institgile de asisteta sociah, datorai de
persoanele asistate sau deis@sorii legali ai acestora ;

» Hotararea Guvernului nr.1021/2000 pentru aprobdeamelor metodologice
privind stabilirea costului mediu lunar de Tninere in @minele pentru persoane
varstnice ;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2006 pdiatribuirea contractelor de
achiztie publia, a contractelor de concesiune de dugpublicesi a contractelor
de concesiune de servicii, cu modifite si completirile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.925/2006 pentru aprobarea rlormege aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelde achizie publia din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2006, cdifedrile si completirile
ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind auditulemn si controlul financiar
preventiv, republicat cu modificrile si completirile ulterioare;

» Legea nr.544/2001 privind liberul acces la infotiitea de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare;

» Hotiararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea nlormmetodologice de
aplicare a Legii nr.544/2001, cu modiitde si completirile ulterioare;

= Legea nr.307/2006 privind amrea impotriva incendiilor, cu modifidle
ulterioare;

» Legea nr.319/2006 privind securitatgaanatatea in muni

» Ordinul nr.147/2006 privind obligativitatea instiilor si unitatilor de interes
public de a numi personal tehnic responsabil pestpravegherea instaiéor
din domeniul ISCIR;

» Ordonana de Urgeti a Guvernului nr.195/2005 privind protec mediului
aprobal prin Legea nr.265/2006, cu mod#ide si completirile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL, CONSILIUL JUDETEAN OLT,
DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTA SOCIALA Compartimentul Eviderta Resurselor
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Unane, Salarizare, Perfetionare
Constantin Stelian Emil MO CGztantina BALAN
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