HOTARARE
cu privire la: aprobarea PLANULUI DE OCUPARE A
FUNCTIILOR PUBLICE din cadrul Direc tiei
Generale de Asisten ta Social a si Protec tia
Copilului Olt, pentru anul 2011

Avand n vedere:

- expunerea de motive nr. 8903/03.11.2010 cu privire la
aprobarea proiectului de hotarare nr. 8904 din 03.11.2010;

- adresa nr. 57079 din 29.10.2010 a Direc tiei Generale de
Asisten ta Sociala si Protec tia Copilului Olt, Tinregistrata la
Consiliul Judetean Olt sub nr. 8225 din 29.10.2010;
raportul nr. 8905 din 03.11.2010 al Serviciului Res urse
Umane si Relati cu Institu tii Subordonate din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Jude  tean Olt;
raportul nr. 9674 din 23.11.2010 al Comisiei pentru Munc a,
Protec tie Social a, Activit ati Sportive si de Agrement;

- raportul nr. 9711 din 23.11.2010 al Comisiei pen tru Studii
Economico - Sociale, Buget — Finan te, Integrare European a,
Administrarea Domeniului Public  si Privat al Jude tului;

- raportul nr. 9729 din 23.11.2010 al Comisiei pent ru
Administra tie Public a, Juridic a, Apararea Ordinii Publice,
Respectarea Drepturilor Omului  si Relatii cu Cet atenii;

- prevederile Hot ararii Consiliului Jude tean OIt nr. 100 din
12.08.2010 cu privire la aprobare organigrama, numar de
personal, stat de functii si Regulament organizare si functionare
pentru Directia Generala de Asisten ta Sociala si Protec tia
Copilului Olt ;

- prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hot ararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Ordinului Pre sedintelui Agen tiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 7660/2006 privind aprobarea
Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor
publice;
in temeiul art . 91 alin. (1) litera a) si art. 97 alin. (1) din

Legea administra tiei publice locale nr. 215/2001, republicat a, cu
modific arile si complet arile ulterioare,

CONSILIUL JUDE TEAN OLT adopt a prezenta hot arare:

ART.1. Se aproba PLANUL DE OCUPARE A FUNC TIILOR
PUBLICE din cadrul Direc tiei Generale de Asisten ta Social a si
Protec tia Copilului Olt, pentru anul 2011, conform ANEXEI care
face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.2. Prezenta hot arare se comunic a Serviciului Resurse
Umane si Relatii cu Instituti Subordonate din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean OIt si Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt in vederea aducerii la
indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean OIt  si Institutiei
Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

CONTRASEMNEAZ A
Secretar al jude tului
Marin DOBRE
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ANEXA
la Hotirarea Consiliului Judean Olt
Nr. 166 din 25.11.2010

Paul

APROB
PRESEDINTE
STANESCU

PLANUL DE OCUPARE FUNCTII PUBLICE PENTRU ANUL 2011 PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT

Functia publica

Nr.
maxim
de
functii
publice

Nr. de
functii
publice

ocupate

Nr. de
functii
publice

vacante

Nr. maxim
de functii
publice care
vor fi
infiintate

Nr. maxim
de
functii
publice
supuse
reorganizari

Nr. maxim de
functii publice
rezervate

promovarii

Nr. maxim de
functii publice
rezervate
promovarii
rapide

Nr. maxim de

functii publice

carevor fi ocupate

prin recrutare

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director general

director general adjunct

director executiv in cadrul aparatulu
propriu al autoritatilor admnistratiei
publice locale

director executiv din cadrul institutiilo
publice subordonate

1

director executiv adjunct din cadrul
aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale

director executiv adjunct in cadrul
institutiilor publice subordonate

sef serviciu

17

14

)

sef birou




functii publice de conducere specific

D

Total categorie functionari publici de

conducere 26 19 7 7
auditor clasa | grad profesional asistent 1 0 1 1
auditor clasa | grad profesional principal 2 0 2 2
auditor clasa | grad profesional superjor 2 2 0
consilier juridic clasa | grad profesiongl
debutant 1 1 0
consilier juridic clasa | grad profesiongl
asistent 5 1 4 4
consilier juridic clasa | grad profesiongl
principal 7 3 4 4
consilier juridic clasa | grad profesiongl
superio 4 1 3 3
consilier clasa | grad profesional debutant 32 2 3( 20
consilier clasa | grad profesional asistent 56 27 29 12 20
consilier clasa | grad profesional princijpal 35 8 27 12 12 10
consilier clasa | grad profesional supefior 27 19 8 5
expert clasa | grad profesional debutant
expert clasa | grad profesional asistgnt
expert clasa | grad profesional principal
expert clasa | grad profesional superior
inspector clasa | grad profesional
debutar
inspector clasa | grad profesional asistent 2 2 o
inspector clasa | grad profesional
principal 2 1 1 1

inspector clasa | grad profesional

superior




functii publice specifice clasa |
alte functii publice specifice (managefri
publici)
Total functii publice clasa | 176 67 109 70
referent de specialitate clasa Il grad
profesional debuta
referent de specialitate clasa Il grad
profesional asiste
referent de specialitate clasa Il grad
profesional principal 2 0 2 2
referent de specialitate clasa Il grad
profesional superior 1 1 0
functii publice specifice clasa Il
Total functii publice clasall 3 1 2 2
referent clasa Ill grad profesional
debutant 1 0 1 1
f tcl Il grad profesional asistent
referent clasa lll grad profesional asisten 3 1 2 1
referent clasa lll grad profesional
principal 7 3 4 2
referent clasa lll grad profesional
superior 24 15 9 4
Functii publice specifice clasa lll
Total functii publiceclasalll 35 19 16 8
Total functii publice executie 214 87 127 12 12 12 80
Total functii publice 240 106 134 12 12 12 87

DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT
CRISTIAN NICOLAE LUNGU

SEF BIROU RESURSE UMANE

IULIANA STANOIU

PRESEDINTE SINDICAT
RADITA PIROSCA




