HOTARARE

cu privire la: aprobare organigram a, numar de personal, stat de
functii, Regulament de organizare si func tionare si
componen ta Consiliu de Administra tie pentru
MUZEUL JUDETEAN OLT

Avand in vedere :

- expunerea de motive nr. 9590 din 19.112010 cu privire la aprobarea
proiectului de hotarare nr. 9591 din 19.11.2010;

- adresa nr. 533 din 17.11.2010 a Muzeului Jude tean Olt inaintat a Consiliului
Jude tean Olt si inregistrat a sub nr. 9491 din 17.11.2010;

- raportul nr. 9592 din 19.11.2010 al Serviciul ui Resurse Umane si Relatii cu
Institu tii Subordonate din cadrul aparatului de specialitat e al Consiliului
Jude tean Ol;

- raportul nr. 9685 din 23.11.2010 al Comisiei pe ntru Cultur &, Invatamant,
Activitate $tiin tific a, Sanatate, Familie, Protec tie Copii si Culte;

- raportul nr. 9731 din 23.11.2010 al Comisiei pentru  Administra tie Public a,
Juridic a, Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omul  ui si
Relatii cu Cet atenii;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,  cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 330/2009 - Lege - cadru p rivind salarizarea unitar a a
personalului pl atit din fonduri publice ;

- prevederile Legii nr. 311/2003 — Legea muzeelor si a colec tiilor publice,
republicat a, modificata de Legea nr. 330/2009;

- prevederile Hot aréarii Consiliului Jude tean OIt nr. 70 din 28.05.2009 cu
privire la aprobare organigram a, numar de personal, stat de func ftii,
Regulament de organizare si func tionare si componen ta Consiliu de
Administra tie pentru Muzeul Jude tean Ol;

- prevederile Hot ararii Consiliului Jude tean Olt nr. 112 din 27.08.2009 cu
privire la completarea componen tei Consiliilor de Administra tie ale unor
Institu tii gi Servicii Publice de sub autoritatea Consiliului J udetean Olt.

In temeiul art . 91 alin. (1) litera a), alin. (2) litera c¢) si art. 97 alin. (1) din
Legea administra tiei publice locale nr. 215/2001, republicat a, cu modific arile si
complet arile ulterioare,



CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahot arare:

Art.1. Se aprob a organigrama, num arul de personal si statul de func f{ii
pentru MUZEUL JUDETEAN OLT, la nivelul a 34 posturi, conform anexelor nr. 1 si 2
la prezenta hotarare, dupa cum urmeaza:

- conducere 1 post;
- personal de specialitate 23 posturi;
- personal tehnic, economic
de alta specialitate si administrativ 7 posturi;
- personal auxiliar 3 posturi
TOTAL 34 posturi

Art.2. Se aprob a Regulamentul de Organizare si Func tionare al MUZEULUI
JUDETEAN OLT, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba componen ta Consiliului de Administra tie al Muzeului
Jude tean Olt, la nivelul a 5 membri, dup & cum urmeaz a:

Lauren tiu GUTICA - Director - Presedinte ;
Muzeul Judetean Olt
Gheorghe IORDANCA - Sef Birou - Membru ;

Contabilitate, Resurse Umane,
Informatica si Administrativ

Aurelia GROSU - Sef Sectie - Membru ;
Sectia Istorie si Arta
Pavel BELINSKI - Consilier jude tean - Membru ;
Consiliul Judetean Olt
Dumitru TONCU - Consilier jude tean - Membru .

Consiliul Judetean Olt

Art.4. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integrant a din prezenta hot aréare.

Art.5. La data intr arii in vigoare a prezentei hot arari, Hotararea Consiliului
Jude tean Olt nr. 102 din 12.08.2010 cu privire la aproba re organigram a, numar
personal, stat de func tii si Regulament de organizare si func tionare prentru
Muzeul Jude tean Olt, precum si orice alte prevederi contrare, T s$i inceteaz a
aplicabilitatea.

Art.6. Prezenta hot aréare se aplic a incepand cu data de 01.12.2010 si se
comunica Directiei Economice, Directiei Buget — Finante, Serviciului Resurse Umane
si Relatii cu Institutii Subordonate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, Muzeului Judetean Olt, in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui
Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

CONTRASEMNEAZ A
Secretar al Jude ftului
Marin DOBRE
Slatina 25.11.2010
Nr. 172
BO/BO/2ex.



ORGANIGRAMA

CONSILIUL JUDETEAN OLT
MUZEUL JUDETEAN OLT

Nr. Posturi = 34

Anexa Nr. 1 la Hot. Nr. din
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CONSILIUL JUDETEAN OLT

MUZEUL JUDETEAN OLT

APFgOB
Paul STANESCU
PRESEDINTE

STAT DE FUNCTII

Pentru personalul din cadrul Muzeului Judetean Olt

ANEXA NR. 2 LA
Hotararea nr. 172/ 25.11.2010

Anexa Nr. 11/4.3 Legea 330/2009

Nr.

Nivel

ort. Functia de conducere Grad Functia de executie studi Treapta |Gradatie
. CONDUCERE:

1. Director Il Cercetator stiintific Il S 4
II. PERSONAL DE SPECIALITATE:

Sectia de istorie si arta.

2. Sefserviciu Il Cercetator stiintific Il S 5
3. Muzeograf S 1A 4
4. Muzeograf S 1A 5
5. Restaurator S I 1
6. Conservator S A 3
7. Restaurator S 1A 5
8. Restaurator S I 4
9. Conservator SSD I 4
10. Administrator M I 5
11. Gest. Custode sala M I 4
12. Gest. Custode sala M I 5
13. Gest. Custode sala M I 4
14. Gest. Custode sala M I 5
15. Gest. Custode sala M I 5
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16. Referent M A 5
Sectia de etnografie:

17. Sef serviciu Il Muzeograf S A 5
18. Muzeograf S 1A 3
19. Restaurator S 1A 5
20. Conservator trezorier M I 5
21. Gest. Custode sala M I 5
22. Gest. Custode sala M I 5
23. Gest. Custode sala M I 5
24. Gest. Custode sala M I 4

lIl. BIROU CONTABILITATE, RESURSE UMANE, INFORMATICA SI

ADMINISTRATIV

25. Sef birou I Economist S IA 5
26. Consilier Juridic S A 1
27. Economist S IA 4
28. Inginer Sistem S IA 3
29. Inginer S I 1
30. Referent M 1A 5
31. Administrator M I 5
V. PERSONAL AUXILIAR

32. - Ingrijitor M I 5
33. - Ingrijitor M I 5
34. - Ingrijitor M I 5

MUZEUL JUDETEAN OLT
Director, §
drd. Laurentiu GUTICA

CONSILIUL JUDETEAN OLT
Serviciul Resurse Umane
si Relatii cu Institutiile Subordonate
Consilier Superior
Constantina BALAN



Consiliul Judetean Olt Anexa nr. 3 la Hotararea

Muzeul Judetean Olt Consiliul Judetean Olt
nr. din
APROB,
Presedinte,

Paul STANESCU

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL MUZEULUI JUDE TEAN OLT

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Tn conformitate cu Legea nr. 311/2003 - a Muzeelor si a Colectiilor
Publice - modificata prin Legea 12/2006, Muzeul Judetean Olt este o institutie publica
de cultura de importanta judeteana aflatd in serviciul societatii, care colectioneaza,
conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica S$i expune, in scopul cunoasterii,
educarii i recrearii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator, care functioneaza sub
autoritatea Consiliul Judetean Olt.

Art. 2. Muzeul Judetean Olt functioneaza si este organizat in conformitate cu
legislatia roméana in vigoare in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in
vigoare elaborate de Ministerul Culturii $i Cultelor si cu prevederile propriului
regulament de organizare si functionare aprobat de catre Consiliul Judetean Olt.

Art. 3. Muzeul Judetean Olt are sediul in imobilul situat in str. Ana Ipatescu nr.
1, municipiul Slatina, judetul Olt. Este organizat pe doua sectii: Sectia de Istorie Si
Arta cu sediul pe strada Ana Ipatescu nr. 1, Sectia de Etnografie cu sediul pe strada
lonagcu nr. 73. In structura Muzeului Judetean Olt sunt incluse Casa Memoriald
.Nicolae Titulescu”, din localitatea cu acelasi nume, Colectia de ceramica traditionala
de pe valea Oltetului, din Bals, Colectia de Istorie si Arheologie de la Piatra Olt si
Colectia de Etnografie si Arta Populara de la Chilia-Fagetelu. Muzeul Judetean Olt
dispune de o Sala de Expozitii temporare, situata la parterul blocului FB21, in b-dul
A. l. Cuza, Slatina.



Art. 4. Conform Statutului Judefului Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean nr. 61 din 26 iunie 2003, Muzeul Judetean Olt coordoneaza din punct de
vedere metodologic Muzeul Romanatiului din Caracal, Muzeul Campiei Boianului din
Draganesti-Olt, Muzeul de Arheologie si Etnografie Corabia, muzeele satesti din
Orlea si Sprancenata.

Art. 5. Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului Judetean Olt se asigura
din alocatii bugetare repartizate de Consiliul Judetean OIt si din venituri
extrabugetare. Veniturile proprii se realizeaza din:

a) vizitarea de catre public a expozitiilor permanente si temporare;

b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor
Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.) prin standul Muzeului;

c) executarea de lucrari de restaurare-conservare sau investigatii fizico-
chimice a bunurilor culturale apartinand tertilor;

d) executarea de replici dupa lucrari din patrimoniul Muzeului;

e) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

f) executarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare-tiparire;

g) inchirierea de spatii pentru diverse activitati care nu contravin Statutului i
Regulamentului de Organizare si  Functionare, cu respectarea
Regulamentului Ordine Interioard a Muzeului;

h) eliberarea de sarcind istoricA a unor terenuri, pentru investitii, prin
executarea de lucrari arheologice in regim de urgentg;

i) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

j) taxe de fotografiere sau filmare;

k) sponsorizari acceptate de Muzeu;

[) donatii acceptate de Muzeu

CAPITOLUL Il

SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. Functiile principale ale muzeului sunt:

a)
b)

c)

Constituirea  stiinfifica, administrarea, conservarea $i restaurarea
patrimoniului muzeal,

Cercetarea stiinfifica, evidenta, protejarea, documentarea, protejarea i
dezvoltarea patrimoniului muzeal;

Punerea n valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii $i
recrearii.

Art. 7. Muzeul Judetean Olt initiaza si desfasoara activitati principale specifice:

a)

b)

cercetare fundamentalda si aplicata, conform planurilor anuale de
perspectiva si trimestriale, pentru cunoasterea istoriei, artei $i culturii
populare din judetul Olt si pentru identificarea monumentelor si a obiectelor
reprezentative de cultura materiala si spirituald, ca expresie a continuitatii,
a modului de viata si a evolutiei poporului roman de-a lungul timpului;
documentare n vederea depistarii $i, dupa caz, a achizitionarii de obiecte
si marturii legate de istoria, arta, viata traditionala a romanilor;
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c) inregistrarea gi fisarea stiinfifica a bunurilor culturale mobile si imobile in
registre inventar general cu caracter unic $i secret precum $i in registre de
colectii;

d) conservarea gi restaurarea bunurilor mobile si imobile aflate in
administrarea muzeului in scopul mentinerii starii de sanatate al acestora si
al recuperarii unor obiecte partial distruse datorita vechimii sau actiunii
altor factori;

e) punerea in valoare a patrimoniului muzeal (istoric, artistic, etnografic) in
cadrul unor programe cultural-educative complexe (expozitii permanente,
temporare, manifestari stiintifice, culturale), pentru cultivarea sentimentului
patriotic, a simfului estetic al tuturor categoriilor socio-profesionale, al
atasamentului si respectului fata de istoria nafionala si traditile etno-
culturale ale poporului roman.

Art. 8. Statul, prin autoritatile administratiei publice centrale, precum sgi
autoritatile administratiei publice locale, protejeaza muzeele, colectile publice si
colectiile private accesibile publicului, garanteaza libera lor functionare si dezvoltare
si poate acorda proprietarilor si titularilor de alte drepturi reale sprijin financiar i
logistic, conform prevederilor legale.

l. STRUCTURA ORGANIZATORIC A

Art. 9. Organigrama Muzeului Judetean Olt, numarul de personal si statul de
functii se aproba anual prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, cu avizul comisiilor
de specialitate.

Art. 10. Structura organizatorica a Muzeului Judetean Olt cuprinde:

- conducerea;

- personal de specialitate;

- serviciu financiar-contabil, resurse umane, informatica si administrativ;

Art. 11. Personalul de specialitate asigura activitatile de cercetare, evidenta,
restaurare, conservare, valorificare cultural-educativa a patrimoniului muzeal in
domeniile istoriei, artei plastice si etnografiei.

Personalul de specialitate este structurat pe doua sectii:

- Sectia de Istorie si Arta;

- Sectia de Etnografie.

Art. 12. Tn cadrul sectiilor, personalul de specialitate are urmatoarele atributji

si raspunderi:

Sectia de Istorie si Arta

- este condusa nemijlocit de un gef serviciu;

- raspunde de activitatile casei memoriale ,Nicolae Titulescu” si a colectiei
de arheologie-istorie organizata la Piatra Olt;

- se preocupa de cresterea echilibrata a colectiilor muzeale in domeniul
arheologiei, istoriei medievale, moderne si contemporane, artei plastice
prin cercetari arheologice, arhive militare, civile, religioase, biblioteci,
donatii si achizitii de la diversi detinatori particulari de bunuri culturale sau
artisti plastici;



inventarierea pieselor de muzeu 1in registrele inventar general si in
registrele de colectie conform metodologiei de evidenta stabilita de
Ministerul Culturii si Cultelor;

elaboreaza lucrarile de cercetare stiintifica incluse in planul de cercetare;
elaboreaza tematicile de expozitii permanente, temporare sau itinerate pe
profilul de specialitate al secfiei;

concepe si realizeaza activitati cultural-educative, proiecte culturale, pentru
cunoasterea istoriei $i artei plastice romanesti $i universale;

asigura activitatea de indrumare si ghidaj in sectiile puse n circuitul de
vizitare (sectia de arta plastica si sectia de istorie si cultura slatineana);
initiaza sondaje, anchete si alte activitati specifice pentru atragerea unui
numar cat mai mare de vizitatori la muzeu;

elaboreaza programe si proiecte culturale in colaborare cu unitatile scolare
si celelalte institutii de cultura pentru optimizarea si diversificarea ofertei
culturale in beneficiul educatiei si instructiei, al cunoasterii valorilor
autentice si a mostenirii culturale creata de poporul roman de-a lungul
mileniilor;

elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

raspunde moral, material si, dupa caz, penal de gestionarea pieselor din
patrimoniu, conform figei postului a muzeografilor specialisti;

controleaza starea de conservare si condifile de microclimat a
patrimoniului din expozitii Si colectii; propune masuri pentru conservarea $i
restaurarea obiectelor conservatorului si restauratorului din schema sectiei
de istorie si arta.

Sectia de Etnografie

este condusa nemijlocit de un sef serviciu.

raspunde de activitatea colectiilor de etnografie si ceramica populara de la
Chilia si, respectiv, Bals.

se preocupa de imbogatirea patrimoniului etnografic prin cercetari in teren
in vederea identificarii, selectionarii si achizitionarii de monumente de
arhitectura populara si obiecte muzeale;

inventariaza piesele de etnografie Tn registrele inventar, conform
metodologiei de evidenta stabilita de Ministerul Culturii i Cultelor;
elaboreaza teme de cercetare incluse in planurile anuale;

elaboreaza tematica pentru organizarea de expozitii muzeale permanente
sau temporare, pe profilul de etnografie;

actioneaza prin masuri, specifice pentru protejarea si sustinerea revitalizarii
traditiilor si obiceiurilor locale;

cerceteaza manifestarile etno-culturale componente in vederea prezentarii
lor in cadrul muzeului;

asigura si raspunde de gestionarea pieselor de muzeu aflate in patrimoniul
sectiei de etnografie;

controleaza starea de conservare si conditiile de intretinere a patrimoniului
din expozitii si din colectii;

propune masuri pentru conservarea Si  restaurarea obiectelor,
conservatorului si restauratorului din schema sectiei de etnografie.

Art. 13. Sefii de servicii de la secfiile Istorie, Arta si Etnografie mai au
urmatoarele atributiuni:

raspund de realizarea sarcinilor revenite prin Planul anual de munca si
Programele si Proiectele culturale aprobate de Consiliul de Administratie;



Art.

la propunerile personalului de specialitate, intocmesc Planul expozitional, Tl
dezbat si il completeaza impreuna cu directorul muzeului;
la propunerile muzeografilor, conservatorilor si ale restauratorilor,
intocmesc Planul de restaurare-conservare si il inainteaza spre avizare
directorului de muzeu;
propun directorului de muzeu modificarea (inlocuirea) unor activitati din
planul expozitional si cel de restaurare-conservare in functie de prioritatile
intervenite pe parcursul anului;
verifica modul in care se desfasoara serviciul de paza si securitate, precum
si serviciul de supraveghere si propun modificarea acestuia in functie de
necesitati;
raspund de planificarea personalului din subordine (muzeografi,
conservatori, restauratori, supraveghetori), pe servicii $i intocmesc pontajul
lunar;
coordoneaza activitatile legate de problemele de conservare-restaurare ale
sectiei (organizare depozite, microclimat, prioritdi in conservare-
restaurare, etc.);
tin evidenta la zi a tuturor activitatilor sectiei (expozitionale, asistenta de
specialitate, actiuni cu publicul, etc.);
avizeaza toate solicitarile primite din partea salariatilor sectiei privitoare la
achizitionarea de materiale necesare bunei desfasurari a activitatilor
muzeale si le Tnainteaza directorului de muzeu spre aprobare;
verifica ntreaga activitate desfasurata de personalul din subordine si
propun directorului de muzeu;

- sanctiuni disciplinare, atunci cand este cazul;

- acordarea de compensatii banesti personalului cu merite deosebite,

- calificativele personalului din sectie;

- achizitionarea de instrumentar sau utilaje absolut necesare bunei

desfasurari a activitatii muzeale;
- acordarea concediilor de odihna in asa mod incat sa nu afecteze
buna desfasurare a activitatii sectiei.

14. Serviciul financiar-contabil, resurse umane, informatica si

administrativ este condus de un contabil sef. Acesta are sarcina de a duce la
indeplinire si raspunde de aplicarea Legii 82/1991 — Legea contabilitatii Si a normelor
privind modul de organizare gi exercitare a controlului financiar preventiv, precum i
a oricaror H.G. sau legi ce vor apare pe linie financiar contabila.

Art. 15. Contabilul sef al Serviciului financiar, resurse umane, informatica si
administrativ are urmatoarele atributiuni:

asigura efectuarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate
din contul propriu;

intocmeste documentele de platd catre Trezorerie in conformitate cu
reglementarile in vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor de cont
si verificarea acestora cu documentele Tnsotitoare, asigurand incadrarea
corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor institutiei;

tine la zi contabilitatea, Tntocmeste bilanfuri, opereaza in conturile de
executie bugetara si darile de seama contabile trimestriale si anuale;
efectueaza controlul periodic al gestiunii informand conducerea in cazurile
in care se constata abateri de la disciplina financiara si ia masurile
corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor;



- organizeaza operatiunile de inventariere a valorilor materiale si banesti in
conformitate cu OMF nr. 2388/1992;

- aplica prevederile legale cu privire la drepturile salariale si calculul
concediilor de odihna pentru salariatii institutiei, colaboratori, etc.;

- In conformitate cu Legea nr. 15/1994, cu modificarile ulterioare, tine
evidenta mijloacelor fixe din dotare;

- Intocmeste si completeaza permanent carnetele de munca pentru salariafji
institutiei, efectueaza toate modificarile petrecute n activitatea fiecarui
salariat, potrivit dispozitiilor emise si semnate de director;

- se ingrijeste de procurarea operativa a materialelor necesare muncii
desfasurate Tn muzeu;

- urmareste depistarea surselor de achizitionare cu materiale, obtine oferte
de pret, intocmind documentatia in conformitate cu Legea achizifiilor
publice;

- raspunde de intocmirea materialelor de analizd ce privesc activitatile pe
care le conduce sau coordoneaza si le supune discufiei si avizarii
Consiliului de Administratie;

- coordoneaza si raspunde de buna gospodarire si administrare a bunurilor
de inventar (mijloace fixe si obiecte de inventar);

- coordoneaza si raspunde de intocmirea corectd a documentelor ce fac
obiectul aprovizionarii cu mijloace fixe si obiecte de inventar, piese de
schimb, materiale, rechizite, carburanti si lubrifiantj;

- coordoneaza si raspunde de activitatea de inventariere a patrimoniului
institutiei;

- raspunde de calitatea si cantitatea materialelor achizitionate, de predarea
la magazia muzeului, cu documentelor aferente;

- ncaseaza si raspunde de valorile in numerar, depunerea acestora in cont,
efectuarea platii salariilor si respectarea disciplinei de casa;

- raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru exactitatea,
sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate.

Art. 16. Din punct de vedere administrativ economistul sef birou, in calitate de
conducator al serviciului financiar, este subordonat directorului de muzeu.

Art. 17. Contabilul sef al serviciului financiar, resurse umane, informatica si
administrativ este obligat sa duca la indeplinire hotaréarile Consiliului de Administratie,
cu respectarea legilor Tn vigoare.

. CONDUCEREA MUZEULUI JUDE TEAN OLT

Art. 18. Conducerea muzeului este asigurata de un director.

Art. 19. Numirea sefilor de servicii se face de catre directorul institufiei dupa
aprobarea propunerilor in Consiliul de Administratie al Muzeului Judetean Olt.

Art. 20. Sefii de servicii raspund de intreaga activitate desfasurata de salariatii
pe care 1i au in subordine.

Art. 21. Numirea contabilului sef al serviciului financiar, resurse umane
informatica si administrativ se face in baza legii nr. 82/1991 — Legea contabilitatii si a



normelor privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar, elaborata
de Ministerul Finantelor.

Art. 22. Muzeul Judetean Olt este condus de un Consiliu de Administratie
format din 5 - 7 membri, numiti prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, cu avizul
Comisiei de Specialitate.

Art. 23. Consiliul de Administratie se Tntruneste lunar sau ori de céte ori este
nevoie. Convocarea sedintelor Consiliului de Administratie se face de catre directorul
muzeului. Sedintele extraordinare se convoaca fie de catre director, fie de catre cel
putin o treime din membri consiliului. Sedintele Consiliului de Administratie sunt
conduse de un presedinte de sedinta, ales prin rotatie dintre membri consiliului, la
sedinta anterioara a acestuia. Sedintele consiliului se pot {ine Tn prezenta a cel putin
jumatate plus unu din membri prezenti. Procesele verbale ale sedintelor Consiliului
de Administratie se consemneaza intr-un registru special, semnate de membiri
prezenti.

Art. 24. Membrii Consiliului de Administratie raspund administrativ, civil, sau
penal pentru activitatea depusa in cazul incalcarii legii $i atributiunilor.

Art. 25. Presedintele Consiliului de Administratie este directorul Muzeului
Judetean Olt.

Art. 26. Trimestrial si anual directorul Muzeului Judetean Olt prezinta
Delegatiei Permanente si Consiliului Judetean Olt un raport cu privire la activitatea
desfasurata si situatia financiara a Muzeului Judetean Olt.

Art. 27. Directorul Muzeului Judetean Olt este numit si eliberat din functie, sau
este sanctionat disciplinar, daca este cazul, prin Hotararea Consiliului Judetean Olt.

Art. 28. Plecarea in concediu de odihna sau fara plata, in delegatie a
directorului Muzeului Judetean OIlt se face numai cu aprobarea Presedintelui
Consiliului Judetean Olt.

Art. 29. Tn perioada plecérii in concediu de odihna sau fara plata, respectiv in
delegatie a directorului Muzeului Judetean Olt atributiile acestuia sunt exercitate de
catre unul dintre sefii sectiilor de Istorie si Arta sau Etnografie, desemnati prin decizie
a conducatorului institutiei.

Art. 30. Directorul Muzeului Judetean Olt asigura salariatilor, potrivit specificul
muncii lor, conditii cat mai bune de munca, cu respectarea legilor in vigoare privind
protectia muncii, normelor igienico-sanitare, de protectia mediului si a celor de
aparare civila.

Art. 31. Consiliul de Administratie aproba Proiecte de planuri de munca
propuse de sefii de secfii si avizate favorabil de directoratul muzeului, precum si a
planurilor de perspectiva.

Art. 32. Consiliul de Administratie ia hotarari in baza propunerilor facute de
sefii de sectii si avizate favorabil de directorul muzeului in problemele majore ale
activitatii institutiei. Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

- dezbate si avizeaza Planul anual expozitional,
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avizeaza Planul anual de restaurare-conservare;

dezbate si avizeaza rapoartele trimestriale si anuale de activitate al
muzeului;

avizeaza anual proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe care 1l supune
aprobarii Consiliului Judetean Olt;

avizeaza, la sfarsitul fiecarui an calendaristic, executia bugetului de venituri
si cheltuieli;

analizeaza bilanful contabil si investitile ce urmeaza a fi realizate de
institutie;

avizeaza planurile orientative de cercetare propuse;

aproba organizarea de manifestari stiintifice care implica sustinere
financiara din partea institutiei;

analizeaza periodic modul cum se realizeaza gestionarea bunurilor
materiale si stabileste masuri pentru asigurarea integritatii patrimoniului
muzeal;

analizeaza, propune $i avizeaza statul de functii al muzeului Tnhaintat spre
aprobare Consiliului Judetean Olt;

aproba Regulamentul de ordine interioara, care va cuprinde $i programul
de vizitare a institutiei de catre public;

analizeaza si avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din
partea salariafilor si care au legatura cu conditile generale de administrare
si functionare a muzeului;

analizeaza si propune masuri de paza, securitate, protectie contra
incendiilor, precum si orice alte masuri de protejare a publicului si a
bunurilor muzeului in diverse situatii specifice;

analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare si specializare a
salariatilor muzeului;

propune si analizeaza componenta Consiliului Stiintific si a comisiilor de
lucru specifice activitati muzeale (Comisia de Achizitii, Comisia de
Evaluare, etc.);

indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau acte ale administratiei
publice;

analizeaza promovarea, premierea sau alte forme de recompensa
materialda sau morala ori, dupa caz, sanctionarea salariatilor, pe baza
analizei rezultatelor individuale;

avizeaza propunerile facute de director privitoare la taxele specifice
activitatii muzeale, precum si modificarea acestora in timp sunt avizate si
Tnaintea forului administrativ superior spre aprobare;

in exercitarea atributiunilor ce-i revin Consiliul de Administratie emite
Hotarari care se iau cu votul majoritatii membirilor;

hotaraste asupra oricarei modificari a Regulamentului de organizare i
functionare a Muzeului Judetean Olt, conform legii.

Art. 33. Directorul Muzeului Judetean Olt are urmatoarele atributiuni:

coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a intregii activitai a
Muzeului Judetean Olt, urmarind permanent realizarea Planului de munca
anual si Programelor culturale aprobate de Consiliul de Administratie;
reprezintda Muzeul Judetean Olt in relatile cu Consiliul Judetean Olt,
Ministerul Culturii si Cultelor si cu terfi, In limitele stabilite prin actele
normative in vigoare;



ca ordonator secundar de credite raspunde de fundamentarea bugetului de
venituri $i cheltuieli al Muzeului Judetean Olt, de respectarea acestuia
conform legii;

prezinta Consiliului de Administratie bugetul de venituri si cheltuieli, planul
de dotari si investitii Tn vederea avizarii;

aproba toate documentele financiar-contabile care necesita semnatura sa,
conform legii;

incheie contracte de munca pe durata determinata sau nedeterminata cu
salariatii institutiei, in urma concursurilor susfinute pentru ocuparea
posturilor, conform statului de functii aprobat de Consiliul Judetean Olt;
propune Consiliului Judetean Olt spre aprobare organigrama, numarul de
personal, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al
Muzeului Judetean Olt;

numeste si elibereaza din functie, sanctioneaza, daca este cazul,
personalul din subordine;

coordoneaza activitatea muzeului desfasurata pe compartimente de
specialitate: cercetare si evidenta a patrimoniului, conservare-restaurare,
valorificare cultural-educativa a patrimoniului muzeal,

raspunde in fata conducerii Consiliului Judetean Olt pentru activitatea
Muzeului Judetean OIt si pentru indeplinirea programului propriu de
management al institutiei, prezentand ori de céate ori este nevoie rapoarte
de activitate;

respecta regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Judetean
Olt aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt;

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru exactitatea,
sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate;
raspunde de aplicarea corecta a legislatiei in vigoare si indeplineste orice
atributii dispuse de conducerea Consiliului Judetean Olt;

duce la indeplinire Hotararile Consiliului Judetean OIlt si Dispozitiile
Presedintelui Consiliului Judetean Olt, informand asupra indeplinirii
acestora;

concepe, impreuna cu sefii de servicii si consiliul stiintific, planurile de
perspectiva ale muzeului si, dupa avizarea lor, le Tnainteaza Consiliului de
Administratie spre aprobare;

completeaza si avizeaza Planul expozitional anual, Planul de conservare-
restaurare anual propuse de sefii de sectii si le Tnainteaza spre dezbatere
si aprobare Consiliului de Administratie;

hotaraste asupra tuturor masurilor organizatorice si administrative menite
sa duca la realizarea Programului expozitional si Proiectelor si Programelor
culturale aprobate de catre Consiliului de Administratie;

in exercitarea atributiunilor sale directorul emite Decizii; prin decizie
numeste toate comisiile de lucru specifice activitatii muzeale (Comisia de
receptie, Comisia de inventariere, Comisia de achizitie, etc.);

avizeaza, anual, toate planurile institufiei privind protectia acesteia si a
salariatilor ei (Planul de prevenire si stingere a incendiilor, Planul de
aparare civila, Planul de paza si securitate, etc.);

propune, dupa consultarea cu sefii de servicii, planul de investitii si, dupa
avizarea acestuia de catre Consiliului de Administratie si aprobarea de
catre forul administrativ superior, ia toate masurile organizatorice $i
administrative pentru realizarea acestuia in limita fondurilor alocate de la
bugetul statului;



sprijinda si aproba participarea personalului stiinfific la manifestarile
stiintifice care au loc pe plan local sau central, la cursurile de perfectionare
sau postuniversitare;

evalueaza personalul din subordine si avizeaza propunerile de calificative
anuale Tnaintate de sefii de servicii, supunandu-le aprobarii Consiliului de
Administratie;

hotaraste Tmpreuna cu conservatorul muzeului, programul de lucru al
centralei termice pentru crearea unui microclimat in depozite si expunerea
permanenta;

hotaraste, impreuna cu consiliul stiintific, participarea muzeului la expozitii
cu caracter national si international;

hotaraste si avizeaza, la solicitarea sefului de compartiment si a sefilor de
servicii toate cheltuielile materiale in functie de oportunitatea lor pentru
desfasurarea normala a activitaii de muzeu;

propune Consiliului de Administratie: numirea sau schimbarea sefilor de
servicii, calificativele anuale ale sefilor de servicii si ale sefului biroului
financiar-contabil, resurse umane si informatica, sanctiuni disciplinare ale
personalului din subordine (respectand procedura si temeiul legal),
schimbarea taxelor muzeale, acordarea de compensatii banesti, conform
normelor legale, personalului angajat;

verifica modul in care serviciul financiar-contabil efectueaza controlul
financiar preventiv;

asigura, n limita posibilitatilor, desfasurarea activitatii de cercetare a
personalului specializat;

hotaraste, in mod justificat, modificarea Planului expozitional prin
realizarea altor expozitii temporare cu caracter prioritar.

Art. 34. Consiliul Stiintific este format din 7-15 membri, in a carui componenta
se includ specialisti muzeografi din muzeu, precum si cercetatori si personalitati ale
vietii stiintifice, artistice, culturale din afara muzeului.

Art. 35. Consiliul Stiintific se Tntruneste semestrial, in sesiuni ordinare sau ori
de céte ori este nevoie in sesiuni extraordinare convocat fiind de catre directorul
muzeului. Activitatea Consiliului Stiintific este coordonata de sefii de servicii. Consiliul
Stiintific este condus de un presedinte, asistat de un secretar, ambii numiti prin
decizia directorului.

Art. 36. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributiuni:

dezbate si avizeaza programul de cercetare al muzeului pe
compartimentele de arheologie, istorie, etnografie, conservare-restaurare,
propune teme, directii de cercetare, programe;

propune Consiliului de Administratie componenta comisiilor de examinare
constituite pentru ocuparea unor posturi vacante, concursurile pentru
avansari in grad profesional, precum si tematica acestor concursuri;
initiaza organizarea de studii, sondaje, anchete privind continutul i
perspectivele dezvoltarii si diversificarii activitatilor organizate, in scopul
optimizarii relafiei public-muzeu si a atragerii de noi surse extrabugetare;
propune $i avizeaza tematica s$i confinutul stiintific, educativ al expozitiilor,
manifestarilor stiintifice, cultural-educative, organizate de muzeu atat in
judet cat siin tara;
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- analizeaza si avizeaza publicatiile stiinfifice elaborate sau publicate de
Muzeul Judetean Olt;

- Indeplineste orice alte atributiuni de natura sa asigure buna desfasurare a
activitatii expozitionale si de cercetare stiinfificd din cadrul Muzeului
Judetean Olt.

.  ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU iN MUZEU
Art. 37. Durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore pe saptamana.

Art. 38. Pentru personalul de specialitate neafectat expozitiilor de baza si
personalul tehnico-administrativ, programul de lucru zilnic va fi: luni — joi de la 8 la
16°°; vineri 8-14%.

Art. 39. Timpul de lucru al personalului de specialitate afectat expozitiilor
; ; 00 00 ~ . : X. 00
muzeale si al personalului de supraveghere este 9°~ — 17"~ in perioada de iarna; 10
—18%1n perioada de vara, inclusiv sambéta si duminica.

Art. 40. Programul de lucru al personalului care raspunde de centrala termica
se stabileste de comun acord de catre director, conservator si sef sectie muzeu
pentru diferite perioade ale anului.

Art. 41. Programul de lucru al personalului de paza este planificat de catre
responsabilul din cadrul Serviciului Judetean De Paza Olt.

Art. 42. Evidenta prezentei la serviciu a personalului sectiilor se face pe baza
Condicii de prezenta de catre seful de serviciu care intocmeste lunar si 1l Tnainteaza
serviciului contabilitate.

Art. 43. La Tnceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare salariat este
obligat sa semneze condica de prezenta.

Art. 44, Orice modificare in condica de prezenta se face de catre seful de
serviciu, serviciul compartimentului financiar contabil sau directorul muzeului.

Art. 45. Activitatea de relatii cu publicul Tn expozitile de baza sau temporare
este asigurata de catre muzeograful, conservatorul sau restauratorul de serviciu,
conform planificarii intocmite de seful de serviciu.

Art. 46. Zilele de recuperare a timpului lucrat in muzeu pentru personalul de
supraveghere sunt: ziua de luni si inca o zi din saptaméana stabilitd de comun acord
cu sefii de servicii $i muzeograful de serviciu.

Art. 47. Deschiderea si inchiderea salilor de expunere se face de catre
custozii si supraveghetorii aferenti sectorului, Tnsa muzeograful, restauratorul sau
conservatorul de serviciu au drept de control asupra modului in care se efectueaza
serviciul.

Art. 48. in zilele deschise pentru public, custozii si supraveghetorii sunt

obligati sa controleze, expunerea permanenta, asigurarea incuietorilor la salile de
expunere, depozite, birouri si caile de acces in institutie. Custozii s$i supraveghetorii
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raspund moral, material si, dupa caz, penal de piesele de patrimoniu pe care le detin
n gestiune, conform figei postului, si legislatiei in vigoare.

Art. 49. Serviciul de paza va fi predat zilnic pe baza de Proces verbal intre
schimburi.

Art. 50. Orice intrare sau iesire de bunuri culturale si artistice din muzeu va fi
consemnata prin proces-verbal de predare-primire, avizat de seful ierarhic.

Art. 51. Accesul in muzeu se face pe baza legitimatiilor de serviciu pentru
personalul institutiei, iar pentru personalul strdin de muzeu numai nsotit de unul
dintre lucratori. Pe durata efectuarii serviciului personalul de specialitate al muzeului,
aflat in relatie cu publicul va purta ecuson de identificare cuprinzand numele si
functia.

Art. 52. Vizitatorii au acces numai in salile de expozitie si grupurile sanitare.

Art. 53. Accesul in depozitele muzeului este permis numai angajatilor
muzeului sau persoanelor specializate, acestea numai in baza aprobarii date de
directorul muzeului.

Art. 54. Efectuarea concediului de odihna, a concediilor de studii, concediilor
fara plata se face cu avizul sefilor de servicii $i de compartiment $i aprobarea
directorului de muzeu, n asa fel incat sa nu afecteze buna desfagurare a activitatilor
muzeale.

IV.  SANCTIUNI DISCIPLINARE

Abaterile salariatilor afecteaza prestigiul de care se bucura muzeul in randul
marelui public si dduneaza bunului mers al activitafii muzeale, atragand dupa sine
responsabilitatile corespunzatoare.

Art. 55. Incélcarea din culpd sau fard voie de catre salariati muzeului,
indiferent ce functii ocupa, a obligatiilor de serviciu si a celor revenite din Planul de
munca anual aprobat de Consiliul de Administratie, inclusiv a normelor de
comportare civilizata, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit Art.
264, alin. 1 din Codul Muncii cu:

a. avertisment scris;

b. suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu

poate depasi 10 zile lucratoare;

c. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de
zile;

d. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e. reducerea salariului si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 56. Scaderea salariului cu o suma echivalenta cu valoarea unei zile de

munca se aplica angajatului care in cursul unei luni intarzie sau pleaca mai devreme
de la programul de lucru Tn mod repetat.
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Art. 57. Avertismentul se aplica salariatului care comite urmatoarele abateri:

a.
b.
C.

incalcarea regulamentului sau a conduitei fatd de publicul vizitator;
absenta nemotivata de la serviciu o zi sau dous;

scoaterea din incinta muzeului, fara aprobarea celor in drept, a obiectelor
de inventar;

nerespectarea unor hotarari de mai mici importanta ale Consiliului de
Administratie;

producerea in mod neintenfionat de daune mici patrimoniului muzeal i
care pot fi restaurate in cadrul muzeului;

nerespectarea sarcinilor de serviciu asupra carora salariatul a fost avertizat
in mai multe randuri de catre seful de sectie.

Art. 58. Se imputa valoarea, conform normelor in vigoare, pentru recuperarea
pagubelor si se iau masuri de sanctionare, dupa gravitatea faptei, atunci cand se
produc distrugeri sau deteriorari ale bunurilor muzeale de la cei in cauza.

Art. 59. Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada de
maxim 10 zile lucratoare se aplica salariatului care comite pentru prima data fapte
grave care au adus sau ar fi putut aduce prejudicii materiale ori morale muzeului

precum:

a.
b.
C.

d.

lipsa nemotivata a personalului pe timp de 2-3 zile;

provocarea, inlesnirea sau comiterea unui fals in evidenta personalului;
nerespectarea strictd a programului de paza si securitate a muzeului,
intarzieri repetate de la predarea si primirea luarii postului in primire;
neducerea la indeplinire a unei sarcini de serviciu venita de la un organ
superior $i care este consemnata in fisa postului.

Art. 60. Retrogradarea din functie sau din clasa de salarizare in cadrul
aceleiasi functii se aplica salariatului care comite pentru prima data fapte deosebit de
grave care afecteaza activitatea muzeului sau a sectiilor, precum;

a.
b.

C.

d.

lipsa nemotivata de la programul de lucru (dar in luni diferite) de 2-3 zile;
pierderea sau distrugerea insemnelor institutiei sau a secfiilor si care face
imposibila atestarea oficiala a actelor pe o perioada de timp (pana la
publicarea in Monitorul Oficial);

insusirea unor bunuri depuse si uitate de publicul vizitator la garderoba
muzeului;

provocarea de conflicte grave intre salariatii muzeului gi care afecteaza
direct bunul mers si prestigiul institutiei.

Art. 61. Desfacerea disciplinara a contractului de munca se aplica pentru
abateri deosebit de grave sau pentru abateri repetate (atunci cand ultima sanctiune
aplicata a fost retrogradarea n functia sau clasa de salarizare), dupa cum urmeaza:

a.

b.

lipsa nemotivata de la serviciu pe o perioada mai mare de trei zile in cadrul
aceleiasi luni;

parasirea postului in timpul serviciului in muzeu fara a lasa Tnlocuitor avizat
de sefii de sectie;

sustragerea sau tentativa de sustragere a unor bunuri muzeale;
provocarea de pagube materiale importante (cu recuperarea acestora de
la cei vinovat));

neinformarea conducerii Tn cazul observarii disparitiei unui obiect din
patrimoniul muzeal gestionat.
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Art. 62. Abaterea disciplinara savarsita de un angajat in perioada detagarii
sale la alte unitati muzeale (in cazul perfectionarii) se sanctioneaza de conducerea
unitatii in baza Tngtiintarii institutiei unde urmeaza cursurile de perfectionare.

Art. 63. La aplicarea sanctiunilor se va tine seama de cauzele si gravitatea
faptelor, de Tmprejurarile in care ele au fost savarsite, de gradul de vinovatie al
angajatului, de repetarea acestora.

Art. 64. Sanctiunea disciplinara se aplica dupa cercetarea prealabila a faptei
si verificand sustinerile facute de acesta in aparare. Astfel:
a. cercetarea faptei se face de catre directorul de muzeu, de seful ierarhic
superior al salariatului;
b. salariatul va semna n scris, printr-o nota explicativa, faptele petrecute,
cauzele si justificarea personald, nota explicativa ce trebuie inregistrata la
secretariatul muzeului.

Art. 65. Sanctionarea salariatului se face la propunerea sefilor de servicii, cu
avizul directorului si se hotaraste de catre Consiliul de Administratie al Muzeului
Judetean Olt dupa cercetarea cazului.

Art. 66. Aplicarea sanctiunii disciplinare se face in conformitate cu prevederile

art. 268 din Codul Muncii:

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern
sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de
salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat
in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele formulate
pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul in care sanctiunea poate fi contestata;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii.

Art. 67. Tmpotriva sanctiunii disciplinare, exceptand desfacerea contractului de

munca, salariatul poate face contestatie Tn scris la Consiliul de Administratie n
termen de cel mult 5 zile de la data luarii la cunostinta.
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Art. 68. Plangerea Tmpotriva sanctiunii de desfacere a Contractului de munca
hotaratda de Consiliul de Administratie se Tnainteaza si se solutioneaza numai de
catre judecatorie.

Art. 69. Toate nscrisurile n cartea de munca privitor la sanctiunile disciplinare
se fac cu respectarea normelor in vigoare si constituie piese obligatorii la dosarul
profesional.

V.  DISPOZITII FINALE

Art. 70. Muzeul Judetean Olt beneficiaza de dreptul pe care Legea Dreptului
de Autor 1l confera pentru bunurile muzeale inregistrate in colectiile sale.

Art. 71. Muzeul Judetean Olt poate beneficia, conform legii, de sponsorizari,
donatii, transferuri, cu aprobarea Consiliului Judetean Olt.

Art. 72. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Muzeului
Judetean Olt intra in vigoare dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul Judetean
Olt, conform legii.

Art. 73. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de Organizare i
Functionare se abroga vechiul Regulament.

MUZEUL JUDETEAN OLT CONSILIUL JUDETEAN OLT
Director, 5 Serviciul Resurse Umane
drd. Laurentiu GUTICA si Relatii cu Institutiile Subordonate

Consilier Superior
Constantina BALAN
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