HOTARARE

cu privire la: - aprobare componenta Comisie de Evaluare a Persoanelor
cu Handicap pentru Adulti Olt;
- aprobare Regulament de Organizare si Functionare a
Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru
Adulti Olt

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 7361 din 18.07.2013 cu privire la aprobarea proiectului de hotarare
nr.7362 din 18.07.2013;

- cererea inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.5834 din 05.06.2013 prin care domnul Pene
Alexandru — Presedinte al Comisie de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulii solicita
eliberarea din functje;

- adresa nr.52619 din 10.07.2013 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt, inaintata Consiliului Judetean Olt si inregistrata sub nr. 7135 din 11.07.2013;

- raportul nr. 7363 din 18.07.2013 al Serviciului Resurse Umane si Relatii cu Institutii Subordonate
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

- raportul nr. 7669 din 23.07.2013 al Comisiei pentru Culturd, Tnvatdmant, Activitate Stiintifica,
Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

- raportul nr. 7671 din 26.07.2013 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica, Apararea Ordinii
Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

- raportul nr. 7676 din 26.07.2013 al Comisiei pentru Studii Economico - Sociale, Buget - Finante,
Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului;

- raportul nr. 7680 din 26.07.2013 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati Sportive si
de Agrement;

- Avizul Ministerului Muncii Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, nr.
16789/7450/23.07.2013, Tnaintat Consiliului Judetean Olt si inregistrat sub nr. 7450 din 23.07.2013;

- prevederile Legii nr.292/2011 — Legea asistentei sociale;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap;

- prevederile art.85 alin. (3) — (5) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale 215/2001, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare:

Art. 1 Se aproba componenta Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Olt, dupa
cum urmeaza:

Camelia COSTACHE medic primar Presedinte
medicina generala



Gratiela BROBOANA medic primar medicina generala propus Membru
de Directia Judeteana de Sanatate
Publica Olt

Dorina BICA reprezentant al organizatiilor Membru
neguvernamentale care desfasoara
activitati in beneficiul persoanei cu
handicap,desemnata de Organizatia

, 1rebuie”
Valeriu IANCU psiholog Membru
Maria BUBULINCA asistent social Membru

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Olt, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice prevedere contrara isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Prezenta hotardre se comunica Directiei Economice, Directiei Buget - Finante, Serviciului
Resurse Umane si Relatii cu Institutii Subordonate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean OIt, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, Presedintelui
Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — judetul Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

Contrasemneaza
Secretar al Judetului Olt
Marin DOBRE

Slatina 29.07.2013

Nr. 109.
C.B./C.B./2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN OLT Anexa
Hotararea Consiliului Judetean Olt

APROB
PRESEDINTE
Paul STANESCU

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP OLT

CAPITOLUL I - Dispozitii privind organizarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Art.1 In conformitate cu prevederile art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata si completata, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
denumita in continuare comisia de evaluare, se organizeaza si functioneaza, ca organ de specialitate, fara
personalitate juridica, al Consiliului Judetean.

Art.2 Comisia de Evaluare este organ de specialitate al Consiliului Judetean Olt, cu activitate decizionala in
materia incadrarii persoanelor adulte in grad si tip de handicap si are urmatoarea componenta:

a) presedinte - un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina interna,
medicin@ de familie sau un medic de medicina generala, absolvent de cursuri de management in
domeniul sociomedical;

b) un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina de familie sau un medic de
medicina generala, propus de directia de sanatate publica judeteana;

c) un reprezentant desemnat de organizatile neguvernamentale care desfasoara activitati in beneficiul
persoanelor cu handicap;

d) un psiholog;

e) un asistent social..

Art.3. Componenta nominala a comisiei de evaluare se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Olt, cu avizul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 4 (1) Presedintele comisiei de evaluare, fara a fi functionar public, face parte din structura de
personal a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

(2) Membrii comisiei de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul la o indemnizatie de sedinta
echivalenta cu 1% din indemnizatia Presedintelui Consiliului Judetean Olt. Plata indemnizatiei se face in baza
pontajului intocmit de catre secretarul comisiei de evaluare, semnat de presedintele comisiei de evaluare si se
suporta din bugetul alocat D.G.A.S.P.C. Olt de catre Consiliul Judetean Olt. Numarul maxim de sedinte pentru



care se plateste indemnizatia intr-o luna se stabileste anual prin hotarare a Consiliului Judetean Olt, in functie de
numarul de dosare prognozate a fi evaluate.

(3) Presedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac parte din cadrul serviciului de evaluare
complexa.

(4) Activitatea presedintelui Comisiei de evaluare este coordonata de catre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Olt, presedintele comisiei avand obligatia de a respecta normele interne ale institutiei.

Art.5 Activitatea comisiei de evaluare este coordonata metodologic de Ministerul Muncii, Familiei Si
Protectiei Sociale prin Comisia superioara, organ cu activitate decizionald in solutionarea contestatjilor la
certificatele de incadrare in grad si tip de handicap, emise de comisiile de evaluare judetene sau ale sectoarelor
municipiului Bucuresti.

Art.6. Comisia Superioara are drept de control cu privire la activitatea Comisiei de evaluare, urmarind:
a) respectarea prevederilor legale privitoare la incadrarea in grad de handicap a unei persoane adulte;
b) respectarea metodologiei de lucru;
c) corectitudinea stabilirii deficientei functionale, a incadrarii in grad de handicap, a datei dobandirii
handicapului (pentru cazurile ce solicita pensionarea pentru limita de varsta ca persoana cu handicap);
d) termenul de valabilitate al certificatelor de incadrare in grad de handicap.

Art.7 (1) Sedintele Comisiei de evaluare se desfasoara in prezenta majoritatii membrilor din componenta

acesteia.

(2) Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o data pe saptaména in sedinte ordinare si ori
de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui.

(3) La lucrarile comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul
presedintelui, in masura in care prezenta lor este utila.

(4) Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie. In cazul in
care un membru absenteaza de la sedinte de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, acesta va fi inlocuit.

(5) Deciziile comisiei de evaluare se iau, in sedintele legal intrunite, potrivit alin. (1), cu votul
majoritatii membrilor.

(6) Sedintele comisiei de evaluare sunt conduse de catre presedintele acesteia.

(7) Pe perioada absentei temporare a presedintelui, un medicl, membru al Comisiei , va prelua
atributiile acestuia .

(8) La sedinte participa, in mod obligatoriu, secretarul comisiei de evaluare, fara a fi implicat in
solutionarea cazurilor.

Art.8. (1) Activitatea de secretariat a comisiilor de evaluare este asigurata de 2 persoane care fac parte din
structura de personal a D.G.A.S.P.C. Olt.
(2) Secretarul comisiei de evaluare este numit prin dispozitie a conducatorului D.G.A.S.P.C. Olt.

Art.9. Cheltuielile curente si de capital necesare functionarii Comisiei de evaluare se suporta din bugetul alocat
D.G.A.S.P.C. Olt de catre Consiliul Judetean Olt.

Art.10. Au dreptul de a fi evaluate persoanele carora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale,
psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteazd accesul cu sanse egale la viata societatji,
necesitand masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.



Art.11. (1) Evaluarea persoanelor adulte cu handicap este un proces complex si continuu prin care sunt estimate
si recunoscute particularitatile de dezvoltare, integrare si incluziune sociala a acestora. Procesul presupune
colectarea de informatii cat mai complete si interpretarea acestora in scopul orientdrii asupra deciziei si
interventiei.

(2) Evaluarea este subordonata principiului interesului persoanei cu handicap, potrivit caruia
orice decizie sau masura este luatd numai in interesul acestei persoane, fiind inacceptabile abordarile intemeiate
pe mila si pe perceptia persoanelor cu handicap ca fiind neajutorate.

Art.12. Evaluarea prezinta urmatoarele caracteristici:

a) este axata pe potentialul de dezvoltare, integrare si incluziune sociala al adultului, evidentiaza ce stie si
ce poate face adultul cu handicap, ce abilitati si deprinderi are sau poate dezvolta;

b) este bazata pe modelul social al abordarii dizabilitati, presupunénd o abordare integratoare a
elementelor relevante: sanatate, grad de adaptare psihosociala, nivel de educatie, grad de dezvoltare a
abilitatilor profesionale;

c) este unitara, in sensul ca opereaza cu aceleasi obiective, criterii, metodologii;

d) este efectuata in echipd, tofi membrii echipei sunt implicati activ, fiecare lucrand complementar cu
celalalt;

e) respecta drepturile si demnitatea persoanei cu handicap, precum si principiul "Nimic pentru noi, fara noi!"
care constituie baza oricarei decizii luate in ceea ce priveste persoana cu handicap.

CAPITOLUL Il - Functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Art. 13. Comisia de evaluare are urmatoarele atributjii principale:

a) stabileste incadrarea in grad si tip de handicap si, dupa caz, orientarea profesionald a adultului cu
handicap;

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legi;

c) reevalueaza periodic sau la sesizarea D.G.A.S.P.C. Olt incadrarea in grad si tip de handicap, orientarea
profesionala, precum si celelalte masuri de protectie a adulfilor cu handicap;

d) revocd sau inlocuieste masura de proteclie stabilitd, in condifiile legi, daca
imprejurarile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

e) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

f) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le intreprinde;

g) incadrarea sau neincadrarea in grad de handicap se va face in conformitate cu prevederile art. 85 din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si
completarile ulterioare si a Ordinului nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale
pe baza carora se stabileste incadrarea in grad de handicap, precum si a precizarilor si instructiunilor
metodologice emise de Comisia Superioara de Evaluare, care sunt cu caracter obligatoriu, in vederea
aplicarii cat mai unitare a prevedilor legale.

h) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de protectie
stabilite si obligatiile ce le revin;

Art.14. Tn vederea exercitarii atributiilor ce revin comisiei de evaluare, functioneaza serviciul de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap, in cadrul D.G.A.S.P.C. Olt, atributiile acestuia fiind stabilite conform
prevederilor legale, cuprinse si in Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.



Art15. (1) Cererea-tip de evaluare complexa in vederea incadrarii in grad de handicap se intocmeste potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 4 din H.G. nr. 430/2008.
(2) Cererea-tip de evaluare complexa poate fi obtinuta de pe site-ul D.G.A.S.P.C. Olt, primaria
de domiciliu sau din alte surse.
(3) Documentele necesare in vederea evaluarii complexe sunt urmatoarele:
cerere-tip de evaluare complexa,
copie de pe documentele de identitate;
documente medicale;
ancheta sociala efectuata de serviciul social specializat din cadrul primariei in a carei raza are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap, potrivit modelului-cadru prevazut in anexa nr. 6 din H.G. nr.
430/2008.
(4) Documentele medicale mentionate la alin. (3) lit. ¢) sunt:
a) referat privind situatia medicala prezenta, intocmit de medicul specialist;
b) scrisoare medicala-tip de la medicul de familie, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 5 din H.G. nr.
430/2008, numai n situatia primei prezentari la serviciul de evaluare complexa;
c) investigatii paraclinice solicitate de serviciul de evaluare complexa.

(5) Cererea-tip de evaluare complexa a persoanei solicitante, insotitd de documentele necesare
prevazute la alin. (3):

a) se depune de catre persoana solicitantd la registratura primariei din localitatea de domiciliu/ resedinta
sau la registratura D.G.A.S.P.C. Olt;

b) 1in cazul persoanelor care solicita reevaluarea, se depune cu 30 de zile inainte de expirarea termenului
de valabilitate al certificatului de incadrare in grad de handicap;

c) se transmite serviciului de evaluare complexa, obligatoriu, in termen de 5 zile lucratoare de la
inregistrare, de catre primarie, si in termen de 24 de ore de la inregistrare, de catre D.G.A.S.P.C.

(6) Serviciul de evaluare complexa verifica si analizeaza dosarul persoanei solicitante, care
trebuie sa contina documentele prevazute la alin. (3), si, in termen de 5 zile lucratoare, comunica telefonic
persoanei in cauza data planificata la care aceasta urmeaza a se prezenta in vederea evaluarii.

(7) In situatia in care persoana se prezintd personal la sediul D.G.A.S.P.C. Olt pentru
depunerea cererii tip de evaluare complexa si a documentelor prevazute la alin. 3, aceasta este remisa imediat
dupa inregistrare, serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap in vederea planificarii
evaluarii.
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(8) Tn cazul unui dosar incomplet, serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap solicitd completarea dosarului cu documentele necesare.

(9) Tn cazul persoanelor nedeplasabile, in baza scrisori medicale si a anchetei sociale,
evaluarea complexa se va efectua la domiciliul / regedinta persoanei in cauza.

(10) Cheltuielile de deplasare, in vederea asigurarii evaluarii complexe la domiciliu / resedinta,
potrivit alin. (9), se suporta din bugetul D.G.A.S.P.C. Olt.

(11) Evaluarea complexa se realizeaza in maximum 60 de zile de la data inregistrarii cererii i
documentelor la serviciul de evaluare complexa.

(12) Rezultatele evaluarii complexe sunt consemnate in raportul de evaluare complexa,
prevazut in anexa nr. 7 din H.G. nr. 430/2008, care se transmite Comisiei de Evaluare, impreuna cu dosarul
solicitantului.

(13) Legatura dintre Serviciul de Evaluare Complexa si Comisia de Evaluare este asigurata de
catre Secretariatul comisiei.

Art.16. n exercitarea atributjilor privind incadrarea unei persoane adulte in grad si tip de handicap, Comisia de
Evaluare :



a) analizeaza dosarul insotjt de raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de
handicap si stabileste incadrarea in grad de handicap;
e Gradul de handicap ce se atesta prin certificat poate fi:
- Usor;
—  Mediy;
—  Accentuat;
—  Grav.
Pentru persoanele cu handicap grav se va face mentiunea in certificatul de incadrare daca pot beneficia
de un asistent personal, conform prevederilor art. 30din H.G. nr. 268/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

b) elibereaza certificatul de incadrare in grad de handicap si elaboreaza programul individual de reabilitare
si integrare sociala, potrivit modelelor prevazute in anexele nr. 1 si 2 din H.G. Nr. 430/2008

c) in situatia in care rezultatul evaluarii complexe a unei persoane nu sustine incadrarea in grad de
handicap, comisia de evaluare motiveaza respingerea cererii acesteia, potrivit prevederilor pct. Il din
anexa nr. 1, din H.G. nr. 430/2008.

d) incadrarea sau respingerea incadrarii in grad si tip de handicap se atesta prin certificat emis de Comisia
de evaluare.

e) Comisia de Evaluare solutioneaza cazul in termen de 15 zile lucratoare de la data referirii dosarului de
catre Serviciul de Evaluare Complexa.

Art.17. (1) O data cu emiterea certificatului de incadrare in grad si tip de handicap, comisia de evaluare va
intocmi programul individual de reabilitare si integrare sociala a adultului cu handicap, la propunerea serviciului
de evaluare complexa;

(2) Certificatul prevazut la alin. (1) da dreptul adultului cu handicap de a beneficia de drepturile
prevazute de lege pentru gradul de handicap respectiv.

(3) Programul individual de reabilitare si integrare sociald a adultului cu handicap, prevazut la
alin. (1) al prezentului articol, se intocmeste si se revizuieste in conformitate cu prevederile legale.

(4) Programul individual de reabilitare si integrare sociala a adultului cu handicap se va intocmi
cu consultarea obligatorie a persoanei cu handicap sau a reprezentantilor legali ai acestora.

Art.18. (1) In exercitarea atributjilor privind orientarea profesionald a unei persoane adulte cu handicap, comisia
de evaluare elibereaza certificate de orientare profesionala, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.
430/2008.

(2) in vederea obtinerii certificatului de orientare profesionald, persoana cu handicap va depune
o cerere in acest sens la primaria din localitatea in a carei raza teritorialda Tisi are domiciliu/resedinta sau la
registratura D.G.A.S.P.C. Olt, care o va transmite in termen de 5 zile lucratoare, respectiv 24 de ore la serviciul
de evaluare complexa.

Art.19. In exercitarea atributjilor privind stabilirea masurilor de protectie a adultului cu handicap, Comisia de
Evaluare la recomandarea Serviciului de Evaluare Complexa poate stabili urmatoarele masuri de protectie a
persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

b) plasarea la asistent personal profesionist;

c) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.



Art.20. (1) In vederea admiterii in centre publice rezidentjale sau de zi, persoana cu handicap ori reprezentantul
legal al acesteia va depune si va inregistra o cerere in acest sens, la primaria in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, primaria urméand sa o transmita, in termen de maximum 5 zile
lucratoare, la registratura D.G.A.S.P.C. Olt, insotita de urmatoarele documente:

a) copie de pe actele de identitate;

b) certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;
c) copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap;
d) adeverinta de venit;

e) documente doveditoare a situatiei locative;

f)  ultimul talon de pensie, daca este cazul;

g) raportul de ancheta sociala;

h) investigatii paraclinice;

~

dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinfa persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

(2) Registratura D.G.A.S.P.C. Olt va transmite Serviciului de Evaluare Complexa cererea
persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute la alin. (1), in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la inregistrare.

(3) Serviciul de Evaluare Complexa analizeaza dosarul si intocmeste raportul de evaluare
complexa cu propunerea unei masuri de protectie pentru persoana cu handicap.

(4) Comisia de evaluare solutioneaza dosarul si stabileste masura de protectie, in termen de cel
mult 15 zile de la data inregistrarii dosarului la Secretaritul comisiei.

(5) Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de cel
mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunica prin posta, persoanei
solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data redactarii.

Art.21. Exercitarea atributjilor privind informarea adultului cu handicap sau a reprezentantului legal al acestuia cu
privire la masurile de protectie stabilite, se realizeaza prin secretariatul comisiei de evaluare. Informatiile privind
modalitatea de incadrare in grad de handicap pot fi obtinute de la secretariatul comisiei de evaluare si de la
Serviciul de Evaluare Complexa, de orice persoana fizica sau juridica interesata.

Art.22. (1) Comisia de evaluare competenta sa solutioneze cazurile privitoare la persoanele adulte care solicita
incadrarea in grad de handicap sau care necesita 0 masura de protectie este cea in a carei raza teritoriala se afla
domiciliul sau resedinta persoanei in cauza.

(2) Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionala
eliberate de comisia de evaluare in conditiile alin. (1) si aflate n termen de valabilitate sunt recunoscute in cazul
transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriala in alta, respectiv dintr-o
subdiviziune administrativ-teritoriala in alta.

Art. 23. (1) In relatia cu Serviciul de Evaluare Complexa, secretariatul comisiei inregistreaza in registrul propriu
de evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea evaluarii de catre serviciul de evaluare
complexa.
(2) In relatia cu Comisia de Evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributji:
a) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul de Evaluare Complexa, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 7 din H.G. nr. 430/2008;



b) transmite membrilor Comisiei de Evaluare ordinea de zi si data de desfasurare ale sedintelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;

c) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionala, in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;

h) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

(3) In relatia cu persoanele care solicita incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adica certificatul de incadrare
in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociala si certificatul de orientare
profesionala, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la
data prevazuta la alin. (2) lit. e).

(4) Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile
prevazute de lege, de conducatorul D.G.A.S.P.C. Olt.

Art.24. (1) Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionala si deciziile
adoptate de comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se consemneaza de secretarul
comisiei de evaluare in procesul-verbal al sedintei; procesul-verbal se semneaza de catre presedinte si de
membrii prezent;.

(2) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale carui
pagini se numeroteaza si trebuie sa poarte stampila comisiei de evaluare, precum si semnatura secretarului
comisiei de evaluare.

(3) Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneaza de catre presedinte si de
membrii acesteia si se contrasemneaza de catre secretarul comisiei de evaluare.

Art. 25. (1) Certificatul de incadrare in grad de handicap si programul individual de integrare si reabilitare sociala,
certificatul de orientare profesionald, precum si masurile comisiei de evaluare privind asistentul personal
profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori de zi se comunica personal sau prin posta, persoanei cu
handicap sau, dupa caz, parintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal sau asistentului personal
profesionist, de catre secretariatul comisiei de evaluare in termen de 5 zile lucratoare de la data redactarii.

(2) O data cu transmiterea documentelor persoanei solicitante i se comunica si drepturile de care
beneficiaza precum si modalitatea de a le obfine.

(3) Certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionala pot fi
contestate, in maximum 30 de zile de la comunicare, la Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap.

(4) Contestatiile se depun si se inregistreaza la secretariatul comisiei de evaluare care a eliberat
documentul, iar acesta va transmite contestatia si dosarul persoanei in cauza, in termen de 5 zile lucratoare,
Comisiei superioare.

5) Contestatiile se solutioneaza prin decizii emise de Comisia superioard, in termen de 45 de zile
lucratoare de la data inregistrarii.

(6) Deciziile Comisiei superioare pot fi atacate potrivit Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare. Cererile adresate instantei de contencios administrativ sunt
scutite de taxa judiciara de timbru.

CAPITOLUL lil. DISPOZITII FINALE



Art. 26. (1) Presedintele si membrii comisiei de evaluare raspund in fata Consiliului Judetean Olt, pentru
neindeplinirea obligatjilor care le revin potrivit legii, precum $i pentru adoptarea unor decizii cu nerespectarea
dispozitiilor legale.

(2) Eliberarea de certificate de incadrare in grad de handicap fara respectarea prevederilor
legale in vigoare, se sanctioneaza conform art. 100, alin. 1, lit. g) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazul in care Presedintele Comisiei de Evaluare se afla in concediu de odihna sau in
orice alta imposibilitate de a se prezenta la comisie Tn vederea asigurarii continuitatji activitatii comisiei si pentru a
nu prejudicia drepturile persoanelor cu handicap sau a celor care au solicitat evaluarea in vederea incadrarii in
grad de handicap, acesta va fi inlocuit de catre un medic din cadrul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, in baza unei dispozitii emise de céatre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Olt.

Art. 27. Modificarile aduse acestui Regulament vor putea fi efectuate numai prin hotarare a Consiliului
Judetean Olt.
Art.28. Prezentul Regulament intra in vigoare incepand cu data aprobarii de catre Consiliul Judetean Olt.

CONSILIUL JUDETEAN OLT
Sef serviciu
Serviciul Resurse Umane
si Relatii cu Institutii Subordonate
Constantina BALAN
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