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HOTARARE
- PROIECT -

cu privire la transformarea unui post in statul de functii al Muzeului Judetean Olt, ca urmare
a promovarii in grad profesional imediat superior celui detinut

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 12688/16.11.2022 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- Adresa Muzeului Judetean OIt nr.988/14.11.2022, inregistrata la Consiliul Judetean OlIt sub
nr.12545/14.11.2022;

- Raportul final nr.978/10.11.2022 al examenului din data de 07.11.2022 organizat pentru
promovarea personalului contractual din cadrul Muzeului Judetean Olt;

- prevederile art.1 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art1 si art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicata, modificata si completata prin Ordonanta Guvernului nr.7/2020;

- prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1) din Legea - cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Anexa lll - Cap.lll, pct.ll lit.b) pozitia nr.1 |a legea-cadru;

- prevederile art.41 alin.(2) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.6, art.7 alin.(5) si art.69 alin.(1) din Regulamentul privind promovarea
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate si aparatului permanent de
lucru al Consiliului Judetean OIt, precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Judetean OIt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Olt nr.174/28.05.2015;

- prevederile art.100 din Hotardarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.193/22.12.2021 cu privire la reorganizarea
Muzeului Judetean Olt, aprobarea numarului de posturi, a organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului Judetean Olt,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d), alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1) si alin.(4)
coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

Art.1. Tncepand cu data de 01.12.2022, se aprobé transformarea postului aferent personalului
contractual de executie de muzeograf, grad profesional I, nivel studii S, din cadrul Sectiei de Istorie
si Arta — Colectiile de Arheologie, Istorie si Arta Plastica Slatina, Piatra-Olt a Muzeului Judetean Olt
(pozitia nr.7 in statul de functii al Muzeului Judetean Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului




Judetean OIt nr.193/22.12.2021), in post de muzeograf, grad profesional IA, nivel studii S, ca
urmare a promovarii in grad profesional imediat superior celui detinut.

Art.2. Statul de functii al Muzeului Judetean Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.193/22.12.2021, se modifica in mod corespunzator cu prevederile art.1 din prezenta
hotarare.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget-Finante, Serviciului Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, Muzeului Judetean Olt, in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului
Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului,
Marinela-Elena ILIE
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REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare cu privire la transformarea unui post in statul de functii al
Muzeului Judetean Olt, ca urmare a promovarii in grad profesional imediat superior
celui detinut

I.CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA MUZEULUI JUDETEAN
OLT

Muzeul Judetean OIlt a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.36/26.04.2001, ca institutie cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Olt, prin
unificarea Muzeului Judetean de Istorie si Artd cu Muzeul Judetean de Etnografie Olt.

Muzeul Judetean Olt este o institutie publica de cultura, cu rolul de a colectiona, conserva,
cerceta, restaura, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii i recrearii, marturii materiale
si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane precum si ale mediului inconjurator, fiind
finantat din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii.

Conform prevederilor art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicata, muzeele si colectiile publice de drept public sunt organizate si functioneaza conform
prevederilor acestei legi si ale regulamentului de organizare si functionare propriu, aprobat de
autoritatea Tn subordinea careia se afla, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Astfel, Consiliul Judetean Olt, ca autoritate tutelara, aproba prin hotarére structura
organizatorica, numarul de personal, statul de functii, organigrama, Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru Muzeul Judetean Olt.

I.STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA SI PERSONALUL BIBLIOTECI JUDETENE
OLT ,,ION MINULESCU”

[I.LA. Structura organizatorica
Prin Hotararea Consiliului Judetean OlIt nr. 193/22.12.2021 au fost aprobate urmatoarele:
reorganizarea Muzeului Judetean OIt, numarul de posturi, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale Muzeului Judetean Olt.

Structura organizatorica aprobata a Muzeului Judetean Olt este urmatoarea:

Nr. STRUCTURA ORGANIZATORICA APROBATA
crt.

1. Manager (Director) 1 post

2. Sectia de Istorie si Arta 15 posturi

Colectiile de Arheologie, Istorie si Arta Plastica
Slatina, Piatra-Olt
3. Sectia de Etnografie 8 posturi
Colectiile de Etnografie si Arta Populara Slatina,
Chilia-Fagetelu si Piatra-Olt
4, Serviciul de Conservare- Restaurare a 9 posturi
Patrimoniului
5. Contabil Sef, grad Il 1 post




6. Biroul Contabilitate, Resurse Umane, Informatica 11 posturi
si Administrativ
TOTAL 45 posturi

[I.B. Personalul Muzeului Judetean Olt

Personalul Muzeului Judetean Olt este incadrat pe posturi aferente personalului contractual
al carui regim juridic este reglementat de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si este salarizat potrivit prevederilor legislatiei in vigoare privind
salarizarea personalului din unitatile bugetare.

Personalul de conducere din cadrul Muzeului Judetean OIlt este incadrat pe functiile
contractuale prevazute la Capitolul Il (Salarii de baza din sistemul muzeelor publice din Roméania)
pct.ll (alte muzee) lit.a) (Functii de conducere) din Anexa nr.lll (Familia ocupationald de functii
bugetare "Cultura" — Unitati de Cultura,) la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul de specialitate din sectiile si serviciile Muzeului Judetean Olt este incadrat pe
functiile contractuale prevazute la Capitolul Ill (Salarii de baza din sistemul muzeelor publice din
Romania) pct.ll (alte muzee) lit.b) (Functii de executie) din Anexa nr.lll (Familia ocupationala de
functii bugetare "Cultura” — Unitati de Cultura,) la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare.

Personalul tehnic, economic si administrativ din cadrul Muzeului Judetean Olt este incadrat
pe functiile contractuale prevazute la Capitolul Il lit.A (Salarizarea personalului contractual din
administratia publica centrala de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe
centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii, administratia publica locala - consilii,
primarii si servicii publice din subordinea acestora) pct.IV lit. b) din Anexa nr. VIII (Familia
ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

lll. SOLICITARE DE TRANSFORMARE POST iN STATUL DE FUNCTII AL MUZEULUI
JUDETEAN OLT

Conform prevederilor art.41 alin.(2) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotarédrea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, promovarea
personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe
un post vacant, iar, in situatia in care nu exista un asemenea post, se face prin transformarea
postului din statul de funciji in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Conform prevederilor art.6 alin.(1)-(4) din Regulamentul privind promovarea personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate si aparatului permanent de lucru al
Consiliului Judetean Olt, precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Judetean OIt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.174/28.05.2015, prin promovare in grad sau treapta profesionala, dupa caz, se asigura
evolutia in cariera a personalului contractual.

Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca din cadrul aparatului
de specialitate si aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt, precum si din
cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Olt, in grade sau
trepte profesionale, se face, de regula, pe un post vacant existent in statul de functii.

in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea persoanelor incadrate cu
contract individual de munca, in functii, grade sau trepte profesionale, se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate, intr-unul de nivel
imediat superior.

Transformarea posturilor ocupate in vederea promovarii se face numai cu aprobarea
ordonatorului principal de credite, respectiv Presedintele Consiliului Judetean Olt.

Potrivit prevederilor art.69 alin.(1) din Regulamentul privind promovarea personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate si aparatului permanent de lucru al
Consiliului Judetean Olt, precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Judetean OIt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.174/28.05.2015, incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de



promovare se face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc
promovarea.

in data de 07.11.2022, Muzeul Judetean Olt, cu acordul Consiliului Judetean Olt, a organizat
examen de promovare in grad profesional pentru personalul contractual din cadrul muzeului
care indeplinea conditiile de promovare.

Asa cum reiese din Raportul final nr.978/10.11.2022 al examenului de promovare,
candidatul inscris la examenul de promovare a fost declarat ,,admis”.

in data de 8 noiembrie 2022 a intrat in vigoare Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, prin care a fost abrogata Hotararea
Guvernului nr.1286/2011.

Potrivit prevederilor art. 100 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022, concursurile de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, precum si concursul de promovare a
personalului contractual pentru care a fost demarata procedura de organizare si desfasurare
pana la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se desfasoara in continuare potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa nr.988/14.11.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.12545/14.11.2022,
Muzeul Judetean OIt a solicitat transformarea postului de executie de Muzeograf, grad
profesional I, nivel studii S, din cadrul Sectiei de Istorie si Arta — Colectiile de Arheologie, Istorie si
Arta Plastica Slatina, Piatra-Olt a Muzeului Judetean Olt (pozitia nr.7 in statul de functii al Muzeului
Judetean OIt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.193/22.12.2021), in post de
muzeograf, grad profesional IA, nivel studii S, ca urmare a promovarii in grad profesional
imediat superior celui detinut.

Prin aceeasi adresa Muzeul Judetean OIt informeazad ca transformarea postului
susmentionat se face cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate pe anul 2022.

IV.PROPUNERI FINALE

Avand in vedere:

- Adresa Muzeului Judetean OIlt nr.988/14.11.2022, inregistratd la Consiliul Judetean Olt
sub nr.12545/14.11.2022;

- Raportul final nr.978/10.11.2022 al examenului din data de 07.11.2022 organizat pentru
promovarea personalului contractual din cadrul Muzeului Judetean Olt;

- prevederile art.1 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1 si art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicata, modificata si completata prin Ordonanta Guvernului nr.7/2020;

- prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1) din Legea - cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Anexa Il - Cap.lll, pct.ll lit.b) pozitia nr.1 la legea-cadru;

- prevederile art.4l alin.(2) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.6, art.7 alin.(5) si art.69 alin.(1) din Regulamentul privind promovarea
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate si aparatului permanent
de lucru al Consiliului Judetean OIt, precum si din cadrul institutiilor si serviciilor
publice subordonate Consiliului Judetean OIt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Olt nr.174/28.05.2015;

- prevederile art.100 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.193/22.12.2021 cu privire la
reorganizarea Muzeului Judetean OIlt, aprobarea numarului de posturi, a organigramei, a



statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului Judetean
Olt,

prin proiectul de hotarare se propun, incepand cu data de 01.12.2022, urmatoarele:

> transformarea postului aferent personalului contractual de executie de muzeograf, grad
profesional I, nivel studii S, din cadrul Sectiei de Istorie si Arta — Colectiile de Arheologie,
Istorie si Arta Plastica Slatina, Piatra-Olt a Muzeului Judetean Olt (pozitia nr.7 in statul de functii
al Muzeului Judetean Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.193/22.12.2021), in
post de muzeograf, grad profesional IA, nivel studii S, ca urmare a promovarii in grad
profesional imediat superior celui detinut;

> modificarea in mod corespunzator a Statului de functii al Muzeului Judetean OIlt, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 193/22.12.2021.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun aprobarea
acestuia in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT
Serviciul Resurse Umane

si Managementul Unitatilor Sanitare
Nr. 12694/16.11.2022

RAPORT
la Proiectul de hotarare cu privire la transformarea unui post in statul de functii al
Muzeului Judetean OIt, ca urmare a promovarii in grad profesional imediat
superior celui detinut

I.CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA MUZEULUI JUDETEAN
OLT

Muzeul Judetean Olt a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.36/26.04.2001,
ca institutie cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Olt, prin unificarea Muzeului
Judetean de Istorie si Artéd cu Muzeul Judetean de Etnografie Olt.

Muzeul Judetean Olt este o institutie publica de cultura, cu rolul de a colectiona, conserva, cerceta,
restaura, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii Si recrearii, marturii materiale si spirituale ale
existentei si evolutiei comunitatilor umane precum si ale mediului inconjurator, fiind finantat din alocatii de
la bugetul local si din venituri proprii.

Conform prevederilor art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, republicata,
muzeele si colectiile publice de drept public sunt organizate si functioneaza conform prevederilor acestei
legi si ale regulamentului de organizare si functionare propriu, aprobat de autoritatea in subordinea careia
se afla, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Astfel, Consiliul Judetean Olt, ca autoritate tutelara, aproba prin hotarare structura organizatorica,
numarul de personal, statul de functii, organigrama, Regulamentul de Organizare si Functionare pentru
Muzeul Judetean Olt.

I.STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA SI PERSONALUL BIBLIOTECII JUDETENE
OLT ,,ION MINULESCU”

[I.LA. Structura organizatorica

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 193/22.12.2021 au fost aprobate urmatoarele:
reorganizarea Muzeului Judetean OIlt, numarul de posturi, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale Muzeului Judetean Olt.

Structura organizatorica aprobata a Muzeului Judetean Olt este urmatoarea:

Nr. STRUCTURA ORGANIZATORICA
crt. APROBATA
1. Manager (Director) 1 post
2. Sectia de Istorie si Arta 15 posturi

Colectiile de Arheologie, Istorie si Arta
Plastica Slatina, Piatra-Olt

3. Sectia de Etnografie 8 posturi

Colectiile de Etnografie si Arta Populara

Slatina, Chilia-Fagetelu si Piatra-Olt

4, Serviciul de Conservare- Restaurare a 9 posturi
Patrimoniului
5. Contabil Sef, grad Il 1 post
6. Biroul Contabilitate, Resurse Umane, 11 posturi
Informatica si Administrativ
TOTAL 45 posturi




I1.B. Personalul Muzeului Judetean Olt
Personalul Muzeului Judetean Olt este incadrat pe posturi aferente personalului contractual al carui
regim juridic este reglementat de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, si este salarizat potrivit prevederilor legislatiei in vigoare privind salarizarea
personalului din unitatile bugetare.

Personalul de conducere din cadrul Muzeului Judetean OIt este incadrat pe functiile
contractuale prevazute la Capitolul Ill (Salarii de baza din sistemul muzeelor publice din Roméania) pct.l
(alte muzee) lit.a) (Functii de conducere) din Anexa nr.lll (Familia ocupationala de functii bugetare
"Cultura” — Unitati de Cultura,) la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul de specialitate din sectiile si serviciile Muzeului Judetean Olt este incadrat pe functiile
contractuale prevazute la Capitolul Ill (Salarii de baza din sistemul muzeelor publice din Roméania) pct.ll
(alte muzee) lit.b) (Functii de executie) din Anexa nr.llIl (Familia ocupationala de functii bugetare "Cultura"
— Unitati de Cultura,) la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile ulterioare.

Personalul tehnic, economic si administrativ din cadrul Muzeului Judetean Olt este incadrat pe
functiile contractuale prevazute la Capitolul Il lit.A (Salarizarea personalului contractual din administratia
publica centrala de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de
specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii, administratia publica locala - consilii, primarii si servicii
publice din subordinea acestora) pct.lV lit. b) din Anexa nr. VIII (Familia ocupationala de functii bugetare
»,Administratie”) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

lll. SOLICITARE DE TRANSFORMARE POST iN STATUL DE FUNCTII AL MUZEULUI
JUDETEAN OLT

Conform prevederilor art.41 alin.(2) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, promovarea personalului contractual
din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant, iar, in situatia
in care nu exista un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Conform prevederilor art.6 alin.(1)-(4) din Regulamentul privind promovarea personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate si aparatului permanent de lucru al Consiliului
Judetean OIlt, precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului
Judetean OIt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.174/28.05.2015, prin
promovare in grad sau treapta profesionala, dupa caz, se asigura evolutia in cariera a
personalului contractual.

Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca din cadrul aparatului de
specialitate si aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt, precum si din cadrul
institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean OIlt, in grade sau trepte
profesionale, se face, de regula, pe un post vacant existent in statul de funciii.

in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea persoanelor incadrate cu contract
individual de munca, in functii, grade sau trepte profesionale, se va face prin transformarea
postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate, intr-unul de nivel imediat superior.

Transformarea posturilor ocupate in vederea promovarii se face numai cu aprobarea
ordonatorului principal de credite, respectiv Presedintele Consiliului Judetean Olt.

Potrivit prevederilor art.69 alin.(1) din Regulamentul privind promovarea personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate si aparatului permanent de lucru al Consiliului
Judetean OIlt, precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului
Judetean OIt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.174/28.05.2015,
incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face incepand cu
prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

in data de 07.11.2022, Muzeul Judetean Olt, cu acordul Consiliului Judetean Olt, a organizat
examen de promovare in grad profesional pentru personalul contractual din cadrul muzeului care
indeplinea conditiile de promovare.



Asa cum reiese din Raportul final nr.978/10.11.2022 al examenului de promovare,
candidatul inscris la examenul de promovare a fost declarat ,,admis”.

in data de 8 noiembrie 2022 a intrat in vigoare Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, prin care a fost abrogata Hotararea
Guvernului nr.1286/2011.

Potrivit prevederilor art. 100 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022, concursurile de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, precum si concursul de promovare a
personalului contractual pentru care a fost demarata procedura de organizare si desfasurare
pana la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se desfagsoara in continuare potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa nr.988/14.11.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.12545/14.11.2022,
Muzeul Judetean OIt a solicitat transformarea postului de executie de Muzeograf, grad
profesional I, nivel studii S, din cadrul Sectiei de Istorie si Artd — Colectile de Arheologie, Istorie si
Arta Plastica Slatina, Piatra-Olt a Muzeului Judetean Olt (pozitia nr.7 in statul de functii al Muzeului
Judetean Olt, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean OIlt nr.193/22.12.2021), in post de
muzeograf, grad profesional IA, nivel studii S, ca urmare a promovarii in grad profesional
imediat superior celui detinut.

Prin aceeasi adresa Muzeul Judetean OIt informeaza ca transformarea postului
susmentionat se face cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate pe anul 2022.

IV.PROPUNERI FINALE

Avand in vedere:

- Adresa Muzeului Judetean Olt nr.988/14.11.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub
nr.12545/14.11.2022;

- Raportul final nr.978/10.11.2022 al examenului din data de 07.11.2022 organizat pentru
promovarea personalului contractual din cadrul Muzeului Judetean Olt;

- prevederile art.1 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1 si art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicata, modificata si completata prin Ordonanta Guvernului nr.7/2020;

- prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1) din Legea - cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Anexa lll - Cap.lll, pct.ll lit.b) pozitia nr.1 la legea-cadru;

- prevederile art.41 alin.(2) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.6, art.7 alin.(5) si art.69 alin.(1) din Regulamentul privind promovarea
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate si aparatului permanent de
lucru al Consiliului Judetean Olt, precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Judetean OIt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Olt nr.174/28.05.2015;

- prevederile art.100 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.193/22.12.2021 cu privire la reorganizarea
Muzeului Judetean Olt, aprobarea numarului de posturi, a organigramei, a statului de functii si
a Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului Judetean Ol,



prin proiectul de hotarare se propun, incepand cu data de 01.12.2022, urmatoarele:

» transformarea postului aferent personalului contractual de executie de muzeograf, grad
profesional I, nivel studii S, din cadrul Sectiei de Istorie si Arta — Colectiile de Arheologie, Istorie
si Arta Plastica Slatina, Piatra-Olt a Muzeului Judetean Olt (pozitia nr.7 in statul de functii al
Muzeului Judetean Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.193/22.12.2021), in
post de muzeograf, grad profesional 1A, nivel studii S, ca urmare a promovarii in grad
profesional imediat superior celui detinut;

> modificarea in mod corespunzator a Statului de functii al Muzeului Judetean Olt, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 193/22.12.2021.

Proiectul de hotarare este intocmit cu respectarea prevederilor legale si propunem aprobarea
acestuia in forma prezentata.

Sef serviciu Sef serviciu
Serviciul Juridic — Contencios Serviciul Resurse Umane
Alin-George RUTA si Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI



