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HOTARARE

- PROIECT-

cu privire la transformarea unui post vacant in statul de functii al Bibliotecii Judetene
Olt ,,lon Minulescu”

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.6223/22.05.2024 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- adresa nr.293/17.05.2024 a Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”®, inregistrata la
Consiliul Judetean Olt sub nr.6096/17.05.2024;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.218/29.11.2023 cu privire la aprobarea
reorganizarii Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu®, aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Bibliotecii Judetene Olt ,lon
Minulescu®;

- prevederile art.2 alin.(2), art.23 lit.b), art.44 alin.(1), (2) si (4) din Legea bibliotecilor
nr.334/2002, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1) si (3), art.2 alin.(1) si art.3 alin.(1) din Legea - cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si Anexa nr.VIII - Capitolul Il lit.A pct.IV lit.b) pozitia nr.2 la legea-cadru,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d), alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1) si alin.(4)
coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare.

Art.1. Se aproba transformarea postului vacant de economist specialist, grad profesional
IA, nivel studii S din cadrul Compartimentului Financiar contabilitate, Resurse umane al
Serviciului Financiar-contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ al
Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu” (pozitia nr.31 in statul de functii al Bibliotecii Judetene
Olt ,,lon Minulescu” aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.218/29.11.2023) in
post de inspector de specialitate, grad profesional debutant, nivel studii S.

Art.2. Statul de functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu” aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean OlIt nr.218/29.11.2023, se modificad ih mod corespunzator cu prevederile
art.1 din prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget-Finante, Serviciului
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare al Directiei Juridice si Resurse Umane




din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Bibliotecii Judetene Olt ,,lon
Minulescu” in vederea aducerii la Tndeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si
Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului,
Gabriel BULETEANU

L.G./2 ex.
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REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare cu privire la transformarea unui post vacant in
statul de functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”

|. CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA
BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,JON MINULESCU”

In subordinea Consiliului Judetean Olt functioneaza Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”,
biblioteca publica, cu personalitate juridica.

Cadrul legal privind organizarea si functionarea bibliotecilor este reglementat de Legea
bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.2 alin.(2) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, bibliotecile de drept public se infiinteaza si se organizeaza in
subordinea autoritatilor administratiei publice centrale sau locale, a altor autoritati ori institutii publice
si functioneaza potrivit requlamentelor proprii aprobate de aceste autoritati sau institutii.

Potrivit prevederilor art.23 lit.b) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, din categoria bibliotecilor publice fac parte: (...) bibliotecile judetene.

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si
completérile ulterioare, a fost stabilit cadrul juridic privind managementul institutiilor publice de
cultura care organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice sau ofera servicii in domeniul
culturii.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.218/29.11.2023 au fost aprobate reorganizarea
Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”, organigrama, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare pentru Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”.

ll. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA S| PERSONALUL
BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,ION MINULESCU”

Il.LA. Structura organizatorica

Potrivit prevederilor art.44 alin.(1), (2) si (4) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, personalul bibliotecilor se compune din:
a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
c¢) personal de intretinere.

In categoria personalului de specialitate din biblioteci se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercetatorii, redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii,
operatorii, analistii si alte posturi de profil. Pot fi angajate n bibliotecile de drept public si persoane
cu studii medii sau superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioada de pana la
maximum 2 ani, una dintre formele de pregatire profesionala prevazute de lege.

Organigrama si statul de funciii ale bibliotecii se aproba de catre autoritatea sau institutia
finantatoare, conform legii.

Structura organizatorica actuala a Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, aprobata prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.218/29.11.2023, este urmatoarea:




STRUCTURA ORGANIZATORICA
A BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,JON MINULESCU”

Numar
posturi
aprobate

I. MANAGER (DIRECTOR)

I.1. Compartiment Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea colectiilor

bibliotecar

I.2. Compartiment Depozit legal

bibliotecar

bibliograf

I.3. Compartiment Fond documentar

bibliotecar

I.4. Compartiment Filiale de imprumut carte si parteneriate

bibliotecar

NINFPIFRPRFRPFPINWOWWPRFE

I.SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, COMUNICAREA COLECTIILOR,
ACTIVITATI CULTURALE SI ASISTENTA METODICA

posturi
n care:

sef serviciu

1

I.1.Compartiment imprumut carte si activitati culturale

bibliotecar

Il.2.Compartiment Lectura si evenimente culturale

bibliotecar

Il.3.Compartiment Carte in limbi straine si proiecte culturale

bibliotecar

Il.4.Compartiment Comunicare, informare

bibliotecar

redactor

RINW A~ OO

II. SERVICIUL FINANCIAR — CONTABILITATE, RESURSE UMANE,
INFORMATIZARE, BIBLIONET SI ADMINISTRATIV

posturi
n care:

sef serviciu

1

lll.1. Compartiment Financiar contabilitate, Resurse umane

economist specialist

[11.2. Compartiment Informatizare

informatician

lll.3. Compartiment Biblionet si Multimedia

bibliotecar

I11.4. Compartiment Administrativ

administrator

sofer

ingrijitor

lll.5. Compartiment inscriere si evidenta utilizatori

bibliotecar
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TOTAL

=
N

II.B. Personalul Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”

Personalul Bibliotecii Judetene Olt ,Jlon Minulescu” este incadrat pe posturi aferente
personalului contractual al carui regim juridic este reglementat de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si este salarizat potrivit prevederilor legislatiei in

vigoare privind salarizarea personalului din unitatile bugetare.

In prezent, salarizarea personalului bugetar este reglementata prin Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1), legea-cadru are ca obiect de reglementare stabilirea unui
sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al

statului.




Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dispozitiile legii se aplica:

a) personalului din autoritati si instituti publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidentiald, autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale, alte
autoritati publice, autoritati administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora,
finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele
fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor
speciale;

c) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducatori ai unor institutii publice in temeiul unui contract, altul
decat contractul individual de munca;

e) persoanelor care ocupa funciii de demnitate publica.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite.

lll. SOLICITARE DE TRANSFORMARE POST VACANT iN STATUL DE FUNCTII AL
BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,JON MINULESCU”

Prin adresa nr.293/17.05.2024, inaintatd Consiliului Judetean OIt si finregistratd sub
nr.6096/17.05.2024, Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu” a solicitat transformarea unui post
vacant de economist specialist, grad profesional IA, nivel studii S (pozitia nr.31 in statul de functii al
Bibliotecii Judetene OIt ,,lon Minulescu”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.218/29.11.2023) in post de inspector de specialitate, grad profesional debutant, nivel studii S, Tn
cadrul Compartimentului Financiar contabilitate, Resurse umane al Serviciului Financiar-
contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ .

Prin aceeasi adresa Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” informeaza ca solicitarea de
transformare a postului susmentionat se face in vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii
metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul
Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”.

Totodata, Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” mentioneaza ca modificarea propusa se
face cu incadrarea in resursele bugetare aprobate pentru cheltuielile de personal pe anul 2024.

Functia de inspector de specialitate, grad profesional debutant, nivel studii S se regaseste la
Capitolul Il lit.A pct.lV lit.b) pozitia nr.2 din Anexa nr.VIIl la Legea - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

» transformarea postului vacant de economist specialist, grad profesional 1A, nivel studii S din
cadrul Compartimentului Financiar contabilitate, Resurse umane al Serviciului Financiar-
contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ al Bibliotecii Judetene Olt
»lon Minulescu” (pozitia nr.31 in statul de functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu®
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.218/29.11.2023) in post de inspector de
specialitate, grad profesional debutant, nivel studii S;

» modificarea Tn mod corespunzator a Statului de functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.218/29.11.2023.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun
aprobarea acestuia in forma prezentata.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT
Directia Juridica si Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane

si Managementul Unitatilor Sanitare
Nr. 6227/22.05.2024

RAPORT
la Proiectul de hotarare cu privire la transformarea unui post vacant in
statul de functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”

|. CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA Sl FUNCTIONAREA
BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,ION MINULESCU”

in subordinea Consiliului Judetean Olt functioneaza Biblioteca Judeteand Olt ,lon Minulescu’,
biblioteca publica, cu personalitate juridica.

Cadrul legal privind organizarea si functionarea bibliotecilor este reglementat de Legea bibliotecilor
nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.2 alin.(2) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, bibliotecile de drept public se infiinteaza si se organizeaza in subordinea autoritatilor
administratiei publice centrale sau locale, a altor autoritati ori institutii publice si functioneaza potrivit
regulamentelor proprii aprobate de aceste autoritati sau institutii.

Potrivit prevederilor art.23 lit.b) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, din categoria bibliotecilor publice fac parte: (...) bibliotecile judetene.

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost stabilit cadrul juridic privind managementul institutiilor publice de cultura care organizeaza
si desfasoara activitati cultural-artistice sau ofera servicii in domeniul culturii.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.218/29.11.2023 au fost aprobate reorganizarea Bibliotecii
Judetene Olt ,,lon Minulescu”, organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
pentru Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”.

ll. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA S| PERSONALUL
BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,ION MINULESCU”

Il.A. Structura organizatorica

Potrivit prevederilor art.44 alin.(1), (2) si (4) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, personalul bibliotecilor se compune din:
a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
) personal de intretinere.
in categoria personalului de specialitate din biblioteci se includ: bibliotecarii, bibliografii, cercetatorii,
redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii, operatorii,
analistii si alte posturi de profil. Pot fi angajate in bibliotecile de drept public si persoane cu studii medii
sau superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioada de pana la maximum 2 ani, una
dintre formele de pregatire profesionala prevazute de lege.
Organigrama si statul de funciii ale bibliotecii se aproba de catre autoritatea sau institutia
finantatoare, conform legii.
Structura organizatorica actuala a Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, aprobata prin
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.218/29.11.2023, este urmatoarea:



STRUCTURA ORGANIZATORICA Numar
A BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,ION MINULESCU” posturi

aprobate
I. MANAGER (DIRECTOR) 1
I.1. Compartiment Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea colectiilor 3
bibliotecar 3
[.2. Compartiment Depozit legal 2
bibliotecar 1
bibliograf 1
[.3. Compartiment Fond documentar 1
bibliotecar 1
I.4. Compartiment Filiale de imprumut carte si parteneriate 2
bibliotecar 2

I.SERVICIUL RELA'[II CU PUBLICUL, COMUNICARVEA COLEC]:IILOR, P0 posturi

ACTIVITATI CULTURALE SI ASISTENTA METODICA din care:
sef serviciu 1
Il.1.Compartiment Imprumut carte si activitati culturale 7
bibliotecar 7
Il.2.Compartiment Lectura si evenimente culturale 5
bibliotecar 5
Il.3.Compartiment Carte in limbi straine si proiecte culturale 4
bibliotecar 4
[I.4.Compartiment Comunicare, informare 3
bibliotecar 2
redactor 1

1. SERVICIUL FINANCIAR — CONTABILITATE, RESURSE UMANE, 13 posturi

INFORMATIZARE, BIBLIONET $I ADMINISTRATIV din care:
sef serviciu 1
[ll.1. Compartiment Financiar contabilitate, Resurse umane 2
economist specialist 2




[ll.2. Compartiment Informatizare

informatician

lIl.3. Compartiment Biblionet si Multimedia

bibliotecar

Al W W P

[ll.4. Compartiment Administrativ

administrator

sofer

ingrijitor

lIl.5. Compartiment inscriere si evidenta utilizatori

Nl N N| | -

bibliotecar

TOTAL 42

Il.B. Personalul Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”

Personalul Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu” este incadrat pe posturi aferente personalului
contractual al carui regim juridic este reglementat de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si este salarizat potrivit prevederilor legislatiei in vigoare privind
salarizarea personalului din unitatile bugetare.

In prezent, salarizarea personalului bugetar este reglementata prin Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1), legea-cadru are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem
de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dispozitiile legii se aplica:

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiala,
autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale, alte autoritati publice,
autoritati administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii acordate de
la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

c) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducatori ai unor institutii publice in temeiul unui contract, altul decat
contractul individual de munc3;

e) persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite.

lll. SOLICITARE DE TRANSFORMARE POST VACANT iN STATUL DE FUNCTII AL
BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,JION MINULESCU”

Prin adresa nr.293/17.05.2024, inaintatd Consiliului Judetean OIt si finregistratda sub

nr.6096/17.05.2024, Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu” a solicitat transformarea unui post
vacant de economist specialist, grad profesional IA, nivel studii S (pozitia nr.31 in statul de functii al

3



Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Olt
nr.218/29.11.2023) in post de inspector de specialitate, grad profesional debutant, nivel studii S, in
cadrul Compartimentului Financiar contabilitate, Resurse umane al Serviciului Financiar-contabilitate,
resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ .

Prin aceeasi adresa Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” informeazéa ca solicitarea de
transformare a postului susmentionat se face in vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii
metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul Bibliotecii
Judetene Olt ,lon Minulescu”.

Totodata, Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” mentioneaza ca modificarea propusa se face
cu incadrarea in resursele bugetare aprobate pentru cheltuielile de personal pe anul 2024.

Functia de inspector de specialitate, grad profesional debutant, nivel studii S se regaseste la
Capitolul 11 lit.A pct.1V lit.b) pozitia nr.2 din Anexa nr.VIll la Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

» transformarea postului vacant de economist specialist, grad profesional 1A, nivel studii S din cadrul
Compartimentului Financiar contabilitate, Resurse umane al Serviciului Financiar-contabilitate,
resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”
(pozitia nr.31 in statul de functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu” aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.218/29.11.2023) in post de inspector de specialitate, grad profesional
debutant, nivel studii S;

» modificarea in mod corespunzator a Statului de functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.218/29.11.2023.

Proiectul de hotarare este intocmit cu respectarea prevederilor legale si propunem aprobarea
acestuia in forma prezentata.

DIRECTOR EXECUTIV
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela -Elena ILIE

SEF SERVICIU SEF SERVICIU
Serviciul Juridic - Contencios Serviciul Resurse Umane si
Ana-Venera STEFANESCU Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI

Tntocmit,
Catalin George LAZARESCU



