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HOTARARE
-PROIECT-
cu privire la transformarea unor posturi vacante in statele de functii ale unor servicii sociale
din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.10793/18.09.2024 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- Raportul nr.42534/11.09.2024 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt, Tnaintat cu adresa nr.42535/11.09.2024, inregistrata la Consiliul Judetean OlIt sub
nr.10547/11.09.2024;

- prevederile Hotararii nr.12/11.09.2024 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1)-(2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1)-(2) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1) si art.2 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Anexa
nr. Il (Familia Ocupationald de Functii Bugetare "Sanatate si Asistentd Sociala,,) la legea -
cadru;

- prevederile art.28 alin.(4) lit.g) si art.29 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt, aprobat prin Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.97/25.04.2024, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Dispozitile Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt nr.15268/30.08.2024, nr.15270/30.08.2024, nr.15345/03.09.2024, nr.15397/06.09.2024 si
nr.14452/20.08.2024;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.39/24.02.2022 cu privire la reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt, modificarea organigramei si a
Regulamentulw de Organlzare Si Functlonare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala Si
Protectia Copilului Olt - aparat propriu, aprobarea organlgramelor numérului de personal si
statelor de functii pentru unele unitati subordonate Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copllulw Olt, precum si cu privire la aprobarea Regulamentelor de Organlzare Si
Functlonare pentru unele servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protec’;la Copilului Olt, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean Olt nr.165/28.09.2023 cu privire la desfiintarea a doua
servicii sociale din cadrul Complexului servicii de tip rezidential pentru copii "Sf. Mihail” Caracal
aflat in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, aprobarea
Organigramei si Statului de Functii pentru Complexul servicii de tip rezidential pentru copii "Sf.
Mihail” Caracal, precum si cu privire la modificarea Regulamentelor de Organizare si
Functionare ale unor servicii sociale din cadrul Complexului servicii de tip rezidential pentru
copii "Sf. Mihail” Caracal, modificata prin Hotérarea Consiliului Judetean Olt nr.168/29.08.2024;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.97/25.04.2024 cu privire la aprobarea
reorganizarii aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Olt, aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, cu
modificarile si completarile ulterioare,
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in temeiul art.173 alin.(1) lit. a) si d), alin.(2) lit. c) si alin.(5) lit. b), art.182 alin.(1) si (4)
coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

Art.1. Se aproba transformarea unor posturi vacante aferente personalului contractual de
executie din statele de functii ale unor servicii sociale, fara personalitate juridica, din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, conform Anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Statele de functii ale unor servicii sociale, fara personalitate juridica, din structura directiei
inscrise in anexele nr.10, nr.14 si nr.16 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.39/24.02.2022, cu
modificarile ulterioare, si in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.165/28.09.2023,
modificatd prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.168/29.08.2024, se modificd in mod
corespunzator cu prevederile art.1 din prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotaréare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Directiei Juridice si
Resurse Umane, Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Olt in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului —
Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului
Gabriel BULETEANU



Anexa la Proiectul de Hotarare a Consiliului Judetean Olt nr.176/18.09.2024

Transformarea unor posturi vacante aferente personalului contractual de
executie din statele de functii ale unor servicii sociale din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

1. Complex servicii de tip rezidential pentru copii “Mugurel” Slatina

Pozitia din statul de functii inscris in anexa | Ocupat/ | Functia contractuala de | Functia contractuala

nr.10 la Hotararea Consiliului Judetean OIt | Vacant executie existenta de executie in care
nr.39/24.02.2022, cu modificarile ulterioare se transforma

Instructor de educatie, | Instructor de educatie,

6 Vacant nivel studii M nivel studii M, treapta

profesionala debutant

Instructor de educatie, | Instructor de educatie,

32 Vacant nivel studii M, treapta nivel studii M, treapta

profesionala principal profesionala debutant

2. Complex servicii de tip rezidential pentru copii “Luminita” Slatina

Pozitia din statul de functii inscris in anexa
nr.16 la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.39/24.02.2022, cu modificarile ulterioare

Ocupat/
Vacant

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala
de executie in care
se transforma

18

Vacant

Instructor de educatie,
nivel studii M, treapta
profesionala principal

Instructor de educatie,
nivel studii M, treapta
profesionala debutant

3. Complex servicii de tip rezidential pentru copii “Sf. Maria” Bals

Pozitia din statul de functii inscris in anexa
nr.14 la Hotaréarea Consiliului Judetean Olt
nr.39/24.02.2022, cu modificarile ulterioare

Ocupat/
VVacant

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala
de executie in care
se transforma

2

Vacant

Psiholog, nivel studii S,
grad profesional practicant

Psiholog, nivel studii S,
grad profesional stagiar

4. Complex servicii de tip rezidential pentru copii “Sf. Mihail” Caracal

Pozitia din statul de functii inscris in anexa

Functia contractuala de

Functia contractuala

nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt | Ocupat/ executie existenta de executie in care
nr.165/28.09.2023, modificata prin Vacant se transforma
Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.168/29.08.2024
Asistent medical, nivel | Asistent medical, nivel
27 Vacant studii PL, grad studii PL, grad

profesional principal

profesional debutant

Director Executiv
Directia Juridica si Resurse Umane

Marinela-Elena ILIE

Sef Serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare cu privire la transformarea unor posturi vacante in statele de functii
ale unor servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului OIt

I. CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, este
reglementat cadrul general de organizare, functionare si finantare a sistemului national de
asistenta sociala in Romania.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, sistemul national de asistentd sociala reprezintd ansamblul
de institutii, masuri si actiuni prin care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice
centrale si locale, precum si societatea civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea
efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea
sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor.

Sistemul national de asistentad sociald intervine subsidiar sau, dupa caz, complementar
sistemelor de asigurari sociale si se compune din sistemul de beneficii de asistenta sociala si
sistemul de servicii sociale.

Conform prevederilor art.112 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, autoritatile administratiei publice locale
au atributii privind asigurarea pachetului minim de asistenta sociala si administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Atributiile principale ale autoritatilor administratiei publice locale in domeniul organizarii,
administrarii si acordarii beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale sunt prevazute la
art.112 alin.(2) si alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conform prevederilor art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, n aplicarea atributiilor prevazute la art.112 autoritatile
administratiei publice locale infiinteaza structuri specializate denumite servicii publice de asistenta
sociala si organizeaza, in aparatul de specialitate al consiliului judetean/al primarului,
compartimentul responsabil de contractarea serviciilor sociale.

Serviciile publice de asistenta socialda se organizeaza in subordinea consiliilor judetene,
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, la nivel de directie generala.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt este o institutie publica cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Olt, care realizeaza la nivel
judetean, masurile de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie.




Prin hotaradre a consiliului judetean se aproba structura organizatorica, numarul de
personal, regulamentul de organizare si functionare precum si finantarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

I.1. STRUCTURA ORGANIZATOBICA ACTUALA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.97/25.04.2024 cu privire la aprobarea
reorganizarii aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt,
aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, au fost aprobate
organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt
— aparat propriu.

Ulterior, Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.97/25.04.2024 a fost modificata si completata
prin Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.126/26.06.2024, Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.147/25.07.2024 si Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.168/29.08.2024.

Organigrama aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 97/25.04.2024, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost modificatd, completata si inlocuitd cu organigrama
inscrisa Tn anexa nr.4 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.147/25.07.2024.

I1.2. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT -
SERVICII SOCIALE

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt are in structura
organizatorica urmatoarele servicii sociale:
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Luminita” Slatina;
2. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Andrei” Slatina;
3. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina;
4. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Valentin” Slatina;
5. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Mihail” Caracal;
6
7
8

=

Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Nicolae” Caracal,
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Maria” Bals;
. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Elena” Corabia;

9. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina;

10. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal;

11. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;

12. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;

13. Complexul servicii Slatina;

14. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina;

15. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;

16. Complexul servicii persoane adulte Slatina;

17. Complexul servicii persoane adulte Corabia;

18. Complexul servicii persoane adulte Spineni;

19. Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita;

20. Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu;

21. Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;

22. Centrul de ingrijire si asistenta Falcoiu;

23. Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni;

24. Centrul de abilitare si reabilitare Caracal;

25. Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;

26. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de
nevoie Slatina.



lIl. PROPUNERE DE TRANSFORMARE A UNOR POSTURI VACANTE AFERENTE
PERSONALULUI CONTRACTUAL DE EXECUTIE IN STATELE DE FUNCTII ALE UNOR
SERVICII SOCIALE DIN STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I
PROTECTIA COPILULUI OLT

Regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.97/25.04.2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.28 alin.(4) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare a
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, Colegiul
director indeplineste atributia principala de eliberare a avizului consultativ pentru statul de functii,
cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.29 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare a
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, Directorul
general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt elaboreaza si propune
spre aprobare Consiliului Judetean Olt, statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt, avand avizul consultativ al Colegiului director.

Personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt este
incadrat pe posturi aferente functiilor publice si pe posturi aferente functiilor contractuale.

Regimul juridic al functionarilor publici este reglementat de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regimul juridic al personalului incadrat pe functii contractuale este reglementat de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, care se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incadrarea pe functii si salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt si a unitatilor subordonate acesteia se face cu respectarea
prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Personalul serviciilor sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din structura
directiei este incadrat pe posturi aferente personalului contractual.

Conform prevederilor art.1 alin.(1)-(2) si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, codul muncii reglementeaza domeniul
raporturilor de munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul
raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

Codul se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, numai in masura in
care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

Dispozitiile cuprinse in cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca in Romania;

b) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de muncéa si care presteaza activitatea in
strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator roméan, cu exceptia cazului in care
legislatia statului pe al carui teritoriu se executa contractul individual de munca este mai
favorabila;

c) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca
pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobéandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract individual de
munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

€) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale;

persoanelor angajate, care presteaza munca legal pentru un angajator cu sediul in Romania.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.VII|
cap.l lit.A pct.lll si cap.ll lit.A pct.lV din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt se
regasesc in anexa nr.ll (Familia Ocupationala de Functii Bugetare "Sanatate si Asistenta Sociala) si
anexa nr.VIll (Familia Ocupationala de Funcii Bugetare "Administratie,,) la Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile

ulterioare, legea are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru
personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile

ulterioare, dispozitiile legii se aplica:

a)

personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidentiala, autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei
publice locale, alte autoritati publice, autoritati administrative autonome, precum si institutiile
din subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul
asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele
fondurilor speciale;

personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;
persoanelor care sunt conducatori ai unor institutii publice in temeiul unui contract, altul
decat contractul individual de munca;

persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Conform prevederilor art.2 alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si

completarile ulterioare, intra in categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe
baza contractului individual de munca, personalul care ocupa functii de demnitate publica numite
sau alese si personalul care ocupa functii asimilate functiilor de demnitate publica, magistratii,
precum si personalul care beneficiaza de statute speciale, inclusiv functionarii publici si functionarii
publici cu statut special.

Cu adresa nr.42535/11.09.2024, finregistratd la Consiliul Judetean OIlt sub

nr.10547/11.09.2024, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt a naintat
Raportul nr.42534 /11.09.2024 a solicitat aprobarea modificarii statelor de functii pentru unele din
serviciile sociale, fara personalitate juridica, din structura directiei, conform propunerilor de mai jos:

Complex servicii de tip rezidential pentru copii “ Mugurel ” Slatina

Pozitia di Functia Functia contractuala
ozitia din statul « A
de functii actual | . contrgctugla deu de executie in care se
Titular |executie existenta transforma Obs.
Instructor de Instructor de educatie, | Postul a devenit vacant
Vacant educatie, nivel nivel studii M, treaptd | incepdnd cu data de
studii M profesionala debutant | 01.09.2024 Dispozitia
nr.15268/30.08.2024
Instructor de Instructor de educatie, | Postul a devenit vacant
32 Vacant educatie, nivel nivel studii M, treapta | incepdnd cu data de
studii M, treapta profesionala debutant | 01.09.2024 Dispozitia
profesionala nr.15345/03.09.2024
principal

Complex servicii de tip rezidential pentru copii “Luminita” Slatina

Pozitia di Functia Functia contractuala

ozitia din statul < .

de functii actual | _. contr?ctua_la dev de executie in care se

Titular |executie existenta transforma Obs.
Instructor de Instructor de educatie, | Postul a devenit vacant
18 Vacant educatie, nivel nivel studii M, incepand cu data de
studii M, trapta treapta profesionala 01.09.2024 Dispozitia
profesionala debutant nr.15270/30.08.2024
principal

Complex servicii de tip rezidential pentru copii “Sf. Maria” Bals

e o Functia Functia contractuala
Pozitia din statul 13 d d A
de functii actual | _. contractuala de | de executie in care se
Titular |executie existenta transforma Obs.
Vacant Psiholog, Psiholog, nivel studii S, | Postul a devenit vacant
nivel studii S, grad | grad profesional stagiar | incepand cu data de
profesional 04.09.2024 Dispozitia

practicant nr.15397/06.09.2024




Complex servicii de tip rezidential pentru copii “Sf. Mihail” Caracal

Pozitia din statul

Functia

Functia contractuala

. Titular | contractuala de | de executie in care se Obs.
de functii actual - . < ; »
executie existenta transforma
Asistent medical, Asistent medical, Postul a devenit vacant
27 Vacant nivel studii PL, nivel studii PL, incepand cu data de

grad profesional
principal

grad profesional
debutant

29.08.2024 Dispozitia
nr.14452/20.08.2024

Transformarea posturilor anterior mentionate a fost avizata prin Hotérarea Colegiului Director al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt nr.12/11.09.2024.

La adresa invocata anterior Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt a
anexat Dispozitile Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt nr.15268/30.08.2024, nr.15270/30.08.2024, nr.15345/03.09.2024, nr.15397/06.09.2024

si nr.14452/20.08.2024.

Avand in vedere cele prezentate prin proiectul de hotarére se propun urmatoarele:

- transformarea unor posturi vacante aferente personalului contractual de executie din statele
de functii ale unor servicii sociale, fara personalitate juridica, din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, dupa cum urmeaza:

Complex servicii de tip rezidential pentru copii “ Mugurel ” Slatina

Pozitia din statul de funcitii
inscris in anexa nr.10 la

Functia contractuala de

Hotararea Consiliului Judetean | Ocupat/ | Functia contractuala executie in care se
Olt nr.39/24.02.2022, cu Vacant de executie existenta transforma
modificarile ulterioare

Instructor de educatie, Instructor de educatie,

6 Vacant nivel studii M nivel studii M, treapta

profesionala debutant

Instructor de educatie, Instructor de educatie,

32 Vacant nivel studii M, treapta nivel studii M, treapta

profesionala principal

profesionala debutant

Complex servicii de tip rezidential pentru copii “Luminita” Slatina

Pozitia din statul de functii
inscris in anexa nr.16 la
Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.39/24.02.2022, cu
modificarile ulterioare

Ocupat/
Vacant

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de
executie in care se
transforma

18

Vacant

Instructor de educatie,
nivel studii M, treapta
profesionala principal

Instructor de educatie,
nivel studii M, treapta
profesionala debutant

Complex servicii de tip rezidential pentru copii “Sf. Maria” Bals

Pozitia din statul de functii
inscris in anexa nr.14 la
Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.39/24.02.2022, cu
modificarile ulterioare

Ocupat/
Vacant

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de
executie in care se
transforma

2

Vacant

Psiholog, nivel studii S,
grad profesional
practicant

Psiholog, nivel studii S,
grad profesional stagiar




Complex servicii de tip rezidential pentru copii “Sf. Mihail” Caracal

Pozitia din statul de funcitii

inscris in anexa nr.2 la Ocupat/ Functia contractuala | Functia contractuala de
Hotararea Consiliului Judetean | Vacant de executie existenta executie in care se
Olt nr.165/28.09.2023, modificata transforma

prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.168/29.08.2024

Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel
27 Vacant studii PL, grad studii PL, grad
profesional principal profesional debutant

- modificarea Tn mod corespunzator a statelor de functii ale unor servicii sociale, fara
personalitate juridica, din structura directiei inscrise in anexele nr.10, nr.14 si nr.16 la Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.39/24.02.2022, cu modificarile ulterioare si in anexa nr.2 la Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.165/28.09.2023, modificatd prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.168/29.08.2024.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun aprobarea
acestuia Tn forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT
Directia Juridica si Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane

si Managementul Unitatilor Sanitare
Nr.10796/18.09.2024

RAPORT

la proiectul de hotarare cu privire la transformarea unor posturi vacante in statele de functii ale unor
servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

|.  CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, este reglementat
cadrul general de organizare, functionare si finantare a sistemului national de asistenta sociala in Romania.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sistemul national de asistentd sociald reprezinta ansamblul de institutii, masuri si
actiuni prin care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si societatea
civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor
care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor.

Sistemul national de asistenta sociala intervine subsidiar sau, dupa caz, complementar sistemelor de
asigurari sociale si se compune din sistemul de beneficii de asistenta sociala si sistemul de servicii sociale.

Conform prevederilor art.112 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala, autoritatile administratiei publice locale au atributii privind asigurarea pachetului minim de
asistenta sociala si administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Atributiile principale ale autoritatilor administratiei publice locale in domeniul organizarii, administrarii i
acordarii beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale sunt prevazute la art.112 alin.(2) si alin.(3) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in aplicarea atributiilor prevazute la art.112 autoritatile administratiei publice locale
infiinteaza structuri specializate denumite servicii publice de asistenta sociala si organizeaza, in aparatul de
specialitate al consiliului judetean/al primarului, compartimentul responsabil de contractarea serviciilor sociale.

Serviciile publice de asistentd sociala se organizeaza in subordinea consiliilor judetene, consiliilor
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si Consiliului General al Municipiului Bucuresti, la nivel de directie
generala.

Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt este o institutie publicd cu
personalitate juridica, infiintatd Tn subordinea Consiliului Judetean Olt, care realizeaza la nivel judetean,
masurile de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Prin hotarare a consiliului judetean se aproba structura organizatorica, numarul de personal,
regulamentul de organizare si functionare precum si finantarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt.

I.1. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Hotarérea Consiliului Judetean OIt nr.97/25.04.2024 cu privire la aprobarea reorganizarii
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, au fost aprobate organigrama si statul de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu.

Ulterior, Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.97/25.04.2024 a fost modificatd si completatd prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.126/26.06.2024, Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.147/25.07.2024 si
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.168/29.08.2024.



Organigrama aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 97/25.04.2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost modificata, completatad si inlocuitd cu organigrama inscrisa in anexa nr.4 la
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.147/25.07.2024.

II.2. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT -
SERVICII SOCIALE

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt are in structura organizatorica

urmatoarele servicii sociale:
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Luminita” Slatina;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Andrei” Slatina;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Valentin” Slatina;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Mihail” Caracal;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Nicolae” Caracal;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Maria” Bals;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Elena” Corabia;
Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina;
10. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal,
11. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;
12. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;
13. Complexul servicii Slatina;
14. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina;
15. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;
16. Complexul servicii persoane adulte Slatina;
17. Complexul servicii persoane adulte Corabia;
18. Complexul servicii persoane adulte Spineni;
19. Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita;
20. Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu;
21. Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;
22. Centrul de ingrijire si asistenta Falcoiu;
23. Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni;
24. Centrul de abilitare si reabilitare Caracal;
25. Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;
26. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie

Slatina.

CoNoO~WNE

ll. PROPUNERE DE TRANSFORMARE A UNOR POSTURI VACANTE AFERENTE PERSONALULUI
CONTRACTUAL DE EXECUTIE IN STATELE DE FUNCTII ALE UNOR SERVICII SOCIALE DIN
STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI OLT

Regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, a fost aprobat prin Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.97/25.04.2024, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.28 alin.(4) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, Colegiul director indeplineste
atributia principala de eliberare a avizului consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.29 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, Directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului
Judetean Olt, statul de funcitii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, avand avizul
consultativ al Colegiului director.

Personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt este incadrat pe
posturi aferente functiilor publice si pe posturi aferente functiilor contractuale.

Regimul juridic al functionarilor publici este reglementat de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regimul juridic al personalului incadrat pe functii contractuale este reglementat de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care se
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completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Incadrarea pe functii si salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt si a unitatilor subordonate acesteia se face cu respectarea prevederilor Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul serviciilor sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din structura directiei este
incadrat pe posturi aferente personalului contractual.

Conform prevederilor art.1 alin.(1)-(2) si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, codul muncii reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in
care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia
muncii.

Codul se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, numai in masura in care
acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

Dispozitiile cuprinse in cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca in Romania;

b) cetéatenilor romani incadrati cu contract individual de munca si care presteaza activitatea in strainatate, in
baza unor contracte incheiate cu un angajator roméan, cu exceptia cazului in care legislatia statului pe al
carui teritoriu se executa contractul individual de munca este mai favorabila;

c) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca pentru un
angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract individual de munca pe
teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale;

h) persoanelor angajate, care presteaza munca legal pentru un angajator cu sediul in Romania.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.VIIl cap.l lit.A pct.lll si
cap.ll lit.A pct.lV din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt se regasesc in
anexa nr.Il (Familia Ocupationald de Functii Bugetare "Sanatate si Asistenta Sociala) si anexa nr.VIII (Familia
Ocupationala de Functii Bugetare "Administratie,,) la Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
legea are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar
platit din bugetul general consolidat al statului.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
dispozitiile legii se aplica:

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiala,
autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale, alte autoritati publice,
autoritati administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

c) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducatori ai unor institutii publice in temeiul unui contract, altul decéat contractul
individual de munca;

e) persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Conform prevederilor art.2 alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, intra in categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe baza contractului individual
de munca, personalul care ocupa functii de demnitate publica numite sau alese si personalul care ocupa functii
asimilate functiilor de demnitate publica, magistratii, precum si personalul care beneficiaza de statute speciale,
inclusiv functionarii publici si functionarii publici cu statut special.

Cu adresa nr.42535/11.09.2024, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.10547/11.09.2024, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt a fnaintat Raportul nr.42534 /11.09.2024 a solicitat



aprobarea modificarii statelor de functii pentru unele din serviciile sociale, fara personalitate juridica, din

structura directiei, conform propunerilor de mai jos:

Complex servicii de tip reziden

lial pentru copii “ Mugurel ” Slatina

Functia Functia contractuala
Pozitia din statul de contractuala| de executie in care
functii actual Titular | de executie se transforma Obs.
existenta
Instructor Instructor de educatie, | Postul a devenit vacant
6 Vacant | de educatie, nivel studii M, incepand cu data de
nivel studii M | treapta profesionala | 01.09.2024 Dispozitia
debutant nr.15268/30.08.2024
Instructor Instructor de educatie, | Postul a devenit vacant
32 Vacant | de educatie, nivel studii M, incepand cu data de
nivel studii M,| treapta profesionala | 01.09.2024 Dispozitia
treapta debutant nr.15345/03.09.2024
profesionala
principal

Complex servicii de tip reziden

tial pentru copii “Luminita” Slatina

Functia Functia contractuala
Pozitia din statul de contractuala| de executie in care
functii actual Titular | de executie se transforma Obs.

existenta

Instructor Instructor de educatie, | Postul a devenit vacant

18 Vacant | de educatie, nivel studii M, incepand cu data de
nivel studii treapta profesionala | 01.09.2024 Dispozitia
M, trapta debutant nr.15270/30.08.2024
profesionala
principal

Complex servicii de tip reziden

tial pentru copii “Sf. Maria” Bals

Functia Functia contractuala
Pozitia din statul de contractuala | de executie in care
functii actual Titular |de executie se transforma Obs.
existenta
Vacant Psiholog, Psiholog, nivel studii | Postul a devenit vacant
2 nivel studii S,| S, grad profesional | incepand cu data de

grad stagiar 04.09.2024 Dispozitia

profesional nr.15397/06.09.2024

practicant

Complex servicii de tip reziden

tial pentru copii “Sf. Mihail” Caracal

Functia Functia contractuala
Pozitia din statul de Titular |contractuala| de executie in care Obs.
functii actual de executie se transforma
existenta
Asistent Asistent medical, Postul a devenit vacant
27 Vacant medical, nivel studii PL, incepand cu data de
nivel studii grad profesional 29.08.2024 Dispozitia
PL, grad debutant nr.14452/20.08.2024
profesional
principal

Transformarea posturilor anterior mentionate a fost avizata prin Hotarérea Colegiului Director al Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt nr.12/11.09.2024.




La adresa invocata anterior Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt a anexat
Dispozitile Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt
nr.15268/30.08.2024, nr.15270/30.08.2024, nr.15345/03.09.2024, nr.15397/06.09.2024 si nr.14452/20.08.2024.

Avand in vedere cele prezentate prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

- transformarea unor posturi vacante aferente personalului contractual de executie din statele de functii
ale unor servicii sociale, fara personalitate juridica, din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Olt, dupa cum urmeaza:

Complex servicii de tip rezidential pentru copii “ Mugurel ” Slatina

Pozitia din statul de functii inscris in anexa | Ocupat/ Functia contractuala | Functia contractuala

nr.10 la Hotararea Consiliului Judetean OIt | Vacant de executie existenta| de executie in care
nr.39/24.02.2022, cu modificarile ulterioare se transforma

Instructor de educatie, | Instructor de educatie,

6 Vacant nivel studii M nivel studii M, treapta

profesionala debutant

Instructor de educatie, | Instructor de educatie,

32 Vacant nivel studii M, treapta | nivel studii M, treapta

profesionala principal

profesionala debutant

Complex servicii de tip rezidential pentru copii “Luminita” Slatina

Pozitia din statul de functii inscris in anexa | Ocupat/ Functia contractuala | Functia contractuala
nr.16 la Hotararea Consiliului Judetean Olt Vacant de executie existenta| de executie in care
nr.39/24.02.2022, cu modificarile ulterioare se transforma
Instructor de educatie, | Instructor de educatie,
18 Vacant nivel studii M, treapta | nivel studii M, treapta

profesionala principal

profesionala debutant

Complex servicii de tip rezidential pentru copii “Sf. Maria” Bals
Pozitia din statul de functii inscris in anexa | Ocupat/ | Functia contractuala | Functia contractuala
nr.14 la Hotararea Consiliului Judetean Olt Vacant de executie de executie in care
nr.39/24.02.2022, cu modificarile ulterioare existenta se transforma
Psiholog, nivel studii | Psiholog, nivel studii
2 Vacant S, grad profesional S, grad profesional

practicant

stagiar

Complex servicii de tip rezidential pentru copii “Sf. Mihail” Caracal

Pozitia din statul de funcitii inscris in anexa

Functia contractuala

Functia contractuala

nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt Ocupat/ | de executie existenta| de executie in care
nr.165/28.09.2023, modificata prin Vacant se transforma
Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.168/29.08.2024
Asistent medical, nivel | Asistent medical, nivel
27 Vacant studii PL, grad studii PL, grad

profesional principal

profesional debutant

- modificarea Tn mod corespunzator a statelor de functii ale unor servicii sociale, fara personalitate
juridica, din structura directiei inscrise in anexele nr.10, nr.14 si nr.16 la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.39/24.02.2022, cu modificarile ulterioare si in anexa nr.2 la Hotarédrea Consiliului Judetean Olt
nr.165/28.09.2023, modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.168/29.08.2024.

Proiectul de hotérare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Director Executiv
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela-Elena ILIE

Sef Serviciu
Serviciul Juridic - antencios
Ana - Venera STEFANESCU

Sef serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI



