
  

 
H O T Ă R Â R E    

                                               -PROIECT- 
 

pentru modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate  

al Consiliului Județean Olt, precum și ale Cabinetelor Președintelui și 
 Vicepreședinților Consiliului Județean Olt 

 

Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.14575/11.12.2024  al Președintelui Consiliului Județean Olt; 
- Referatul nr.14537/10.12.2024 al Arhitectului Șef al Județului din cadrul aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Olt; 
- Prevederile art.4, art.5 alin.(1) lit.a), art.6-8 din Ordonanța de urgentă a Guvernului nr.92/2024  

privind înfiinţarea reţelei naţionale de ghişee unice de eficienţă energetică; 
- prevederile art.III alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru 

modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.13/2011, 
cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023 cu privire la aprobarea 
reorganizarii aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt , aprobarea organigramei, 
statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate 
al Consiliului Județean Olt, precum și ale Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților 
Consiliului Județean Olt, cu modificările ulterioare; 

- prevederile art. XIV alin.(1) și art. XVI-XXII din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung,cu 
modificările și completările ulterioare; 

-   prevederile art.1, art.3-4, art.105 alin.(1) coroborat cu art.107 alin.(1), art.173 alin.(1) lit.a) și 
alin. (2) lit.c), art. 191 alin.(1) lit. a) și alin. (2) lit.a), art.369 lit.b), art.370, art.392 alin.(1), art.393, 
art.402 alin.(1¹), art.405, art.406 și art. 409 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 
 

În temeiul art.173 alin.(1) lit.a) și f), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1) și (4) coroborat cu 
art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN OLT adoptă prezenta hotărâre. 

 
Art.1. Organigrama și Statul de funcții ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean 

Olt, precum și ale Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, 

aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare, se 

modifică   prin: 

- mutarea postului vacant aferent funcției publice de execuție de inspector, clasa I, grad 

profesional superior din cadrul Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și 

Disciplina în Construcții al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în 

Construcții – Arhitect Șef al Județului (poziția nr.73 în statul de funcții al aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și al Cabinetelor Președintelui și 

Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt 
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nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare) în cadrul Compartimentului Ghișeul Unic de 

Eficiență Energetică al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în 

Construcții– Arhitect Șef al Județului; 

- transformarea postului vacant aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad 

profesional asistent din cadrul Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și 

Disciplina în Construcții al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în 

Construcții – Arhitect Șef al Județului (poziția nr.76 în statul de funcții al aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și al Cabinetelor Președintelui și 

Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt 

nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare) în post aferent funcției publice de execuție de 

consilier, clasa I, grad profesional superior și mutarea acestuia în cadrul Compartimentului 

Ghișeul Unic de Eficiență Energetică al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și 

Disciplina în Construcții – Arhitect Șef al Județului; 

- transformarea postului vacant aferent personalului contractual de execuție de consilier, grad 

profesional IA, nivel studii S din cadrul Compartimentului Ghișeul Unic de Eficiență 

Energetică al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții – 

Arhitect Șef al Județului (poziția nr.79 în statul de funcții al aparatului de specialitate al 

Consiliului Județean Olt, precum și al Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților 

Consiliului Județean Olt, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, 

cu modificările ulterioare) în post aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, 

grad profesional superior. 

Art.2. Organigrama și Statul de funcții ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean 
Olt, precum și ale Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, aprobate 
prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare, se înlocuiesc 
cu Organigrama și Statul de funcții înscrise în anexele nr.1 și nr.2 care fac parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 

Art.3. Prezenta hotărâre se comunică Direcției Economice, Buget -Finanțe, Direcției Juridice 
și Resurse Umane, Serviciului Resurse Umane și Managementul Unitatilor Sanitare, Arhitectului 
Șef al Județului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt, în vederea aducerii 
la îndeplinire, Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt și 
Instituţiei Prefectului – Judeţul Olt. 

 
 
 
 

INIŢIATOR, 
PREŞEDINTELE CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT  

Marius OPRESCU                                                                                                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                       AVIZAT, 
                                                                                          Secretar General al Județului 

                                                                                                    Gabriel BULETEANU 
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REFERAT DE APROBARE 
la Proiectul de hotărâre pentru modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului 

de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și ale Cabinetelor Președintelui și 
Vicepreședinților Consiliului Județean Olt 

 

 

I. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A APARATULUI DE SPECIALITATE AL 

CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

 

Aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și Cabinetele Președintelui și 
Vicepreședinților Consiliului Județean Olt funcționează conform organigramei și statului de funcții 
aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare, la 
nivelul a 163 posturi, după cum urmează: 

• funcții de demnitate publică      - 3 posturi; 

• funcții specifice      - 2 posturi; 

• funcții publice             - 125 posturi; 

• funcții aferente  
   personalului contractual             - 33 posturi. 

          Total                                           - 163 posturi 
 

Personalul din cadrul Consiliului Județean Olt este încadrat pe posturi aferente funcțiilor de 
demnitate publică, pe posturi aferente funcțiilor publice și pe posturi aferente funcțiilor contractuale. 

Regimul juridic al personalului încadrat pe funcţiile de demnitate publică și pe funcții publice 
este reglementat de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare. 

Regimul juridic al personalului încadrat pe funcții contractuale este reglementat de Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, precum și de Legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare. 

 

 

II. PROPUNERE DE TRANSFORMARE ȘI MUTARE A UNOR POSTURI VACANTE ÎN 
STATUL DE FUNCȚII AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI 

JUDEȚEAN OLT, PRECUM ȘI AL CABINETELOR PREȘEDINTELUI ȘI 
VICEPREȘEDINȚILOR CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT 

 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.149/25.07.2024 s-a aprobat  înființarea în cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt a Ghișeului unic de eficiență energetică pentru 
informarea şi consilierea tehnică în domeniul eficienţei energetice în clădiri şi al utilizării surselor 
regenerabile de energie pentru consumatori şi pentru prosumatori, respectiv la nivel de comunităţi de 
energie, organizat  la nivel de compartiment format dintr-un număr de 2 posturi de execuție în cadrul 
Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții al Arhitectului Șef al Județului. 
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Astfel Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții al Arhitectului  Șef al 
Județului  funcționează la nivelul a 11 posturi -1 post aferent funcției publice de conducere – șef 
serviciu, gradul II și 10 posturi de execuție, și are  în structura sa 2 compartimente, după cum urmează: 

Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții organizat la nivelul 
a                  8  posturi de execuție, după cum urmează: 

• 5 posturi aferente funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior; 

• 1 post aferent funcției publice de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior 
(vacant); 

• 1 post aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent 
(vacant); 

• 1 post aferent personalului contractual de execuție de șofer, treaptă profesională I, nivel 
studii M; 

   Compartimentul Ghișeul Unic de Eficiență Energetică organizat  la nivelul a 2 posturi de execuție, 
astfel: 

• 1 post aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior; 

• 1 post aferent personalului contractual de execuție de consilier, grad profesional IA, nivel 
studii S (vacant). 

      Conform prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.92/2024 privind înființarea rețelei 

naționale  de ghișee unice de eficiență energetică, ghișeele unice de eficiență energetică se 

organizează la nivel de compartiment şi sunt de regulă formate dintr-un număr de două până la patru 

persoane. 

Pot ocupa funcțiile din cadrul ghișeului unic de eficienţă energetică persoanele care au absolvit 
studii de licență sau echivalente în domeniile inginerie civilă, ingineria instalațiilor, arhitectură, inginerie 
electrică/energetică, administrație publică, științe juridice, științe economice, precum și specialiști atestați 
ca auditori energetici pentru clădiri sau persoane atestate, în baza Legii nr.121/2014 privind eficiența 
energetică, cu modificările şi completările ulterioare, ca manageri energetici de localități.   

 Ghișeele unice de eficiență energetică se organizează în limita posturilor aprobate la nivelul 
instituțiilor, la data intrării în vigoare a  ordonanței de urgenţă, prin redistribuirea sarcinilor şi personalului 
în cadrul instituției, concomitent cu instruirea acestuia.  

 Conform prevederilor art.6 alin.(4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.92/2024, ghişeele 
unice de eficienţă energetică, înființate prin hotărâre a Consiliului județean/Consiliului General al 
Municipiului București/Consiliului local conform ordonanței de urgență, pentru perioada 2024-2026, 
îndeplinesc şi următoarele atribuţii specifice de sprijin pentru implementarea investiţiilor I4 şi I7 din 
componenta 16 REPowerEU a Planului naţional de redresare şi rezilienţă al României (PNRR):   

   a) sprijină Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor Europene în implementarea investiţiilor I4 şi I7, 
acordând informaţii pentru toţi beneficiarii potenţiali ai investiţiilor, respectiv facilitând implementarea 
investiţiilor, şi oferă asistenţă tehnică pentru accesarea fondurilor şi implementarea proiectelor din punct 
de vedere administrativ, pentru consumatorii vulnerabili de energie şi pentru gospodăriile afectate de 
sărăcie energetică;   

   b) facilitează, cu respectarea principiilor de transparenţă şi liberă concurenţă, stabilirea relaţiilor 
economice dintre consumatorii vulnerabili de energie sau gospodăriile afectate de sărăcie energetică, 
potenţiali beneficiari ai investiţiilor, şi firmele de proiectare şi execuţie în construcţii şi/sau instalaţii ce pot 
asigura participarea la programele de investiţii, în condiţiile legii;   

   c) verifică şi stabilesc la nivel judeţean, cu sprijinul autorităților administraţiei publice locale de la 
nivelul municipiilor, oraşelor sau comunelor, după caz, îndeplinirea de către consumatorii vulnerabili de 
energie, gospodăriile afectate de sărăcie energetică şi/sau firmele de construcţii şi instalaţii a condiţiilor 
specifice investiţiilor I4 şi I7 din componenta 16 REPowerEU, conform prevederilor ordinului prevăzut la 
alin.(4) al art.6;   

   d) realizează, pe bază de eșantion, verificări pe teren cu privire la modul în care au fost 
implementate investiţiile I4 şi I7 din componenta 16 REPowerEU, în special cele dedicate consumatorilor 
vulnerabili de energie şi gospodăriilor afectate de sărăcie energetică, conform cerinţelor furnizate de 
Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor Europene.   

Având în vedere volumul mare de activitate, multitudinea și complexitatea atribuţiilor specifice de 

sprijin pentru implementarea investiţiilor I4 şi I7 din componenta 16 REPowerEU a Planului naţional de 

redresare şi rezilienţă al României (PNRR), prin Referatul nr.14537/10.12.2024, aprobat de 

Președintele Consiliului Județean Olt, Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în 

Construcții al Arhitectului  Șef al Județului  din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean 

Olt a propus următoarele: 
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- transformarea postului vacant aferent personalului contractual de execuție de consilier, grad 

profesional IA, nivel studii S din cadrul Compartimentului Ghișeul Unic de Eficiență Energetică 

(poziția nr.79 în statul de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, 

precum și al Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, aprobat 

prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare)  în post 

aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior; 

- transformarea postului vacant aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad 

profesional asistent din cadrul Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și 

Disciplina în Construcții al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în 

Construcții  (poziția nr.76 în statul de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Olt, precum și al Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean 

Olt, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările 

ulterioare) în post aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 

superior și mutarea acestuia în cadrul  Compartimentului Ghișeul Unic de Eficiență 

Energetică al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții; 

- mutarea postului vacant aferent funcției publice de execuție de inspector, clasa I, grad 

profesional superior din cadrul Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și 

Disciplina în Construcții al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în 

Construcții  (poziția nr.73 în statul de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Olt, precum și al Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean 

Olt, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările 

ulterioare) în cadrul Compartimentului Ghișeul Unic de Eficiență Energetică al Serviciului 

Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții. 

Ca urmare a transformărilor și mutărilor de posturi vacante, menționate mai sus, Serviciul 

Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții al Arhitectului Șef al Județului  va 

funcționa la nivelul a 11 posturi -1 post aferent funcției publice de conducere – șef serviciu, gradul II și 

10 posturi de execuție, și va avea următoarea structură : 

Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții organizat la nivelul 
a   6  posturi de execuție, după cum urmează: 

• 5 posturi aferente funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 
superior; 

• 1 post aferent personalului contractual de execuție de șofer, treaptă profesională I, nivel 
studii M; 

 Compartimentul Ghișeul Unic de Eficiență Energetică organizat  la nivelul a 4 posturi de execuție, 
astfel: 

• 3 posturi aferente funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 
superior; 

• 1 post aferent funcției publice de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior. 
Conform prevederilor art.392 alin.(1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, sunt funcţionari publici de execuţie din 
clasa I persoanele numite în următoarele funcţii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, 
expert, inspector, consilier achiziţii publice, precum şi în funcţiile publice specifice asimilate acestora.   

În conformitate cu prevederile art.405  și art.406 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, structura de posturi se 
stabileşte pe baza activităţilor prevăzute la art. 370 alin. (1) - (3), precum şi prin raportare la activităţile 
desfăşurate de categoriile de personal prevăzute la art. 382. Autorităţile şi instituţiile publice care au 
prevăzute în statele de funcţii posturi de natură contractuală, care presupun desfăşurarea unor activităţi 
dintre cele prevăzute la                             

art.370 alin.(1)-(3),stabilesc funcţii publice în condiţiile prevăzute la art.407. 
Prin adresa nr.34566/07.11.2023, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub nr.13364/15.11.2023, 

Instituția Prefectului – Județul Olt a comunicat că,  potrivit art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind 
unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung,  
numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit 
potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările 
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ulterioare, şi  pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă se reduce cu 10% începând cu data de 
1 noiembrie 2023. Reducerea numărului de posturi  se referă strict la numărul de posturi stabilit și 
comunicat de Instituția Prefectului – Județul Olt la pct.1 din adresa nr.23176/18.04.2023. Astfel din cele 
455 de posturi aprobate mai rămân 410 posturi aprobate. 

Prin adresa nr.23075/29.03.2024, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub nr.4044/02.04.2024, 

Instituția Prefectului – Județul Olt a comunicat numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al 

consiliului județean, precum și din instituțiile publice înființate prin hotărâre a consiliului județean (cu 

excepția celor din cadrul capitolelor bugetare «Învăţământ», din capitolul «Cultură» instituţiilor şi 

companiilor de spectacole sau concerte înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor 

administrativ-teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr.21/2007 privind instituţiile şi 

companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată 

cu modificări şi completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care 

funcţionează în subordinea consiliului județean, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi 

asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înființate și 

organizate în subordinea consiliului județean, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale 

unităţilor administrativ-teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art.28 alin.(2) lit.a) din Legea 

serviciilor comunitare de utilităţi publice nr.51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

indiferent de sursa de finanţare, pct.1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, respectiv 455 de posturi, cu 

aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung (410 posturi) . 

 Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.13/29.01.2024, cu rectificările ulterioare, a fost aprobat 
bugetul Județului Olt pe anul 2024 și estimări pe anii 2025-2027. 

Precizăm că transformarea și mutarea posturilor mai sus menționate se face cu încadrarea în numărul 

maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului – Județul Olt și în fondurile bugetare alocate pentru anul 

2024.  

 

Având în vedere cele expuse, prin proiectul de hotărâre se propun următoarele: 

➢ modificarea Organigramei și a Statului de funcții ale aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Olt, precum și ale Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, 

aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare,prin:  

- mutarea postului vacant aferent funcției publice de execuție de inspector, clasa I, grad 

profesional superior din cadrul Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și 

Disciplina în Construcții al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în 

Construcții – Arhitect Șef al Județului (poziția nr.73 în statul de funcții al aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și al Cabinetelor Președintelui și 

Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt 

nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare) în cadrul Compartimentului Ghișeul Unic de 

Eficiență Energetică al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în 

Construcții– Arhitect Șef al Județului; 

- transformarea postului vacant aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad 

profesional asistent din cadrul Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și 

Disciplina în Construcții al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în 

Construcții – Arhitect Șef al Județului (poziția nr.76 în statul de funcții al aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și al Cabinetelor Președintelui și 

Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt 

nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare) în post aferent funcției publice de execuție de 

consilier, clasa I, grad profesional superior și mutarea acestuia în cadrul Compartimentului 

Ghișeul Unic de Eficiență Energetică al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și 

Disciplina în Construcții– Arhitect Șef al Județului; 

- transformarea postului vacant aferent personalului contractual de execuție de consilier, grad 

profesional IA, nivel studii S din cadrul Compartimentului Ghișeul Unic de Eficiență Energetică 

al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții– Arhitect Șef al 

Județului (poziția nr.79 în statul de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului Județean 
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Olt, precum și al Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, 

aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare) 

în post aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior; 

 

➢ înlocuirea Organigramei și  a Statului de funcții ale aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Olt, precum și ale Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean 

Olt, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare, 

cu organigrama și statul de funcții înscrise în anexa nr.1 și nr.2 la proiectul de hotărâre. 

 
Proiectul de hotărâre a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

        
 
 

INIŢIATOR, 
PREŞEDINTELE CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

                                                               Marius OPRESCU 
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CONSILIUL JUDEŢEAN OLT 

Direcția Juridică și Resurse Umane 

Serviciul Resurse Umane și                                                                    

Managementul Unităților Sanitare                                                       

Nr. 14579/11 .12.2024 

 

VIZA CFP 

 

 

 

RAPORT 

la Proiectul de hotărâre pentru modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de 
specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și ale Cabinetelor Președintelui și 

Vicepreședinților Consiliului Județean Olt 
 

 

 

I. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A APARATULUI DE SPECIALITATE AL 

CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

 

Aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și Cabinetele Președintelui și 
Vicepreședinților Consiliului Județean Olt funcționează conform organigramei și statului de funcții 
aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare, la nivelul 
a 163 posturi, după cum urmează: 

• funcții de demnitate publică      - 3 posturi; 

• funcții specifice      - 2 posturi; 

• funcții publice             - 125 posturi; 

• funcții aferente  
   personalului contractual             - 33 posturi. 
          Total                                           - 163 posturi 

 
Personalul din cadrul Consiliului Județean Olt este încadrat pe posturi aferente funcțiilor de 

demnitate publică, pe posturi aferente funcțiilor publice și pe posturi aferente funcțiilor contractuale. 
Regimul juridic al personalului încadrat pe funcţiile de demnitate publică și pe funcții publice este 

reglementat de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare. 

Regimul juridic al personalului încadrat pe funcții contractuale este reglementat de Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
precum și de Legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

II. PROPUNERE DE TRANSFORMARE ȘI MUTARE A UNOR POSTURI VACANTE ÎN 
STATUL DE FUNCȚII AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI 

JUDEȚEAN OLT, PRECUM ȘI AL CABINETELOR PREȘEDINTELUI ȘI 
VICEPREȘEDINȚILOR CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT 

 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.149/25.07.2024 s-a aprobat  înființarea în cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt a Ghișeului unic de eficiență energetică pentru 
informarea şi consilierea tehnică în domeniul eficienţei energetice în clădiri şi al utilizării surselor 
regenerabile de energie pentru consumatori şi pentru prosumatori, respectiv la nivel de comunităţi de 
energie, organizat  la nivel de compartiment format dintr-un număr de 2 posturi de execuție în cadrul 
Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții al Arhitectului Șef al Județului. 
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Astfel Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții al Arhitectului  Șef al 
Județului  funcționează la nivelul a 11 posturi -1 post aferent funcției publice de conducere – șef serviciu, 
gradul II și 10 posturi de execuție, și are  în structura sa 2 compartimente, după cum urmează: 

Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții organizat la nivelul a                  
8  posturi de execuție, după cum urmează: 

• 5 posturi aferente funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior; 

• 1 post aferent funcției publice de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior (vacant); 

• 1 post aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent (vacant); 

• 1 post aferent personalului contractual de execuție de șofer, treaptă profesională I, nivel studii M; 
   Compartimentul Ghișeul Unic de Eficiență Energetică organizat  la nivelul a 2 posturi de execuție, astfel: 

• 1 post aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior; 

• 1 post aferent personalului contractual de execuție de consilier, grad profesional IA, nivel studii 
S (vacant). 

      Conform prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.92/2024 privind înființarea rețelei naționale  de 

ghișee unice de eficiență energetică, ghișeele unice de eficiență energetică se organizează la nivel de 

compartiment şi sunt de regulă formate dintr-un număr de două până la patru persoane. 

Pot ocupa funcțiile din cadrul ghișeului unic de eficienţă energetică persoanele care au absolvit studii de 
licență sau echivalente în domeniile inginerie civilă, ingineria instalațiilor, arhitectură, inginerie 
electrică/energetică, administrație publică, științe juridice, științe economice, precum și specialiști atestați ca 
auditori energetici pentru clădiri sau persoane atestate, în baza Legii nr.121/2014 privind eficiența energetică, cu 
modificările şi completările ulterioare, ca manageri energetici de localități.   

 Ghișeele unice de eficiență energetică se organizează în limita posturilor aprobate la nivelul instituțiilor, la 
data intrării în vigoare a  ordonanței de urgenţă, prin redistribuirea sarcinilor şi personalului în cadrul instituției, 
concomitent cu instruirea acestuia.  

 Conform prevederilor art.6 alin.(4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.92/2024, ghişeele unice de 
eficienţă energetică, înființate prin hotărâre a Consiliului județean/Consiliului General al Municipiului 
București/Consiliului local conform ordonanței de urgență, pentru perioada 2024-2026, îndeplinesc şi 
următoarele atribuţii specifice de sprijin pentru implementarea investiţiilor I4 şi I7 din componenta 16 
REPowerEU a Planului naţional de redresare şi rezilienţă al României (PNRR):   

   a) sprijină Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor Europene în implementarea investiţiilor I4 şi I7, acordând 
informaţii pentru toţi beneficiarii potenţiali ai investiţiilor, respectiv facilitând implementarea investiţiilor, şi oferă 
asistenţă tehnică pentru accesarea fondurilor şi implementarea proiectelor din punct de vedere administrativ, 
pentru consumatorii vulnerabili de energie şi pentru gospodăriile afectate de sărăcie energetică;   

   b) facilitează, cu respectarea principiilor de transparenţă şi liberă concurenţă, stabilirea relaţiilor 
economice dintre consumatorii vulnerabili de energie sau gospodăriile afectate de sărăcie energetică, potenţiali 
beneficiari ai investiţiilor, şi firmele de proiectare şi execuţie în construcţii şi/sau instalaţii ce pot asigura 
participarea la programele de investiţii, în condiţiile legii;   

   c) verifică şi stabilesc la nivel judeţean, cu sprijinul autorităților administraţiei publice locale de la nivelul 
municipiilor, oraşelor sau comunelor, după caz, îndeplinirea de către consumatorii vulnerabili de energie, 
gospodăriile afectate de sărăcie energetică şi/sau firmele de construcţii şi instalaţii a condiţiilor specifice 
investiţiilor I4 şi I7 din componenta 16 REPowerEU, conform prevederilor ordinului prevăzut la alin.(4) al art.6;   

   d) realizează, pe bază de eșantion, verificări pe teren cu privire la modul în care au fost implementate 
investiţiile I4 şi I7 din componenta 16 REPowerEU, în special cele dedicate consumatorilor vulnerabili de energie 
şi gospodăriilor afectate de sărăcie energetică, conform cerinţelor furnizate de Ministerul Investiţiilor şi 
Proiectelor Europene.   

Având în vedere volumul mare de activitate, multitudinea și complexitatea atribuţiilor specifice de sprijin 

pentru implementarea investiţiilor I4 şi I7 din componenta 16 REPowerEU a Planului naţional de redresare 

şi rezilienţă al României (PNRR), prin Referatul nr.14537/10.12.2024, aprobat de Președintele Consiliului 

Județean Olt, Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții al Arhitectului  Șef al 

Județului  din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt a propus următoarele: 

- transformarea postului vacant aferent personalului contractual de execuție de consilier, grad 

profesional IA, nivel studii S din cadrul Compartimentului Ghișeul Unic de Eficiență Energetică 

(poziția nr.79 în statul de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și 
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al Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare)  în post aferent funcției 

publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior; 

- transformarea postului vacant aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad 

profesional asistent din cadrul Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în 

Construcții al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții  (poziția nr.76 

în statul de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și al Cabinetelor 

Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, aprobat prin Hotărârea Consiliului 

Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare) în post aferent funcției publice de 

execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior și mutarea acestuia în cadrul  

Compartimentului Ghișeul Unic de Eficiență Energetică al Serviciului Urbanism, Amenajarea 

Teritoriului și Disciplina în Construcții; 

- mutarea postului vacant aferent funcției publice de execuție de inspector, clasa I, grad profesional 

superior din cadrul Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții 

al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții  (poziția nr.73 în statul 

de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și al Cabinetelor 

Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, aprobat prin Hotărârea Consiliului 

Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare) în cadrul Compartimentului Ghișeul Unic 

de Eficiență Energetică al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții. 

Ca urmare a transformărilor și mutărilor de posturi vacante, menționate mai sus, Serviciul Urbanism, 

Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții al Arhitectului Șef al Județului  va funcționa la nivelul a 

11 posturi -1 post aferent funcției publice de conducere – șef serviciu, gradul II și 10 posturi de execuție, și 

va avea următoarea structură : 

Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții organizat la nivelul a            
6  posturi de execuție, după cum urmează: 

• 5 posturi aferente funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior; 

• 1 post aferent personalului contractual de execuție de șofer, treaptă profesională I, nivel 
studii M; 

 Compartimentul Ghișeul Unic de Eficiență Energetică organizat  la nivelul a 4 posturi de execuție, 
astfel: 

• 3 posturi aferente funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior; 

• 1 post aferent funcției publice de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior. 
Conform prevederilor art.392 alin.(1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, sunt funcţionari publici de execuţie din clasa I 
persoanele numite în următoarele funcţii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, 
inspector, consilier achiziţii publice, precum şi în funcţiile publice specifice asimilate acestora.   

În conformitate cu prevederile art.405  și art.406 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, structura de posturi se stabileşte pe 
baza activităţilor prevăzute la art. 370 alin. (1) - (3), precum şi prin raportare la activităţile desfăşurate de 
categoriile de personal prevăzute la art. 382. Autorităţile şi instituţiile publice care au prevăzute în statele 
de funcţii posturi de natură contractuală, care presupun desfăşurarea unor activităţi dintre cele prevăzute la                             

art.370 alin.(1)-(3),stabilesc funcţii publice în condiţiile prevăzute la art.407. 
Prin adresa nr.34566/07.11.2023, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub nr.13364/15.11.2023, 

Instituția Prefectului – Județul Olt a comunicat că,  potrivit art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind 
unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung,  
numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit 
potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea 
Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi              
pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 
2023. Reducerea numărului de posturi  se referă strict la numărul de posturi stabilit și comunicat de Instituția 
Prefectului – Județul Olt la pct.1 din adresa nr.23176/18.04.2023. Astfel din cele 455 de posturi aprobate 
mai rămân 410 posturi aprobate. 
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Prin adresa nr.23075/29.03.2024, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub nr.4044/02.04.2024, 

Instituția Prefectului – Județul Olt a comunicat numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al 

consiliului județean, precum și din instituțiile publice înființate prin hotărâre a consiliului județean (cu excepția 

celor din cadrul capitolelor bugetare «Învăţământ», din capitolul «Cultură» instituţiilor şi companiilor de 

spectacole sau concerte înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-

teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr.21/2007 privind instituţiile şi companiile de 

spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în 

subordinea consiliului județean, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi 

«Servicii publice de interes judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înființate și organizate în 

subordinea consiliului județean, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-

teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art.28 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi 

publice nr.51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare, pct.1 

din anexa la O.U.G. nr.63/2010, respectiv 455 de posturi, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 

XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung (410 posturi) . 

 Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.13/29.01.2024, cu rectificările ulterioare, a fost aprobat 
bugetul Județului Olt pe anul 2024 și estimări pe anii 2025-2027. 

Precizăm că transformarea și mutarea posturilor mai sus menționate se face cu încadrarea în numărul 

maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului – Județul Olt și în fondurile bugetare alocate pentru 

anul 2024.  

 

Având în vedere cele expuse, prin proiectul de hotărâre se propun următoarele: 

➢ modificarea Organigramei și a Statului de funcții ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean 

Olt, precum și ale Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, aprobate prin 

Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare,prin:  

- mutarea postului vacant aferent funcției publice de execuție de inspector, clasa I, grad profesional 

superior din cadrul Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în 

Construcții al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții – Arhitect 

Șef al Județului (poziția nr.73 în statul de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Olt, precum și al Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, 

aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare) în 

cadrul Compartimentului Ghișeul Unic de Eficiență Energetică al Serviciului Urbanism, 

Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții– Arhitect Șef al Județului; 

- transformarea postului vacant aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad 

profesional asistent din cadrul Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina 

în Construcții al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții – 

Arhitect Șef al Județului (poziția nr.76 în statul de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Olt, precum și al Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, 

aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare) în 

post aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior și mutarea 

acestuia în cadrul Compartimentului Ghișeul Unic de Eficiență Energetică al Serviciului 

Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții– Arhitect Șef al Județului; 

- transformarea postului vacant aferent personalului contractual de execuție de consilier, grad 

profesional IA, nivel studii S din cadrul Compartimentului Ghișeul Unic de Eficiență Energetică al 

Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în Construcții– Arhitect Șef al Județului 

(poziția nr.79 în statul de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum 

și al Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, aprobat prin 

Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare) în post aferent 

funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior; 
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➢ înlocuirea Organigramei și  a Statului de funcții ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean 

Olt, precum și ale Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, aprobat 

prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare, cu 

organigrama și statul de funcții înscrise în anexa nr.1 și nr.2 la proiectul de hotărâre. 

 

Proiectul de hotărâre îndeplinește condițiile legale în vigoare. 
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