
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HOTĂRÂRE 
 

                                                                      - PROIECT –  
 

cu privire la desemnarea secretarului executiv al Comisiei județene în domeniul 
 egalității de șanse între femei și bărbați Olt (COJES) 

 
 
Având în vedere: 
 

- Referatul de aprobare nr.9837/22.08.2023 al Președintelui Consiliului Județean Olt; 

- Adresa Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Olt 
nr.10742/COJES/21.08.2023, înregistrată la Consiliul Judeţean Olt sub 
nr.9821/21.08.2023, cu privire la desemnare secretar executiv în structura de conducere 
a comisiei județene în domeniul egalității de șanse intre femei și bărbați COJES OLT; 

- prevederile art.25 alin.(1) – (3) și (8) - (9) din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de 
şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată (3), cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile art.1-3, art. 4 alin.(1), art.8-10  din Regulamentul de organizare şi funcţionare 
al comisiilor judeţene şi a municipiului Bucureşti în domeniul egalităţii de şanse între 
femei şi bărbaţi, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.1054/2005, modificată și 
completată prin Hotărârea Guvernului nr. 774/2017, 
 
 

În temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) și f), art. 182 alin.(1) și (4), coroborat cu art.139 alin.(1) 

și art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrative, cu modificările și completările ulterioare, 

 
 

CONSILIUL JUDEŢEAN OLT adoptă prezenta h o t ă r â r e. 
 

Art.1. Se desemnează doamna Pătrulescu Iuliana-Alina, inspector, clasa I, grad 
profesional superior la Serviciul Administraţie Publică și Monitorizare Proceduri Administrative din 
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, în calitate de secretar executiv în 
structura de conducere a comisiei județene în domeniul egalității de șanse între femei și bărbați 
Olt (COJES). 

Art.2. Se desemnează doamna Vilău Alina-Maria, consilier clasa I, grad profesional 
superior la Serviciul Administraţie Publică și Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, în calitate de secretar executiv supleant în 
structura de conducere a comisiei județene în domeniul egalității de șanse între femei și bărbați 
Olt (COJES). 

 

          Nr.140/22.08.2023 
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 Art.3. Prezenta hotărâre se comunică doamnei Pătrulescu Iuliana-Alina, doamnei Vilău 
Alina-Maria, Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Olt, în vederea aducerii la 
îndeplinire, Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt şi Instituţiei Prefectului – Judeţul Olt. 
                                                      
 
 
 
 

  INIŢIATOR 
PREŞEDINTELE CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

Marius OPRESCU 
                                                    
 
 

             
                   AVIZAT                                                                                                                                                        

                                                                          Secretar  General al  Judeţului                     
                                                                          Marinela-Elena ILIE 

 



 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

REFERAT DE APROBARE 

la Proiectul de Hotărâre cu privire la desemnarea secretarului executiv al Comisiei 
județene în domeniul egalității de șanse între femei și bărbați Olt (COJES) 

 
 

În conformitate cu prevederile art.25 alin.(1) și alin.(2) din Legea nr.202/2002 privind 
egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, în fiecare judeţ funcţionează comisia judeţeană în domeniul egalităţii de 
şanse între femei şi bărbaţi (COJES).   

COJES este alcătuită din reprezentanţi ai autorităţilor administraţiei publice locale, ai 
structurilor subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, ai structurilor deconcentrate ale 
autorităţilor administraţiei publice centrale, ai confederaţiilor sindicale, ai confederaţiilor 
patronale, precum şi din reprezentanţi ai organizaţiilor neguvernamentale reprezentative la nivel 
local, desemnaţi de acestea. 

Conform prevederilor art.25 alin.(8) și (9) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de 
şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
structura de conducere a COJES este constituită din preşedinte, vicepreşedinte şi secretar 
executiv. Secretarul executiv este reprezentantul consiliului judeţean. 

Potrivit prevederilor art.1 din Regulamentul de organizare şi funcţionare al comisiilor 
judeţene şi a municipiului Bucureşti în domeniul egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi aprobat 
prin Hotărârea Guvernului nr.1054/2005, modificată și completată prin Hotărârea Guvernului nr. 
774/2017, comisiile judeţene şi a municipiului Bucureşti în domeniul egalităţii de şanse între 
femei şi bărbaţi, denumite în continuare COJES, sunt constituite în cadrul agenţiilor judeţene 
pentru plăţi şi inspecţie socială şi, respectiv, a municipiului Bucureşti.   

Coordonarea activităţii COJES este asigurată de Comisia naţională în domeniul egalităţii 
de şanse între femei şi bărbaţi, denumită în continuare CONES.  

COJES îndeplineşte, conform art. 3 din Regulament, în principal, următoarele atribuţii:   
   a) promovarea abordării integrate a principiului egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi în 
scopul eliminării inegalităţilor de gen şi a discriminărilor pe criteriu de sex;   
   b) includerea principiului egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi în elaborarea şi în aplicarea 
politicilor sectoriale prin intermediul instituţiilor reprezentate în COJES;   
   c) evaluarea stadiului aplicării şi respectării legislaţiei în domeniu la nivel local;   
   d) elaborarea de recomandări pentru autorităţile administraţiei publice locale în vederea 
aplicării politicilor şi programelor specifice de promovare a principiului egalităţii de şanse între 
femei şi bărbaţi;   
   e) promovarea schimbului de experienţă şi de informaţii privind acţiunile desfăşurate în 
domeniu;   
   f) promovarea de propuneri pentru strategia locală de implementare a principiului egalităţii de 
şanse între femei şi bărbaţi;   
   g) punerea la dispoziţie mass-mediei locale a informaţiilor referitoare la experienţele pozitive şi 
negative în domeniul prevenirii şi combaterii discriminării pe criteriu de sex şi al aplicării 
principiului egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi;   
   h) elaborarea de rapoarte privind modul concret de aplicare în diferite sectoare de activitate a 
politicii egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi la nivel local, rapoarte care vor fi comunicate 
către CONES, precum şi către autorităţile administraţiei publice centrale şi locale.   

COJES îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de către CONES sau prevăzute în alte 
acte normative.   

Nr.9837/22.08.2023 
 

Bd. A.I. Cuza - Nr. 14 -SLATINA-Judeţul Olt - Cod 230025 • Tel : 0249 / 43.10.80 - 43.11.01 - 43.28.07 • Fax : 43.11.22 

 

 

ROMÂNIA 

CONSILIUL JUDEŢEAN OLT 
 



În realizarea atribuţiilor sale, COJES furnizează informaţii şi colaborează cu instituţiile şi 
structurile asociative prevăzute în anexa la regulament.   

 Conform prevederilor art. 25 alin. (2) din Legea nr.202/2002, republicată, cu modificările 
și completările ulterioare, COJES este alcătuită din reprezentanţi ai autorităţilor administraţiei 
publice locale, ai structurilor subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, ai structurilor 
deconcentrate ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ai confederaţiilor sindicale, ai 
confederaţiilor patronale, precum şi din reprezentanţi ai organizaţiilor neguvernamentale 
reprezentative la nivel local, desemnaţi de acestea.  

Conform prevederilor art.4 alin.(1) din Regulamentul de organizare şi funcţionare al 
comisiilor judeţene şi a municipiului Bucureşti în domeniul egalităţii de şanse între femei şi 
bărbaţi, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.1054/2005, modificată și completată prin Hotărârea 
Guvernului nr. 774/2017, COJES se compune din preşedinte, vicepreşedinte ales şi celelalte 
persoane membre cu un mandat de 4 ani, având posibilitatea de reînnoire nelimitată.   

Potrivit prevederilor art.8-10 ale aceluiași regulament, COJES este alcătuită din membri 
titulari şi membri supleanţi, membrii supleanţi participând la reuniunile şi activităţile comisiei doar 
dacă membrii titulari se află în imposibilitatea de a participa.   
  Desemnarea persoanelor membre supleante se face de către instituţiile şi structurile 
asociative prevăzute în anexa la prezentul regulament.   
  Membrii COJES colaborează la îndeplinirea atribuţiilor acesteia, inclusiv la alcătuirea şi 
diseminarea documentaţiilor de informare, precum şi la elaborarea rapoartelor de activitate.   
  Calitatea de membru al COJES încetează în următoarele situaţii:   
   a) expirarea mandatului de membru, în cazul în care acesta nu este reînnoit;   
   b) încetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de muncă;   
   c) demisia;   
   d) revocarea la propunerea preşedintelui şi/sau la solicitarea instituţiilor, autorităţilor, 
organizaţiilor sau asociaţiilor care l-au desemnat;   
   e) deces;   
   f) săvârşirea unei infracţiuni sau sancţionarea pentru fapte de discriminare privind egalitatea de 
şanse între femei şi bărbaţi de către Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării.   

Conform prevederilor art.25 alin.(2¹) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi 
de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare, nu pot fi 
membri ai COJES persoanele care:   
   a) au fost condamnate definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni sau sancţionate pentru fapte 
de discriminare de către Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării, prin hotărâre 
rămasă definitivă;   
   b) au fost revocate anterior din calitatea de membru al COJES. 

Prin adresa nr.10742/COJES/21.08.2023, înregistrată la Consiliul Judeţean Olt sub 
nr.9821/21.08.2023, Agenția Județeană pentri Plăți și Inspecție Socială Olt a solicitat 
desemnarea sau reconfirmarea membrilor (membrul și supleantul) care va face parte din 
structura de conducere a comisiei județene în domeniul egalității de șanse între femei și bărbați 
Olt (COJES),  întrucât mandatul acestora va expira.  

Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.126/29.08.2019 cu privire la desemnarea 
secretarului executiv al Comisiei județene în domeniul egalității de șanse între femei și bărbați Olt 
(COJES) a fost desemnată doamna Burciu Mihaela, consilier clasa I, grad profesional superior la 
Serviciul Resurse Umane și Managementul Unităților Sanitare din cadrul aparatului de 
specialitate al Consiliului Județean Olt, în calitate de secretar executiv în structura de conducere 
a comisiei județene în domeniul egalității de șanse între femei și bărbați Olt (COJES) și doamna 
Vilău Alina-Maria, consilier clasa I, grad profesional superior la Serviciul Administraţie Publică, 
Relaţii cu Consiliile Locale și Monitorul Oficial al Judeţului din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Olt, în calitate de secretar executiv supleant în structura de conducere a 
comisiei județene în domeniul egalității de șanse între femei și bărbați Olt (COJES). 

Având în vedere faptul că mandatul persoanelor mai sus menționate se încheie, a fost 
iniţiat prezentul proiect de hotărâre prin care se propune desemnarea doamnei Pătrulescu 
Iuliana-Alina, inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Administraţie Publică și 
Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean 
Olt, în calitate de secretar executiv în structura de conducere a comisiei județene în 
domeniul egalității de șanse între femei și bărbați Olt (COJES), precum și desemnarea 
doamnei Vilău Alina-Maria, consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Administraţie 
Publică și Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
Județean Olt, în calitate de secretar executiv supleant. 



 
  
Având în vedere: 

- adresa Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Olt 
nr.10742/COJES/21.08.2023, înregistrată la Consiliul Judeţean Olt sub 
nr.9821/21.08.2023, cu privire la desemnare secretar executiv în structura de conducere 
a comisiei județene în domeniul egalității de șanse intre femei și bărbați COJES OLT; 

- prevederile art.25 alin.(1) – (3) și (8) - (9) din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de 
şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată (3), cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile art.1-3, art. 4 alin.(1), art.8-10  din Regulamentul de organizare şi funcţionare 
al comisiilor judeţene şi a municipiului Bucureşti în domeniul egalităţii de şanse între 
femei şi bărbaţi, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.1054/2005, modificată și 
completată prin Hotărârea Guvernului nr. 774/2017, 
 
propunem:  

➢ desemnarea doamnei Pătrulescu Iuliana-Alina, inspector, clasa I, grad profesional 
superior la Serviciul Administraţie Publică și Monitorizare Proceduri Administrative din 
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, în calitate de secretar 
executiv în structura de conducere a comisiei județene în domeniul egalității de 
șanse între femei și bărbați Olt (COJES); 

➢ desemnarea doamnei Vilău Alina-Maria, consilier clasa I, grad profesional superior la 
Serviciul Administraţie Publică și Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, în calitate de secretar executiv 
supleant în structura de conducere a comisiei județene în domeniul egalității de 
șanse între femei și bărbați Olt (COJES). 
 

 

Proiectul de hotărâre a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale și propun aprobarea 

acestuia în forma prezentată. 

 

 

 

 

INIŢIATOR, 

PREŞEDINTELE CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

Marius OPRESCU 
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CONSILIUL JUDEŢEAN OLT                                                                       
Serviciul Resurse Umane şi                                                                                 APROB 
Managementul Unităţilor Sanitare                                                                    Preşedinte 
Nr.9841/22.08.2023                                                                                       Marius OPRESCU 
 
 

 
 
 

RAPORT 
la Proiectul de Hotărâre cu privire la desemnarea secretarului executiv al Comisiei județene în 

domeniul egalității de șanse între femei și bărbați Olt (COJES) 
 
 
 

În conformitate cu prevederile art.25 alin.(1) și alin.(2) din Legea nr.202/2002 privind 
egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, în fiecare judeţ funcţionează comisia judeţeană în domeniul egalităţii de şanse între femei 
şi bărbaţi (COJES).   

COJES este alcătuită din reprezentanţi ai autorităţilor administraţiei publice locale, ai 
structurilor subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, ai structurilor deconcentrate ale 
autorităţilor administraţiei publice centrale, ai confederaţiilor sindicale, ai confederaţiilor patronale, 
precum şi din reprezentanţi ai organizaţiilor neguvernamentale reprezentative la nivel local, 
desemnaţi de acestea. 

Conform prevederilor art.25 alin.(8) și (9) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse 
şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare, structura 
de conducere a COJES este constituită din preşedinte, vicepreşedinte şi secretar 
executiv. Secretarul executiv este reprezentantul consiliului judeţean. 

Potrivit prevederilor art.1 din Regulamentul de organizare şi funcţionare al comisiilor judeţene 
şi a municipiului Bucureşti în domeniul egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi aprobat prin 
Hotărârea Guvernului nr.1054/2005, modificată și completată prin Hotărârea Guvernului nr. 
774/2017, comisiile judeţene şi a municipiului Bucureşti în domeniul egalităţii de şanse între femei şi 
bărbaţi, denumite în continuare COJES, sunt constituite în cadrul agenţiilor judeţene pentru plăţi şi 
inspecţie socială şi, respectiv, a municipiului Bucureşti.   

Coordonarea activităţii COJES este asigurată de Comisia naţională în domeniul egalităţii de 
şanse între femei şi bărbaţi, denumită în continuare CONES.  

COJES îndeplineşte, conform art. 3 din Regulament, în principal, următoarele atribuţii:   
   a) promovarea abordării integrate a principiului egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi în scopul 
eliminării inegalităţilor de gen şi a discriminărilor pe criteriu de sex;   
   b) includerea principiului egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi în elaborarea şi în aplicarea 
politicilor sectoriale prin intermediul instituţiilor reprezentate în COJES;   
   c) evaluarea stadiului aplicării şi respectării legislaţiei în domeniu la nivel local;   
   d) elaborarea de recomandări pentru autorităţile administraţiei publice locale în vederea aplicării 
politicilor şi programelor specifice de promovare a principiului egalităţii de şanse între femei şi 
bărbaţi;   
   e) promovarea schimbului de experienţă şi de informaţii privind acţiunile desfăşurate în domeniu;   
   f) promovarea de propuneri pentru strategia locală de implementare a principiului egalităţii de 
şanse între femei şi bărbaţi;   
   g) punerea la dispoziţie mass-mediei locale a informaţiilor referitoare la experienţele pozitive şi 
negative în domeniul prevenirii şi combaterii discriminării pe criteriu de sex şi al aplicării principiului 
egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi;   
   h) elaborarea de rapoarte privind modul concret de aplicare în diferite sectoare de activitate a 
politicii egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi la nivel local, rapoarte care vor fi comunicate către 
CONES, precum şi către autorităţile administraţiei publice centrale şi locale.   

COJES îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de către CONES sau prevăzute în alte acte 
normative.   

În realizarea atribuţiilor sale, COJES furnizează informaţii şi colaborează cu instituţiile şi 
structurile asociative prevăzute în anexa la regulament.   
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 Conform prevederilor art. 25 alin. (2) din Legea nr.202/2002, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, COJES este alcătuită din reprezentanţi ai autorităţilor administraţiei publice 
locale, ai structurilor subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, ai structurilor 
deconcentrate ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ai confederaţiilor sindicale, ai 
confederaţiilor patronale, precum şi din reprezentanţi ai organizaţiilor neguvernamentale 
reprezentative la nivel local, desemnaţi de acestea.  

Conform prevederilor art.4 alin.(1) din Regulamentul de organizare şi funcţionare al comisiilor 
judeţene şi a municipiului Bucureşti în domeniul egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi, aprobat prin 
Hotărârea Guvernului nr.1054/2005, modificată și completată prin Hotărârea Guvernului nr. 
774/2017, COJES se compune din preşedinte, vicepreşedinte ales şi celelalte persoane membre cu 
un mandat de 4 ani, având posibilitatea de reînnoire nelimitată.   

Potrivit prevederilor art.8-10 ale aceluiași regulament, COJES este alcătuită din membri 
titulari şi membri supleanţi, membrii supleanţi participând la reuniunile şi activităţile comisiei doar 
dacă membrii titulari se află în imposibilitatea de a participa.   
  Desemnarea persoanelor membre supleante se face de către instituţiile şi structurile 
asociative prevăzute în anexa la prezentul regulament.   
  Membrii COJES colaborează la îndeplinirea atribuţiilor acesteia, inclusiv la alcătuirea şi 
diseminarea documentaţiilor de informare, precum şi la elaborarea rapoartelor de activitate.   
  Calitatea de membru al COJES încetează în următoarele situaţii:   
   a) expirarea mandatului de membru, în cazul în care acesta nu este reînnoit;   
   b) încetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de muncă;   
   c) demisia;   
   d) revocarea la propunerea preşedintelui şi/sau la solicitarea instituţiilor, autorităţilor, organizaţiilor 
sau asociaţiilor care l-au desemnat;   
   e) deces;   
   f) săvârşirea unei infracţiuni sau sancţionarea pentru fapte de discriminare privind egalitatea de 
şanse între femei şi bărbaţi de către Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării.   

Conform prevederilor art.25 alin.(2¹) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de 
tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare, nu pot fi 
membri ai COJES persoanele care:   
   a) au fost condamnate definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni sau sancţionate pentru fapte de 
discriminare de către Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării, prin hotărâre rămasă 
definitivă;   
   b) au fost revocate anterior din calitatea de membru al COJES. 

Prin adresa nr.10742/COJES/21.08.2023, înregistrată la Consiliul Judeţean Olt sub 
nr.9821/21.08.2023, Agenția Județeană pentri Plăți și Inspecție Socială Olt a solicitat desemnarea 
sau reconfirmarea membrilor (membrul și supleantul) care va face parte din structura de conducere 
a comisiei județene în domeniul egalității de șanse între femei și bărbați Olt (COJES),  întrucât 
mandatul acestora va expira.  

Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.126/29.08.2019 cu privire la desemnarea 
secretarului executiv al Comisiei județene în domeniul egalității de șanse între femei și bărbați Olt 
(COJES) a fost desemnată doamna Burciu Mihaela, consilier clasa I, grad profesional superior la 
Serviciul Resurse Umane și Managementul Unităților Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Olt, în calitate de secretar executiv în structura de conducere a comisiei 
județene în domeniul egalității de șanse între femei și bărbați Olt (COJES) și doamna Vilău Alina-
Maria, consilier clasa I, grad profesional superior la Serviciul Administraţie Publică, Relaţii cu 
Consiliile Locale și Monitorul Oficial al Judeţului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
Județean Olt, în calitate de secretar executiv supleant în structura de conducere a comisiei județene 
în domeniul egalității de șanse între femei și bărbați Olt (COJES). 

Având în vedere faptul că mandatul persoanelor mai sus menționate se încheie, a fost iniţiat 
prezentul proiect de hotărâre prin care se propune desemnarea doamnei Pătrulescu Iuliana-
Alina, inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Administraţie Publică și Monitorizare 
Proceduri Administrative din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, în calitate 
de secretar executiv în structura de conducere a comisiei județene în domeniul egalității de 
șanse între femei și bărbați Olt (COJES), precum și desemnarea doamnei Vilău Alina-Maria, 
consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Administraţie Publică și Monitorizare 
Proceduri Administrative din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, în calitate 
de secretar executiv supleant. 
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Având în vedere: 

- adresa Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Olt nr.10742/COJES/21.08.2023, 
înregistrată la Consiliul Judeţean Olt sub nr.9821/21.08.2023, cu privire la desemnare 
secretar executiv în structura de conducere a comisiei județene în domeniul egalității de 
șanse intre femei și bărbați COJES OLT; 

- prevederile art.25 alin.(1) – (3) și (8) - (9) din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse 
şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată (3), cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.1-3, art. 4 alin.(1), art.8-10  din Regulamentul de organizare şi funcţionare al 
comisiilor judeţene şi a municipiului Bucureşti în domeniul egalităţii de şanse între femei şi 
bărbaţi, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.1054/2005, modificată și completată prin 
Hotărârea Guvernului nr. 774/2017, 
 
propunem:  

➢ desemnarea doamnei Pătrulescu Iuliana-Alina, inspector, clasa I, grad profesional 
superior la Serviciul Administraţie Publică și Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, în calitate de secretar executiv în 
structura de conducere a comisiei județene în domeniul egalității de șanse între femei 
și bărbați Olt (COJES); 

➢ desemnarea doamnei Vilău Alina-Maria, consilier clasa I, grad profesional superior la 
Serviciul Administraţie Publică și Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul aparatului 
de specialitate al Consiliului Județean Olt, în calitate de secretar executiv supleant în 
structura de conducere a comisiei județene în domeniul egalității de șanse între femei 
și bărbați Olt (COJES). 
 

 
Prezentul proiect de hotărâre îndeplinește condițiile prevăzute de lege și propunem aprobarea lui 

în forma prezentată. 
 
 
 
 
 

                   Şef  serviciu                                                                 Şef serviciu                         
      Serviciul Juridic - Contencios                                   Serviciul Resurse Umane      
       Ana-Venera ŞTEFĂNESCU                        și Managementul Unităţilor Sanitare         
                                                                                                            Laura BOCAI  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
            Întocmit, 
     Mihaela BURCIU 
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