ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN OLT

Nr.159/21.10.2021 | TV

AUSTRIA

Bd. A.l. Cuza - Nr. 14 -SLATINA-Judeful Olt - Cod 230025 e Tel : 0249 / 43.10.80 - 43.11.01 - 43.28.07 e Fax : 43.11.22 %

/

HOTARARE
- PROIECT -

pentru modificarea Statului de functii al Centrului maternal “Adelina” Slatina -
serviciu social cu cazare din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului OIt, precum si pentru completarea
Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Centrul maternal “Adelina” Slatina

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.10990/21.10.2021 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- Raportul nr.58077/11.10.2021 al Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia
Copilului Olt, inaintat Consiliului Judetean OIt cu adresa nr.58134/11.10.2021,
inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.10602/11.10.2021;

- prevederile Hotaréarii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt nr.14/08.10.2021;

- prevederile Dispozitiilor Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt nr.12711/30.09.2020 si nr.6132/14.06.2021;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(2) si art.123 din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.538 alin.(1) si (2), art.539 lit.b), art.541 alin.(1) si (3) lit.a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1) si art.2 alin.(1) lit.a) si alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si Anexa nr.II - (Familia Ocupationala de Functii Bugetare "Sanatate
si Asistenta Sociald) la legea-cadru;

- prevederile art.32 alin.(4) lit.d) si g) si art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin Hotédrarea Consiliului Judetean Olt
nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost modificat si inlocuit cu Regulamentul inscris in
anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;
aprobarea organigramei, numarului de personal si a statului de functii pentru Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor,




numarului de personal si a statelor de functii pentru unitatile subordonate Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare pentru Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean Olt nr.36/27.02.2020 cu privire la aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale unor servicii sociale din structura
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul art.173 alin. (1) lit. a) si d), alin. (2) lit. c) si alin.(5) lit. b), art.182 alin.(1) si
alin.(4) coroborat cu art.139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare.

Art. 1. Se aproba desfiintarea a doua posturi vacante aferente personalului
contractual de executie din Statul de functii al centrului rezidential - Centrul maternal
‘Adelin@” Slatina, inscris in anexa nr.51 la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- postul vacant de educator, nivel studii S, din cadrul Compartimentului de
specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar (pozitia nr.4 in Statul de functii al
Centrului maternal “Adelina” Slatina);

- postul vacant de ingrijitoare, nivel studii G, din cadrul Compartimentului de
specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar (pozitia nr. 9 in Statul de functii al
Centrului maternal “Adelina” Slatina).

Art. 2. Se aproba infiintarea a doua posturi aferente personalului contractual de
executie Tn Statul de functii al centrului rezidential - Centrul maternal “Adelina” Slatina,
inscris in anexa nr.51 la Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- un post de instructor de educatie, nivel studii M, treapta profesionala debutant in
cadrul Compartimentului de specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar;

- un post de asistent medical, nivel studii PL, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului de specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar.

Art.3. Ca urmare a celor aprobate la art.1 si 2 din prezenta hotarare, Statul de functii
al Centrului maternal “Adelina” Slatina, inscris in anexa nr.51 la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
inlocuieste cu Statul de functii inscris in anexa care face parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art.4. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Centrul
maternal “Adelina” Slatina inscris in anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.36/27.02.2020, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeazd dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 10, alineatul (1), dupa litera g) se introduce o noua litera, litera h), cu

urmatorul cuprins:

” h) asistent medical (325901)”.

2. La articolul 10, alineatul (3), dupa litera f) se introduce o noua litera, litera g), cu
urmatorul cuprins:

" g) asistentul medical indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

monitorizeaza starea de sanatate a copiilor, a cuplurilor mama-copil si a gravidei;

2. mentine legatura cu unitatile spitalicesti, cu medicii de familie ai copiilor gi ai
cuplurilor mama-copil, cu Directia de Sanatate Publica Olt, in vederea asigurarii unui
tratament de specialitate, a prevenirii imbolnavirilor sau extinderii unui factor de
infectie;
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raspunde de depozitarea, administrarea si gestionarea medicamentelor;

observa comportamentul mamei si noteaza observatiile in dosarul cuplului mama-

copil;

5. informeaza responsabilul de caz asupra situatilor deosebite, precum si asupra

progreselor inregistrate;

invata si consiliaza mama sa acorde o ingrijire corespunzatoare copilului;

asigura comunicarea permanenta cu medicul de familie si insoteste la medicul de

familie, ori de cate ori este nevoie, copiii, cuplurile mama-copil si gravidele;

8. Tnvatd mamele sa respecte regulile de igiena (igiena personala, igiena copilului, a
locuintei, a alimentatiei) si de prevenire a imbolnavirilor; activitatile de formare pot fi
individuale si de grup;

9. supervizeaza acordarea de medicamente copilului de catre mama si o invata regulile
de observare si ingrijire a copilului bolnav;

10. pregateste intreg personalul si mamele rezidente in vederea acordarii primului ajutor
in caz de accident/imbolnavire;

11.se implica in stabilirea meniurilor si in buna organizare a programului zilnic, astfel
incat copiii s& beneficieze de o alimentatie corecta, de activitati in aer liber, de
suficiente ore de somn, in acest sens colaborand cu educatorul, infirmierele, precum
si cu mamele;

12.verifica si actualizeaza dosarele cu documentele medicale ale copilului, mamei si
gravidei;

13.organizeaza activitati de consolidare a deprinderilor de autonomie si igiena
personala, educatie pentru sanatate, etc;

14.raspunde de prelevarea si pastrarea probelor alimentare conform normelor legale in
vigoare;

15. calculeaza caloriile din lista zilnica de alimente;

16.urmareste respectarea regimului alimentar in cazul in care este prescris de medic
cuplurilor mama-copil;

17.efectueaza triajul epidemiologic zilnic al copiilor, al cuplurilor mama-copil si
gravidelor si dispune izolarea si aplicarea masurilor terapeutice la cazurile depistate;

18.asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor, a cuplurilor mama-copil si a
gravidelor din perspectiva unui regim alimentar corespunzator din punct de vedere
caloric, cantitativ, igienic;

19.participa, alaturi de asistentul social (din cadrul complexului) si psiholog, la
elaborarea programului personalizat de interventie pentru fiecare cuplu mama-copil;

20.confirma lista zilnica de alimente si asista la eliberarea alimentelor din magazie;

21.verifica starea alimentelor introduse in unitate si a termenelor de garantie;

22.raspunde de intocmirea analizelor personalului unitatii in limitele prevazute de lege;

23.intocmeste, la incheierea programului, un proces-verbal in care se mentioneaza
starea de sanatate a copiilor si a cuplurilor mama-copil;

24.intocmeste necesarul anual de medicamente”.

Art.5. Prezenta hotardre se comunica Directiei Economice, Buget — Finante,
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Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si
Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului
Marinela-Elena ILIE



CONSILIUL JUDETEAN OLT

Anexa la Proiectul de Hotarare al

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Consiliului Judetean Olt nr.159/21.10.2021

SI PROTECTIA COPILULUI
Centrul maternal ,, Adelina” Slatina

STAT DE FUNCTII

NF Numele si Functia _aferentz'l Gradul/ Nivelul
' Structura personalului contractual treapta " Observatii
crt. prenumele - . . | studiilor
Conducere Executie profesionala
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Conducere Sef de I S
centru
2 Vacant Compartimentul Psiholog Stagiar S
de specialitate,
de ingrijire,
asistenta si
auxiliar
3 Asistent Principal S
social
4 Vacant Educator Debutant S
5 Vacant Dietetician Debutant S
6 Vacant Asistent Debutant PL
medical
7 Instructor de | Principal M
educatie
8 Instructor de | Principal M
educatie
9 Vacant Instructor de Debutant M
educatie
10 Ingrijitoare G
11 Ingrijitoare G
12 Infirmiera G
13 Infirmiera G
14 | Vacant Compartimentul Administrator | | M
administrativ,
gospodarire,
intretinere-
reparatii,
deservire
TOTAL=14
SEF SERVICIU

Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
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REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare pentru modificarea Statului de functii al Centrului maternal “Adelina”
Slatina - serviciu social cu cazare din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si pentru completarea Regulamentului
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Centrul maternal
“Adelina” Slatina

Proiectul de hotarare pentru modificarea Statului de functii al Centrului maternal “Adelina”
Slatina - serviciu social cu cazare din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt, precum si pentru completarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul maternal “Adelina” Slatina a fost Tntocmit in conformitate cu urmatorul temei
legal:

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din Legea

asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(2) si art.123 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.538 alin.(1) si (2), art.539 lit.b), art.541 alin.(1) si (3) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1) si art.2 alin.(1) lit.a) si alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si Anexa nr.ll - (Familia Ocupationald de Functii Bugetare "Sanatate si Asistenta
Sociald) la legea-cadru.

|. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT -
SERVICIU PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA IN SUBORDINEA CONSILIULUI JUDETEAN OLT

in subordinea Consiliului Judetean Olt este infiintatd si functioneaza Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt - institutie publicd cu personalitate juridica, care
realizeaza la nivel judetean, masurile de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane
aflate in nevoie.

Prin hotarare a Consiliului Judetean Olt se aproba structura organizatorica, numarul de
personal, regulamentul de organizare si functionare precum si finantarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.




II. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT

Il.A DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT -
APARATUL PROPRIU

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.148/26.09.2019, cu modificarile ulterioare, au fost
aprobate organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt — aparat propriu.

Ulterior, prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020, cu modificarile ulterioare,
a fost aprobata o noua organigrama, iar organigrama aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.148/26.09.2019, cu modificarile ulterioare, si-a incetat aplicabilitatea.

I.B DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT -
SERVICII SOCIALE

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.88/26.05.2016 s-au aprobat: reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; organigrama, numarul de personal
si statul de functii pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu; organigramele, numarul de personal si statele de functii pentru unitatile subordonate
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; regulamentele de organizare si
functionare pentru Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu si pentru unitatile subordonate.

Ulterior, hotararea mentionatd mai sus a fost modificata si completata prin mai multe
Hotarari ale Consiliului Judetean Olt, ultima find Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.121/29.07.2021.

in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt sunt
urmatoarele servicii sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica:

Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina;

Casele de tip familial ,,Sf. Andrei” Slatina;

Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina;

Casele de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina;

Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal;

Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal;

Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals;

Casele de tip familial ,,Sf. Elena” Corabia ;

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina ;
10. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal ;
11. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;

12. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;

13. Complexul servicii Slatina;

14. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina;

15. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;

16. Complexul servicii persoane adulte Slatina;

17. Complexul servicii persoane adulte Corabia;

18. Centrul de ingrijire si asistenta Spineni;

19. Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita,;

20. Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu;

21. Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;

22. Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni;

23. Centrul de abilitare si reabilitare Caracal;

24. Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;

25. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de
nevoie Slatina.

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
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nr.64/29.03.2018, a fost modificat si inlocuit cu Regulamentul inscris in anexa la Hotaréarea
Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.d) si lit.g) din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

e celibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizar si functionare ale DGASPC OIt, precum si rectificarea bugetului, in
vederea imbunatatirii activitatii acesteia.

o celibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare

alocate de Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin
Hotarérea Consiliului Judetean OIlt nr.64/29.03.2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
Directorul general al DGASPC Olt elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt,
statul de functii al DGASPC Olt, avand avizul Colegiului director.

.  PROPUNEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI OLT DE MODIFICARE STAT DE FUNCTII S| REGULAMENT DE
ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE ALE CENTRULUI MATERNAL “ADELINA” SLATINA

Personalul serviciilor sociale fara personalitate juridica, din structura directiei este
incadrat pe posturi aferente personalului contractual, al carui regim juridic este reglementat de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, care se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si este salarizat potrivit prevederilor legislatiei
in vigoare privind salarizarea personalului din unitatile bugetare.

Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt
se regasesc in anexa nr.ll (Familia Ocupationald de Functii Bugetare "Sanatate si Asistenta
Socialad) si anexa nr.VIIl (Familia Ocupationald de Functii Bugetare "Administratie,,) din Legea —
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin adresa nr.58134/11.10.2021, inregistrata la Consiliul Judetean OIlt sub
nr.10602/11.10.2021, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt a inaintat
raportul nr.58077/11.10.2021 prin care propune, modificarea si inlocuirea statului de functii si
modificarea Regulamentului de organizare si functionare pentru “Centrul maternal “Adelina” Slatina”
urmare desfiintarii si infiintarii unor posturi aferente personalului contractual de executie din statul
de functii al “Centrului maternal “Adelina” Slatina”.

[1.LA. PROPUNERE PRIVIND MODIFICAREA STATULUI DE FUNCTII AL
CENTRULUI MATERNAL “ADELINA” SLATINA DIN STRUCTURA DGASPC OLT

A) Avand in vedere referatul nr.57350/06.10.2021 intocmit de doamna DOBRA Mariana, avand
functia de conducere de Sef de centru al Centrului maternal ,Adelina” Slatina, prin care solicita
desfiintarea a 2 functii contractuale de executie vacante si infiintarea altor functii contractuale de
executie in cadrul aceluiasi compartiment si tindnd cont de necesitatea angajarii de personal
calificat pentru indeplinirea standardelor minime de calitate a serviciilor sociale oferite in centru;

Se solicita aprobarea modificarii si inlocuirii statului de functii al Centrului maternal ,Adelina”
Slatina din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, inscris in
anexa nr.51 la HCJ Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, tinadnd cont de
propunerile de mai jos dar si de gruparea functiilor pe categorii, dandu-se astfel o noua numerotare
a functiilor.



Pozitia Functia Functia

din contractuala de contractuala de
Statul de | Ocupat/ executie executie care se
functii Vacant existenta infiinteaza Obs.
actual care se
desfiinteaza
Instructor de Postul s-a vacantat prin incetarea
i educatie, nivel studii | Contractului individual de munca
4 Vacant | Educator, nivel M, treépté al titularului postului, prin acordul
studii S profesional partilor, incepand cu data de
Debutant 15.06.2021
Dispozitia nr.6132/14.06.2021
Asistent medical, Postul s-a vacantat prin incetarea
N , nivel studii PL, grad | Contractului individual de munca
9 Vacant | Ingrijitoare, nivel profesional al ftitularului  postului,  prin
studii G Debutant pensionare anticipatd, incepand

cu data de 03.10.2020
Dispozitia nr.12711/30.09.2020

Potrivit Dispozitiei Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt nr.12711/30.09.20201 referitoare la incetarea contractului individual de
munca existent urmare pensionarii anticipate partiale, doamnei Marinescu Olga — ingrijitoare,
nivel studii G, in cadrul Centrului maternal “Adelina” Slatina din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, i-a incetat contractual individual de munca, urmare
pensionarii anticipate partiale, incepand cu data de 03.10.2020, astfel postul raméanand vacant.

Conform Dispozitiei Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt nr.6132/14.06.2021 referitoare la numire in functie, conform art.12
alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, doamna Pruna Violeta - Diana a fost numita in functia de conducere de sef centru, grad
[, nivel studii S, in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare Caracal din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, incepand cu data de 15.06.2021, astfel
postul ramanand vacant.

lll.B. PROPUNERE PRIVIND MODIFICAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE AL “CENTRULUI MATERNAL “ADELINA” SLATINA” DIN
STRUCTURA DGASPC OLT

B) Urmare modificarii intervenita in structura de personal a Centrului maternal ,Adelina” Slatina,
prin infiintarea unei functii contractuale de executie de asistent medical, functie care nu s-a regasit
pana in prezent in structura de personal a centrului, Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt solicitd modificarea si inlocuirea Regulamentului de organizare si functionare
al Centrului maternal ,Adelina” Slatina inscris in anexa nr.1 la Hotérarea Consiliului Judetean Olt
nr.36/27.02.2020, cu modificarile si completarile ulterioare, conform propunerilor de mai jos:

Nr. Prevederea actuala din ROF ce Prevederea care va inlocui prevederea actuala
crt. urmeaza a fi modificata
0 1 2
1 ARTICOLUL 10 ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de Personalul de specialitate de ingrijire si
ingrijire si asistenta. Personal de asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
(1) Personalul de specialitate este a) psiholog (263411);

format din: b) asistent social (263501);

a) psiholog (263411); ¢) educator (235203);

b) asistent social (263501); d) instructor de educatie (235204);
¢) educator (235203); e) dietetician (226502);

d) instructor de educatie (235204); f) ingrijitoare (5632104);




e) dietetician (226502);
f) Tngrijitoare (532104);
g) infirmiera (532103).

g) infirmiera (532103).
h) asistent medical (325901);

Art.10, alin.(3) ,Atributile detaliate
pentru fiecare post de specialitate
aferent structurii organizatorice/
organigramei sunt urmatoarele:”

se modifica prin adaugarea
atributiilor specifice functiei de asistent
medical, care se vor regasi inscrise la
litera g) a alineatului (3)

10

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

g) asistentul medical ndeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

monitorizeaza starea de sanatate a copiilor, a
cuplurilor mama-copil si a gravidei;

. mentine legatura cu unitatile spitalicesti, cu

medicii de familie ai copiilor si ai cuplurilor mama-
copil, cu Directia de Sanatate Publica Olt, in
vederea asigurarii unui tratament de specialitate,
a prevenirii imbolnavirilor sau extinderii unui
factor de infectie ;

. raspunde de depozitarea, administrarea si

gestionarea medicamentelor ;
observa comportamentul mamei si noteaza
observatjile in dosarul cuplului mama-copil ;

. informeaza responsabilul de caz asupra situatiilor

deosebite, precum si  asupra progreselor
inregistrate;

. invata si consiliaza mama sa acorde o ingrijire

corespunzatoare copilului;

. asigura comunicarea permanenta cu medicul de

familie si insoteste la medicul de familie, ori de
céate ori este nevoie, copiii, cuplurile mama-copil
si gravidele;

invatd mamele sa respecte regulile de igiena
(igiena personala, igiena copilului, a locuintei, a
alimentatiei) si de prevenire a Tmbolnavirilor;
activitatile de formare pot fi individuale si de grup;

. supervizeaza acordarea de medicamente

copilului de catre mama si o nvata regulile de
observare si ingrijire a copilului bolnav;

. pregateste intreg personalul si mamele

rezidente in vederea acordarii primului ajutor in
caz de accident/imbolnavire;

. se implica in stabilirea meniurilor si In buna

organizare a programului zilnic, astfel incat
copiii sa beneficieze de o alimentatie corecta,
de activitati in aer liber, de suficiente ore de
somn, in acest sens colaborand cu educatorul,
infirmierele, precum si cu mamele;

verificA  si  actualizeazd  dosarele cu
documentele medicale ale copilului, mamei si
gravidei;

organizeaza activitdfi de consolidare a
deprinderilor de autonomie si igiena personala,
educatie pentru sanatate, etc;

raspunde de prelevarea si pastrarea probelor
alimentare conform normelor legale in vigoare;
calculeaza caloriile din lista zilnica de alimente;
urmareste respectarea regimului alimentar in
cazul in care este prescris de medic cuplurilor
mama-copil ;

efectueaza triajul epidemiologic zilnic al copiilor,
al cuplurilor mama-copil si gravidelor si dispune
izolarea si aplicarea masurilor terapeutice la
cazurile depistate ;

. asigura mentinerea starii de sanatate a




copiilor, a cuplurilor mama-copil si a gravidelor
din  perspectiva unui regim  alimentar
corespunzator din punct de vedere -caloric,
cantitativ, igienic;

19.participa, alaturi de asistentul social (din cadrul
complexului) si  psiholog, la elaborarea
programului personalizat de interventie pentru
fiecare cuplu mama-copil ;

20. confirma lista zilnica de alimente si asista la
eliberarea alimentelor din magazie ;

21. verifica starea alimentelor introduse in unitate si
a termenelor de garantie;

22. raspunde de intocmirea analizelor personalului
unitatii in limitele prevazute de lege ;

23. intocmeste, la Tincheierea programului, un
proces-verbal in care se mentioneaza starea de
sanatate a copiilor si a cuplurilor mama-copil ;

24. intocmeste necesarul anual de medicamente.

Avand in vedere:

1.
2.

» prevederile art.33, alin. (3), lit. "g” potrivit carora Directorul general al DGASPC Olt

elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt statul de functii al DGASPC
Olt, avand avizul consultativ al Colegiului Director, prevederi legale din Regulamentul de
organizare si functionare al DGASPC Olt;
sedinta Colegiului director din data de 08.10.2021 in care au fost prezentate propunerile din
prezentul raport;
Hotararea Colegiului Director nr. 14 din 08.10.2021 privind eliberarea avizului consultativ
pentru propunerile din prezentul raport,

se solicita aprobarea in sedinta Consiliului Judetean Olt din luna octombrie 2021,
pentru “Centrul maternal “Adelina” Slatina”:

modificarea si inlocuirea statului de functii, conform anexei nr.1 la raport;
modificarea si inlocuirea Regulamentului de organizare si functionare, conform anexei nr.2 la
raport.

Mentiondm ca Raportul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt

nr.58077/11.10.2021 poarta viza controlului financiar preventiv propriu.

IV. PROPUNERI FINALE

Avand in vedere:

Raportul nr.58077/11.10.2021 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Olt, Tnaintat Consiliului Judetean Olt cu adresa nr.58134/11.10.2021, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.10602/11.10.2021;

prevederile Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt nr.14/08.10.2021;

prevederile Dispozitiilor Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt nr.12711/30.09.2020 si nr.6132/14.06.2021;

prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.1 alin.(2) si art.123 din Legea nr.272/2004 privind protectia $i promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile art.538 alin.(1) si (2), art.539 lit.b), art.541 alin.(1) si (3) lit.a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile art.1 alin.(1) si art.2 alin.(1) lit.a) si alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,




precum si Anexa nr.ll - (Familia Ocupationala de Functii Bugetare "Sanatate si Asistenta
Sociald) la legea-cadru;

- prevederile art.32 alin.(4) lit.d) si g) si art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost
modificat si inlocuit cu Regulamentul inscris in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.117/26.07.2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramei, numarului de personal si a statului de functii pentru Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor, numarului de personal
si a statelor de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt; aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotéararii Consiliului Judetean OIt nr.36/27.02.2020 cu privire la aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale unor servicii sociale din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, cu modificarile si completarile
ulterioare,

prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

> aprobarea desfiintarii a doua posturi vacante aferente personalului contractual de executie
din Statul de functii al centrului rezidential - Centrul maternal “Adelina” Slatina, inscris Tn anexa
nr.51 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

- postul vacant de educator, nivel studii S, din cadrul Compartimentului de specialitate, de
ingrijire, asistenta si auxiliar (pozitia nr.4 in Statul de functii al Centrului maternal “Adelina”
Slatina);

- postul vacant de ingrijitoare, nivel studii G, din cadrul Compartimentului de specialitate, de
ingrijire, asistenta si auxiliar (pozitia nr.9 in Statul de functii al Centrului maternal “Adelina”
Slatina);

» aprobarea infiintarii a doua posturi aferente personalului contractual de executie in Statul de
functii al centrului rezidential - Centrul maternal “Adelina” Slatina, inscris in anexa nr.51 la
Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

- un post de instructor de educatie, nivel studii M, treapta profesionald debutant in cadrul
Compartimentului de specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar;

-un post de asistent medical, nivel studii PL, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului de specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar;

» modificarea Statului de functii al Centrului maternal “Adelina” Slatina inscris Tn anexa nr.51
la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si
inlocuirea acestuia cu Statul de functii inscris in anexa la proiectul de hotarare;

> aprobarea completarii Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu
cazare Centrul maternal “Adelina” Slatina inscris Th anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.36/27.02.2020, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. La articolul 10, alineatul (1), dupa litera g) se introduce o noua litera, litera h), cu urmatorul
cuprins:

” h) asistent medical (325901)".

2. La articolul 10, alineatul (3), dupa litera f) se introduce o noua litera, litera g), cu urmatorul
cuprins:

” g) asistentul medical indeplineste, in principal, urmatoarele atributji:

1. monitorizeaza starea de sanatate a copiilor, a cuplurilor mama-copil si a gravidei;

2. mentine legatura cu unitatile spitalicesti, cu medicii de familie ai copiilor si ai cuplurilor
mama-copil, cu Directia de Sanatate Publica Olt, in vederea asigurarii unui tratament de
specialitate, a prevenirii imbolnavirilor sau extinderii unui factor de infectie;
raspunde de depozitarea, administrarea si gestionarea medicamentelor;
observa comportamentul mamei si noteaza observatiile in dosarul cuplului mama-copil;

Pow



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.

informeaza responsabilul de caz asupra situatiilor deosebite, precum si asupra progreselor
inregistrate;

invata si consiliaza mama sa acorde o ingrijire corespunzatoare copilului;

asigurd comunicarea permanenta cu medicul de familie si insoteste la medicul de familie, ori
de céate ori este nevoie, copiii, cuplurile mama-copil si gravidele;

invata mamele sa respecte regulile de igiena (igiena personala, igiena copilului, a locuintei,
a alimentatiei) si de prevenire a imbolnavirilor; activitatile de formare pot fi individuale si de
grup;

supervizeaza acordarea de medicamente copilului de catre mama si o invata regulile de
observare si ingrijire a copilului bolnav;

pregateste intreg personalul si mamele rezidente in vederea acordarii primului ajutor in caz
de accident/imbolnavire;

se implica in stabilirea meniurilor i in buna organizare a programului zilnic, astfel incat copiii
sa beneficieze de o alimentatie corecta, de activitati in aer liber, de suficiente ore de somn,
in acest sens colaborand cu educatorul, infirmierele, precum si cu mamele;

verifica si actualizeaza dosarele cu documentele medicale ale copilului, mamei si gravidei;
organizeaza activitafi de consolidare a deprinderilor de autonomie si igiena personala,
educatie pentru sanatate, etc;

raspunde de prelevarea si pastrarea probelor alimentare conform normelor legale in vigoare;
calculeaza caloriile din lista zilnica de alimente;

urmareste respectarea regimului alimentar in cazul in care este prescris de medic cuplurilor
mama-copil;

efectueaza triajul epidemiologic zilnic al copiilor, al cuplurilor mama-copil si gravidelor si
dispune izolarea si aplicarea masurilor terapeutice la cazurile depistate;

asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor, a cuplurilor mama-copil si a gravidelor din
perspectiva unui regim alimentar corespunzator din punct de vedere caloric, cantitativ,
igienic;

participa, alaturi de asistentul social (din cadrul complexului) si psiholog, la elaborarea
programului personalizat de interventie pentru fiecare cuplu mama-copil,

confirma lista zilnica de alimente si asista la eliberarea alimentelor din magazie;

verifica starea alimentelor introduse n unitate si a termenelor de garantie;

raspunde de intocmirea analizelor personalului unitatii in limitele prevazute de lege;
intocmeste, la incheierea programului, un proces-verbal in care se mentioneaza starea de
sanatate a copiilor si a cuplurilor mama-copil;

intocmeste necesarul anual de medicamente”.

Proiectul de hotaréare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propunem aprobarea
acestuia in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Nr.10995/21.10.2021

RAPORT
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Statului de functii al Centrului maternal
“Adelina” Slatina - serviciu social cu cazare din structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si pentru completarea
Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Centrul maternal “Adelina” Slatina

|. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT -
SERVICIU PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA IN SUBORDINEA CONSILIULUI JUDETEAN OLT

in subordinea Consiliului Judetean Olt este infiintata si functioneaza Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt - institutie publicad cu personalitate juridica, care realizeaza la nivel
judetean, masurile de asistentd socialda in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Prin hotarare a Consiliului Judetean Olt se aproba structura organizatorica, numarul de personal,
regulamentul de organizare gi functionare precum si finantarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt.

Il. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

I.LA DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT -
APARATUL PROPRIU

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.148/26.09.2019, cu modificarile ulterioare, au fost
aprobate organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt — aparat propriu.

Ulterior, prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020, cu modificarile ulterioare, a fost
aprobata o noua organigrama, iar organigrama aprobatd prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.148/26.09.2019, cu modificarile ulterioare, si-a incetat aplicabilitatea.

LB DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT -
SERVICII SOCIALE

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016 s-au aprobat: reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; organigrama, numarul de personal si statul de
functii pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu;
organigramele, numarul de personal si statele de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; regulamentele de organizare si functionare pentru Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu si pentru unitatile subordonate.

Ulterior, hotararea mentionata mai sus a fost modificata si completata prin mai multe Hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, ultima fiind Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.121/29.07.2021.

in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt sunt urmatoarele
servicii sociale cu si fara cazare, fara personalltate jurldlca

1. Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina;
2. Casele de tip familial ,,Sf. Andrei” Slatina;
3. Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina;



4. Casele de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina;

5. Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal;

6. Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal;

7. Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals;

8. Casele de tip familial ,,Sf. Elena” Corabia ;

9. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina ;

10. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal ;

11. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;

12. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;

13. Complexul servicii Slatina;

14. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina;

15. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;

16. Complexul servicii persoane adulte Slatina;

17. Complexul servicii persoane adulte Corabia;

18. Centrul de ingrijire si asistenta Spineni;

19. Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita;

20. Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu;

21. Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;

22. Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni;

23. Centrul de abilitare si reabilitare Caracal,

24. Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;

25. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie
Slatina.

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt — aparatul propriu, a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, a
fost modificat si Tnlocuit cu Regulamentul inscris in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.117/26.07.2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.d) si lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificarile si completarile ulterioare, Colegiul director
indeplineste urmatoarele atributii principale:

o eclibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizar si functionare ale DGASPC Olt, precum si rectificarea bugetului, n
vederea Tmbunatatirii activitatii acesteia.

o celibereaza avizul consultativ pentru statul de funcitii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de
Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificarile si completarile ulterioare, Directorul general al DGASPC Olt
elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt, statul de functii al DGASPC Olt, avand avizul
Colegiului director.

.  PROPUNEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI OLT DE MODIFICARE STAT DE FUNCTII S| REGULAMENT DE
ORGANIZARE $I FUNCTIONARE ALE CENTRULUI MATERNAL “ADELINA” SLATINA

Personalul serviciilor sociale fara personalitate juridica, din structura directiei este incadrat
pe posturi aferente personalului contractual, al carui regim juridic este reglementat de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care
se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si este salarizat potrivit prevederilor legislatiei in vigoare privind salarizarea personalului din
unitatile bugetare.

Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt se
regasesc in anexa nr.Il (Familia Ocupationala de Functii Bugetare "Sanatate si Asistenta Sociala) si anexa
nr.VIII (Familia Ocupationala de Functii Bugetare "Administratie,,) din Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Prin adresa nr.58134/11.10.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.10602/11.10.2021,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a inaintat raportul nr.58077/11.10.2021 prin
care propune, modificarea si inlocuirea statului de functii si modificarea Regulamentului de organizare si
functionare pentru “Centrul maternal “Adelina” Slatina” urmare desfiintarii si infiintarii unor posturi aferente
personalului contractual de executie din statul de functii al “Centrului maternal “Adelina” Slatina”.

[1.LA. PROPUNERE PRIVIND MODIFICAREA STATULUI DE FUNCTII AL
CENTRULUI MATERNAL “ADELINA” SLATINA DIN STRUCTURA DGASPC OLT

A) Avand in vedere referatul nr.57350/06.10.2021 intocmit de doamna DOBRA MARIANA, avand
functia de conducere de Sef de centru al Centrului maternal ,Adelina” Slatina, prin care solicita desfiintarea
a 2 functii contractuale de executie vacante si infiintarea altor functii contractuale de executie in cadrul
aceluiasi compartiment si tindnd cont de necesitatea angajarii de personal calificat pentru indeplinirea
standardelor minime de calitate a serviciilor sociale oferite in centru;

Se solicita aprobarea modificarii si inlocuirii statului de functii al Centrului maternal ,Adelina” Slatina
din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, inscris in anexa nr.51 la HCJ
Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, tindnd cont de propunerile de mai jos dar si
de gruparea functiilor pe categorii, ddndu-se astfel o noua numerotare a functiilor.

Pozitia Functia Functia contractuala
din contractuala de | de executie care se
Statul de | Ocupat/ executie infiinteaza
functii Vacant existenta Obs.
actual care se
desfiinteaza
Instructor de educatie, Postul s-a vacantat prin incetarea
_ nivel studii M, treapta Contractului individual de munca al
4 Vacant | Educator, nivel profesionald Debutant titularului postului, prin acordul
studii S partilor, incepand cu data de
15.06.2021
Dispozitia nr.6132/14.06.2021
Asistent medical, nivel Postul s-a vacantat prin incetarea
PO . studii PL, grad Contractului individual de munca al
9 Vacant | Ingrijitoare, nivel profesional Debutant titularului postului, prin pensionare
studii G anticipata, incepand cu data de
03.10.2020
Dispozitia nr.12711/30.09.2020

Potrivit Dispozitiei Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt nr.12711/30.09.20201 referitoare la incetarea contractului individual de munca existent
urmare pensionarii anticipate partiale, doamnei Marinescu Olga — ingrijitoare, nivel studii G, in cadrul
“Centrului maternal “Adelina” Slatina” din structura Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia
Copilului Olt, i-a Incetat contractual individual de munca, urmare pensionarii anticipate partiale, incepand
cu data de 03.10.2020, astfel postul ramanand vacant.

Conform Dispozitiei Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt nr.6132/14.06.2021 referitoare la numire in functie, conform art.12 alin.(1) din
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, doamna Pruna
Violeta - Diana a fost numita in functia de conducere de sef centru, grad Il, nivel studii S, in cadrul Centrului
de Abilitare si Reabilitare Caracal din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt, incepand cu data de 15.06.2021, astfel postul ramanand vacant.



[11.B. PROPUNERE PRIVIND MODIFICAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE Sl
FUNCTIONARE AL “CENTRULUI MATERNAL “ADELINA” SLATINA” DIN STRUCTURA
DGASPC OLT

B) Urmare modificarii intervenita in structura de personal a Centrului maternal ,Adelina” Slatina, prin
infiintarea unei functii contractuale de executie de asistent medical, functie care nu s-a regasit pana in
prezent in structura de personal a centrului, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt solicita modificarea si inlocuirea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului maternal
,2Adelina” Slatina Tinscris in anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.36/27.02.2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform propunerilor de mai jos:

Nr. | Prevederea actuala din ROF ce urmeaza afi | Prevederea care va inlocui prevederea actuala
crt. modificata

0 1 2
1 ARTICOLUL 10 ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire Personalul de specialitate de ingrijire si
si asistenta. Personal de specialitate si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
(1) Personalul de specialitate este format din: a) psiholog (263411),
a) psiholog (263411); b) asistent social (263501);
b) asistent social (263501); ¢) educator (235203);
¢) educator (235203); d) instructor de educatie (235204);
d) instructor de educatie (235204); e) dietetician (226502);
e) dietetician (226502); f) ingrijitoare (532104);
f) ingrijitoare (532104); g) infirmiera (532103).
g) infirmiera (532103). h) asistent medical (325901);
Art.10, alin.(3) ,Atributiile detaliate g) asistentul medical indeplineste, in principal,
pentru fiecare post de specialitate aferent urmatoarele atributji:
structurii organizatorice/ organigramei sunt
urmatoarele:” 1. monitorizeaza starea de sanatate a copiilor, a
se modifica prin addugarea atributiilor cuplurilor mama-copil si a gravidei;
specifice functiei de asistent medical, care se | 2. mentine legatura cu unitatile spitalicesti, cu
vor regasi inscrise la litera g) a alineatului (3) medicii de familie ai copiilor si ai cuplurilor mama-

copil, cu Directia de Sanatate Publica Olt, in
vederea asigurarii unui tratament de specialitate,
a prevenirii imbolnavirilor sau extinderii unui factor
de infectie ;

3. raspunde de depozitarea, administrarea si
gestionarea medicamentelor ;

4. observa comportamentul mamei si noteaza
observatiile in dosarul cuplului mama-copil ;

5. informeaza responsabilul de caz asupra situatiilor
deosebite, precum si asupra progreselor
inregistrate;

6. invata si consiliaza mama sa acorde o ingrijire
corespunzatoare copilului;

7. asigura comunicarea permanenta cu medicul de
familie si insoteste la medicul de familie, ori de
cate ori este nevoie, copiii, cuplurile mama-copil si
gravidele;

8. invata mamele sa respecte regulile de igiena
(igiena personala, igiena copilului, a locuintei, a
alimentatiei) si de prevenire a imbolnavirilor;
activitatile de formare pot fi individuale si de grup;




9. supervizeaza acordarea de medicamente
copilului de catre mama si o invata regulile de
observare si ingrijire a copilului bolnav;

10. pregateste intreg personalul si mamele
rezidente in vederea acordarii primului ajutor Tn
caz de accident/imbolnavire;

11. se implica in stabilirea meniurilor si in buna
organizare a programului zilnic, astfel incat copiii
sa beneficieze de o alimentatie corecta, de
activitati in aer liber, de suficiente ore de somn,
in acest sens colabordnd cu educatorul,
infirmierele, precum si cu mamele;

12. verifica si actualizeaza dosarele cu documentele
medicale ale copilului, mamei si gravidei;

13. organizeaza activitdti de consolidare a
deprinderilor de autonomie si igiena personala,
educatie pentru sanatate, etc;

14. raspunde de prelevarea si pastrarea probelor

alimentare conform normelor legale in vigoare;

15. calculeaza caloriile din lista zilnica de alimente;

16. urmareste respectarea regimului alimentar n
cazul in care este prescris de medic cuplurilor
mama-copil ;

17. efectueaza triajul epidemiologic zilnic al copiilor,
al cuplurilor mama-copil si gravidelor si dispune
izolarea si aplicarea masurilor terapeutice la
cazurile depistate ;

18. asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor,
a cuplurilor mama-copil si a gravidelor din
perspectiva unui regim alimentar corespunzator
din punct de vedere caloric, cantitativ, igienic;

19. participa, alaturi de asistentul social (din cadrul
complexului) si  psiholog, la elaborarea
programului personalizat de interventie pentru
fiecare cuplu mama-copil ;

20. confirma lista zilnica de alimente si asista la
eliberarea alimentelor din magazie ;

21. verifica starea alimentelor introduse in unitate si
a termenelor de garantie;

22. raspunde de intocmirea analizelor personalului
unitatii in limitele prevazute de lege ;

23. intocmeste, la fincheierea programului, un
proces-verbal in care se mentioneaza starea de
sanatate a copiilor si a cuplurilor mama-copil ;

24. intocmeste necesarul anual de medicamente.

Avand in vedere:

> prevederile art.33, alin. (3), lit. "g” potrivit carora Directorul general al DGASPC Olt elaboreaza si
propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt statul de functii al DGASPC Olt, avand avizul
consultativ al Colegiului Director, prevederi legale din Regulamentul de organizare si functionare al
DGASPC Ol;

> sedinta Colegiului director din data de 08.10.2021 in care au fost prezentate propunerile din
prezentul raport;

> Hotararea Colegiului Director nr. 14 din 08.10.2021 privind eliberarea avizului consultativ pentru
propunerile din prezentul raport;




se solicitd aprobarea in sedinta Consiliului Judetean Olt din luna octombrie 2021, pentru

“Centrul maternal “Adelina” Slatina™:
1. modificarea si inlocuirea statului de functii, conform anexei nr.1 la raport;

2. madificarea si inlocuirea Regulamentului de organizare si functionare, conform anexei nr.2 la raport.
Mentionam ca Raportul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt
nr.58077/11.10.2021 poarta viza controlului financiar preventiv propriu.

IV.PROPUNERI FINALE

Avand in vedere:

Raportul nr.58077/11.10.2021 al Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului
Olt, inaintat Consiliului Judetean Olt cu adresa nr.58134/11.10.2021, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.10602/11.10.2021;

prevederile Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt nr.14/08.10.2021;

prevederile Dispozitiilor Directorului General al Directiei Generale de Asistentad Sociala si
Protectia Copilului Olt nr.12711/30.09.2020 si nr.6132/14.06.2021;

prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.1 alin.(2) si art.123 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile art.538 alin.(1) si (2), art.539 lit.b), art.541 alin.(1) si (3) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile art.1 alin.(1) si art.2 alin.(1) lit.a) si alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si Anexa nr.ll - (Familia Ocupationald de Functii Bugetare "Sanatate si Asistenta
Sociala) la legea-cadru;

prevederile art.32 alin.(4) lit.d) si g) si art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost
modificat si Tnlocuit cu Regulamentul Tnscris in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.117/26.07.2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramei, numarului de personal si a statului de functii pentru Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor, numarului de personal
si a statelor de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt; aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.36/27.02.2020 cu privire la aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale unor servicii sociale din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, cu modificarile si completarile
ulterioare,

prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

»  aprobarea desfiintarii a doua posturi vacante aferente personalului contractual de executie din
Statul de functii al centrului rezidential - Centrul maternal “Adelina” Slatina, Tnscris in anexa nr.51 la
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum

urmeaza:

- postul vacant de educator, nivel studii S, din cadrul Compartimentului de specialitate, de ingrijire,

asistenta si auxiliar (pozitia nr.4 in Statul de functii al Centrului maternal “Adelina” Slatina);
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- postul vacant de ingrijitoare, nivel studii G, din cadrul Compartimentului de specialitate, de
ingrijire, asistenta si auxiliar (pozitia nr.9 in Statul de functii al Centrului maternal “Adelina”
Slatina);

>  aprobarea infiintarii a doua posturi aferente personalului contractual de executie in Statul de functii
al centrului rezidential - Centrul maternal “Adelina” Slatina, nscris in anexa nr.51 la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- un post de instructor de educatie, nivel studii M, treaptd profesionald debutant in cadrul
Compartimentului de specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar;

- un post de asistent medical, nivel studii PL, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
de specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar;

» modificarea Statului de functii al Centrului maternal “Adelina” Slatina inscris Tn anexa nr.51 la
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si inlocuirea
acestuia cu Statul de functii inscris Tn anexa la proiectul de hotarére;

» aprobarea completarii Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Centrul maternal “Adelina” Slatina inscris in anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.36/27.02.2020, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 10, alineatul (1), dupa litera g) se introduce o noua litera, litera h), cu urmatorul cuprins:
” h) asistent medical (325901)".

2. La articolul 10, alineatul (3), dupa litera f) se introduce o noua litera, litera g), cu urmatorul cuprins:
” g) asistentul medical indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

. monitorizeaza starea de sanatate a copiilor, a cuplurilor mama-copil si a gravidei;

2. mentine legatura cu unitatile spitalicesti, cu medicii de familie ai copiilor si ai cuplurilor mama-copil,
cu Directia de Sanatate Publica Olt, in vederea asigurarii unui tratament de specialitate, a prevenirii
imbolnavirilor sau extinderii unui factor de infectie;

3. raspunde de depozitarea, administrarea si gestionarea medicamentelor;

4. observa comportamentul mamei si noteaza observatiile in dosarul cuplului mama-copil;

5. informeaza responsabilul de caz asupra situatilor deosebite, precum si asupra progreselor
inregistrate;

6. invata si consiliaza mama sa acorde o ingrijire corespunzatoare copilului;

7. asigura comunicarea permanenta cu medicul de familie si insoteste la medicul de familie, ori de cate
ori este nevoie, copiii, cuplurile mama-copil si gravidele;

8. invata mamele sa respecte regulile de igiena (igiena personala, igiena copilului, a locuintei, a
alimentatiei) si de prevenire a imbolnavirilor; activitatile de formare pot fi individuale si de grup;

9. supervizeaza acordarea de medicamente copilului de catre mama si o invata regulile de observare
si ingrijire a copilului bolnav;

10. pregateste intreg personalul si mamele rezidente in vederea acordarii primului ajutor in caz de
accident/imbolnavire;

11. se implica in stabilirea meniurilor si n buna organizare a programului zilnic, astfel incat copiii sa
beneficieze de o alimentatie corecta, de activitati in aer liber, de suficiente ore de somn, in acest
sens colaborand cu educatorul, infirmierele, precum si cu mamele;

12. verifica si actualizeaza dosarele cu documentele medicale ale copilului, mamei si gravidei;

13. organizeaza activitati de consolidare a deprinderilor de autonomie si igiena personala, educatie
pentru sanatate, etc;

14. raspunde de prelevarea si pastrarea probelor alimentare conform normelor legale in vigoare;

15. calculeaza caloriile din lista zilnica de alimente;

16. urmareste respectarea regimului alimentar in cazul in care este prescris de medic cuplurilor mama-
copil;

17. efectueaza triajul epidemiologic zilnic al copiilor, al cuplurilor mama-copil si gravidelor si dispune
izolarea si aplicarea masurilor terapeutice la cazurile depistate;

18. asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor, a cuplurilor mama-copil si a gravidelor din
perspectiva unui regim alimentar corespunzator din punct de vedere caloric, cantitativ, igienic;

19. participa, alaturi de asistentul social (din cadrul complexului) si psiholog, la elaborarea programului
personalizat de interventie pentru fiecare cuplu mama-copil;

20. confirma lista zilnica de alimente si asista la eliberarea alimentelor din magazie;

21. verifica starea alimentelor introduse in unitate si a termenelor de garantie;
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22. raspunde de intocmirea analizelor personalului unitatii Tn limitele prevazute de lege;
23. intocmeste, la incheierea programului, un proces-verbal in care se mentioneaza starea de sanatate
a copiilor si a cuplurilor mama-copil;
24. intocmeste necesarul anual de medicamente”.
Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propunem aprobarea acestuia
in forma prezentata.

SEF SERVICIU, SEF SERVICIU,
Serviciul Juridic - Contencios Serviciul Resurse Umane si
Ana - Venera STEFANESCU Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
intocmit,

Conisilier juridic, grad profesional superior
Stefania — Anisoara VLAD



