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HOTARARE
- PROIECT-

cu privire aprobarea Planului de selectie - componenta initiala pentru selectiaa 5 membri
in Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul 2024-2028

Avand in vedere:
- referatul de aprobare nr. 7395/25.06.2024 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.34/07.01.1998 cu privire la reorganizarea R.A.
OLT DRUM Slatina in societate comerciala, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIlt nr.181/17.12.2020 cu privire la Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A. Slatina;

- prevederile Statutului societatii "Olt Drum” S.A,;

- prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.186/29.03.2017 privind
constituirea unui grup de lucru pentru exercitarea atributiilor si competentelor structurii de
guvernanta corporativa prevazute in Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea 111/2016, la S.C. OLT DRUM S.A Slatina, cu
modificarile ulterioare;

- Hotarérea Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor a S.C. OLT DRUM S.A.

nr.3/23.05.2024 ;

- Adresele Consiliului Judetean Olt nr.6192/21.05.2024 si nr.6396/27.05.2024 catre AMEPIP;

- prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.369/20.06.2024 cu privire la
aprobarea Scrisorii de asteptari in procesul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul
de Administratie al S.C. Olt Drum S.A., pentru mandatul 2024-2028;

- prevederile art. 2 pct. 2 lit. b), pct. 3 lit. b), art. 25, art. 28 alin. (1), alin. (3) —(4), alin.(5%), alin.
(7)-(8) siart. 29 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativda a Tntreprinderilor publice aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 5 alin. (1), alin. (3) si alin. (6) din Normele metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.639/2023,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d), alin.(2) lit.d) si alin.(5) lit.l), art. 92 alin. (2) lit. b),
art.182 alin.(1) si (4) coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

Art.1.(1) Se aproba Planul de selectie- componenta initiala pentru selectia a 5 membri in
Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A., pentru mandatul 2024-2028, potrivit anexei nr.1.




(2) Planul de selectie- componenta initiala prevazut la alin.(1) cuprinde si Scrisoarea de
asteptari in procesul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Olt
Drum S.A., pentru mandatul 2024-2028, inscrisa in anexa nr.2.

Art. 2. Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, membirilor
Grupului de lucru constituit la nivelul Consiliului Judetean Olt pentru exercitarea atributiilor si
competentelor structurii de guvernanta corporativa prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, la S.C. OLT DRUM
S.A. Slatina si Societatii Comerciale OLT DRUM S.A., in vederea aducerii la indeplinire,
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul OlL.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT
Secretar General al Judetului
Gabriel BULETEANU

L.B./L.B./2 ex.



Anexa nr.1 la Proiectul de hotarare nr. 130/25.06.2024

CONSILIUL JUDETEAN OLT

PROIECT
PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

pentru selectia a 5 membri in Consiliul de Administratie al Societatii

OLT DRUM S.A. SLATINA

pentru mandatul 2024-2028



Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificata si completata de Legea nr.187/2023, precum si ale H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 si Actul
Constitutiv al Societatii OLT DRUM S.A. SLATINA.

Prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor a S.C. OLT DRUM S.A.
nr.3/23.05.2024 s-a aprobat declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la
S.C. OLT DRUM S.A. Slatina.

in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativi, S-a aprobat ca selectia si se efectueze
de catre o comisie de selectie si nominalizare constituita conform prevederilor art.4"9 alin.(3), ale carei
atributii principale sunt prevazute la art.4"9 alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
comisie de selectie din care face parte un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

1. Parti responsabile in procedura de selectie — Roluri si responsabilitati
Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in procesul de recrutare si
selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie.

1.1 Adunarea generali a actionarilor indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declansarii procedurii de selectie;

- desemneaza membrii consiliului de administratie, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o lista scurta pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa caz;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

1.2. Autoritatea publica tutelard — indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea, cu respectarea temeiurilor legale in
acest sens astfel:

- notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor si directorilor, precum si a revocarii acestora;

- organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartele catre AMEPIP in termen de 3 zile de la
finalizarea procedurii;

- intocmeste Scrisoarea de Asteptari, prin compartimentul de guvernanta corporativa si o publica
pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la cunostinta candidatilor la postul de administrator,
precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- este consultata cu privire la planul de selectie — componenta initiala;



- formuleaza propuneri pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie in adunarea
generala a actionarilor, dintr-o lista scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe
baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv ;

- negociaza indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor, transmit indicatorii-cheie catre
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si pentru aprobarea lor de catre
adunarea generala a actionarilor;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin adunarea
generala a actionarilor, dupa caz, si transmit aceste contracte catre AMEPIP ;

- publica anuntul de selectie pe pagina proprie de internet si, prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie, pe prima pagina de internet a societatii intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si
pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga
raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel nationa, cu cel putin 30 de zile inainte de data limita pentru depunerea candidaturilor
mentionate in anunt;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr.639/2023.

1.3 Comisia de selectie si nominalizare, va fi infiintata si constituita conform prevederilor H.G.
nr.639/2023 prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt din membrii desemnati de catre conducatorul
autoritatii publice tutelare si un expert independent, selectat prin procedura de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare - indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie al administratorilor, dar
fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

- elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in consultare cu comitetul de nominalizare
si remunerare / structura de guvernanta corporativa,

- elaboreaza documentele necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie, fara a se limita doar
la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare/
compartimentul guvernanta corporativa;

- stabileste continutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice sau
juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- verifica dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse iar
candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasta decizie;

- daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia procedeaza la solicitarea de clarificari
suplimentare, in scris;

- analizeaaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

- solicita candidatilor din lista lunga informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura
atunci cand considera necesar, pentru acuratetea punctajului, si organizeaza interviurile directe cu
candidatii, conform planului de selectie;

- elaboreaza lista scurta a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

- analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului de
candidat;

- dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea
candidatilor cu motivarea acesteia si 1l transmite conducatorului autoritatii publice tutelare;
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- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

1.4. Grupul de lucru - guvernanta corporativi - indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de selectie a administratorilor:

- elaboreaza Scrisoarea de Asteptari in consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul
autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderilor publice Si 0
publica pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusd la cunostinta candidatilor la postul de
administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP ;

- elaboreazad componenta initiala a planului de selectie, in colaborare cu comitetul de nominalizare
si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societatii pentru care se deruleazd prezenta
procedura;

- intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in functie care au
solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare anuala a caror activitate a fost
evaluata favorabil si a declaratiei de intentie prin care adera la scrisoarea de asteptari si la profilul
consiliului, documente ce fac parte din planul de selectie pentru noul consiliu. Raportul se prezinta
conducatorului autoritatii publice tutelare. Daca raportul este aprobat, acesta se comunica AMEPIP in
vederea emiterii avizului conform;

- acorda sprijin comisiei de selectie numita in cadrul autoritatii publice tutelare in vederea ducerii la
indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- propune autoritatii publice tutelare obiectivele si indicatorii-cheie de performanta din categoriile
de indicatori prevazute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei intreprinderii publice, din Anexa 2, la
H.G. nr.639/2023 - NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
administratie / supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiva membrilor
directoratului;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de Administratie este
formata din:

- 2 membri desemnati de presedintele Consiliului Judetean Olt

- expert independent - selectat prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, de catre Consiliul Judetean Olt - membru comisie.

Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
din comisia de selectie si nominalizare face parte si este asistata in toate activitatile necesare procedurii de
selectie de un expert independent contractat de catre CONSILIUL JUDETEAN OLT, in calitatea sa de
autoritate publica tutelara a Societatii OLT DRUM S.A.SLATINA

2. Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite
Pentru relatii suplimentare va puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare, respectiv expertului
independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv tel: 0249/431080, adresa de e-mail a
Consiliului Judetean Olt: cjolt@cjolt.ro sau in scris, prin depunere la Registratura CONSILIULUI
JUDETEAN OLT, Bld. A.l. CUZA nr.14, Slatina, Judetul Olt.



3. Elemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidentialitate atat de catre
prestator - expertul independent cat si de catre beneficiar - autoritatea publica tutelara. De asemenea,
confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.
Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate,
iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate in procesul
decizional.

Lista elementelor confidentiale:
A ldentitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
A Informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publicd a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi facute publice:
A Matricea Profilului Consiliului de Administratie
A Profilul candidatului ideal

A Criterii de selectie si de evaluare

A Grile de punctaj

A Plan de interviu

A Modele de declaratii

A Scrisoarea de Asteptari

A Plan de selectie — Componenta integralad

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

A Toate punctajele obtinute in cursul evaluarilor / clarificarilor intermediare si integrate in matrice

A Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de candidati
pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential

A Lista lunga a candidatilor calificati si lista scurta a candidatilor calificati pentru etapa a doua de
selectie

4. Etapele procesului de recrutare si selectie:
in cadrul etapelor descrise, punctul 17 este critic intrucat, daca nu sunt atrase candidaturi care sa
indeplineasca minimul de cerinte, atunci procedura trebuie sa fie reluata de la punctul publicarii anuntului
de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului consiliului de administratie, cu scopul de a largi
baza de candidaturi.
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, documente
necesare si partile implicate:

Nr. Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limita
crt.
1 Notificare AMEPIP privind necesitatea | Adresa CJ Olt nr.6192/21.05.2024 21.05.2024

declansarii procedurii de selectie a
membrilor C.A. a S.C. OLT DRUM

S.A. Slatina
2 AGA Societatii OLT DRUM S.A. | Adresa OLT DRUM S.A. 24.05.2024
Slatina  comunica aprobarea | nr. 824/24.05.2024

declansarii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie
catre CONSILIUL JUDETEAN OLT
art. 3 alin. 1 lit. b) din Anexa 1 H.G.
639




Autoritatea Publica Tutelara
CONSILIUL  JUDETEAN  OLT
comunica declansarea procedurii catre
AMEPIP

art. 3 alin. 3 din Anexa 1 H.G. nr. 639

Adresa CJOLT nr. 6396/27.05.2024

27.05.2024

Grupul de lucru - Guvernanta
corporativa din cadrul Consiliul
Judetean Olt - Elaboreaza Scrisoarea
de Asteptari, parte din componenta
initiala a planului de selectie

art. 4 alin. 1 din Anexa 1b H.G. nr.639

Proiect Scrisoarea de Asteptari

11.06.2024

Autoritatea Publica Tutelara Consiliul
Judetean OIt Intocmeste si publica
proiectul componentei initiale a
planului de selectie

art. 5 alin. 1 si 3 din Anexa 1 H.G. 639

Proiectul componentei initiale a
planului de selectie

11.06.2024

in 15 zile de la
declansarea
procedurii

Autoritatea Publica Tutelara Consiliul
Judetean OIlt consultd actionarii
detinnd, individual sau impreuna, cel
putin 5% din capitalul social, pentru
definitivarea componentei initiale si a
Scrisorii de asteptari

art. 5 alin. 3 si 4 din Anexa 1 H.G. 639
art. 4 alin. 2 din Anexa 1b H.G. 639

Formulare propuneri

maxim 5 zile
de la publicare

Autoritatea Publica Tutelara Consiliul
Judetean OIlt publicd propunerile
primite.  cu privire la proiectul
componentei initiale ce cuprinde si
Scrisoarea de Asteptari si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor

art. 5 alin. 5 din Anexa 1 H.G. nr. 639

motivarea
includerii

Publicarea
acceptarii
acestora

Informare si publicare prin P.V.

propuneri  si
sau respingerii

maxim 5 zile
de la publicare

CONSILIUL JUDETEAN OLT aproba
prin act administrativ. componenta
initiald a planului de selectie si
Scrisoarea de Asteptari, parte din
componenta initiald, precum  si
finalizarea componentei comisiei de
selectie si nominalizare, urmare a
finalizarii procedurii de selectie a
expertului independent

art. 5 alin. 6 din Anexa 1 H.G. nr. 639
art. 4 alin (4) Anexa 1lb din HG
639/2023

Hotararea CONSILIULUI JUDETEAN
OLT (aprobare componenta initiala)

(4) Scrisoarea  de
aprobatd prin act administrativ al
conducatorului  autoritatii ~ publice
tutelare, ca parte din componenta
initiald a planului de selectie.

Asteptari  este

lunie 2024

Selectia expertului independent de
catre  Autoritatea Publica Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN OLT prin
Serviciul Achizitii, Licitatii,
Contractari, cu aplicarea prevederilor
Legii nr. 98/2016

art. 6 din Anexa 1 H.G. nr. 639

Referat de necesitate
nr.6410/27.05.2024
Contract prestari -Servicii ...........

lunie 2024

10

Constituirea comisiei de selectie si

Hotararea Consiliului  Judetean Olt

lulie 2024

6




nominalizare
art. 29 alin. 1 corob. cu art. 2 pct. 27 si

cu art. 479 alin. 3 din O.U.G. nr.
109/2011
11 | Autoritatea Publica Tutelara Consiliul | Publicarea pe site-ul  Consiliului | Dupa
Judetean Olt publicd Scrisoarea de | Judetean Olt, al Societatii OLT DRUM | aprobarea
Asteptari, odatd cu componenta initiala | S.A. Slatina si al AMEPIP. Transmitere | componentei
a planului de selectie, pe paginile de | citre AMEPIP pentru publicarea pe | initiale
internet ale Consiliului Judetean Olt, | pagina lor de internet
Societatii OLT DRUM S.A. Slatina si
AMEPIP
art. 5 alin. 1 din Anexa 1b H.G. 639
12 | Autoritatea Publica Tutelara Consiliul | Proiectul profilului consiliului 5 zile de la data
Judetean OIlt prin Grupul de lucru- aprobarii
guvernanta corporativa, elaboreaza componentei
proiectul profilul consiliului, publica initiale a
proiectul  profilului  consiliului  pe planului de
paginile de internet ale Consiliului selectie
Judetean OIlt si ale Societatii OLT
DRUM S.A.Slatina si il transmite catre
AMEPIP, stabilind termenul-limita
pentru formularea de propuneri
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 H.G. 639
Anexa la H.G. 639
13 | Consultarea  actionarilor  detinand, | Propunerile formulate de actionarii | In termenul
individual sau impreund, cel putin 5% | interesati stabilit de
din capitalul social, cu privire la Consiliul
proiectul profilului consiliului Judetean Olt
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 H.G. 639
14 | Comisia de selectic elaboreaza | Expertul  independent  intocmeste | In termen de 7
componenta integrald a planului de | Raportul initial ce este comunicat | zile de la
selectie, incluzand profilul consiliului, | pentru analizd odata cu prezentarea | transmiterea
profilul  candidatului, planul de | Planului de selectie Componenta | notei de
interviu, termenele aferente etapelor | integrala comanda
cuprinse  intre  data  declansarii | Proiectul componentei integrale, Publicarea
procedurii de selectie i data | publicat pe pagina de internet a proiectului in
prezentdrii raportului final, precum si | Consiliului Judetean Olt si a societatii | termen de 10
componenta inifiala a planului de | OLT DRUM S.A. Slatina zile de la
selectie finalizarea
Art.l-pct.5, art. 10 alin. 1 si 2, art. 12 componentei
alin. 3 si art. 14 si urm. din Anexa 1 comisiei de
H.G. 639 selectie si
nominalizare
infiintata si
constituita prin
HCJ nr.
15 | Actionarii detindnd, individual sau | Formulare propuneri In termen de 5

impreuna, cel putin 5% din capitalul
social pot formula propuneri cu privire
la proiectul componentei integrale

zile de la
publicarea
proiectului




art. 10 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639 componentei
integrale

16 | Autoritatea Publica Tutelara Consiliul | Hotararea Consiliului  Judetean Olt | Anterior
Judetean OIlt aprobd componenta | Nr................... publicarii
integrald,  Impreund  cu/incluzand anuntului de
profilul  consiliulut  si  profilul selectie,
candidatuli -~ | |
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 H.G. 639

17 | Comisia de selectie elaboreaza anuntul | Anuntul de selectie publicat:
de selectie - prin grija autoritdtii publice tutelare, pe
art. 19 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639 pagina de internet a acesteia Cu cel putin 30
art. 29 alin. 4 Si alin.5 O.U.G. 109 - prin grija presedinte]ui C.A.: de 7i 13 .

. o . e zile Tnainte
* pe prima pagind de intemet a | ge oo fimics
societatii  intr-un loc vizibil la pentru
incarcarea paginii,
* pe pagina c'le internet.a AMEPIP, . Szﬁgir:je;iﬁ” or
* In cel putin 2 publicatii economice
si/sau financiare de larga raspandire,
* pe cel putin o platforma sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national

18 | Depunerea candidaturilor Dosarele candidatilor Pana la data-

art. 20 alin. 1 din Anexa 1 H.G. 639 limita
specificata n
anuntul de
selectie
In termen de 30
de zile de la
publicarea
anuntului

19 | Intocmirea listei lungi a candidatilor | Lista lunga — caracter confidential La finalizarea
(dosarele complete depuse in termen) | Comisia de selectie perioadei de
art. 20 alin. 4 din Anexa 1 H.G. 639 depunere a

dosarelor (5
zile)

20 | Comisia de selectie ii informeaza, in | Informarea scrisa, comunicata In maximum 5
scris, pe candidatii neinscrisi pe lista zile lucratoare
lunga de la data
art. 20 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639 adoptarii

deciziei de
respingere

21 | Candidatii nemultumiti au dreptul sd | Contestatia candidatului nemultumit 2zile

conteste rezultatul
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109

lucratoare de la
comunicarea
rezultatului
obtinut

Solutionarea  contestatiei de cétre

Comisie de selectie, prin decizie

2 zile
lucratoare de la
inregistrarea
contestatiei

Contestarea  deciziei Comisiei de

15 zile de la
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selectie de solutionare la instanta de

comunicarea

contencios administrativ deciziei
22 | Comisia de selectie si nominalizare | Lista scurta La finalizarea
evalueaza /  verifica  dosarele evaludrii
candidatilor ramase in lista lunga, dosarelor
stabileste punctajul si intocmeste lista
scurta
art. 21 si art. 22 alin. 1 din Anexa 1
H.G. 639
23 | Raport de activitate si comunicarea | Expert independent
acestuia comisiei de selectie
24 | Comisia de selectie si nominalizare | Informarea electronica La finalizarea
informeaza candidatii respinsi din lista evaluarii
lunga, prin mijloace electronice dosarelor
art. 21 alin. 7 din Anexa 1 H.G. 639
25 | Candidatii nemultumiti pot contesta | Contestatia candidatului nemultumit 2 zile
rezultatul obtinut lucrétoare de la
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109 comunicarea
rezultatului
obtinut
Solutionarea  contestatiei de catre | 2 zile
Comisia de selectie, prin hotarare lucratoare de la
inregistrarea
contestatiei
Contestarea hotararii  Comisiei de | 15 zile de la
selectie de solutionare la instanta de | comunicarea
contencios administrativ hotararii
26 | Candidatii din lista scurtd depun | Declaratiile de intentie depuse In termen de 15
declaratiile de intentie zile de la data
art. 22 alin. 2 si 3 din Anexa 1 H.G. informarii
639
27 | Comisia de selectie si nominalizare | Formular de analizd a declaratiei de | Latermenele
analizeaza declaratiile de intentie si | intentie plus Matricea profilului de | stabilite de
integrarea rezultatelor in Matricea | candidat catre Comisia
profilului de candidat de selectie si
nominalizare
28 | Comisia de selectie si nominalizare | Planul de interviu La termenele
organizeaza interviurile candidatilor stabilite de
din lista scurta catre Comisia
art. 22 alin. 4 si 5 din Anexa 1 H.G. de selectie si
639 nominalizare
29 | Comisia de selectie si nominalizare | Raportul final La termenele
intocmeste clasamentul candidatilor stabilite
din lista scurtd si raportul final al
procedurii, reprezentand finalizarea
procedurii de selectie
art. 22 alin. 4 si 6 din Anexa 1 H.G.
639
30 | Comisia de selectie si nominalizare | Comunicarea raportului final, pentru | Hotararea
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comunica raportul final conducatorului
Autoritatii Publice Tutelare

art. 22 alin. 7 lit.c din Anexa 1 H.G.
639

art. 22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. 639
corob. Legea 31/1990

analiza si aprobare, pentru propunerea
de membri in consiliu si mandatarea
AGA OLT DRUM S.A. sa numeasca
administratorii

Consiliului
Judetean Olt

31 | Autoritatea publica tutelara comunicd | Comunicarea raportului In 3 zile
raportul final catre AMEPIP in vederea lucrétoare de la
emiterii avizului conform in conditiile finalizarea
art. 4" alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din procedurii de
0.U.G. 109 selectie

32 | AMEPIP verifica raportul final si emite | AMEPIP emite Avizul conform In 10 zile de la
avizul  conform  (sau  anuleaza data primirii
procedura, formuland recomandari si raportului final
aplicand sanctiuni)
art. 4M alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din
0.U.G. 109

33 | Publicarea raportului final Postarea raportului final, cu aplicarea | Dupa emiterea
art. 22 alin. 8 din Anexa 1 H.G. 639 regulilor de GDPR, pe site-ul autoritatii | avizului

publice tutelare, al Societatii si | conform emis
AMEPIP de AMEPIP

34 | Convocarea AGA (de citre | Convocare AGA OLT DRUM S.A. | Intermen de
presedintele CA) Slatina maximum 10
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. 639 zile de la
corob. Legea 31/1990 comunicarea

raportului final

35 | Hotarare  AGA OLT DRUM S.A. | Hotararea AGA de numire In termen de
Slatina de numire a administratorilor maximum 10

zile de la
comunicarea
raportului final

36 | Incheierea Contractelor de mandat cu | Contracte de mandat in termen de
administratorii numiti cel mult 150 de

zile de la data
declansarii
procedurii de
selectie

5. Riscurile identificate
In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cateva riscuri reale, potential sa apara

datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de perticularitatile organizatiei si de mediul in
care acestea opereaza, de starea economica, financiara, contextul legislativ, pozitia strategica in care se
afla intreprinderea la momentul declansarii procedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat
cateve riscuri potentiale:

Risc identificat Impact Probabilitate | Observatii
aparitie
Schimbare legislativa mare mare Cadru legislativ a fost completat cu norme noi
(HG 639/2023); aplicarea acestor norme implica
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un risc potential fiind intre primele unitdti care
implementeaza noua legislatie.

Norme 1n curs de | mare mare Acte legislative 1n curs de elaborare si care vor
elaborare/legiferare aparea pe parcursul derularii  procedurii
(ex:regulamentul de functionare al comisiei de
selectie si nominalizare, aflat in fazd de proiect)

Criza de timp moderat | mare Pot aparea declaje din cauza Iintarzierilor in
finalizarea unei/unor etape;aceste declaje pot
conduce le nerespectare/neincadrarea  in
termenele stabilite de legiuitorpentru o parte din
etape, precum si pentru termenul legal maxim de
150 de zile de finalizare a procedurii de la data
decansdrii acestuia

Numar mic de candidati | moderat | medie Explicatia pentru identiificarea acestui risc este
care aplica specificul Intreprinderii, amplitudinea acestuia si
Abandon al procesului | mare medie experienta solicitata prin noile reglementari.

din partea candidatilor
alesi 1n final

Riscuri ce se circumscriu | mic mic
cazului de fortd majora

6. Lista documentelor ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor:

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 a HG 639/2023 — Norme Metodologice din 2023 pentru stabilirea
criteriilor de selectie a mmembrilor consiliillor de administrare si supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor mésuri necesare implementarii prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice “Planul de selectie cuprinde
documente si formulare prsonalizate pentru fiecare procedura de selectie.

Documentele si formularele prevazute sunt urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie,, calendarul, documentele si materialele ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice si
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidetialitate si de acces la documente,, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-
se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

I) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.”
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Candidatii vor trebui sd comleteze dosarul de candidatura cu documentele solicitate in anuntul de
selectie si cu alte documente ce vor fii stabilite de expertul independent la momentul elaborarii
anuntului. Pana la acel moment, actualmente urmatoarele documente au fost identificate ca fiiind
absolut necesare pentru evaluare si selectie:

a) Curriculum Vitae (model european confoorm HG 1021/2004);

b) Copie act identitate;

c) Copie documente care atesta educatia si pregatirea profesionald;

d) Documente/adeverinta in original din care rezulta experienta profesionald, inclusiv din sectorul
privat;

e) Cazier judiciar si cazier fiscal — fara inscrisuri;

f) Adeverinta medicala;

g) Copie carnet de munca si/sau extras revisal sau adeverinta dupa caz;

h) Declaratie pe propria raspundere datd in conformitate cu prevederile Codului Penal, din care sa
rezulte indeplinirea conditiilor prevazute de art. 5, ali. 2 si art. 6 din OUG nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare;

i) Declaratie de intentie formulatd pe baza scrisorii de asteptari si a informatiiilor publicate pe
pagina de internet a societatii si a Asociatiei (autoritate publica tutelara)

GRUPUL DE LUCRU — GUVERNANTA CORPORATIVA

Anamaria —Daniela BARBULESCU - consilier, grad profesional superior — Compartimentul Unitatea
de Implementare a Proiectelor al Serviciului Unitatea
de Implementare a Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu ;

Catalina-Maria CONEA - consilier, grad profesional superior - Serviciul Buget, Impozite si
Taxe, Directia Economica, Buget-Finante

Bogdan — Florinel JIANU - consilier juridic, grad profesional superior - Serviciul Juridic-
Contencios;

Teodor TANTU - consilier, grad profesional principal - Serviciul Tehnic, Investitii,
Directia Tehnica si Investitii

Laura BOCAI - sef serviciu - Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare.
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Anexa nr.2 la Proiectul de Hotarare nr. 130/25.06.2024
SCRISOARE DE A$TEPTARI

in procesul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2024-2028

Consiliul Judetean Olt in calitate de actionar unic al Societatii Olt Drum SA, inregistrata la
Registrul Comertului sub nr.J28/238/1998 in data 30.06.1998, cu sediul social in Str. Depozitelor,
nr. 15 Municipiul Slatina, judetul Olt, a elaborat prezenta scrisoare care stabileste asteptarile
actionarului privind performantele Societétii si ale organelor de administrare si conducere ale
acesteia, pentru o perioada de 4 ani, 2024-2028.

Acestea ar trebui sa fie vazute in contextul in care Consiliului Judetean Olt urmareste

optimizarea performantelor si dezvoltarea durabila a societati comerciale; cresterea
competitivitatii societatii printr-o dotare tehnica superioara, modernizarea parcului de utilaje si
mijloace de transport; folosirea de materii prime si materiale, la executia lucrarilor, cu un ridicat
raport calitate - pret; realizarea unui bun raport intre pretul de cost si calitate, la toate lucrarile ce
se vor executa.

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, si ale Normelor metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a
membirilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si
pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.639/2023 si reprezintd dezideratele
actionarului unic, respectiv Consiliul Judetean Olt, pentru evolutia societatii Tn urmatorii patru ani.

Informatii generale privind Societatea Comerciala Olt Drum S.A.

Societatea Comerciala OLT DRUM SA Slatina a luat fiinta la data de 30.06.1998, in baza
Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.34/07.01.1998, prin reorganizarea Regiei Autonome de
Drumuri Judetene Olt si functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Olt.

Societatea Comerciala OIlt Drum SA, inregistrata la Registrul Comertului sub nr.
J28/238/1998 in data 30.06.1998, isi desfasoara activitatea in conformitate cu legea romana,
respectiv cu prevederile Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii
autonome si societati comerciale, cu modificarile gi completarile ulterioare, ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, si ale Legii 31/1990 privind societatile comerciale
cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararilor Consiliului Judetean Olt.

Activitatea principala o reprezinta executarea de lucrari de constructii a drumurilor si
autostrazilor.

Alte activitati derulate de catre Societatea Comerciala Olt Drum SA, ce concura la
indeplinirea obiectului de activitate al acesteia sunt:

- Fabricarea altor produse din minerale nemetalice(mixturi asfaltice);
- Extractia pietrisului si nisipului;



- Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

- Fabricarea betonului;

- Fabricarea mortarului;

- Constructia de poduri si tuneluri; constructii hidrotehnice; lucrari de demolare a constructiilor;
- Lucrari de pregatire a terenului;

- Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii.

Obiectivele societatii :

Actionarul doreste ca Societatea sa aiba ca principale obiective urmatoarele:

Realizarea planului anual de reparatii si investitii;

Cresterea gradului de utilizare a resurselor proprii;

Cresterea productivitatii muncii fata de BVC aprobat;

Cresterea cifrei de afaceri fata de BVC aprobat;

Reducerea perioadei de rambursare a datoriilor restante fata de nivelul indicatorului aprobat
rin B.V.C;

Cresterea profitului din productia realizata.

e T o o o o o

Viziunea strategica cu privire la misiunea si obiectivele Societatii

Actionarul se asteapta ca managementul Societatii sa fie orientat spre dezvoltarea afacerii in
conditii de profitabilitate, sa urmareasca permanent stabilirea unui echilibru intre calitatea lucrarilor
si serviciilor realizate, protectia mediului si securitatea si sanatatea lucratorilor.

Actionarul se asteapta ca managementul Societatii sa fie orientat spre realizarea obiectivului
strategic al Societatii care il reprezintd consolidarea pozitiei pe piata concurentiala a lucrarilor de
constructii si reparatii drumuri si poduri si care se bazeaza pe urmatoarele elemente fundamentale:
imbunatatirea satisfacerii dorintelor clientilor si cresterea profitabilitatii societatii.

Indicatorii de performanta :

Planul de Administrare va include modul de realizare a urmatorilor indicatori de performanta,
respectiv:

« Indeplinirea obligatiilor catre Bugetul de stat si Bugetul asigurarilor sociale de stat si fonduri
speciale /arierate;

Cresterea eficientei economice a societatii ( rata eficientei economice);

Cresterea profitului brut ( rata profitului brut);

Cresterea productivitatii muncii ( venituri din exploatare/nr.mediu de salariati);

Reducerea cheltuielilor la 1000 lei venituri.

Pentru perioada 2024-2028, actionarul se asteapta la realizarea urmatorilor indicatori de

performanta :

Nr. OBIECTIVE DE PERFORMANTA UM VALORI PONDERE
crt. NEGOCIATE
1. Cifra de afaceri Mii lei 17.662 15
2. Productivitatea muncii Mii lei 245 15
3. Rata profit net % 1,7 10
4 Rata lichiditatii generale AC/DTS % 2,5 10
TOTAL 50
Nr. CRITERII DE PERFORMANTA UM VALORI PONDERE
crt. NEGOCIATE




1. Perioada de recuperare a creantelor zile 60 15
2. Datorii catre bugetul de stat lei 0 15
3. Datorii catre bugetul local lei 0 10
4. Perioada de rambursare a datoriilor zile 60 10

TOTAL 50

Politica de dividende

Societatea trebuie sa aplice o politica privind asigurarea repartizarii a minimum 50% din profitul
contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit, conform prevederilor O.G. nr.64/2001 privind
repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat, precum i la regiile autonome, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Aceasta ar include Tmbunatatirea performantelor Societatii pentru un anumit grad de constanta in
obtinerea profitului Societatii.

Politica de investitii

Societatea trebuie sa aloce resurse financiare in vederea intretinerii cladirilor din patrimoniul
societatii si a utilajelor si mijloacelor de transport din dotare.

Asteptari generale ale actionarului cu privire la Consiliul de administratie si conducerea
executiva a Societatii

Diversificarea veniturilor

Membrii consiliului de administratie impreuna cu conducerea executiva trebuie sa se asigure ca
societatea sa continue sa se concentreze pe cresterea veniturilor sale comerciale, in special din
activitatea de baza.

Consiliul de administratie impreunad cu conducerea executiva trebuie sa gestioneze aceasta
diversificare cu atentie pentru a se asigura ca nu deviaza de la obiectivele stabilite de actionari.

Managementul riscului

Consiliul de administratie Tmpreuna cu conducerea executiva trebuie sa identifice principalii
indicatori de risc cu referire la activitatea Societatii si sa 1i monitorizeze permanent cu scopul de a
reduce gradul de expunere al Societdtii la efectele unor riscuri inerente (economico-financiare,
comerciale, juridice, patrimoniale, operationale, etc.)

Protectia mediului inconjurator

Societatea trebuie sa aiba in vedere dezvoltarea unui program pe termen mediu/lung in vederea
asigurarii conformitatii cu reglementarile in domeniu cu referire la protectia mediului Tnconjurator.

Responsabilitate sociala

Societatea va trebui sa mentina si sa dezvolte o cultura a responsabilitatii sociale bazata pe etica
in afaceri, respect pentru drepturile clientilor, echitate sociala si economica, tehnologii prietenoase
fatd de mediu, corectitudine in relatile de munca, transparentd fata de autoritatile publice,
integritate si investitii in comunitate.



Serviciile Societatii trebuie sa fie orientate spre indeplinirea tuturor cerintelor si asteptarilor
indreptatite ale pariilor interesate.

Consiliul de administratie si conducerea executiva trebuie sa continue dialogul social cu
reprezentantii sindicatului si sa incerce sa mentina o relatie bazata pe incredere reciproca si
deschidere fata de solicitarile acestora.

Calitatea si siguranta serviciilor prestate

Actionarul este constient de importanta Societatii precum si de calitatea sigurantei serviciilor
prestate/asigurate de catre aceasta catre terti. In consecinta, recomandam/solicitdm Consiliului de
administratie ca Tmpreuna cu conducerea executiva sa se asigure ca le sunt furnizate informatii in
timp real cu privire la gradul de satisfactie a beneficiarilor serviciilor societatii, in vederea
fundamentarii deciziilor.

Etica si integritate si guvernata corporativa

Actionarul se asteaptd sa se acorde o importantd deosebitd implementarii Codului de etica care
stabileste principiile si standardele de conduita si care reglementeaza situatiile privind conflictele
de interese si incompatibilitate la nivelul Societatii, inclusiv la nivelul Consiliului de administratie.

Avand in vedere ca politicile adecvate de audit si control intern contribuie semnificativ la buna
functionare a Societatii, se subliniaza necesitatea revizuirii de catre Consiliul de administratie a
sistemelor de audit si control intern. Structura de Audit intern va raporta Comitetului de Audit constituit
la nivelul Consiliului de administratie. In acest sens, Comitetul de Audit va asista Consiliul in scopul de
a se asigura ca Societatea mentine sisteme corespunzatoare de raportare financiara, audit intern si
extern, control intern, conformitate si gestiune a riscului.

Consiliul de administratie

Consiliul de administratie va fi compus din 5 membri si va fi condus de un presedinte ales
de plenul consiliului din randul membrilor séi. Acest consiliu isi desfasoara activitatea in baza
Statului societatii si a Regulamentului propriu de organizare si functionare care a fost intocmit cu
respectarea legislatiei in vigoare si prin care Consiliul de Administratie are in responsabilitate
administrarea societatii.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea societatii sunt cele legate de
stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societatii, a obiectivelor pentru directorii
societatii, urmarirea si evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevederile contractelor de
mandat si a componentei de management din planul de administrare.

Consiliul de Administratie are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) aproba directiile generale de activitate;

b) deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director
general, la recomandarea comitetului de nominalizare;

¢) poate numi directorii dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, sau din afara
consiliului de administratie.

d) stabileste criteriile de selectie a directorilor, care include, cel putin, dar fara a se limita la acasta,
0 experienta relevanta in consultanta in management sau in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societati comerciale din sectorul privat.

e) aproba si incheie contractul de mandat al directorilor, care va cuprinde strategia de conducere
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta.

f) aproba, directorilor numiti, planul de management pe durata mandatului si pentru primul an de
mandat.

g)aproba, daca este cazul, completarea sau revizuirea planului de management, daca acesta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.
Pentru neindeplinirea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat Consiliul de Administratie poate
revoca directorii.
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h) aproba renumeratia directorilor.

i) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor contabile si
realizarea planificarii financiare;

j) elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritatilor privitor la activitatea societatii care include
si informatii referitoare la executia contractelor de mandate ale directorilor;

k) supune anual aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor in termen de 120 de zile de la
incheierea exercitiului financiar raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul contabil si contul
de profit si pierderi a anului precedent;

[) aproba contractul colectiv de munca;

m) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli, il supune spre aprobare adunarii generale a
actionarilor si asigura executia acestuia;

n) stabileste in conditiile legii, regimul amortizarii activelor corporale si necorporale;

0) aproba sau supune spre aprobare investitile ce urmeaza a se realiza de societate in conditiile
legii;

p) gestioneaza, in conditiile legii, bunurile proprietate publica transmise in concesiune de catre
Consiliul Judetean Olt;

r) aproba tarifele minime pentru prestarile de servicii conexe si inchirieri;

s) in termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie eleboraeza si prezinta
adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include startegia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criterilor de performanta
stabilite in contractele de mandat;

t) asigura rata redeventei stabilita de catre actionari pentru bunurile proprietate publica primite in
administrare sau concesiune;

u) in cadrul consiliului de administratie se constituie, prin decizie, comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit, formate din cel putin 2 administratori neexecutivi, conform art.34
alin.1 din OUG nr. 109/2011, actualizata, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare. La constituirea Comitetului de audit vor fi aplicate in mod
corespunzator si dispozitile art. 65 din Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte
normative, modifica prin OUG nr.181/2020;

V) aproba grilele de salarizare;

w) aproba structura organizatorica a societatii si humarul de posturi, precum si normativul de
constituire a compartimentelor functionale si de productie;

X) elaboreaza si aproba Regulamentul de Ordine Interioara, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societati;

y) aproba volumul maxim al creditelor bancare sau din alte surse de finantare necesare indeplinirii
scopului societati;

z) propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura este
necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

Z.z) exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala;

a.a)rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si executa hotararile luate de aceasta in
conformitate cu prevederile Actului Constitutiv.

b.b) aproba nominalizarea locurilor de munca in conditii deosebite;

c.c) aproba introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor existente si aproba lista de dotari
a societatii;

d.d) aproba norme, normative , reglementari in domeniul tehnic si economic utilizate in
desfasurarea activitatii societatii;

e.e) aproba constituirea in garantie a bunurilor societatii pana la % din valoarea activelor societatii;

f.f) aproba vanzarea sau inchirierea de active potrivit legii;

g.g) elaboreaza conceptia si strategia de dezvoltare a societatii;

h.h) prezinta semestrial in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si
la raportarile contabile semestriale ale societatii.

i.i) elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmator celui la
care se raporteaza.

j-J) exercita orice alte atributii conferite prin prevederi legale speciale si prevazute in regulamentul
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propriu de functionare.

k.k) numeste un secretar, fie dintre membrii consiliului, fie din afara acestuia si stabileste
remuneratia fixa.

l.1) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.85/2014,
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile
ulterioare.

m.m) sa verifice realitatea varsamintelor efectuate de actionari.

n.n) sa verifice existenta reala a dividendelor platite si existenta registrelor cerute de lege si
corecta lor intocmire si pastrare.

0.0) indeplinirea stricta a indatoririlor cerute de lege si actul constitutiv

Consiliul de Administratie poate delega din atributiile sale directorului societatii.

Comunicarea cu consiliul de administrare si conducerea executiva a Societatii

Asteptarea noastra in ceea ce priveste Consiliul de administratie este sa colaboreze indeaproape
cu actionarul cu privire la directiile strategice ale Societatii.

Transmiterea in termenele prevazute de lege si actele administrative, a rapoartelor elaborate de
consiliul de administratie/directorul, realizarea indicatorilor de performanta prevazuti in contractele
de mandat in vederea monitorizarii acestora si a oricaror alte informatii pe care actionarul le
considera necesare.

Consiliul de administratie Tmpreund cu conducerea executiva a Societatii trebuie sa& continue sa

acorde o atentie deosebita promovarii unei imagini pozitive a acesteia.
Prioritatile specifice pentru mandatul de 4 ani pe perioada 2024-2028

Pentru perioada 2024-2028, se astepta ca indeplinirea obiectivului principal de activitate sa se
efectueze cu costuri minime si in conditii de eficienta operationald si organizationala.

GRUPUL DE LUCRU — GUVERNANTA CORPORATIVA

Anamaria —Daniela BARBULESCU - consilier, grad profesional superior — Compartimentul
Unitatea de Implementare a Proiectelor al Serviciului Unitatea
de Implementare a Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu;

Catalina-Maria CONEA - consilier, grad profesional superior - Serviciul Buget,

Impozite si Taxe, Directia Economica, Buget-Finante

Bogdan — Florinel JIANU - consilier juridic, grad profesional superior - Serviciul Juridic-
Contencios;
Teodor TAN'!'U - consilier, grad profesional principal - Serviciul Tehnic,

Investitii, Directia Tehnica si Investitii
Laura BOCAI - sef serviciu - Serviciul Resurse Umane si Managementul

Unitatilor Sanitare.



Referat
la Proiectul de hotarare cu privire la aprobarea Planului de selectie - componenta initiala
pentru selectiaa 5 membri in Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A. pentru
mandatul 2024-2028

Prin proiectul de hotarére se propune aprobarea Planului de selectie - componenta initiala
pentru selectia a 5 membri in Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul
2024-2028.

in subordinea Consiliului Judetean Olt este infiintata si functioneazd S.C. OLT DRUM S.A. —
persoana juridica romana, avand forma juridica de societate pe actiuni, cu unic actionar Consiliul
Judetean Olt. Consiliul Judetean Olt are calitate de autoritate publica tutelara in raport cu S.C. OLT
DRUM S.A. si in aceasta calitate, exercita toate drepturile si obligatiile prevazute de Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si de celelalte acte normative in materie.

Potrivit Statutului societatii S.C. OLT DRUM S.A., conducerea societatii este asigurata de
Adunarea Generala a Asociatilor compusa din 2 membri — reprezentanti ai Consiliului Judetean Olt
desemnati prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.181/17.12.2020.

Societatea este administratd de un Consiliu de administratie compus din 5 administratori,
numiti de adunarea generala a actionarilor pe o perioada de 4 ani.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art.1382 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Procedura de selectie se va desfasura in concordanta cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului  nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice,aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Actul Constitutiv
al Societatii OLT DRUM S.A. SLATINA.

in conformitate cu prevederile art.3 alin.(2) din Normele metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, inscrise in Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
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metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, prin adresa nr.6192/21.05.2024 Consiliul Judetean Olt, in
calitatea sa de autoritate publica tutelara pentru S.C. OLT DRUM S.A. Slatina, a notificat AMEPIP cu
privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a administratorilor — membrilor in
Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A, pentru mandatul 2024-2028, potrivit dispozitiilor
art.3 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgentad a Gvernului nr.109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin Hotarérea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor a S.C. OLT DRUM S.A.
nr.3/23.05.2024 s-a aprobat declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la S.C. OLT DRUM S.A. Slatina.

in conformitate cu prevederile art.3 alin.(3) din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor
de selectie a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, inscrise
in Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prin adresa nr.6396/27.05.2024 Consiliul Judetean Olt, in calitatea sa de
autoritate publica tutelara pentru S.C. OLT DRUM S.A. Slatina, a notificat AMEPIP cu privire la
declansarea procedurii de selectie si numire a administratorilor — membrilor in Consiliul de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A, pentru mandatul 2024-2028.

Selectia celor 5 membri in Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A., pentru mandatul
2024-2028 va fi desfasuratd de catre o comisie de selectie si nominalizare constituita conform
prevederilor art.4° alin.(3), ale carei atributii principale sunt prevazute la art.4° alin.(5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, comisie de selectie din care face parte un expert independent
specializat in recrutarea resurselor umane.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea si transparenta
selectiei Consiliului de Administratie al S.C. Olt Drum S.A., de asigurare a profesionalismului si
responsabilitati  deciziei manageriale potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

in conformitate cu prevederile Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Tintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederile Anexei nr.l la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Planul de selectie — componenta initiala reprezinta documentul
de lucru, parte din documentele obligatorii cu care incepe procesul de selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de Administratie al S.C. OIt Drum S.A., pentru mandatul 2024-2028, si
cuprinde scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si
rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea
administratorilor.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OlIt nr.369/20.06.2024 a fost aprobata
Scrisoarea de asteptari in procesul de recrutare pentru pozitile de membri in Consiliul de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., pentru mandatul 2024 -2028.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:
-aprobarea Planului de selectie- componenta initiala pentru selectia a 5 membri in Consiliul de
Administratie al S.C. OIt Drum S.A., pentru mandatul 2024-2028, potrivit anexei nr. 1 la proiectul de
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hotarare;

-Planul de selectie - componenta initiala pentru selectia a 5 membri in Consiliul de Administratie
al S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul 2024-2028, cuprinde si Scrisoare de asteptari in procesul de
recrutare pentru pozitia de membru Tn Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A., pentru
mandatul 2024-2028, inscrisa in anexa nr. 2 la proiectul de hotarare.

Prezentul proiect de hotaréare indeplineste conditiile prevazute de lege si propun aprobarea
lui Tn forma prezentata.

INITIATOR
Presedintele Consiliului Judetean Olt
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT

Directia Tehnica si Investitii AVIZAT

Grupul de lucru — Guvernanta corporativa VICEPRESEDINTE

Nr. 7398 /25.06.2024 Virgil DELUREANU
RAPORT

la Proiectul de hotarare cu privire la aprobarea Planului de selectie - componenta initiala
pentru selectiaa 5 membri in Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A. pentru
mandatul 2024-2028

in subordinea Consiliului Judetean Olt este infiintata si functioneaza S.C. OLT DRUM S.A. —
persoana juridica romana, avand forma juridica de societate pe actiuni, cu unic actionar Consiliul
Judetean Olt. Consiliul Judetean Olt are calitate de autoritate publica tutelara in raport cu S.C. OLT
DRUM S.A. si in aceasta calitate, exercita toate drepturile si obligatiile prevazute de Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si de celelalte acte normative in materie.

Potrivit Statutului societatii S.C. OLT DRUM S.A., conducerea societatii este asigurata de
Adunarea Generala a Asociatilor compusa din 2 membri — reprezentanti ai Consiliului Judetean Olt
desemnati prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.181/17.12.2020.

Societatea este administratd de un Consiliu de administratie compus din 5 administratori,
numiti de adunarea generala a actionarilor pe o perioada de 4 ani.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art.1382 din Legea nr.31/1990, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Procedura de selectie se va desfasura in concordanta cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului  nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Actul Constitutiv
al Societatii OLT DRUM S.A. SLATINA.

in conformitate cu prevederile art.3 alin.(2) din Normele metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, inscrise iIn Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativda a intreprinderilor publice, prin adresa nr.6192/21.05.2024 Consiliul Judetean Olt, in
calitatea sa de autoritate publica tutelara pentru S.C. OLT DRUM S.A. Slatina, a notificat AMEPIP cu
privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a administratorilor — membrilor in
Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A, pentru mandatul 2024-2028, potrivit dispozitiilor



art.3 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenta a Gvernului nr.109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin Hotarédrea Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor a S.C. OLT DRUM S.A.
nr.3/23.05.2024 s-a aprobat declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la S.C. OLT DRUM S.A. Slatina.

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(3) din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor
de selectie a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, inscrise
in Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prin adresa nr.6396/27.05.2024 Consiliul Judetean Olt, in calitatea sa de
autoritate publica tutelara pentru S.C. OLT DRUM S.A. Slatina, a notificat AMEPIP cu privire la
declansarea procedurii de selectie si numire a administratorilor — membrilor in Consiliul de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A, pentru mandatul 2024-2028.

Selectia celor 5 membri in Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A., pentru mandatul
2024-2028 va fi desfasuratd de catre o comisie de selectie si nominalizare constituita conform
prevederilor art.4° alin.(3), ale carei atributii principale sunt prevazute la art.4° alin.(5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, comisie de selectie din care face parte un expert independent
specializat in recrutarea resurselor umane.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea si transparenta
selectiei Consiliului de Administratie al S.C. Olt Drum S.A., de asigurare a profesionalismului Si
responsabilitati  deciziei manageriale potrivit standardelor de guvernantd corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

in conformitate cu prevederile Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Tintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederile Anexei nr.l1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Planul de selectie — componenta initiala reprezinta documentul
de lucru, parte din documentele obligatorii cu care incepe procesul de selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A., pentru mandatul 2024-2028, si
cuprinde scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si
rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea
administratorilor.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.369/20.06.2024 a fost aprobata
Scrisoarea de asteptari in procesul de recrutare pentru pozitile de membri in Consiliul de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., pentru mandatul 2024 -2028.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

-aprobarea Planului de selectie- componenta initiala pentru selectia a 5 membri in Consiliul de
Administratie al S.C. Olt Drum S.A., pentru mandatul 2024-2028, potrivit anexei nr. 1 la proiectul de
hotarare;

-Planul de selectie - componenta initiald pentru selectia a 5 membri in Consiliul de Administratie
al S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul 2024-2028, cuprinde si Scrisoare de asteptari in procesul de
recrutare pentru pozitia de membru Tn Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A., pentru
mandatul 2024-2028, inscrisa in anexa nr. 2 la proiectul de hotarare.
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Prezentul proiect de hotarare indeplineste conditile prevazute de lege si propunem
aprobarea lui in forma prezentata.

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV
Directia Juridica si Resurse Umane Directia Tehnica si Investitii
Marinela-Elena ILIE Cornel MOTOI

Sef Serviciu
Serviciul Juridic - Coptencios
Ana - Venera STEFANESCU

Grupul de lucru — guvernanta corporativa:
Anamaria-Daniela Barbulescu - consilier superior,
Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor,
Programe si Strategii de Mediu

Catalina-Maria Conea — consilier superior, Serviciul
Buget, Impozite si Taxe al Directiei Economice, Buget- Finante

Bogdan-Florinel Jianu — consilier juridic superior
Serviciul Juridic — Contencios

Laura Bocai — gef serviciu, Serviciul Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare

Tintu Teodor — consilier principal, Serviciul
Tehnic, Investitii, Directia Tehnica si Investitii



