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HOTARARE
-PROIECT-

cu privire la aprobarea reorganizarii Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt,
aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 14361/06.12.2024 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

— adresa Institutiei Prefectului Judetul Olt nr.23075/29.03.2024, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub
nr.4044/02.04.2024;

— Nota de fundamentare nr. 4364/13.11.2024 inaintata de Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor
Olt cu adresa nr. 4365/13.11.2024, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr. 13264/14.11.2024;

— avizul Directiei Generale pentru Ewdenl_;a Persoanelor nr....................oo... , Tnregistrat la Consiliul
Judetean Oltsub nr..................cooieee

— prevederile art. 6 si art.9 alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr. 123/23.12.2004 cu privire la infiintarea, organizarea si
functionarea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

— prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr. 244/21.12.2023 cu privire la aprobarea reorganizarii
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

— prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean Olt nr.109/30.05.2024 cu privire la aprobarea mentinerii
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt ca institutie publica cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Judetean Olt;

— prevederile Dispozitiilor Directorului executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt
nr.47/25.07.2024, nr.83/11.09.2024, nr.87/10.10.2024 si nr.88/15.10.2024;

— Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr.VIIl cap.l lit. A pct.lil,
respectiv cap.ll lit.A pct.lV la Legea-cadru nr. 153/2017;

— prevederile art.1 alin.(1), art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a),
art.365, art. 369 lit b), art. 370, art. 391, art. 405, art. 407 - 409, art.538, art.549 si art.552 alin.(1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— prevederile art.lll alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobaté cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— prevederile art.1 si art.3 din Legea nr.53/2003—Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— prevederile Hotararii Guvernului nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitara a dispozitiilor in materie de stare civila,

in temeiul art.173 alin.(1) lit. a) si d), alin. (2) lit. c), alin.(5) lit. k), art.182 alin.(1) si alin.(4)
coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
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b)

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare.

Art. 1. Se aproba reorganizarea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt dupa cum
urmeaza:
reorganizarea Serviciului de Evidentd a Persoanelor din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a

Persoanelor Olt, la nivelul a 11 posturi, avand in structura sa 4 compartimente, dupa cum urmeaza:

- sef serviciu - 1 post;
- Compartiment Regim Evidenta - 4 posturi;
- Compartiment Ghiseu Unic - 3 posturi;
- Compartiment Carte Electronica de Identitate(CEI) - 1 post;
- Compartiment Avizare, Analize, Sinteze si Relatii Publice - 2 posturi.

reorganizarea Serviciului Stare Civila din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, la
nivelul a 12 posturi, avand in structura sa 3 compartimente, dupa cum urmeaza:

- sef serviciu - 1 post;
- Compartiment Stare Civila - 7 posturi;
- Compartiment Arhiva, Tehnic - 3 posturi;
- Compartiment Informatizare - 1 post.

Art. 2. Se aproba organigrama si statul de functii ale Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt, la nivelul a 28 de posturi conform anexelor nr.1 si nr.2, dupa cum urmeaza:

- functii publice de conducere - 3 posturi,
- funcitii publice de executie - 22 posturi,
- personal contractual - 3 posturi,

TOTAL 28 posturi.

Art. 3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt, inscris Tn anexa nr. 3.

Art. 4. Anexele nr.1 — 3 fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 5. La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri, isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr. 244/21.12.2023 cu privire la aprobarea reorganizarii Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor OIt, aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, precum si orice
prevedere contrara.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Serviciului Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane a aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt in vederea
aducerii la indeplinire, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Presedintelui Consiliului Judetean Olt
si Instituiei Prefectului — Judeful Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului,
Gabriel BULETEANU
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Initiator:

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN
OLT — Marius OPRESCU

Tip amendament:

modificare

AMENDAMENT

la Proiectul de hotaréare al Consiliului Judetean Olt nr. 217/06.12.2024 cu privire la aprobarea

reorganizarii Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt,

aprobarea organigramei,

statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Judetene de

Evidenta a Persoanelor Olt

Text original

Text modificat

Art.13 lit. h) din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt, inscris Tn Anexa nr.3 la
Proiectul de hotarare nr. 217/06.12.2024:

"h) asigura emiterea certificatelor de stare civila,
a cartilor de identitate si a cartilor de alegator;"

,,h)asigura emiterea certificatelor de stare
civila, a cartilor de identitate;"

Art.22 lit. a) din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt, inscris Tn Anexa nr.3 la
Proiectul de hotarare nr. 217/06.12.2024:

"a)primeste, analizeaza si solutioneaza cererile
pentru eliberarea actelor de identitate, cartilor
de alegator, stabilirea domiciliului, Tnscrierea in
actul de identitate a mentjunii privind stabilirea

resedintei, actualizeaza baza de date cu
informatiile referitoare la persoana, pentru
testarea si urmarirea funciionarii aplicatiilor

informatice, pentru solutionarea unor cazuri
deosebite, precum si pentru sprijinirea activitatii
specifice a structurilor cu atributii in domeniul
ordinii publice si sigurantei nationale;

»a)primeste, analizeaza si solutioneaza cererile
pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea
domiciliului, Tnscrierea in actul de identitate a
mentiunii privind stabilirea resedintei,
actualizeaza baza de date cu informatiile
referitoare la persoana, pentru testarea si
urmarirea functionarii aplicatiilor informatice,
pentru solutionarea unor cazuri deosebite,
precum si pentru sprijinirea activitatii specifice a
structurilor cu atributii Tn domeniul ordinii publice
si sigurantei nationale;




MOTIVATIE:

Prin adresa nr.2994369/11.12.2024, inregistrata la Consiliul Judetean OIlt sub
nr.14811/16.12.2024, Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor ne-a comunicat AVIZUL cu
privire la aprobarea reorganizarii Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, cu urmatoarea mentiune:

,,In considerarea dispozitiilor art.VIl din Legea nr.162/2020 pentru modificarea si completarea unor
acte normative care cuprind dispozitii privind evidenta persoanelor si actele de identitate ale
cetatenilor romani, este necesara eliminarea sintagmelor ,,asigura emiterea(...) cartilor de
alegator ,, si ,, primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea (...) cartilor de
alegator,, din cuprinsul art.13 lit. h), respectiv art.22 lit. a) din proiectul Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt".

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



ANEXA nr. 1 la Proiectul de hotirare nr.217/06.12.2024
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt

Nr. Posturi = 28

Specificatie Total
Functii Publice din care: 25 CONSILIUL JUDETEAN OLT
Functii Publice de Conducere 3 F
Functii Publice de Executie 22 — -
. DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT
Personal Contractual din care: 3
Functii de Executie 3 v
Total general 28 DIRECTOR EXECUTIV 1
Y
\ 4 \4
SERVICIUL DE SERVICIUL COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT
EVIDENTA A STARE CIVILA FINANCIAR- RESURSE JURIDIC-
PERSOANELOR CONTABILITATE, UMANE CONTENCIOS
ACHIZITII
11 12
2 1 1
Y \4
Sef Serviciu 1 Sef Serviciu _ 1 _
& A 4
A A\ 4 Y A 4 A 4 A 4 \ 4
COMP. COMP. COMP. COMP.
COMP. COMP. COMP. AVIZARE, m.?PI_w ARHIVA, INFORMA
REGIM _ GHISEU CEl wﬂ@rm_wm CIVILA TEHNIC TIZARE
EVIDENTA UNIC STRELATII
PUBLICE
4 3 1 2 7 3 1

Director Executiv,

MARTIN Pompilian-Nicolae

Director executiv
S.R.UM.US.
Marinela-Elena ILIE




ANEXA nr. 2 la Proiectul de hotarare nr.217/06.12.2024
DIRECTIA J GUHHH>ZV DE H<~UHZHW A PERSOANELOR OLT

STAT DE FUNCTII NOMINAL
al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt

Nr. Numele si Functia publica _ .nIM Functia ) ,m M B
crt. prenumele . = @ .m contractuali S .w =2
STRUCTURA deexecutie| & | 8% | B 5 gl = | B £
VACANT . O =2 = v S|l o % £ = 2
- de conducere| Grad | /nivel de (OS] = 5 3 5 9 = = =
dacia este cazul salarizare S m = g o m o
pd 3 @ = 4
VACANT
(OCUPAT
TEMPORAR - director
1 |EXERCITARE CU executiv I | S
CARACTER
TEMPORAR
)
I. Serviciul de Evidenta a Persoanelor
OCUPAT
(EXERCITARE CU
2 CARACTER sef serviciu 1 I S
TEMPORAR
)
L.1. Compartiment Regim Evidenta
EXERCITARE CU
CARACTER
3 Am\xmwmﬂm consilier I superior S TEMPORAR A
FUNCTIEI DE SEF
SERVICIU
4 inspector | superior S
5 inspector I superior S
6 consilier | superior S

I.2. Compartiment Ghiseu Unic




7 inspector | superior S
8 consilier | superior S
9 consilier | superior S
I.3. Compartiment Carte Electronica de Identitate(CEI)
10 VACANT consilier _ I _ superior _ S _ UNIC
1.4. Compartimentul Avizare, Analize, Sinteze si Relatii Publice

11 o.o:m.___.mq | superior S

juridic
12 inspector | superior S

II Serviciul Stare Civila
13 sef serviciu 1 _ | _ _ S _

II.1. Compartiment Stare Civila

14 consilier | superior S
15 consilier I superior S
16 consilier | superior S
17 o.o :m.___.m« | asistent S

juridic
18 VACANT inspector I superior S
19 inspector | superior S
20 consilier | superior S

I1.2. Compartiment Arhiva, Tehnic
adminis
21 trator :
22 sofer 1
23 ingrijito
r
11.3. Compariment Informatizare
24 inspector I superior S
III. Compartiment Financiar-Contabilitate, Achizitii

25 inspector | superior S




consilier

26 achizitii | superior S
publice
IV. Compartiment Resurse Umane
27 consilier I superior S
V. Compartimentul Juridic — Contencios
consilier .
28 juridic | superior S
] Nr. | .
Nr. total de NF ﬁoﬁm._.am .. 85:% Nr. total de functii .
. . functii Nr. total de functii functii Nr. total de posturi din cadrul
functii publice . . contractuale de RN .
de conducere publice de publice contractuale de executie autorititii/institutiei publice
executie conducere
Total, din care: 3 22 25 0 3 28
ocupate 2 20 22 0 3 25
vacante 1 2 3 0 0 3

DIRECTOR EXECUTIYV,
MARTIN Pompilian-Nicolae

DIRECTOR EXECUTIV
S.R.UM.US.
Marinela-Elena ILIE




ANEXA nr. 3 la Proiectul de hotirare nr.217/06.12.2024

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt este organizata in subordinea Consiliului
Judetean Olt ca serviciu public comunitar judetean de evidentd a persoanelor, cu personalitate juridica,
infiintatd in temeiul art.6 din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.372/2002, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.2. (1) Scopul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt este acela de a exercita
competentele ce ii sunt stabilite prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative
care reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor si activitatea de stare civild, precum si din
celelalte acte normative cu incidenta in activitatea institutiei.

(2) Activitatea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt se desfasoara in interesul
persoanei si al comunitatii, Tn sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii si
este coordonata de Presedintele Consiliului Judetean Olt.

Art.3. Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor OIlt a fost infiintatd prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr. 123 din 23.12.2004, in temeiul prevederilor art.6 alin.(1) din Ordonanta
Guvernului nr.84/2001, ca institutie publicd cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Judetean Olt, prin reorganizarea Serviciului de Stare Civila si Autoritate Tutelara din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt precum si a Biroului Judetean de Evidenta a Persoanei din
cadrul Serviciului de Evidenta Informatizata a Persoanei Olt.

Art.4. Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt coordoneaza si controleaza metodologic
activitatea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor si a compartimentelor/serviciilor de
stare civila din cadrul primariilor de pe raza judetului Olt.

Art.5. In indeplinirea prerogativelor cu care este investitd, Directia Judeteand de Evidenta a
Persoanelor Olt coopereaza cu Consiliul Judetean OIlt, cu celelalte autoritati sau institutii din
componenta sau structura acestuia, cu structuri ale Ministerul Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei,
si celelalte autoritati si institutii publice din sistemul de ordine publicd si sigurantd nationald,
dezvoltand totodata relatii de colaborare cu organizatii profesionale de interes national si international,
autoritati publice, agenti economici, precum si cu persoane fizice si juridice, pe probleme de interes
comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL 11
PATRIMONIU SI FINANTAREA DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR OLT

Art.6. Patrimoniul Directiei Judetene de Evidentd a Persoaneclor Olt este format din bunuri
mobile, imobile si obiecte de inventar preluate pe bazd de protocol de la Consiliul Judetean Olt,
precum si cele provenite din achizitii, donatii si sponsorizari, in conditiile legii.

Art.7. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt se asigura din venituri proprii §i prin subventii de la bugetul local al judetului Olt.

(2) Veniturile proprii sunt obtinute din taxe speciale aprobate in conformitate cu prevederile
art.30 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, si art.484 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificdrile si completarile
ulterioare.



(3) Taxele speciale si cuantumul acestora se stabilesc anual si se aproba de catre Consiliul
Judetean Olt, iar veniturile obtinute se utilizeaza integral pentru pentru acoperirea cheltuielilor curente
de intretinere si functionare a Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt.

(4) Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, in calitate de
ordonator tertiar de credite, Intocmeste, In conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si il prezinta
spre aprobare ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT

Art.8. (1) Structura organizatorica, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare
ale Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Olt,
cu avizul prealabil al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor.

(2) Structura organizatorica este stabilita respectdnd prevederile art.2 din Metodologia aprobata
prin Hotararea de Guvern nr.2104/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, si este urmatoarea:

o Director executiv,
e Serviciul de Evidenta a Persoanelor:
o Compartiment Regim Evidenta,
o Compartiment Ghiseu Unic,
o Compartiment Carte Electronica de Identitate (C.E.I.),
o Compartiment Avizare, Analize, Sinteze si Relatii Publice,
e Serviciul Stare Civila:
o Compartiment Stare Civila,
o Compartiment Arhiva, Tehnic,
o Compartiment Informatizare,
e Compartiment Financiar - Contabilitate, Achizitii,
e Compartiment Resurse Umane,
e Compartiment Juridic-Contencios.

Art.9. Activitatea desfasuratd de catre structurile Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Olt, in vederea atingerii obiectivelor propuse, are la baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale),
de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu si
compartiment 1n parte.

Art.10. (1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv si
servicii/compartimente subordonate acestuia In scopul organizarii, mentinerii si perfectionarii starii de
functionalitate a activitatii Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt. Acelasi tip de relatii se
stabilesc intre sefii de serviciu si personalul subordonat acestora.

(2) In cadrul serviciilor, coordonarea se realizeazi de citre sefii de serviciu, care se
subordoneaza la randul lor directorului executiv, iar in cadrul compartimentelor, coordonarea acestora
se va realiza de catre directorul executiv.

Art.11. Intre structurile Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, se stabilesc relatii de
colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea integrarii obiectivelor in ansamblul
atributiilor institutiei.

Art.12. La nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, activitatile de control si
coordonare, pentru activitatea proprie, sunt atributul Directorului Executiv si se realizeaza direct, ori
prin intermediul sefilor de serviciu. De asemenea, in activitatea de control pe domenii de activitate,



conducerea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, poate angrena si alt personal specializat
din cadrul structurii proprii.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT

Art.13. Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt are urmatoarele atributii principale:

a) actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

b) furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a populatiei, date necesare
pentru actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor;

C) utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

d) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre autoritatile
si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici §i cdtre cetateni;

e) primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea eliberarii
cartilor de identitate,

f) coordoneaza si controleaza metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale;

g) coordoneaza si controleaza modul de gestionare si de intocmire a registrelor de stare civila;

h) asigura emiterea certificatelor de stare civila, a cartilor de identitate si a cartilor de alegator;

I) aprovizioneaza serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor cu imprimatele
necesare activitatii de evidentd a persoanelor si stare civild, distribuite de Directia Generald pentru
Evidenta Persoanelor;

J) monitorizeaza si controleazd modul de respectare a prevederilor legale in domeniul asigurarii
protectiei datelor referitoare la persoana;

k) tine evidenta registrelor de stare civila, exemplarul Il, si efectucazd mentiuni pe acestea,
conform comunicarilor primite;

I) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii;

m) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementarile legale.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA DIRECTIEI

Art.14. (1) Directia Judeteanda de Evidenta a Persoanelor Olt este condusa de un director
executiv numit sau eliberat din functie prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, in conditiile legii, cu
avizul prealabil al Directiei Generala pentru Evidenta Persoanelor in conformitate cu prevederile art.9
alin.(2) din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului $i managementul
resurselor umane, financiare §i materiale, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr.2104/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt are obligatia de a lua
masuri pentru imbunatatirea activitatilor ce intra in sfera sa de competenta.

(3) Ocuparea functiei de conducere de director executiv se face potrivit prevederilor Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.



(4) Directorul executiv are statut de functionar public si respecta prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Directorul Executiv al Directici Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt este numit,
sanctionat, i se modifica ori inceteaza raportul de serviciu prin Hotdrare a Consiliului Judetean Olt si
raspunde, potrivit legii, in fata Presedintelui Consiliului Judetean pentru activitatea Directiei.

Art.15. (1) Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt reprezinta
institutia 1n relatiile cu personalul de conducere al celorlalte structuri din cadrul Consiliului Judetean
Olt, din cadrul Institutiei Prefectului — judetul Olt, precum si cu comandantii (sefii) unitatilor din
Ministerul Afacerilor Interne, ori cu alte institutii, organisme, autoritati publice, organizatii non
guvernamentale, potrivit competentelor legale.

(2) In aplicarea prevederilor legale de nivel superior, precum si a ordinelor si instructiunilor,
directorul executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt emite dispozitii obligatorii
pentru tot personalul din subordine.

(3) In conditiile legii si ale reglementarilor specifice, Directorul executiv al Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt poate delega atributii din competenta sa personalului din subordine.

Art.16. (1) Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt raspunde in
fata Consiliului Judetean Olt de intreaga activitate pe care o desfasoara si are urmatoarele atributii,
raspunderi si competente:

a) exercita drepturile si obligatiile ce revin Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, in
calitate de persoana juridica;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Olt, fundamenteaza proiectul bugetului propriu al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt si
raspunde de executia bugetului propriu al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

C) elaboreaza proiecte si strategii anuale si pe termen mediu si lung, de organizare si dezvoltare a
sistemului de evidentd a persoanelor la nivel de judet, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Judetean Olt;

d) intocmeste rapoarte privind activitatea de evidenta a persoanelor, stadiul implementarii
strategiilor aprobate de Consiliul Judetean OIlt si propune mdsuri pentru Imbunatitirea acestei
activitati;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu, sau dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

f) aproba Regulamentul de Ordine Interioara si supravegheaza respectarea acestuia;

g) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Olt;

h) aproba fisele de post pentru personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt;

1) are calitate de evaluator a performantelor profesionale individuale pentru functionarii publici
de executie si de conducere, personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt, precum si pentru personalul din subordinea sa directa;

J) asigura participarea personalului Directiei Judetene de Evidenta a Persoanclor Olt la
activitatile de perfectionare a pregatirii profesionale individuale si contribuie la generalizarea
experientei practice in acest domeniu;

k) raspunde pentru indeplinirea programului propriu de management in cadrul Directiei Judetene
de Evidentd a Persoanelor Olt si de punerea in aplicare a prevederilor si actelor normative care
reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor;



[) are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasurarii activitatii,
punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, dand dovada de
profesionalism si demnitate institutionala in relatiile cu acestea;

m) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt si Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt;

n) duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Olt si dispozitiile Presedintelui Consiliului
Judetean Olt;

0) raspunde contraventional, civil §i penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite n cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt.

(2) In aplicarea prevederilor legale, a hotararilor consiliului judetean, precum si a ordinelor si
instructiunilor primite de la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor, Directorul Executiv emite
dispozitii obligatorii pentru tot personalul din subordine;

Art.17. Conducerea structurilor Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt este exercitata
de sefii acestora, iar In lipsa lor de catre un functionar public desemnat, in conditiile legii.

Art.18. Sefii de servicii din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt:

a) raspund de intreaga activitate pe care o desfasoara, in fata Directorului Executiv al institutiei;

b) conduc, organizeaza, coordoneazd si controleaza intreaga activitate pe liniile lor de
competentd si reprezintd Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Olt in relatiile cu celelalte
structuri ale Consiliului Judetean Olt, ale Institutiei Prefectului — judetul Olt, alte unitati ale Ministerul
Afacerilor Interne, autoritati din afara ministerului, conform delegarii si dispozitiilor primite;

C)au obligatia de a asigura organclor de control conditiile necesare desfasurarii activitatii,
punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, dand dovada de
profesionalism si demnitate institutionala in relatiile cu acestea.

Art.19. Directorul Executiv si sefii de servicii desfagoara activitati de relatii cu publicul in cadrul
programului de audiente stabilit, asigurdnd acordarea informatiilor necesare pentru solutionarea
aspectelor semnalate n conditiile cerute de lege.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN CADRUL
DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT

Sectiunea I
SERVICIUL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art.20. (1) Serviciul de Evidentd a Persoanelor gestioneaza si actualizeaza evidenta cetatenilor
romani cu domiciliul sau resedinta in unitatile administrativ-teritoriale, de pe raza judetului Olt,
asigurand organizarea, coordonarea si controlul metodologic al activitatii serviciilor publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor, conform prevederilor Hotararii de Guvern nr.295/2001
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, precum §i pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta
si ale cartii de imobil.

(2) Serviciul de Evidenta a Persoanelor are in structura 4 compartimente: Compartimentul Regim
Evidentd, Compartimentul Ghiseu Unic, Compartimentul Carte Electronicd de Identitate (C.E.l.),
Compartimentul Avizare, Analize, Sinteze si Relatii Publice.



(3) Serviciul de Evidenta a Persoanelor este condus de un sef serviciu si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) coordoneaza si controleaza metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale
privind eliberarea actelor de identitate, precum si a altor documente in sistem de ghiseu unic;

b) coordoneaza organizarea, functionarea, conservarea si exploatarea evidentelor manuale,
detinute de serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale, ordinele si
instructiunile care reglementeaza acest domeniu;

C) monitorizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate desfasurata de serviciile locale, in
scopul identificarii cauzelor sau conditiilor care pot favoriza ori determina eliberarea actelor de
identitate, ca urmare a declinarii unei identitati false, pentru prevenirea acestor situatii;

d) primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate formulate de cetatenii
aflati in situatii deosebite;

e) colaboreaza cu biroul informatic pentru verificarea calitatii datelor preluate in Registrul
permanent de evidenta a persoanelor de catre serviciile publice comunitare locale;

f) colaboreaza cu autoritati ale administratiei publice locale, cu atributii pe linia intocmirii si
eliberarii documentelor de identitate, miscarii populatiei si evidentei acesteia;

g) comunica date referitoare la persoane fizice solicitate de institutiile cu atributii in domeniul
apararii, sigurantei nationale si ordinii publice, justifie, administratiile financiare, agentii economici
precum si la cererea persoanelor fizice si juridice, in temeiul legii;

h) efectueaza verificarile operative solicitate de personalul M.A.IL., cu privire la persoanele care
nu au acte de identitate asupra lor si au fost retinute sau arestate, suspecte sau prinse in flagrant,
victime ale unor accidente sau infractiuni, readmise etc.;

i) asigura solutionarea, in termenul legal, a petitiilor cetatenilor, inclusiv a celor referitoare la
activitatea si comportarea personalului serviciului public;

j) tine legatura cu sefii serviciilor publice de evidentda a persoanclor locale, pentru cunoasterca
nemijlocita a stadiului si modului de realizare a sarcinilor si atributiilor ce le revin;

k) pe baza concluziilor rezultate din activitatea structurilor locale, formuleaza propuneri pentru
imbunatatirea muncii, completarea si modificarea metodologiilor de lucru, extinderea ori restrangerea
unor sfere de activitate;

) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii, in scopul realizarii operative si de
calitatea a atributiilor de serviciu;

m) ofera informati de specialitate, in cadrul programului de relatii cu publicul;

n) centralizeaza si intocmeste situatiile statistice, precum si sintezele ce contin activitati
desfagurate lunar, trimestrial si anual de catre serviciile publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor;

0) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate;

p) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

g) colaboreaza cu serviciile de politie judiciara si criminalisticd pentru clarificarea situatiei
persoanelor cu identitate necunoscuta;

I) organizeaza instruirea functionarilor din subordine, cat si de la serviciile locale, precum si a
politistilor detasati, respectiv a personalului contractual detasat din structurile M.A.l. pentru
perfectionarea pregatirii profesionale;

S) solutioneaza alte sarcini prevazute de lege, incredintate de conducerea Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt;



t) personalul din cadrul serviciului are obligatia de a asigura organclor de control conditiile
necesare desfasurarii activitatii, punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea
misiunilor, dand dovada de profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu acestea;

u) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si alte atributii
trasate de catre conducatorul institutiei, in domeniul de activitate;

V) duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Olt si dispozitiile Presedintelui Consiliului
Judetean Olt.

I.1. COMPARTIMENT REGIM EVIDENTA

Art.21. Compartimentul Regim Evidentd are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si controleaza metodologic activitatea de solutionare a cererilor de eliberare a
cartilor de identitate de catre serviciile publice comunitare locale;

b) formuleaza propuneri pentru modernizarea aplicatiilor informatice, precum si pentru
reducerea intervalului de timp necesar eliberarii actelor de identitate, in scopul diminudrii birocratiei si
al optimizarii relatiei cu publicul;

C) asigura masurile necesare conservarii si exploatarii evidentelor manuale, detinute de serviciile
publice comunitare de sector, in conformitate cu prevederile legale, ordinele si instructiunile care
reglementeaza acest domeniu,

d) solutioneaza cererile cetatenilor prin care sunt solicitate informatii de interes public, precum
si petitiile sau reclamatiile inregistrate la nivel judetean;

€) monitorizeaza calitatea informatiilor cu care este actualizat Registrul permanent de evidenta a
persoanelor si formuleaza propuneri in vederea optimizarii aplicatiilor informatice;

f) colaboreaza cu structurile subordonate Inspectoratului Judetean de Politie ori cu alte structuri
ale Ministerul Afacerilor Interne, pentru realizarea atributiilor comune;

g) centralizeaza si transmite Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor situatiile statistice si
rapoartele de analizd intocmite lunar si trimestrial de catre serviciile publice comunitare locale,
referitoare la principalele activitati desfasurate iIn domeniul eliberdrii actelor de identitate;

h) intocmeste si transmite, lunar si trimestrial, situatiile privind activitatea desfasurata pe linia
punerii in legalitate a etnicilor romi si a persoanelor asistate n unitatile de protectie social;

i) efectueaza controale la serviciile publice comunitare locale pe linia asigurarii securitatii
documentelor de evidenta a persoanelor, in vederea prevenirii cazurilor de disparitie a unor registre sau
carti de identitate provizorii in alb;

J) urmareste punerea in legalitate cu acte de identitate a persoanelor internate in unitatile sanitare
si de protectie sociald, centralizand periodic rezultatele obtinute;

k) colaboreaza cu institutiile Directiei Sanitare de Sanatate Publica si cu maternitatile, pentru
prevenirea cazurilor de internare a gravidelor a caror identitate nu este cunoscuta sau, in cazul in care
se constata acest lucru, pentru stabilirea cu operativitate a identitatii acestora;

I) coordoneaza activitatea de verificare efectuata de serviciile publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor in vederea clarificarii situatiei persoanelor cu identitate necunoscuta;

m) indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, care decurg din actele normative in
vigoare.

1.2. COMPARTIMENT GHISEU UNIC

Art.22. Compartimentul Ghiseu Unic are urmatoarele atributii principale:



a) primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate, cartilor de
alegator, stabilirea domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea
resedintei, actualizeaza baza de date cu informatiile referitoare la persoana, pentru testarea si urmarirea
functionarii aplicatiilor informatice, pentru solufionarea unor cazuri deosebite, precum si pentru
sprijinirea activitatii specifice a structurilor cu atributii in domeniul ordinii publice §i sigurantei
nationale;

b) coordoneaza si controleaza metodologic activitatea de primire a cererilor si de eliberare a
documentelor, in cadrul ghiseului unic, de catre serviciile publice comunitare locale;

¢) verifica conditiile in care s-au eliberat actele de identitate, ca urmare a declindrii unei
identitati false ori modalitatile de contrafacere a actelor de identitate si propune masuri in domeniul
prevenirii acestor situatii;

d) colaboreaza cu structurile subordonate Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, ale
Directiei Generale de Pasapoarte, ale Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor, pentru realizarea sarcinilor comune, precum si in scopul optimizarii activitatilor specifice;

e) asigura solutionarea petitiilor pe probleme specifice si urmareste rezolvarea acestora in
termenul legal,

f) organizeaza si desfasoara activitatea de primire in audienta a cetatenilor pe probleme
specifice;

g) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, completarea si modificarea metodologiilor
de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate;

h) indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

I.3. COMPARTIMENT CARTE ELECTRONICA DE IDENTITATE(C.E.I.)

Art.23. Activitati desfasurate in vederea eliberarii cartii electronice de identitate:

a) de la data asigurdrii infrastructurii tehnice necesare, personalul, completeaza in sistem
informatic cererea de emitere a cartii electronice de identitate, ce contine datele de identificare din
R.N.E.P., completate, dupa caz, cu cele noi, si o prezintd solicitantului pentru verificarea datelor
inscrise §1 semnarea acesteia;

b) preia imaginea faciald, semnatura olografa si imaginea impresiunilor papilare a doua degete;

C) scaneaza copiile documentelor prezentate, in vederea constituirii mapei electronice;

d) solicita sefului serviciului sau persoanei desemnate avizarea cererii inainte de actualizarea
datelor in RN.E.P.;

e) efectuecaza, in R.N.E.P., modificarile, corectiile si actualizarile care se impun, potrivit datelor
din documentele prezentate;

f) verifica persoana in R.N.E.P. si in R.N.E.P.S. pentru a se asigura ca nu are eventuale alerte
si/sau cerere de stabilire a domiciliului in strainatate;

g) aplica procedura de activare a suportului de stocare electronica;

h) primeste cartile electronice de identitate produse, in conditiile prevazute la art.47 alin.(3) din
Hotararea de Guvern nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil,

I) verifica datele personalizate pe cartea electronica de identitate, si o lnmaneaza titularului sau,
dupa caz, reprezentantului legal, persoanei imputernicite sau desemnate de solicitant ori politistului,
care semneaza de primire pe cererea pentru eliberarea actului de identitate;



j) in cazul in care semnarea cererii de catre solicitant nu este posibila, se face mentiune despre
aceasta pe cerere de catre lucrator;

k) efectueaza, in R.N.E.P., mentiunea privind data inméanarii actului de identitate;

I) se constituie mapa electronica, cu documentele prezentate in sustinerea cererii de eliberare a
actului de identitate care trebuie sa fie scanate lizibile.

1.4. COMPARTIMENT AVIZARE, ANALIZE, SINTEZE SI RELATII PUBLICE

Art.24. Atributiile privind Avizarea in cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanelor sunt
urmatoarele:

a) asigura consultatii cu caracter juridic la nivelul Serviciului de Evidenta a Persoanelor;

b) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare, emise de
Serviciul de Evidentd a Persoanelor;

C) vizeaza actele cu caracter juridic, ce privesc activitatea Serviciului de Evidenta a Persoanelor;

d) semneaza, la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter juridic
emanate de la institutia reprezentata, ce privesc activitatea Serviciului de Evidenta a Persoanelor;

e) redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea Serviciului de
Evidenta a Persoanelor;

f) intocmeste pontajul lunar pentru personalul detasat de la Ministerul Afacerilor Interne la
serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor de pe raza judetului Olt, pe care le
transmite Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor.

Art.25. Atributiile privind Analize, Sinteze si Relatii Publice sunt urmatoarele:

a) centralizeaza si intocmeste situatiile statistice, precum si sintezele care contin activitatile
desfasurate lunar, trimestrial si anual de catre serviciile publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor;

b) intocmeste analize si studii in domeniul evidentei persoanelor;

) intocmeste periodic raportul de activitate al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

d) centralizeaza raportarile structurilor locale pentru realizarea analizelor si sintezelor
trimestriale si anuale, privind activitatile realizate de directie in domeniul accesului liber la informatiile
de interes public, privind modul de solutionare a petitiilor sau a reclamatiilor cetatenilor, precum si
referitor la activitdtile efectuate pe linia prelucrarii datelor cu caracter personal;

e) asigura accesul liber la informatiile de interes public si respectarea tuturor dispozitiilor
cuprinse in Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) pune la dispozitia persoanclor interesate formulare tip, ale cererii de informatii de interes
public;

g) intocmeste raportul anual al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt privind accesul
la informatiile de interes public;

h) indeplineste orice alte atributii pe linia respectdrii legislatiei in domeniul informatiilor
publice;

I) asigura primirea, sortarea si inregistrarea corespondetei zilnice destinate Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt, in registrele intrare-iesire, cronologic si distribuie corespondenta, conform
rezolutiei Directorului Executiv pe servicii/compartimente;

J) organizeaza expedierea si transportul corespondentei, conform reglementarilor in vigoare;

K)inregistreaza si tine evidenta agendelor de lucru, a registrelor si a materialelor cu regim
special, precum si a altor documente privind activitatea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Olt;
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I) coordoneaza si raspunde de activitatea de primire, inregistrare si transmitere spre rezolvare,
compartimentelor de resort din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, a
reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor adresate de cetdteni, urmarind respectarea termenelor
prevazute de lege;

m) raspunde de primirea in audientd a cetatenilor de catre conducatorul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt;

n) tehnoredacteaza toate documentele intocmite de conducéatorul institutiei;

0)are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasurarii activitatii,
punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, dand dovada de
profesionalism si demnitate institutionala in relatiile cu acestea;

p) pregateste si preda depozitului de arhiva, pe baza de inventar, dosarele create anual,

g) indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducereca Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

Sectiunea I1
SERVICIUL STARE CIVILA

Art.26. (1) Serviciul Stare Civila, prin ofiterii de stare civila, indruma si controleaza, conform
Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare civila aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.255/2024 care reglementeaza desfasurarea activitatii de stare civila, intreaga
activitate de stare civild realizatd de ofiterii de stare civild/functionarii publici delegati sa exercite
atributii de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P., precum si din cadrul primariilor de pe raza judetului
Olt, in care nu functioneaza S.P.C.L.E.P.

(2) Serviciul Stare Civild este condus de un sef serviciu si are in structura 3 compartimente:
Compartimentul Stare Civila, Compartimentul Arhiva, Tehnic si Compartiment Informatizare.

Art.27. (1) Principalele atributii exercitate de Serviciul Stare Civild, prin ofiterii de stare civila,
sunt urmatoarele:

a) organizeaza instruirile de pregatire profesionala a ofiterilor de stare civilda din cadrul
S.P.C.L.E.P., precum si a ofiterilor de stare civila din cadrul primdriilor de pe raza judetului Olt, anual
ori atunci cand se impune, si Intocmesc procesul-verbal in care se consemneaza aspectele dezbatute la
instruiri;

b) intocmesc, la sfarsitul fiecarui an calendaristic, graficul privind controlul activitatii de stare
civila desfasurate de ofiterii de stare civild, precum si programul de instruire al acestora in anul
urmator;

C) actualizeaza Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila
(S.I.ILE.A.S.C.) ) cu informatiile privind perioada si modul de organizare a aspectelor mentionate la
lit.b);

d) analizeaza trimestrial/semestrial activitatile desfasurate de personalul cu atributii de stare
civild din cadrul S.P.C.L.E.P., precum si de ofiterii de stare civila din cadrul primariilor de pe raza
judetului Olt;

e) participa la intocmirea materialelor de analiza, a testelor si aplicatiilor practice;

f)tin evidenta si arhiveaza registrele de stare civild - exemplarul II, depuse de catre S.P.C.L.E.P.
sau, dupa caz, de primariile competente care au in pastrare exemplarul I, si care au fost intocmite pana
la operationalizarea Sistemului Informatic Integrat Pentru Emiterea Actelor de Stare Civila
(S.I.LLE.AS.C);

g) stabilesc necesarul de hartie speciald pentru actele de stare civila, certificatele de stare civila si
extrasele multilingve ale actelor de stare civila, precum si pentru certificatele de divort pentru anul
urmator, pe care il comunicd, anual, Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor;

h) asigura necesarul de hartie speciald pentru tiparirea actelor si certificatelor de stare civila, a
extraselor multilingve ale actelor de stare civild, precum si a certificatelor de divort si distribuirea
acestora S.P.C.L.E.P. si primadriilor unitatilor administrativ-teritoriale in care nu functioneaza
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S.P.C.L.E.P. din judetul Olt, contra cost; in caz de fortd majora, care face imposibild completarea in
sistem informatic, asigura necesarul actelor si certificatelor de stare civild, in aceleasi conditii;

i) desemneaza un reprezentant care sa participe la concursurile pentru incadrarea personalului de
specialitate in domeniul starii civile din cadrul S.P.C.L.E.P. si al primariilor unitatilor administrativ-
teritoriale in care nu functioneaza S.P.C.L.E.P.;

J)asigurad spatiile si amenajarile corespunzatoare pentru conservarea si pastrarea in conditii
optime si de securitate a echipamentelor informatice, a documentelor si imprimatelor de stare civila pe
care le au in pastrare;

K) asigura prezenta unui reprezentant la predarea-preluarea, pe baza de proces-verbal, a gestiunii
de stare civila, la schimbarea din functie a personalului cu atributii de stare civila sau cand, din diferite
motive, acesta trebuie inlocuit pe o perioada mai mare de 30 de zile;

[)primesc de la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor si distribuie S.P.C.L.E.P. si
primdriilor unitatilor administrativ-teritoriale in care nu functioneaza S.P.C.L.E.P., listele cu C.N.P.
precalculate in caz de forta majora care face imposibila completarea 1n sistem informatic sau in cazul
unor limitéri tehnice sesizate de catre Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor, sau, dupa caz, de
catre Departamentul Consular din cadrul Ministerului Afacerilor Externe;

m)transmite, in termenele stabilite prin metodologia in materie de stare civila, Registrele
electronice ale actelor de nastere si Registrele electronice ale certificatelor de deces, S.P.C.L.E.P. la
care este arondata localitatea la nivelul céreia functioneaza structura de stare civila care a Inregistrat
nasterea/decesul;

n) asigurd instruirea persoanelor care actualizeaza Sistemul Informatic Integrat Pentru Emiterea
Actelor de Stare Civila (S.L.LLE.A.S.C.) si efectueaza testarea personalului nou-incadrat in domeniul
starii civile din cadrul S.P.C.L.E.P. si al primariilor unitatilor administrativ-teritoriale in care nu
functioneaza S.P.C.L.E.P. pentru actualizarea Sistemului Informatic Integrat Pentru Emiterea Actelor
de Stare Civila (S.L.LILE.A.S.C.)

0)aproba sau respinge dosarele privind inscrierea mentiunilor referitoare la modificarile
intervenite in strainatate, primite de la S.P.C.L.E.P. sau, dupa caz, de la primariile unitafilor
administrativ-teritoriale competente din judetul Olt, in care nu functioneaza S.P.C.L.E.P.;

p) acorda avizul in cazul cererilor de inregistrare tardiva a nasterii peste termenul legal de un an
de la data nasterii, de inregistrare a decesului produs 1n strdinatate si neinregistrat la autoritatile straine
competente sau la misiunile diplomatice ori oficiile consulare de cariera ale Romaniei in strainatate, de
transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild/extraselor multilingve ale actelor de stare civila, de
rectificare, reconstituire si Intocmire ulterioara a actelor de stare civila, primite de la S.P.C.L.E.P. sau,
dupa caz, de la primariile unitdtilor administrativ-teritoriale competente in care nu functioneaza
S.P.C.LEP,

g) acorda avizul, In cazul modificarii C.N.P., ca urmare a atribuirii sau nscrierii eronate ori in
cazul persoanelor care au pierdut cetatenia romana sau sunt decedate ori carora nu le-a fost atribuit
C.N.P,;

r)admite sau respinge cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa, in urma verificarii
dosarelor, pentru a fi Tnaintate presedintelui Consiliului Judetean Olt si pastrarea acestora, precum si a
unui exemplar al dispozitiei de admitere sau de respingere a schimbarii numelui pe cale administrativa.

(2) Serviciul Stare Civila are de asemenea atributii privind:

a) constituirea fondului arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea, folosirea
si predarea tuturor documentelor rezultate din activitatea curentd conform dispozitiilor Legii Arhivelor
Nationale nr.16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

C) obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasurarii activitatii, punandu-
le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, dand dovada de profesionalism si
demnitate institutionala in relatiile cu acestea;

d) colaborarea cu unitatile sanitare, S.P.A.S. si unitatile de politie, dupad caz, si clarificarea
situatiei juridice pe linie de stare civild a persoanelor beneficiare de masuri de asistentd sociala,
precum si a cadavrelor cu identitate necunoscuta;
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e) propunerea masurilor administrative ce se impun consiliului local sau primarului, pentru buna
desfasurare a activitatii de stare civila.

f)indeplinirea oricaror alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si alte atributii
trasate de catre conducatorul institutiei, In domeniul de activitate;

g) ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Judetean Olt si dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Olt.

I1.1 COMPARTIMENT STARE CIVILA

Art.28. Compartimentul Stare Civila are urmatoarele atributii:

a) indruma si controleaza, in baza graficului aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Olt,
care se inainteaza spre informare Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor;

b) participa la testarile si instruirile de pregatire profesionala anuala sau a ofiterilor de stare civila
nou incadrati/functionarilor publici delegati sd exercite atributii de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P.
si primariilor de pe raza judetului Olt, conform procedurii de instruire elaborate de Directia Generala
pentru Evidenta Persoanelor;

C) analizeaza trimestrial/semestrial activitatile desfasurate de personalul cu atributii de stare
civila din cadrul S.P.C.L.E.P., precum si de ofiterii de stare civild din cadrul primariilor de pe raza
judetului Olt;

d) participa la intocmirea materialelor de analiza, a testelor si aplicatiilor practice;

e)tine evidenta si arhiveaza registrele de stare civila - exemplarul II, depuse de catre
S.P.C.L.E.P. sau, dupa caz, de primdriile competente care au in pastrare exemplarul I, si care au fost
intocmite pana la operationalizarea Sistemului Informatic Integrat Pentru Emiterea Actelor de Stare
Civila (S.LLLE.A.S.C.) ;

f)asigura necesarul de hartie speciala pentru tiparirea actelor si certificatelor de stare civila, a
extraselor multilingve ale actelor de stare civild, precum si a certificatelor de divort si distribuirea
acestora S.P.C.L.E.P. si primariilor unitatilor administrativ-teritoriale in care nu functioneaza
S.P.C.L.E.P. din judetul Olt, contra cost; in caz de fortd majora, care face imposibila completarea in
sistem informatic, se asigura necesarul actelor si certificatelor de stare civila, n aceleasi conditii;

g) participa la concursurile pentru incadrarea personalului de specialitate in domeniul starii civile
din cadrul S.P.C.L.E.P. si al primariilor unitafilor administrativ-teritoriale in care nu functioneaza
S.P.C.LEP,

h) asigura prezenta la predarea-preluarea, pe baza de proces-verbal, a gestiunii de stare civila, la
schimbarea din functie a personalului cu atributii de stare civild sau cand, din diferite motive, acesta
trebuie inlocuit pe o perioada mai mare de 30 de zile;

I)distribuie S.P.C.L.E.P. si primériilor unitatilor administrativ-teritoriale in care nu functioneaza
S.P.C.L.E.P., listele cu C.N.P. precalculate in caz de forta majora care face imposibila completarea in
sistem informatic sau in cazul unor limitari tehnice sesizate de catre Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor, sau, dupa caz, de catre Departamentul Consular din cadrul Ministerului Afacerilor
Externe;

j)valideaza actele de stare civila si efectueaza mentiuni in actele de stare civila exemplarul II,
constituite dupa operationalizarea Sistemului Informatic Integrat Pentru Emiterea Actelor De Stare
Civila (S..LLE.A.S.C.) , din oficiu sau in baza comunicarilor primite electronic privind inregistrarea
actelor si faptelor de stare civila; in lipsa comunicarilor privind modificarile intervenite ulterior,
mentiunile se opereaza in baza informatiilor coroborate din Sistemul Informatic Integrat Pentru
Emiterea Actelor de Stare Civila (S.I.I.LE.A.S.C.) si R.N.E.P., arhivele proprii si exemplarul I al actelor
de stare civila;

K)propune, in urma verificarii, aprobarea sau respingerea dosarelor privind inscrierea
mentiunilor referitoare la modificarile intervenite in straindtate, primite de la S.P.C.L.E.P. sau, dupa
caz, de la primadriile unitatilor administrativ-teritoriale competente din judetul Olt, in care nu
functioneaza S.P.C.L.E.P.;

I) propune acordarea avizului, dupa verificarea documentelor, in cazul cererilor de inregistrare
tardiva a nasterii peste termenul legal de un an de la data nasterii, de nregistrare a decesului produs in
strainatate si neinregistrat la autoritatile strdine competente sau la misiunile diplomatice ori oficiile
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consulare de cariera ale Romaniei in strdindtate, de transcriere a certificatelor/extraselor de stare
civild/extraselor multilingve ale actelor de stare civild, de rectificare, reconstituire si intocmire
ulterioard a actelor de stare civila, primite de la S.P.C.L.E.P. sau, dupa caz, de la primariile unitatilor
administrativ-teritoriale competente in care nu functioneaza S.P.C.L.E.P;

m) propune acordarea avizului, in cazul modificarii C.N.P., ca urmare a atribuirii sau inscrierii
eronate ori in cazul persoanelor care au pierdut cetdtenia romana sau sunt decedate ori carora nu le-a
fost atribuit C.N.P.;

n) verifica dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa si formuleaza propuneri de
admitere sau respingere a cererii, pentru a fi Inaintate presedintelui Consiliului Judetean Olt si le
pastreaza, Tmpreund cu un exemplar al dispozitiei de admitere sau de respingere a schimbarii numelui
pe cale administrativa,

0) intocmeste, la sediul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, actele de stare civila si
inscrie electronic, la cerere sau din oficiu, mentiunile in registrele de stare civild ale
S.P.C.L.E.P./primariilor din cadrul judetului Olt, in cazurile prevazute la art.3 alin.(8) din Legea nr.
119/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si elibereaza, la cerere, certificatele de
stare civild/extrasele multilingve ale actelor de stare civild din Registrul de stare civila exemplarul II,
in cazurile prevazute la art.10 alin.(6) din aceeasi lege;

p) elibereaza, in mod gratuit, extrasele pentru uz oficial de pe actele de nastere, de casatorie si de
deces din Sistemul Informatic Integrat Pentru Emiterea Actelor de Stare Civila (S.I.LLE.A.S.C.) sau din
arhiva proprie, la cererea autoritatilor publice prevazute la art.69 alin.(1) - (3) din Legea nr.119/1996,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

q) intocmeste si transmite, lunar si trimestrial, situatiile privind principalii indicatori ai activitatii
de stare civild (punerea in legalitate a etnicilor rromi, a “copiilor strdzii” si a minorilor asistati in
unitatile de protectie sociald);

r)genereaza din modulul Raportare al Sistemului Informatic Integrat Pentru Emiterea Actelor de
Stare Civila (S.I.LLLE.A.S.C.) "Registrele elecronice ale actelor de nastere" si le transmite S.P.C.L.E.P.
la care este arondatd localitatea la nivelul careia functioneaza structura de stare civild care a inregistrat
nasterea in sistem electronic;

s)genereaza din modulul Raportare al Sistemului Informatic Integrat Pentru Emiterea Actelor de
Stare Civila (S.LLLE.A.S.C.) "Registrele elecronice ale certificatelor de deces" si le transmite
S.P.C.L.E.P. la care este arondata localitatea la nivelul careia functioneaza structura de stare civila care
a Inregistrat decesul in sistem electronic;

t)ofera consultantd si asigura sprijinul necesar solutionarii spetelor de stare civild, atipice,
sesizate de serviciile locale ale primariilor, inclusiv in ce priveste utilizarea Sistemul Informatic
Integrat Pentru Emiterea Actelor de Stare Civila (S.I.LLE.A.S.C.) ;

u) urmareste punerea in legalitate, cu certificate de nastere, a persoanclor internate in unitatile
sanitare si de protectie sociald, centralizeaza periodic rezultatele obtinute;

V) colaboreaza cu institutiile Directiei Sanitare de Sanatate Publica si cu maternitatile, pentru
prevenirea cazurilor de internare a gravidelor a caror identitate nu este cunoscuta sau, in cazul in care
se constata acest lucru, pentru stabilirea cu operativitate a identitatii acestora;

w) indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, care decurg din actele normative in vigoare.

Art.29. (1) Compartimentul Stare Civila realizeaza cel putin o datd pe an, in baza graficului
intocmit sau daca se constatd ca este necesar, controlul asupra tuturor inregistrarilor si activitatilor de
stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P. sau primdriilor unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Olt in
care nu functioneaza S.P.C.L.E.P., exercitand in acest sens urmatoarele activitati:

a) verifica modul de eliberare a certificatelor de stare civild, a extraselor multilingve ale actelor
de stare civild, a formularelor standard multilingve, a certificatelor de divort, a extraselor pentru uz
oficial, precum si de 1inscriere a mentiunilor in actele de stare civila prevazute de Normele
metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor In materie de stare civila aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.255/2024 care reglementeazad desfasurarea activitatii de stare civila;
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b) verifica modul de gestiune a hartiei speciale necesare tiparirii actelor si certificatelor de stare
civila, a extraselor multilingve ale actelor de stare civila si a certificatelor de divort;

c) verifica modul de atribuire si inscriere a C.N.P.;

d) verifica realizarea sarcinilor din procesele-verbale de control anterioare, controleaza modul de
intocmire a actelor de stare civila incepand de la ultimul act verificat la controlul anterior si confrunta
documentele primare cu exemplarul II al actelor de stare civild, precum si dosarele privind constatarea
desfacerii casatoriei prin acordul sotilor si verificd modul de constituire a exemplarului I al actelor de
stare civila;

e) verifica modul de evidentiere a certificatelor de stare civild/extraselor multilingve ale actelor
de stare civila si a certificatelor de divorf anulate la completare sau retrase, in procesul-verbal intocmit
cu ocazia distrugerii acestora, potrivit prevederilor Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila aprobate prin Hotararea Guvernului nr.255/2024;

f)sesizeaza Inspectoratul de Politie Judetean Olt, precum si Directia Generalda pentru Evidenta
Persoanelor, cu privire la hartia speciala utilizata pentru tiparirea actelor de stare civila, a certificatelor
de stare civila, a extraselor multilingve ale actelor de stare civila si a certificatelor de divort, pierduta
ori furata, si efectueaza verificarea, de fond, a gestiunii in cazul disparitiei in alb a acesteia de la
S.P.C.L.E.P. sau primadriile unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Olt in care nu functioneaza
S.P.C.L.E.P., in vederea darii in urmarire;

g)procedeaza la sesizarea Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor pentru darea in
urmarire a certificatelor de stare civila eliberate In baza actelor de stare civila anulate prin hotarare
judecatoreascd definitiva, atunci cand nu pot fi retrase;

h) propune consiliului local sau primarului masurile administrative ce se impun cu privire la
prevenirea pierderii ori furtului documentelor de la lit.f);

I)in cazul identificarii documentelor prevazute la lit.f) si g), informeaza Inspectoratul de Politie
Judetean Olt, precum si Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor in vederea revocarii ordinului
de dare in urmarire;

J)asigura respectarea normelor privind protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune
masuri de prevenire a scurgerii de informatii privind datele cu caracter personal sau confidentiale.

(2) Constatarile rezultate in urma controlului, masurile si termenele de implementare necesare
pentru indreptarea unor erori se consemneaza in registrul electronic de control pe linie de stare civila,
prin intocmirea unui proces-verbal.

I1.2. COMPARTIMENT ARHIVA, TEHNIC

Art.30. Compartimentul Arhiva, Tehnic indeplineste urmatoarele atributii:

a) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii directiei;

b)in baza solicitarilor si a planificarilor, ridica de la Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor registrele, certificatele de stare civila, cerneala speciald, pe care le distribuie apoi la
serviciile de stare civila din judet;

C) organizeaza si asigurd desfasurarea in bune conditii a activitatii de primire, depozitare,
conservare, intretinere, eliberare si folosire a tehnicii si bunurilor din dotare si ia masuri pentru
gospodarirea judicioasd a bunurilor materiale din inzestrare, cresterea eficientei utilizarii acestora si
inlaturarea oricaror forme de risipa;

d) stabileste, pe baza indicatorilor prevazuti, necesarul de tehnica, investitii, reparatii, cheltuieli
materiale §i servicii pentru intretinere, intocmind in acest sens referate de necesitate;

€) asigura pastrarea si conservarea patrimoniului imobiliar al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt prin mentinerea durabilitatii, functionalitatii si sigurantei in exploatarea constructiilor;

f)asigura mentinerea curateniei si ordinii in cladiri si celelalte suprafete aflate in administrarea
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

g) intocmeste necesarul de echipament (inclusiv de protectie) pentru personalul D.J.E.P.Olt si
raspunde de distribuirea acestuia;

h) coordoneaza, indruma si controleaza incadrarea in prevederile legale a modului de folosire a
mijloacelor de transport din dotare, incadrarea conducdtorilor auto §i a personalului care conduce
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mijloacele auto din inzestrarea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, normele alocate,
precum si efectuarea testarii periodice in domeniu;

i) organizeaza si asigura controlul privind respectarea normelor pe linie de protectie a muncii si a
prevenirii §i stingerii incendiilor la nivel de Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

J)executa controlul operativ curent privind asigurarea materiala si gospodarirea judicioasd a
mijloacelor materiale;

K) asigura efectuarea inventarierii generale si periodice a bunurilor materiale aflate in dotarea
D.J.E.P.Olt, stabilirea vinovatilor pentru eventualele lipsuri constatate si luarea masurilor legale pentru
recuperarea pagubelor;

) raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea fara plata,
valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotarea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Olt;

m)asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al Directiei, din documentele rezultate din
activitatea de profil.

n)tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotarea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Olt;

0) organizeaza si asigura intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ
din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, in conformitate cu dispozitiile legale in
materie;

p) pregateste si preda depozitului de arhiva judetean, pe baza de inventar, dosarele create in
cadrul Directiei;

g)are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasurarii activitatii,
punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, dand dovada de
profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu acestea;

r)indeplineste si alte atributii In domeniul sdau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, care decurg din actele
normative In vigoare.

11.3. COMPARTIMENT INFORMATIZARE

Art.31. Compartimentul Informatizare indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor informatice si perifericelor
acestora aflate in dotarea institutiei luand masuri pentru Inlocuirea sau depanarea acestora;

b) colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune ale
Ministerului Afacerilor Interne, in vederea asigurdrii utilizarii datelor in conformitate cu prevederile
legale;

C) colaboreazd cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor pentru solutionarea deficientelor tehnice aparute si buna desfasurare a activitatii;

d) asigura verificarea periodica a prezentei virusilor in cadrul sistemelor PC din cadrul
institutiei, si ia masuri de izolare, urmate de recuperarea datelor si devirusare;

e) efectueaza controale punctuale si de ansamblu a mediilor de stocare, asigurand functionarea,
in conditii optime, a calculatoarelor din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

f) actualizeaza mediul de expunere a informatiilor de interes public (site-ul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Olt) cu modificarile legislative pe liniile de activitate, precum si cu alte
informatii de interes public;

g) asigura instalarea de sisteme de operare a software-ului de baza si a aplicatiilor pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic al institutiei, impreuna cu specialistii Biroul
Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor;

h) identificd necesitati de utilizare a unor noi aplicatii informatice necesare in desfasurarea
activitatii directiei si contribuie la crearea si implementarea acestora;
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i) efectueaza verificarea periodica a produselor software aflate in uz pentru a garanta integritatea
si functionarea lor corecta.

J) desfasoara activitati de studii si documentare tehnica (informaticd), in scopul cunoasterii celor
sistemului informatic propriu;

k) colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune ale
Ministerului Administratiei si Internelor, in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu
prevederile legale;

) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate si secrete de serviciu;

m) executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare si alte sarcini
trasate de conducerea institutiei;

n) verifica zilnic posta electronica, listeaza corespondenta primita, o inregistreaza si o prezinta
conducatorului institutiei;

0) informeaza conducerea, despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie a
informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

p) desfasoara activitati pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

() executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

) evidentiaza incidentele de aplicatie si le solutioneaza pe cele referitoare la hardware si sistem
de operare;

s) indeplineste alte atributii incredintate de conducerea serviciului sau rezultate din legi si alte
acte normative;

t) personalul din cadrul compartimentului are obligatia de a asigura organelor de control
conditiile necesare desfasurarii activitatii, punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru
indeplinirea misiunilor, dand dovada de profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu
acestea;

u) indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

Sectiunea I1I
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE, ACHIZITII

Art.32. Compartiment Financiar-Contabilitate, Achizitii se afla in subordinea directd a
Directorului Executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt si indeplineste urmatoarele
atributii:

(1) Atributii in domeniul financiar-contabil:

a) asigura organizarea si desfasurarea activitdtii financiar-contabilitate, in conformitate cu
dispozitiile legale;

b) urmareste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul
de venituri si cheltuieli al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, precum si respectarea
disciplinei de plan si a celei financiare;

) asigura intocmirea documentelor de planificare financiara potrivit metodologiei in vigoare,
urmarind utilizarea eficienta a serviciilor financiare puse la dispozitie;

d) asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti ale personalului si dispune sau propune
masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor referitoare la calcularea
si plata acestora;
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€) urmareste viarsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri
bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice si juridice;

f) raporteaza, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia
efectivelor si a realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele ordonate;

g) face propuneri de modificari de alocatii bugetare, pe care le inainteaza Consiliului Judetean
Olt;

h) organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu destinatie
speciald, prin care se asigurd evidenta platilor de casa, cat si a cheltuielilor efective pe structura
clasificatiei bugetare;

i) organizeaza, la compartimentele logistice si tehnice, evidenta prevederilor bugetare aprobate, a
deschiderilor de credite si a platilor, potrivit normelor tehnice in vigoare;

j) raspunde de folosirea eficienta a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare, de
tinerea la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor programului de cheltuieli aprobati, precum si de
prezentarea la termen a dariilor de seama contabile asupra cheltuielilor bugetare si a altor purtatori de
informatii;

k) analizeaza si avizeaza documentatia aferenta cu ocazia organizarii licitatiilor, perfectarii unor
contracte sau lansarii unor comenzi, prin care se angajeaza patrimoniul Directiei Judetene de Evidenta
a Persoanelor Olt, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

I) intocmeste documentatia specifica privind angajarea, lichidarea, ordonantareca si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale ale
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, indruma si controleaza modul de punere in aplicare
a acestora;

m) dispune efectuarea inventarierii la termenele stabilite si in conformitate cu dispozitiile legale;

n) indeplineste sarcinile ce 1i revin pentru pastrarea integritatii patrimoniului si recuperarea
operativa a prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite;

0) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si
gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu dispozitiile legale;

p) aduce la cunostinta personalului, in partile ce-1 privesc, dispozitiile actelor normative din
domeniul activitatii financiar-contabile;

) asigura indeplinirea sarcinilor, de competenta sa cu privire la exercitarea controlului financiar
preventiv si a celui ierarhic operativ-curent;

) efectueaza operatiile de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale;

s) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege si alte acte normative referitoare la activitatea
financiar-contabila;

t) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al directiei, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

u) personalul din cadrul compartimentului are obligatia de a asigura organelor de control
conditiile necesare desfasurarii activitatii, punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru
indeplinirea misiunilor, dand dovada de profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu
acestea;

V) indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

(2) Atributii in domeniul achizitiilor:

a) elaboreaza documentatia necesara in cazul achizitiilor publice, conform prevederilor legale in
vigoare;

a altor fonduri;
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C) opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia
o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei, in functie de creditele bugetare aprobate;

d) intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice raportul anual privind contractele de atribuire, in format electronic

e) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al directiei, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

f) personalul din cadrul compartimentului are obligatia de a asigura organelor de control
conditiile necesare desfasurarii activitatii, punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru
indeplinirea misiunilor, dand dovada de profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu
acestea;

g) indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducereca Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

Sectiunea 1V
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art.33. Compartimentul Resurse Umane se afla in subordinea directd a Directorului Executiv al
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt si indeplineste urmatoarele atributii:

a) realizeaza si asigura activitatile privind recrutarea, selectia, formarea, incadrarea, pregatirea
continud, evaluarea, promovarea in carierd, motivarea, recompensarea, sanctionarea, precum si
evidenta si prelucrarea datelor referitoare la functionarii publici si personalul contractual din structura
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

b) intocmeste lucrarile necesare pentru numirea in functii publice, modificarea, suspendarea,
incetarea raporturilor de serviciu, incadrarea, promovarea, suspendarea, transferarea, detasarea,
delegarea atributiilor, stabilirea drepturilor salariale, schimbarea locului de muncd si desfacerea
contractelor de munca, pentru personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt
(informare, referat de aprobare si dispozifie precum si intocmirea contractelor de munca, a actelor
aditionale si a situatiilor legate de acestea;

C) gestioneaza portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici;

d) asigura intocmirea, completarea si transmiterea datelor in Registrul de Evidenta a Salariatilor;

e) intocmeste fisele postului pentru personalul de conducere si pentru personalul aflat in
subordinea directa a Directorului Executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, pe baza
prevederilor legislatiei in vigoare si a Regulamentului de Organizare si Functionare al directiei, cu
respectarea atributiilor specifice fiecarui domeniu de activitate;

f) intocmeste, gestioneaza si actualizeaza dosarele personale pentru personalul contractual si
functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

g) asigura realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

h) acorda asistenta de specialitate sefilor compartimentelor din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt la intocmirea Fiselor de post;

I) elibereazd pentru personalul institutiei, adeverinte si alte documente prin care se atesta
anumite situatii ce rezulta din evidentele pe care le detine, necesare in exercitarea anumitor drepturi;

J) intocmeste potrivit reglementarilor in vigoare, situatiile privind acordarea concediilor de
odihna, de studii, fara plata, a invoirilor;

k) asigura implementarea dispozitiilor legale referitoare la declaratiile de avere si de interese ale
functionarilor publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;
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) asigurd consilierea etica prin acordareca de consultantd functionarilor publici din cadrul
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt cu privire la respectarea normelor de conduita;

m) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt pe care le transmite la
termenele si In formatul standard stabilit, catre Agentia Nationalad a Functionarilor Publici;

n) tine evidenta politistilor si personalului contractual detasat de la Ministerul Afacerilor Interne
si Tnainteazd catre Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor documentatia cu privire la
modificarile intervenite in situatia acestora, ori de cate ori este necesar;

0) elaboreaza, in colaborare cu celelalte servicii si compartimente ale institutiei, regulamentul de
organizare si functionare si regulamentul intern;

p) intocmeste documentatia necesara in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Olt a
organigramei, statului de functii pentru Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt si
Regulamentului de Organizare si Functionare; intocmeste pontajul lunar pentru personalul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor;

Q) asigura, impreuna cu celelalte compartimente ale institutiei elaborarea si coordonarea aplicarii
politicilor si strategiilor de specializare si perfectionare a pregatirii personalului si propune masuri de
optimizare a proceselor si activitatilor specifice in scopul indeplinirii standardelor de performanta
cerute si identificd nevoile de pregatire, pe categorii de personal, in concordantd cu strategia de
utilizare a resurselor umane si stabileste prioritatile;

I executa activitati de verificare a sesizarilor si reclamatiilor privind conduita la locul de munca
pentru intreg personalul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

s) intocmeste anual, proiectul Planului anual de perfectionare profesionala, pe care le transmite la
Consiliului Judetean Olt;

t) personalul din cadrul compartimentului are obligatia de a asigura organelor de control
conditiile necesare desfasurarii activitatii, punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru
indeplinirea misiunilor, dand dovada de profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu
acestea;

u) indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

Sectiunea V
COMPARTIMENTUL JURIDIC - CONTENCIOS

Art.34. Compartimentul Juridic-Contencios se afla in subordinea directa a Directorului Executiv
al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt si indeplineste urmatoarele atributii:

a) intocmeste sau participa la intocmirea proiectelor de acte normative cu caracter intern ce au
legdtura cu activitatea directiei;

b) urmareste eficienta aplicarii reglementarilor interne in activitatea de profil si face propuneri
pentru perfectionarea lor, precum si pentru adaptarea continua a legislatiei care reglementeaza relatiile
sociale specifice domeniului de activitate;

¢) urmareste modificarile legislative in domeniul de activitate al institutiei si raspunde de
diseminarea acestora in cadrul structurilor directiei, in functie de obiectul de activitate specific al
fiecareia;

d) avizeaza pentru legalitate actele normative cu caracter individual emise de directorul executiv
al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, potrivit competentei, precum si orice alte acte
care pot angaja raspunderea patrimoniala a directiei;
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e) face parte din diverse comisii organizate la nivelul directiei si exercita in cadrul acestora
atributiile specifice, in conditiile legii;

f) reprezintd si apara interesele directiei in procesele de contencios administrativ sau de
solutionare a plangerilor in materie contraventionald, sens in care, prezintd Directorului Executiv al
institutiei intAmpinari, note de concluzii, precum si cereri pentru exercitarea cdilor de atac, asigurand,
potrivit legii, motivarea lor temeinica;

g) promoveaza actiuni in instanta, potrivit legii si reprezinta directia in toate procesele in care
aceasta este parte;

h) urmareste si analizeaza modul de solutionare si respectarea termenelor legale de rezolvare in
domeniul petitiilor adresate directiei, privind aspecte ce fac obiectul activitatii acesteia;

I) verifica modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de stat si de
serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;

J) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate;

k) acorda asistenta juridica comisiilor de discipling;

I) indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

CAPITOLUL VII
SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art.35. La nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt se implementeaza Sistemul
de control intern managerial, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al
Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.36. (1) In domeniul sistemului de control intern managerial, Directorul executiv al Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt are urméatoarele responsabilitati:

a) dispune masurile necesare pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial conform
cerintelor Ordinului nr.600/2018 al Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

b) dispune resurse pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial si pentru formarea
profesionala a personalului de conducere si executie 1n domeniul sistemului de control
intern/managerial;

) numeste prin dispozitie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial si responsabilii cu riscurile;

d) aprobda programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, procedurile
elaborate in cadrul entitdtii, inventarul functiilor sensibile la nivel de unitate/aproba planul de
rotatie/elemente de control stabilite pentru functiile sensibile identificate;

e) stabileste obiectivele generale ale entitatii si aprobad obiectivele specifice fiecarei structuri
subordonate;

f) elaboreaza anual (la data inchiderii exercitiului financiar) un raport asupra sistemului de
control intern/managerial, intocmit potrivit formatului prevazut in O.S.G.G. nr.600/2018;

(2) In domeniul sistemului de control intern managerial, sefii serviciilor din structura directiei au
urmatoarele responsabilitati:

a) coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii pe care o
conduc;
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b) stabilesc obiectivele specifice structurii din care fac parte in cooncordantd cu obiectivele
generale ale institutiei si le comunica personalul din subordine si monitorizeaza gradul de realizare;

C) avizeaza calendarele de elaborare proceduri si procedurile elaborate de catre personalul din
subordine, identificd si stabilesc inventarul functiilor sensibile la nivelul structurii pe care o conduc si
stabilesc plan de rotatie/elemente de control si transmit comisiei rezultatele in vederea centralizarii;

(3) in domeniul sistemului de control intern managerial, personalul de executie din cadrul
directiei are urmatoarele responsabilitati:

a) asigura dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii din care face
parte;

b) elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCIM la nivelul structurii din care fac parte;

c) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

d) evalueaza gradul de risc pentru activititile pe care le dezvoltd in vederea realizarii
obiectivelor specifice;

e) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.37. (1) Atributiile Directorului Executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt
si ale celorlalti functionari cu functii de conducere sau de executie sunt prevazute in fisa postului.

(2) Fisa postului Directorului Executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt este
intocmita de Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul Consiliului
Judetean Olt, pe baza prevederilor legislatiei in vigoare si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al directiei si aprobatd de Presedintele Consiliului Judetean Olt.

(3) Pe baza prevederilor prezentului Regulament, sefii de servicii din cadrul Directiei Judetene
de Evidenta a Persoanelor Olt intocmesc fisa postului pentru toate functiile din structura, pe care le
aproba conducatorul institutiei.

Art.38. Prevederile prezentului Regulament se aplica Directorului Executiv, sefilor de servicii,
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt.

Art.39. Compartimentele functionale din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt
au obligatia:

a)sa asigure realizarea la timp si in conformitate cu prevederile legale in vigoare a atributiilor
stabilite prin prezentul regulament;

b) sa-si indeplineasca atributiile cu impartialitate, obiectivitate, transparentd, -eficienta,
eficacitate si responsabilitate;

C) sa manifeste solicitudine fatd de toti cetatenii care se adreseaza directiei prin cereri, petitii,
sesizari sau reclamatii, in vederea solutionarii problemelor ridicate de acestia, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art.40. In exercitarea atributiilor ce le revine personalului din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt, functionarii publici si personalul contractual, au obligatia:

a) sa respecte si sa aplice corect legislatia in vigoare si sd-si insuseasca permanent noutatile
legislative;

b) sa se perfectioneze in mod continuu;
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C) sa respecte prevederile Codului etic si de integritate pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul directiei;

d) sa respecte prevederile prezentului Regulament;

e) sa duca la indeplinire dispozitiile Directorului Executiv al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt si sa informeze asupra ducerii la indeplinire a acestora;

f)sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinga;

g)sa indeplineasca si alte atributii date de conducerea Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt.

Art.41. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se coroboreaza cu
cele ale Ordonantei Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatd prin Legea nr.372 din 11 iunie 2002 cu modificarile si
completarile ulterioare, cu prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale celorlalte acte normative
care reglementeaza activitatile de evidentd a persoanelor, stare civild si ale administratiei publice
locale si cu celelalte norme legale cu incidenta in activitatea oricarei institutii publice.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV
MARTIN Pompilian-Nicolae S.R.U.M.US.
Marinela-Elena ILIE
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN OLT

Nr. 14361/06.12.2024

Bd. A.l. Cuza - Nr. 14 -SLATINA-Judetul Olt - Cod 230025 e Tel : 0249/ 43.10.80 - 43.11.01 - 43.28.07 eFax : 43.11.22

/

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare cu privire la aprobarea reorganizarii Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt, aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt

. TEMEIUL LEGAL AL ORGANIZZ\RI} S| FUNCTIONARII DIRECTIEI JUDETENE DE
EVIDENTA A PERSOANELOR OLT

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt a fost infiintata prin Hotararea Consiliului
Judetean OlIt nr.123/23.12.2004, ca institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Judetean OIt, prin reorganizarea Serviciului de stare civila si autoritate tutelara din cadrul aparatului
propriu al Consiliului Judetean OIt precum si a Biroului judetean de evidenta a populatiei din cadrul
Serviciului de Evidenta Informatizata a Persoanei Olt.

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt functioneaza ca serviciu public comunitar de
evidenta a persoanelor, in subordinea Consiliului Judetean OIt, cu atribufii de ntocmire, pastrare,
evidenta si eliberare, in sistem de ghiseu unic, a actelor de stare civila, cartilor de identitate, cartilor de
alegator.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 244/21.12.2023 cu privire la aprobarea reorganizarii
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, au
fost aprobate organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.109/30.05.2024 a fost aprobata mentinerea Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt ca institutie cu personalitate juridica in subordinea Consiliului
Judetean OIt, care va functiona conform organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr. 244/21.12.2023.

Personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt este incadrat pe posturi
aferente funcitiilor publice si pe posturi aferente funciiilor contractuale.

Regimul juridic al personalului Tncadrat pe funciii publice este reglementat de Ordonania de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regimul juridic al personalului incadrat pe functii contractuale este reglementat de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
care se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ll. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR OLT

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 244/21.12.2023 cu privire la aprobarea reorganizarii
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, au




fost aprobate organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, numarul total de posturi pentru Directia Judeteana de Evidenta
a Persoanelor Olt fiind de 28 de posturi, dupa cum urmeaza:

1. Organigrama:

- funcitii publice de conducere -3 posturi,
- funcitii publice de executie -22 posturi,
- personal contractual -3 posturi,

este structurata in 2 servicii si 4 compartimente, dupa cum urmeaza:

» Director executiv - 1 post.
» Serviciul Evidenta a Persoanelor - 11 posturi:
= Sef Serviciu Evidenta a Persoanelor - 1 post;
- Compartiment Regim Evidenta - 4 posturi;
- Compartiment Ghiseu Unic - 3 posturi;
- Compartiment Carte Electronica de Identitate(CEl) - 1 post;
- Compartiment Avizare - 1 post;
- Compartiment Analize si Sinteze, Informare si Relatii Publice - 1 post;
» Serviciul Stare Civila - 11 posturi:
= Sef Serviciu Stare Civila - 1 post;
- Compartiment Stare Civila - 3 posturi;
- Compartiment Mentiuni - 3 posturi;
- Compartiment Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila - 1 post;
(SIIEASC)
- Compartiment Arhiva, Tehnic - 3 posturi;
» Compartimentul Financiar-Contabilitate, Achizitii - 2 posturi;
» Compartimentul Resurse Umane - 1 post;
» Compartimentul Informatizare - 1 post;
» Compartimentul Juridic-Contencios - 1 post;

2. Stat de funciii:

» Director Executiv (pozitia nr.1) - 1 post ocupat temporar(ID 214988);
> Serviciul de Evidenta a Persoanelor — organizat la nivelul a 11 posturi si 5
compartimente, dupa cum urmeaza:
" Sef Serviciu (pozitia nr. 2) - 1 post ocupat(ID 214989);
=  Compartimentul Regim Evidenta:
- consilier, grad profesional principal (pozitia nr.3) - 1 post ocupat(ID 214990);
- inspector, grad profesional superior (pozitia nr.4) -1 post ocupat(ID 215008);
- inspector, grad profesional superior (pozitia nr.5) - 1 post ocupat(ID 215014);
- consilier, grad profesional superior (pozitia nr.6) - 1 post ocupat(ID 215000);
» Compartimentul Ghiseu Unic:
- inspector, grad profesional superior (pozitia nr. 7) - 1 post ocupat(ID 215009);
- consilier, grad profesional superior (pozitia nr. 8) - 1 post ocupat(ID 214995);
- consilier, grad profesional superior (pozitia nr. 9) - 1 post ocupat(ID 214996);
= Compartimentul Carte Electronica de Identitate(CEl):
- consilier, grad profesional superior (pozitia nr.10) - 1 post vacant(ID 214991);
= Compartimentul Avizare:
- consilier juridic, grad profesional superior (pozitia nr.11) - 1 post ocupat(ID 215011);
» Compartimentul Analize si Sinteze, Informare si Relatii Publice:
- inspector, grad profesional superior(pozitia nr.12) - 1 post ocupat(ID 215006);
»  Serviciul de Stare Civila — organizat la nivelul a 11 posturi si 4 compartimente, dupa cum
urmeaza:
= Sef Serviciu (pozitia nr. 13) - 1 post ocupat(ID 214997);
= Compartimentul Stare Civila:
- consilier, grad profesional superior(pozitia nr. 14) - 1 post ocupat(ID 214993);
- consilier, grad profesional superior(pozitia nr. 15) - 1 post ocupat(ID 214999);
- consilier, grad profesional superior (pozitia nr. 16) - 1 post ocupat(ID 215013);

Compartiment Mentiuni:
- consilier juridic, grad profesional debutant (pozitia nr. 17) -1 post ocupat(ID 215001);



- inspector, grad profesional superior (pozitia nr. 18) -1 post ocupat(ID 215002);

- inspector, grad profesional superior (pozitia nr. 19) -1 post ocupat(ID 214992);
= Compartiment Sistem Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila(SIIEASC):
- consilier, grad profesional superior (pozitia nr. 20) -1 post vacant (ID 215003);
= Compartimentul Arhiva, Tehnic:
- administrator, treapta profesionala I(pozitia nr. 21) - 1 post ocupat;
- sofer, treapta profesionala Il (pozitia nr. 22) - 1 post ocupat;
- ingrijitor (pozitia nr. 23) - 1 post ocupat;
» Compartimentul Financiar-Contabilitate, Achizitii:
- inspector, grad profesional superior(pozitia nr.24) - 1 post ocupat(ID 214998);

- consilier achizitii publice, grad profesional principal(pozitia nr.25)
- 1 post ocupat(ID 214994);
» Compartimentul Resurse Umane:

- consilier, grad profesional superior(pozitia nr.26) - 1 post ocupat(ID 215005);
» Compartimentul Informatizare
- inspector, grad profesional superior (pozitia nr.27) - 1 post ocupat(ID 215007);

» Compartimentul Juridic — Contencios:
- consilier juridic, grad profesional superior(pozitia nr.28) - 1 post ocupat(ID 215010);

Din totalul de 28 de posturi existente la nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, Tn
prezent urmatoarele functii publice sunt vacante:

1) functia publica de conducere de director executiv, grad ll(pozitia nr.1 in statul de functii
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.244/21.12.2023);

2)  functia publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul
Carte Electronica de Identitate(CEIl) (pozitia nr.10 in statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.244/21.12.2023);

3) functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul
Carte Electronica de Identitate(CEIl) (pozitia nr.18 in statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.244/21.12.2023).

lIl. MODIFICARI INTERVENITE IN STATUL DE FUNCTII AL DIRECTIEI JUDETENE DE
EVIDENTA A PERSOANELOR OLT

In perioada 01.01.2024 si pana in prezent, au intervenit urmatoarele modificari, dupa cum
urmeaza:

1. Incetare raport de serviciu:

- incepand cu data de 29.06.2024, prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.122/26.06.2024 a
incetat de drept raportul de serviciu al domnului Neacsu Petre-Silviu - director executiv, grad Il al
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, in temeiul prevederilor art.517 alin.(1) lit.d) si alin.(2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca urmare a expirarii perioadei pentru care a fost dispusa mentinerea in activitate
dupa data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare(pozitia nr. 1 in Statul de functii al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, aprobat
prin Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.244/21.12.2023).

- incepand cu data de 15.10.2024, prin Dispozitia Directorului Executiv al Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt nr.87/10.10.2024 a incetat raportul de serviciu al domnului Marinescu Aurel -
inspector, grad profesional superior in cadrul Serviciului Stare Civila, Compartiment Mentiuni(pozitia
nr.18 in Statul de functii al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, aprobat prin Hotararii
Consiliului Judetean Olt nr.244/21.12.2023), prin acordul péartilor, consemnat in scris.

2. Transfer in interes de serviciu:

- incepand cu data de 15.10.2024, prin Dispozitia Directorului Executiv al Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt nr.88/15.10.2024, a fost modificat raportul de serviciu al doamnei Cirstea
Diana-Florina - consilier, clasa |, grad profesional superior la Serviciul management de caz pentru adulti,
persoane adulte cu dizabilitati, asistentd persoane véarstnice si monitorizare servicii sociale si locuire
inclusiva din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, prin transfer in
interes de serviciu pe postul vacant de consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul
Sistem Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila, Serviciul Stare Civila din cadrul




Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt (pozitia nr.20 in Statul de functii al Directiei Judetene
de Evidenta a Persoanelor Olt aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.244/21.12.2023).

3. Exercitare cu caracter temporar:

- incepand cu data de 25.07.2024, prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.136/25.07.2024,
domnul Martin Pompilian-Nicolae - sef serviciu la Serviciul de Evidenta a Persoanelor din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, exercitd cu caracter temporar functia publica de conducere
vacanta de director executiv, grad |l al Directiei Judetene de Evidentad a Persoanelor Olt, pe o perioada
de maxim 6 luni intr-un an calendaristic.

- incepand cu data de 25.07.2024, prin Dispozitia Directorului Executiv al Directiei Judetene
de Evidentad a Persoanelor Olt nr.47/25.07.2024, domnul Neacsu Andrei-Silviu - consilier, clasa I, grad
profesional superior la Serviciul de Evidentd a Persoanelor, Compartiment Evidenta din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, exercitd cu caracter temporar functia publica de conducere de
sef serviciu, grad Il al Serviciului de Evidenta a Persoanelor, pe o perioada de maxim 6 luni intr-un an
calendaristic.

4, Suspendare contract de munca:

- in perioada 09.09.2024 — 31.12.2024, prin Dispozitia Directorului Executiv al Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt nr.83/11.09.2024, contractul individual de munca al domnului
Morea llie - sofer, clasa lll, treapta profesionala Il, gradatia 5, la Compartimentul Arhiva, Tehnic din
cadrul Serviciului Stare Civila (pozitia nr.22 in Statul de functii al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.244/21.12.2023), este suspendat, prin
acordul partilor, pe perioada concediului fara plata pentru interese personale.

IV. CADRUL LEGAL PRIVIND REORGANIZAREA DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR OLT

Potrivit prevederilor art. 9 alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.372/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, structura
organizatorica, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale
serviciilor publice comunitare locale, judetene, respectiv al municipiului Bucuregti, se stabilesc prin
hotarare a consiliilor locale, judetene, respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cu avizul Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor.

Activitatea Serviciului de Stare Civila pana la data intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului
nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in materie de
stare civila, referitor la activitatile prevazute in materie de stare civila care se realizeaza prin intermediul
Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila (S.I.1.LE.A.S.C.) a fost reglementata
de Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicata (**), cu modificarile si completarile
ulterioare si de Hotararea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea
unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr.255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor in materie de stare civila, care reglementeaza desfasurarea activitatii de stare civila exclusiv
electronic, prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila
(S.I.LE.A.S.C.), a intrat in vigoare la data de 31.03.2024 si se aplica etapizat pana la data abrogarii
Hotararii Guvernului nr. 64/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform art. 8 coroborat cu art. 6 lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 255/2024 si cu art. 2 alin. (4) din
Legea nr. 119/1996, republicata, cu modificarile ulterioare, incepand cu data de 31 martie 2025,
prebederile Hotararii Guvernului nr. 64/2011 se abroga.

V. PROPUNERE PRIVIND REORGANIZAREA DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR OLT

Prin Nota de fundamentare nr. 4364/13.11.2024 inaintata cu adresa nr. 4365/13.11.2024 inregistrata
la Consiliul Judetean Olt sub nr. 13264/14.11.2024, Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Olt
propune aprobarea urmatoarelor modificari/masuri privind structura sa organizatorica:



» reorganizarea Serviciului de Evidenta a Persoanelor din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt, la nivelul a 11 posturi si 4 compartimente, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

- Compartiment Regim Evidenta la nivelul a 4 posturi aferente functiilor publice de executie;

- Compartiment Ghiseu Unic la nivelul a 3 posturi aferente functiilor publice de executie;

- Compartiment Carte Electronicd de Identitate(CEI) la nivelul unui post aferent functiei publice de
executie;

- Compartimentul Analize gi Sinteze, Informare si Relatii Publice avand in structura 1 post aferent
functiei publice de executie si Compartimentul Avizare avand in structura 1 post aferent functiei
publice de executie, vor fi reorganizate la nivelul unui(1) compartiment, respectiv Compartiment
Avizare, Analize, Sinteze si Relatii Publice, la nivelul a 2 posturi aferente functiilor publice de executie;

» reorganizarea Serviciului Stare Civila din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt,
la nivelul a 12 posturi si 3 compartimente, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;
- Compartimentul Stare Civila avand in structura 3 posturi aferente functiilor publice de executie,
Compartimentul Mentiuni avand in structurd 3 posturi aferente functiilor publice de executie si
Compartimentul Sistem Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila (SIIEASC) avand
in structura 1 post aferent functiei publice de executie, vor fi reorganizate la nivelul unui(1)
compartiment, respectiv_Compartiment Stare Civild, organizat la nivelul a 7 posturi aferente functiilor
publice de executie;
- Compartiment Arhiva, Tehnic organizat la nivelul a 3 posturi aferente personalului contractual de
executie;
- mutarea Compartimentului Informatizare, avand in structurd 1 post aferent functiei publice de
executie, in cadrul Serviciului Stare Civila;

» modificarea organigramei si a statului de functii:

» Sef Serviciu (pozitia nr. 2) - 1 post ocupat(exercitare cu caracter temporar);
» Compartiment Regim Evidenta:

- consilier, grad profesional superior(pozitia nr. 3) - 1 post ocupat, temporar vacant;
- inspector, grad profesional superior(pozitia nr. 4) - 1 post ocupat;

- inspector, grad profesional superior (pozitia nr. 5)- 1 post ocupat;

- consilier, grad profesional superior (pozitia nr. 6) -1 post ocupat;

» Compartiment Ghiseu Unic:

- inspector, grad profesional superior (pozitia nr. 7) -1 post ocupat;

- consilier, grad profesional superior (pozitia nr. 8) -1 post ocupat;

- consilier, grad profesional superior (pozitia nr. 9) -1 post ocupat;

» Compartimentului Carte Electronica de Identitate(CEI):

= consilier, grad profesional superior (pozitia nr.10) - 1 post vacant(unic)
oCompartiment Avizare, Analize, Sinteze si_Relatii Publice:

- consilier juridic, grad profesional superior (pozitia nr. 11) -1 post ocupat

- inspector, grad profesional superior (pozitia nr. 12) -1 post ocupat;

= Sef Serviciu (pozitia nr. 13) - 1 post ocupat;

» Compartimentul Stare Civila:

- consilier, grad profesional superior(pozitia nr. 14) - 1 post ocupat;

- consilier, grad profesional superior(pozitia nr. 15) - 1 post ocupat;

- consilier, grad profesional superior (pozitia nr. 16)- 1 post ocupat;

- consilier juridic, grad profesional asistent (pozitia nr. 17) -1 post ocupat;
- inspector, grad profesional superior (pozitia nr. 18) -1 post vacant;

- inspector, grad profesional superior (pozitia nr. 19) -1 post ocupat;

- consilier, grad profesional superior (pozitia nr. 20) -1 post ocupat;




oCompartimentul Arhiva, Tehnic:

- administrator, treapta profesionala I(pozitia nr. 21) - 1 post ocupat;

- sofer, treapta profesionala Il (pozitia nr. 22) - 1 post ocupat(temporar vacant);
- ingrijitor(pozitia nr. 23) - 1 post ocupat.

oCompartimentul Informatizare:

- inspector, grad profesional superior(pozitia nr. 24) -1 post ocupat.

oCompartimentul Financiar-Contabilitate, Achizitii:

- inspector, grad profesional superior(pozitia nr.25) - 1 post ocupat;

- consilier achizitii publice, grad profesional superior(pozitia nr.26) - 1 post ocupat;
oCompartimentul Resurse Umane:

- consilier, grad profesional superior(pozitia nr.27) - 1 post ocupat;
oCompartimentul Juridic — Contencios:

- consilier juridic, grad profesional superior(pozitia nr.28) - 1 post ocupat;

Ca urmare a celor prezentate structura organizatorica propusa este urmatoarea:

» Director executiv - 1 post.
» Serviciul Evidenta a Persoanelor - 11 posturi:

= Sef Serviciu Evidenta a Persoanelor - 1 post;

- Compartiment Regim Evidenta - 4 posturi;

- Compartiment Ghiseu Unic - 3 posturi;
- Compartiment Carte Electronica de ldentitate(CEI) - 1 post;
- Compartiment Avizare - 1 post;
- Compartiment Analize si Sinteze, Informare si Relatii Publice - 1 post;

» Serviciul Stare Civila - 11 posturi:

= Sef Serviciu Stare Civila - 1 post;

- Compartiment Stare Civila - 3 posturi;

- Compartiment Mentjuni - 3 posturi;
- Compartiment Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila - 1 post;

(SIIEASC)

- Compartiment Arhiva, Tehnic - 3 posturi;

» Compartimentul Financiar-Contabilitate, Achizitii - 2 posturi;
> Compartimentul Resurse Umane - 1 post;
> Compartimentul Informatizare - 1 post;
» Compartimentul Juridic-Contencios - 1 post;

> modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Judetene de Evidenta

a Persoanelor Olt

Avand in vedere cele expuse mai sus, prin Nota de fundamentare nr. 4364/13.11.2024, Directia
Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt propune:
- modificarea organigramei pentru Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Olt, conform
Anexei nr. 1 la Nota de fundamentare;
- modificarea statului de functii pentru Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt, conform
Anexei nr. 2 la Nota de fundamentare;
- modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt, conform Anexei nr. 3 la Nota de fundamentare.

Prin masurile de reorganizare prezentate se respecta prevederile Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

Unitatea se incadreaza in cheltuielile de personal aprobate in buget.

VI. PRECIZARI CU PRIVIRE LA NUMARUL TOTAL DE POSTURI LA NIVELUL DIRECTIEI
JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT



Prin adresa nr.23075/29.03.2024, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.4044/02.04.2024,
Institutia Prefectului — Judetul Olt a comunicat numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate
al presedintelui consiliului judetean, precum si din institutile publice infiintate prin hotarare a
consiliului judetean (cu exceptia celor din cadrul capitolului bugetar «Invatdmanty, din capitolul
«Cultura» institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliului judetean, si nici capitolelor
bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistentd sociala» si «Servicii publice de interes judetean,
specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliului judetean, dupa
caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa
cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare,
respectiv 455 de posturi.

Prin adresa nr.34566/07.11.2023, inregistratd la Consiliul Judetean OIt sub
nr.13364/15.11.2023, Institutia Prefectului — Judetul Olt a comunicat ca, potrivit art. XVII alin.(8) din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. 1l alin. (8*) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta se reduce cu 10% Tncepand cu data de 1 noiembrie 2023. Reducerea numarului de posturi
se refera strict la numarul de posturi stabilit si comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Olt la pct.1
din adresa nr.23176/18.04.2023. Astfel din cele 455 de posturi aprobate mai raman 410 posturi
aprobate.

VII.PROPUNERI FINALE

Prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

- aprobarea reorganizarii Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt dupa cum urmeaza:
a) reorganizarea Serviciului de Evidentd a Persoanelor din cadrul Directiei Judetene de Evidenta

a Persoanelor Olt, la nivelul a 11 posturi, avand in structura sa 4 compartimente, dupa cum

urmeaza:

- sef serviciu - 1 post;

- Compartiment Regim Evidenta - 4 posturi;
- Compartiment Ghiseu Unic - 3 posturi;
- Compartiment Carte Electronica de ldentitate(CEI) - 1 post;

- Compartiment Avizare, Analize, Sinteze si Relatii Publice - 2 posturi.

b) reorganizarea Serviciului Stare Civila din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Olt, la nivelul a 12 posturi, avand in structura sa 3 compartimente, dupa cum urmeaza:

- sef serviciu - 1 post;
- Compartiment Stare Civila - 7 posturi;
- Compartiment Arhiva, Tehnic - 3 posturi;
- Compartiment Informatizare - 1 post.

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Olt, la nivelul a 28 de posturi conform anexelor nr.1 si nr.2 la proiectul de hotarare, dupa cum
urmeaza:

- funcitii publice de conducere - 3 posturi,



- funcitii publice de executie - 22 posturi,
- personal contractual - 3 posturi,
TOTAL 28 posturi.

- aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt, inscris in anexa nr. 3 la proiectul de hotarare;

- incetarea aplicabilitati Hotararii Consiliului Judetean Olt nr. 244/21.12.2023 cu privire la
aprobarea reorganizarii Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Direcfiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, precum si a oricarei prevederi contrare.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun aprobarea
acestuia in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



