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HOTARARE
- PROIECT-

cu privire la aprobarea reorganizarii aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului OIt — aparat propriu

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.4602/16.04.2024 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- Raportul nr.18414/10.04.2024 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt, Tnaintat Consiliului Judetean OIt cu adresa nr.18415/10.04.2024, Tinregistrata sub
nr.4374/10.04.2024;

- prevederile Hotararii nr.6/09.04.2024 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt;

- Avizul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.......... , Tnregistrat la Consiliul Judetean Olt

- prevederile art.32 alin.(4) lit.d) si lit.g) si art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost
modificat si inlocuit cu Regulamentul inscris in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.39/24.02.2022, cu modificarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1), art.113 alin.(1), (2) si (5) si art.114 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.148/26.09.2019 cu privire la aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Olt — aparat propriu, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.64/29.03.2018 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu;
aprobarea numarului de posturi, a organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparatul propriu, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.46/27.02.2020 cu privire la aprobarea
organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si pentru
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, cu modificarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1) si art.2 alin.(1) si (3) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si Anexa
nr. Il (Familia Ocupationala de Functii Bugetare "Sanatate si Asistenta Sociala,,) si Anexa nr.VIII
(Familia Ocupationala de Functii Bugetare "Administratie,,) la legea - cadru;

- prevederile art.1, art.2 si art.3 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.1, art.3-4, art.369 lit.b), art.370, art.391, art.405, art.407 — 409, art. 518 alin.(1)-
(2) si (6), art. 519, art.549 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;




- prevederile art.Xlll, art.XIV alin.(1) si art.XVII alin.(1) - (4), art.XVIII alin.(1) —(4) si alin.(6), art.XIX
alin.(2)-(3), art.XX alin.(2) —(7) si art.XXII alin.(2) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafi financiare a Romaéaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(2), art.2 si art.4 alin.(1) din Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, modificatd prin Hotararea Guvernului
nr.417/2018, precum si Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului prevazut in Anexa nr.1 la hotarare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d), alin.(2) lit.b) si c), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si (4)
coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

Art.1. Se aproba reorganizarea aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt in conditiile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.2. Se aproba numarul total de 499 de posturi pentru aparatul propriu al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, dupd cum urmeaza:

e 499 posturi pentru aparatul propriu, dupa cum urmeaza:
e 163 functii publice, din care: - 14 functii publice de conducere;
- 149 functii publice de executie;
e 20 functii contractuale de executie.
e 316 asistenti maternali profesionisti.

Art.3. Se aproba organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala
Si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, conform anexelor nr.1 si nr.2 la prezenta hotaréare.

Art.4. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala Si Protectia Copilului Olt, inscris in anexa nr.3 la prezenta hotarare.

Art.5. Anexele nr.1 — 3 fac parte integranta din prezenta hotaréare.
la Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.64/29.03.2018 cu privire la aprobarea reorganizarii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, aprobarea
numarului de posturi, a organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu,
cu modificarile ulterioare, art.1 din Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.148/26.09.2019 cu privire
la aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt — aparat propriu, cu modificarile ulterioare si Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.46/27.02.2020 cu privire la aprobarea organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt, precum si pentru modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si orice prevedere contrara.

Art.7. Prezenta hotardre se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Directiei
Juridice si Resurse Umane, Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Pregedintelui Consiliului

Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului
Gabriel BULETEANU



:aIed uIp
Iv.i0oLl
1an1sod

199dg

|enjoesjuod

[euossad mjoung |

ao1qnd mjoun g I1

yun+nudoxd jeredy

13

<

J5i

VIANVHOINVYOHO

210} Jgwinu drjedny

1an1sod

€97

LLET

(021"
€10} JgwnN

110 INTNTIdOD VILDFALOUd IS
LTO NVALAANC TATTISNOD

14
14
6¢

2130NpU0d ap
mjouny aIed uiq

<

VIVIOOS VINALSISY 4d VIVIANAD VILOTIIa

1ONNCAY TVHANTO J0103d1d

HOT1INVOSH3d V
FHVNITVAI 3A VISINOD

dVJIANVH ND 3171nAav

A

IVH3ANTO ¥O103d1d
170 IN1NT11d02

30 YIVIANID VILOTAIA

| 170 Nv3L3anc 1NITISNOD |

7]

VLLOALOYUd IS YIVIOOS YINALSISY

1ONNCAVv Tvd3INIo J40.L0341d

NYLN3d VISINOD

ININTIdOD VILDALOYd

le

JEN

<

JIU() [NIUIWITBUBIA]

Complex servicii de tip rezidential Compartimentul monitorizare, analiza statistica,
pentru copii - indicatori asistenta sociala si incluziune 2 LR &
»Luminita” Slatina 37 sociala, strategii, programe, proiectein | 5, ‘T ©28 8fgzdges
. . . . . . a _ =t o
Complex servicii de tip rezidential domeniul asistentei sociale i relatia cu = 2 z 0% B 5 g g = gE2
pentru copii ) le— organizatiile neguvernamentale :: 5 g g 3. E'E e g S 5 =
Sf. Andrei”_Slatina_42 e—lf B8z e9 %582 L
tE3EREEgEEESS
Complex servicii de tip rezidential Sz=252s288§8=28
pentru copii l— Compartimentul comunicare, registratura si gEL LE2F=g38N
" N .. . M o) I sz® Q%57 BEC
,Mugurel” Slatina 52 relatii cu publicul g, 5 ° 3
Complex servicii de tip rezidential
pentru copii — o 3
o . ) =] L0
..Sf. Valentin” Slatina 42 Compartimentul management resurse umane \l|<— 25582 g 5
®axcQSs
— — — 33 @ =
Complex sem?lde tip rezidential =5 R 3 % =
pentru copii l—| . P . <+ @ 2
Sf Mihail® Caracal 33 | Compartimentul juridic si contencios |U"| =
Complex servicii de tip rezidential 2 o)
pentru copii [ 52 {BD S
,,Sf. Nicolae” Caracal 36 5-8 1L
SsE8
Complex servicii de tip rezidential 5 =
pentru copii [
,,Sf. Maria” Bals 58
C — - - - B o)
omplex servicii de tip rezidential 22308
= 20
pentru copii [ 8533
. . = 20
,.Sf. Elena” Corabia 38 K] ZER
28 T 3
Centrul de zi de recuperare pentru
copii cu dizabilitati Slatina 15
<
Centrul de zi de recuperare pentru
copii cu dizabilitati Caracal 13 = Z =
| Compartimentul evaluare initiala w 8 g 8 S5
Centrul maternal ,,Adelina” Slatina D i £E28 & o33
> gEPgeas SEES
- S I . b Sn. 2 o
Compartimentul interventie in regim de 2 g 55§85 @ gzfz .’:
= A . B . . =D .a g =
Complexul servicii ,,Sf. Stefan” urgen(d in domeniul asistentei sociale, 5—30-9‘ QLae 3 g g & % 2l=
o on i ie in situatii i Ss s ==
Slatina 24 mterven;ue in slt.ua;n del al?ug, l}egluan?, ~ &ZEs %é‘i e, EX (<: %
trafic, migratie si repatrieri si violenta in S P & g=28
P - ili = — ‘S @
| Complexul servicii Slatina 12 |<— familie s =3 B o
Complexul servicii ,,Amicii” Slatina Compartimentul evaluare complexa a Do
. . =]
14 copilului © 82888528
22832523
— =g 3282 s
Complexul servicii ,,Sf. Elena” %'g g %' = E 2 § E =
Corabia 28 Secretariatul comisiei pentru protectia =" g :‘ ® =
copilului
E=] E
3 259 w
- =223
Complexul servicii persoane l—. c?2 % 2 @
adulte Slatina 160 SR 32|V
5 =
Complgxlul serwg_n persoane “Asistenti maternali ™
adulte Corabia 67 -« profesionisti b=
Complexul servicii persoane | ¢ |
adulte Spineni 80 Compartimentul management de caz pentru adulti,
persoane adulte cu dizabilitati, asistenta —
persoane vérstnice si monitorizare servicii o >4 2 =g 3
ineriiire si asistents sociale €33.z222K83
Centrul de ingrijire si asistenta 2353288208839
PP =222 23a@ Q|-
Soparlita 60 - T == I [N
£8827 825359
SoRB88Egs -
. - . LRy L ESSA T
Compartimentul locuire incluziva B S oa* § = %é %
e . @ =.
Centrul de ingrijire §i asistentd jg— el «d =
Babiciu 15
. Compartimentul evaluare complexa a B [ g g B »
3 . . . - = o =
Caminul pentru persoane g | persoanelor adulte cu handicap si evidentd [ 2aa ri 28,53
a a .. . - [ 2 = 8=
varstnice Falcoiu 30 beneficii de asistentd sociala ;,3,'% g 22828 % g SIS
e<ge=o 28
« 298882t (Rl
o — o
. L Secretariatul comisiei de eval 882558284 5|F
Centrul de abilitare si reabilitare ecretariatul comisiel de evaluare a [ Cce % 2 aSsec
L [ i T¥2 gaog S
Cezieni 66 persoanelor adulte cu handicap 87 g .S.E» 8 g
= @, e =
<
Centrul de abilitare si le—
reabilitare Caracal 50
Centrul de abilitare si reabilitare g— | Compartimentul contabilitate-salarizare 'E| 2 ES 3 o
e $ a -
Draginesti-Olt 40 geEsZT8S
- - — — 22828928835
Compartimentul plata beneficii de asistenta N s 2sQz F28s(©
sociald §E“§§(§§§ =
- 2@ 2
Complexul servicii pentru - - — £§8532e75F
persoane adulte cu dizabilitti si Compartimentul planificare bugetara si o s B
4_ . .
alte persoane aflate in situatii de management financiar
nevoie Slatina 15

T

2011gnd

14

<

] 9SANSAY [NIDIAIIS
¥¢0Z'v0'9T/L6 "IN

NIIAJIIS

1vO04d eineT]

[ S

| Compartimentul patrimoniu i tehnic |-l> |‘—

3

AIIN23X3 10193410

IS duewx

<

d0103d1d TNID3T100
31771 eUd|I-BUBLIBIA

daeyues Jop

T/L2

|T| LONNCAV TvH3ANTD ¥OL03MIa |

<

= )
R
0 @
- 22 S$REEZ2
Compartimentul securitate si sanatate in g 23288552
muncd, aparare impotriva incendiilor i |00 |g¢—| E ; § §‘ 202 =
protectia mediului SE5ES 2 z g2
BZ~32EF53
@ g =3 =
@ 225068
- —— K o 2
Compartimentul administrativ si N S ® Foe
aprovizionare ©

auewW N 9s4nsay IS BIIPLINL BHIAII(
1O UeLiopN{ MINI[ISUO)) [€ AIBIRIOY AP [MOAA0IJ B| T “IU BX3UY



CONSILIUL JUDETEAN OLT Anexa nr.2 la Proiectul de Hotirare al Consiliului Judetean Olt
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA nr.97/16.04.2024

SI PROTECTIA COPILULUI

Aparat Propriu

STAT DE FUNCTII

o
Structura E8c 3
Functia publici Functia contractuala | § 5 89 © Obs
= S20q ©T
5 | = FE oy 2
. o 3 3 =
NI Numele si 8 § E
crt. prenumele Serviciul - © = £ 5
/biroul/ | Compartiment | g s |2 8
. | uldin cadrul de o 3 .
comparti iciului/ condu . c de executie
mentul SeryICIU L_JI cere executie S
biroului ©
©
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Ocupat Director I I S
general
2 VACANT Director
general | 1 S
adjunct
3 VACANT Director
general | ] S
adjunct
4 Ocupat Director
general | 1 S
adjunct
Serviciul monitorizare,
analiza statistica, indicatori
asistenta sociala si
incluziune sociala, strategii,
5) VACANT programe, poiecte in Sef [ 0 S
domeniul asistentei sociale serviciu
si relatia cu organizatiile
neguvernamentale,
comunicare, registratura si
relatii cu publicul
Compartimentul
monitorizare,
analizd
statistica,
indicatori
asistenta sociala
si incluziune
sociala,
6 Ocupat strategii, Consilier | Superior | S
programe,
poiecte in
domeniul
asistentei
sociale si relatia
cu organizatiile
neguvernamen
tale
7 Ocupat Consilier | Superior | S
8 Ocupat Consilier | Superior | S
9 Ocupat Consilier | Principal | S
10 Ocupat Referent 11 Superior | M
11 Compartimentul
VACANT comunicare,
registraturda  si Consilier | Superior | S
relatii cu
publicul
12 Ocupat Consilier | Superior | S
13 Ocupat Consilier | Superior | S




14 Ocupat Consilier | Superior | S
15 Ocupat Consilier | Superior | S
16 Ocupat Referent Il | Superior | M
17 Ocupat Serviciul management Sef
resurse umane, juridic si serviciu | 1] S
contencios
18 Ocupat Compartimentul Consilier
management P | Asistent | S
juridic
resurse umane
19 Ocupat Consilier | Superior | S
20 Ocupat Consilier | Superior | S
21 Ocupat Consilier | Superior | S
22 Ocupat Consilier | Principal | S
23 Ocupat Consilier | Superior | S
24 VACANT Consilier | Asistent | S
25 Ocupat Compartimentul -
juridic si _Co_ns_lller | Superior | S
. juridic
contencios
26 Ocupat ﬁ?&sig'er | Principal | S
27 VACANT _Co_ns_lller I Superior | S
juridic
28 VACANT _Cops_lller I Debutant | S
juridic
29 VACANT _Cops_lller I Debutant | S
juridic
30 Ocupat Compartimentul audit
public intern Auditor | Superior | S
31 Ocupat | Auditor I | Superior [ S
32 Ocupat CompartiTentuladoptiisi Consilier I Superior | S
postadoptii
33 Ocupat Consilier | Principal | S
34 Ocupat Consilier | Principal | S
35 Ocupat pops_lller I Superior | S
juridic
36 Ocupat Consilier | Superior | S
37 Ocupat Consilier | Superior | S
Serviciul evaluare iniiala,
interventie in regim de
urgenti in domeniul
38 Ocupat asistentei sociale, Sef I I S
interventie in situatii de serviciu
abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri si
violenta in familie
39 Compartimentul -
VACANT ovaluare intials R N R
40 Ocupat Consilier | Principal | S
41 Ocupat Consilier | Asistent | S
Compartimentul
interventie in
regim de
urgentd in
domeniul
asistentei
42 Ocupat _somale, . Consilier | Superior | S
interventie n
situatii de abuz,
neglijare, trafic,
migratie si
repatrieri si
violenta in
familie
43 Ocupat Consilier | Superior | S
44 Ocupat Consilier | Superior | S
45 Consilier
VACANT juridic I || Debutant /'S
46 Ocupat Consilier | Superior | S
47 Ocupat Consilier | Superior | S
48 Ocupat Consilier | Principal | S
Serviciul evaluare | I S
49 VACANT complexa a copilului si Sef




Secretariatul comisiei serviciu
pentru protectia copilului
Compartimentul
50 Ocupat evaluarew Consilier | Asistent | S
complexd a
copilulu
51 Ocupat Consilier | Superior | S
52 VACANT Consilier | Superior | S
53 VACANT Consilier | Debutant | S
54 VACANT Consilier | Superior | S
55 Ocupat Consilier | Superior | S
56 Ocupat Consilier | Superior | S
57 Ocupat Consilier | Superior | S
58 Ocupat Secretariatul
comistel pentru Referent Il | Superior | M
protectia
copilulu
59 VACANT Consilier | Asistent | S
Serviciul management de Sef
60 Ocupat caz pentru copil . | 1 S
serviciu
61 VACANT Consilier | Superior | S
62 VACANT Consilier | Debutant | S
63 Ocupat -
Consilier | Superior
64 Ocupat Consilier | . S
Superior
& Consilier | S
VACANT Superior
66 Ocupat o
Consilier | Superior | g
67 Ocupat »
Consilier | Superior S
68 Ocupat o
Consilier | Superior S
69 Ocupat
Consilier | Superior S
70 Ocupat .
Consilier | Superior | g
71 VACANT Consilier | Asistent | S
72 Ocupat Consilier | Superior | S
73 Ocupat Consilier | Asistent | S
74 Ocupat -
Consilier | Principal S
75 Ocupat -
Consilier | Asistent S
76 Ocupat Consilier | Superior | S
77 Ocupat Consilier | Principal | S
78 Ocupat Consilier | Principal | S
79 Ocupat -
Consilier | Principal | g
80 Ocupat -
Consilier | Asistent S
81 Ocupat Consilier ;
juridic | Superior S
82 Ocupat Consilier .
juridic | Superior | S
83 Ocupat Consilier | Principal | S
84 Ocupat Consilier | Superior | S
85 Ocupat -
Consilier | Principal S
86 Ocupat -
Consilier | Principal S
87 Ocupat -
Consilier | Superior S
88 Ocupat -
Consilier | Asistent S
8 Ocupat Consilier | S

Superior




90 VACANT Consilier | Superior | S
o Ocupat Consilier | .
Principal
92 Ocupat Consilier | Asistent | S
Serviciul management de
caz pentru adulti, persoane Sef
93 Ocupat adulte cu dizabilitaiti, serviciu I I S
asistentd persoane varstnice
si monitorizare servicii
sociale si locuire incluzivi
Compartimentul
management de
caz pentru
adulti, persoane
94 Ocupat adulte cu
dizabilitati, Consilier | Superior | S
asistenta
persoane
varstnice i
monitorizare
servicii sociale
95 Ocupat Consilier | Superior | S
96 Ocupat Consilier | Superior | S
97 Ocupat Consilier | Superior | S
98 Ocupat
Consilier | Superior S
99 Ocupat
Consilier I Principal S
100 Ocupat
Consilier | Principal S
101 Ocupat
Consilier | Superior S
102 Ocupat Compartimentul
locuire Consilier | Superior S
incluziva
103 Ocupat
Consilier | Asistent S
104 Ocupat
Consilier | Superior S
105 | VACANT -
_Cops_lller | Debutant
juridic S
Serviciul evaluare
complexa a persoanelor
adulte cu handicap si
106 Ocupat evidenti beneficii de Sef I I S
asistenta social si serviciu
Secretariatul comisiei de
evaluare a persoanelor
adulte cu handicap
Compartimentul
evaluare
complexa a
persoanelor
107 Ocupat adulte cu Consilier | Superior | S
handicap si
evidentd
beneficii de
asistenta sociala
108 | Ocupat Consilier | Superior | S
109 Ocupat Consilier | Superior | S
110 Ocupat Consilier | Superior | S
111 VACANT Consilier .
S | Superior | S
juridic
112 Ocupat Consilier | Superior | S
113 | Ocupat Consilier | Superior | S
114 Ocupat Consilier | Superior | S
115 | Ocupat Consilier | Superior | S
116 Ocupat Consilier | Superior | S
117 | Ocupat Consilier | Superior | S




118 Ocupat - L
Consilier | Principal | S
119 Ocupat . .
Consilier | Principal | S
120 | Ocupat = )
Consilier | Superior | S
121 Ocupat S
Consilier | Principal
122 | Ocupat o o S
Consilier I Principal
123 | VACANT -
Consilier | Debutant | S
Secretariatul
comisiei de
124 Ocupat evaluare a Consilier . S
| Superior
persoanelor
adulte cu
handicap
125 | Ocupat Consilier | Principal | S
126 | VACANT . M
Referent 11 Superior
Serviciul contabilitate-
salarizare, planificare
127 VACANT bugetari si management Sef | 1 S
financiar, plata beneficii de | serviciu
asistenta sociala
128 | Ocupat Compartimentul
contabilitate- Consilier | Superior | S
salarizare
129 Ocupat Consilier | .
Superior
130 | Ocupat Consilier | Superior | S
131 | VACANT Consilier I Superior S
1821 Ocupat Consilier | 1 s
Superior
133 | Ocupat Consilier | Superior | S
134 Ocupat Consilier | Superior | S
135 Ocupat .
Consilier | Superior | S
136 Ocupat .
Consilier | Superior | S
137 Ocupat Referent 11 . M
Superior
138 Ocupat
Referent 11 Superior M
139 Ocupat Referent 1 . M
Superior
140 Ocupat Referent 1 . M
Superior
141 Ocupat Casier
Compartimentul
142 | Ocupat pk"abeneﬁcu Consilier | Superior | S
de asistenta
sociald
143 | Ocupat Referent 111 Superior | M
Compartimentul
planificare
144 | Ocupat bugetara si Consilier | Superior | S
management
financiar
145 Ocupat Consilier | Superior
146 VACANT Serviciul achizitii publice Sef I 1 S
serviciu
147 Ocupat Consilier
achizitii | Superior | S
publice
148 | Ocupat Consilier
achizitii | Superior | S

publice




Consilier

149 | Ocupat achizitii Superior | S
publice
Consilier S
150 Ocupat achigigii Superior
publice
151 Ocupat pops_lller Asistent | S
juridic
Consilier
152 Ocupat achizitii Principal | S
publice
Consilier
153 | Ocupat achizitii Superior | S
publice
Consilier
154 | Ocupat achizitii Asistent | S
publice
Consilier
155 | VACANT achizitii Principal | S
publice
Consilier
156 VACANT achizitii Superior | S
publice
Serviciul patrimoniu,
tehnic, securitate si
sanatate in munci, aparare
157 Ocupat impotriva incendiilor, £ 1 S
protectia mediului, Se .
. . A serviciu
administrativ si
aprovizionare
Compartimentul
158 Ocupat patrimoniu si Consilier Superior | S
tehnic
159 Ocupat Consilier Principal | S
160 | Ocupat Consilier Superior | S
161 Ocupat Consilier Asistent | S
Compartimentul
securitate $i
sanatate in
162 Ocupat munca, aparare . .
impotriva Consilier Superior | S
incendiilor si
protectia
mediului
163 | Ocupat Consilier Asistent | S
164 | Ocupat Consilier Superior | S
Compartimentul Inspector i
165 VACANT administrativ si C 1A S
L specialitate
aprovizionare
166 | Ocupat Inspector de
S 1A S
specialitate
167 Ocupat Inspector de 1A s
specialitate
168 | Ocupat Inspector de 1A s
specialitate
169 | VACANT Magaziner M
170 Ocupat Avrhivar M
171 Ocupat Sofer | G
172 Ocupat Sofer | G
173 Ocupat Sofer | G
174 Ocupat Sofer | G
175 Ocupat Sofer | G
176 Ocupat Sofer | G
177 | VACANT Sofer | G
178 | Ocupat Muncitor I G
calificat
179 Ocupat Muncitor
- | G
necalificat
180 | Ocupat Muncitor | G
necalificat
181 | Ocupat Ingrijitor G




182 Ocupat Ingrijitor G
183 | Ocupat Ingrijitor G
184 - Asistentii maternali profesionisti M/
499. G

Director executiv
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela-Elena ILIE

Sef Serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Resurse Umane
Laura BOCAI




CONSILIUL J UDETEAN OLT Anexa nr.3 la Proiectul de Hotarére al
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA  Consiliului Judetean Olt NF.97/16.04.2024
SI PROTECTIA COPILULUI

Aparat Propriu

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.1 - Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, denumitd in continuare
DGASPC Olt, este institutia publica cu personalitate juridicd infiintata in subordinea Consiliului
Judetean Olt cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala
si a serviciilor sociale.

Art.2 - In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, DGASPC Olt indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Olt;

de coordonare a activitatilor de asistentd sociala si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice
etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului Olt;

de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdfi In domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociald, precum s§i cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdracie, prevenirea §i combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective
la nivelul judetului Olt;

de reprezentare a Consiliului Judetean Olt, pe plan intern §i extern, in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Art. 3 - (1) Atributiile DGASPC Olt in domeniul beneficiilor de asistenta sociala din bugetul propriu
sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

€)

asigura s§i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
social;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociald;

realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;
elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile DGASPC Olt in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:

a)

elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteana a judetului Olt de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o

1



b)

f)
9)
h)
i)
)
k)

$)
Art. 4

perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei
judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt si raspunde
de aplicarea acesteia;
elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local al judetului Olt si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt, care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi Infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;
initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;
identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;
identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;
asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;
realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnicad a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;
colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;
realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise catre Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;
monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;
elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;
elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;
sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art.113 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;
planifica si realizeaza activitatile de informare, formare §i indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in
administrare proprie;
colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

- (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:

obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe informatii
colectate de DGASPC Olt in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) si 1).

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmatoarele informatii:

a)

caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;



b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a zonei;

C) structura populatiei, ludndu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social, numarul
potentialilor beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 5 - (1) Planul anual de actiune prevazut la art.3 alin.(2) lit.b) se elaboreaza inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin.(1), planificarea activitatilor
de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologicd in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi Infiintate, resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut
la art.4 alin.(1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate
cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza
standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a Consiliului Judetean Olt a planului anual de actiune, DGASPC
Olt 1l transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritafi.

Art. 6 - (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, DGASPC Olt are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmitd catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel judetului Olt, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de
la aprobarea acestora;

C) sa organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea §i controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sa transmitd catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, ITn format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale
organizate si acordate la nivelul judetului Olt, conform solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;



g) sa transmita catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin.(1) lit.a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul judetului Olt, acordate de furnizori
publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul judetului Olt.

Art. 7 - In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art.3 alin.(2), DGASPC Olt realizeazi, in
principal, urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate
in structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are
dreptul;

d) realizeaza diagnoza socialad la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime obligatorii, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 8 - (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente DGASPC Olt se aproba de
Consiliul Judetean Olt cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si cu
respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in Anexa A la Anexa nr.1 la HG nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, astfel incat functionarea acesteia sa asigure Indeplinirea
atributiilor ce i revin potrivit legii.

(2) Consiliul Judetean Olt aproba, prin hotdrare, regulamentul de organizare si functionare al
DGASPC Olt pe baza prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociald si protectia copilului prevazut in Anexa nr.1 la HG nr.797/2017.

(3) Atributiile DGASPC Olt prevazute in regulamentul - cadru mentionat la alin.(2) de mai sus, se
completeaza cu alte atributii, in functie de caracteristicile sociale ale judetului Olt.

Art. 9 - (1) Finantarea DGASPC Olt se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul local al
judetului Olt, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti,
potrivit legii.

Art. 10 - DGASPC Olt indeplineste urmdtoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitafile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei
masuri;



10.

11.

12.

13.

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

acordad asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la

baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sda adopte copii;
evalueaza conditiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta
ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

realizeaza la nivel judetului Olt, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sdi, in
conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie:

1. asigurda masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei 1n familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in
familie si agresorilor familiali;,

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in
familie si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si
combaterii violentei in familie;

4. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Olt, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii $1 combaterii
violentei in familie;

5. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime
ale violentei in familie, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative In vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violenta in familie din Judetul Olt;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta in familie i indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta in familie i raporteaza
trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati;

) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New
York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa
spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu
modificarile ulterioare;



10.

11.

12.

asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociald pentru persoanele
cu dizabilitati,

actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu
dizabilitati;

asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual
de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda
masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare
pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si
monitorizeaza activitatea acestuia;

asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege;

asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul 1n acest sens si 1l comunicd angajatorului, in termenul prevazut de lege;

ia masurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tandrului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie
asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe
care le desfasoara;

asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si alte institutii
cu activitati in domeniu;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de
asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1.

6.

7.

completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii
si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte
proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor previzute in planul individualizat
privind masurile de asistenta sociala;

. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea

libera a opiniei;

. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate Tn nevoie,

inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei

adulte in nevoie pentru care s-a instituit o0 masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in
vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in

nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre
specializate;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) alte atributii:



8.

9.

10
11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in

domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei in familie
etc.,

. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum

si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice
de asistenta sociala;

. acordd asistenta tehnicd necesard pentru crearea §i formarea structurilor comunitare

consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activititi in domeniul

asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii
violentei in familie sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu
acestia;

. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti

al societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor
destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie, in
functie de nevoile comunitatii locale;

. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu

alte institutii publice din Judetul Olt, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform
legii;

. asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a

beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu
alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
fundamenteaza si propune Consiliului Judetean OIlt, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Olt, rapoarte de evaluare a activitagilor
desfasurate;

. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
. sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,

persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei in familie si oricaror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, In vederea exercitdrii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

organizeaza activitatea de selectare i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;
in cadrul procedurii de recrutare a persoanlului, se va solicita pentru ocuparea unui post din
structura directiei, pe langd conditiile necesare ocuparii postului respectiv si o conditie
specificd , aceea de a cunoaste limba romant;

asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum
sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza
trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale din subordinea
acestuia;

sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificérile
ulterioare;

organizeaza activititi de formare profesionald asa cum sunt prevdazute de Ordonanta
Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, (r2),cu modificarile si
completarile ulterioare;

indeplineste orice alte atribufii prevazute In acte normative sau stabilite prin hotarari ale
Consiliului Judetean Olt.



Art. 11 - (1) Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Olt are urmdtoarea
Structurd organizatorica:

1.
2.

SEOIES

o

10.

11.

12.
13.

Conducere;

Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala,
strategii programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale, comunicare, registratura si relatii cu publicul, care are in structura sa
urmatoarele doud compartimente:

a) Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistentd sociald si
incluziune sociald, strategii programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia
cu organizatiile neguvernamentale;

b) Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul.

. Serviciul management resurse umane, juridic si contencios, care are in structura sa

urmatoarele doud compartimente:

a) Compartimentul management resurse umane;
b) Compartimentul juridic si contencios;
Compartimentul audit public intern;
Compartimentul adoptii si postadoptii;

. Serviciul evaluare initiald, interventie in regim de urgenti in domeniul asistentei sociale,

interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie,
care are in structura sa urmatoarele doua compartimente:
a) Compartimentul evaluare initiala;
b) Compartimentul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
inteventie 1n situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie.

. Serviciul evaluare complexi a copilului si Secretariatul comisiei pentru protectia

copilului, care are in structura sa urmatoarele doua compartimente:

a) Compartimentul evaluare complexa a copilului;

b) Secretariatul comisiei pentru protectia copilului.
Serviciul management de caz pentru copil;
Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta
persoane varstnice si monitorizare servicii sociale si locuire incluziva, care are in structura
sa urmatoarele doud compartimente:

a) Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati,
asistentd persoane varstnice si monitorizare servicii sociale;
b) Compartimentul locuire incluziva.

Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de
asistenta sociala si Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
care are in structura sa urmatoarele doud compartimente:

a) Compartimentul evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap si evidenta

beneficii de asistenta sociala;

b) Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
Serviciul contabilitate — salarizare, planificare bugetari si management financiar, plata
beneficii de asistenta sociald, care are in structura sa urmatoarele trei compartimente:

a) Compartimentul contabilitate — salarizare;

b) Compartimentul plata beneficii de asistenta sociala;

c) Compartimentul planificare bugetara si management financiar.

Serviciul achizitii publice;
Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sdnitate in munci, aparare impotriva
incendiilor, protectia mediului, administrativ si aprovizionare, care are in structura sa
urmatoarele trei compartimente:

a) Compartimentul patrimoniu si tehnic;



b) Compartimentul securitate si sandtate in munca, aparare impotriva incendiilor si
protectia mediului;
c) Compartimentul administrativ si aprovizionare.

14. Asistentii maternali profesionisti.

(2) Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt are in subordine urmatoarele
servicii sociale cu/fara cazare, fard personalitate juridica:

1. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Luminita” Slatina;

2. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Andrei” Slatina;

3. Complex servicii de tip rezidential pentru copii,,Mugurel” Slatina;

4. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Valentin” Slatina;

5. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Mihail” Caracal,

6. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Nicolae” Caracal;

7. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Maria” Bals;

8. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Elena” Corabia;

9. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina;

10. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal;

11. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;

12. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;

13. Complexul servicii Slatina;

14. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina;

15. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;

16. Complexul servicii persoane adulte Slatina;

17. Complexul servicii persoane adulte Corabia;

18. Complexul servicii persoane adulte Spineni;

19. Centrul de ingrijire si asistentd Soparlita;

20. Centrul de ingrijire si asistentd Babiciu,

21. Caminul pentru persoane varstnice Féalcoiu;

22. Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni;

23. Centrul de abilitare si reabilitare Caracal;

24. Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;

25. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate In situatii de
nevoie Slatina.

(3) Cu exceptia compartimentelor prevazute la alin.(1) pct.2(b)-3 si 15-17, in vederea exercitarii si
realizarii atributiilor ce 1i revin, D.G.A.S.P.C. Olt asigura incadrarea cu prioritate a personalului cu
studii socioumane, cu respectarea prevederilor art.122 alin.(2) din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr.466/2004 privind
Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, si a prevederilor art.4 din Hotararea Guvernului
nr.797/2017, modificata prin Hotararea Guvernului nr.417/2018.

(4) In vederea exercitarii si realizarii atributiilor D.G.A.S.P.C. Olt, Consiliul Judetean Olt poate
aproba organizarea si a altor servicii/compartimente decat cele prevazute la alin.(1), asigurand
resursele necesare functionarii acestora.

Art.12 — (1) Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune
sociala, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale, comunicare, registratura si relatii cu publicul, are in structura sa 2
compartimente:

a) Compartimentul monitorizare, analiza statisticd, indicatori asistentd sociald si incluziune
sociala, strategii, programe, proiecte In domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale;

b) Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul.

(2) Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala,
strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale, comunicare, registratura si relatii cu publicul, indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune
sociald, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
organizatiile neguvernamentale:

monitorizeaza situatia copiilor aflati in dificultate din judet, persoanelor varstnice, copiilor si
persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie si a altor persoane adulte aflate in
dificultate, precum si familiilor acestora, respectarea si realizarea drepturilor lor; asigura
centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati In sistemul de protectie speciala, copiii
si familiile aflate 1n situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritdtii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

realizeazd la nivel judetean baza de date privind cazurile de violenta in familie si raporteaza
trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;,
realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
prevazuti in Legea nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial
aceste date Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

actualizeaza si administreaza baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie din judetul
Olt (Fisa Copilului);

actualizeazd si administreaza bazele de date privind persoanele varstnice si persoanele cu
dizabilitati (Fisa Adultului) aflate in centrele din structura DGASPC Olt;

colecteaza, centralizeaza si sintetizeaza in baza de date CWMTIS (Child Welfare Monitoring and
Traking Intormational System), existentd la nivel national, informatiile cu privire la copiii ce
beneficiaza de servicii oferite de catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Olt;

intocmeste situatii si analize statistice privind activitatea DGASPC Olt in domeniul protectiei
drepturilor copilului, protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati, in domeniul persoanelor
varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate;

intocmeste rapoarte privind indicatorii de asistentad sociald si incluziune sociald, fisa lunara si fisa
trimestriala de monitorizare;

colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

transmite catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei

publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial,
in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului, conform solicitarilor acestora;

asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea

Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in
domeniu;

elaboreaza Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale iIn domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului pe termen mediu si lung si Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local, asigurand demersurile necesare pentru fundamentarea,
avizarea si aprobarea acestor documente; tinand cont de obiectivele strategice stabilite, elaboreaza
Planul anual de actiune de la nivelul DGASPC Olt;

elaboreaza instrumente de raportare si evaluare pe care le transmite celorlalte servicii/ birouri/
compartimente din cadrul DGASPC Olt, in vederea monitorizarii si evaludrii actiunilor planificate
conform planului anual de actiune (si, implicit, strategiei);

pe baza evaluarii periodice a stadiului implementarii planului de actiune (si strategiei), elaboreaza
rapoartele trimestriale/semestriale §i anuale privind activitatea directiei, pe care le prezintd
conducerii DGASPC Olt si, dupa caz, Consiliului Judetean Olt si Institugiei Prefectului; evalueaza
progresele si face propuneri pentru imbunatatirea activitatii/ performantelor la nivelul serviciilor/
compartimentelor din cadrul DGASPC Olt;

realizeaza periodic evaluari si analize ale nevoilor (inclusiv de la nivel local), pe baza carora face
propuneri pentru revizuirea strategiei si a planurilor de actiune, precum si pentru fundamentarea
proiectelor elaborate In domeniul asistentei sociale §i protectiei drepturilor copilului;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

colaboreaza cu compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art.113 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare; colaboreaza cu serviciul economic in vederea fundamentarii proiectului de
buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de actiune;
asigurd, la cerere, Indrumare metodologica serviciilor publice de asistenta sociald, in elaborarea
strategiilor locale de dezvoltare si a planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale, precum
si in alte activitati care vizeaza dezvoltarea de servicii la nivel local;
monitorizeaza lansarea cererilor de oferte in cadrul programelor de interes national, a programelor
cu finantare externa nerambursabild, precum si a altor programe in domeniul asistentei sociale si
protectiei drepturilor copilului; identifica programele in cadrul carora este eligibila depunerea de
cereri de finantare de catre DGASPC Olt si propune elaborarea de proiecte, in functie de prioritatile
strategice;
in colaborare cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Olt si, dupd caz, cu partenerii de proiect,
asigurd realizarea documentatiei proiectului/ cererii de finantare si rdspunde de depunerea acestuia
in conformitate cu ghidul solicitantului;
participa la implementarea proiectelor cu finantare interna/externa nerambursabila si altor proiecte
derulate in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului si, dupa caz, monitorizeaza
activitatea de implementare a proiectelor;
colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului si cu alte entitéti care activeaza Tn domeniul social si incheie conventii
cu acestea in vederea deruldrii de actiuni comune in domeniul asistentei sociale si protectiei
drepturilor copilului si/ sau in vederea diversificarii serviciilor sociale. Asigura informarea si
transmiterea conventiilor catre serviciile implicate in derularea si monitorizarea parteneriatelor;
indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin hotarari
ale Consiliului Judetean Olt.
B. Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul:
asigurd preluarea si inregistrarea in ordine cronologica a corespondentei, faxurilor, e-mailurilor si
documentelor primite si iesite in Registrul de intrare-iesire al DGASPC Olt;
asigurd transmiterea corespondentei, faxurilor, e-mailurilor, si documentelor cétre serviciile/
compartimentele DGASPC Olt, conform repartizarii acestora de catre conducerea institutiei;
asigurd accesul liber si neingradit al oricdrei persoane la informatiile de interes public privind
activitatea DGASPC Olt; asigura informarea presei, informarea publicd directd a persoanelor,
informarea internd a personalului i informarea interinstitutional;
asigura publicarea buletinului informativ al DGASPC Olt, care va cuprinde informatiile de interes
public comunicate din oficiu; asigurd publicarea raportului de activitate al DGASPC Olt;
transmite catre mass-media comunicate, informari de presa si asigurad organizarea de conferinte de
presd, interviuri; asigurd popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul
asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire
la situatia adultilor si copiilor aflati in dificultate; acorda acreditarea ziaristilor si a reprezentantilor
mijlocelor de informare in masa;
asigurd, in conditiile legii accesul in unitétile/ serviciile subordonate DGASPC Olt, ziaristilor,
voluntarilor si studentilor, comunicand coordonatorilor acestor unitati/ servicii conditiile de
desfasurare a vizitelor stabilite de DGASPC Olt;
primeste, inregistreaza, se Ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expediazd raspunsurile catre
petitionar;
asigurd publicarea informatiilor privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare
serviciu furnizat;
asigurd informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie a informatiilor privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul wunitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;
c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
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10. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale autorizate care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violentei in familie prin
incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

11. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale de asistentd sociald

si

protectia copilului din tard, precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ

teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;
12. indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin hotarari
ale Consiliului Judetean Olt.

Art.

13 - (1) Serviciul management resurse umane, juridic si contencios, are in structura sa 2

compartimente:
a) Compartimentul management resurse umane;
b) Compartimentul juridic si contencios.
(2) Serviciul management resurse umane, juridic si contencios indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:
A. Compartimentul management resurse umane:

1.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

intocmeste statele de functii si organigramele pentru aparatul propriu si serviciile sociale cu si
fara cazare, fara personalitate juridica, din structura institutiei si le supune spre aprobare
Consiliului Judetean Olt, avand avizul Colegiului director;

intocmeste statele de personal pentru centrele din structura directiei, care vor fi supuse spre
aprobare directorului general al DGASPC Olt;

intocmeste statul de personal pentru toate categoriile de personal din aparatul propriu al
DGASPC Olt si il supune spre aprobare directorului general al DGASPC Olt;

asigurd Intocmirea si actualizarea periodica a Regulamentului de organizare si functionare al
DGASPC Olt pe care il supune spre aprobare Consiliului Judetean Olt;

asigurd intocmirea si actualizarea periodica a Regulamentului de ordine interioard a DGASPC
Olt pe care il supune spre aprobare directorului general;

asigurd Intocmirea si actualizarea periodica a Regulamentului de organizare si functionare al
serviciilor sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din structura DGASPC Olt pe
care le supune spre avizare Colegiului director si spre aprobare Consiliului Judetean Olt;

tine evidenta functiilor publice, a functionarilor publici si intocmeste dosarele profesionale
pentru fiecare functionar public;

gestioneaza resursele umane de la recrutare §si panda la 1incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de munca;

intocmeste capitolul ce priveste structura de personal din fisa de monitorizare;

. Intocmeste, centralizeaza si transmite situatii statistice privind activitatea de resurse umane,

solicitate de Administratia Judeteana a Finantelor Publice Olt si de Directia Judeteand de
Statistica Olt ;

intocmeste dispozitii interne ce privesc activitatea personalului, numirea, modificarea
suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu si de munca, avand la baza legislatia in vigoare;
incheie, pentru personalul nou angajat si asistentii maternali profesionisti, contracte individuale
de munca si acte aditionale la intervenirea modificarii clauzelor contractuale;

incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti personali
profesionisti atestati ;

stabileste salariul de baza si drepturile de natura salariald, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

stabileste si modifica gradatia corespunzatoare trangei de vechimea in munca;

elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca, vechimea in
specialitate, drepturile salariale (salarii de baza) etc;

opereaza in registrul general de evidentd a salariatilor, In format electronic, in baza
documentelor emise, conform actelor normative in vigoare, ori de cate ori intervine o modificare
privind situatia salariatilor din cadrul DGASPC Olt;

gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor din cadrul DGASPC Olt, urmarind ca acestea
sa fie complete si sa cuprinda toate documentele necesare derulari corespunzatoare a relatiilor
de munca;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

o

asigurd Intocmirea documentele legale in vederea organizarii si desfasurarii concursurilor de
ocupare a posturilor vacante din cadrul institutiei, conform prevederilor legale ;
asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei si intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munca a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor
verbale ale comisiilor de concurs/examen;
intocmeste documentele legale in vederea organizarii examenelor de promovare in clasa, grade
si trepte profesionale, pentru toate categoriile de personal din cadrul DGASPC Olt;
asigura secretariatul comisiilor constituite la examenele organizate la nivelul institutiei pentru
asigurarea promovarii personalului in functii/clasa/grade/trepte profesionale;
intocmeste actele necesare si asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea
salariatilor;
tine evidenta concediilor de odihnd pentru personalul din aparatul propriu al institutiei si pentru
sefii de centre ai unitatilor din structura DGASPC Olt;
intocmeste si actualizeaza condica de prezentd, intocmeste foaia de prezentd lunard pentru
personalul care isi desfdsoara activitatea in aparatul propriu al DGASPC Olt;
elaboreaza Planul anual de formare/perfectionare profesionald a personalului contractual si a
functionarilor publici din cadrul DGASPC Olt si asigurd indeplinirea formalitétilor
administrative in legaturd cu formarea si perfectionarea profesional;
urmareste activitatea de evaluare anuald/partiala a performantelor profesionale individuale atit
pentru functionarii publici cat si pentru personalul contractual din cadrul DGASPC Olt;
asigurd legatura de specialitate cu autoritati si institutii publice centrale sau locale, cu atributii
in domeniul relatiilor de munca;
urmareste Intocmirea si actualizarea anuala a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese
ale functionarilor publici si ale personalului contractual de conducere din unitatile din structura
institutiei si transmiterea lor in termen;
solutioneaza petitiile repartizate Biroului management resurse umane, raspunsurile la acestea
fiind inaintate directorului general spre a fi semnate i depune diligentele necesare comunicarii
lor in termenul legal;
respecta legislatia specificd domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia;
indeplineste alte atributii si lucrdri prevazute de legislatia muncii, la solicitarea directorului
general al DGASPC Olt;
colaboreaza cu Serviciul contabilitate — salarizare, planificare bugetard si management
financiar, platd beneficii de asistentd sociald in vederea Intocmirii bugetului de venituri si
cheltuieli, furnizand datele necesare, pe linie de personal;
colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea
atributiilor compartimentului;
indeplineste orice alte atributii prevdzute in actele normative in vigoare sau stabilite prin hotarari
ale Consiliului Judetean Olt.
B. Compartimentul juridic si contencios:
acorda asistentd juridica serviciilor din cadrul DGASPC Olt;
verifica si vizeaza pentru legalitate documentele intocmite la nivelul DGASPC Olt;
intocmeste si vizeaza de legalitate dispozitiile emise de catre directorul general al DGASPC
Olt, din domeniul de competenta al compartimentului ;
intocmeste actiuni, intAmpindri, cerereri reconventionale, contestatii la executare, cai de atac si
alte documente specifice procedurilor judiciare, indiferent de natura cauzei, in dosarele
repartizate ;
depune diligentele necesare pentru punerea in executare a hotararilor judecatoresti in care
DGASPC Olt are calitate procesuala;
reprezintd in fata instantelor judecatoresti, parchetelor de pe langa instantele judecatoresti,
executorilor judecatoresti si a notarilor publici, indiferent de natura cauzelor, DGASPC Olt
sau, dupa caz, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Olt si Comisia pentru
protectia copilului Olt, in cauzele ce i-au fost repartizate;
depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in cauzele repartizate compartimentului;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardivd a nasterii acesteia, in cauzele repartizate
compartimentului;

acorda Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Olt si Comisiei pentru protectia
copilului Olt, la cererea acestora, asistentd juridicd de specialitate pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin potrivit legii;

colaboreaza cu autoritatile si institutiile publice, serviciile publice specializate Tn domeniul
asistentei sociale din judete si sectoarele municipiului Bucuresti, instantele judecatoresti si
parchetele de pe langa acestea, executori judecatoresti si notari publici, in vederea indeplinirii
atributiilor ce revin DGASPC Olt;

intocmeste actiuni avand ca obiect punerea sub interdictie judecadtoreasca a persoanelor adulte
cu handicap §i numire tutore pe care le depune la instanta competentd impreund cu
documentatia necesara;

in cazul executdrii hotararilor judecatoresti referitoare la minori, cand minorul refuza sa mearga
la creditor, intocmeste actiuni avand ca obiect stabilire program de consiliere psihologica pe
care le depune la instanta competentd impreuna cu documentatia aferenta;

intocmeste denunturi penale pe care le adreseazd parchetelor de pe langd instantele
judecatoresti si altor organe judiciare, in cauzele care i-au fost repartizate;

intocmeste si avizeaza de legalitate hotararile adoptate de Colegiul director al DGASPC Olt ;
informeaza Consiliul Judetean Olt cu privire la orice modificare ce intervine in componenta
Colegiului director al DGASPC Olt in vederea actualizarii componentei acestuia;

indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

Art. 14 — Compartimentul audit public intern indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

elaboreaza norme metodologice specifice DGASPC Olt cu avizul Structurii de audit public
intern din cadrul Consiliului Judetean Olt;

elaboreaza Proiectul Planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de 3
ani si, pe baza acestuia, Proiectul Planului anual de audit public intern;

efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale DGASPC Olt sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de cétre directorul general al DGASPC
Olt, in urma auditarii directiei, precum si despre consecintele acestora;

raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;

elaboreazd Raportul anual al activitatii de audit public intern;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat directorului
general al DGASPC Olt;

respecta normele specifice activitatii de audit, instructiunile, precum si Codul privind conduita
eticd a auditorului intern;

examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor finaciar-contabile,
identifica erorile, risipa, gestiunea defectuoasa si fraudele si, pe aceste baze, propune masurile
si solutiile pentru recuperarea pagubelor;

supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale
DGASPC Olt si serviciilor sociale cu si fard cazare, fara personalitate juridica, din structura
directiei;

evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de executie
existente in cadrul DGASPC Olt;

identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni §i propune masuri pentru
corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.
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Art.15 - Compartimentul adoptii si postadoptii indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

informeaza si acorda asistenta juridica permanenta copiilor i familiilor, pe intreg procesul
de adoptie;

acordd copilului adoptabil, capabil de discernamant, asistentd juridicd si sprijin in
exercitarea drepturilor si libertatilor civile de care se bucura;

sesizeaza instanta judecatoreasca cu privire la deschiderea procedurii adoptiei interne,
incredintarea n vederea adoptiei si incuviintarea adoptiei;

acorda consiliere psihologica familiilor si copiilor care se afla in evidenta serviciului
adoptii;

primeste cereri si realizeaza o informare preliminara a solicitantilor cu privire la procesul
adoptiei;

ofera solicitantilor un material informativ scris, accesibil acestora, cu privire la procedura
adoptiei;

intocmeste note de intdlnire privind evaluarea sociala si psithologicd in vederea eliberarii
atestatului de adoptie;

realizeaza intalniri in cadrul procesului de evaluare cu persoanele/familiile adoptatoare, in
grup, 1n cuplu si individual, la domiciliul acestora sau la sediul DGASPC;

pregateste solicitantii la adoptie 1n vederea asumarii in cunostintd de cauza a rolului de
pdrinte, pe parcursul a trei sesiuni, cu minimum 3 cupluri(in situatia in care nu exista cereri
pregatirea se realizeaza si individual/cuplu);

intocmeste fisa de observatie pe parcursul pregatirii la finalul fiecérei zile de pregatire;
intocmeste raportul final de evaluare, care va contine concluziile fiecarui profesionist si
recomandarea in vederea eliberarii sau neeliberarii atestatului de adoptie; emite atestatul
ca anexa la dispozitia directorului general;

participa la realizarea procesului de potrivire dintre copil si familia adoptatoare, prin
organizarea a minim 4 intalniri;

intocmeste raportul referitor la compatibilitatea copilului cu familia privind incredintarea
in vederea adoptiei si 1l inainteaza instantei judecatoresti;

pe perioada incredintarii in vederea adoptiei, Intocmeste rapoarte bilunare privind evolutia
copilului si rezultatele acomodarii acestuia cu persoana/familia adoptatoare;

intocmeste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia
adoptatoare si il inainteaza instantei judecétoresti;

completeazd Registrul National de Adoptii cu informatii despre copii si familii adoptive,
conform termenelor stabilite de legislatia in vigoare;

intocmeste profilurile copiilor greu adoptabili si invitd familiile, trimestrial, pentru
vizualizarea acestora,;

intocmeste toate documentele solicitate de ANPDCA pentru copiii adoptati international;
consiliaza si sprijina familiile pe parcursul procedurii de adoptie internationala;

urmareste evolutia copiilor adoptati pe teritoriul judetului, pe o perioada de minim 2 ani de
la Tncuviintarea adoptiei, prin intocmirea rapoartelor trimestriale postadoptie ;

intocmeste si distribuie persoanelor/familiilor adoptive chestionare de masurare a
satisfactiei beneficiarilor;

la sfarsitul perioadei de postmonitorizare, intocmeste referatul pentru inchiderea cazului;
pregateste, consiliaza si sustine familia biologicd a copilului in vederea exprimarii
consimtamantului la adoptie, inaintdndu-le formularul cu efectele adoptiei;

pregateste, consiliaza si sustine in instanta copilul care a implinit varsta de 10 ani;
pregiteste, consiliazd si sustine copilul care a Tmplinit varsta de 14 ani, In vederea
exprimarii scrise a consimtamantului la adoptie;

intocmeste raportul de consiliere si informare in vederea exprimarii consimtamantului la
adoptie si 1l inainteaza instantei judecatoresti;

intocmeste raportul privind ancheta psihosociald a copilului in vederea incuviintarii
deschiderii procedurii adoptiei interne si il inainteaza instantei judecatoresti;

asigurd corespondenta cu Autoritate Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie, Tnaintdnd conform termenelor legale, documentele solicitate;

15



29. asigurd consiliere si informare, la cererea instantei de judecatd, in cazul adoptiilor in
familie, prin intocmirea unui raport;

30. asigura consiliere si informare, persoanelor adoptate, cu varsta peste 18 ani, care doresc
sd-si cunoasca originile si intocmeste un raport in acest sens;

31. asigura corespondenta cu directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului din
tard, In vederea identificarii celor mai bune solutii pentru copil;

32. intocmeste situatii, raportari cu privire la copiii adoptabili/familiile adoptive;

33. colaboreaza cu alte servicii din cadrul DGASPC Olt, dar si cu alte institutii care desfasoara
activitati cu privire la protectia copilului;

34. reprezinta pe bazd de delegatie DGASPC Olt, in cauzele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

35. indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

Art. 16 — (1) Serviciul evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei
sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie,
are in structura sa 2 compartimente:

» Compartimentul evaluare initiala;
» Compartimentul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, interventie in

situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri i violenta in familie ;

(2) Serviciul evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie
indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

A. Compartimentul evaluare initiala:

1.

2.

9.

preia cazurile semnalate DGASPC Olt in scris, telefonic sau prin autosesizare, repartizate
serviciului de catre directorul general adjunct;

intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala;

verifica daca situatia semnalata este cunoscuta de autoritatea locala de la domiciliul copilului si
daca se afld in derulare un Plan de servicii §i ce servicii si beneficii de asistentd sociala sunt
furnizate la nivel local pentru prevenirea separdarii copilului de familia naturals;

completeazd fisa de semnalare obligatorie pentru copil/adult, iar pentru persoanele adulte aflate
in dificultate o copie a fisei de semnalare va fi remisd serviciilor pentru adulti din cadrul
DGASPC Olt;

organizeaza o baza de date cu informatii utile despre serviciile comunitare pentru copil si familie
din urmatoarele domenii: social, protectia copilului si persoanei adulte, medical, educational,
politie, justitie.

solicita autoritatii locale competente, 1n situatia in care cazul nu a fost depistat ca si caz cu risc
la acest nivel, intocmirea §i implementarea Planului de servicii pentru prevenirea separarii
copilului de familia naturala/extinsa;

in situatia 1n care planul de servicii a fost intocmit §i implementat, dar a esuat si autoritatea
locala solicita instituirea plasamentului, cazul va fi confirmat ca fiind de competenta DGASPC
Olt;

colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru copil, caruia 1i Tnainteaza dosarul initial
al copilului pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea detaliatd in vederea instituirii
unei masuri de protectie speciala;

coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai,
desfasurata la nivelul serviciilor publice de asistenta sociald din judet;

B. Compartimentul interventie in regim de urgenti in domeniul asistentei sociale, interventie
in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie:

1.

preia cazurile semnalate de unitatile sanitare cu privire la copiii cu risc de parasire/ parasiti in
unitatile sanitare, sau cazurile de copii abuzati, neglijati, exploatati, traficati, victime ale
violentei in familie, neinsotiti pe teritoriul altui stat, sesizate pe numarul unic national, destinat
raportdrilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si orice altd forma de violenta asupra
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

copilului (119) sau in scris de persoane fizice, institutii publice sau private, precum si cazurile
de persoane adulte in dificultate;

participa la Intocmirea procesului verbal de constatare a parasirii copilului, in 4 exemplare
originale, n termenul de 5 zile de la sesizarea scrisd facutd de catre unitatea sanitara, proces
verbal semnat de reprezentantul DGASPC Olt, politiei si al unitétii sanitare (care il intocmeste)
si Inregistrat la spital;

ofera servicii de consiliere si sprijin mamelor, in situatia in care sunt identificate, in realizarea
demersurilor legate de intocmirea actului de nastere;

colaboreaza cu unitatile sanitare in vederea prevenirii parasirii copilului in spital, separarii
copilului de mama, prin acordarea de protectie intr-un centru maternal, cuplului mama - copil;
prin reprezentantul desemnat in vederea aplicarii prevederilor HGR nr. 1103/2014, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in cazul in care mama nu are nasterea inregistrata, va
semna procesul verbal Intocmit de catre politist privind certificarea identitatii declarate de
aceasta, conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la actul normativ sus mentionat;
intocmeste raportul de evaluare inifiala a copilului si familiei acestuia §i propune stabilirea
masurii de plasament 1n regim de urgentd, daca starea de sdnatate a copilului permite
externarea, iar mama nu a fost identificata;

asigurd preluarea de urgenta a copilului in sistemul de protectie, pe baza sesizarii unitatii
sanitare in care a fost abandonat copilul, in termen de 48 de ore lucratoare de la Intocmirea
procesului verbal de constatare a parasirii copilului, dacd starea de sdnatate permite externarea;
colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru copil, caruia 1i inainteaza dosarul initial al
copilului pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea detaliatd in vederea instituirii
unei masuri de protectie speciala;

colaboreaza pe bazd de protocoale cu spitalele, politia si alte institutii publice din judet,
abilitate sd sesizeze cazuri de copii parasiti, abuzati, neglijati, exploatati, etc. in vederea
evaluarii situatiei si propunerii de masuri de protectie speciala, daca este cazul,

transmite trimestrial ANPDCA situatia copiilor parasiti in unitatile sanitare din judet, preluati
in sistemul de protectie;

dezvolta activitati de informare §i promovare a serviciilor oferite in interesul superior al
copiilor cu risc de parasire/parasiti in unitafi sanitare;

anuntd SPAS din subordinea consiliului local din comunitatea de unde provine copilul pentru
intocmirea Planului de Servicii, in vederea prevenirii separarii copilului de familie;
intocmeste ancheta sociald privind situatia sociofamiliald a copilului roman aflat neinsotit pe
teritoriul altui stat, in vederea repatrierii acestuia §i a reintegrarii sociale i propune
(re)integrarea In familia naturala/extinsa sau o masurd de protectie speciald;

intocmeste planul referitor la pregatirea reintegrarii sociale a copilului care se afla neinsotit pe
teritoriul altui stat i care urmeaza sa fie repatriat;

intocmeste rapoarte de monitorizare, o data la doud luni, pe o perioada de cel putin 6 luni, cu
privire la evolutia situatiei copiilor repatriati, pe care le transmite ANPDCA;

prin intermediul 119-numar unic national, destinat raportarilor cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare si orice altd formd de violentd asupra copilului, asigurd asistentad specializatd in
realizarea de citre serviciul public de asistenta sociald a evaluarii riscului pentru interventia in
regim de urgenta;

dupa caz, colaboreaza cu salvarea, politia sau SPAS-ul local pentru interventia in regim de
urgenta;

ofera servicii de asistenta si consiliere copilului/adultului, dupa caz, pe parcursul interventiei
in regim de urgenta;

asigura verificarea informatiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren;

in situatia in care in urma evaluarii inifiale se constata existenta unei situatii de pericol iminent
legali, se instituie plasamentul in regim de urgenta al copilului, prin dispozitia directorului
general al DGASPC Olt;

in situatia in care in urma evaluarii inifiale se constata existenta unei situatii de pericol iminent

.....
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legali, se solicita instantei judecatoresti sa emitd o ordonantd presedintiald de plasament in

regim de urgenta al copilului;

22. asigurd si monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei in familie;

23. monitorizeaza cazurile de violenta 1n familie de pe raza judetului;

24. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta in familie si indruma
partile spre servicii de specialitate/mediere;

25. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet, in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii
violentei in familie;

26. dezvolta parteneriate i colaboreaza cu organele de politie si celelalte institutii membre al EIL(
echipei intersectoriale locale) in vederea prevenirii $i combaterii violentei in familie;

27. prin psihologii din cadrul Compartimentului de interventie in regim de urgentd in domeniul
asistentei sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si
violenta in familie desfasoara activitati de evaluare a riscului, nevoilor imediate ale clientului
si potentialului risc privind expunerea copilului la situatii de violentd in familie;

28. intocmeste fisa de semnalare a cazului pentru victima violentei in familie si propune protectia
acesteia in CPRU pentru victimele violentei n familie;

29. preia apelurile telefonice transferate de catre consilierii 119 si asigurd consilierea psihologica
a copiilor;

30. sprijind victimele violentei In familie, prin informarea si consilierea acestora, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor egale si cu privire la serviciile sociale de care poate beneficia.

(3) Serviciul evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
interventie 1n situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie indeplineste
si alte atributii, in colaborare cu serviciile/compartimentele din cadrul directiei si anume:

1. organizeaza intdlniri periodice/ ateliere de lucru intre angajatii DGASPC Olt si asistentii
sociali/persoanele cu atributii de asistenta sociald din cadrul SPAS, atit pentru facilitarea
accesului la informatii de specialitate si schimbului de experienta, cat si pentru consolidarea
deprinderilor de intocmire a planului de servicii si altor instrumente de lucru;

2. acordad asistentd tehnicd necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin 1n activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

3. indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

Art.17 - (1) Serviciul evaluare complexia a copilului si Secretariatul comisiei pentru protectia
copilului, are in structura sa 2 compartimente:

a) Compartimentul evaluare complexa a copilului;

b) Secretariatul comisiei pentru protectia copilului.

(2) Serviciul evaluare complexi a copilului si Secretariatul comisiei pentru protectia copilului,
indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
A. Compartimentul evaluare complexa a copilului:
1. in vederea indeplinirii in mod corespunzator a atributiilor ce revin Comisiei pentru protectia
copilului privind copilul cu dizabilitati:
a) identifica copiii cu dizabilitati care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori
pentru care se solicitd acces la servicii de abilitate si reabilitare, in urma evaluarii
complexe; identificarea are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta sociala si a
specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a sesizdrilor din
oficiu;
b) verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in
grad de handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si
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2.

indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau
accesul la servicii;

C) contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;

d) contribuie la intocmirea, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicitd incadrarea In
grad de handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a
proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati
din sistemul de protectie speciald; in situatia In care parintele sau reprezentantul legal
nu doreste Incadrarea 1n grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare,
planul de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul general al DGASPC Olt;

e) informeazd parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si
implementdrii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

f) coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-
reabilitare;

g) comunica in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau
reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

h) reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi
formulata oricand, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap;

i) elibereaza o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/ afectarii functionale a
copiilor pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential
specializat, pentru situatia prevazutd de art.64 alin.(2) din Legea nr.272/2004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea medicului din
cadrul serviciului;

J) colaboreaza cu Serviciul de evaluare si de orientare scolara si profesionala din cadrul
Centrului judetean de resurse si asistentda psihopedagogicd Olt, in vederea respectarii
interesului superior al copilului;

K) colaboreaza cu Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si
evidentd beneficii de asistentd sociala din cadrul DGASPC Olt in vederea asigurarii
continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la
viata de adult;

I) intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de
interes local, educationale si de sdnatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse
in raportul anual al DGASPC Olt si vor fi transmise Comisiei pentru protectia copilului;

in situatia n care documentele de evaluare nu sunt complete, solicita specialistilor transmiterea
informatiilor de completare. Dacd informatiile nu sunt transmise in termen de 15 zile, este
anuntatd Comisia pentru protectia copilului in vederea informdrii in scris a conducerii
institutiilor pe care membrii comisiei le reprezinta asupra dificultatilor intAmpinate in stabilirea
handicap si eliberarea certificatului de incadrare a copilului intr-un grad de handicap si asupra
necesitatii de dezvoltate a serviciilor sociale, educationale si de sanatate pentru copii in vederea
identificarii de solutii;

in vederea realizarii colaborarii cu Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap si evidentd beneficii de asistentd sociald din cadrul DGASPC Olt, in vederea
asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati
la viata de adult:

a) transmite in copie documentele aferente ultimei incadrari in grad de handicap
Serviciului evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de
asistenta sociald, care are acces la dosarul integral al copilului;

b) impreuna cu Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta
beneficii de asistentd sociald sprijind pdrintii in Intocmirea dosarului necesar pentru
prima Incadrare in grad de handicap ca adult, documentele medicale pentru dosarul
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10.

11.
12.
13. ti

14.

15.

depus la Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta
beneficii de asistenta sociala fiind cele mentionate de art.6 alin.(5) din Metodologia
privind organizarea si functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.430/2008, cu modificarile ulterioare,
eliberate de medicul de specialitate pentru copii;
verificd indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de
handicap;
verificd la Directia de Sanatate Publica Olt atunci cand certificatul medical tip AS este emis de
o unitate abilitatd din alt judet/sector, dacd se considera necesar;
verificd In Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica atunci cand fisa de evaluare
psihologica este semnata de un psiholog atestat in alt judet, daca se considera necesar;
solicitd documentele lipsd sau suplimentare pentru conformitate cu prevederile legale in
vigoare, profesionistilor implicati in evaluare/ parintilor/ reprezentantului legal/ managerului
de caz numit pentru copiii din sistemul de protectie speciala;
realizeazd evaluarea sociald in conditiile prevazute de actele normative in vigoare;
realizeazd evaluarea psihologica in conditiile prevazute de actele normative in vigoare in
situatiile in care numarul de psihologi din judetul Olt care asigura gratuit evaluarea psihologica
este insuficient;
programeaza o intalnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii
procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia in care parintii nu au facut
programare;
aplica criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap;
intervieveaza parintii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consilieaza
périntii asupra pastrarii documentelor in conditii de siguranté'
handlcap, in acest sens, la nivelul serviciului se realizeaza un registru propriu;
colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice locale din judetul Olt, cu serviciile publice specializate
pentru protectia copilului din alte judete si din sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea
indeplinirii atributiilor ce-i revin;
indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

B. Secretariatul comisiei pentru protectia copilului:

1.

2.

w

8.

9.
10.

elaboreaza, trimestrial sau la cererea Comisiei pentru protectia copilului, rapoartele generale
privind activitatea de protectie a copilului cu masura de protectie speciala;

1a masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire
la situatia copiilor aflati in dificultate;

asigura serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru protectia copilului;
informeaza Presedintele Comisiei pentru protectia copilului cu privire la orice modificare ce
intervine in componenta acesteia, pentru ca acesta sa ia toate masurile prevazute de lege in
vederea actualizdrii componentei comisiei ;

secretarul Comisiei pentru protectia copilului contrasemneaza hotararile adoptate de aceasta,
precum si registrul special de procese verbale (ale carui pagini sunt numerotate si poartad
stampila Comisiei pentru protectia copilului); redacteaza convocatorul cu ordinea de zi de la
sedintele Comisiei pentru protectia copilului si a hotararilor adoptate de comisie;

intocmeste procesul-verbal in Registrul special de procese-verbale al Comisiei pentru protectia
copilulut;

inregistreaza hotararile Comisiei pentru protectia copilului privind protectia copilului aflat in
dificultate Intr-un registru special de evidenta;

inregistreaza hotararile Comisiei pentru protectia copilului privind incadrarea intr-o categorie
de persoane cu handicap si/sau orientare scolara intr-un registru separat de evidenta;

asigura redactarea materialelor specifice Secretariatului Comisiei pentru protectia copilului;
asigurd multiplicarea hotararilor adoptate de Comisia pentru protectia copilului;
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11.

12.
13.

14.

raspunde de convocarea persoanelor chemate in fata Comisiei pentru protectia copilului pentru
solutionarea cauzelor privind copiii aflati in dificultate si cei care necesitd, incadrare Intr-0
categorie de persoane cu handicap;

consemneaza persoanele chemate si audiate de comisie in procesul-verbal al sedintei;
redacteaza si comunica persoanelor interesate hotararile adoptate de Comisia pentru protectia
copilului in termen de cinci zile de la data tinerii sedintei;

indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

Art. 18 - Serviciul management de caz pentru copil indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
Atributii generale:

a)

©ooN»

10.

11.
12.

13.

14.

15.

coordoneaza activitatile de asistentad sociald in domeniul protectiei copilului aflat in centre de
zi, in plasament la familii/persoane/rude, la asisten{i maternali profesionisti, in plasament de
tip rezidential (case de tip familial, centre maternale, centre de primire in regim de urgenta),
dar si in domeniul protectiei copilului care a savarsit fapte penale si nu rdspunde penal.
Atributii specifice managementului de caz pentru copil
asigura aplicarea metodei managementului de caz pentru copil, prin coordonarea activitatilor
de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate in interesul superior al copilului;
coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistentd sociala si protectie speciala
desfasurate in interesul superior al copilului;
respectd procedurile de lucru la nivelul Serviciului managementului de caz pentru copil;
elaboreaza PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara
si, dupa caz, interinstitutionald, si organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale
cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;
asigurd colaborarea i implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si i
sprijina pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de
ex. organizarea de intdlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emotional, consiliere);
asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;
asigura respectarea etapelor managementului de caz;
intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;
comunicd la Serviciul de evaluare initiald, interventie in regim de urgentd in domeniul
asistentei sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si
violenta in familie si Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta cazurile pentru care nu
S-a instituit o masurd de protectie, in vederea monitorizarii si la Serviciul monitorizare, analiza
statisticd, indicatori asistentd sociala, strategii, programe, proiecte In domeniul asistentei
sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale, cazurile pentru care a fost luata decizia de
inchidere, instituirea unei masuri de protectie, inlocuirea sau incetarea masurii de protectie;
asigurd realizarea evaludrii detaliate/complexe a situatiei copilului in context socio-familial si
intocmeste raportul de evaluare psihosociala detaliatd pe baza rapoartelor specialistilor si a
rapoartelor de vizita;
asigurd si urmareste protejarea copilului fatd de orice forma de abuz, neglijare si exploatare;
coordoneaza planificarea activitatilor in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor
care parasesc sistemul de protectie si a activitatilor privind mutarea copilului in familia
naturald/extinsad/substitutiva/case de tip familial;
sprijina tanarul aflat in situatia incetarii masurii de plasament, furnizindu-i toate informatiile
despre sprijinul financiar sau de altd natura, disponibil, in conditiile legii;
planifica serviciile si interventiile si intocmeste planul individualizat de protectie (PIP) pe baza
evaluarii nevoilor copilului, precum si planul de servicii pentru copiii reintegrati in familie
dupa Incetarea masurii de protectie;
colaboreaza activ cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul
fiecarei case de tip familial din subordinea DGASPC Olt sau organismelor private autorizate
(OPA), cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Olt, cu alte institutii similare din tara, cu
alte institutii publice, precum si cu OPA care desfasoara activititi in domeniul
protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

asigurd/monitorizeaza  furnizarea  serviciilor si  interventiilor pentru copil si
familie/reprezentant legal,

monitorizeazd implementarea planului individualizat de protectie si progresele care se
inregistreaza in solutionarea situatiei copilului, pana cand procesul de protectie nu se mai
dovedeste necesar;

reevalueaza situatia copilului o data la trei luni, iar in situatiile care implicd admiterea copilului
intr-o institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie, care nu au fost prevazute
in planul initial, in termen de 48 de ore de la inregistrarea situatiei respective;

pregateste familia/reprezentantul legal si copilul, Tmpreund cu personalul specializat din
institutiile de tip rezidential, persoana/familia de plasament sau asistentul maternal, in vederea
inchiderii cazului;

asigurd derularea activitdtilor de monitorizare post-servicii pentru o perioada de minim trei
luni;

efectueaza demersurile necesare inchiderii cazului;

participa lunar la Intalnirile de supervizare internd, organizate de coordonatorii serviciilor;
verifica cel putin o data la trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune dupa caz mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora, iar in cazul in care acestea s-au modificat, sesizeazd Comisia pentru
protectia copilului (CPC)/ instanta judecdtoreascd in vederea modificarii sau, dupd caz, a
incetarii masurii;

sesizeaza instanta in termen de 5 zile de la instituirea plasamentului in regim de urgenta cu
privire la Tncetarea plasamentului in regim de urgenta si, dupa caz, reintegrarea copilului in
familia sa, Tnlocuirea plasamentului in regim de urgenta cu tutela sau cu masura plasamentului;
instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copiii cu masura de protectie
speciald;

colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a
copilului care savarseste fapte penale si nu raspunde penal;

ofera servicii de sprijin copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal (consiliere,
terapie, suport moral, consultantd juridica, reintegrare scolard) in vederea schimbarii
comportamentului deviant dobandit, constientizarii consecintelor negative ale sdvarsirii de
fapte antisociale si familiei pentru a se implica in demersul de reabilitare a copilului;
informeaza serviciul public de asistenta sociald (SPAS) de la domiciliul copilului cu privire la
faptul ca pentru copil s-a luat masura supravegherii specializate in familie si solicita
monitorizarea evolutiei situatiei copilului si familiei, centralizeaza figsele de monitorizare si le
analizeaza pentru a stabili interventii complementare pe caz;

colaboreaza cu specialistii din cadrul SPAS desemnati ca responsabili de caz si intervin atunci
cand sunt solicitati ( evaluare si consiliere psihologicd a minorului, mediere relatii
intrafamiliale, consiliere sociala si juridica);

realizeaza demersuri pentru identificarea membrilor familiei extinse alaturi de care copilul s-
a bucurat de viata de familie, In vederea consultarii si implicarii lor in stabilirea/revizuirea
obiectivelor planului individualizat de protectie;

identifica si evalueaza familiile si persoanele care pot lua copii in plasament si intocmeste
raportul de evaluare in maxim 60 de zile de la data Tnregistrarii cererii;

monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciala;

acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

efectueaza evaluarea nevoilor copilului pentru cazurile noi in urma referirii de la Serviciul de
evaluare initiald, interventie in regim de urgenta In domeniul asistentei sociale, interventie in
situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie si Telefonul pentru
semnalarea cazurilor de urgenta si pentru care se propune instituirea unei masuri de protectie
speciald la asistent maternal profesionist (AMP);
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36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44,

45.

46.
47.

48.

49.

50.

ol.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

99.

60.

intocmeste trimestrial rapoarte de revizuire a evaluarii nevoilor copilului, precum si ori de cate
ori se constatd modificari neasteptate In circumstantele care au dus la stabilirea masurii de
plasament/plasament in regim de urgenta la AMP;

intocmeste si revizuieste PIP;

monitorizeaza si inregistreaza evolutia PIP;

realizeaza instruirea specifici a AMP cu privire la nevoile copilului, Tnaintea plasarii acestuia;
informeaza in scris AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce ii revin cu privire la
persoana copilului pe durata plasarii, nainte de mutarea copilului;

coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AMP;

incheie conventii de plasament cu AMP pentru fiecare copil primit in plasament/ plasament in
regim de urgenta;

coordoneaza activitatile privind mutarea copilului la AMP;

intocmeste, pastreaza si actualizeazd dosarul copilului cu masura de protectie speciald si al
familiei copilului;

organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti specialisti,
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

asigurd mentinerea relatiei copilului cu familia sau alte persoane importante pentru copil;
participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate de
supervizor;

prezintda CPC rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor aflati in plasament/
plasament in regim de urgenta la AMP;

urmareste dezvoltarea si modul de integrare al copilului in familia AMP si intocmeste rapoarte
de vizitd/urmarire a evolutiei copilului;

coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AMP in functie de nevoile si preferintele
copilulut;

notifica in scris copilul, familia si AMP cu privire la nominalizarea asistentului social al
copilului cu masura de protectie speciala la AMP, responsabilitatile lui si modul cum poate fi
contactat;

viziteaza In mod regulat copilul, avand inclusiv intdlniri individuale cu acesta, numarul
vizitelor lunare, numarul si durata intilnirilor individuale fiind consemnate in conventia de
plasament;

se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o Ingrijire medicala
corespunzatoare, inclusiv consiliere §i terapie, Ingrijire stomatologicd si oftalmologica, un
regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viatd sanatos;

se asigurd ca dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui copil plasat este stimulata prin
frecventarea gradinitei, scolil sau participarea la orice alte forme organizate de stimulare si
educare;

colaboreaza cu organizatiille neguvernamentale care desfasoard activitdfi in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
in familie sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestea;
transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Olt (AJPIS) pana la data de 5 a
lunii urmatoare celei n care s-a realizat raportul trimestrial de monitorizare a masurii de
plasament la persoane/familii/AMP, copii ale rapoartelor de monitorizare intocmite;
comunicd AJPIS in termen de 5 zile orice modificare intervenita in situatia beneficiarilor, de
natura sa determine Tncetarea sau suspendarea platii dreptului la alocatiei de plasament;
pentru fiecare copil pentru care urmeaza sa se stabileasca adoptia ca finalitate a PIP, identifica
fratii aflati in sistemul de protectie speciald si intocmeste raportul de separare a fratilor, daca
pot fi realizate demersuri de adoptie separata a fratilor, in interesul superior al copilului;
realizeazd demersuri pentru reintegrarea copilului la périntii sai firesti sau pentru integrarea
copilului in familia extinsa, anterior stabilirii adoptiei ca finalitate a PIP;

informeaza persoanele aldturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie o perioada de
minim sase luni, cu privire la stabilirea adoptiei ca finalitate a PIP;
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61. in termen de 5 zile de la stabilirea finalitatii PIP ca fiind adoptia interna, transmite Biroului

adoptii dosarul copilului in copie, precum si orice informatie relevanta cu privire la copil si
familia sa obtinuta ulterior;

62. indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin

b)

1.

N

ok~

10.

11.

12.

13.

14.

hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

Atributii specifice managementului de caz pentru asistentii maternali profesionisti
(AMP)

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
maternali profesionisti atestati, evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

propune CPC reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de AMP;

pregiteste AMP, inclusiv AMP specializati pentru copii cu dizabilitati, precum §i pentru
plasament in regim de urgenta si intocmeste rapoarte intermediare de evaluare la finalul etapei
evaluarii initiale a AMP si rapoarte de pregatire;

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP;

asigura consiliere si sprijin asistentilor maternali, asigurandu-se cd acestia sunt informati in
scris, acceptd, inteleg si actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia
promovate de autoritatea competenta,in vederea derularii Tn bune conditii a activitatii acestora;
prezintd AMP, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si orice alte
instructiuni referitoare la ingrijirea copilului asigurandu-se ca acestea au fost intelese;
informeaza in scris AMP cu privire la procedurile care vor fi urmate in cazul suspiciunilor de
abuz, neglijare sau oricarei alte plangeri facuta Impotriva lui, precum si a sprijinului disponibil
in astfel de situatii si asigurd instruirea AMP referitor la ingrijirea copilului abuzat/neglijat,
participd la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile si competentele
AMP;

furnizeaza in scris AMP informatii privind sprijinul disponibil din partea grupului local de
AMP sau a formelor asociative ale AMP;

identifica nevoile de pregétire si potentialul fiecirui AMP, precum si ale membrilor familiei
acestuia;

asigura pregatirea si sprijinul AMP pentru Inregistrarea evenimentelor semnificative din viata
copilulut;

efectueaza vizite si Intalniri periodice cu AMP si Intocmeste rapoarte de vizitd si rapoarte de
evaluare anuala a activitatiit AMP;

participd la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate de
supervizor;

indeplineste orice alte atributii prevdzute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

Art.19 — Asistentii maternali profesionisti indeplinesc, in principal, urmatoarele atributii:

1.

privind copiii primiti in plasament:

a) asigura cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

b) asigura integrarea copiilor in familia lor, aplicaindu-le un tratament egal cu al celorlalti
membri ai familiei;

C) asigura integrarea copiilor in viata sociala;

d) contribuie la pregitirea reintegrarii copiilor in familia lor naturala sau la integrarea
acestora in familia adoptiva, dupa caz;

e) permite specialistiior DGASPC Olt supravegherea activitatii lor profesionale si
evaluarea evolutiei copiilor;

f) asigura continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal de
odihna cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati pentru aceastd perioada
este autorizata de catre DGASPC Olt;

g) pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii;
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2. informeazd de indatd DGASPC Olt cu privire la orice schimbare survenitd in situatia lor
personala, familiala sau sociald care ar putea sa influenteze activitatea lor profesionala;

3. participd la cursurile de perfectionare organizate de catre DGASPC Olt;

4. prezintd, impreund cu persoanele cu care locuiesc, anual, Comisiei pentru protectia copilului,
un certificat medical din care sd rezulte cd starea sanatatii lor permite continuarea desfasurarii
activitatii;

5. indeplineste orice alte atributii prevdzute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

Art.20 — (1) Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta
persoane varstnice si monitorizare servicii sociale si locuire incluziva, are in structura 2
compartimente:
a) Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati,
asistentd persoane varstnice si monitorizare servicii sociale;
b) Compartimentul locuire incluziva.

(2) Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta
persoane varstnice si monitorizare servicii sociale si locuire incluziva indeplineste, In principal,
urmatoarele atributii:

A. Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati,
asistenta persoane varstnice si monotorizare servicii sociale:

cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu Legea nr.221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea
Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30
martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificdrile ulterioare;

2. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati,

3. iamasurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitdtii serviciilor acordate tanarului

cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului

asigura pregdtirea tandrului pentru viata adulta si pentru viata independents;

completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflatd in situatii de nevoie,

a persoanei adulte cu dizabilitéti, a persoanei varstnice a nevoilor si resurselor acesteia;

6. asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate In vederea refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile
de dificultate, dupd epuizarea masurilor prevazute in planul individual de interventie/ planul
individualizat de asistenta si ingrijire privind masurile de asistenta sociala;

7. acorda persoanei adulte aflata in situatii de nevoie, persoanei adulte cu dizabilitati, persoanei
varstnice asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

8. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflatd in situatii de
nevoie, persoanei adulte cu dizabilitati, persoanei varstnice, inclusiv pentru inregistrarea
tardiva a nasterii acesteia;

9. wverifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte aflata in situatii de nevoie, persoanei adulte cu dizabilitati, persoanei varstnice pentru
care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii
sau revocarii masurii stabilite;

10. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflatd in
situatii de nevoie, persoanei adulte cu dizabilitati, persoanei varstnice;

11. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte aflatd in situatii de nevoie,
persoanei adulte cu dizabilitati, persoanei varstnice conform planului individual de interventie/
planul individualizat de asistenta si ingrijire privind masurile de asistentad sociala;

12. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

o s
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
serviciile sociale disponibile;

asigura la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale;
actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanei adulte aflata in situatii de nevoie, persoanei adulte cu dizabilitati, persoanei varstnice,
inclusiv ingrijirea la domiciliu;

intocmeste documentatia necesara si propune masura de protectie, inlocuirea si revocarea
acesteia pentru persoane adulte aflate in situatii de nevoie, persoane adulte cu dizabilitati,
persoane varstnice, intr-un centru din subordinea DGASPC Olt;

urmareste indeplinirea planului individual de interventie / planului individualizat de asistenta
si Ingrijire pe baza evaluarii nevoilor persoanei adulte;

asigurd realizarea evaludrii detaliate/complexe a situatiei persoanei adulte aflata in situatii de
nevoie, persoanei adulte cu dizabilitati, persoanei varstnice in context socio-familial si
intocmeste raportul de evaluare psihosociald detaliata ;

monitorizeaza furnizarea serviciillor si interventiilor pentru persoana asistatd si
familie/reprezentant legal,

monitorizeaza implementarea planului individual de interventie / planului individualizat de
asistenta si ingrijire si progresele care se inregistreaza in solutionarea situatiei adultului aflat in
situatie de nevoie, adultului cu dizabilitdti si persoanei varstnice asistati social, pana cand
procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar;

monitorizeaza activitatea centrelor rezidentiale/nerezidentiale, urmarind respectarea
standardelor minime de calitate;

verificd acordarea serviciilor sociale persoanelor adulte aflate in situatii de nevoie, persoanelor
adulte cu dizabilitdti, persoanelor varstnice din cadrul DGASPC Olt si asigurd gratuit
consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale;

acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta persoanelor adulte aflate in situatii de nevoie, persoanelor adulte cu dizabilitati,
persoanelor varstnice;

asigurd consiliere si informare privind problematica sociala atat familiilor, cat si beneficiarilor
— persoane adulte aflate in situatii de nevoie, persoane adulte cu dizabilitati, persoane varstnice
(probleme familiale, profesionale, juridice si psihologice, de locuintd, de sandtate, loc de
munca, de ordin financiar etc.);

intervine in combaterea si prevenirea institutionalizdrii ca posibilitate de abuz din partea
familiei;

asigurd respectarea standardelor si indicatorilor stabiliti de prevederile legale;

asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

asigurd prin instrumente §i activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor ce implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor
de urgenta;

centralizeaza date referitoare la evidenta beneficiarilor masurilor de asistenta sociala;
dezvolta parteneriate si colaboreaza cu consiliile locale, cu ONG-urile si cu alti reprezentanti
ai societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in functie de realitatile
locale pentru persoanele varstnice si cele aflate in situatie de risc social;

indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

B. Compartimentul locuire incluziva :

1.

urmareste asigurarea setului de standarde de locuire, in situatia locuintelor incluzive inchiriate,
construite sau achizitionate pentru persoanele adulte cu dizabilitati de catre directiile generale
de asistenta sociala si protectia copilului judetene;

promoveaza setul de standarde de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu
dizabilitati;

Monitorizeaza, prin managerii de caz ai persoanelor adulte cu dizabilitati, setul de standarde de
locuire incluziva;
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4.

Sesizeaza, prin managerii de caz, iIn maxim 48 de ore, DGASPC, in situatia in care locuinta
pusa la dispozitia persoanei cu dizabilitati nu mai indeplineste cel putin unul din standardele
prevazute in Ordinul nr. 1136/2023;

solicitd, prin managerii de caz, in vederea monitorizdrii setului de standarde de locuire
incluziva, completarea din partea persoanelor adulte cu dizabilitdti a unui chestionar de opinie.

Art.21 — (1) Serviciul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii
de asistenti sociala si Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, are
in structura sa 2 compartimente:

a)
b)

Compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidentd beneficii de
asistenta sociala;
Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

(2) Serviciul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap si evidentid beneficii de
asistentd sociald si Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

A. Compartimentul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii

1.

o ks

9.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

de asistenta sociala:

cu legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr.221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea
Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30
martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati;

efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei;

intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluats;
recomanda sau nu recomandd incadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de
handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a
acesteia,;

avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul
de caz. Managerul de caz va Tnainta planul individual de servicii al persoanei in cauza, cat si
reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta a
persoanei cu handicap ;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii ;

evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomandari Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

evalueaza si monitorizeaza activitatea asistentilor personali profesionisti ;

recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap in conditiile legii;

intocmeste, pastreazd si actualizeazd documentatia referitoare la situatia adultului care se
adreseaza 1n vederea incadrarii In grad de handicap;

arhiveaza documentele depuse de persoanele care se adreseaza in vederea incadrarii in grad de
handicap ;

aplica prevederile legale cu privire la stabilirea drepturilor persoanelor cu handicap;
urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;

tine evidenta persoanelor cu handicap neinstitutionalizate si institutionalizate (copii / adulfi)
din judetul Olt;

primeste si intocmeste documentatii privind punerea in platd a minorilor si adultilor cu
handicap, conform prevederilor legale in vigoare;
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17. asigurd punerea in plata a beneficiilor de asistenta sociald; efectueaza suspendarea sau sistarea

18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

acestor drepturi in conditiile legii;

verifica beneficiarii de drepturi si facilitati in privinga valabilitatii certificatelor de persoane cu
handicap;

elibereaza bilete pentru transport interurban cu trenul sau cu autobuzul;

elibereaza adeverinte solicitate de catre persoanele cu handicap;

elibereaza legitimatii de transport urban cu mijloacele de transport in comun de suprafata;
elibereaza rovigneta (scutire de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale,
prevazut in Ordonanta nr.15/2002 privind introducerea tarifului de utilizare a retelei de drumuri
nationale din Romania, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 424/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare), pentru persoanele cu handicap detinatoare de
autoturisme, precum $i pentru persoanele care le au in Intretinere;

intocmeste documentatia pentru persoanele adulte cu handicap grav sau accentuat care pot
beneficia de credit a cdrui dobanda se suportd din bugetul de stat, prin transferuri de la bugetul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, la bugetul DGASPC Olt, pentru achizitionarea unui
singur autovehicul si pentru adaptarea unei locuinte conform nevoilor individuale de acces;
respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul 1n acest sens si il comunicd angajatorului, in termenul prevazut de lege;

asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
informeaza persoanele asupra beneficiilor de asistenta sociald de care beneficiazd, conform
legii;

colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale in vederea solutionarii unor cazuri privind
drepturile persoanelor cu handicap;

colaboreaza cu alte institutii din judetul Olt, pentru stabilirea masurilor ce se impun in
activitatea de protectie a persoanei cu handicap;

asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationalad pentru Protectia Drepturilor Persoanele cu Dizabilitéti si alte institutii cu
activitati in domeniu;

solutioneaza petitiile inregistrate cu privire la prestatiile persoanelor cu handicap;

intocmeste, pastreaza si actualizeazd documentatia referitoare la situatia adultului care
beneficiaza de acest serviciu;

arhiveaza documentele depuse de persoanele beneficiare de beneficii de asistenta sociala;
indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

B. Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap:

1.

2.

asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, prevazute de lege;

informeaza Consiliul Judetean Olt cu privire la orice modificare ce intervine in componenta
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap in vederea actualizarii componentei
comisiei;

inregistreaza in registrul propiu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa
realizarea evaludrii de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
si evidentd beneficii de asistentd sociala;

transmite dosarele la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap insotite de raportul
de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap intocmit de Serviciul de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidentd beneficii de asistentad sociala;
transmite membrilor comisiei ordinea de zi si data desfasurarii sedintelor;

tine evidenta desfasurarii sedintelor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
intocmeste procesele verbale privind desfasurarea sedintelor Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

redacteaza certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare
profesionald, ale adultului cu handicap;

redacteaza alte documente eliberate de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
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10.

11.
12.

inregistreaza si transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, si anume certificatul de incadrare 1n grad si tip
de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociald, anexa, certificatul de
orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de catre comisie;

arhiveaza documentele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

Art.22 — (1) Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar,
plata beneficii de asistenta sociali, are in structura sa 3 compartimente:

a)
b)

c)

Compartimentul contabilitate-salarizare;
Compartimentul platad beneficii de asistenta sociala;
Compartimentul planificare bugetara si management financiar.

(2) Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar, plata
beneficii de asistenta sociala, indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
A. Compartimentul contabilitate-salarizare:

1.

2.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

organizeaza si conduce contabilitatea sintetica i analitica, respectiv contabilitatea financiara si
contabilitatea de gestiune adaptatd la specificul activitatii, potrivit legii contabilitatii;
raspunde de inregistrarea in contabilitate a documentelor justificative in perioada la care se
referd, pastrarea si arhivarea lor, precum si de reconstituirea documentelor contabile pierdute,
sustrase sau distruse, alaturi de celelalte compartimente care le-au emis;

asigurd respectarea principiilor contabile, continuitatea politicilor contabile, respectiv a
bazelor, regulilor si practicilor specifice aplicate de D.G.A.S.P.C. Olt la intocmirea si
prezentarea situatiilor financiare anuale;

urmareste respectarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
cheltuielilor institutiei publice si raspunde de asigurarea fazei finale a executiei bugetare (plata
cheltuielilor);

organizeaza si conduce contabilitatea angajamentelor si platilor efectuate, potrivit bugetului
aprobat, a drepturilor constatate si veniturilor Incasate, a clientilor si furnizorilor, a celorlalte
creante si obligatii pe categorii;

urmareste justificarea in termenul legal a avansurilor acordate spre decontare salariatilor,
pentru cheltuielile materiale si deplasari;

intocmeste documentele de platd catre Trezorerie In conformitate cu reglementarile in vigoare
si urmareste primirea la timp a extraselor de cont §i verificarea acestora cu documentele
insotitoare, asigurand incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor;
tine la zi contabilitatea, intocmind balanta de verificare lunara, contul de executie bugetara si
situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale;

asigurd respectarea normelor contabile, stocarea, pastrarea sub forma suportilor tehnici si
controlul datelor Inregistrate in contabilitate prin utilizarea sistemelor de prelucrare automata
a datelor;

intocmeste note contabile pentru operatiunile efectuate lunar;

organizeaza efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si calculeazd durata normatd de functionare,
amortizarea lunara si evidentierea acesteia in contabilitate;

efectueaza platile si incasarile in numerar pe baza documentelor justificative;

exercita controlul asupra operatiunilor efectuate prin casieria unitatii;

efectueaza platile aferente proiectelor cu finantare interna si internationald si tine evidenta
aferentad acestor proiecte separat, pe fise si conturi distincte, pe care le centralizeaza lunar in
balanta de verificare lunara, iar trimestrial sau anual in situatiile financiare conform
reglementarilor legale in vigoare;

opereaza in figele analitice ale conturilor;

tine evidenta Incasarilor din contributiile asistatilor din centrele de Ingrijire si asistenta,
caminele pentru persoane varstnice §i centrele de recuperare si reabilitare persoane cu
handicap;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

urmareste recuperarea debitelor si aduce la cunostinta compartimentului juridic, in timp util,
debitele ce nu se pot recupera, in termen legal, in vederea inaintarii in instanta a actiunilor de
executare silita a debitorilor;

participa anual sau ori de cate ori este nevoie la inventarierea patrimoniului, scoaterea din
functiune, casarea si dezmembrarea ori valorificarea, dupa caz, a bunurilor pentru care s-a
aprobat aceasta; urmareste ca rezultatele inventarierii sd fie Inregistrate atat in evidentele
gestionarilor cat si in contabilitate;

raspunde de Intocmirea formularelor din sfera raportarilor financiare si depunerea acestora in
sistemul national de raportare FOREXEBUG, conform prevederilor legale in vigoare;

aplica prevederile legale cu privire la plata drepturilor salariale, pentru incapacitate temporara
de munca si alte indemnizatii si calculul indemnizatiilor de concedii de odihna pentru salariatii
DGASPC Olt;

intocmeste, pe baza pontajelor, statele de plata si ordinele de platd pentru achitarea drepturilor
salariale, ale indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munca si alte indemnizatii si
ordinele de plata pentru achitarea contributiilor la bugetul asigurarilor de stat, a impozitelor
conform prevederilor legale;

opereaza retinerile din salarii §i le vireaza in conturile prevazute in adresele de popriri sau in
contractele de garantii materiale;

asigura respectarea prevederilor legale privind impozitul pe venit, asigurdrile sociale de
sandtate, asigurarile sociale si drepturilor banesti ale salariatilor institutiilor publice cu privire
la delegarea, detasarea si deplasarea acestora;

intocmeste declaratiile cu privire la contributiile la salarii ale salariatilor si ale angajatorului, in
conformitate cu prevederile legale.

intocmeste adeverinte solicitate de personal in legatura cu raportul lor de muncé/de serviciu;
asigurd pastrarea si arhivarea documentelor produse/detinute, in conformitate cu prevederile
legale;

B. Compartimentul plati beneficii de asistenta sociala:

1.

intocmeste documentatia aferenta platii drepturilor si a beneficiilor de asistenta sociala aferente
persoanelor cu handicap — listare borderouri pe oficii postale, listare sinteze, listare mandate
postale;

intocmeste documentele de plata catre Trezorerie In conformitate cu reglementarile legale in
vigoare pentru plata drepturilor persoanelor cu handicap si urméireste primirea la timp a
extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare, asigurand Incadrarea
corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor DGASPC Olt;

aplicd prevederile legale cu privire la plata drepturilor persoanelor cu handicap;

intocmeste si raporteaza in termen situatiile statistice referitoare la plata drepturilor persoanelor
cu handicap solicitate de catre institutiile abilitate;

tine evidenta creditorilor din sume returnate de posta ca prestatii sociale neachitate ;

verifica cererile privind solicitarea sumelor returnate de posta ca indemnizatii neachitate din
diferite motive si intocmeste ordine de plata pentru reachitarea acestora;

C. Compartimentul planificare bugetara si management financiar:

1.

elaboreazd proiectele bugetelor anuale, conform prevederilor legale, precum si proiectia
acestora pe urmatorii 3 ani, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate privind
estimarea cheltuielilor necesare desfasurarii activitdtiic DGASPC Olt, avand in vedere
urmatoarele:
a. prognozele principalilor indicatori macroeconomici si sociali;
b. politicile fiscale si bugetare;
C. asigurarea finantdrii serviciilor sociale conform planului anual de actiune elaborate in
conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale judetene;
d. respectarea principiilor si prevederilor stipulate in Legea privind finantele publice
locale, nr. 273/2006, cu modificarile si competarile ulterioare precum si ale Legii
responsabilitatii fiscal bugetare nr. 69/2010, republicata;
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10.

11.

12.

13.

14.

intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite repartizarea bugetului
DGASPC Olt pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare, dupa avizarea de catre
conducerea institutiei;
intocmeste propunerile privind rectificdrile bugetare ori de cate ori este necesar, pe baza
propunerilor compartimentelor de specialitate;
urmareste executia cheltuielilor prevazute in bugetul aprobat, pe surse de finantare si destinatii
si informeaza periodic sau la solicitarea conducerii institutiei despre modul de executie al
bugetului de venituri si cheltuieli;
lunar, trimestrial si anual Intocmeste contul de executie a DGASPC Olt si raportul explicativ
asupra acestuia;
intocmeste lunar cererile de deschidere de credite ale institutiei urmarind incadrarea sumelor
solicitate In prevederile bugetare;
intocmeste si transmite lunar autoritatilor administratiei publice centrale competente, necesarul
de credite privind plata prestatiilor sociale de care beneficiaza persoanele cu handicap, potrivit
legii;
intocmeste si transmite lunar autoritatilor administratiei publice centrale competente, necesarul
de credite privind plata dobanzilor aferente creditelor si plata transportului interurban pentru
persoanele cu handicap, potrivit legii;
controleaza incadrarea cheltuielilor in nivelul creditelor bugetare aprobate pe trimestre, pe
capitole si articole pentru bugetul propriu al DGASPC Olt;
face propuneri privind virdrile de credite bugetare de la un subcapitol la altul si/sau Intre
articole de cheltuieli;
intocmeste §i transmite lunar autoritdtilor administratiei publice locale competente,
monitorizarea numarului de posturi si a cheltuielilor de personal la nivel de institutie;
colaboreaza la intocmirea listei de investitii urmarind incadrarea valorii acesteia in prevederile
bugetare aprobate;
tine evidenta:

a. creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent, precum si a modificarilor

intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent;
b. evidenta angajamentelor bugetare;
c. compararea datelor din conturile de "Credite bugetare aprobate" si "Angajamente
bugetare" si determinarea creditelor bugetare disponibile care pot fi angajate;

d. evidenta angajamentelor legale, cu ajutorul conturilor in afara bilantului.
indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

Art.23 - Serviciul achizitii publice indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

ok~

~

intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP) sau recuperarea
certificatului digital, daca este cazul;

elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte centre si
servicii ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor
publice, inclusiv Anexa privind achizitiile directe;

elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a documentelor — suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

indelineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;
elaboreaza documentatia de atribuire 1n colaborare cu alte compartimente din cadrul unitatii in
vederea stabilirii specificatiilor tehnice cuprinse in caietul de sarcini astfel incat fiecare
produs/serviciu descris sd corespunda in mod obiectiv necesitatilor unitatii.

actualizeaza Programul Anual al Achizitiilor Publice in functie de bugetul de venituri si
cheltuieli (BVC) aprobat si de fondurile aprobate;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeaza achizitiile directe;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

elaboreazd o nota justificativa In cazul achizitiei directe, atunci cand nu identifica in cadrul
catalogului electronic produsul, serviciul sau lucrarea care 1i poate satisface necesitatea sau
constatd cad pretul postat de operatorii economici pentru obiectivul achizitiei este mai mare
decat pretul pietei sau din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul
electronic;

calculeaza valoarea estimatd a unei achizitii inainte de initierea procedurii de atribuire si avand
in vedere valoarea totala de platd fara TVA, luand 1n considerare orice eventuale forme de
optiuni si prelungiri ale contractului mentionate in mod explicit in documentele achitiei;
intocmeste contractele de achizitie publicd, respectand termenele de asteptare de la data
transmiterii comunicarii privind rezultatul procedurii de achizitie publica pana la data incheierii
contractelor, in functie de valoarea contractului, asa cum sunt acestea precizate in legislatia
achizitiilor publice;

urmareste constituirea garantiei de buna executie in cuantumul si modalitatea stabilita prin
contractul de furnizare, servicii si lucrari incheiat;

raspunde de valorificarea referatelor de necesitate aprobate de conducerea unitdtii, in conditii
de maxima eficienta;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor verbale de receptie partiala si finala
st a altor documente care atesta modul de derulare a contractelor;

intocmirea actelor constatatoare pentru fiecare procedurad in baza proceselor verbale partiale
sau finale;

completeazd si actualizeaza formularele de integritate aferente procedurilor de atribuire
derulate de catre DGASPC Olt;

participa in comisiile de evaluare a ofertelor prin dispozitiile directorului general, indeplinind
atributiile urmatoare:

a. deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta;

b. verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati, in cazul in
care acestea au fost solicitate prin documentatia de atribuire;

c. realizarea selectiei/preselectiei candidatilor, daca este cazul;

d. realizarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii de dialog
competitiv;

e. realizarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de
negociere;

f. verificarea propunerilor tehnice prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al
modului 1n care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din
documentatia descriptiva;

g. verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al
incadrarii in fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de
achizitie publica respectiv, precum si daca este cazul, din punctul de vedere al incadrarii
acestora in alte situatii prevazute de lege;

h. stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a motivelor care stau la baza
incadrarii ofertelor respective in aceasta categorie;

i. stabilirea ofertelor admisibile;

J- aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in documentatia de atribuire
si stabilirea ofertei/ofertelor castigatoare;

K. 1in cazurile justificate conform legii, elaborarea unei propuneri de anulare a procedurii
de atribuire;

I. elaborarea raportului procedurii de atribuire, conform legii;

m. Intocmeste contracte de furnizare, prestare, execugie.

indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

Art.24 — (1) Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sanitate in munca, aparare impotriva
incendiilor, protectia mediului, administrativ si aprovizionare, are in structura sa 3 compartimente:

a)

Compartimentul patrimoniu si tehnic;
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b)

c)

Compartimentul securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor, protectia
mediulut;
Compartimentul administrativ si aprovizionare.

(2) Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sanidtate in munci, aparare impotriva incendiilor,
protectia mediului, administrativ si aprovizionare, indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
A. Compartimentul patrimoniu si tehnic:

1.

2.

w

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.

face propuneri pentru proiectul de buget privind fondurile necesare pentru lucrarile de
intretinere, reparatii, investitii;

intocmeste anual lista de investitii si reparatii capitale si asigurd fundamentarea programului
de investitii si reparatii capitale al DGASPC Olt;

intocmeste listele de investitii pentru dotarile DGASPC Olt si unitatile subordonate;
intocmeste listele de cantitdfi pentru reparatiile curente pentru DGASPC Olt si unitatile
subordonate;

verifica lunar stadiile fizice realizate si avizeaza situatiile de lucrari si plata pentru lucrarile
reale executate;

intocmeste lunar referate privind realizarile fizice si valorice pe obiective, in vederea decontarii
lucrarilor;

reprezintd beneficiarul in relatiile cu contractantul de lucrari de servicii;

reprezinta beneficiarul din punct de vedere tehnic n relatiile cu organele de control privind
activitatea de reparatii curente la unitatile subordonate DGASPC Olt;

urmareste si respecta conditiile si clauzele inscrise in contractele de executie a lucrarilor in
limita de competenta;

urmareste si incadreaza situatiile de lucrari intocmite de contractor in devizul oferta din punct
de vedere cantitativ si valoric;

asigurd o bund conlucrare intre constructor si proiectant privind predarea documentatiei,
respectarea acesteia, recalcularea pretului in functie de nivelul inflatiei, termenele de primire
in functiune;

verificd notele de comanda suplimentare si notele de renuntare cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare;

verificd articolele din situatiile de lucrari la material, manopera, utilaj i transport atat din punct
de vedere cantitativ cat si al preturilor practicate;

verificd cotele de cheltuieli indirecte si cotele pentru fondurile sociale aplicate prin compararea
acestora cu cele din devizul ofert3;

verifica efectuarea platilor pe lucrari si constructii la nivelul situatiilor de plata prezentate de
constructor;

informeaza conducerea DGASPC Olt de eventualele schimbéri de solutii intervenite pe
parcursul executiei lucrarilor;

participa la receptia de terminare a lucrarilor si la cea finald in urma nominalizarii in comisie
prin dispozitie a directorului general al DGASPC Olt;

prezinta periodic si la cererea superiorilor ierarhici, situatii cu privire la stadiul executarii
lucrarilor;

pastreaza confidentialitatea actelor si informatiilor din documentele de servicii;

elaboreazd documentatia de atribuire 1n colaborare cu alte compartimente din cadrul unitatii in
vederea stabilirii specificatiilor tehnice cuprinse in caietul de sarcini astfel incat fiecare
produs/serviciu descris sd corespunda in mod obiectiv necesitatilor unitatii;

intocmeste documentatia necesara privind receptiile partiale si definitive ale lucrarilor;
intocmeste si completeazad pe parcursul executdrii, cartea tehnicad a obiectivului, acorda
asistenta si Indrumare de specialitate privind investitiile si reparatiile la obiectivele DGASPC
Olt;

face demersurile necesare obtinerii tuturor autorizatiilor si avizelor necesare executiei
lucrarilor, la inceperea fiecarei lucrari;

participa in comisii de licitatii;
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25. intocmeste referate de necesitate pentru achizitia de servicii privind verificarile tehnice

periodice si cele necesare autorizarii de functionare in continuare, a aparatelor consumatoare
de combustibil si a instalatiilor de ridicat;

26. pune 1n executare prevederile legale cu privire la examinarea anuald si prelungirea autorizatiei

fochistilor emisd de catre Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub
Presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR);

27. Intocmeste necesarul de masuri si piese de schimb, pentru buna functionare a aparatelor supuse

verificarilor ISCIR;

28. organizeaza activitatea de elaborare a documentatiilor necesare aprobarii si achizitiei de

servicii de reparatii i intretinere;

29. asigura asistentd tehnica pentru lucrarile de reparatii, intretinere si investitii;

30. verifica lucrarile de reparatii executate 1n regie proprie;

31. participa la receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor de intretinere si reparatii;

32. centralizeaza, avizeaza si face propuneri pentru solicitarile serviciilor din aparatul propriu si a

unitatilor aflate in subordine, potrivit sferei de activitate;

33. organizeaza asigurarea gestionarii patrimoniului DGASPC Olt;
34. participa la operatiunea inventarierii patrimoniului DGASPC Olt;
35. organizeaza activitatea de inventariere anual,
36. raspunde de solutionarea in termen a petitiilor repartizate de conducerea DGASPC Olt.
B. Compartimentul securitate si sinatate in munca, aparare impotriva incendiilor si protectia

1.

mediului:
asigura efectuarea controlului de medicina muncii la angajare si la reluarea activitatii dupa
perioadele de suspendare pentru intreg personalul si controlul medical periodic de medicina
muncii la nivelul aparatului propriu;
propune masuri de protectie si echipament de protectie pentru toate locurile de munca din
cadrul DGASPC Olt si unitatilor din subordine, in temeiul solicitarilor unitatilor din subordine.
Documentatia referitoare la caracteristicile echipamentului de protectie va fi supusd spre
analiza Comitetului de sanatate si securitate In munca, in vederea selectionarii optime;
tine evidenta si comunica Inspectoratului Teritorial de Munca Olt (ITM) documentatia in cazul
accidentelor de munca, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, asa cum sunt definite
in actele normative 1n vigoare;
elaboreaza pentru autoritatile competente si in conformitate cu prevederile legale rapoarte
privind accidentele de munca;
propune un plan de prevenire si protectie pe care il supune spre aprobare directorului general
al DGASPC Olt;
propune instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sandtate Tn munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca din
cadrul DGASPC Olt si unitatilor din subordine, pe care le inainteaza spre aprobare directorului
general;
controleazd cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii din aparatul propriu a masurilor
prevazute in Planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
informeaza fiecare persoana, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
supusa la locul de munca, precum si a masurilor de prevenire si protectie ;
tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru aparatul propriu;

10. propune si tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific conform legii, pentru aparatul

propriu;

11. prezinta documente si da relatii inspectorilor de munca in timpul controlului sau al efectudrii

cercetarii evenimentelor;

12. organizeaza, planifica, controleaza si indruma activitatea de prevenire si stingerea incendiilor

in conformitate cu actele normative 1n vigoare ;

13. asigura realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si

al cercetarii evenimentelor;
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14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
217.

28.

29.

impreund cu Consiliul Judetean Olt fac demersuri pentru obtinerea autorizatiilor ISU pentru
imobilele proprii sau aflate in administrare;

muncd, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator, precum §i un raport scris
privind apdrarea impotriva incendiilor. Membrii Comitetului de sdndtate si securitate in munca
10 zile Inspectoratului Teritorial de Munca Olt;

efectueaza instruirea introductiv-generald la angajare pentru toti angajatii DGASPC Olt si
completeaza fisa de instruire individuald conform legislatiei in vigoare;

efectueaza instruirea periodica pentru angajatii DGASPC Olt in domeniile securitatii si
evalueaza riscurile impreund cu medicul de medicina muncii privind protectia maternitatii si
informeaza persoana gravida asupra acestora;

comunica ITM informarea privind starea fiziologicd de graviditate si ulterior, raportul de
evaluare privind protectia maternitatii;

intocmeste tematica si graficul de instruire a salariatilor, efectueza instruirile generale,
specifice si periodice in domeniul situatiilor de urgentd, conform reglementarilor legale;
organizeaza activitatea de apdarare impotriva incendiilor la locul de munca, elaboreaza
instructiuni specifice si verifica aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor;
elaboreaza si actualizeaza planul de evacuare in caz de situatii de urgenta;

intocmeste si actualizeaza procedura de lucru cu foc deschis;

verificd si propune masuri pentru mentinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de
aparare impotriva incendiilor;

solicitd includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor si dotdrii cu mijloacele tehnice necesare;

intocmirea si transmiterea fiselor de masuratori hidrometrice conform Legii 107/1996;
gestionarea deseurilor periculoase rezultate din activitdtile medicale, conform Ordinului
1226/2012;

gestionarea privind colectarea selectiva a deseurilor din cadrul DGASPC Olt, conform Legii
132/2010;

indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

C. Compartimentul administrativ si aprovizionare:

1.

oW

B oomwN

12.
13.

organizeaza si raspunde de exploatarea si buna functionare a parcului auto si asigura, n functie
de solicitdrile aprobate, deplasarea in teren a angajatilor DGASPC Olt;

tine evidenta politelor de asigurare pentru bunurile din patrimoniu DGASPC Olt conform legii;
raspunde de respectarea consumului de combustibil normat;

organizeaza activitatea de intretinere si reparatii auto;

asigura aprovizionarea cu carburanti a parcului auto;

tine evidenta foilor de parcurs zilnice si intocmeste Fisele de Activitate Zilnica (FAZ —urile)
pentru fiecare mijloc auto din dotare;

organizeaza si raspunde de gestionarea arhivei DGASPC Olt;

organizeaza activitatea de aprovizionare pentru compartimentele functionale ale DGASPC Olt;
urmareste modul de derulare a contractelor de achizitie de produse, servicii si lucrari;

. efectueaza receptia cantitativa si calitativa a bunurilor si materialelor achizitionate pentru buna

desfagurare a aparatului propriu al DGASPC Olt;

. tine evidenta bunurilor si materialelor din gestiune si raspunde de eliberarea lor cu aprobarea

prealabild a conducerii DGASPC Olt, intocmind documentele aferente conform legilor in
vigoare;

asigurd Intretinerea curateniei in spatiile de lucru ale DGASPC Olt;

transmite referate de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari, valoarea
estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare
pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri — cadru;
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14. intocmesc documentele necesare pentru scutirea taxelor si a accizelor conform legilor in
vigoare;

15. asigura efectuarea unor lucrari de Intrefinere si reparatii functie de competente si dotare;

16. raspunde de solutionarea in termen a petitiilor repartizate de conducerea DGASPC Olt.

Art. 25 - (1) Conducerea DGASPC Olt se asigura de directorul general cu sprijinul Colegiului
director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general al DGASPC Olt este ajutat de 3 directori generali adjuncti.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.

Art. 26 - (1) Functiile de director general si director general adjunct se ocupa in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director general adjunct
trebuie sa aiba o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere
de 7 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz,
director general adjunct absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivalenta conform prevederilor art.57, alin.2 din Legea nr.199/2023 — Legea educatiei
nationale.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general sau, dupa caz, director general
adjunct se organizeaza de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor O.U.G
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 27 - Componenta Colegiului director al DGASPC Olt este stabilita prin hotarare a Consiliului
Judetean Olt si este constituitd din secretarul general al judetului Olt, directorul general, directorii
generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul DGASPC Olt, precum si 3 sefi ai altor servicii
publice de interes judetean.Presedintele Colegiului director este secretarul general al judetului Olt. in
situatia in care presedintele Colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate
de catre directorul general sau, dupa caz, de cétre directorul general adjunct al DGASPC Olt, numit
prin dispozitie a directorului general.

Art. 28 - (1) Organizarea, functionarea si atributiile Colegiului director se stabilesc prin regulamentul
de organizare si functionare a DGASPC Olt.

(2) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului general,
precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(3) La sedintele Colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele Consiliului Judetean
Olt, membrii Comisiei pentru protectia copilului, ai Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de Colegiul director.

(4) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea DGASPC Olt; propune directorului general masurile necesare pentru
imbunatatirea activitatilor DGASPC Olt;

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al DGASPC Olt si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

C) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al DGASPC Olt,
potrivit art.32 alin.(3) lit.d) si e); avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale DGASPC Olt, precum si rectificarea bugetului,
in vederea Tmbunatatirii activitaii acesteia;

e) propune Consiliului Judetean Olt, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul DGASPC Olt,
altele decat bunurile imobile, prin licitatie publicd organizatd in conditiile legii;
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f) propune Consiliului Judetean Olt, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre
DGASPC Olt, in conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului
Judetean Olt.

(6) Sedintele Colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sai si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin Colegiul director adopti hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Art. 29 - (1) Directorul general al DGASPC Olt asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor ce i revin
directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul general reprezinta DGASPC Olt in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si 1n justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin DGASPC Olt in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

C) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Olt si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean Olt;

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Olt, proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand
avizul consultativ al Colegiului director;

e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala, stadiul
implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunatatirea
acestei activitati, pe care le prezintd spre avizare Colegiului director si apoi Comisiei pentru
protectia copilului;

f) elaboreaza statul de personal al DGASPC Olt; numeste si elibereaza din functie personalul din
cadrul DGASPC Olt, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt, statul de functii al DGASPC Olt,
avand avizul consultativ al Colegiului director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul DGASPC Olt si aplica sanctiuni disciplinare, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

1) este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinta DGASPC Olt in relatiile
Cu aceasta;

J) asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului.

(4) Directorul general coordoneaza, indruma si raspunde direct de activitatea urmatoarelor servicii/
compartimente din cadrul aparatului propriu:

a) Serviciul monitorizare, analiza, statisticd, indicatori asistenta sociald si incluziune sociala,
strategii programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale, comunicare, registratura si relatii cu publicul,

b) Serviciul management resurse umane, juridic si contencios;

c) Compartimentul audit public intern;

d) Compartimentul adoptii si postadoptii;

(5) Directorul general poate delega coordonarea si indrumarea serviciilor/compartimentelor pe care le
coordoneaza direct, in conditiile legii.

(6) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului Judetean Olt.

(7) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exerciti de unul dintre directorii generali
adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general, in conditiile prevazute de regulamentul de
organizare si functionare a DGASPC Olt.

Art. 30 - Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului general si a
directorilor generali adjuncti ai DGASPC Olt se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile
functiei publice.
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Art. 31 - Principalele atributii ale directorului general adjunct (in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului) al DGASPC Olt sunt:

1. organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a DGASPC Olt in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor copilului, prevenirii $si combaterii violentei in familie;

2. reprezinta DGASPC Olt in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoane fizice si
juridice din tara si strdinatate, in domeniul sau de competenta;

3. coordoneaza actiunile autoritatilor administratiei publice locale din judetul Olt in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor copilului si sprijind activitatea de punere in aplicare a
strategiel guvernamentale si judetene 1n acest domeniu;

4. coordoneaza si raspunde direct de activitatea urmatoarelor servicii sociale, cu/ fara cazare, fara
personalitate juridica:

Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Luminita” Slatina;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Andrei” Slatina;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Valentin” Slatina;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Mihail” Caracal;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Nicolae” Caracal;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Maria” Bals;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Elena” Corabia;
Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitd{i Slatina;
Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal;
Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;
Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;

. Complexul servicii Slatina;
Complexul servicii ,,Amicii” Slatina;
Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia.

5. asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului;

6. elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie si promovare a
drepturilor copilului;

7. raspunde de implementarea strategiilor In domeniul protectiei si promovarii drepturilor
copilului;

8. propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de sprijin si asistenta pentru situatiile ce pun in
pericol securitatea si dezvoltarea copilului pe care le prezinta spre avizare Colegiului director
si le supune aprobarii Comisiei pentru protectia copilului;

9. coordoneazd, indrumd si raspunde direct de activitatea urmdtoarelor servicii din cadrul
aparatului propriu:

a) Serviciul evaluare initiala, interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei
sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta
in familie;

b) Serviciul evaluare complexda a copilului si Secretariatul comisiei pentru protectia
copilului;

c) Serviciul management de caz pentru copil;

d) Asistentii maternali profesionisti;

10. prezinta periodic, conform legii, rapoarte de specialitate;

11. asigura indeplinirea standardelor minime obligatorii pentru serviciile sociale dezvoltate de
DGASPC Olt in domeniul protectiei copilului;

12. analizeaza activitatea serviciilor din subordine si ia mdsuri pentru imbundtatirea acesteia,

13. indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

©OS3—AFTToSQ@mO 0T

Art.32 - Principalele atributii ale directorului general adjunct (in domeniul protectiei
persoanelor adulte cu dizabilititi, persoanelor varstnice si altor persoane adulte aflate in situatii
de dificultate) al DGASPC Olt sunt:
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organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a DGASPC Olt in domeniul
protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte
aflate in nevoie;

reprezintd DGASPC Olt 1n relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoane fizice si
juridice din tara si strainatate, in domeniul sau de competenta;

coordoneaza actiunile autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul protectiei
persoanelor adulte cu dizabilitdti, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in
nevoie si sprijind activitatea de punere in aplicare a strategiei guvernamentale si judetene in
acest domeniu;

coordoneaza si raspunde direct de activitatea urmatoarelor unitati:

Complexul servicii persoane adulte Slatina;

Complexul servicii persoane adulte Corabia;

Complexul servicii persoane adulte Spineni;

Centrul de ingrijire si asistentd Soparlita;

Centrul de ingrijire si asistentd Babiciu;

Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;

Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni;

Centrul de abilitare si reabilitare Caracal;

Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;

Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in
situatii de nevoie Slatina;

asigura executarea dispozitiilor Comisiei de admitere a persoanelor varstnice;

asigura executarea hotararilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie si promovare a
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte
aflate in nevoie;

raspunde de implementarea strategiilor In domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilitdti, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in
nevoie;

asigura indeplinirea standardelor de calitate pentru serviciile sociale dezvoltate de DGASPC
Olt in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor
persoane adulte aflate in nevoie;

S he o0 T

10. propune masuri pentru Tmbundtatirea activitatii de sprijin si asistentd pentru situatiile ce pun in

pericol securitatea persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane
adulte aflate in nevoie pe care le prezinta spre aprobare Colegiului director;

11. coordoneaza, indrumd si raspunde direct de activitatea urmatoarelor servicii din cadrul

aparatului propriu:
a) Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta
persoane varstnice $i monitorizare servicii sociale si locuire incluziva,
b) Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de
asistenta social si Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

12. analizeaza activitatea serviciilor din subordine si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia,
13. prezinta periodic, conform legii, rapoarte de specialitate;
14. indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin

hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

Art.33 - Principalele atributii ale directorului general adjunct (in domeniul economic, achizitii
si administrativ) al DGASPC Olt sunt:

1.

raspunde de organizarea si conducerea corecta si la zi a evidentei contabile din cadrul Serviciului
contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar, plata beneficii de asistenta
sociala;

coordoneaza si raspunde de achitarea drepturilor si a beneficiilor de asistenta sociala de care
beneficiaza persoanele cu handicap, conform prevederilor legale;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

raspunde de organizarea si efectuarea periodica a reevaluarii mijloacelor fixe, de organizarea

inventarierii patrimoniului, de valorificarea rezultatelor acesteia, luand masuri pentru prevenirea

pagubelor si recuperarea lor;

asigura respectarea regulilor de intocmire a situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale,

depunerea acestora la termen la organele de drept;

verificd realitatea si legalitatea fundamentarii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli,

elaborarea acestuia conform principiilor legii finantelor publice, il supune avizarii Colegiului

director al DGASPC Olt si 1l transmite spre analiza si aprobare Consiliului Judetean Olt;

monitorizeazd mentinerea echilibrului executiei bugetare, urmarind atat gradul de realizare al

veniturilor, cat si nivelul cheltuielilor/platilor bugetare, cu incadrarea in prevederile bugetare

aprobate institutiei;

analizeaza propunerile de modificari bugetare trimestriale, avizeaza virarile de credite, initiaza

rectificarile bugetulut DGASPC Olt si le Tnainteaza spre aprobare conducerii;

asigurd buna gestiune financiard prin angajarea si utilizarea creditelor bugetare In conditii de

eficienta si eficacitate potrivit destinatiilor aprobate;

organizeaza executia bugetara cu respectarea normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice a procedurilor specifice;

coordoneaza si raspunde de activitatea de intocmire a contului de executie pentru incheierea

exercitiului bugetar;

organizeaza si coordoneaza exercitarea controlului financiar preventiv propriu, in conformitate

cu prevederile actelor normative specifice exercitarii vizei C.F.P.P;

coordoneaza si raspunde de aplicarea prevederilor legale cu privire la plata drepturilor salariale,

calculul indemnizatiilor de concedii de odihna, ale indemnizatiilor pentru incapacitate temporara

de munca pentru salariatii DGASPC Olt;

coordoneaza si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind impozitul pe venit, asigurarile

sociale de sandtate, asigurarile sociale de stat si alte contributii precum si de acordarea drepturilor

banesti ale salariatilor DGASPC Olt cu privire la delegarea, detasarea si deplasarea acestora;

organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de

lucrari de investitii publice, rdspunde de organizarea activitatii de achizitii publice efectuatd de

Serviciul achizitii publice, luand masuri pentru asigurarea respectarii prevederilor legale,

coordoneaza si raspunde de aplicarea prevederilor legale;

coordoneaza si raspunde de buna gospodarire si administrare a patrimoniului institutiei si de

activitatea desfasurata de Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sandtate in munca, aparare

impotriva incendiilor, protectia mediului, administrativ si aprovizionare;

coordoneaza si raspunde de dotarea cu materiale PSI si aplicarea normelor PSI, a normelor de

sanatate si securitate Tn munca si protectia mediului;

urmadreste implementarea planului de masuri privind arhivarea documentelor existente la nivelul

DGASPC Olt si revizuirea nomenclatorului arhivistic;

propune sanctionarea, avansarea, promovarea, premierea salariatilor din subordine, recomanda

programele de formare profesionala ce se impun a fi urmate de fiecare salariat;

coordoneaza, indruma si raspunde direct de activitatea urmatoarelor servicii din cadrul aparatului

propriu al DGASPC Olt:

» Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetard si management financiar, plata
beneficii de asistentd sociala;

» Serviciul achizitii publice;

» Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sandtate in munca, apdrare impotriva incendiilor,
protectia mediului, administrativ si aprovizionare.

20. indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin hotarari
ale Consiliului Judetean Olt.

Art.34 Prezentul Regulament de organizare si functionare al DGASPC Olt este intocmit in
conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Directiei generale
de asistenta sociala si protectia copilului prevazut in Anexa nr.1 la HG nr.797/2017 pentru aprobarea
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regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de peronal, cu modificarile ulterioare.

Director executiv
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela-Elena ILIE

Sef Serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Resurse Umane
Laura BOCAI
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REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare cu privire la aprobarea reorganizarii aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobarea organigramei, statului
de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu

|.CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA $l FUNCTIONAREA
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
este reglementat cadrul general de organizare, functionare si finantare a sistemului national de
asistenta sociala in Romania.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, sistemul national de asistenta sociala reprezintd ansamblul
de institutii, masuri si actiuni prin care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice
centrale si locale, precum si societatea civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea
efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea
sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor.

Sistemul national de asistenta socialda intervine subsidiar sau, dupa caz, complementar
sistemelor de asigurari sociale si se compune din sistemul de beneficii de asistenta sociala si
sistemul de servicii sociale.

Conform prevederilor art.112 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitafi aflate Tn nevoie sociala, autoritatile administratiei publice
locale au atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a
serviciilor sociale.

Atributiile principale ale autoritatilor administratiei publice locale privind administrarea
si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale sunt prevazute la art.112
alin.(2) si alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conform prevederilor art.113 alin.(1), (2) si (5) din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, in aplicarea atributiilor prevazute la art.112 autoritatile
administratiei publice locale infiinteaza structuri specializate denumite servicii publice de
asistenta sociala si organizeaza, in aparatul de specialitate al consiliului judetean/al
primarului, compartimentul responsabil de contractarea serviciilor sociale.

Serviciile publice de asistenta sociala se organizeaza in subordinea consililor judetene,
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, la nivel de directie generala.

Regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
structura orientativa de personal a acestora se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, urménd ca regulamentul propriu, organigrama i




statul de functii sa fie aprobate prin hotarare a consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Conform prevederilor art.114 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice locale de la nivelul judetelor
realizeaza atributiile prevazute la art.112 astfel:

a) prin serviciile publice de asistenta sociala, pentru atributiile prevazute la alin.(2) lit.f),

h) si i) pentru beneficiile de asistenta sociala asigurate din bugetul propriu, stabilite

prin hotarare a consiliului judetean, si, dupa caz, a celor prevazute in legile speciale si

pentru atributiile prevazute la alin.(3) lit.a)-o) si lit.s) in ceea ce priveste acordarea si
administrarea serviciilor sociale;

b) prin compartimentul prevazut la art.113 alin.(1), pentru atributiile prevazute la alin. (3)
lit.p)-r).

Pe langa atributiile prevazute la alin.(1) autoritatile administratiei publice locale de la
nivelul judetelor realizeaza:

a) coordonarea infiintarii si organizarii serviciilor sociale, in concordanta cu nevoile si
situatiile de dificultate identificate, pentru a se realiza o acoperire echitabila a dezvoltarii
acestora pe intreg teritoriul judetului;

b) acordarea de sprijin autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
comunelor, oraselor si municipiilor de pe raza teritoriala a judetului, in scopul planificarii,
dezvoltarii si organizarii serviciilor sociale de interes local;

c) infiintarea si administrarea bazei de date referitoare la toti furnizorii publici si
privati de servicii sociale de la nivel judetean.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt este o institutie
publica cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Judetean OIlt, care
realizeaza la nivel judetean, masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie.

ll. ACTE ADMINISTRATIVE (HOTARARI ALE CONSILIULUI JUDETEAN OLT) CARE
STABILESC STRUCTURA QRGANIZATORICA ACTUALA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.46/27.02.2020 s-a aprobat organigrama
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Olt — aparat propriu.

Ulterior, hotararea mai sus mentionata a fost modificata prin:

e Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.134/17.09.2020 cu privire la desfiintarea unui

serviciu social din cadrul Caselor de Tip Familial ,,Luminita” Slatina din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt, precum si pentru
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social Casele de
Tip Familial ,,Luminita” Slatina din structura Directiei Generale de Asistentad Sociala si
Protectia Copilului Olt;

e Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.141/17.09.2020 cu privire la infiintarea
serviciului social de zi ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd” in cadrul Complexului servicii ,,Amicii” Slatina din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al ,, Centrului de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta”, precum si pentru modificarea si completarea organigramei si statului de
functii ale Complexului servicii ,,Amicii” Slatina din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

e Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.2/28.01.2021 cu privire la infiintarea serviciului
social cu cazare ,,Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Slatina”, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
,,Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Slatina”;

e Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.22/22.02.2021 cu privire la infiintarea centrului
rezidential pentru persoane adulte cu handicap "Centrul de Abilitare si Reabilitare
Cezieni” ca serviciu social cu cazare fara personalitate juridica in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;



Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.39/24.02.2022 cu privire la reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, modificarea
organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale
de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Olt - aparat propriu, aprobarea
organigramelor, numarului de personal si statelor de functii pentru unele unitati
subordonate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum
si cu privire la aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare pentru unele
servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Olt, cu modificarile ulterioare;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.79/24.02.2022 pentru reducerea capacitatii
centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap "Centrul de Abilitare si
Reabilitare Cezieni”, precum si pentru modificarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale centrului;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.160/28.09.2023 cu privire la aprobarea
infiintarii centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap "Centrul de Ingrijire
si Asistenta” si "Centrul de Abilitare si Reabilitare”, ca servicii sociale cu cazare fara
personalitate juridica in cadrul Complexului Servicii Persoane Adulte Spineni, in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, prin
reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistentd Spineni, precum si modificarea
organigramei si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.165/28.09.2023 cu privire la desfiintarea a
doua servicii sociale din cadrul Complexului servicii de tip rezidential pentru copii "Sf.
Mihail” Caracal aflat in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt, aprobarea Organigramei si Statului de Functii pentru Complexul servicii de
tip rezidential pentru copii "Sf. Mihail” Caracal, precum si cu privire la modificarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale unor servicii sociale din cadrul
Complexului servicii de tip rezidential pentru copii "Sf. Mihail” Caracal.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.64/29.03.2018 s-au aprobat reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu; numarul de
posturi, organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu.

Ulterior, hotararea mai sus mentionata a fost modificata prin:

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.117/26.07.2018 cu privire la modificarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.64/29.03.2018;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.28/27.02.2020 cu privire la aprobarea infiintarii
centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap “"Centrul de abilitare si
reabilitare Draganesti-Olt” ca serviciu social fara personalitate juridica in structura
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, prin reorganizarea
"Centrului de integrare prin terapie ocupationala Draganesti-Olt”;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.29/27.02.2020 cu privire la aprobarea infiintarii
centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap “"Centrul de abilitare si
reabilitare Caracal”’ ca serviciu social fara personalitate juridica in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, prin reorganizarea "Centrului de
Recuperare si Reabilitare Caracal’;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.46/27.02.2020 cu privire la aprobarea
organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt, precum
si pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.22/22.02.2021 cu privire la infiintarea centrului
rezidential pentru persoane adulte cu handicap "Centrul de Abilitare si Reabilitare
Cezieni” ca serviciu social cu cazare fara personalitate juridica in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.39/24.02.2022 cu privire la reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, modificarea
organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale



de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt - aparat propriu, aprobarea
organigramelor, numarului de personal si statelor de functii pentru unele unitati
subordonate Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, precum
si cu privire la aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare pentru unele
servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Olt, cu modificarile ulterioare.

Conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.d) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificarile ulterioare, Colegiul director
indeplineste atributii referitoare la eliberearea avizului consultativ pentru propunerea de modificare
a structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale DGASPC Olt,
precum si rectificarea bugetului, Tn vederea imbunatatirii activitatii acesteia.

Conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare
al Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, Colegiul
director indeplinegte atributia principala de eliberare a avizului consultativ pentru statul de functji,
cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, Directorul
general al DGASPC Olt elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt, statul de
functii al DGASPC Olt, avand avizul consultativ al Colegiului director.

Personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt este
incadrat pe posturi aferente functiilor publice si pe posturi aferente functiilor contractuale.

Regimul juridic al functionarilor publici este reglementat de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regimul juridic al personalului Tncadrat pe functii contractuale este reglementat de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, care se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incadrarea pe functii si salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt si a unitatilor subordonate acesteia se face cu respectarea
prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr.VIIl cap.l lit.A pctlll si cap.ll lit.A pct.lV din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt se
regasesc in anexa nr.ll (Familia Ocupationald de Functi Bugetare ,Sanatate si Asistenta
Sociala”) si anexa nr.VIIl (Familia Ocupationald de Functii Bugetare ,Administratie”) la Legea —
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

1. STRUCTURA ORGA!\IIZATORIS:A ACTUALA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI OLT

Conform anexei nr.2 la Hotarérea Consiliului Judetean OIt nr.148/26.09.2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt functioneaza cu urmatoarea structura organizatorica si de personal:

1. Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala,
strategii, programe, poiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale functioneaza la nivelul a 8 posturi, dupa cum urmeaza:

> 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;
- 7 posturi aferente functiilor publice de executie.
2. Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul functioneaza la nivelul a 6
posturi, dupa cum urmeaza:
- 6 posturi aferente functiilor publice de executie.
3. Biroul management resurse umane functioneaza la nivelul a 8 posturi, dupa cum urmeaza:
» 1 post aferent functiei publice de conducere — sef birou, gradul II;
- 7 posturi aferente functiilor publice de executie.



4. Compartimentul juridic si contencios functioneaza la nivelul a 5 posturi, dupd cum urmeaza:
- 5 posturi aferente functiilor publice de executie.

5. Compartimentul audit public intern functioneaza la nivelul a 2 posturi, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi aferente functiilor publice de executie.

6. Biroul adoptii si postadoptii functioneaza la nivelul a 6 posturi, dupd cum urmeaza:

» 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

- 5 posturi aferente functiilor publice de executie.

7. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului functioneaza la nivelul a 2 posturi, dupa

cum urmeaza:

- 2 posturi aferente functiilor publice de executie.

8. Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap functioneaza la
nivelul a 3 posturi, dupa cum urmeaza:

- 3 posturi aferente functiilor publice de executie.

9. Serviciul de evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei
sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in
familie si Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta functioneaza la nivelul a 11
posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul II;

» Compartimentul de evaluare inifiala este organizat la nivelul a 3 posturi, dupa cum

urmeaza:

» 3 posturi aferente functiilor publice de executie.

» Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie
este organizat la nivelul a 4 posturi, dupa cum urmeaza:

> 4 posturi aferente functiilor publice de executie.

» Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta este organizat la nivelul a 3 posturi,

dupa cum urmeaza:

> 3 posturi aferente functiilor publice de executie.

10. Serviciul de evaluare complexa a copilului functioneaza la nivelul a 9 posturi, dupa cum

urmeaza:

> 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

- 8 posturi aferente functiilor publice de executie.

11. Serviciul management de caz pentru copil functioneaza la nivelul a 34 posturi, dupa cum

urmeaza:

> 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul I;

- 33 posturi aferente functiilor publice de executie.

12. Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta
persoane varstnice si monitorizare servicii sociale functioneaza la nivelul a 17 posturi,
dupa cum urmeaza:

» 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

- 16 posturi aferente functiilor publice de executie.

13. Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar, plata
beneficii de asistenta sociala functioneaza la nivelul a 22 posturi, dupa cum urmeaza:

» 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

» Compartimentul contabilitate-salarizare este organizat la nivelul a 16 posturi, dupa cum

urmeaza:

» 15 posturi aferente functiilor publice de execultie;

» 1 post aferent personalului contractual de executie.

> Compartimentul plata beneficii de asistenta sociala este organizat la nivelul a 3

posturi, dupa cum urmeaza:

» 3 posturi aferente functiilor publice de executie.

> Compartimentul planificare bugetara si management financiar este organizat la

nivelul a 2 posturi, dupa cum urmeaza:

» 2 posturi aferente functiilor publice de executie.

14. Serviciul achizitii publice functioneaza la nivelul a 8 posturi, dupa cum urmeaza:

» 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

- 7 posturi aferente functiilor publice de executie.

15. Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sanatate in munca, aparare impotriva
incendiilor, protectia mediului, administrativ si aprovizionare functioneaza la nivelul a
27 posturi, dupa cum urmeaza:



> 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

» Compartimentul patrimoniu si tehnic este organizat la nivelul a 4 posturi, dupa cum urmeaza:

- 4 posturi aferente functiilor publice de executie.
» Compartimentul securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor si
protectia mediului este organizat la nivelul a 3 posturi, dupa cum urmeaza:
» 3 posturi aferente functiilor publice de executie.
» Compartimentul administrativ si aprovizionare este organizat la nivelul a 19 posturi,
dupa cum urmeaza:
» 19 posturi aferente personalului contractual de executie.
Total 183 posturi aparat propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt.
La acestea se adauga un numar de 316 posturi aferente personalului contractual de
executie de asistenti maternali profesionisti.
Deci, in total Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt are un numar
de 499 posturi.

IV.PROPUNERILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI OLT PRIVIND REORGANIZAREA DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT, IN CONFORMITATE CU
PREVEDERILE LEGII NR.296/2023, CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE

La data de 30 octombrie 2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.XIV alin.(1) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
si completarile ulterioare, conducatorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art.Xlll lit.a)
au obligatia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31
decembrie 2023, in afara de cazurile in care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru
diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.

Potrivit art.XVIl alin.(1) si alin.(3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile
si completarile ulterioare, posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale si
subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza. Masurile privind reorganizarea structurilor functionale,
ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de funciii,
regulamentele de organizare si functionare, se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30 iunie
2024.

La data de 15 decembrie 2024 a intrat in vigoare Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Potrivit prevederilor art.LXVIIl pct.10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.115/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, litera b) a alineatului (2) al articolului XVII din Legea
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost abrogat. Ca atare,
masura desfintarii posturilor vacante nu se aplica autoritatilor administratiilor publice locale si nici
institutiilor finantate din bugetele locale ale comunelor, oraselor, municipiilor, sectoarelor
municipiului Bucuresti, judetelor si municipiului Bucuresti.

Conform art.XVIII alin.(1)—(4) si alin.(6) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art.63 alin.(1),
art.390 alin.(1) lit.h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si pct.8 de la lit.B de la pct.l din anexa nr.5 la acelasi act normativ
se abroga. Personalul incadrat in functia publicad de sef birou beneficiaza de toate drepturile
legale odata cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei
functii publice de conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate
sau a unei functii publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate
de comun acord cu conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu exista o functie
publica vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de



executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public
de conducere, de regula, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functiia
publica de conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie publica de conducere
superioara cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere
prevazute de prezenta lege si personalul cu funciie publica de sef birou o poate ocupa cu acordul
acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de
vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea funciie publica de
conducere.

Odata cu desfiinfarea functiei publice de sef birou se desfiinfeaza si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de
birouri Tsi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de
birouri gi este preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

Persoana care ocupa functia publica de sef birou se mentine in aceasta funciie pana la
aprobarea noilor organigrame, state de funciii, regulamente de organizare si functionare,
pastrandu-si drepturile salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalul
incadrat in cadrul biroului exercita atributiile prevazute in fisa postului si in regulamentul de
organizare si functionare pana la data aprobarii noilor organigrame.

Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functiii, regulamentele de organizare si
functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30.06.2024.

Conform prevederilor art.391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificat prin Legea nr.296/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, numarul total al functiilor publice de conducere din
cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia funciiilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror
ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine
publica si siguranta nationala, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8%
prevazute la alin.(1) se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la
numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu 0,50.

Structura organizatorica a autoritatilor si institufiilor publice trebuie sa respecte
urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de
posturi de executie.

Potrivit art. XX alin.(2)—(7) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director,
director adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director general, director general
adjunct, ale caror structuri nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal pentru a
ocupa functia publica, vor ocupa functiile publice detinute pana la data aprobarii noii organigrame,
beneficiind de drepturile salariale corespunzatoare functiei.

Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului de personal,
personalul incadrat pe o functie publica de conducere superioara indeplineste conditiile pentru o
functie publica de conducere inferioara decéat cea detinuta initial, cu acordul functionarului public
in cauza acesta poate ocupa functia publica de nivel ierarhic inferior.

Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului de personal,
personalul incadrat pe o funciie publicd de conducere inferioara indeplineste conditiile pentru o
functie publica de conducere superioara decat cea detinuta initial, acesta poate ocupa functia
publica superioara in conditiile prevazute de legislatia in vigoare. Functiile publice de conducere
detinute de personalul prevazut la alin.(3) pot fi transformate in functii publice de conducere
superioare cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere
prevazute de prezenta lege si personalul cu functii publice de conducere le poate ocupa cu
acordul acestora, daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditile de vechime si



studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie de conducere.

Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de conducere detinuta, ca
urmare a reorganizarii activitatii, beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul
de a ocupa o functie publica de executie corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate.
Daca nu exista o functie publica de executie vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta
se transforma in functie publica de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate
ale functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii organizatorice din care a
facut parte acesta. Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile privind normativul
de personal functioneaza pana la data aprobarii noii organigrame si exercita cu respectarea legii
aceleasi atributii prevazute de regulamentele de organizare si functionare. Personalul angajat in
cadrul acestor structuri organizatorice isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data
desfiintarii structurilor organizatorice in care isi desfagoara activitatea si urmeaza sa fie preluat in
alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30.06.2024.

Conform art.XXIl alin.(2) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, personalul cu funciii de conducere eliberat din functia de conducere
detinuta ca urmare a neincadrarii in procentul de 8% beneficiaza de drepturile prevazute de lege.
Acesta are dreptul de a ocupa o functie publica de conducere vacanta de acelasi nivel sau o
functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta corespunzatoare vechimii si studiilor de
specialitate, pentru care indeplineste conditiile de ocupare potrivit legii. Daca nu exista o functie
de conducere vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica
de executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, de regula, la nivelul structurii organizatorice din care acesta face parte. Functia
publica de conducere poate fi transformata intr-o functie publica de conducere superioara cu
incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta
lege si personalul cu functii de conducere o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul cu
functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege
pentru acea functie de conducere.

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, se impune reorganizarea aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt.

Prin adresa nr.18415/10.04.2024, finregistratd la Consiliul Judetean OIt sub
nr.4374/10.04.2024, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt a inaintat
raportul nr.18414/10.04.2024, referitor la: reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt, propunere privind aprobarea structurii organizatorice (organigramei) pentru
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, propunere privind aprobarea
statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu, propunere privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu.

Prin aplicarea:

a) exceptiilor alin.(5) al art.XVIl din Legea nr.296/2023, cu modificarile ulterioare, respectiv:

» lit.a) “posturile temporar vacante pentru care titularii posturilor au raporturile de serviciu
sau contractele individuale de munca suspendate sau posturile vacante ocupate temporar;”

» lit.b) “posturile pentru care s-a aprobat prin memorandum in Guvernul Romaniei
organizarea de concursuri pentru ocuparea acestora”;

» lit.e) “posturile temporar vacante ca urmare a aplicarii uneia dintre modalitatile de
modificare a raportului de serviciu prevazute la art.502 alin.(1) lit. a), b), e) si f) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de
modificare a raporturilor de munca, prevazute la art.42 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si posturile vacante
pentru care sunt intrunite conditiile legale pentru emiterea actelor administrative de modificare a
raportului de serviciu sau a raportului de munca, dupa caz’;

> lit.f) “posturile unice existente in: institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite
la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
institutiile publice locale, astfel cum sunt definite la art.2 alin.(1) pct.39 din Legea nr.273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare”;



» lit.n) “alte posturi care urmeaza sa se aprobe prin memorandum de Guvern in situatii
temeinic justificate.”

b) prevederile art.XVIIl, alin.(2), teza Il “Daca nu exista o functie publica vacanta
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publicd de executie care
corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitate a functionarului public de
conducere, de regula, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta” si teza Il
Functia publica de conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie publica de
conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de
conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publica de sef birou o poate
ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de sef birou
indeplineste conditile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru
acea functie publica de conducere;

c) prevederile art.XX din din Legea nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) prevederile art.610 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e se transforma:

1. functia publicd de conducere de sef birou, gradul I, inscrisa la pozitia 34 din statul
de functii actual se transforma in functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior;

2. functia publicad de conducere de sef birou, gradul Il, inscrisa la pozitia 19 din statul
de functii actual se transforma in functie publica de conducere de sef serviciu, clasa |, gradul II;

e se schimba denumirea pentru 3 functii publice din care o functie ocupata si 2
functii publice vacante de consilier in consilier achizitii publice, functii care vor fi preluate Tn
cadrul Serviciului achizitii publice, atributiile posturilor respective implicand activitati de achizitie
publica mai mult de 50%;

¢ se infiinteaza un nou serviciu, respectiv “Serviciul management resurse umane,
juridic si contencios” care va avea in structurd 2 compartimente: Compartimentul management
resurse umane cu un numar de 7 functii publice de executie si Compartimentul juridic si
contencios cu un numar de 5 functii publice de executie;

¢ se desfiinteaza Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta din cadrul
Serviciului de evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
interventie in situati de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie si
Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgentd, noul serviciu numindu-se “Serviciul de
evaluare initjala, interventie Tn regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, interventie in
situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie”, personalul din cadrul
acestui compartiment fiind preluat in cadrul altui compartiment din structura serviciului.

e se infiinteaza un nou compartiment, respectiv “Compartimentul locuire
incluziva ” in cadrul Serviciului management de caz pentru adulti, persoane adulte cudizabilitati,
asistenta persoane varstnice si monitorizare servicii sociale si locuire incluziva, cu un numar de 4
functii publice, tindnd cont de urmatoarele aspecte:

“In conformitate cu prevederile art.21 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului
de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare
a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, in vederea asigurarii unei administrari corecte si eficiente a retelei de locuinte
incluzive in comunitate, directile generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene,
organizeaza compartimentul locuire incluziva, potrivit art.11 alin.(3) din anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta social si a structurii orientative de personal, cu modificarile
ulterioare.

Potrivit prevederilor art.4 lit.i) din Legea nr.7/2023, locuire incluziva este definita ca
forma de gazduire bazata pe asigurarea respectarii setului de standarde cu privire la principiile
alegerii si controlului, nonsegregarii, adaptarii, accesibilitatii, sustenabilitatii, diversitatii, sigurantei
si separarii furnizarii locuirii de furnizarea serviciilor de sprijin.

Conform art.1 alin.(1) si (2) din Anexa - SETUL DE STANDARDE
de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati si metodologia de acordare,
de organizare si functionare, de finantare si monitorizare a locuintelor din reteaua de locuire
incluziva la Ordinul Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati nr.1136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire incluziva in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitdti, precum si a metodologiei de acordare, de
organizare si functionare, de finantare si monitorizare a locuintelor din reteaua de locuire




incluziva, locuirea incluziva, definita potrivit prevederilor art.4 lit.i) din Legea nr.7/2023 privind
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor
masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, denumita in continuare Legea nr.7/2023, asigura gazduirea
persoanelor adulte cu dizabilitati, dezinstitutionalizate sau aflate in risc de institutionalizare sau
reinstitutionalizare, ca serviciu independent sau ca serviciu conex de furnizare a serviciilor
sociale prevazute la art.51 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita Tn continuare Legea nr.448/2006, cu exceptia celor prevazute la art.51 alin.(3) lit.a), b),
c) si d) din aceeasi lege.

Locuinta incluziva reprezinta structura cu destinatia de spatiu de locuit, astfel cum este
definit la art.2 lit.a) din Legea locuintei nr.114/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, aflata in comunitate, inchiriata de persoana adulta cu dizabilitati sau pentru aceasta,
detinuta cu titlu gratuit sau aflata in proprietate personala a persoanelor adulte cu dizabilitafi si
care respecta setul de standarde.

Conform art.9 alin.(2) din Anexa la Ordinul Presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.1136/2023, in situatia locuintelor incluzive
inchiriate, construite sau achizitionate pentru persoanele adulte cu dizabilitati de catre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, asigurarea setului de standarde de locuire se urmareste prin compartimentul locuire
incluziva din cadrul acestora.

Atributiile Serviciului Management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati,
asistenta persoane varstnice si monitorizare servicii sociale prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, vor
fi completate cu urmatoarele atributii prevazute in Anexa la Ordinul Presedintelui Autoritatji
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr. 1136/2023 privind aprobarea
setului de standard de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati, precum
si a metodologiei de acordare, de organizare si functionare, de finantare si monitorizare a
locuintelor din reteaua de locuire incluziva, dupa cum urmeaza:

1. Urmareste asigurarea setului de standarde de locuire, in situatia locuintelor incluzive
inchiriate, construite sau achizitionate pentru persoanele adulte cu dizabilitati de catre
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene;

2. Promoveaza setul de standarde de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte
cu dizabilitati;

3. Monitorizeaza, prin managerii de caz ai persoanelor adulte cu dizabilitati, setul de
standarde de locuire incluziva;

4. Sesizeaza, prin managerii de caz, in maxim 48 de ore, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, in situatia in care locuinta pusa la dispozitia persoanei
cu dizabilitati nu mai indeplineste cel putin unul din standardele prevazute in Ordinul nr.
1136/2023;

5. Solicita, prin managerii de caz, in vederea monitorizarii setului de standarde de locuire
incluziva, completarea din partea persoanelor adulte cu dizabilitati a unui chestionar de
opinie.”

1. Reorganizarea si schimbarea denumirii Serviciului monitorizare, analiza statistica,
indicatori asistenta sociala si incluziune sociala, strategii, programe, poiecte in domeniul
asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale in Serviciul monitorizare,
analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala, strategii, programe,
proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale,
comunicare, registratura si relatii cu publicul compus din Compartimentul monitorizare,
analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala, strategii, programe, poiecte in
domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatile neguvernamentale si Compartimentul
comunicare, registratura si relatii cu publicul care va functiona la nivelul a 12 de posturi, dupa
cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul II;

» Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune
sociala, strategii, programe, poiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale este organizat la nivelul a 5 posturi aferente functiilor publice de executie.

> Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul este organizat la nivelul a 6
posturi aferente functiilor publice de executie.



2. Infiintarea Serviciului management resurse umane, juridic si contencios compus din
Compartimentul management resurse umane si Compartimentul juridic si contencios care va
functiona la nivelul a 13 de posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul II;

» Compartimentul management resurse umane este organizat la nivelul a 7 posturi
aferente functiilor publice de executie.

» Compartimentul juridic si contencios este organizat la nivelul a 5 posturi aferente
functiilor publice de executie.

3. Compartimentul audit public intern igsi mentine denumirea si functioneaza la nivelul a

2 posturi aferente functiilor publice de executie.

4. Desfiintarea Biroului adoptii si postadoptii si infiintarea in locul acestuia a
Compartimentului adoptii si postadoptii care va functiona la nivelul a 6 posturi posturi aferente
functiilor publice de executie.

5. Reorganizarea si schimbarea denumirii Serviciului de evaluare initiala, interventie
in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare,
trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie si Telefonul pentru semnalarea cazurilor de
urgenta in Serviciul evaluare inifiala, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei
sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in
familie compus din Compartimentul evaluare initiald si Compartimentul interventie in regim de
urgenta in domeniul asistentei sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri si violenta in familie care va functiona la nivelul a 11 de posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

» Compartimentul evaluare initiala este organizat la nivelul a 3 posturi aferente functiilor
publice de executie.

» Compartimentul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, interventie
in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie este organizat la
nivelul a 7 posturiaferente functiilor publice de executie.

6. Reorganizarea si schimbarea denumirii Serviciului de evaluare complexa a
copilului in Serviciul evaluare complexa a copilului si Secretariatul comisiei pentru
protectia copilului compus din Compartimentul de evaluare complexa a copilului si
Secretariatul comisiei pentru protectia copilului care va functiona la nivelul a 11 de posturi, dupa
cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

» Compartimentul evaluare complexa a copilului este organizat la nivelul a 8 posturi
aferente functiilor publice de executie.

> Secretariatul comisiei pentru protectia copilului este organizat la nivelul a 2 posturi

aferente functiilor publice de executie.

7. Serviciul management de caz pentru copil din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt se reorganizeaza si functioneaza la
nivelul a 33 posturi, cu mentinerea denumirii, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul II;

- 32 posturi aferente functiilor publice de executie.

8. Reorganizarea si schimbarea denumirii Serviciului management de caz pentru
adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta persoane varstnice si monitorizare servicii
sociale in Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati,
asistenta persoane varstnice si monitorizare servicii sociale si locuire incluziva compus din
Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta
persoane varstnice si monitorizare servicii sociale si Compartimentul locuire incluziva care va
functiona la nivelul a 13 posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul II;

» Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati,
asistenta persoane varstnice si monitorizare servicii sociale este organizat la nivelul a 8 posturi
aferente functiilor publice de executie.

» Compartimentul locuire incluziva este organizat la nivelul a 4 posturi aferente functiilor
publice de executie.

9. Reorganizarea si schimbarea denumirii Serviciului evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap si evidenta beneficii de asistenta sociala in Serviciul evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de asistenta sociala si
Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, compus din
Compartimentul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de



asistenta sociala si Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, care va
functiona la nivelul a 21 posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

»> Compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta
beneficii de asistenta sociala este organizat la nivelul a 17 posturi aferente functiilor publice de
executie.

» Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap este organizat la

nivelul a 3 posturi aferente functiilor publice de executie.

10. Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar,
plata beneficii de asistenta sociala se reorganizeaza si va functiona la nivelul a 19 de
posturi, cu mentinerea denumirii si este compus din Compartimentul contabilitate-salarizare,
Compartimentul plata beneficii de asistenta sociala si Compartimentul planificare bugetara si
management financiar, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

» Compartimentul contabilitate-salarizare este organizat la nivelul a 14 posturi, dupa cum

urmeaza:

> 13 posturi aferente functiilor publice de executie;

> 1 post aferent personalului contractual de executie.

> Compartimentul platd beneficii de asistentd sociala este organizat la nivelul a 2 posturi
aferente functiilor publice de executie.

» Compartimentul planificare bugetara si management financiar este organizat la nivelul a

2 posturi
aferente functiilor publice de executie.

11. Serviciul achizitii publice se reorganizeaza si va functiona la nivelul a 11 posturi, cu

mentinerea denumirii, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul II;

- 10 posturi aferente functiilor publice de executie.

12. Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sanatate in munca, aparare impotriva
incendiilor, protectia mediului, administrativ si aprovizionare compus din Compartimentul
patrimoniu si tehnic, Compartimentul securitate si sanatate in munca, aparare impotriva
incendiilor gi protectia mediului si Compartimentul administrativ si aprovizionare se
reorganizeaza si va functiona la nivelul a 27 de posturi, cu mentinerea denumirii, dupa
cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

» Compartimentul patrimoniu si tehnic este organizat la nivelul a 4 posturi aferente
functiilor publice de execultie;

» Compartimentul securitate si sanatate in munca, aparare Tmpotriva incendiilor si
protectia mediului este organizat la nivelul a 3 posturi aferente functiilor publice de executie;

»> Compartimentul administrativ si aprovizionare este organizat la nivelul a 19 posturi
aferente personalului contractual de executie.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt va functiona cu un
numar de 316 posturi aferente personalului contractual de executie de asistenti maternali
profesionisti.

Ca urmare a reorganizarii aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt, structura organizatorica va fi urmatoarea:

Numar
Nr. STRUCTURA ORGANIZATORICA posturi
Crt. aprobate
l. FUNCTII DE CONDUCERE 4
din care:
Director general 1
Director general adjunct 3
. Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta 12

sociala si incluziune sociala, strategii, programe, poiecte in
domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale, comunicare, registratura si relatii cu
publicul

I.1. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta 5




sociala si incluziune sociala, strategii, programe, poiecte in
domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale
1.2 Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul 6
1. Serviciul management resurse umane, juridic si contencios 13
1.1. Compartimentul management resurse umane 7
.2. Compartimentul juridic gi contencios 5
V. Compartimentul audit public intern 2
V. Compartimentul adoptii si postadoptii 6
VI. Serviciul evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in 11
domeniul asistentei sociale, interventie in situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri gi violenta in familie
VI.1. Compartimentul evaluare initiala 3
VI1.2. Compartimentul interventie in regim de urgenta in domeniul 7
asistentei sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri si violenta in familie
VII. Serviciul evaluare complexa a copilului si Secretariatul 11
comisiei pentru protectia copilului
VII.1. Compartimentul evaluare complexa a copilului 8
VII.2. Secretariatul comisiei pentru protectia copilului 2
VIII. Serviciul management de caz pentru copil 33
IX. Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu
dizabilitati, asistenta persoane varstnice si monitorizare 13
servicii sociale si locuire incluziva
IX.1. Compartimentul management de caz pentru adulii, persoane adulte 8
cu dizabilitati, asistenta persoane varstnice si monitorizare servicii
sociale
IX.2. Compartimentul locuire incluziva 4
X. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap si evidenta beneficii de asistenta social si 21
Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap
IX.1. Compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu 17
handicap si evidenta beneficii de asistenta sociala
IX.2. Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap 3
X. Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si 19
management financiar, plata beneficii de asistenta sociala
X.1. Compartimentul contabilitate-salarizare 14
X.2. Compartimentul plata beneficii de asistenta sociala 2
X.3. Compartimentul planificare bugetara si management financiar 2
XI. Serviciul achizitii-publice 11
XIl. Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sanatate in munca, 27
aparare impotriva incendiilor, protectia mediului, administrativ
si aprovizionare
XIl.1. Compartimentul patrimoniu si tehnic 4
XIl.2. Compartimentul securitate si sanatate in munca, aparare impotriva 3
incendiilor si protectia mediului
XII.3. Compartimentul administrativ si aprovizionare 19
XIIl. Asistenti maternali profesionisti 316
TOTAL 499

V. APROBAREA STRUCTURII ORGANIZATORICE (ORGANIGRAMEI)
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT

Avand in vedere modificarile intervenite in structura de functii a aparatului propriu, propunem
aprobarea structurii organizatorice pentru aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, care cuprinde urmatoarele servicii/compartimente:

1. Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala,

strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile



neguvernamentale, comunicare, registratura si relatii cu publicul, cu urmatoarele

compartimente:

a) Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si
incluziune sociala, strategii, programe, poiecte in domeniul asistentei sociale si
relatia cu organizatiile neguvernamentele;

b) Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul;

2. Serviciul management resurse umane, juridic si contencios, cu urmatoarele
compartimente:

a) Compartimentul management resurse umane;

b) Compartimentul juridic si contencios;

Compartimentul audit public intern;

Compartimentul adoptii si postadoptii;

Serviciul evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie, cu
urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul evaluare initiala;

b) Compartimentul interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale,
interventie n situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in
familie;

6. Serviciul evaluare complexa a copilului si Secretariatul comisiei pentru protectia copilului,
cu urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul evaluare complexa a copilului;
b) Secretariatul comisiei pentru protectia copilului;

7. Serviciul management de caz pentru copil;

8. Asistentii maternali profesionisti;

9. Serviciul management de caz pentru adulli, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta
persoane varstnice si monitorizare servicii sociale si locuire incluziva, cu urmatoarele
compartimente:

a) Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati,
asistenta persoane varstnice si monitorizare servicii sociale;
b) Compartimentul locuire incluziva;

10. Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de
asistenta sociala si Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
cu urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta
beneficii de asistenta sociala;
b) Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

11. Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar, plata

beneficii de asistenta sociala, cu urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul contabilitate-salarizare;

b) Compartimentul plata beneficii de asistenta sociala;

¢) Compartimentul planificare bugetara si management financiar;

12. Serviciul achizitii publice;

13. Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor,
protectia mediului, administrativ si aprovizionare, cu urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul patrimoniu si tehnic;

b) Compartimentul securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor si

protectia mediului;
c) Compartimentul administrativ si aprovizionare.
in ceea ce priveste conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Olt, avand in vedere prevederile art.12 din Anexa nr.1 la Hotararea guvernului
nr.797/2017, va fi asiguratad de directorul general si Colegiul director al directiei, iar directorul
general va fi ajutat de 3 directori generali adjuncti, functionari publici.

Directorul general va coordona direct urmatoarele servicii/compartimente:

1. Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala,
strategii, programe, proiecte Tn domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale, comunicare, registratura si relatii cu publicul, cu urmatoarele
compartimente:
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2.

3.
4.

a. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asisten{a sociala si
incluziune sociala, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatia cu organizatiile neguvernamentale;

b. Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul;

Serviciul management resurse umane, juridic Si contencios, cu urmatoarele
compartimente:

a. Compartimentul management resurse umane;

b. Compartimentul juridic si contencios;

Compartimentul audit public intern;
Compartimentul adoptii si postadoptii;
Directorul general adjunct (in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului) va

coordona direct urmatoarele servicii, precum si servicile sociale cu si fara cazare, fara
personalitate juridica, destinate protectiei copilului:

1.

Serviciul evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie, cu
urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul evaluare initiala;

b) Compartimentul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
interventie Tn situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in
familie;

Serviciul evaluare complexa a copilului si Secretariatul comisiei pentru protectia copilului,
cu urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul evaluare complexa a copilului;

b) Secretariatul comisiei pentru protectia copilului;

Serviciul management de caz pentru copil;
Asistentii maternali profesionisti;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Luminita” Slatina ;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Andrei” Slatina ;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii,,Mugurel” Slatina ;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Valentin” Slatina ;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Mihail” Caracal ;

. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Nicolae” Caracal ;

. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Maria” Bals ;

. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Elena” Corabia ;

. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina ;

. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal ;

. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;

. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;

. Complexul servicii Slatina;

. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina ;

. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia.

Directorul general adjunct (in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati,

persoanelor varstnice si altor peroane adulte aflate in situatii de dificultate) va coordona direct
urmatoarele servicii, precum si serviciile sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica,
destinate protectiei persoanei adulte:

1.
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Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta

persoane varstnice si monitorizare servicii sociale si locuire incluziva, cu urmatoarele

compartimente:

a) Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati,
asistenta persoane varstnice si monitorizare servicii sociale;

b) Compartimentul locuire incluziva;

Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de

asistenta sociala si Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,

cu urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta
beneficii de asistenta sociala;

b) Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Complexul servicii persoane adulte Slatina;

Complexul servicii persoane adulte Corabia;

Complexul servicii persoane adulte Spineni;



6. Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita ;

7. Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu ;

8. Caminul pentru persoane véarstnice Falcoiu ;

9. Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni;

10. Centrul de abilitare si reabilitare Caracal;

11. Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;

12. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii
de nevoie Slatina.

Directorul general adjunct (in domeniul economic, achizitii $i administrativ) va coordona
direct urmatoarele servicii:

1. Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar, plata
beneficii de asistenta sociala, cu urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul contabilitate-salarizare;
b) Compartimentul plata beneficii de asistenta sociala;
¢) Compartimentul planificare bugetara si management financiar;
2. Serviciul achizitii publice;
3. Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor,
protectia mediului, administrativ si aprovizionare, cu urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul patrimoniu si tehnic;
b) Compartimentul securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor si
protectia mediului;
c) Compartimentul administrativ si aprovizionare.

Functionarii publici vor fi numi{i Tn noile functii publice si in noile servicii/compartimente
conform prevederilor legale in vigoare.

Avand in vedere cele sus mentionate se solicitd aprobarea structurii organizatorice
(organigrama) pentru Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, conform
Anexei nr.1 la raportul nr.18414/10.04.2024.

Facem precizarea ca la nivelul ordonatorului principal de credite numarul total de posturi
aprobate este de 4743 posturi, dupa cum urmeaza :

Consiliul Judetean Olt - 163 posturi
Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” - 42 posturi
Muzeul Judetean Olt - 47 posturi
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt - 1540 posturi
Directia de Evidenta a Persoanelor Olt - 28 posturi
Serviciul Judetean de Paza Olt - 84 posturi

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt 166 posturi
Spitalul Judetean de Urgenta Slatina 2481 posturi
Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci - 192 posturi

TOTAL - 4743 posturi

Prin aplicarea procentului de 8% la numarul total de posturi aprobate la nivelul
ordonatorului principal de credite, respectiv 4743 posturi, rezultda un numar de 380 posturi de
conducere.

Precizam ca, analizédnd propunerile privind reorganizarea Consiliului Judetean Olt si a
celorlalte institutii din subordine, inclusiv Directia Generald de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Olt, se constata ca numarul total de posturi de conducere propus a fi aprobat prin
reorganizarea acestora se incadreza in numarul total de posturi de conducere la nivel de ordonator
principal de credite rezultat din aplicarea procentului de 8% la numarul total al posturilor ce
urmeaza a fi aprobate la nivel de ordonator principal de credite, fiind cu mult sub acesta.

Mentionam ca reorganizarea structurilor mentionate mai sus se incadreaza in numarul total
de posturi de conducere aprobat.

VI.APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE A APARATULUI PROPRIU AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

Conform prevederilor art.113 alin.(5) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentele-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si structura orientativa de personal a acestora se aproba



prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
urmand ca regulamentul propriu, organigrama si statul de functii sa fie aprobate prin hotarare a
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017 au fost aprobate regulamentele-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentad sociala organizate potrivit prevederilor
art.113 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
care prevede urmatoarele: domeniul de competenta al serviciului de interes public judetean/local,
functiile si atributiile acestuia in asigurarea de catre autoritatile administratiei publice locale a
politicilor sociale, etapele de parcurs in realizarea atributiilor, structura orientativa de personal si

principalele atributii ale personalului.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(2) din Hotardrea Guvernului Romaniei nr.797/2017,
regulamentul-cadru de organizare si functionare al directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului din subordinea consiliului judetean/consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti este prevazut in anexa nr.1 la hotaréare.

Conform prevederilor art.2 din Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017, la elaborarea
regulamentului propriu de organizare si functionare si a structurii proprii de personal, serviciul
public de asistenta sociala are in vedere regulamentul-cadru prevazut la art. 1 aplicabil, precum si
regulamentele de organizare si functionare ale servicilor sociale din cadrul sau din
structura/subordinea serviciului public de asistenta sociala.

In temeiul prevederilor art.4 alin.(1) din Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017,
structura organizatorica si numarul de posturi aferente serviciilor publice de asistenta sociala
prevazute la art.1 alin.(2) se aproba de consiliul judetean/consiliul local al sectorului municipiului
Bucuresti, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu respectarea criteriilor
orientative de personal prevazute in anexa la Regulamentul- cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, prevazut in anexa nr.1.

Potrivit prevederilor art.1 din Anexa nr.1 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului din 08.11.2017, aprobata prin
Hotarérea Guvernului Romaniei nr.797/2017, directia generala de asistenta sociala gi protectia
copilului, denumita in continuare Directia generala, este institutia publica cu personalitate juridica
infiintatd Tn subordinea consiliilor judetene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitai
aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentad sociala si a
serviciilor sociale.

Principalele functii pe care le indeplineste directia generala in vederea realizarii atributiilor
prevazute de lege sunt reglementate la art.2 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Romaniei
nr.797/2017.

Atributiile Directiei Generale din subordinea consiliului judetean in domeniul beneficiilor de
asistenta sociala din bugetul propriu si in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt cele prevazute la art.3 alin.(2) si (3) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Roméaniei
nr.797/2017.

Conform prevederilor art.8 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017,
structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei generale se aproba de consiliul
judetean sau consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti cu avizul consultativ al Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in anexa la
prezentul regulament, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi
revin potrivit legii.

Consiliile judetene sau consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti aproba, prin
hotarare, regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale, pe baza prevederilor
regulamentului-cadru gi in conformitate cu nevoile locale.

Atributiile Directiei generale prevazute in regulamentul-cadru se completeaza cu alte
atributii, Tn functie de caracteristicile sociale ale unitatilor administrativ-teritoriale si ale
subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiului Bucuresti.

Principalele atributii ale Directiei Generale sunt prevazute la art.10 din Anexa nr.1 la
Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017.

Conform prevederilor art.11 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017,
structura organizatorica cuprinde structura orientativd de personal necesara pentru asigurarea

functionarii Directiei generale si este urmatoarea:



1. compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune
sociala;

2. compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
organizatiile neguvernamentale;
. compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale;
. compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala;
. compartimentul management resurse umane;
. compartimentul juridic gi contencios;
. compartimentul audit;
. compartimentul adoptii;
. compartimentul violenta domestica;

10. compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale; in cadrul
acestuia se organizeaza si functioneaza telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta;

11. compartimentul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri;

12. compartimentul de evaluare complexa a copilului;

13. compartimentul management de caz pentru copil;

14. compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si monitorizare
servicii sociale;

15. compartimentul prevenire marginalizare sociala;

16. compartimentul evidenta si plata beneficii de asistenta sociala;

17. compartimentul asistenta persoane varstnice;

18. compartimentul management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale;

19. compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

20. compartimentul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar;

21. compartimentul de achizitii publice;

22. compartimentul administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare;

23. secretariatul comisiei pentru protectia copilului si al comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap.

Cu exceptia compartimentelor prevazute la alin.(1) pct.5-7 si 20-22, in vederea exercitarii i
realizarii atributiilor ce fii revin, Directia generala asigura incadrarea cu prioritate a personalului cu
studii socioumane, cu respectarea prevederilor art.122 alin.(2) din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr.466/2004 privind
Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, si a prevederilor art.4 din hotarare.

in vederea exercitarii si realizarii atributiilor Directiei generale, consiliul judetean, respectiv
consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti poate aproba organizarea si a altor
compartimente decat cele prevazute la alin.(1), asigurand resursele necesare functionarii
acestora.

Potrivit prevederilor art.12 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017,
conducerea Directiei generale se asigura de directorul executiv/general si de colegiul director.

Directorul executiv/general al Directiei generale este ajutat de directori executivi
adjuncti/generali adjuncti.

Directorul executiv/general si directorii executivi adjuncti/generali adjuncti au calitatea de
functionar public sau, dupéa caz, de personal contractual.

Conform prevederilor art.13 alin.(1) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Romaniei
nr.797/2017, functiile de director executiv/general si director executiv adjunct/general adjunct se
ocupa in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.14 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Roméaniei nr.797/2017,
componenta colegiului director al Directiei generale este stabilita prin hotarare a consiliului
judetean/consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti si este constituitd din secretarul
general al judetului/secretarul sectorului municipiului Bucuresti, directorul executiv/general,
directorii executivi adjuncti/generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale,
precum si 3 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al presedintelui consiliului judetean/primarului in domeniile educatie, spatiu locativ, autoritate
tutelara. Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului, respectiv secretarul
sectorului municipiului Bucuresti. In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate
exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul executiv/general sau, dupa caz, de
catre directorul executiv adjunct/general adjunct al Directiei generale, numit prin dispoziie a
directorului executiv/general.

La nota de la pct.A din Anexa la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului din 08.11.2017, aprobata prin
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Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017, sunt prevazute Criteriile orientative de personal
pentru directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, dupa cum urmeaza:

Nr. . Numar maxim de
Posturi .
crt. posturi
1. |Director executiv/general 1

Posturi aparat propriu (inclusiv alte funciii de conducere) Numar de beneficiari de servicii
sociale/an**

Sub 12.000 102
2. [12.001-17.000 112
17.001-22.000 125
Peste 22.000 135
NOTA:

Se adauga un manager de caz la 50 de cazuri pentru copiii din sistemul de protectie
speciala, un manager de caz la 50 de asistenti maternali profesionisti si un manager de caz la 50
de persoane adulte cu dizabilitati aflate in sistem rezidential, un manager de caz la 50 de persoane
varstnice pentru care este in implementare un plan individualizat de asistenta si ingrijire.

Conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.d) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificarile ulterioare, Colegiul director
indeplineste atributii referitoare la eliberearea avizului consultativ pentru propunerea de modificare
a structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si rectificarea bugetului, in vederea
imbunatatirii activitatii acesteia.

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, se impune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul
propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala Si Protectia Copilului Olt.

VIl. NUMIREA FUNCTIONARILOR PUBLICI CA URMARE A REORGANIZARII

Potrivit prevederilor art.518 alin.(1)-(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in caz de reorganizare a
activitaii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi numiti in noile funcfii publice sau,
dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributjilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

Aplicarea prevederilor alin.(1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) Tndeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) sa fi desfasurat activitati similare.

Potrivit prevederilor art.518 alin.(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, reorganizarea activitafji
autoritatii sau institutiei publice are loc n situatii temeinic justificate cel mult o data intr-un interval
de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificari legislative care determina
necesitatea reorganizarii acestora.

Persoanele care ocupa functiile publice in cadrul structurilor reorganizate din aparatul
propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, vor fi numite in noile
structuri, in conformitate cu prevederile art.518 din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionam ca modificarilepropuse se incadreaza in normativele de personal si in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:



> aprobarea reorganizarii aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului OIt in conditiile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;
» aprobarea numarului total de 499 de posturi pentru aparatul propriu al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, dupa cum urmeaza:
e 499 posturi pentru aparatul propriu, dupa cum urmeaza:
e 163 functii publice, din care: - 14 functii publice de conducere;
- 149 functii publice de executie;
e 20 functii contractuale de executie.
e 316 asistenti maternali profesionisti.
> aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului propriu al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, conform anexelor nr.1 si nr.2 la proiectul de
hotarare;
> aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala Si Protectia Copilului Olt, nscris in anexa nr.3 la proiectul de
hotarare;
> incetarea aplicabilitati Anexei nr.4 din Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.64/29.03.2018 cu privire la aprobare reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt — aparat propriu, aprobarea numarului de posturi, a organigramei, a statului
de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala Si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, cu modificarile ulterioare, art.1 din Hotararea
Consiliului Judetean OlIt nr.148/26.09.2019 cu privire la aprobarea organigramei si statului de
functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, cu
modificarile ulterioare, si Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020 cu privire la aprobarea
organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, precum si pentru
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a oricarei prevederi contrare.
Proiectul de hotarére a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propunem
aprobarea acestuia in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT
Directia Juridica si Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane

si Managementul Unitatilor Sanitare
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RAPORT
la proiectul de hotéarare cu privire la aprobarea reorganizarii aparatului propriu al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt — aparat propriu

|. CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, este
reglementat cadrul general de organizare, functionare si finantare a sistemului national de asistenta
sociala in Romania.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sistemul national de asistenta sociala reprezintd ansamblul de institutii, masuri si
actiuni prin care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si
societatea civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale
situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori
comunitatilor.

Sistemul national de asistenta sociala intervine subsidiar sau, dupa caz, complementar sistemelor de
asigurari sociale si se compune din sistemul de beneficii de asistenta sociala si sistemul de servicii sociale.

Conform prevederilor art.112 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie socialda, autoritatile administratiei publice locale au atributii privind administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Atributiile principale ale autoritatilor administratiei publice locale privind administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale sunt prevazute la art.112 alin.(2) si
alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.113 alin.(1), (2) si (5) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tn aplicarea atributilor prevazute la art.112 autoritatile
administratiei publice locale infiinteaza structuri specializate denumite servicii publice de asistenta
sociala si organizeaza, in aparatul de specialitate al consiliului judetean/al primarului,
compartimentul responsabil de contractarea serviciilor sociale.

Serviciile publice de asistenta sociala se organizeaza in subordinea consiliilor judetene, consiliilor
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si Consiliului General al Municipiului Bucuresti, la nivel de
directie generala.

Regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
structura orientativa de personal a acestora se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, urmand ca regulamentul propriu, organigrama si statul de
funciii sa fie aprobate prin hotarare a consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

Conform prevederilor art.114 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice locale de la nivelul judetelor realizeaza
atributiile prevazute la art.112 astfel:

a) prin serviciile publice de asistenta sociala, pentru atributiile prevazute la alin.(2) lit.f), h) si i)
pentru beneficiile de asistenta sociala asigurate din bugetul propriu, stabilite prin hotarare a
consiliului judetean, si, dupa caz, a celor prevazute in legile speciale si pentru atributiile
prevazute la alin.(3) lit.a)-o) si lit.s) in ceea ce priveste acordarea si administrarea serviciilor
sociale;
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b) prin compartimentul prevazut la art.113 alin.(1), pentru atributiile prevazute la alin. (3) lit.p)-r).
Pe langa atributiile prevazute la alin.(1) autoritatile administratiei publice locale de la nivelul
judetelor realizeaza:

a) coordonarea infiintarii si organizarii serviciilor sociale, in concordanta cu nevoile si
situatiile de dificultate identificate, pentru a se realiza o acoperire echitabila a dezvoltarii acestora
pe intreg teritoriul judetului;

b) acordarea de sprijin autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul comunelor,
oraselor si municipiilor de pe raza teritoriala a judetului, in scopul planificarii, dezvoltarii si
organizarii serviciilor sociale de interes local;

c) infiintarea si administrarea bazei de date referitoare la toti furnizorii publici si privati de
servicii sociale de la nivel judetean.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt este o institutie publica cu
personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Judetean OIt, care realizeaza la nivel
judetean, masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie.

ll. ACTE ADMINISTRATIVE (HOTARARI ALE CONSILIULUI JUDETEAN OLT) CARE
STABILESC STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.46/27.02.2020 s-a aprobat organigrama Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si modificarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat
propriu.

Ulterior, hotararea mai sus mentionata a fost modificata prin:

e Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.134/17.09.2020 cu privire la desfiintarea unui serviciu
social din cadrul Caselor de Tip Familial ,,Luminita” Slatina din structura Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si pentru modificarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a serviciului social Casele de Tip Familial ,,Luminita” Slatina din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

e Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.141/17.09.2020 cu privire la infiintarea serviciului social
de zi ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd” in cadrul
Complexului servicii ,,Amicii” Slatina din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt, aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al ,, Centrului de
Zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd”, precum si pentru modificarea si
completarea organigramei si statului de func’;u ale Complexului servicii ,,Amicii” Slatina din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

e Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.2/28.01.2021 cu privire la infiintarea serviciului social cu
cazare ,,Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Slatina”, fara
personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Olt si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al ,,Locuintei Maxim Protejate
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Slatina”;

o Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.22/22.02.2021 cu privire la infiintarea centrului
rezidential pentru persoane adulte cu handicap "Centrul de Abilitare si Reabilitare Cezieni” ca
serviciu social cu cazare fara personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt;

e Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.39/24.02.2022 cu privire la reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, modificarea organigramei si a
Regulamentului de Organlzare Si Functlonare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala Si
Protectia Copilului Olt - aparat propriu, aprobarea organlgramelor numarului de personal si
statelor de functii pentru unele unitati subordonate Directiei Generale de Asistentad Sociala si
Protectia Copllulm Olt, precum si cu privire la aprobarea Regulamentelor de Organlzare Si
Functlonare pentru unele servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protec’gla Copilului Olt, cu modificarile ulterioare;

o Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.79/24.02.2022 pentru reducerea capacitatii centrului
rezidential pentru persoane adulte cu handicap "Centrul de Abilitare si Reabilitare Cezieni”,



precum si pentru modificarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale centrului;

Hotirarea Consiliului Judetean OIt nr.160/28.09.2023 cu privire la aprobarea mfnntarn
centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap "Centrul de ingrijire Si AS|stenta
"Centrul de Abilitare si Reabilitare”, ca servicii sociale cu cazare fara personalltate Jurldlca n
cadrul Complexului Servicii Persoane Adulte Spineni, in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, prin reorganizarea Centrului de Ingrulre si Asistenta
Spineni, precum si modificarea organigramei si Regulamentului de Organizare si Func’glonare
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.165/28.09.2023 cu privire la desfiintarea a doua servicii
sociale din cadrul Complexului servicii de tip rezidential pentru copii "Sf. Mihail” Caracal aflat in
structura Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobarea
Organigramei si Statului de Functii pentru Complexul servicii de tip rezidential pentru copii "Sf.
Mihail” Caracal, precum si cu privire la modificarea Regulamentelor de Organizare si
Functionare ale unor servicii sociale din cadrul Complexului servicii de tip rezidential pentru copii
"Sf. Mihail” Caracal.

Prin Hotarédrea Consiliului Judetean OIt nr.64/29.03.2018 s-au aprobat reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt — aparatul propriu; numarul de posturi,
organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu.

Ulterior, hotararea mai sus mentionata a fost modificata prin:

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.117/26.07.2018 cu privire la modificarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.64/29.03.2018;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.28/27.02.2020 cu privire la aprobarea infiintarii centrului
rezidential pentru persoane adulte cu handicap "Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt”
ca serviciu social fara personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistentad Sociala
si Protectia Copilului Olt, prin reorganizarea "Centrului de integrare prin terapie ocupationala
Draganesti-Olt”;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.29/27.02.2020 cu privire la aprobarea infiintarii centrului
rezidential pentru persoane adulte cu handicap "Centrul de abilitare si reabilitare Caracal” ca
serviciu social fara personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt, prin reorganizarea "Centrului de Recuperare si Reabilitare Caracal’;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.46/27.02.2020 cu privire la aprobarea organigramei
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si pentru modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt — aparat propriu;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.22/22.02.2021 cu privire la infiintarea centrului
rezidential pentru persoane adulte cu handicap "Centrul de Abilitare si Reabilitare Cezieni” ca
serviciu social cu cazare fara personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.39/24.02.2022 cu privire la reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, modificarea organigramei si a
Regulamentului de Organlzare Si Functlonare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala Si
Protectia Copilului Olt - aparat propriu, aprobarea organlgramelor numarului de personal si
statelor de functii pentru unele unitati subordonate Directiei Generale de Asistentad Sociala si
Protectia COpI|u|UI Olt, precum si cu privire la aprobarea Regulamentelor de Orgamzare Si
Functlonare pentru unele servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protec’gla Copilului Olt, cu modificarile ulterioare.

Conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.d) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin Hotaréarea
Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificarile ulterioare, Colegiul director indeplineste atributii
referitoare la eliberearea avizului consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si
a regulamentului de organizare si functionare ale DGASPC Olt, precum si rectificarea bugetului, Tn vederea
imbunatatirii activitatii acesteia.



Conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, Colegiul director
indeplinegte atributia principala de eliberare a avizului consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, Directorul general al DGASPC
Olt elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt, statul de functii al DGASPC Olt, avand
avizul consultativ al Colegiului director.

Personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt este
incadrat pe posturi aferente functiilor publice si pe posturi aferente functiilor contractuale.

Regimul juridic al functionarilor publici este reglementat de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regimul juridic al personalului incadrat pe functii contractuale este reglementat de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care
se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Incadrarea pe functii si salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt si a unitatilor subordonate acesteia se face cu respectarea prevederilor Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.VIIl cap.! lit. A pct.lll si
cap.ll lit.A pct.lV din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt se regasesc in
anexa nr.ll (Familia Ocupationala de Functii Bugetare ,Sanatate si Asistentd Sociald”) si anexa nr.VIll
(Familia Ocupationala de Functii Bugetare ,Administratie’) la Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

ll.  STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

Conform anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.148/26.09.2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt
functioneaza cu urmatoarea structura organizatorica si de personal:

1. Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala,
strategii, programe, poiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale functioneaza la nivelul a 8 posturi, dupa cum urmeaza:

» 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul I,
- 7 posturi aferente functiilor publice de executie.
2. Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul functioneaza la nivelul a 6 posturi,
dupa cum urmeaza:
- 6 posturi aferente functiilor publice de executie.
3. Biroul management resurse umane functioneaza la nivelul a 8 posturi, dupa cum urmeaza:
> 1 post aferent functiei publice de conducere — sef birou, gradul II;
- 7 posturi aferente functiilor publice de executie.
4. Compartimentul juridic si contencios functioneaza la nivelul a 5 posturi, dupa cum urmeaza:
- 5 posturi aferente functiilor publice de executie.
5. Compartimentul audit public intern functioneaza la nivelul a 2 posturi, dupa cum urmeaza:
- 2 posturi aferente functiilor publice de executie.
6. Biroul adoptii si postadoptii functioneaza la nivelul a 6 posturi, dupa cum urmeaza:
» 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;
- 5 posturi aferente functiilor publice de executie.
7. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului functioneaza la nivelul a 2 posturi, dupa cum
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urmeaza:

- 2 posturi aferente functiilor publice de executie.

8. Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap functioneaza la nivelul a 3
posturi, dupa cum urmeaza:

- 3 posturi aferente functiilor publice de executie.

9. Serviciul de evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie si
Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta functioneaza la nivelul a 11 posturi, dupa cum
urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

» Compartimentul de evaluare initiala este organizat la nivelul a 3 posturi, dupa cum urmeaza:

> 3 posturi aferente functiilor publice de executie.

» Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie este
organizat la nivelul a 4 posturi, dupa cum urmeaza:

» 4 posturi aferente functiilor publice de executie.

» Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta este organizat la nivelul a 3 posturi, dupa

cum urmeaza:

» 3 posturi aferente functiilor publice de executie.

10. Serviciul de evaluare complexa a copilului functioneaza la nivelul a 9 posturi, dupa cum urmeaza:

» 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

- 8 posturi aferente functiilor publice de executie.

11. Serviciul management de caz pentru copil functioneaza la nivelul a 34 posturi, dupa cum urmeaza:

> 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il

- 33 posturi aferente functiilor publice de executie.

12. Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta persoane

varstnice si monitorizare servicii sociale functioneaza la nivelul a 17 posturi, dupa cum urmeaza:

> 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il

- 16 posturi aferente functiilor publice de executie.

13. Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar, plata beneficii

de asistenta sociala functioneaza la nivelul a 22 posturi, dupa cum urmeaza:

> 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

» Compartimentul contabilitate-salarizare este organizat la nivelul a 16 posturi, dupa cum

urmeaza:

» 15 posturi aferente functiilor publice de executie;

» 1 post aferent personalului contractual de executie.

> Compartimentul plata beneficii de asistenta sociala este organizat la nivelul a 3 posturi, dupa

cum urmeaza:

» 3 posturi aferente functiilor publice de executie.

> Compartimentul planificare bugetara si management financiar este organizat la nivelul a 2

posturi, dupa cum urmeaza:

» 2 posturi aferente functiilor publice de executie.

14. Serviciul achizitii publice functioneaza la nivelul a 8 posturi, dupa cum urmeaza:

> 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il

- 7 posturi aferente functiilor publice de executie.

15. Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor,

protectia mediului, administrativ si aprovizionare functioneaza la nivelul a 27 posturi, dupa cum
urmeaza:

> 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

» Compartimentul patrimoniu si tehnic este organizat la nivelul a 4 posturi, dupa cum urmeaza:

- 4 posturi aferente functiilor publice de executie.

» Compartimentul securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor si protectia
mediului este organizat la nivelul a 3 posturi, dupa cum urmeaza:

» 3 posturi aferente functiilor publice de executie.
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» Compartimentul administrativ si aprovizionare este organizat la nivelul a 19 posturi, dupa cum
urmeaza:
» 19 posturi aferente personalului contractual de executie.
Total 183 posturi aparat propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt.
La acestea se adauga un numar de 316 posturi aferente personalului contractual de executie de
asistenti maternali profesionisti.

Deci, in total Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt are un numar de 499
posturi.
IV.PROPUNERILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI 5
PROTECTIA COPILULUI OLT PRIVIND REORGANIZAREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI OLT, IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII
NR.296/2023, CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE

La data de 30 octombrie 2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform prevederilor art. X1V alin.(1) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, conducatorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art.Xlll lit.a) au obligatia de a pune in
aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023, in afara de cazurile in
care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin
prezenta lege.

Potrivit art.XVIl alin.(1) si alin.(3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, posturile vacante din statele de funciii aprobate potrivit legii la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se
desfiinteaza. Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare,
se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30 iunie 2024.

La data de 15 decembrie 2024 a intrat in vigoare Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene.

Potrivit prevederilor art.LXVIIl pct.10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.115/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, litera b) a alineatului (2) al articolului XVII din Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost abrogata. Ca atare, masura desfintarii posturilor
vacante nu se aplica autoritatilor administratiilor publice locale si nici institutiilor finantate din bugetele
locale ale comunelor, oraselor, municipiilor, sectoarelor municipiului Bucuresti, judetelor si municipiului
Bucuresti.

Conform art.XVIII alin.(1)—(4) si alin.(6) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art.63 alin.(1), art.390 alin.(1) lit.h) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pct.8
de la lit.B de la pct.l din anexa nr.5 la acelasi act normativ se abroga. Personalul incadrat in functia
publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale odata cu eliberarea din functia publica, inclusiv
prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de conducere ierarhic superioare corespunzatoare
vechimii, studiilor de specialitate sau a unei funcitii publice de executie vacante corespunzatoare vechimii,
studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu exista
o functie publica vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de
executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, de regula, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functia publica de
conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie publica de conducere superioara cu incadrarea
in normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu
functie publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia
publica de sef birou indeplineste conditile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de
lege pentru acea functie publica de conducere.



Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile organizatorice care
functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pastreaza drepturile
salariale n vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si este preluat n alte structuri
organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

Persoana care ocupa functia publica de sef birou se mentine in aceasta functie pana la aprobarea
noilor organigrame, state de funciii, regulamente de organizare si functionare, pastrandu-si drepturile
salariale Tn vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercita
atributiile prevazute in fisa postului si in regulamentul de organizare si functionare pana la data aprobarii
noilor organigrame.

Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului
articol, inclusiv organigramele, statele de functii, requlamentele de organizare si functionare se aproba, in
conditiile legii, pana la data de 30.06.2024.

Conform prevederilor art.391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificat prin Legea nr.296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei
publice, cu exceptia funcfiiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul
institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, conform statelor de organizare
aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite.

Pentru determinarea numarului total al funcfiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8%
prevazute la alin.(1) se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) In cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg
imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu 0,50.

Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele
cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de
executie.

Potrivit art.XX alin.(2)—(7) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,
functionarii publici Tncadrati pe functiile publice de sef serviciu, director, director adjunct, director executiv,
director executiv adjunct, director general, director general adjunct, ale caror structuri nu mai indeplinesc
conditiile privind normativul de personal pentru a ocupa functia publica, vor ocupa funcitiile publice detinute
pana la data aprobarii noii organigrame, beneficiind de drepturile salariale corespunzatoare funcitiei.

Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului de personal,
personalul incadrat pe o functie publica de conducere superioara indeplineste conditiile pentru o functie
publica de conducere inferioara decat cea detinuta initial, cu acordul functionarului public Tn cauza acesta
poate ocupa functia publica de nivel ierarhic inferior.

Daca, in urma reorganizarii entitafii publice ca urmare a cresterii normativului de personal,
personalul incadrat pe o functie publica de conducere inferioara indeplineste conditiile pentru o functie
publica de conducere superioara decét cea detinuta initial, acesta poate ocupa functia publica superioara
in conditile prevazute de legislatia in vigoare. Functiile publice de conducere detinute de personalul
prevazut la alin.(3) pot fi transformate in functii publice de conducere superioare cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu
functii publice de conducere le poate ocupa cu acordul acestora, daca personalul cu functie de conducere
indeplineste conditile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie de
conducere.

Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de conducere detinuta, ca urmare a
reorganizarii activitatii, beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o
functie publica de executie corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate. Daca nu exista o functie
publica de executie vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de
executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului public de conducere, de
regula, la nivelul structurii organizatorice din care a facut parte acesta. Structurile organizatorice care nu
mai Tndeplinesc conditile privind normativul de personal functioneaza pana la data aprobarii noii
organigrame si exercita cu respectarea legii aceleasi atributii prevazute de regulamentele de organizare si
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functionare. Personalul angajat in cadrul acestor structuri organizatorice isi pastreaza drepturile salariale
in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice in care isi desfasoara activitatea si urmeaza sa fie
preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de funciii, regulamentele de organizare si functionare se
aproba, in conditiile legii, pana la data de 30.06.2024.

Conform art.XXIl alin.(2) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,
personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta ca urmare a neincadrarii in
procentul de 8% beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o funciie
publica de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior
vacanta corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate, pentru care indeplineste conditile de
ocupare potrivit legii. Daca nu exista o functie de conducere vacanta corespunzatoare, postul ocupat de
acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii organizatorice din care acesta face parte.
Functia publica de conducere poate fi transformata intr-o functie publica de conducere superioara cu
incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si
personalul cu functii de conducere o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul cu functie de
conducere indeplineste conditile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea
functie de conducere.

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,
se impune reorganizarea aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt.

Prin adresa nr.18415/10.04.2024, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.4374/10.04.2024,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a inaintat raportul nr.18414/10.04.2024,
referitor la: reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt, propunere
privind aprobarea structurii organizatorice (organigramei) pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt, propunere privind aprobarea statului de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, propunere privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu.

Prin aplicarea:

a) exceptiilor alin.(5) al art.XVIl din Legea nr.296/2023, cu modificarile ulterioare, respectiv:

» lit.a) “posturile temporar vacante pentru care titularii posturilor au raporturile de serviciu sau
contractele individuale de munca suspendate sau posturile vacante ocupate temporar;”

> lit.b) “posturile pentru care s-a aprobat prin memorandum in Guvernul Romaniei organizarea de
concursuri pentru ocuparea acestora”;

> lit.e) “posturile temporar vacante ca urmare a aplicarii uneia dintre modalitatile de modificare a
raportului de serviciu prevazute la art.502 alin.(1) lit. &), b), e) si f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de modificare a raporturilor de munca,
prevazute la art.42 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si posturile vacante pentru care sunt intrunite conditiile legale pentru
emiterea actelor administrative de modificare a raportului de serviciu sau a raportului de munca, dupa
caz’;

» lit.f) “posturile unice existente in: institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare; institutiile publice locale,
astfel cum sunt definite la art.2 alin.(1) pct.39 din Legea nr.273/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare”;

» lit.n) “alte posturi care urmeaza sa se aprobe prin memorandum de Guvern in situatii temeinic
justificate.”

b) prevederile art.XVIll, alin.(2), teza Il “Daca nu exista o functie publica vacanta corespunzatoare,
postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor de
specialitate si vechimii in specialitate a functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii
de organizare din care a facut parte acesta” si teza Ill Functia publica de conducere de sef birou poate fi
transformata intr-o functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si
procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publica de sef birou
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0 poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de sef birou
indeplineste conditile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea
functie publica de conducere;

c) prevederile art.XX din din Legea nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) prevederile art.610 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e se transforma:

1. functia publica de conducere de sef birou, gradul ll, inscrisa la pozitia 34 din statul de functii
actual se transforma n functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior;

2. functia publica de conducere de sef birou, gradul Il, inscrisa la pozitia 19 din statul de functii
actual se transforma in functie publica de conducere de sef serviciu, clasa |, gradul Il;

e se schimba denumirea pentru 3 functii publice din care o functie ocupatad si 2 functii
publice vacante de consilier in consilier achizitii publice, functii care vor fi preluate Tn cadrul Serviciului
achizitii publice, atributiile posturilor respective implicand activitati de achizitie publica mai mult de 50%;

¢ se infiinteaza un nou serviciu, respectiv “Serviciul management resurse umane, juridic Si
contencios” care va avea in structura 2 compartimente: Compartimentul management resurse umane cu
un numar de 7 functii publice de executie si Compartimentul juridic si contencios cu un numar de 5 functii
publice de execultie;

o se desfiinteaza Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta din cadrul Serviciului
de evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, interventie in situatii de
abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie si Telefonul pentru semnalarea cazurilor
de urgentd, noul serviciu numindu-se “Serviciul de evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in
domeniul asistentei sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta
in familie”, personalul din cadrul acestui compartiment fiind preluat in cadrul altui compartiment din
structura serviciului.

¢ se infiinteazd un nou compartiment, respectiv “Compartimentul locuire incluziva ” in
cadrul Serviciului management de caz pentru adulti, persoane adulte cudizabilitati, asistenta persoane varstnice si
monitorizare servicii sociale si locuire incluziva, cu un numar de 4 functii publice, tindnd cont de
urmatoarele aspecte:

“In conformitate cu prevederile art.21 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia
si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in
vederea asigurarii unei administrari corecte si eficiente a retelei de locuinte incluzive in comunitate,
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, organizeaza compartimentul locuire
incluziva, potrivit art.11 alin.(3) din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta social si a structurii
orientative de personal, cu modificarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.4 lit.i) din Legea nr.7/2023, locuire incluziva este definita ca forma de
gazduire bazatda pe asigurarea respectarii setului de standarde cu privire la principiile alegerii si
controlului, nonsegregarii, adaptarii, accesibilitatii, sustenabilitatii, diversitatii, sigurantei si separarii
furnizarii locuirii de furnizarea serviciilor de sprijin.

Conform art.l1 alin(l) si (2) din Anexa - SETUL DE STANDARDE
de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati si metodologia de acordare, de
organizare si functionare, de finantare si monitorizare a locuintelor din reteaua de locuire incluziva la
Ordinul Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
nr.1136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire incluziva in comunitate a persoanelor
adulte cu dizabilitati, precum si a metodologiei de acordare, de organizare si functionare, de finantare si
monitorizare a locuintelor din reteaua de locuire incluziva, locuirea incluziva, definita potrivit prevederilor
art.4 lit.i) din Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, denumita in continuare Legea nr.7/2023,
asigura gazduirea persoanelor adulte cu dizabilitati, dezinstitutionalizate sau aflate in risc de
institutionalizare sau reinstitutionalizare, ca serviciu independent sau ca serviciu conex de furnizare a
serviciilor sociale prevazute la art.51 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare Legea nr.448/2006, cu exceptia celor prevazute la art.51 alin.(3) lit.a), b), c) si d) din aceeasi
lege.




Locuinta incluziva reprezinta structura cu destinatia de spatiu de locuit, astfel cum este definit la
art.2 lit.a) din Legea locuintei nr.114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, aflata in
comunitate, inchiriata de persoana adulta cu dizabilitati sau pentru aceasta, detinuta cu titlu gratuit sau
aflata in proprietate personala a persoanelor adulte cu dizabilitati si care respecta setul de standarde.

Conform art.9 alin.(2) din Anexa la Ordinul Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.1136/2023, in situatia locuintelor incluzive inchiriate, construite
sau achizitionate pentru persoanele adulte cu dizabilitati de catre directiile generale de asistenta sociala
si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, asigurarea setului de
standarde de locuire se urmareste prin compartimentul locuire incluziva din cadrul acestora.

Atributiile Serviciului Management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta
persoane varstnice si monitorizare servicii sociale prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, vor fi completate cu
urmatoarele atributii prevazute in Anexa la Ordinul Pregedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr. 1136/2023 privind aprobarea setului de standard de locuire
incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si a metodologiei de acordare, de
organizare si functionare, de finantare si monitorizare a locuintelor din reteaua de locuire incluziva, dupa
cum urmeaza:

1. Urmareste asigurarea setului de standarde de locuire, in situatia locuintelor incluzive inchiriate,
construite sau achizitionate pentru persoanele adulte cu dizabilitati de catre directiile generale
de asistenta sociala si protectia copilului judetene;

2. Promoveaza setul de standarde de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu
dizabilitati;

3. Monitorizeaza, prin managerii de caz ai persoanelor adulte cu dizabilitati, setul de standarde de
locuire incluziva;

4. Sesizeaza, prin managerii de caz, in maxim 48 de ore, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt, in situatia in care locuinta pusa la dispozitia persoanei cu dizabilitati nu
mai indeplineste cel putin unul din standardele prevazute in Ordinul nr. 1136/2023,;

5. Solicita, prin managerii de caz, in vederea monitorizarii setului de standarde de locuire incluziva,
completarea din partea persoanelor adulte cu dizabilitati a unui chestionar de opinie.”

1. Reorganizarea si schimbarea denumirii Serviciului monitorizare, analiza statistica,
indicatori asistenta sociald si incluziune sociala, strategii, programe, poiecte in domeniul
asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale in Serviciul monitorizare, analiza
statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala, strategii, programe, proiecte in
domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale, comunicare, registratura
si relatii cu publicul compus din Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta
sociald si incluziune sociald, strategii, programe, poiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
organizatiile neguvernamentale si Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul care va
functiona la nivelul a 12 de posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

» Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistent{a sociala si incluziune sociala,
strategii, programe, poiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale
este organizat la nivelul a 5 posturi aferente functiilor publice de executie.

» Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul este organizat la nivelul a 6 posturi
aferente functiilor publice de executie.

2. Infuntarea Serviciului management resurse umane, juridic si contencios compus din
Compammentul management resurse umane si Compartimentul juridic gi contencios care va functiona la
nivelul a 13 de posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

» Compartimentul management resurse umane este organizat la nivelul a 7 posturi aferente
functiilor publice de executie.

» Compartimentul juridic si contencios este organizat la nivelul a 5 posturi aferente functiilor publice
de executie.

3. Compartimentul audit public intern isi mentine denumirea si functioneaza la nivelul a 2

posturi aferente functiilor publice de executie.

4. Desfiintarea Biroului adoptii si postadoptii si infiintarea in locul acestuia a
Compartimentului adoptii si postadoptii care va functiona la nivelul a 6 posturi posturi aferente
functiilor publice de executie.
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5. Reorganizarea si schimbarea denumirii Serviciului de evaluare initiala, interventie in regim
de urgenta in domeniul asistentei sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie
si repatrieri si violenta in familie si Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta in Serviciul
evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, interventie in
situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie compus din
Compartimentul evaluare initiala si Compartimentul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei
sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie care va
functiona la nivelul a 11 de posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul II;

» Compartimentul evaluare initiala este organizat la nivelul a 3 posturi aferente functiilor publice de
executie.

» Compartimentul interventie in regim de urgenta in domeniul asistenfei sociale, interventie in
situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie este organizat la nivelul a 7
posturiaferente functiilor publice de executie.

6. Reorganizarea si schimbarea denumirii Serviciului de evaluare complexa a copilului in
Serviciul evaluare complexa a copilului si Secretariatul comisiei pentru protectia copilului
compus din Compartimentul de evaluare complexa a copilului si Secretariatul comisiei pentru protectia
copilului care va functiona la nivelul a 11 de posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

» Compartimentul evaluare complexa a copilului este organizat la nivelul a 8 posturi aferente
functiilor publice de executie.

» Secretariatul comisiei pentru protectia copilului este organizat la nivelul a 2 posturi aferente

functiilor publice de executie.

7. Serviciul management de caz pentru copil din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt se reorganizeaza si functioneaza la nivelul a 33 posturi, cu
mentinerea denumirii, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

- 32 posturi aferente functiilor publice de executie.

8. Reorganizarea si schimbarea denumirii Serviciului management de caz pentru adulti,
persoane adulte cu dizabilitati, asistenta persoane varstnice si monitorizare servicii sociale in
Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta persoane
varstnice si monitorizare servicii sociale si locuire incluziva compus din Compartimentul
management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistentd persoane varstnice si
monitorizare servicii sociale si Compartimentul locuire incluziva care va functiona la nivelul a 13 posturi,
dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

» Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta
persoane varstnice si monitorizare servicii sociale este organizat la nivelul a 8 posturi aferente functiilor
publice de executie.

» Compartimentul locuire incluziva este organizat la nivelul a 4 posturi aferente functiilor publice de
executie.

9. Reorganizarea si schimbarea denumirii Serviciului evaluare complexa a persoanelor adulte
cu handicap si evidenta beneficii de asistenta sociala in Serviciul evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de asistenta sociala si Secretariatul comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, compus din Compartimentul de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap si evidentad beneficii de asistentd sociala si Secretariatul comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, care va functiona la nivelul a 21 posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;

» Compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de
asistenta sociala este organizat la nivelul a 17 posturi aferente functiilor publice de executie.

» Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap este organizat la nivelul a 3

posturi aferente functiilor publice de executie.

10. Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar, plata
beneficii de asistentad sociala se reorganizeaza si va functiona la nivelul a 19 de posturi, cu
mentinerea denumirii si este compus din Compartimentul contabilitate-salarizare, Compartimentul plata
beneficii de asistenta sociala si Compartimentul planificare bugetara si management financiar, dupa cum
urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;
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» Compartimentul contabilitate-salarizare este organizat la nivelul a 14 posturi, dupa cum urmeaza:

» 13 posturi aferente functiilor publice de executie;

> 1 post aferent personalului contractual de executie.

» Compartimentul platd beneficii de asistenta sociald este organizat la nivelul a 2 posturi aferente
functiilor publice de executie.

» Compartimentul planificare bugetara si management financiar este organizat la nivelul a 2 posturi
aferente functiilor publice de executie.

11. Serviciul achizitii publice se reorganizeaza si va functiona la nivelul a 11 posturi, cu

mentinerea denumirii, dupa cum urmeaza:
- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;
- 10 posturi aferente functiilor publice de executie.

12. Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor,
protectia mediului, administrativ si aprovizionare compus din Compartimentul patrimoniu si tehnic,
Compartimentul securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor si protectia mediului si
Compartimentul administrativ si aprovizionare se reorganizeaza si va functiona la nivelul a 27 de
posturi, cu mentinerea denumirii, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul II;

» Compartimentul patrimoniu si tehnic este organizat la nivelul a 4 posturi aferente functiilor publice
de executie;

» Compartimentul securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor si protectia
mediului este organizat la nivelul a 3 posturi aferente functiilor publice de executie;

» Compartimentul administrativ Si aprovizionare este organizat la nivelul a 19 posturi aferente
personalului contractual de executie.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt va functiona cu un numar de 316
posturi aferente personalului contractual de executie de asistenti maternali profesionisti.

Ca urmare a reorganizarii aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt, structura organizatorica va fi urmatoarea:

Numar
Nr. STRUCTURA ORGANIZATORICA posturi
Crt. aprobate
l. FUNCTII DE CONDUCERE 4
din care:

Director general 1

Director general adjunct 3
1. Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta 12

sociala si incluziune sociala, strategii, programe, poiecte in

domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile

neguvernamentale, comunicare, registratura si relatii cu

publicul
I.1. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta 5

sociala si incluziune sociala, strategii, programe, poiecte in

domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile

neguvernamentale
1.2. Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul 6
M. Serviciul management resurse umane, juridic si contencios 13
1.1. Compartimentul management resurse umane 7
1.2. Compartimentul juridic si contencios 5
V. Compartimentul audit public intern 2
V. Compartimentul adoptii si postadoptii 6
VI. Serviciul evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in 11

domeniul asistentei sociale, interventie in situatii de abuz,
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neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie
VI.1. Compartimentul evaluare initiala 3
VI.2. Compartimentul interventie in regim de urgenta in domeniul 7
asistentei sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri si violenta in familie
VII. Serviciul evaluare complexa a copilului si Secretariatul 11
comisiei pentru protectia copilului
VII.1. Compartimentul evaluare complexa a copilului 8
VII.2. Secretariatul comisiei pentru protectia copilului 2
VIII. Serviciul management de caz pentru copil 33
IX. Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu
dizabilitati, asistenta persoane vaérstnice si monitorizare 13
servicii sociale si locuire incluziva
IX.1. Compartimentul management de caz pentru adulii, persoane adulte 8
cu dizabilitati, asistenta persoane varstnice si monitorizare servicii
sociale
IX.2. Compartimentul locuire incluziva 4
X. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap si evidenta beneficii de asistenta social si 21
Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap
IX.1. Compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu 17
handicap si evidenta beneficii de asistenta sociala
IX.2. Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap 3
X. Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si 19
management financiar, plata beneficii de asistenta sociala
X.1. Compartimentul contabilitate-salarizare 14
X.2. Compartimentul plata beneficii de asistenta sociala 2
X.3. Compartimentul planificare bugetara si management financiar 2
Xl. Serviciul achizitii-publice 11
XII. Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sanatate in munca, 27
aparare impotriva incendiilor, protectia mediului, administrativ
si aprovizionare
XII.1. Compartimentul patrimoniu si tehnic 4
XIl.2. Compartimentul securitate si sanatate in munca, aparare impotriva 3
incendiilor si protectia mediului
XII.3. Compartimentul administrativ si aprovizionare 19
XI1. Asistenti maternali profesionisti 316
TOTAL 499

V. APROBAREA STRUCTURII ORGANIZATORICE (ORGANIGRAMEI)
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT

Avand in vedere modificarile intervenite in structura de functii a aparatului propriu, propunem
aprobarea structurii organizatorice pentru aparatul propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt, care cuprinde urmatoarele servicii/compartimente:

1. Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala, strategii,
programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale,
comunicare, registratura si relatii cu publicul, cu urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune
sociala, strategii, programe, poiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentele;

b) Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul;
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10.

11.

12.
13.

Serviciul management resurse umane, juridic si contencios, cu urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul management resurse umane;
b) Compartimentul juridic si contencios;
Compartimentul audit public intern;
Compartimentul adoptii si postadoptii;
Serviciul evaluare initiala, interventie Tn regim de urgentda in domeniul asistentei sociale,
interventie Tn situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta Tn familie, cu
urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul evaluare initial3;
b) Compartimentul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, interventie
in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie;
Serviciul evaluare complexa a copilului si Secretariatul comisiei pentru protectia copilului, cu
urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul evaluare complexa a copilului;
b) Secretariatul comisiei pentru protectia copilului;
Serviciul management de caz pentru copil;
Asistentii maternali profesionisti;
Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta persoane
varstnice si monitorizare servicii sociale si locuire incluziva, cu urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati,
asistenta persoane varstnice si monitorizare servicii sociale;
b) Compartimentul locuire incluziva;
Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de asistenta
sociala si Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu urmatoarele
compartimente:
a) Compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii
de asistenta sociala;
b) Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar, plata beneficii de
asistenta sociald, cu urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul contabilitate-salarizare;
b) Compartimentul plata beneficii de asistenta sociala;
¢) Compartimentul planificare bugetara si management financiar;
Serviciul achizitii publice;
Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor,
protectia mediului, administrativ si aprovizionare, cu urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul patrimoniu si tehnic;
b) Compartimentul securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor si protectia
mediului;
¢) Compartimentul administrativ si aprovizionare.

In ceea ce priveste conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt,

avand in vedere prevederile art.12 din Anexa nr.1 la Hotararea guvernului nr.797/2017, va fi asigurata de
directorul general si Colegiul director al directiei, iar directorul general va fi ajutat de 3 directori generali
adjuncti, functionari publici.

1.

Directorul general va coordona direct urmatoarele servicii/compartimente:
Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala, strategii,
programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale,
comunicare, registratura si relatii cu publicul, cu urmatoarele compartimente:

a. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune
sociala, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale;

b. Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul;

Serviciul management resurse umane, juridic si contencios, cu urmatoarele compartimente:

a. Compartimentul management resurse umane;

b. Compartimentul juridic si contencios;

Compartimentul audit public intern;
Compartimentul adoptii si postadoptii;
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Directorul general adjunct (in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului) va coordona

direct urmatoarele servicii, precum si servicile sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica,
destinate protectiei copilului:

1.

Serviciul evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie, cu
urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul evaluare initjala;
b) Compartimentul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, interventie
in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie;
Serviciul evaluare complexa a copilului si Secretariatul comisiei pentru protectia copilului, cu
urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul evaluare complexa a copilului;
b) Secretariatul comisiei pentru protectia copilului;
Serviciul management de caz pentru copil;
Asistentii maternali profesionisti;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Luminita” Slatina ;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Andrei” Slatina ;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii,,Mugurel” Slatina ;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Valentin” Slatina ;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Mihail” Caracal ;
. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Nicolae” Caracal ;
. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Maria” Bals ;
. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Elena” Corabia ;
. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina ;
. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal ;
. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;
. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;
. Complexul servicii Slatina;
. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina ;
. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia.
Directorul general adjunct (in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor

varstnice si altor peroane adulte aflate in situatii de dificultate) va coordona direct urmatoarele servicii,

precum
adulte:
1.

si serviciile sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, destinate protectiei persoanei

Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta persoane
varstnice si monitorizare servicii sociale si locuire incluziva, cu urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta
persoane varstnice si monitorizare servicii sociale;
b) Compartimentul locuire incluziva;
Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de asistenta
sociald si Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu urmatoarele
compartimente:
a) Compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de
asistenta sociala;
b) Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
Complexul servicii persoane adulte Slatina;
Complexul servicii persoane adulte Corabia;
Complexul servicii persoane adulte Spineni;
Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita ;
Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu ;
Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu ;
Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni;
. Centrul de abilitare si reabilitare Caracal;
. Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;
. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie
Slatina.
Directorul general adjunct (in domeniul economic, achizitii si administrativ) va coordona direct

urmatoarele servicii:
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1. Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar, plata beneficii de
asistenta sociala, cu urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul contabilitate-salarizare;
b) Compartimentul platd beneficii de asistenta sociala;
c) Compartimentul planificare bugetara si management financiar;
2. Serviciul achizitii publice;
3. Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor, protectia
mediului, administrativ si aprovizionare, cu urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul patrimoniu si tehnic;
b) Compartimentul securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor si protectia
mediului;
c) Compartimentul administrativ si aprovizionare.

Functionarii publici vor fi numiti Tn noile functii publice si in noile servicii/compartimente conform
prevederilor legale in vigoare.

Avéand in vedere cele sus mentionate se solicitd aprobarea structurii organizatorice (organigrama)
pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, conform Anexei nr.1 la raportul
nr.18414/10.04.2024.

Facem precizarea ca la nivelul ordonatorului principal de credite numarul total de posturi aprobate este
de 4743 posturi, dupa cum urmeaza :

Consiliul Judetean Olt - 163 posturi
Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” - 42 posturi
Muzeul Judetean Olt - 47 posturi
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt - 1540 posturi
Directia de Evidenta a Persoanelor Olt - 28 posturi
Serviciul Judetean de Paza Olt - 84 posturi
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt - 166 posturi
Spitalul Judetean de Urgenta Slatina - 2481 posturi
Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci - 192 posturi

TOTAL - 4743 posturi

Prin aplicarea procentului de 8% la numarul total de posturi aprobate la nivelul ordonatorului
principal de credite, respectiv 4743 posturi, rezulta un numar de 380 posturi de conducere.

Precizam c&, analizdnd propunerile privind reorganizarea Consiliului Judetean Olt si a celorlalte
institutii din subordine, inclusiv Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, se constata
ca numarul total de posturi de conducere propus a fi aprobat prin reorganizarea acestora se incadreza in
numarul total de posturi de conducere la nivel de ordonator principal de credite rezultat din aplicarea
procentului de 8% la numarul total al posturilor ce urmeaza a fi aprobate la nivel de ordonator principal de
credite, fiind cu mult sub acesta.

Mentionam cé& reorganizarea structurilor mentionate mai sus se incadreaza in numarul total de
posturi de conducere aprobat.

VI.APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE
A APARATULUI PROPRIU AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT

Conform prevederilor art.113 alin.(5) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si structura orientativa de personal a acestora se aproba prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, urmand ca regulamentul propriu,
organigrama si statul de functii sa fie aprobate prin hotdrare a consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017 au fost aprobate regulamentele-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta socialad organizate potrivit prevederilor art.113
alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede
urmatoarele: domeniul de competenta al serviciului de interes public judetean/local, functiile si atributiile
acestuia in asigurarea de catre autoritatile administratiei publice locale a politicilor sociale, etapele de

parcurs in realizarea atributiilor, structura orientativa de personal si principalele atributii ale personalului.
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Potrivit prevederilor art.1 alin.(2) din Hotararea Guvernului Romaéaniei nr.797/2017, regulamentul-
cadru de organizare si functionare al directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului din
subordinea consiliului judetean/consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti este prevazut in anexa
nr.1 la hotaréare.

Conform prevederilor art.2 din Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017, la elaborarea
regulamentului propriu de organizare si functionare si a structurii proprii de personal, serviciul public de
asistenta sociala are in vedere regulamentul-cadru prevazut la art. 1 aplicabil, precum si regulamentele de
organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul sau din structura/subordinea serviciului public de
asistenta sociala.

In temeiul prevederilor art.4 alin.(1) din Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017, structura
organizatorica si numarul de posturi aferente serviciilor publice de asistenta sociala prevazute la art.1
alin.(2) se aproba de consiliul judetean/consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti, cu avizul
consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de personal
prevazute in anexa la Regulamentul- cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului, prevazut in anexa nr.1.

Potrivit prevederilor art.1 din Anexa nr.1 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului din 08.11.2017, aprobatd prin Hotaréarea
Guvernului Romaniei nr.797/2017, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, denumita n
continuare Directia generald, este institutia publicd cu personalitate juridica infiintatda in subordinea
consiliilor judetene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Principalele functii pe care le indeplineste directia generald in vederea realizarii atributiilor
prevazute de lege sunt reglementate la art.2 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Romaniei
nr.797/2017.

Atributiile Directiei Generale din subordinea consiliului judetean in domeniul beneficiilor de asistenta
sociala din bugetul propriu si in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt cele
prevazute la art.3 alin.(2) si (3) din Anexa nr.1 la Hotérarea Guvernului Roméaniei nr.797/2017.

Conform prevederilor art.8 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017, structura
organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei generale se aproba de consiliul judetean sau
consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in anexa la prezentul regulament,
astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.

Consiliile judetene sau consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti aproba, prin hotarare,
regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale, pe baza prevederilor regulamentului-cadru
si in conformitate cu nevoile locale.

Atributiile Directiei generale prevazute in regulamentul-cadru se completeaza cu alte atributii, in
functie de caracteristicile sociale ale unitatilor administrativ-teritoriale si ale subdiviziunilor administrativ-
teritoriale ale municipiului Bucuresti.

Principalele atributii ale Directiei Generale sunt prevazute la art.10 din Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului Romaniei nr.797/2017.

Conform prevederilor art.11 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017,
structura organizatorica cuprinde structura orientativa de personal necesara pentru asigurarea functionarii
Directiei generale si este urmatoarea:

1. compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune social3;
2. compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale;
. compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale;
. compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala;
. compartimentul management resurse umane;
. compartimentul juridic si contencios;
. compartimentul audit;
. compartimentul adoptii;
. compartimentul violenta domestic3;
10. compartimentul de interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale; in cadrul acestuia
se organizeaza si functioneaza telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgents;
11. compartimentul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri;
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12. compartimentul de evaluare complexa a copilului;

13. compartimentul management de caz pentru copil;

14. compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si monitorizare servicii
sociale;

15. compartimentul prevenire marginalizare social3;

16. compartimentul evidenta si plata beneficii de asistenta sociala;

17. compartimentul asistenta persoane varstnice;

18. compartimentul management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale;

19. compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

20. compartimentul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar;

21. compartimentul de achizitii publice;

22. compartimentul administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare;

23. secretariatul comisiei pentru protectia copilului si al comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap.

Cu exceptia compartimentelor prevazute la alin.(1) pct.5-7 si 20-22, in vederea exercitarii Si
realizarii atributiilor ce ii revin, Directia generald asigura incadrarea cu prioritate a personalului cu studii
socioumane, cu respectarea prevederilor art.122 alin.(2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr.466/2004 privind Statutul asistentului social,
cu modificarile ulterioare, si a prevederilor art.4 din hotarare.

In vederea exercitarii si realizarii atributiilor Directiei generale, consiliul judetean, respectiv consiliul
local al sectorului municipiului Bucuresti poate aproba organizarea si a altor compartimente decét cele
prevazute la alin.(1), asigurand resursele necesare functionarii acestora.

Potrivit prevederilor art.12 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017,
conducerea Directiei generale se asigura de directorul executiv/general si de colegiul director.

Directorul executiv/general al Directiei generale este ajutat de directori executivi adjuncti/generali
adjuncti.

Directorul executiv/general si directorii executivi adjuncti/generali adjuncti au calitatea de functionar
public sau, dupa caz, de personal contractual.

Conform prevederilor art.13 alin.(1) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017,
functiile de director executiv/general si director executiv adjunct/general adjunct se ocupa in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.14 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017,
componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitda prin hotarare a consiliului
judetean/consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti si este constituitd din secretarul general al
judetului/secretarul sectorului municipiului Bucuresti, directorul executiv/general, directorii executivi
adjuncti/generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai
compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al presedintelui consiliului
judetean/primarului Tn domeniile educatie, spatiu locativ, autoritate tutelara. Presedintele colegiului director
este secretarul general al judetului, respectiv secretarul sectorului municipiului Bucuresti. In situatia in care
presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul
executiv/general sau, dupa caz, de catre directorul executiv adjunct/general adjunct al Directiei generale,
numit prin dispozitie a directorului executiv/general.

La nota de la pct.A din Anexa la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului din 08.11.2017, aprobata prin Hotararea Guvernului
Romaniei nr.797/2017, sunt prevazute Ciriteriile orientative de personal pentru directile generale de
asistenta sociala si protectia copilului judetene, dupa cum urmeaza:

Nr. . Numar maxim de
crt. Posturi posturi
1. |Director executiv/general 1
Posturi aparat propriu (inclusiv alte functii de conducere) Numar de beneficiari de servicii sociale/an**
Sub 12.000 102
2. [12.001-17.000 112
17.001-22.000 125
Peste 22.000 135
NOTA:

Se adauga un manager de caz la 50 de cazuri pentru copiii din sistemul de protectie speciala, un
manager de caz la 50 de asistenti maternali profesionisti si un manager de caz la 50 de persoane adulte cu
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dizabilitati aflate in sistem rezidential, un manager de caz la 50 de persoane véarstnice pentru care este in
implementare un plan individualizat de asistenta si ingrijire.

Conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.d) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificarile ulterioare, Colegiul director indeplineste atributii
referitoare la eliberearea avizului consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare gi functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt, precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia.

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,
se impune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala Si Protectia Copilului Olt.

VII. NUMIREA FUNCTIONARILOR PUBLICI CA URMARE A REORGANIZARII

Potrivit prevederilor art.518 alin.(1)-(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in caz de reorganizare a activitatii autoritaji
sau institutiei publice, functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in
compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

Aplicarea prevederilor alin.(1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) Tndeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) sa fi desfasurat activitati similare.

Potrivit prevederilor art.518 alin.(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei
publice are loc in situatii temeinic justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu
exceptia situatiei in care intervin modificari legislative care determina necesitatea reorganizarii acestora.

Persoanele care ocupa functiile publice Tn cadrul structurilor reorganizate din aparatul propriu al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, vor fi numite in noile structuri, in
conformitate cu prevederile art.518 din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Mentionam ca modificarilepropuse se incadreaza in normativele de personal si in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

> aprobarea reorganizarii aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt in conditile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;
» aprobarea numarului total de 499 de posturi pentru aparatul propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, dupa cum urmeaza:
e 499 posturi pentru aparatul propriu, dupa cum urmeaza:
e 163 functii publice, din care: - 14 functii publice de conducere;
- 149 functii publice de executie;
e 20 functii contractuale de executie.
e 316 asistenti maternali profesionisti.
» aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, conform anexelor nr.1 si nr.2 la proiectul de hotarare;
» aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala Si Protectia Copilului Olt, inscris in anexa nr.3 la proiectul de hotarare;
> incetarea aplicabilitatii Anexei nr.4 din Hotararea Consiliului Judetean OlIt nr.64/29.03.2018 cu
privire la aprobare reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat
propriu, aprobarea numarului de posturi, a organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
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organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala Si Protectia Copilului Olt — aparat
propriu, cu modificarile ulterioare, art.1 din Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.148/26.09.2019 cu privire
la aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt — aparat propriu, cu modificarile ulterioare, si Hotararii Consiliului Judetean Olt
nr.46/27.02.2020 cu privire la aprobarea organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt, precum si pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a oricarei prevederi contrare.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propunem aprobarea

acestuia in forma prezentata.

DIRECTOR EXECUTIV,
DIRECTIA JURIDICA S| RESURSE UMANE
Marinela-Elena ILIE

SEF SERVICIU, SEF SERVICIU,
Serviciul Juridic — Contencios Serviciul Resurse Umane si
Ana-Venera STEFANESCU Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
intocmit,

Consilier juridic, grad profesional superior
Stefania — Anisoara PETCU
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