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HOTARARE
-PROIECT -

cu privire la transformarea unor posturi vacante in statele de functii ale unor

servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt

Avand in vedere:

referatul de aprobare nr.12854/10.12.2020 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

raportul nr.61902/09.12.2020 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Olt, inaintat Consiliului Judetean OIlt cu Adresa nr.61903/09.12.2020,

inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.12777/09.12.2020;

prevederile Dispozitiilor Directorului general al Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului OIt nr.17144/18.09.2019, nr.12994/03.07.2019,

nr.14541/29.07.2019, nr.5375/01.04.2020, nr.6795/28.05.2020, nr.7985/15.06.2020,

nr.8483/25.06.2020, nr.10795/17.08.2020, nr.13353/13.10.2020, nr.13882/23.10.2020
si nr.14030/02.11.2020

- prevederile Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt nr.9/08.12.2020;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.538 alin.(1) si (2), art.539 lit.a) si b), art.541 alin.(1) si (3) lit.a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1) si art.2 alin.(1) si alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si Anexa nr.ll - Familia Ocupationald de Functii
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Bugetare "Sanatate si Asistentd Sociala,, si Anexa nr.VIIl - Familia Ocupationala de
Functii Bugetare "Administratie,, la legea-cadru;

- prevederile art.32 alin.(4) lit.g) si art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de organizare
si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparatul propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018,
astfel cum a fost modificat si inlocuit cu Regulamentul inscris in anexa la Hotérarea
Consiliului  Judetean Olt nr.117/26.07.2018, modificat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.46/27.02.2020;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016 cu privire la
aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Olt; aprobarea organigramei, numarului de personal si a statului de functii pentru
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramelor, numarului de personal si a statelor de functii pentru unitatile
subordonate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt;
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.141/17.09.2020 cu privire la
infiintarea serviciului social de zi ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta” in cadrul Complexului servicii ,,Amicii” Slatina din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al ,, Centrului de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta”, precum si pentru modificarea si completarea organigramei si statului de
functii ale Complexului servicii ,,Amicii” Slatina din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.29/27.02.2020 cu privire la
aprobarea infiintarii centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap "Centrul de
abilitare si reabilitare Caracal” ca serviciu social fara personalitate juridica in structura
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, prin reorganizarea
"Centrului de Recuperare si Reabilitare Caracal”,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d), alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4)
coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare:

Art.1. Se aproba transformarea unor posturi vacante aferente personalului
contractual din statele de functii ale unor servicii sociale, fara personalitate juridica,
din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Statele de functii pentru unele dintre serviciile sociale, fara personalitate
juridica, din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt,
inscrise in anexele nr.31, nr.32, nr.40, nr.45, nr.46, nr.49, nr.54 si nr.55 la Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.29/27.02.2020, se modifica in
mod corespunzator cu prevederile art.1 din prezenta hotarare.
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Art.3. Prezenta hotardre se comunica Directiei Economice, Buget—Finante,
Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si
Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT
Secretar General al Judetului
Marinela-Elena ILIE



Anexa la Proiectul de Hotarare nr.196/10.12.2020

Transformari de posturi vacante in
statele de functii ale unor servicii sociale, fara personalitate juridica, din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

1. Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare,
astfel cum a fost modificat si inlocuit
cu Statul de functii inscris n anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.111/28.06.2018, modificata prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.134/17.09.2020

Vacant / Ocupat

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de
executie in care se
transforma

14

Vacant

Instructor de educatie,
nivel studii M, treapta
profesionala Principal

Instructor de educatie,
nivel studii M, treapta
profesionala Debutant

2. Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu

Vacant / Ocupat

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de
executie in care se

modificarile si completarile ulterioare transforma
33 Vacant Tngrijitoare, nivel studii G | Instructor de educatie,
nivel studii M

3. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare

Vacant / Ocupat

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de
executie in care se
transforma

12

Vacant

Asistent medical, nivel
studii PL, grad
profesional

Principal

Asistent medical, nivel
studii PL, grad profesional
Debutant

4. Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare,
astfel cum a fost modificat si inlocuit
cu Statul de functii inscris Tn anexa
nr.6 la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.111/28.06.2018, cu
modificarile ulterioare

Vacant / Ocupat

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de
executie in care se
transforma

3

Vacant

Asistent social, nivel
studii S, grad
profesional Principal

Asistent social, nivel studii
S, grad profesional
Debutant




38

Vacant

Asistent medical, nivel
studii PL, grad
profesional

Principal

Educator, nivel studii S

5. Complex servicii ,Amicii” Slatina

Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare,
astfel cum a fost modificat,
completat si inlocuit cu Statul de
functii inscris in anexa nr.3 la
Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.141/17.09.2020,

Vacant / Ocupat

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de
executie in care se
transforma

14

Vacant

Asistent social, nivel
studii S, grad
profesional
Practicant

Asistent social, nivel studii
S, grad profesional
Specialist

6. Complex servicii ,,Sf. Elena” Corabia

Pozitia din Statul de functii
aprobat prin HCJ Olt nr.88/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare

Vacant / Ocupat

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de
executie in care se
transforma

17

Vacant

Asistent medical, nivel
studii PL, grad
profesional

Principal

Asistent medical, nivel
studii PL, grad profesional
Debutant

7. Complex servicii pentru persoane adulte Corabia

Centrul de ingrijire si asistenta

Pozitia din Statul de funciii
aprobat prin HCJ Olt nr.88/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare

Vacant / Ocupat

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de
executie in care se
transforma

Instructor de

Instructor de ergoterapie,

5 Vacant ergoterapie, nivel studii | nivel studii M, treapta
M, treapta profesionala profesionala Debutant
Principal
Muncitor calificat, nivel Muncitor calificat, nivel
52 Vacant studii G, treapta studii G, treapta

profesionala |

profesionala IV

8. Centrul de ingrijire si asistenta Spineni

Pozitia din Statul de funciii
aprobat prin HCJ Olt nr.88/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare

Vacant / Ocupat

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de
executie in care se
transforma

Asistent medical, nivel

Asistent medical, nivel

9 Vacant studii PL, grad studii PL, grad profesional
profesional Principal Debutant
Infirmiera, nivel studii G,
42 Vacant Infirmiera, nivel studii G | treapta profesionala

Debutant




9. Centrul de abilitare si reabilitare Caracal

Pozitia din Statul de functii
aprobat prin HCJ Olt nr.29/2020

Vacant / Ocupat

Functia contractuala
de executie existenta

Functia contractuala de
executie in care se
transforma

Asistent medical, nivel

Asistent medical, nivel

26 Vacant studii PL, grad studii PL
profesional Principal
SEF SERVICIU

Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare

Angela NICOLAE




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN OLT
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Bd. A.l. Cuza - Nr. 14 -SLATINA-Judeful Olt - Cod 230025 e Tel : 0249 / 43.10.80 - 43.11.01 - 43.28.07 e Fax : 43.11.22

/

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare cu privire la transformarea unor posturi vacante
in statele de functii ale unor servicii sociale din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

Proiectul de hotarare cu privire la transformarea unor posturi vacante in statele de
functii ale unor servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt, a fost intocmit in conformitate cu:

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.538 alin.(1) si (2), art.539 lit.a) si b), art.541 alin.(1) si (3) lit.a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1) si art.2 alin.(1) si alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si Anexa nr.ll - Familia Ocupationala de Functii Bugetare "Sanatate si Asistenta Sociala si
Anexa nr.VIIl - Familia Ocupationala de Functii Bugetare "Administratie,, la legea-cadru;

- prevederile art.32 alin.(4) lit.g) si art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost modificat si
inlocuit cu Regulamentul inscris in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018,
modificat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramei, numarului de personal si a statului de functii pentru Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor, numarului de personal si a statelor de
functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean OIt nr.141/17.09.2020 cu privire la Tinfiintarea
serviciului social de zi ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd” in
cadrul Complexului servicii ,,Amicii” Slatina din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt, aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al ,, Centrului de zi
pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta”, precum si pentru modificarea si
completarea organigramei si statului de functii ale Complexului servicii ,,Amicii” Slatina din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.29/27.02.2020 cu privire la aprobarea
infiintarii centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap "Centrul de abilitare si
reabilitare Caracal” ca serviciu social fara personalitate juridica in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, prin reorganizarea "Centrului de
Recuperare si Reabilitare Caracal”.




. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT -
SERVICIU PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA iN SUBORDINEA
CONSILIULUI JUDETEAN OLT

in subordinea Consiliului Judetean Olt este infiintatd si functioneazi Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt - institutie publica cu personalitate
juridica, care realizeaza la nivel judetean, masurile de asistentd sociala in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum
si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Prin hotarare a Consiliului Judetean Olt se aproba structura organizatorica, numarul de
personal, regulamentul de organizare si functionare precum si finantarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

ll. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT

I.A DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT -
APARATUL PROPRIU

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.148/26.09.2019, cu modificarile ulterioare,
au fost aprobate organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului OIt — aparat propriu.

Ulterior, prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.46/27.02.2020, cu modificarile
ulterioare, a fost aprobata o noua organigrama, iar organigrama aprobata prin Hotararea
Consiliului Judetean OIlt nr.148/26.09.2019, cu modificarile ulterioare, si-a incetat
aplicabilitatea.

LB DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT -
SERVICII SOCIALE

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016 s-au aprobat: reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; organigrama, numarul de
personal si statul de functii pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt — aparatul propriu; organigramele, numarul de personal si statele de functii pentru unitatile
subordonate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; regulamentele de
organizare si functionare pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt
— aparatul propriu si pentru unitatile subordonate.

Ulterior, hotararea mentionata mai sus a fost modificatd si completatd prin mai multe
Hotarari ale Consiliului Judetean OIt, ultima fiind Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.141/17.09.2020.

in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului OIt sunt
urmatoarele servicii sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica:

1. Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina;

2. Casele de tip familial ,,Sf. Andrei” Slatina;

3. Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina;

4. Casele de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina;

5. Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal;

6. Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal;

7. Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals;

8. Casele de tip familial ,,Sf. Elena” Corabia ;

9. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina ;
10. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal ;
11. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;

12. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;

13. Complexul servicii Slatina;

14. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina;

15. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;

16. Complexul servicii persoane adulte Slatina;

17. Complexul servicii persoane adulte Corabia;

18. Centrul de ingrijire si asistenta Spineni;

19. Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita;
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20. Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu;

21. Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;

22. Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni;

23. Centrul de abilitare si reabilitare Caracal,

24. Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;

25. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in
situatii de nevoie Slatina.

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului OIt — aparatul propriu, a fost aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.64/29.03.2018, a fost modificat si Tnlocuit cu Regulamentul inscris Th anexa la
Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018 si modificat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.46/27.02.2020.

Conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.g) din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIlt —
aparatul propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, astfel
cum a fost modificat si inlocuit cu Regulamentul inscris in anexa la Hotararea Consiliului
Judetean OIt nr.117/26.07.2018, modificat prin Hotarédrea Consiliului Judetean Olt
nr.46/27.02.2020, Colegiul director indeplineste ca atributie principala eliberarea avizului
consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de
Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii.

De asemenea, conform prevederilor art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt — aparatul propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018,
astfel cum a fost modificat si inlocuit cu Regulamentul inscris in anexa la Hotararea Consiliului
Judetean OIt nr.117/26.07.2018, modificat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.46/27.02.2020, Directorul general al DGASPC Olt elaboreaza si propune spre aprobare
Consiliului Judetean Olt, statul de functii al DGASPC Olt, avand avizul Colegiului director.

ll. PROPUNEREA DE TRANSFORMARE POSTURI iN STATELE DE FUNCTII ALE
UNOR SERVICII SOCIALE DIN STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI OLT

Regim juridic al personalului incadrat pe functii contractuale este reglementat de
Legea nr.53/2003 —Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul serviciilor sociale fara personalitate juridica, din structura directiei este
incadrat pe posturi aferente personalului contractual, al carui regim juridic este reglementat
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, care se completeaza cu prevederile Legii nr.53 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si este salarizat potrivit prevederilor
legislatiei in vigoare privind salarizarea personalului din unitatile bugetare.

Potrivit prevederilor art.538 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, completatd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.63/2019, dispozitiile Titlului lll se aplica personalului din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, incadrat in temeiul unui contract individual de munca sau contract de
management si al carui rol este definit conform art. 541, denumit in continuare personal
contractual.

Dispozitiile titlului Il se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cu alte legi speciale care reglementeaza regimul
aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de management, dupa caz.

Conform prevederilor art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, codul muncii reglementeazd domeniul raporturilor de
munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor
de munca, precum si jurisdictia muncii.

Codul se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, numai ih masura in
care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

Dispozitiile cuprinse in cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca in

Romania;

b) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca si care presteaza activitatea in
strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator roméan, cu exceptia cazului in



care legislatia statului pe al carui teritoriu se executa contractul individual de munca este mai

favorabila;

c) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care presteaza
munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract individual de
munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

€) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, legea are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al
statului.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, dispozitiile legii se aplica:

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidentiala, autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale
administratiei publice locale, alte autoritati publice, autoritati administrative autonome,
precum si institutile din subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat,
bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si
bugetele fondurilor speciale;

c) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducatori ai unor institutii publice in temeiul unui contract, altul
decat contractul individual de munc3;

e) persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Conform prevederilor art.2 alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, intra in categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat
pe baza contractului individual de munca, personalul care ocupa functii de demnitate publica
numite sau alese si personalul care ocupa functii asimilate functiilor de demnitate publica,
magistratii, precum si personalul care beneficiazd de statute speciale, inclusiv functionarii
publici si functionarii publici cu statut special.

Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt
se regasesc in anexa nr.ll (Familia Ocupationala de Functii Bugetare "Sanatate si Asistenta
Sociala) si anexa nr.VIIl (Familia Ocupationala de Functii Bugetare "Administratie,,) din Legea —
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prin Raportul nr.61902/09.12.2020, inaintat Consiliului Judetean OIt cu Adresa
nr.61903/09.12.2020, inregistratd la Consiliul Judetean Olt sub nr.12777/09.12.2020, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, solicita aprobarea modificarii
statelor de functii pentru unele din serviciile sociale fara personalitate juridica din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, conform
propunerilor de mai jos.

Casele de tip familial ,Luminita” Slatina

Pozitia
din Statul | Titular Functia contractuala de Functia contractuala Obs.
de functii executie existenta de executie in care
actual se transforma
Instructor de educatie, nivel | Instructor de educatie, | Postul s-a vacantat incepand
14 Vacant | studii M, treapta nivel studii M, treapta cu data de 15.10.2020, prin
profesionala Principal profesionald Debutant | iesirea la pensie al titularului
postului Dispozitia
nr.13353/13.10.2020




Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal

Pozitia
din Titular Functia contractuala de Functia contractuala Obs.
Statul de executie existenta de executie in care
functii se transforma
actual
Ingrijitoare, nivel studii G Instructor de educatie, | Postul s-a vacantat incepand
nivel studii M cu data de 20.09.2019 prin
33 Vacant

incetarea CIM disciplinara a
titularului  postului  Dispozitia

nr.17144/18.09.2019

Centrul de zi de recu

erare pentru copii cu dizabilitati Slatina

Pozitia
din Titular | Functia contractuala de | Functia contractuala Obs.
Statul de executie existenta de executie in care
functii se transforma
actual
Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel | Postul s-a vacantat incepand
studii PL, grad profesional | studii PL, grad cu data de 01.07.2020, prin
12 Vacant | piincipal profesional Debutant | incetarea CIM  al titularului
postului cu acordul partilor
Dispozitia nr.8483/25.06.2020

Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals

Pozitia
din Titular Functia contractuala de Functia contractuala Obs.
Statul de executie existenta de executie in care se
funcitii transforma
actual
3 Vacant | Asistent social, nivel studii S, | Asistent social, nivel Postul s-a vacantat
grad profesional Principal studii S, grad incepand cu data de
profesional Debutant 15.06.2020, prin transfer
la alta unitate al titularului
postului
Dispozitia
nr.7985/15.06.2020
38 Vacant | Asistent medical, nivel studii | Educator, nivel studii S Postul s-a vacantat

PL, grad profesional
Principal

incepand cu data de
25.08.2020, prin transfer
la alta unitate al titularului
postului
Dispozitia
nr.10795/17.08.2020

Complex servicii ,Amicii” Slatina

Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

Pozitia
din Titular Functia contractuala de Functia contractuala Obs.
Statul de executie existenta de executie in care
funcitii se transforma
actual
14 Vacant | Asistent social, nivel studii S, | Asistent social, nivel Postul este creat, prin HCJ

grad profesional
Practicant

studii S, grad
profesional
Specialist

Olt nr.141/17.09.2020

Complex servicii ,,Sf.

Pozitia
din
Statul de
funcitii

Titular

Elena” Corabia

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala
de executie in care
se transforma

Obs.




actual

17 Vacant | Asistent medical, nivel studii | Asistent medical, nivel Postul s-a vacantat
PL, grad profesional studii PL, grad incepand cu data de
Principal profesional Debutant 01.06.2020, prin transfer la
alta unitate al titularului
postului
Dispozitia
nr.6795/28.05.2020
Complex servicii pentru persoane adulte Corabia
Pozitia
din Titular | Functia contractuala de | Functia contractuala de Obs.
Statul de executie existenta executie in care se
funcitii transforma
actual
Instructor de ergoterapie, | Instructor de ergoterapie, Postul s-a vacantat
5 Vacant | nivel studii M, treapta nivel studii M, treapta incepand cu data de
profesionala Principal profesionala Debutant 30.06.2019, prin deces al
titularului postului
Dispozitia
nr.12994/03.07.2019
Muncitor calificat, nivel Muncitor calificat, nivel Postul s-a vacantat
52 Vacant | studii G, treapta studii G, treapta incepand cu data de
profesionala | profesionala IV 25.11.2020, prin iesirea la
pensie al titularului postului
Dispozitia
nr.13882/23.10.2020
Centrul de ingrijire si asistenta Spineni
Pozitia
din Titular Functia contractuala de | Functia contractuala de Obs.
Statul de executie existenta executie in care se
funcitii transforma
actual
9 Vacant | Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel Postul s-a vacantat
studii PL, grad profesional | studii PL, grad profesional incepand cu data de
Principal Debutant 17.04.2020, prin iesirea la
pensie al titularului postului
Dispozitia
nr.5375/01.04.2020
42 Vacant Infirmiera, nivel studii G Infirmiera, nivel studii G, Postul s-a vacantat
treapta profesionala incepand cu data de
Debutant 27.07.2019, prin deces al
titularului postului
Dispozitia
nr.14541/29.07.2019
Centrul de abilitare si reabilitare Caracal
Pozitia
din Titular Functia contractuala de | Functia contractuala de Obs.
Statul de executie existenta executie in care se
funcitii transforma
actual
26 Vacant | Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel Postul s-a vacantat

studii PL, grad profesional
Principal

studii PL

incepand cu data de
26.10.2020, prin deces al
titularului postului
Dispozitia
nr.14030/02.11.2020

Raportul nr.61902/09.12.2020 a fost intocmit avandu-se referatul nr.61782/08.12.2020
intocmit de doamna Pirosca Radita, avand functia de conducere de Director general al
DGASPC Olt, prin care solicita transformarea unor posturi vacante aferente personalului
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contractual din cadrul unor servicii sociale fara personalitate juridica din structura
institutiei, atat pentru optimizarea serviciilor sociale oferite in centre cat si pentru a da
posibilitatea incadrarii tinerilor absolventi fara vechime in munca si in specialitate.

IV.PROPUNERI FINALE

Avand in vedere:

- Raportul nr.61902/09.12.2020 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt, inaintat Consiliului Judetean OIt cu Adresa nr.61903/09.12.2020,
inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.12777/09.12.2020;

- prevederile Dispozitiilor Directorului general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului OIt nr.17144/18.09.2019, nr.12994/03.07.2019,
nr.14541/29.07.2019, nr.5375/01.04.2020, nr.6795/28.05.2020, nr.7985/15.06.2020,
nr.8483/25.06.2020, nr.10795/17.08.2020, nr.13353/13.10.2020, nr.13882/23.10.2020 si
nr.14030/02.11.2020

- prevederile Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt nr.9/08.12.2020;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.538 alin.(1) si (2), art.539 lit.a) si b), art.541 alin.(1) si (3) lit.a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1) si art.2 alin.(1) si alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si Anexa nr.ll - Familia Ocupationala de Functii Bugetare "Sanatate si
Asistentd Socialda si Anexa nr.VIIl - Familia Ocupationala de Functii Bugetare
"Administratie,, la legea-cadru;

- prevederile art.32 alin.(4) lit.g) si art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost
modificat si inlocuit cu Regulamentul inscris in anexa la Hotérarea Consiliului Judetean Olt
nr.117/26.07.2018, modificat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramei, numarului de personal si a statului de functii pentru Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor, numarului de
personal si a statelor de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea regulamentelor de organizare si functionare
pentru Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile
subordonate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean Olt nr.141/17.09.2020 cu privire la infiintarea
serviciului social de zi ,,Centrul de =z pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd” in cadrul Complexului servicii ,,Amicii” Slatina din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt, aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al ,, Centrului de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd”, precum si pentru modificarea si completarea organigramei si statului de
functii ale Complexului servicii ,,Amicii” Slatina din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.29/27.02.2020 cu privire la aprobarea
infiintarii centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap "Centrul de abilitare si
reabilitare Caracal’ ca serviciu social fara personalitate juridica in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, prin reorganizarea "Centrului de
Recuperare si Reabilitare Caracal”,

prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:



» transformarea unor posturi vacante aferente personalului contractual din statele de
functii ale unor servicii sociale, fara personalitate juridica, din structura Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, dupa cum urmeaza:

1. Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, astfel cum a
fost modificat si inlocuit cu Statul de
functii inscris in anexa la Hotararea
Consiliului Judetean Olt
nr.111/28.06.2018, modificata prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.134/17.09.2020

Vacant / Ocupat

Functia contractuala de
executie existenta

Functia
contractuala
de executie in
care se
transforma

Instructor de educatie, nivel

Instructor de

14 Vacant studii M, treapta educatie, nivel
profesionala Principal studii M,
treapta
profesionala
Debutant
2. Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal
Functia contractuala de Functia

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu modificarile

Vacant / Ocupat

executie existenta

contractuala
de executie in

si completarile ulterioare care se
transforma
33 Vacant Ingrijitoare, nivel studii G Instructor de
educatie,

nivel studii M

3. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu modificarile

Vacant / Ocupat

Functia contractuala de
executie existenta

Functia
contractuala
de executie in

si completarile ulterioare care se
transforma
12 Vacant Asistent medical, nivel Asistent

studii PL, grad profesional
Principal

medical, nivel
studii PL, grad

profesional
Debutant
4. Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals
Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu modificarile Functia

si completarile ulterioare, astfel cum a
fost modificat si Tnlocuit cu Statul de
functii inscris n anexa nr.6 la Hotararea
Consiliului Judetean Olt
nr.111/28.06.2018, cu modificarile

Vacant / Ocupat

Functia contractuala de
executie existenta

contractuala
de executie in
care se
transforma

ulterioare
Asistent social, nivel studii Asistent social,
3 Vacant S, grad profesional nivel studii S,
Principal grad
profesional
Debutant




Asistent medical, nivel

Educator, nivel

38 Vacant studii PL, grad profesional studii S
Principal
5. Complex servicii ,,Amicii” Slatina
Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta
Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu modificarile Functia contractuala de Functia

si completérile ulterioare, astfel cum a
fost modificat, completat si inlocuit cu
Statul de functii Tnscris in anexa nr.3 la
Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.141/17.09.2020,

Vacant / Ocupat

executie existenta

contractuala
de executie in
care se
transforma

Asistent social, nivel studii

Asistent social,

14 Vacant S, grad profesional nivel studii S,
Practicant grad
profesional
Specialist
6. Complex servicii ,,Sf. Elena” Corabia
Functia contractuala de Functia

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare

Vacant / Ocupat

executie existenta

contractuala
de executie in
care se
transforma

Asistent medical, nivel

Asistent

17 Vacant studii PL, grad profesional medical, nivel
Principal studii PL, grad
profesional
Debutant
7. Complex servicii pentru persoane adulte Corabia
Centrul de ingrijire si asistenta
Functia

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare

Vacant / Ocupat

Functia contractuala de
executie existenta

contractuala
de executie in
care se
transforma

Instructor de ergoterapie,

Instructor de

5 Vacant nivel studii M, treapta ergoterapie,
profesionala Principal nivel studii M,
treapta
profesionala
Debutant
Muncitor calificat, nivel Muncitor
52 Vacant studii G, treapta calificat, nivel
profesionala | studii G,
treapta

profesionala IV

8. Centrul de ingrijire si asistenta Spineni

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare

Vacant / Ocupat

Functia contractuala de
executie existenta

Functia
contractuala
de executie in
care se
transforma

Vacant

Asistent medical, nivel
studii PL, grad profesional
Principal

Asistent
medical, nivel
studii PL, grad
profesional
Debutant




Infirmiera,

42 Vacant Infirmiera, nivel studii G nivel studii G,
treapta
profesionala
Debutant

9. Centrul de abilitare si reabilitare Caracal
Functia contractuala de Functia

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.29/2020

Vacant / Ocupat

executie existenta

contractuala
de executie in

care se
transforma
Asistent medical, nivel Asistent
26 Vacant studii PL, grad profesional medical, nivel
Principal studii PL
> modificarea in mod corespunzator a statelor de functii pentru unele dintre serviciile

sociale, fara personalitate juridica, din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt, inscrise in anexele nr.31, nr.32, nr.40, nr.45, nr.46, nr.49, nr.54 si nr.55
la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.29/27.02.2020.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun
aprobarea acestuia in forma prezentata.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

10




CONSILIUL JUDETEAN OLT
Serviciul Resurse Umane

si Managementul Unitatilor Sanitare
Nr.12858/10.12.2020

RAPORT

la Proiectul de hotarare cu privire la transformarea unor posturi vacante in statele de functii ale
unor servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

|. DIRECTIA GENERALA DEVASISTEN'V[é SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT —SERVICIU
PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA IN SUBORDINEA CONSILIULUI JUDETEAN OLT

in subordinea Consiliului Judetean Olt este infiintata si functioneazi Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt - institutie publica cu personalitate juridica, care realizeaza la
nivel judetean, masurile de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Prin hotarare a Consiliului Judetean Olt se aproba structura organizatorica, numarul de personal,
regulamentul de organizare gi functionare precum si finantarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt.

Il. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

I.LA DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT -
APARATUL PROPRIU

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.148/26.09.2019, cu modificarile ulterioare, au fost
aprobate organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt — aparat propriu.

Ulterior, prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.46/27.02.2020, cu modificarile ulterioare, a
fost aprobata o noua organigrama, iar organigrama aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.148/26.09.2019, cu modificarile ulterioare, si-a incetat aplicabilitatea.

LB DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT -
SERVICII SOCIALE

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.88/26.05.2016 s-au aprobat: reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; organigrama, numarul de personal si statul de
functii pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu;
organigramele, numarul de personal si statele de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; regulamentele de organizare si functionare pentru Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu si pentru unitatile subordonate.

Ulterior, hotararea mentionata mai sus a fost modificata si completatad prin mai multe Hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, ultima fiind Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.141/17.09.2020.

in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt sunt urmatoarele
servicii sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica:

Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina;

Casele de tip familial ,,Sf. Andrei” Slatina;

Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina;

Casele de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina;

Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal;

Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal;

Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals;

Casele de tip familial ,,Sf. Elena” Corabia ;

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina ;

NGO WNE
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10. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal ;

11. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;

12. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;

13. Complexul servicii Slatina;

14. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina;

15. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;

16. Complexul servicii persoane adulte Slatina;

17. Complexul servicii persoane adulte Corabia;

18. Centrul de ingrijire si asistenta Spineni;

19. Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita;

20. Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu;

21. Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;

22. Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni;

23. Centrul de abilitare si reabilitare Caracal;

24. Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;

25. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de
nevoie Slatina.

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului OIt — aparatul propriu, a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.64/29.03.2018, a fost modificat si Tnlocuit cu Regulamentul inscris in anexa la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.117/26.07.2018 si modificat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020.

Conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost modificat si inlocuit cu
Regulamentul inscris in anexa la Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018, modificat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020, Colegiul director indeplineste ca atributie
principala eliberarea avizului consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de Consiliul Judetean OIt, in conditiile legii.

De asemenea, conform prevederilor art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt — aparatul propriu,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost modificat si inlocuit
cu Regulamentul inscris in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018, modificat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020, Directorul general al DGASPC Olt elaboreaza si
propune spre aprobare Consiliului Judetean OIlt, statul de functii al DGASPC OIt, avand avizul
Colegiului director.

ll. PROPUNEREA DE TRANSFORMARE POSTURI IN STATELE DE FUNCTII ALE UNOR SERVICII
SOCIALE DIN STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI OLT

Regim juridic al personalului incadrat pe functii contractuale este reglementat de Legea
nr.53/2003 —Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul serviciilor sociale fara personalitate juridica, din structura directiei este incadrat
pe posturi aferente personalului contractual, al carui regim juridic este reglementat de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care
se completeaza cu prevederile Legii nr.53 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si este salarizat potrivit prevederilor legislatiei in vigoare privind salarizarea personalului din
unitatile bugetare.

Potrivit prevederilor art.538 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, completata prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2019, dispozitiile
Titlului 1ll se aplica personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in temeiul
unui contract individual de munca sau contract de management si al carui rol este definit conform
art. 541, denumit in continuare personal contractual.

Dispozitiile titlului Il se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cu alte legi speciale care reglementeaza regimul aplicabil
anumitor categorii de personal sau contractului de management, dupa caz.



Conform prevederilor art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, codul muncii reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in care se
efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

Codul se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, numai in masura in care
acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

Dispozitiile cuprinse in cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca in Romania;

b) cetatenilor roméni incadrati cu contract individual de munca si care presteaza activitatea in strainatate,
in baza unor contracte incheiate cu un angajator romén, cu exceptia cazului in care legislatia statului pe
al carui teritoriu se executa contractul individual de munca este mai favorabila;

c) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca pentru un
angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract individual de munca pe
teritoriul Roméaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, legea are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul
din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dispozitiile legii se aplica:

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiala,
autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale, alte autoritati publice,
autoritati administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

c) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducatori ai unor institutii publice in temeiul unui contract, altul decat
contractul individual de munc3;

e) persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Conform prevederilor art.2 alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, intra in categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe baza contractului
individual de munca, personalul care ocupa functii de demnitate publicd numite sau alese si personalul
care ocupa functii asimilate functiilor de demnitate publica, magistratii, precum si personalul care beneficiaza
de statute speciale, inclusiv functionarii publici si functionarii publici cu statut special.

Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt se
regasesc in anexa nr.ll (Familia Ocupationald de Functii Bugetare "Sanatate si Asistenta Sociala) si anexa
nr.VIIl (Familia Ocupationald de Functii Bugetare "Administratie,,) din Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Raportul nr.61902/09.12.2020, inaintat Consiliului Judetean Olt cu Adresa nr.61903/09.12.2020,
inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.12777/09.12.2020, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt, solicita aprobarea modificarii statelor de functii pentru unele din serviciile
sociale fara personalitate juridica din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt, conform propunerilor de mai jos.

Casele de tip familial ,Luminita” Slatina

Pozitia
din Statul Titular Functia contractuala de | Functia contractuala de Obs.
de functii executie existenta executie in care se
actual transforma
Instructor de educatie, Instructor de educatie, Postul s-a vacantat incepand cu
14 Vacant | nivel studii M, treapta nivel studii M, treapta data de 15.10.2020, prin iesirea
profesionala Principal profesionala Debutant la pensie al titularului postului
Dispozitia nr.13353/13.10.2020




Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal

Pozitia
din Titular Functia contractuala de Functia contractuala Obs.
Statul de executie existenta de executie in care
functii se transforma
actual
33 Vacant | Ingrijitoare, nivel studii G

Instructor de educatie,
nivel studii M

Postul s-a vacantat incepand cu
data de 20.09.2019 prin incetarea
CIM disciplinara a titularului
postului

Dispozitia nr.17144/18.09.2019

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina

Pozitia
din Titular Functia contractuala de Functia contractuala Obs.
Statul de executie existenta de executie in care se
functii transforma
actual
12 Vacant | Asistent medical, nivel

studii PL, grad profesional
Principal

Asistent medical, nivel
studii PL, grad
profesional Debutant

Postul s-a vacantat incepand cu
data de 01.07.2020, prin
incetarea CIM al titularului
postului cu acordul partilor

Dispozitia nr.8483/25.06.2020

Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals

Pozitia
din
Statul de
functii
actual

Titular

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala
de executie in care se
transforma

Obs.

3

Vacant

Asistent social, nivel studii S,
grad profesional Principal

Asistent social, nivel
studii S, grad
profesional Debutant

Postul s-a vacantat incepand
cu data de 15.06.2020, prin
transfer la alta unitate al
titularului postului
Dispozitia nr.7985/15.06.2020

38

Vacant

Asistent medical, nivel studii
PL, grad profesional
Principal

Educator, nivel studii S

Postul s-a vacantat incepand
cu data de 25.08.2020, prin
transfer la alta unitate al
titularului postului

Dispozitia
nr.10795/17.08.2020

Complex servicii ,,Amicii”’ Slatina

Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

Pozitia
din Titular Functia contractuala de Functia contractuala Obs.
Statul de executie existenta de executie in care
functii se transforma
actual
14 Vacant | Asistent social, nivel studii S,

grad profesional
Practicant

Asistent social, nivel
studii S, grad
profesional
Specialist

Postul este creat, prin HCJ Olt
nr.141/17.09.2020

Complex servicii ,,Sf. Elena” Corabia




Pozitia

din Titular Functia contractuala de Functia contractuala Obs.
Statul de executie existenta de executie in care
functii se transforma
actual
17 Vacant | Asistent medical, nivel studii | Asistent medical, nivel | Postul s-a vacantat incepand cu

PL, grad profesional
Principal

studii PL, grad
profesional Debutant

data de 01.06.2020, prin
transfer la alta unitate al
titularului postului
Dispozitia nr.6795/28.05.2020

Complex servicii pentru persoane adulte Corabia

Pozitia
din Titular | Functia contractuala de | Functia contractuala de Obs.
Statul de executie existenta executie in care se
functii transforma
actual
Instructor de ergoterapie, | Instructor de ergoterapie, Postul s-a vacantat incepand cu
5 Vacant | nivel studii M, treapta nivel studii M, treapta data de 30.06.2019, prin deces
profesionala Principal profesionala Debutant al titularului postului
Dispozitia nr.12994/03.07.2019
Muncitor calificat, nivel Muncitor calificat, nivel Postul s-a vacantat incepand cu
52 Vacant | studii G, treapta studii G, treapta data de 25.11.2020, prin iesirea
profesionala | profesionala IV la pensie al titularului postului
Dispozitia nr.13882/23.10.2020

Centrul de ingrijire si asistenta Spineni

Pozitia
din Titular | Functia contractuala de | Funct{ia contractuala de Obs.
Statul de executie existenta executie in care se
functii transforma
actual
9 Vacant | Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel Postul s-a vacantat incepand cu
studii PL, grad profesional | studii PL, grad profesional | data de 17.04.2020, prin iesirea
Principal Debutant la pensie al titularului postului
Dispozitia nr.5375/01.04.2020
42 Vacant Infirmiera, nivel studii G Infirmiera, nivel studii G, Postul s-a vacantat incepand cu
treapta profesionala data de 27.07.2019, prin deces
Debutant al titularului postului
Dispozitia nr.14541/29.07.2019

Centrul de abilitare si reabilitare Caracal

Pozitia
din Titular | Functia contractuala de | Functia contractuala de Obs.
Statul de executie existenta executie in care se
functii transforma
actual
26 Vacant | Asistent medical, nivel Asistent medical, nivel Postul s-a vacantat incepand cu
studii PL, grad profesional | studii PL data de 26.10.2020, prin deces
Principal al titularului postului
Dispozitia nr.14030/02.11.2020

Raportul nr.61902/09.12.2020 a fost intocmit avandu-se referatul nr.61782/08.12.2020 intocmit
de doamna Pirosca Radita, avand functia de conducere de Director general al DGASPC Olt, prin
care solicita transformarea unor posturi vacante aferente personalului contractual din cadrul unor
servicii sociale fara personalitate juridica din structura institutiei, atat pentru optimizarea serviciilor



sociale oferite in centre cat si pentru a da posibilitatea incadrarii tinerilor absolventi fara vechime in
munca si in specialitate.

IV.PROPUNERI FINALE

Avand in vedere:

- Raportul nr.61902/09.12.2020 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt, inaintat Consiliului Judetean Olt cu Adresa nr.61903/09.12.2020, inregistrata la Consiliul Judetean
Olt sub nr.12777/09.12.2020;

- prevederile Dispozitiilor Directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului OIt nr.17144/18.09.2019, nr.12994/03.07.2019, nr.14541/29.07.2019,
nr.5375/01.04.2020, nr.6795/28.05.2020, nr.7985/15.06.2020, nr.8483/25.06.2020,
nr.10795/17.08.2020, nr.13353/13.10.2020, nr.13882/23.10.2020 si nr.14030/02.11.2020

- prevederile Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt nr.9/08.12.2020;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.538 alin.(1) si (2), art.539 lit.a) si b), art.541 alin.(1) si (3) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1) si art.2 alin.(1) si alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Anexa
nr.ll - Familia Ocupationald de Functii Bugetare "Sanatate si Asistentd Sociald si Anexa nr.VIIl -
Familia Ocupationala de Funciii Bugetare "Administratie,, la legea-cadru;

- prevederile art.32 alin.(4) lit.g) si art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost modificat si inlocuit cu
Regulamentul inscris in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018, modificat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea reorganizarii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramei, numarului
de personal si a statului de functii pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt; aprobarea organigramelor, numarului de personal si a statelor de functii pentru unitatile
subordonate Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Olt; aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare pentru Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIlt nr.141/17.09.2020 cu privire la infiintarea serviciului
social de zi ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd” in cadrul
Complexului servicii ,,Amicii” Slatina din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt, aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al ,, Centrului de zi pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independentd”, precum si pentru modificarea si completarea
organigramei si statului de functii ale Complexului servicii ,,Amicii” Slatina din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean OIlt nr.29/27.02.2020 cu privire la aprobarea infiintarii
centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap "Centrul de abilitare si reabilitare Caracal” ca
serviciu social fara personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt, prin reorganizarea "Centrului de Recuperare si Reabilitare Caracal”,

propunem urmatoarele:

transformarea unor posturi vacante aferente personalului contractual din statele de functii ale
unor servicii sociale, fara personalitate juridica, din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, dupa cum urmeaza:

1. Casele de tip familial ,Luminita” Slatina




Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu modificarile
si completérile ulterioare, astfel cum a
fost modificat si inlocuit cu Statul de
functii Tnscris in anexa la Hotararea
Consiliului Judetean Olt
nr.111/28.06.2018, modificata prin
Hotaréarea Consiliului Judetean Olt
nr.134/17.09.2020

Vacant / Ocupat

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala
de executie in care se
transforma

14

Vacant

Instructor de educatie, nivel
studii M, treapta
profesionala Principal

Instructor de educatie,
nivel studii M, treapta
profesionala Debutant

2. Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu modificarile

Vacant / Ocupat

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala
de executie in care se

si completarile ulterioare transforma
33 Vacant Ingrijitoare, nivel studii G Instructor de educatie,
nivel studii M

3. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare

Vacant / Ocupat

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala
de executie in care se
transforma

12

Vacant

Asistent medical, nivel
studii PL, grad profesional
Principal

Asistent medical, nivel
studii PL, grad
profesional Debutant

4. Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu modificarile
si completérile ulterioare, astfel cum a
fost modificat si inlocuit cu Statul de
functii Tnscris in anexa nr.6 la Hotaréarea
Consiliului Judetean Olt
nr.111/28.06.2018, cu modificarile

Vacant / Ocupat

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala
de executie in care se
transforma

ulterioare
Asistent social, nivel studii Asistent social, nivel
3 Vacant S, grad profesional studii S, grad
Principal profesional Debutant
Asistent medical, nivel Educator, nivel studii S
38 Vacant studii PL, grad profesional

Principal

5. Complex servicii ,Amicii” Slatina

Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare,
astfel cum a fost modificat, completat
si inlocuit cu Statul de functii inscris Tn
anexa nr.3 la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.141/17.09.2020,

Vacant / Ocupat

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de
executie in care se
transforma

14

Vacant

Asistent social, nivel studii
S, grad profesional
Practicant

Asistent social, nivel studii
S, grad profesional
Specialist




6. Complex servicii ,,Sf. Elena” Corabia

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare

Vacant / Ocupat

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de
executie in care se
transforma

17

Vacant

Asistent medical, nivel
studii PL, grad profesional
Principal

Asistent medical, nivel
studii PL, grad profesional
Debutant

7. Complex servicii pentru persoane adulte Corabia

Centrul de ingrijire si asistenta

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare

Vacant / Ocupat

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de
executie in care se
transforma

Instructor de ergoterapie,

Instructor de ergoterapie,

5 Vacant nivel studii M, treapta nivel studii M, treapta
profesionala Principal profesionala Debutant
Muncitor calificat, nivel Muncitor calificat, nivel
52 Vacant studii G, treapta studii G, treapta

profesionala |

profesionala IV

8. Centrul de ingrijire si asistenta Spineni

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.88/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare

Vacant / Ocupat

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de
executie in care se
transforma

Asistent medical, nivel

Asistent medical, nivel

9 Vacant studii PL, grad profesional studii PL, grad profesional
Principal Debutant
Infirmiera, nivel studii G,
42 Vacant Infirmiera, nivel studii G treapta profesionala

Debutant

9. Centrul de abilitare si reabilitare Caracal

Pozitia din Statul de functii aprobat
prin HCJ Olt nr.29/2020

Vacant / Ocupat

Functia contractuala de
executie existenta

Functia contractuala de
executie in care se
transforma

26

Vacant

Asistent medical, nivel
studii PL, grad profesional
Principal

Asistent medical, nivel
studii PL

> modificarea in mod corespunzator a statelor de functii pentru unele dintre serviciile sociale,
fara personalitate juridica, din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt, inscrise in anexele nr.31, nr.32, nr.40, nr.45, nr.46, nr.49, nr.54 si nr.55 la Hotararea Consiliului
Judetean OIt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in anexa nr.2 la
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.29/27.02.2020.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propunem aprobarea acestuia in
forma prezentata.

SEF SERVICIU,
Serviciul Juridic - Covntencios
Ana - Venera STEFANESCU

SEF SERVICIU,
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE

Intocmit,
Consilier juridic, grad profesional superior
Stefania — Anisoara VLAD



