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HOTARARE
-PROIECT-
cu privire la transformarea unui post vacant in statul de functii al aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.11979/16.10.2023 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- Referatul Biroului Informatica si Administrativ al Directiei Economice, Buget — Finante din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt nr.11704/09.10.2023, aprobat de
Presedintele Consiliului Judetean Ol;

- Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Olt nr.23176/18.04.2023, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.4881/20.04.2023;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OlIt nr.167/26.11.2020 cu privire la infiintarea
Cabinetelor Vicepresedintilor Consiliului Judetean OIt, precum si cu privire la aprobarea
numarului de posturi, a organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, precum si ale
Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean OlIt, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.39, art.40 si art.41 alin.(2) din Regulamentul de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, precum si a Cabinetelor Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt, inscris in Anexa nr.3 la Hotarérea Consiliului
Judetean Olt nr.167/26.11.2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.23/26.01.2023 cu privire la aprobarea
bugetului Judetului Olt pe anul 2023 si estimari pe anii 2024-2026, cu rectificarile ulterioare;

- prevederile art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.539 lit.b), art.541 alin.(1) si art.562 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.VIl (FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"ADMINISTRATIE") la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul I, lit.A - Salarizarea
personalului contractual din administratia publica centrala de specialitate, servicii
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii
judetene, municipii, administratia publica locala - consilii, primarii si servicii publice din
subordinea acestora, pct.lV - Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica
locald, lit.b) - Functii de executie pe grade si trepte profesionale, pozitia nr.2,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1) si (4) coroborat cu art.139
alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

Art.1. Se aproba transformarea postului vacant aferent personalului contractual de executie
de referent, grad profesional IA, nivel studii SSD (pozitia nr.29 in statul de functii aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.167/26.11.2020, cu modificarile si completarile ulterioare), in
post aferent personalului contractual de executie de referent de specialitate, grad profesional I,
nivel studii S.




Art.2. Statul de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, precum si pentru Cabinetele Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean
Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.167/26.11.2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica in mod corespunzator cu prevederile art.1 din prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Serviciului
Financiar — Contabilitate, Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui
Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului
Marinela — Elena ILIE



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN OLT

Nr.11979/16.10.2023 TUV

AUSTRIA

Bd. A.l. Cuza - Nr. 14 -SLATINA-Judeful Olt - Cod 230025 e Tel : 0249 / 43.10.80 - 43.11.01 - 43.28.07 e Fax : 43.11.22 &

/

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare cu privire la transformarea unui post vacant in statul de
functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt

STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN OLT

Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean OIt, precum si Cabinetele Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt functioneaza conform organigramei si statului de functii
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.167/26.11.2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel cum au fost nlocuite cu organigrama si statul de functii inscrise in Anexele nr.1 si nr.2
la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.130/21.08.2023, la nivelul a 163 posturi, dupa cum urmeaza:

o functii de demnitate publica - 3 posturi;
o functii specifice - 2 posturi;
o funcitii publice - 124 posturi;
o functii aferente
personalului contractual - 34 posturi.
Total - 163 posturi

Personalul din cadrul Consiliului Judetean Olt este incadrat pe posturi aferente functiilor de
demnitate publica, pe posturi aferente functiilor publice si pe posturi aferente functiilor contractuale.

Regimul juridic al personalului Tncadrat pe functiile de demnitate publica si pe functii publice este
reglementat de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Regimul juridic al personalului incadrat pe functii contractuale este reglementat de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
care se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

I. PROPUNERE DE TRANSFORMARE POST VACANT iN STATUL DE FUNCTII PENTRU
APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN OLT

Transformare post vacant in cadrul Biroului Informatica si Administrativ
al Directiei Economice, Buget — Finante

Biroul Informatica si Administrativ al Directiei Economice, Buget — Finante din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt este alcatuit din 2 compartimente la nivelul a 9 posturi, dupa cum
urmeaza:

- 6 posturi sunt ocupate;

- 1 post aferent functiei publice de executie de inspector, clasa |, grad profesional superior, este
vacant;

- 1 post aferent personalului contractual de executie de referent, grad profesional IA, nivel studii SSD,
este vacant;

- 1 post aferent personalului contractual de executie de inspector de specialitate, grad profesional
debutant, nivel studii S, este vacant.




Avand in vedere volumul diversificat de activitate, multitudinea si complexitatea activitatilor
serviciului, precum si necesitatea asigurarii tuturor activitatilor si atributiilor acestui serviciu cu personal
foarte bine pregatit si tanar, dornic de a-si desfasura activitatea in domeniul administratiei publice locale,
prin Referatul nr.11704/09.10.2023, aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Olt, Biroul Informatica
si Administrativ al Directiei Economice, Buget — Finante a propus transformarea postului vacant aferent
personalului contractual de executie de referent, grad profesional 1A, nivel studii SSD (pozitia nr.29 in
statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.167/26.11.2020, cu modificarile si
completarile ulterioare) in post de referent de specialitate, grad profesional Il, nivel studii S.

Prin adresa nr.23176/18.04.2023, nregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.4881/20.04.2023,
Institutia Prefectului — Judetul Olt a comunicat numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al
consiliului judetean, precum si din institutiile publice infiintate prin hotarare a consiliului judetean (cu
exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare «Invatamant», din capitolul «Culturd» institutiilor i
companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitati de impresariat artistic,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si
care functioneaza in subordinea consiliului judetean, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari
si asistenta sociala» si «Servicii publice de interes judetean, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art.28 alin.(2) lit.a)
din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare, pct.1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, respectiv 455 de
posturi.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.23/26.01.2023, cu rectificarile ulterioare, a fost aprobat
bugetul Judetului Olt pe anul 2023 si estimari pe anii 2024 — 2026.

Precizam ca transformarea postului sus-mentionat se face cu incadrarea in numarul maxim de
posturi comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Olt si in fondurile bugetare alocate pentru anul 2023.

. PROPUNERI FINALE

Avand in vedere cele prezentate mai sus, prin proiectul de hotarare se propun
urmatoarele:
- transformarea postului vacant aferent personalului contractual de executie de referent, grad
profesional IA, nivel studii SSD (pozitia nr.29 in statul de functii aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.167/26.11.2020, cu modificarile si completarile ulterioare), in post
aferent personalului contractual de executie de referent de specialitate, grad profesional I,
nivel studii S;
- modificarea in mod corespunzator a statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate, precum si pentru Cabinetele Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului
Judetean Olt, aprobat prin Hotaradrea Consiliului Judetean Olt nr.167/26.11.2020, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Proiectul de hotaréare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun aprobarea acestuia
in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU
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RAPORT
la Proiectul de hotarare cu privire la transformarea unui post vacant in statul de functii
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt

l. STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN OLT

Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean OIlt, precum si Cabinetele Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt functioneaza conform organigramei si statului de functii aprobate
prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.167/26.11.2020, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel
cum au fost inlocuite cu organigrama si statul de functii inscrise in Anexele nr.1 si nr.2 la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.130/21.08.2023, la nivelul a 163 posturi, dupa cum urmeaza:

o functii de demnitate publica - 3 posturi;
o functii specifice - 2 posturi;
o functii publice - 124 posturi;
o funcitii aferente
personalului contractual - 34 posturi.
Total - 163 posturi

Personalul din cadrul Consiliului Judetean Olt este incadrat pe posturi aferente functiilor de demnitate
publica, pe posturi aferente functiilor publice si pe posturi aferente functiilor contractuale.

Regimul juridic al personalului incadrat pe functile de demnitate publica si pe functii publice este
reglementat de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Regimul juridic al personalului Tncadrat pe functii contractuale este reglementat de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care
se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Il. PROPUNERE DE TRANSFORMARE POST VACANT iN STATUL DE FUNCTII PENTRU
APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN OLT

Transformare post vacant in cadrul Biroului Informatica si Administrativ
al Directiei Economice, Buget — Finante

Biroul Informatica si Administrativ al Directiei Economice, Buget — Finante din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt este alcatuit din 2 compartimente la nivelul a 9 posturi, dupa cum
urmeaza:

- 6 posturi sunt ocupate;

- 1 post aferent functiei publice de executie de inspector, clasa |, grad profesional superior, este vacant;

- 1 post aferent personalului contractual de executie de referent, grad profesional IA, nivel studii SSD,
este vacant;

- 1 post aferent personalului contractual de executie de inspector de specialitate, grad profesional
debutant, nivel studii S, este vacant.

Avand n vedere volumul diversificat de activitate, multitudinea si complexitatea activitatilor serviciului,
precum si necesitatea asigurarii tuturor activitatilor si atributiilor acestui serviciu cu personal foarte bine
pregatit si tanar, dornic de a-si desfasura activitatea in domeniul administratiei publice locale, prin Referatul
nr.11704/09.10.2023, aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Olt, Biroul Informatica si Administrativ al
Directiei Economice, Buget — Finante a propus transformarea postului vacant aferent personalului contractual
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de executie de referent, grad profesional 1A, nivel studii SSD (pozitia nr.29 in statul de functii aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.167/26.11.2020, cu modificarile si completarile ulterioare) in post de
referent de specialitate, grad profesional I, nivel studii S.

Prin adresa nr.23176/18.04.2023, inregistratd la Consiliul Judetean Olt sub nr.4881/20.04.2023,
Institutia Prefectului — Judetul Olt a comunicat numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al
consiliului judetean, precum si din institutiile publice nfiintate prin hotarare a consiliului judetean (cu exceptia
celor din cadrul capitolelor bugetare «Invatamant», din capitolul «Cultura» institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in
subordinea consiliului judetean, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistenta sociala» si
«Servicii publice de interes judetean, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art.28 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr.51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare, pct.1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, respectiv 455 de posturi.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.23/26.01.2023, cu rectificarile ulterioare, a fost aprobat
bugetul Judetului Olt pe anul 2023 si estimari pe anii 2024 — 2026.

Precizam ca transformarea postului sus-mentionat se face cu incadrarea in numarul maxim de posturi
comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Olt si in fondurile bugetare alocate pentru anul 2023.

lll. PROPUNERI FINALE

Avand in vedere cele prezentate mai sus, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

- transformarea postului vacant aferent personalului contractual de executie de referent, grad profesional
IA, nivel studii SSD (pozitia nr.29 in statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.167/26.11.2020, cu modificarile si completarile ulterioare), in post aferent personalului contractual de
executie de referent de specialitate, grad profesional 11, nivel studii S;

- modificarea Tn mod corespunzator a statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru Cabinetele Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.167/26.11.2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propunem aprobarea acestuia
in forma prezentata.

SEF SERVICIU, SEF
SERVICIU,
Serviciul Juridic - Contencios Serviciul Resurse Umane si
Ana - Venera STEFANESCU Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI

intocmit
Ramona-loana ALBULESCU



