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HOTARARE
- PROIECT -

cu privire la desemnarea secretarului executiv al Comisiei judetene in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati Olt (COJES)

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.9837/22.08.2023 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- Adresa  Agentiei  Judetene  pentru  Plati si  Inspectie  Sociala  Olt
nr.10742/COJES/21.08.2023, inregistrata la  Consiliul  Judetean OIt sub
nr.9821/21.08.2023, cu privire la desemnare secretar executiv in structura de conducere
a comisiei judetene Tn domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati COJES OLT,;

- prevederile art.25 alin.(1) — (3) si (8) - (9) din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata (3), cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.1-3, art. 4 alin.(1), art.8-10 din Regulamentul de organizare si functionare
al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1054/2005, modificata si
completata prin Hotararea Guvernului nr. 774/2017,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) si f), art. 182 alin.(1) si (4), coroborat cu art.139 alin.(1)
si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare.

Art.1. Se desemneaza doamna Patrulescu luliana-Alina, inspector, clasa |, grad
profesional superior la Serviciul Administratie Publica si Monitorizare Proceduri Administrative din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, in calitate de secretar executiv in
structura de conducere a comisiei judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
Olt (COJES).

Art.2. Se desemneaza doamna Vilau Alina-Maria, consilier clasa I, grad profesional
superior la Serviciul Administratie Publica si Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, in calitate de secretar executiv supleant Tn
structura de conducere a comisiei judetene Tn domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
Olt (COJES).




Art.3. Prezenta hotarare se comunica doamnei Patrulescu luliana-Alina, doamnei Vilau
Alina-Maria, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Olt, in vederea aducerii la
indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT
Secretar General al Judetului
Marinela-Elena ILIE
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REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de Hotarare cu privire la desemnarea secretarului executiv al Comisiei
judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati Olt (COJES)

In conformitate cu prevederile art.25 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in fiecare judet functioneaza comisia judeteana in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati (COJES).

COJES este alcatuita din reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale, ai
structurilor subordonate autoritatilor administratiei publice locale, ai structurilor deconcentrate ale
autoritatilor administratiei publice centrale, ai confederatiilor sindicale, ai confederatiilor
patronale, precum si din reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale reprezentative la nivel
local, desemnati de acestea.

Conform prevederilor art.25 alin.(8) si (9) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
structura de conducere a COJES este constituita din presedinte, vicepresedinte si secretar
executiv. Secretarul executiv este reprezentantul consiliului judetean.

Potrivit prevederilor art.1 din Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor
judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.1054/2005, modificata si completata prin Hotararea Guvernului nr.
774/2017, comisiile judetene si a municipiului Bucuresti Tn domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati, denumite in continuare COJES, sunt constituite in cadrul agentiilor judetene
pentru plati si inspectie sociala si, respectiv, a municipiului Bucuresti.

Coordonarea activitatii COJES este asigurata de Comisia nationald in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati, denumita in continuare CONES.

COJES indeplineste, conform art. 3 din Regulament, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) promovarea abordarii integrate a principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in
scopul eliminarii inegalitatilor de gen si a discriminarilor pe criteriu de sex;

b) includerea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in elaborarea si in aplicarea
politicilor sectoriale prin intermediul institutiilor reprezentate in COJES;

c) evaluarea stadiului aplicarii si respectarii legislatiei in domeniu la nivel local;

d) elaborarea de recomandari pentru autoritatile administratiei publice locale in vederea
aplicarii politicilor si programelor specifice de promovare a principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati;

e) promovarea schimbului de experientd si de informatii privind actiunile desfasurate in
domeniu;

f) promovarea de propuneri pentru strategia locala de implementare a principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbatj;

g) punerea la dispozitie mass-mediei locale a informatiilor referitoare la experientele pozitive si
negative in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii pe criteriu de sex si al aplicarii
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati;

h) elaborarea de rapoarte privind modul concret de aplicare in diferite sectoare de activitate a
politicii egalitatii de sanse intre femei si barbati la nivel local, rapoarte care vor fi comunicate
catre CONES, precum si catre autoritatile administratiei publice centrale si locale.

COJES indeplineste orice alte atributii stabilite de catre CONES sau prevazute in alte
acte normative.




In realizarea atributiilor sale, COJES furnizeaza informatii si colaboreaza cu institutiile si
structurile asociative prevazute in anexa la regulament.

Conform prevederilor art. 25 alin. (2) din Legea nr.202/2002, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, COJES este alcatuita din reprezentanti ai autoritatilor administratiei
publice locale, ai structurilor subordonate autoritatilor administratiei publice locale, ai structurilor
deconcentrate ale autoritatilor administratiei publice centrale, ai confederatiilor sindicale, ai
confederatiilor patronale, precum si din reprezentanti ai organizatilor neguvernamentale
reprezentative la nivel local, desemnati de acestea.

Conform prevederilor art.4 alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare al
comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1054/2005, modificata si completata prin Hotararea
Guvernului nr. 774/2017, COJES se compune din presedinte, vicepresedinte ales si celelalte
persoane membre cu un mandat de 4 ani, avand posibilitatea de reinnoire nelimitata.

Potrivit prevederilor art.8-10 ale aceluiasi regulament, COJES este alcatuitd din membri
titulari i membri supleanti, membrii supleanti participand la reuniunile si activitatile comisiei doar
daca membirii titulari se afla in imposibilitatea de a participa.

Desemnarea persoanelor membre supleante se face de catre institutile si structurile
asociative prevazute in anexa la prezentul regulament.

Membrii COJES colaboreaza la indeplinirea atributiilor acesteia, inclusiv la alcatuirea si
diseminarea documentatiilor de informare, precum si la elaborarea rapoartelor de activitate.

Calitatea de membru al COJES inceteaza in urmatoarele situatii:

a) expirarea mandatului de membru, in cazul in care acesta nu este reinnoit;

b) incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca;

c) demisia;

d) revocarea la propunerea presedintelui si/sau la solicitarea institutiilor, autoritatilor,
organizatiilor sau asociatjilor care l-au desemnat;

e) deces;

f) savarsirea unei infractiuni sau sanctionarea pentru fapte de discriminare privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati de catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

Conform prevederilor art.25 alin.(2") din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot fi
membri ai COJES persoanele care:

a) au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni sau sanctionate pentru fapte
de discriminare de catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin hotarare
ramasa definitiva;

b) au fost revocate anterior din calitatea de membru al COJES.

Prin adresa nr.10742/COJES/21.08.2023, inregistratda la Consiliul Judetean OIt sub
nr.9821/21.08.2023, Agentia Judeteana pentri Plati si Inspectie Sociala Olt a solicitat
desemnarea sau reconfirmarea membrilor (membrul si supleantul) care va face parte din
structura de conducere a comisiei judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
Olt (COJES), intrucat mandatul acestora va expira.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OlIt nr.126/29.08.2019 cu privire la desemnarea
secretarului executiv al Comisiei judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati Olt
(COJES) a fost desemnata doamna Burciu Mihaela, consilier clasa |, grad profesional superior la
Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, in calitate de secretar executiv in structura de conducere
a comisiei judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati Olt (COJES) si doamna
Vilau Alina-Maria, consilier clasa |, grad profesional superior la Serviciul Administratie Publica,
Relatii cu Consiliille Locale si Monitorul Oficial al Judetului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, in calitate de secretar executiv supleant in structura de conducere a
comisiei judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati Olt (COJES).

Avand in vedere faptul ca mandatul persoanelor mai sus mentionate se incheie, a fost
initiat prezentul proiect de hotarére prin care se propune desemnarea doamnei Patrulescu
luliana-Alina, inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Administratie Publica si
Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt, in calitate de secretar executiv in structura de conducere a comisiei judetene in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati Olt (COJES), precum si desemnarea
doamnei Vilau Alina-Maria, consilier, clasa |, grad profesional superior la Serviciul Administratie
Publica si Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, in calitate de secretar executiv supleant.



Avand in vedere:

adresa  Agentiei  Judetene  pentru Plati Si Inspectie ~ Sociala  Olt
nr.10742/COJES/21.08.2023, inregistratda la  Consiliul  Judetean OIt sub
nr.9821/21.08.2023, cu privire la desemnare secretar executiv in structura de conducere
a comisiei judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati COJES OLT,;
prevederile art.25 alin.(1) — (3) si (8) - (9) din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata (3), cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile art.1-3, art. 4 alin.(1), art.8-10 din Regulamentul de organizare si functionare
al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati, aprobat prin Hotarérea Guvernului nr.1054/2005, modificata si
completata prin Hotararea Guvernului nr. 774/2017,

propunem:
desemnarea doamnei Patrulescu luliana-Alina, inspector, clasa |, grad profesional
superior la Serviciul Administratie Publica si Monitorizare Proceduri Administrative din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIlt, in calitate de secretar
executiv in structura de conducere a comisiei judetene in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati OIt (COJES);

desemnarea doamnei Vilau Alina-Maria, consilier clasa |, grad profesional superior la
Serviciul Administratie Publicd si Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, in calitate de secretar executiv
supleant in structura de conducere a comisiei judetene in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati Olt (COJES).

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun aprobarea

acestuia in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT

Serviciul Resurse Umane si APROB

Managementul Unitatilor Sanitare Presedinte

Nr.9841/22.08.2023 Marius OPRESCU
RAPORT

la Proiectul de Hotarare cu privire la desemnarea secretarului executiv al Comisiei judetene in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati Olt (COJES)

In conformitate cu prevederile art.25 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, n fiecare judet functioneaza comisia judeteana in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati (COJES).

COJES este alcatuita din reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale, ai
structurilor subordonate autoritatilor administratiei publice locale, ai structurilor deconcentrate ale
autoritatilor administratiei publice centrale, ai confederatiilor sindicale, ai confederatiilor patronale,
precum si din reprezentanii ai organizatiilor neguvernamentale reprezentative la nivel local,
desemnati de acestea.

Conform prevederilor art.25 alin.(8) si (9) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, structura
de conducere a COJES este constituita din presedinte, vicepresedinte si secretar
executiv. Secretarul executiv este reprezentantul consiliului judetean.

Potrivit prevederilor art.1 din Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor judetene
si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitati de sanse intre femei si barbati aprobat prin
Hotarérea Guvernului nr.1054/2005, modificatd si completatd prin Hotararea Guvernului nr.
774/2017, comisiile judetene si a municipiului Bucuresti Tn domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati, denumite in continuare COJES, sunt constituite in cadrul agentjilor judetene pentru plati si
inspectie sociala si, respectiv, a municipiului Bucuresti.

Coordonarea activitatii COJES este asigurata de Comisia nationala in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati, denumita in continuare CONES.

COJES indeplineste, conform art. 3 din Regulament, in principal, urmatoarele atributii:

a) promovarea abordarii integrate a principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in scopul
eliminarii inegalitatilor de gen si a discriminarilor pe criteriu de sex;

b) includerea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in elaborarea si in aplicarea
politicilor sectoriale prin intermediul institutiilor reprezentate in COJES;

¢) evaluarea stadiului aplicarii si respectarii legislatiei in domeniu la nivel local;

d) elaborarea de recomandari pentru autoritatile administratiei publice locale in vederea aplicarii
politicilor si programelor specifice de promovare a principiului egalitati de sanse intre femei si
barbatj;

e) promovarea schimbului de experienta si de informatii privind actiunile desfasurate in domeniu;

f) promovarea de propuneri pentru strategia locala de implementare a principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbatj;

g) punerea la dispozitie mass-mediei locale a informatiilor referitoare la experientele pozitive si
negative in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii pe criteriu de sex si al aplicarii principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbatj;

h) elaborarea de rapoarte privind modul concret de aplicare in diferite sectoare de activitate a
politicii egalitatii de sanse intre femei si barbati la nivel local, rapoarte care vor fi comunicate catre
CONES, precum si catre autoritatile administratiei publice centrale si locale.

COJES indeplineste orice alte atributii stabilite de catre CONES sau prevazute in alte acte
normative.

In realizarea atributiilor sale, COJES furnizeaza informatii si colaboreaza cu institutiile si
structurile asociative prevazute in anexa la regulament.



Conform prevederilor art. 25 alin. (2) din Legea nr.202/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, COJES este alcatuita din reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice
locale, ai structurilor subordonate autoritafilor administratiei publice locale, ai structurilor
deconcentrate ale autoritatilor administratiei publice centrale, ai confederatiilor sindicale, ai
confederatiilor patronale, precum sgi din reprezentanti ai organizatilor neguvernamentale
reprezentative la nivel local, desemnati de acestea.

Conform prevederilor art.4 alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor
judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, aprobat prin
Hotarérea Guvernului nr.1054/2005, modificatd si completatd prin Hotararea Guvernului nr.
774/2017, COJES se compune din presedinte, vicepresedinte ales si celelalte persoane membre cu
un mandat de 4 ani, avand posibilitatea de reinnoire nelimitata.

Potrivit prevederilor art.8-10 ale aceluiasi regulament, COJES este alcatuita din membri
titulari si membri supleanti, membrii supleanti participdnd la reuniunile si activitatile comisiei doar
daca membrii titulari se afla in imposibilitatea de a participa.

Desemnarea persoanelor membre supleante se face de catre institufile si structurile
asociative prevazute in anexa la prezentul regulament.

Membrii COJES colaboreaza la Tndeplinirea atributiilor acesteia, inclusiv la alcatuirea si
diseminarea documentatiilor de informare, precum si la elaborarea rapoartelor de activitate.

Calitatea de membru al COJES inceteaza in urmatoarele situatii:

a) expirarea mandatului de membru, in cazul in care acesta nu este reinnoit;

b) incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca;

c) demisia;

d) revocarea la propunerea presedintelui si/sau la solicitarea institutiilor, autoritatilor, organizatiilor
sau asociatiilor care |-au desemnat;

e) deces;

f) savarsirea unei infractiuni sau sanctionarea pentru fapte de discriminare privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati de catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

Conform prevederilor art.25 alin.(2") din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare, nu pot fi
membri ai COJES persoanele care:

a) au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni sau sanctionate pentru fapte de
discriminare de catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin hotarare ramasa
definitiva;

b) au fost revocate anterior din calitatea de membru al COJES.

Prin adresa nr.10742/COJES/21.08.2023, inregistratda la Consiliul Judetean OIt sub
nr.9821/21.08.2023, Agentia Judeteana pentri Plati si Inspectie Sociala Olt a solicitat desemnarea
sau reconfirmarea membrilor (membrul si supleantul) care va face parte din structura de conducere
a comisiei judetene Tn domeniul egalitatii de sanse intre femei si béarbati Olt (COJES), intrucét
mandatul acestora va expira.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean OIlt nr.126/29.08.2019 cu privire la desemnarea
secretarului executiv al Comisiei judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati Olt
(COJES) a fost desemnata doamna Burciu Mihaela, consilier clasa I, grad profesional superior la
Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, in calitate de secretar executiv in structura de conducere a comisiei
judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati Olt (COJES) si doamna Vilau Alina-
Maria, consilier clasa |, grad profesional superior la Serviciul Administratie Publica, Relatii cu
Consiliile Locale si Monitorul Oficial al Judetului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, in calitate de secretar executiv supleant in structura de conducere a comisiei judetene
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati Olt (COJES).

Avand in vedere faptul ca mandatul persoanelor mai sus mentionate se incheie, a fost initiat
prezentul proiect de hotarare prin care se propune desemnarea doamnei Patrulescu luliana-
Alina, inspector, clasa |, grad profesional superior la Serviciul Administratie Publica si Monitorizare
Proceduri Administrative din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, in calitate
de secretar executiv in structura de conducere a comisiei judetene in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati Olt (COJES), precum si desemnarea doamnei Vilau Alina-Maria,
consilier, clasa |, grad profesional superior la Serviciul Administratie Publica si Monitorizare
Proceduri Administrative din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, in calitate
de secretar executiv supleant.



Avand in vedere:

- adresa Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Olt nr.10742/COJES/21.08.2023,
inregistrata la Consiliul Judetean OIlt sub nr.9821/21.08.2023, cu privire la desemnare
secretar executiv in structura de conducere a comisiei judetene in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati COJES OLT;

- prevederile art.25 alin.(1) — (3) si (8) - (9) din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbatj, republicata (3), cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1-3, art. 4 alin.(1), art.8-10 din Regulamentul de organizare si functionare al
comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti Tn domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.1054/2005, modificatd si completatd prin
Hotararea Guvernului nr. 774/2017,

propunem:

» desemnarea doamnei Patrulescu luliana-Alina, inspector, clasa |, grad profesional
superior la Serviciul Administratie Publica si Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, in calitate de secretar executiv in
structura de conducere a comisiei judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati Olt (COJES);

» desemnarea doamnei Vilau Alina-Maria, consilier clasa I, grad profesional superior la
Serviciul Administratie Publica si Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt, in calitate de secretar executiv supleant in
structura de conducere a comisiei judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati Olt (COJES).

Prezentul proiect de hotarare indeplineste conditiile prevazute de lege si propunem aprobarea lui
in forma prezentata.

Sef serviciu Sef serviciu
Serviciul Juridic - (;ontencios Serviciul Resurse Umane
Ana-Venera STEFANESCU si Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
intocmit,

Mihaela BURCIU






