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HOTARARE
- PROIECT -

cu privire la exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere vacante de
director executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt

Avand in vedere:

> referatul de aprobare nr.8074/10.07.2024 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

» prevederile Dispozitiei Directorului executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Olt nr.97/28.08.2015 referitoare la numire in functia publica de conducere, de Sef Serviciu —
Serviciul Evidenta a Persoanelor, a domnului Martin Pompilian — Nicolae si stabilire drepturi
salariale;

» prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.244/21.12.2023 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Ol;

» prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.109/30.05.2024 cu privire la aprobarea
mentinerii Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt ca institutie publicd cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Olt;

» prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean Olt nr. 122/26.06.2024 cu privire la incetarea de
drept a raportului de serviciu al directorului executiv al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt;

> prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.379/01.07.2024 cu privire la
delegarea atributiilor corespunzatoare functiei publice de conducere vacante de Director
executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

» adresa Consiliului Judetean OIt nr.7881/05.07.2024 finaintatd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

> avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
(3 P inregistrat la Consiliul Judetean Olt sub nr....................l. ;

> prevederile art.6 din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

» prevederilor art.9 alin.(1) din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului de
functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea
patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si materiale, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr.2104/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

> prevederile art.1 alin.(1), art.387 alin.(1) lit.b), art.468 alin.(2) lit.b), art.502 alin.(1) lit.f) si
alin.(6), art.509 alin.(1) - (2%) si alin.(4) — (5), art.510 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

» prevederile art.VIl alin.(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal3,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum gi pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

> prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1) lit.a) si art.30 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Nomenclatorul functiilor necesare




desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice
locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr.VIll cap.l lit.A, pct.lll la Legea-
cadru,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a), d) si f), alin.(5) lit. k), art. 182 alin.(1) si (4) coroborat cu
art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare.

Art.1. (1) Se aproba exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere vacante
de director executiv, grad Il al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, de catre domnul
Martin Pompilian-Nicolae - sef serviciu la Serviciul de Evidenta a Persoanelor din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, pe o perioada de maxim 6 luni intr-un an calendaristic.

(2) Fisa postului domnului Martin Pompilian-Nicolae, cu atributiile de director executiv, grad Il
al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, se anexeaza la prezenta hotarare si face parte
integranta din aceasta.

Art.2. Prezenta hotarare poate fi contestatd in conditile Legii contenciosului administrativ
nr.544/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la Sectia de contencios administrativ si fiscal
a Tribunalului Olt.

Art.3. Statul de functii al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.244/21.12.2023 se modifica ih mod corespunzator.

Art.4. Drepturile salariale lunare ale domnului Martin Pompilian-Nicolae corespunzatoare
functiei publice de conducere de director executiv, grad Il al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt se stabilesc prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Olt.

Art.5. Pe data prezentei hotarari, prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean
Olt nr.379/01.07.2024 cu privire la delegarea atributilor corespunzatoare functiei publice de
conducere vacante de Director executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, isi
inceteaza aplicabilitate.

Art.6. Prezenta hotarare se aplica incepand cu data de 25.07.2024 si se comunica Directiei
Economice, Buget — Finante, Directiei Juridice si Resurse Umane, Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt,
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, domnului Martin Pompilian-Nicolae, in vederea
aducerii la indeplinire, Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date,
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului
Gabriel BULETEANU

R.ILA./R.LA.I2EX.
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REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare cu privire la exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de
conducere vacante de director executiv al Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt a fost infiintata prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.123/23.12.2004, ca institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Judetean OIt, prin reorganizarea Serviciului de stare civila si autoritate tutelara din cadrul aparatului
propriu al Consiliului Judetean OIt precum si a Biroului judetean de evidentd a populatiei din cadrul
Serviciului de Evidenta Informatizata a Persoanei Olt.

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt functioneaza ca serviciu public comunitar de
evidenta a persoanelor, in subordinea Consiliului Judetean Olt, cu atribufii de intocmire, pastrare,
evidenta si eliberare, in sistem de ghiseu unic, a actelor de stare civila, cartilor de identitate, cartilor de
alegator.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.244/21.12.2023 au fost aprobate organigrama, statul
de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 109/30.05.2024 s-a aprobat mentinerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, ca institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Judetean Olt, care va functiona conform organigramei, statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.244/21.12.2023.

Conducerea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt este asiguratéd de un director
executiv.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.122/26.06.2024 cu privire la incetarea de drept a
raportului de serviciu al directorului executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Ol
incepand cu data de 29.06.2024, a incetat de drept raportul de serviciu al domnului Neacsu Petre-
Silviu - director executiv, grad Il al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, in temeiul
prevederilor art.517 alin.(1) lit.d) si alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a expirarii perioadei pentru
care a fost dispusa mentinerea in activitate dupa data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

Conform prevederilor art.502 alin.(1) lit.f) si alin.(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin exercitarea cu caracter temporar a unei
functii publice de conducere sau din categoria Tnaltilor functionari publici.

Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 528 si 530.

Potrivit prevederilor art.509 alin.(1) - (2%) si alin.(4) — (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, exercitarea cu caracter
temporar a unei funciii publice de conducere, vacante sau temporar vacante, se realizeaza prin
promovarea temporara a unui functionar public, prin act administrativ al persoanei care are
competenta de numire in functia publica, cu respectarea conditiilor de comunicare, prevazute de Codul
administrativ.

Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin.(1) si (3), functionarul public trebuie sa
indeplineasca conditile de studii necesare exercitarii functiei publice, conditile de vechime in
specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice, sa facd dovada ca detine competentele




specifice, in conditiile prevazute la alin.(2*) si (3'), si sa nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata, care
nu a fost radiata, Tn conditiile Codului administrativ.

Promovarea functionarului public in conditiile prevazute la alin.(2) se poate realiza pe perioada
prevazutd la art. 510 alin. (1) sau, dupad caz, alin.(1%), sub conditia ca functionarul public sa faca
dovada indeplinirii competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice de conducere vacante
sau temporar vacante, in termen de maximum 90 de zile de la data dispunerii masurii. In acest sens,
autoritatea sau institutia publica are obligatia de a verifica Indeplinirea competentelor specifice pentru
ocuparea functiei publice de conducere in conditile prevazute la art.21 alin.(1)-(7) din anexa nr.8 la
Codul administrativ.

Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercita cu caracter temporar este mai
mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar in conditiile
codului administrativ o functie publica de conducere sau o functie publica din categoria Tnaltilor
functionari publici constituie vechime in gradul profesional al funciiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

Potrivit art.VIl alin.(7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare, prin derogare de la prevederile art.510 alin.(1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn anul 2024, pe perioada aplicarii masurii prevazute la alin.(1), functiile
publice de conducere pot fi exercitate cu caracter temporar, fara obligativitatea organizarii unor
concursuri, cu notificarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu 5 zile inainte de
dispunerea masurii.

Potrivit prevederilor art.468 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, conditile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiilor publice de conducere se stabilesc astfel:

a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere de sef serviciu si secretar general al comunei, precum si a functiilor publice
specifice echivalente acestora;

b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiei publice de conducere, altele decéat cele prevazute la lit.a).

In structura organizatorica a Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, aprobata prin
Hotarérea Consiliului Judetean OIt nr.244/21.12.2023 exista functia publicd de conducere de
Director executiv, functie care a devenit vacanta incepand cu data de 29.06.2024.

Pentru buna desfasurare a activitatii la nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Olt si avand in vedere complexitatea sarcinilor si atributiilor prevazute in fisa postului vacant de
Director executiv, grad Il al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor OIlt, se impune
promovarea temporara a unui functionar public cu pregatire si experientd profesionala
corespunzatoare care sa exercite cu caracter temporar functia publica de conducere de Director
executiv, grad .

Domnul Martin Pompilian-Nicolae ocupa functia publica de sef serviciu la Serviciul de Evidenta
a Persoanelor din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, conform Dispozitiei
Directorului executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt nr.97/28.08.2015 si
indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice de conducere vacante de Director
executiv, grad Il, respectiv studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art.153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conform adeverintei nr.2891/05.07.2024, domnul Martin Pompilian-Nicolae are o vechime in
munca si in specialitatea studiilor de 8 ani, 10 luni si 4 zile.

Mai mult, in perioada 01.01.2019 - 31.12.2019, respectiv 10.10.2020 - 31.10.2020 a
exercitat prin delegare de atributii functia publica de conducere de director executiv, grad Il al
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt.

Incepand cu data de 01.07.2024, domnul Martin Pompilian-Nicolae exercitd prin delegare
atributiile corespunzéatoare functiei publice de conducere vacante de Director executiv al Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, pe o perioada de 60 de zile, conform Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.379/01.07.2024.



Prin adresa nr.7881/05.07.2024 inregistratd pe portalul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici sub nr.27741/05.07.2024, Consiliul Judetean Olt a notificat agentia cu privire la exercitarea
cu caracter temporar, a functiei publice de conducere vacante, de director executiv al Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, de catre domnul Martin Pompilian-Nicolae, incepand cu
data de 25.07.2024.

Conform prevederilor art. 9 alin.(1) din Metodologia privind criterile de dimensionare a
numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si materiale, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr.2104/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea si eliberarea
din functie a sefilor serviciilor publice comunitare judetene de evidenta a persoanelor si al Serviciului
public comunitar de evidenta a persoanelor al municipiului Bucuresti se fac de catre consilile
judetene, respectiv Consiliul General al Municipiului Bucuresti, cu avizul Inspectoratului National
pentru Evidenta Persoanelor, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, acest act normativ are ca
obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar
platit din bugetul general consolidat al statului.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) lit.a) din Legea-cadru nr.153/2017, dispozitiile legii se aplica
personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiala,
autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale, alte autoritati publice,
autoritati administrative autonome, precum si institutile din subordinea acestora, finantate integral
din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor
speciale.

Conform prevederilor art.30 din Legea-cadru nr.153/2017, exercitarea cu caracter temporar
a unei functii de conducere se realizeaza prin numirea temporara a unei persoane angajate/numite
care Tndeplineste conditile specifice pentru ocuparea functiei de conducere si care nu a fost
sanctionata disciplinar, pana la ocuparea prin concurs a postului, daca in statute sau in legi speciale
nu se prevede altfel.

In perioada in care persoana angajatd/numitd exercitd cu caracter temporar o functie de
conducere, aceasta beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

Fata de cele expuse prin proiectul de hotarare se propun, incepand cu data de 25.07.2024,

urmatoarele:

- aprobarea exercitarii cu caracter temporar a functiei publice de conducere vacante de
director executiv, grad Il al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, de catre
domnul Martin Pompilian-Nicolae - sef serviciu la Serviciul de Evidentd a Persoanelor din
cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, pe o perioada de maxim 6 luni
intr-un an calendaristic;

- fisa postului cu atributiile de director executiv, grad Il al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt, se anexeaza la proiectul de hotarare;

- modificarea in mod corespunzator a statului de functii al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.244/21.12.2023;

Drepturile salariale lunare ale domnului Martin Pompilian-Nicolae corespunzatoare functiei

publice de conducere de director executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt se
stabilesc prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Olt.

Proiectul de hotarare indeplineste conditiile prevazute de lege si propun aprobarea lui in
forma prezentata.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT
Directia Juridica si Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane

si Managementul Unitatilor Sanitare
Nr. 8077/10.07.2024

RAPORT
la Proiectul de hotarare cu privire la exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de
conducere vacante de director executiv al Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt

Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Olt a fost infiintatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.123/23.12.2004, ca institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Judetean OlIt, prin reorganizarea Serviciului de stare civila si autoritate tutelara din cadrul aparatului propriu
al Consiliului Judetean Olt precum si a Biroului judetean de evidenta a populatiei din cadrul Serviciului de
Evidenta Informatizata a Persoanei Olt.

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt functioneaza ca serviciu public comunitar de
evidenta a persoanelor, in subordinea Consiliului Judetean Olt, cu atributii de intocmire, pastrare, evidenta
si eliberare, in sistem de ghiseu unic, a actelor de stare civila, cartilor de identitate, cartilor de alegator.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.244/21.12.2023 au fost aprobate organigrama, statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 109/30.05.2024 s-a aprobat mentinerea Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, ca institutie publicd cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Judetean Olt, care va functiona conform organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.244/21.12.2023.

Conducerea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt este asiguratd de un director
executiv.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.122/26.06.2024 cu privire la incetarea de drept a
raportului de serviciu al directorului executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, incepand
cu data de 29.06.2024, a incetat de drept raportul de serviciu al domnului Neacsu Petre-Silviu - director
executiv, grad Il al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, in temeiul prevederilor art.517 alin.(1)
lit.d) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a expirarii perioadei pentru care a fost dispusd mentinerea
in activitate dupa data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare.

Conform prevederilor art.502 alin.(1) lit.f) si alin.(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici are loc prin exercitarea cu caracter temporar a unei funciii publice de conducere sau
din categoria Tnaltilor functionari publici.

Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 528 si 530.

Potrivit prevederilor art.509 alin.(1) - (2) si alin.(4) — (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere, vacante sau temporar vacante, se realizeaza prin
promovarea temporara a unui functionar public, prin act administrativ al persoanei care are competenta de
numire in functia publica, cu respectarea conditiilor de comunicare, prevazute de Codul administrativ.

Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin.(1) si (3), functionarul public trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii necesare exercitarii functiei publice, condiiile de vechime n specialitatea studiilor pentru
ocuparea functiei publice, sa facd dovada ca detine competentele specifice, in conditiile prevazute la
alin.(2%) si (3%), si sa nu aiba o sanctiune disciplinara aplicatd, care nu a fost radiata, in conditiile Codului
administrativ.

Promovarea functionarului public in conditile prevazute la alin.(2) se poate realiza pe perioada
prevazuta la art. 510 alin. (1) sau, dupa caz, alin.(1'), sub conditia ca functionarul public sa faca dovada
indeplinirii competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice de conducere vacante sau temporar
vacante, in termen de maximum 90 de zile de la data dispunerii masurii. In acest sens, autoritatea sau



institutia publica are obligatia de a verifica indeplinirea competentelor specifice pentru ocuparea funciiei
publice de conducere in conditiile prevazute la art.21 alin.(1)-(7) din anexa nr.8 la Codul administrativ.

Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este mai
mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

Perioada in care functionarul public de executfie a exercitat cu caracter temporar in conditiile
codului administrativ o functie publica de conducere sau o functie publica din categoria Tnaltilor
functionari publici constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

Potrivit art.VIl alin.(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin derogare de la prevederile art.510 alin.(1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul 2024, pe perioada aplicarii masurii prevazute la alin.(1), functile publice de conducere pot fi
exercitate cu caracter temporar, fara obligativitatea organizarii unor concursuri, cu notificarea prealabila
a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu 5 zile Tnainte de dispunerea masurii.

Potrivit prevederilor art.468 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, conditile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor
publice de conducere se stabilesc astfel:

a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere de sef serviciu si secretar general al comunei, precum si a functiilor publice
specifice echivalente acestora;

b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiei publice de conducere, altele decéat cele prevazute la lit.a).

In structura organizatorica a Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, aprobata prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.244/21.12.2023 exista functia publicd de conducere de Director
executiv, functie care a devenit vacanta incepand cu data de 29.06.2024.

Pentru buna desfasurare a activitatii la nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt si
avand Tn vedere complexitatea sarcinilor si atributiilor prevazute in fisa postului vacant de Director
executiv, grad Il al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, se impune promovarea temporara
a unui functionar public cu pregatire si experienta profesionald corespunzatoare care sa exercite cu
caracter temporar functia publica de conducere de Director executiv, grad Il.

Domnul Martin Pompilian-Nicolae ocupa functia publica de sef serviciu la Serviciul de Evidenta a
Persoanelor din cadrul Directiei Judetene de Evidentda a Persoanelor Olt, conform Dispozitiei
Directorului executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt nr.97/28.08.2015 si
indeplineste conditile specifice de ocupare a functiei publice de conducere vacante de Director
executiv, grad Il, respectiv studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform adeverintei nr.2891/05.07.2024, domnul Martin Pompilian-Nicolae are o vechime in
munca si in specialitatea studiilor de 8 ani, 10 luni si 4 zile.

Mai mult, in perioada 01.01.2019 - 31.12.2019, respectiv 10.10.2020 - 31.10.2020 a exercitat
prin delegare de atributii functia publica de conducere de director executiv, grad Il al Directiei Judetene
de Evidenta a Persoanelor Olt.

Incepand cu data de 01.07.2024, domnul Martin Pompilian-Nicolae exercitd prin delegare
atributiile corespunzatoare functiei publice de conducere vacante de Director executiv al Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, pe o perioada de 60 de zile, conform Dispozitiei Presedintelui
Consiliului Judetean Olt nr.379/01.07.2024.

Prin adresa nr.7881/05.07.2024 inregistratd pe portalul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici sub nr.27741/05.07.2024, Consiliul Judetean Olt a notificat agentia cu privire la exercitarea cu
caracter temporar, a functiei publice de conducere vacante, de director executiv al Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Olt, de catre domnul Martin Pompilian-Nicolae, incepand cu data de
25.07.2024.

Conform prevederilor art. 9 alin.(1) din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului
de funcitii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului
si managementul resurselor umane, financiare si materiale, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr.2104/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea si eliberarea din functie a sefilor
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serviciilor publice comunitare judetene de evidenta a persoanelor si al Serviciului public comunitar de
evidenta a persoanelor al municipiului Bucuresti se fac de catre consiliile judetene, respectiv Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, cu avizul Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor, in
conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, acest act normativ are ca obiect
de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din
bugetul general consolidat al statului.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) lit.a) din Legea-cadru nr.153/2017, dispozitiile legii se aplica
personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiala,
autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale, alte autoritati publice,
autoritati administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale.

Conform prevederilor art.30 din Legea-cadru nr.153/2017, exercitarea cu caracter temporar a
unei functii de conducere se realizeaza prin numirea temporara a unei persoane angajate/numite care
indeplineste conditile specifice pentru ocuparea functiei de conducere si care nu a fost sanctionata
disciplinar, pana la ocuparea prin concurs a postului, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede
altfel.

In perioada in care persoana angajatd/numitd exercitd cu caracter temporar o functie de
conducere, aceasta beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

Fata de cele expuse prin proiectul de hotarére se propun, incepand cu data de 25.07.2024,

urmatoarele:

- aprobarea exercitarii cu caracter temporar a functiei publice de conducere vacante de director
executiv, grad Il al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, de catre domnul Martin
Pompilian-Nicolae - sef serviciu la Serviciul de Evidenta a Persoanelor din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, pe o perioada de maxim 6 luni intr-un an calendaristic;

- fisa postului cu atributile de director executiv, grad Il al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt, se anexeaza la proiectul de hotaréare;

- modificarea Tn mod corespunzator a statului de functii al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.244/21.12.2023;

Drepturile salariale lunare ale domnului Martin Pompilian-Nicolae corespunzatoare functiei publice
de conducere de director executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt se stabilesc prin
dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Ol.

Proiectul de hotarare indeplineste conditiile prevazute de lege si propunem aprobarea lui in

forma prezentata.

DIRECTOR EXECUTIV
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