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HOTARARE
- PROIECT-
pentru stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, incepand cu data de 1 iulie 2024

Avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr.8402/18.07.2024 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

— prevederile art.6 din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Hotarérii Consiliului Judetean OIlt nr.244/21.12.2023 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, aprobarea organigramei, statului
de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt;

— prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.109/30.05.2024 cu privire la aprobarea
mentinerii Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt ca institutie publica cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Judetean Olt;

— prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.17/29.01.2024 pentru stabilirea salariilor de
baza pentru functile publice si contractuale din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt, incepand cu data de 01.01.2024;

— prevederile art.1 alin.(1), art.159, art.164 alin.(1?) si (3) din Legea nr.53/2003—Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (3), art.3 alin.(1) si (4), art.7 lit.a) si e), art.9-11, art. 19, art.25
alin.(1) - (2) si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Nomenclatorul functiilor
necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice
locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr.VIIl cap.l lit.A pct.lll, respectiv cap.ll
lit.A pct.lV la legea-cadru ;

— prevederile art.1 alin.(1), art.365, art. 417, art.538 si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Hotararii Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

— prevederile art.120 alin.(1) din Constitutia Roméaniei, republicata;

— Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.72/15.01.2024 si nr.73/15.01.2024
referitoare la stabilirea indemnizatiei lunare a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Ol;

— Hotérarea Consiliului Judetean Olt nr. 13/29.01.2024 cu privire la aprobarea bugetului Judetului
Olt pe anul 2024 si estimari pe anii 2025 — 2027, cu rectificarile ulterioare;

— adresa Consiliului Judetean Olt nr.8218/15.07.2024 prin care Presedintele Consiliului Judetean
Olt a solicitat Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt s& asigure prezenta
reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau a reprezentantilor
salariatilor Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt la consultarile cu privire la
stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei Judetene
de Evidenta a Persoanelor Olt;

— adresa Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt nr.3005/16.07.2024, inregistrata la
Consiliul Judetean Olt sub nr.8306/16.07.2024, prin care institutia a desemnat reprezentantii
salariatilor care vor participa la consultarile cu reprezentantii Consiliului Judetean Olt;




— Procesul-verbal nr.8307/16.07.2024 incheiat in urma consultarilor desfasurate la sediul
Consiliului Judetean Olt, intre Consiliul Judetean Olt, reprezentat de domnul Marius Oprescu —
Presedinte si reprezentantii salariatilor Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, cu
privire la stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, incepand cu data de 1 iulie 2024,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d), alin.(5) lit.k), art.182 alin.(1) si alin.(4) coroborat cu
art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare.

Art. 1. (1) Incepand cu data de 1 iulie 2024, se stabilesc salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul |, cat si la gradul Il, este
inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.

(3) Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de
baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt se realizeaza de catre Directorul executiv prin
dispozitii individuale, cu respectarea prevederilor art.11 alin.(4) si art.25 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 2. Stabilirea salariului lunar corespunzator functiei publice de conducere de director
executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt se realizeaza prin dispozitie a
presedintelui Consiliului Judetean Olt.

Art. 3. La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari orice prevedere contrara isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 4. Prezenta hotarare se aplica incepand cu data de 01.07.2024 si se comunica Directiei
Economice, Buget — Finante, Directiei Juridice si Resurse Umane si Serviciului Resurse Umane i
Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt,
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui
Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT
Secretar General al Judetului
Gabriel BULETEANU



Anexa la Proiectul de hotarare nr. 148/18.07.2024

SALARII DE B/-‘:ZA PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL DIRECTIEI
JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT INCEPAND CU DATA DE 1 IULIE 2024

1. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nrt. Salariu de baza -lei, gradatia 0
crt. Functia Nivelul
’ studiilor
Gradul | Gradul Il
1 |Director executiv S 11892 12959
2 [Sefserviciu S 9757 11375
2.FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
: Salariu de baza- lei,
Nr. crt. Functia T“(lf.llm
studuior gradatia 0
1 Consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, inspector; grad profesional S 7255
superior
grad profesional principal S 5174
grad profesional asistent S 4101
grad profesional debutant S 3991
2 Referent; grad profesional superior M 4078
grad profesional principal M 3985
grad profesional asistent M 3927
grad profesional debutant M 3812
3.FUNC]’II CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. Functia Nivelul studiilor Salariu de baza-lei,
crt.
gradatia 0
1 |Inspector de specialitate; gradul IA S 5178
gradul | S 4345
gradul I S 4043
debutant S 3927
Sofer | M; G 4089




2 | M; G 3927
Administrator | M; G 4124
3
Administrator M; G 3985
Tngrijitor M/G 3870
4
debutant M/G 3700
DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV
Directie Economica, Buget -Finante Directia Juridica si Resurse Umane
Constanta DUMITRU Marinela-Elena ILIE
Sef serviciu

Serviciul Resurse Umane
si Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
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REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare pentru stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, incepand cu data
de 1liulie 2024

I. TEMEIUL LEGAL AL ORGANIZAR[I S| FUNCTIONARII DIRECTIEI JUDETENE DE
EVIDENTA A PERSOANELOR OLT

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt a fost infiintata prin Hotararea Consiliului
Judetean OIt nr.123/23.12.2004, ca institufie publica cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Judetean Olt, prin reorganizarea Serviciului de stare civila si autoritate tutelara din cadrul
aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt precum si a Biroului judetean de evidenta a populatiei
din cadrul Serviciului de Evidenta Informatizata a Persoanei Olt.

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt functioneaza ca serviciu public comunitar
de evidenta a persoanelor, in subordinea Consiliului Judetean OIlt, cu atributii de intocmire,
pastrare, evidenta si eliberare, in sistem de ghiseu unic, a actelor de stare civila, cartilor de
identitate, cartilor de alegator.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr. 244/21.12.2023 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt, au fost aprobate organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.109/30.05.2024 a fost aprobata mentinerea
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt ca institutie cu personalitate juridica in subordinea
Consiliului  Judetean OIt, care va functiona conform organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt,
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 244/21.12.2023.

ll. SALARIZAREA PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR OLT

Salarizarea personalului din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt este
reglementata de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si de alte acte normative in vigoare.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.17/29.01.2024 pentru stabilirea salariilor de baza
pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt,
incepand cu data de 01.01.2024, au fost stabilite salarile de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, conform anexei la
hotarare.




ll. STABILIREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE SI CONTRACTUALE
DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT, INCEPAND CU
DATA DE 1 IULIE 2024

Potrivit prevederilor art.11 alin.(1)-(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.VIII
cap.l lit.A pct.Ill si cap.l lit.A pct.IV.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art.25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Potrivit prevederilor art.19 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariul de baza pentru functiile de
conducere se stabileste de catre conducatorul institutiei publice, Tn raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.

in salariul de baz& pentru functiile de conducere atat la gradul |, cat si la gradul |l, este inclusa
gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.

Conform prevederilor art.1 din Hotararea Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata, incepand cu data de 1 iulie 2024, salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 168,000 ore pe luna, reprezentand 22,024 lei/ora.

Conform prevederilor art.164 alin.(1?) din Legea nr.53/2003—Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin
raportare la salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se determina utilizand nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata prevazut la alin.(1).

Potrivit prevederilor art.164 alin.(3) din Legea nr.53/2003—Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut
lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara. Aceste dispozitii se aplica si in cazul in
care salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate sa isi desfasoare
activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit
prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Stabilirea drepturilor salariale lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt se realizeaza conform prevederilor art.11
cu respectarea prevederilor art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.72/15.01.2024 si nr.73/15.01.2024
referitoare la stabilirea indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului Judetean Olt, s-au stabilit
indemnizatiile lunare pentru domnul Delureanu Virgil si domnul lvan Catalin - lonut in calitate de
Vicepresedinti ai Consiliului Judetean Olt, in cuantum de 19.320 lei.

Cu adresa nr.8218/ 15.07.2024 Consiliul Judetean Olt a solicitat Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor OIt, sa asigure prezenta in data de 16.07.2024, ora 15,30, a
reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative sau a reprezentantilor salariatilor Directiei
Judetene de Evidentad a Persoanelor Olt la consultarile cu privire la stabilirea salariilor de baza



pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Ol,
potrivit prevederilor art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa nr.3005/16.07.2024, finregistrata la Consiliul Judetean OIt sub
nr.8306/16.07.2024 Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt a comuncat reprezentantii
salariatilor care vor participa la consultarile cu reprezentantii Consiliului Judetean Olt cu privire la
stabilirea salariilor de baza pentru pentru functiile publice si contractuale din cadrul institutiei.

La convocarea Presedintelui Consiliului Judetean OIt — domnul Marius Oprescu, in data de
16.07.2024, ora 15,30 au avut loc consultari la sediul Consiliului Judetean Olt cu privire la stabilirea
salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt, la care au participat Presedintele Consiliului Judetean OIt — domnul Marius
Oprescu si reprezentantii desemnati de salariati.

in urma consultarilor a fost ncheiat si semnat Procesul-verbal nr.8307/16.07.2024 si au fost
propuse salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt, incepand cu data de 1 iulie 2024.

Conform prevederilor art.6 din legea-cadru, sistemul de salarizare reglementat prin lege are
la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, Tn sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art.11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art.120 din Constitutia Romaniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele
minime si maxime prevazute prin lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate
si are aceeasi vechime ih munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egal3;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si
nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii
predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, Tn sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de
personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si a altor
drepturi in bani si/sau In natura pentru toate funcitiile din sectorul bugetar.

Cu respectarea principiilor legii-cadru si cu aplicarea prevederilor legale, au fost propuse
salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt, incepand cu data de 1 iulie 2024, conform anexei la procesul-verbal
nr.8307/16.07.2024.

in baza prerogativelor conferite Consiliului Judetean Olt de prevederile art.11 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv de a stabili prin hotérére a consiliului judetean salarile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene si din serviciile publice din subordinea acestora, se propune
stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei Judetene de
Evidentda a Persoanelor Olt, asa cum au fost stabilte in Anexa la Procesul-verbal nr.
8307/16.07.2024, incepand cu drepturile aferente lunii iulie 2024, respectiv incepand cu data de
01.07.2024.

De asemenea, mentionam ca salariile de baza ce urmeaza a fi stabilite prin proiectul de
hotarare respecta inclusiv prevederile Hotararii Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt se incadreaza in cheltuielile de personal
aprobate Tn bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2024.



Avand in vedere cele expuse mai sus, prin proiectul de hotarare se propun, incepand cu

data de 01.07.2024, urmatoarele:

stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice de executie si contractuale din cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, conform anexei la proiectul de hotarare;

in salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul |, cat si la gradul Il, este
inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim;

salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit
prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt se realizeaza de catre Directorul executiv
prin dispozitii individuale, cu respectarea prevederilor art.11 alin.(4) si art.25 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli;

stabilirea salariului lunar corespunzator functiei publice de conducere de director executiv al
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, se realizeaza prin dispozitie a
presedintelui Consiliului Judetean Olt.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun

aprobarea acestuia in forma prezentata.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT

Directia Economica, Buget -Finante VIZA CFP
Directia Juridica si Resurse Umane

Serviciul Resurse Umane si

Managementul Unitatilor Sanitare

Nr.8407/18.07.2024

RAPORT

la Proiectul de hotarare pentru stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, incepand cu data de 1 iulie 2024

|. TEMEIUL LEGAL AL ORGANIZARII S| FUNCTIONARII DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA
A PERSOANELOR OLT

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt a fost infiintata prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.123/23.12.2004, ca institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Judetean OIt, prin reorganizarea Serviciului de stare civila si autoritate tutelara din cadrul aparatului
propriu al Consiliului Judetean OIlt precum si a Biroului judetean de evidenta a populatiei din cadrul
Serviciului de Evidenta Informatizata a Persoanei Olt.

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt functioneaza ca serviciu public comunitar de
evidenta a persoanelor, in subordinea Consiliului Judetean Olt, cu atributii de intocmire, pastrare, evidenta
si eliberare, n sistem de ghiseu unic, a actelor de stare civila, cartilor de identitate, cartilor de alegator.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 244/21.12.2023 cu privire la aprobarea reorganizarii
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, au
fost aprobate organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.109/30.05.2024 a fost aprobatd mentinerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt ca institutie cu personalitate juridica in subordinea Consiliului
Judetean Olt, care va functiona conform organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr. 244/21.12.2023.

ll. SALARIZAREA PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR OLT

Salarizarea personalului din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt este
reglementata de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si de alte acte normative in vigoare.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.17/29.01.2024 pentru stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, incepand cu
data de 01.01.2024, au fost stabilite salarile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, conform anexei la hotarare.

lll. STABILIREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE S| CONTRACTUALE DIN
CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT, INCEPAND CU DATA DE
1 ULIE 2024

Potrivit prevederilor art.11 alin.(1)-(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene,
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primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salarile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia funcitiilor sunt prevazute in anexa nr.VIIl cap.l lit.A pct.lll si
cap.l lit.A pct.IV.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art.25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditile prevazute la alin.(1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2), cu incadrarea n
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Potrivit prevederilor art.19 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariul de baza pentru functiile de conducere se
stabileste de catre conducatorul institutiei publice, Tn raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul
deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitaii desfasurate.

In salariul de baza pentru functile de conducere atat la gradul |, cat si la gradul Il, este inclusa
gradatia aferenta transei de vechime Tn munca, la nivel maxim.

Conform prevederilor art.1 din Hotararea Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, incepand cu data de 1 iulie 2024, salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata, prevazut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include indemnizatii, sporuri si alte
adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe luna,
reprezentand 22,024 lei/ora.

Conform prevederilor art.164 alin.(1?) din Legea nr.53/2003—Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la
salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd se determina utilizadnd nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata prevazut la alin.(1).

Potrivit prevederilor art.164 alin.(3) din Legea nr.53/2003—Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar
cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tard. Aceste dispozilii se aplica si in cazul in care
salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate sa isi desfasoare activitatea din
motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatijile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Stabilirea drepturilor salariale lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt se realizeaza conform prevederilor art.11 cu respectarea
prevederilor art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.72/15.01.2024 si nr.73/15.01.2024
referitoare la stabilirea indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului Judetean Olt, s-au stabilit
indemnizatiile lunare pentru domnul Delureanu Virgil si domnul Ivan Catélin - lonut in calitate de
Vicepresedinti ai Consiliului Judetean Olt, in cuantum de 19.320 lei.

Cu adresa nr.8218/ 15.07.2024 Consiliul Judetean Olt a solicitat Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt, sa asigure prezenta in data de 16.07.2024, ora 15,30, a reprezentantilor organizatiei
sindicale reprezentative sau a reprezentantilor salariatilor Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Olt la consultarile cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, potrivit prevederilor art.11 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa nr.3005/16.07.2024, inregistratd la Consiliul Judetean OIt sub nr.8306/16.07.2024
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt a comuncat reprezentantii salariatilor care vor participa
la consultarile cu reprezentantii Consiliului Judetean Olt cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru
pentru functiile publice si contractuale din cadrul institutiei.

La convocarea Presedintelui Consiliului Judetean Olt — domnul Marius Oprescu, in data de
16.07.2024, ora 15,30 au avut loc consultari la sediul Consiliului Judetean Olt cu privire la stabilirea
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salariilor de baza pentru functile publice si contractuale din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt, la care au participat Presedintele Consiliului Judetean OIt — domnul Marius Oprescu si
reprezentantii desemnati de salariati.

in urma consultarilor a fost incheiat si semnat Procesul-verbal nr.8307/16.07.2024 si au fost
propuse salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei Judetene de Evidenta
a Persoanelor Olt, incepand cu data de 1 iulie 2024.

Conform prevederilor art.6 din legea-cadru, sistemul de salarizare reglementat prin lege are la
baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme juridice de
forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art.11 alin. (1), conform principiilor enuntate de
art.120 din Constitutia Romaniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime
prevazute prin lege;

b) principiul nediscriminarii, Tn sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are
aceeasi vechime in munca si in funciie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egal3;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar
se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si recompensarii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor
proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, Tn sensul asigurarii
predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii Tn sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in natura pentru toate funcitiile din sectorul bugetar.

Cu respectarea principiilor legii-cadru si cu aplicarea prevederilor legale, au fost propuse salariile
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Olt, 1incepand cu data de 1 iulie 2024, conform anexei la  procesul-verbal
nr.8307/16.07.2024.

In baza prerogativelor conferite Consiliului Judetean Olt de prevederile art.11 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv de a stabili prin hotarare a consiliului judetean salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
consiliilor judetene si din serviciile publice din subordinea acestora, se propune stabilirea salariilor de baza
pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, asa
cum au fost stabilite in Anexa la Procesul-verbal nr. 8307/16.07.2024, incepand cu drepturile aferente lunii
iulie 2024, respectiv incepand cu data de 01.07.2024.

De asemenea, mentionam ca salariile de baza ce urmeaza a fi stabilite prin proiectul de hotaréare
respecta inclusiv prevederile Hotararii Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe {ara garantat in plata.

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt se incadreaza in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2024.

Avand in vedere cele expuse mai sus, prin proiectul de hotarare se propun, incepand cu data de
01.07.2024, urmatoarele:

— stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice de executie si contractuale din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, conform anexei la proiectul de hotarare;

— 1n salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul |, cat si la gradul Il, este inclusa
gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim;

— salarile de baza pentru functile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salarile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt se realizeaza de catre Directorul executiv prin dispozitii
individuale, cu respectarea prevederilor art.11 alin.(4) si art.25 din Legea-cadru nr.153/2017
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privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

— stabilirea salariului lunar corespunzator functiei publice de conducere de director executiv al
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, se realizeaza prin dispozitie a presedintelui
Consiliului Judetean Olt.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

DIRCETOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
DIRECTIE ECONOMICA, BUGET -FINANTE DIRECTIA JURIDICA S| RESURSE UMANE
Constanta DUMITRU Marinela -Elena ILIE
Sef serviciu Sef serviciu
Serviciul Juridic - Contencios Serviciul Resurse Umane
Ana - Venera STEFANESCU si Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI



