
 
  

 
HOTĂRÂRE 

- PROIECT- 
 

cu privire la aprobarea acordării unor stimulente financiare lunare personalului de 
specialitate din cadrul Spitalului Județean de Urgență Slatina 

 
 

 
Având în vedere:  
➢ referatul de aprobare nr. 2042/22 .02.2024 al Președintelui Consiliului Județean Olt;  

➢ adresa Spitalului Judeţean de Urgenţă Slatina nr.7594/19.02.2024, înregistrată la 
Consiliul Judeţean Olt sub nr.1922/19.02.2024, prin care a fost înaintată Nota de 
Fundamentare nr.7403/16.02.2024; 

➢ prevederile Hotărârii Comitetului Director al Spitalului Județean de Urgență Slatina                               

nr.6/16.02.2024; 

➢ prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Olt nr.217/29.11.2023 privire la aprobarea 
reorganizării Spitalului Judeţean de Urgenţă Slatina, aprobarea organigramei, statului 
de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului Judeţean de 
Urgenţă Slatina, cu modificările ulterioare; 

➢ Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.13/29.01.2024 cu privire la aprobarea bugetului 
județului Olt pe anul 2024 și estimări pe anii 2025-2027, rectificată prin Hotărârea 
Consiliului Județean Olt nr.24/07.02.2024; 

➢ prevederile art.199 alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

➢ prevederile Hotărârii Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de bază minim 
brut pe ţară garantat în plată, modificată prin Ordonanța de urgență a Guvernului               
nr. 93/2023; 

 

 
  În temeiul art.173 alin.(1) lit.a) și d), alin.(2) lit.c) și alin.(5) lit.c), art.182 alin.(1) 
și (4) coroborat cu art.139 alin.(3) lit.a) și art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, 

 
 

CONSILIUL JUDEŢEAN OLT adoptă prezenta hotărâre. 
 
 

     Art.1. (1) Se aprobă acordarea de stimulente financiare lunare pentru personalul de 
specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgență Slatina, în limita a două salarii minime 
brute pe țară, pe perioada februarie -decembrie 2024. 

  (2) Sumele necesare pentru plata stimulentelor financiare prevăzute la alin.(1) se 
asigură din bugetul local al Județului Olt. 
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 Art.2. Criteriile în baza cărora se acordă stimulentele prevăzute la art.1, se stabilesc prin 
Regulament intern aprobat de Comitetul director al Spitalului Judetean de Urgență Slatina, cu 
consultarea organizației sindicale reprezentative la nivel de spital. 

  Art.3. Prezenta hotărâre se comunică Direcţiei Economice, Buget – Finanţe, Direcției 
Juridice și Resurse Umane, Serviciului Resurse Umane şi Managementul Unităților Sanitare 
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt și Spitalului Judeţean de 
Urgenţă Slatina, în vederea aducerii la îndeplinire, Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt şi 
Instituţiei Prefectului – Judeţul Olt.  

 
 
 
 

INIŢIATOR 
PREŞEDINTELE CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

Marius OPRESCU 
 
 
 
 

                           AVIZAT     
         Secretar  General al Județului 

                                                                    Gabriel BULETEANU 



 

  
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
REFERAT DE APROBARE 

 
la Proiectul de hotărâre cu privire la aprobarea acordării unor stimulente financiare lunare 

personalului de specialitate din cadrul Spitalului Județean de Urgență Slatina 

 
 
 

 Spitalul Judeţean de Urgenţă Slatina este o unitate sanitară de utilitate publică, cu 
personalitate juridică, aflată în subordinea Consiliului Judeţean Olt. 

  În prezent Spitalul Județean de Urgență Slatina funcționează conform organigramei și 
statului de funcții aprobate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Olt nr.217/29.11.2023, modificată 
prin Hotărârea Consiliului Judeţean Olt nr.236/21.12.2023, la nivelul a 2481 posturi, după cum 
urmează:   

                         - personal de conducere(comitet director)               -         4  posturi; 
                - personal medico – sanitar                                      -  2260  posturi;  
                - personal tehnic, economic, informatică, 
                     şi administrativ                                                        -      76 posturi;  
                   - personal de întreținere și de deservire                    -    141  posturi                                                                            

                             TOTAL                                                                  -  2481 posturi 
 
        Personalul din cadrul Spitalului Judeţean de Urgenţă Slatina este încadrat pe posturi 

aferente personalului contractual, al cărui regim juridic este reglementat de Legea nr.53/2003 - 
Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

  Încadrarea pe funcții și salarizarea personalului din cadrul spitalului se face cu 
respectarea prevederilor Legii – cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, și ale altor acte normative în vigoare. 

 Normativele de personal pentru asistenţa medicală spitalicească pe categorii de personal 
şi tipuri de activităţi sunt prevăzute în anexele nr. 1-11 la Ordinul Ministrului Sănătății 
nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală 
spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice 
nr.1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, modificat prin Ordinul Ministrului 
Sănătății nr.808/2019 . 

            Prin adresa nr.7594/19.02.2024, înregistrată la Consiliul Judeţean Olt sub                   
nr.1922/19.02.2024 Spitalul Judeţean de Urgenţă Slatina a înaintat Nota de fundamentare 
nr.7403/16.02.2024 prin care solicită acordarea de stimulente financiare lunare personalului de 
specialitate din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investiţii, resurse 
umane, salarizare, contencios și managementul calității din cadrul Spitalului Judetean de 
Urgență Slatina, în procent de până la 25% aplicat la salariul de încadrare, în limita a două salarii 
minime brute pe țară.   

                Prin acordarea stimulentelor financiare lunare se urmărește motivarea categoriilor de 
personal de specialitate ca să rămână în sistemul sanitar si să se dezvolte profesional, ținând cont 
de faptul că în decursul ultimelor două luni ale anului 2023 au plecat deja doua persoane din 
sectoare importante din cadrul Spitalului Judeţean de Urgenţă Slatina, tocmai din cauza lipsei 
motivaționale din punct de vedere salarial. În acest sens este necesar crearea unui context în 
vederea atragerii de personal-tineri specialiști, care pot contribui la creșterea calității activității și 
crearea unui cadru favorabil pentru realizarea obiectivelor generale ale instituției.  

           Nr. 2042/22.02.2024 
       /16.06.2023 
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Conform prevederilor art.193 alin.(6¹) din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul 
sănătăţii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ministerul Sănătăţii, ministerele şi 
instituţiile cu reţea sanitară proprie pot acorda personalului medical şi de specialitate stimulente 
financiare lunare, în limita a două salarii minime brute pe ţară a căror finanţare este asigurată din 
veniturile proprii ale acestora, în limita bugetului aprobat.  
         Potrivit prevederilor art.199 alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul 
sănătăţii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, autorităţile administraţiei publice 
locale pot acorda personalului medical şi de specialitate din spitalele publice din reţeaua sanitară 
proprie stimulente financiare lunare, în limita a două salarii minime brute pe ţară, în baza hotărârii 
autorităţilor deliberative ale autorităţilor administraţiei publice locale, în limita bugetului aprobat.  

Acordarea stimulentelor financiare lunare pentru personalul de specialitate din 
compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investiţii, resurse umane, salarizare, 
contencios și managementul calității din cadrul Spitalului Judetean de Urgență Slatina se va face 
cu respectarea dispozitiilor legale și în baza  unor criterii stabilite și aprobate de Comitetul director 
al Spitalului Judetean de Urgență Slatină, cu consultarea organizației sindicale reprezentative la 
nivel de spital. Suma necesară pentru plata stimulentelor financiare lunare va fi suportată din 
bugetul local al Județului Olt. 

 
Având în vedere cele prezentate, prin proiectul de hotărâre se propun următoarele: 

➢ aprobarea acordării de stimulente financiare lunare pentru personalul de specialitate 
din cadrul Spitalului Judetean de Urgență Slatina, în limita a două salarii minime brute 
pe țară, pe perioada februarie -decembrie 2024; 

➢ sumele necesare pentru plata stimulentelor financiare lunare pentru personalul de 
specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgență Slatina se asigură din bugetul 
local al Județului Olt; 

➢ criteriile în baza cărora se acordă stimulentele financiare lunare pentru personalul de 
specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgență Slatina, se stabilesc prin 
Regulament intern aprobat de Comitetul director al Spitalului Judetean de Urgență 
Slatina, cu consultarea organizației sindicale reprezentative la nivel de spital. 

 
   Proiectul de hotărâre a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale și propun aprobarea 

acestuia în forma prezentată. 
 
 
 
 
 

INIŢIATOR, 
PREŞEDINTELE CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

Marius OPRESCU 
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CONSILIUL JUDEŢEAN OLT   
Direcția Economică, Buget -Finanțe  
Direcția Juridică și Resurse Umane                                                                   
Serviciul Resurse Umane şi                                                                  
Managementul Unităților Sanitare                                                    
Nr. 2046/22.02.2024 
 
 

RAPORT   
cu privire la aprobarea acordării unor stimulente financiare lunare personalului de 

specialitate din cadrul Spitalului Județean de Urgență Slatina 
 
 

 
 
 Spitalul Judeţean de Urgenţă Slatina este o unitate sanitară de utilitate publică, cu 

personalitate juridică, aflată în subordinea Consiliului Judeţean Olt. 
  În prezent Spitalul Județean de Urgență Slatina funcționează conform organigramei și 

statului de funcții aprobate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Olt nr.217/29.11.2023, modificată 
prin Hotărârea Consiliului Judeţean Olt nr.236/21.12.2023, la nivelul a 2481 posturi, după cum 
urmează:   

                         - personal de conducere(comitet director)               -         4  posturi; 
                - personal medico – sanitar                                      -  2260  posturi;  
                - personal tehnic, economic, informatică, 
                     şi administrativ                                                        -      76 posturi;  
                   - personal de întreținere și de deservire                    -    141  posturi                                                                            

                             TOTAL                                                                  -  2481 posturi 
 
        Personalul din cadrul Spitalului Judeţean de Urgenţă Slatina este încadrat pe posturi 

aferente personalului contractual, al cărui regim juridic este reglementat de Legea nr.53/2003 - 
Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

  Încadrarea pe funcții și salarizarea personalului din cadrul spitalului se face cu 
respectarea prevederilor Legii – cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, și ale altor acte normative în vigoare. 

 Normativele de personal pentru asistenţa medicală spitalicească pe categorii de personal 
şi tipuri de activităţi sunt prevăzute în anexele nr. 1-11 la Ordinul Ministrului Sănătății 
nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală 
spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice 
nr.1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, modificat prin Ordinul Ministrului 
Sănătății nr.808/2019 . 

            Prin adresa nr.7594/19.02.2024, înregistrată la Consiliul Judeţean Olt sub                   
nr.1922/19.02.2024 Spitalul Judeţean de Urgenţă Slatina a înaintat Nota de fundamentare 
nr.7403/16.02.2024 prin care solicită acordarea de stimulente financiare lunare personalului de 
specialitate din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investiţii, resurse 
umane, salarizare, contencios și managementul calității din cadrul Spitalului Judetean de Urgență 
Slatina, în procent de până la 25% aplicat la salariul de încadrare, în limita a două salarii minime 
brute pe țară.   

                Prin acordarea stimulentelor financiare lunare se urmărește motivarea categoriilor de 
personal de specialitate ca să rămână în sistemul sanitar si să se dezvolte profesional, ținând cont 
de faptul că în decursul ultimelor două luni ale anului 2023 au plecat deja doua persoane din 
sectoare importante din cadrul Spitalului Judeţean de Urgenţă Slatina, tocmai din cauza lipsei 
motivaționale din punct de vedere salarial. În acest sens este necesar crearea unui context în 
vederea atragerii de personal-tineri specialiști, care pot contribui la creșterea calității activității și 
crearea unui cadru favorabil pentru realizarea obiectivelor generale ale instituției.  

Conform prevederilor art.193 alin.(6¹) din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul 
sănătăţii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ministerul Sănătăţii, ministerele şi 
instituţiile cu reţea sanitară proprie pot acorda personalului medical şi de specialitate stimulente 
financiare lunare, în limita a două salarii minime brute pe ţară a căror finanţare este asigurată din 
veniturile proprii ale acestora, în limita bugetului aprobat.  
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         Potrivit prevederilor art.199 alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul 
sănătăţii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, autorităţile administraţiei publice 
locale pot acorda personalului medical şi de specialitate din spitalele publice din reţeaua sanitară 
proprie stimulente financiare lunare, în limita a două salarii minime brute pe ţară, în baza hotărârii 
autorităţilor deliberative ale autorităţilor administraţiei publice locale, în limita bugetului aprobat.  

Acordarea stimulentelor financiare lunare pentru personalul de specialitate din 
compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investiţii, resurse umane, salarizare, 
contencios și managementul calității din cadrul Spitalului Judetean de Urgență Slatina se va face 
cu respectarea dispozitiilor legale și în baza  unor criterii stabilite și aprobate de Comitetul director 
al Spitalului Judetean de Urgență Slatină, cu consultarea organizației sindicale reprezentative la 
nivel de spital. Suma necesară pentru plata stimulentelor financiare lunare va fi suportată din 
bugetul local al Județului Olt. 

 
Având în vedere cele prezentate, prin proiectul de hotărâre se propun următoarele: 

➢ aprobarea acordării de stimulente financiare lunare pentru personalul de specialitate 
din cadrul Spitalului Judetean de Urgență Slatina, în limita a două salarii minime brute 
pe țară, pe perioada februarie -decembrie 2024; 

➢ sumele necesare pentru plata stimulentelor financiare lunare pentru personalul de 
specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgență Slatina se asigură din bugetul 
local al Județului Olt; 

➢ criteriile în baza cărora se acordă stimulentele financiare lunare pentru personalul de 
specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgență Slatina, se stabilesc prin 
Regulament intern aprobat de Comitetul director al Spitalului Judetean de Urgență 
Slatina, cu consultarea organizației sindicale reprezentative la nivel de spital. 
 

 
Proiectul de hotărâre a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale și propunem aprobarea 

acestuia în forma prezentată. 

        
 
 

DIRECTOR EXECUTIV, 
DIRECȚIA ECONOMICĂ, BUGET -FINANȚE,  

Constanța DUMITRU 

 
 
 

DIRECTOR EXECUTIV, 
DIRECȚIA JURIDICĂ ȘI RESURSE UMANE 

                                                  Marinela -Elena ILIE 

 
 
 
 
 
           ŞEF SERVICIU                                                             ŞEF SERVICIU 
Serviciul Juridic – Contencios                                   Serviciul Resurse Umane şi  
    Ana – Venera ȘTEFĂNESCU                            Managementul Unităților Sanitare  
                                                                                                    Laura BOCAI 

 


