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HOTARARE
-PROIECT-
cu privire la organizarea si desfasurarea evaluarii anuale pentru perioada
27.09.2023-31.12.2024 a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt

Avand in vedere :

- Referatul de aprobare nr.1860/19.02.2025 al Presedintelui Consiliului Judetean Ol;

- adresa nr.1720/17.02.2025 prin care Consiliul Judetean Olt i-a solicitat domnului
Gheorghita — Sorin MAZILESCU - conf. univ. dr. la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte
Sociale si Psihologie din cadrul Centrului Universitar din Pitesti al Universitatii Nationale de Stiinta
si Tehnologie Politehnica Bucuresti, acordul pentru a participa, in calitate de membru, la lucrarile
comisiei de evaluare la evaluarea anuala a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si
Arta Ol;

- adresa nr.252/18.02.2025 a Facultéatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale i Psihologie
din cadrul Centrului Universitar din Pitesti al Universitatii Nationale de S$tiinta si Tehnologie
Politehnica Bucuresti, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.1821/18.02.2025;

- adresa nr.1721/17.02.2025 prin care Consiliul Judetean Olt a solicitat Centrului Judetean
de Cultura si Arta Dolj desemnarea a 3 reprezentanti din cadrul Centrului Judetean de Cultura si
Arta Dolj care sa participe in calitate de membri ai comisiilor la evaluarea anuala a
managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, respectiv 1 membru in comisia de
evaluare si 2 membri in comisia de solutionare a contestatiilor;

- adresa nr.326/18.02.2025 a Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj, inregistrata la
Consiliul Judetean Olt sub nr.1820/18.02.2025;

- adresa nr.1722/17.02.2025 prin care Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare a solicitat Directiei Juridice si Resurse Umane si Directiei Economice, Buget-Finante din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, s& desemneze cate o persoana din
cadrul directiei, pentru a face parte din secretariatul comisiei de evaluare la evaluarea anuala a
managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt;

- raspunsurile la adresa nr.1722/17.02.2025 prin care Directia Juridica si Resurse Umane si
Directia Economica, Buget-Finante au desemnat cate o persoana ca membru in secretariatul
comisiei de evaluare la evaluarea anuald a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si
Arta Olt;

- Contractul de management inregistrat la Consiliul Judetean Olt sub nr.11282/27.09.2023 si
la Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt sub nr.3370/27.09.2023, cu modificarile ulterioare,
incheiat intre Consiliul Judetean Olt, reprezentat prin domnul Marius Oprescu — Presedintele
Consiliului Judetean Olt si domnul Vivi — Viorel Pintea — manager (director general) al Centrului
Judetean de Cultura si Arta Olt, pentru perioada 27.09.2023 — 27.09.2027;

- prevederile art.1, art.3 lit.a) si b), art.4 alin.(1) si art.18 alin.(1)-(3) din Ordonanta Guvernului
nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.353/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;




- prevederile art.4, art.15 alin.(1), art.36, art.37 alin.(1), art.38 alin.(1)-(3) coroborat cu art.16 si
art.39-43 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.ll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.68/2013 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.185/2014;

- prevederile Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului
prevazut in anexa nr.2 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare gi desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
al contractului de management,

in temeiul art.173 alin.(1) lit. a) si lit. d), alin.(2) lit. c), alin.(5) lit. d), art.182 alin.(1) si
alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii anuale pentru perioada
27.09.2023-31.12.2024 a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, institutie
publica de spectacole, cu personalitate juridica, din subordinea Consiliului Judetean Olt, conform
anexei nr.1.

Art. 2. Se desemneaza comisia de evaluare, secretariatul comisiei de evaluare si comisia de
solutionare a contestatilor la evaluarea anuald pentru perioada 27.09.2023-31.12.2024 a
managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, conform anexei nr.2.

Art. 3. Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Directiei Juridice
si Resurse Umane, Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt si
persoanelor nominalizate in anexa nr.2 la prezenta hotarare, in vederea aducerii la indeplinire,
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului
Gabriel BULETEANU



Anexanr.1l la Proiectul de hotarare nr.29/19.02.2025

Regulament de organizare si desfasurare a evaluarii anuale
a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1. Evaluarea managementului de catre Consiliul Judetean OIt, denumit in continuare
autoritatea, pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, denumit in continuare institutie, se
realizeaza in conformitate cu dispozitile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta,
coroborate cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art.2. Prezentul regulament reglementeaza procedura prin care Consiliul Judetean Olt
verificda modul in care au fost realizate obligatile asumate prin contractul de management in raport cu
resursele financiare alocate, Tn perioada 27.09.2023-31.12.2024, pentru Centrul Judetean de Cultura
si Arta Olt - institutie publica de spectacole din subordinea Consiliului Judetean Olt, cu personalitate
juridica, de importanta judeteana.

Art.3. Evaluarea anuala a managementului se face pe baza raportului de activitate
intocmit de managerul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt si depus la autoritate in termen de 30
de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale.

Art.4. Evaluarea anuala a managementului este organizata in doua etape, astfel:

a) prima etapa: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapa: sustinerea raportului de activitate, de catre manager, in cadrul unui interviu
desfasurat la sediul autoritatii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.

Art.5. (1) Evaluarea anuala a managementului se desfasoara conform urmatorului
calendar:

a) 03.03.2025 — 04.03.2025 - intocmirea referatelor-analiza de catre secretariatul comisiei de
evaluare;

b) 05.03.2025 - 10.03.2025 — analiza si notarea raportului de activitate si a referatelor-analiza de
catre comisia de evaluare;

c) 12.03.2025 — sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;

d) aducerea la cunostinta managerului, in scris, a rezultatului evaluérii, a notei si a concluziilor
raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii
de evaluare, conform prevederilor art.41 alin.(3) din ordonanta de urgenta;

e) depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului;

f) comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul autoritatii, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data
solutionarii acestora.

(2) In cazul in care comisia de evaluare nu se poate intruni la data prevazuta la alin.(1)
lit. ¢), membrii comisiei de evaluare pot stabili o noua data pentru sustinerea raportului de activitate
de catre manager in cadrul interviului, data ce va fi comunicata ulterior.

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

Art.6. (1) Pentru desfasurarea evaludrii anuale a managementului Centrului Judetean de
Cultura si Arta Olt, la nivelul Consiliului Judetean Olt se infiinteaza o comisie de evaluare.

(2) Comisia de evaluare, denumita in continuare comisia, este formata din trei membri, este
desemnata prin hotarare a Consiliului Judetean Olt si este compusa dintr-un reprezentant al autoritatii
si 2 specialisti in domeniul de activitate al institutiei al carei management este evaluat.



(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin.(2) se face de catre Consiliul Judetean Olt,
tindnd cont de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea
specifica a institutiei pentru care se organizeaza evaluarea.

(4) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii sau al
institutiei, conform deciziei autoritatii.

Art.7. (1) Nu poate fi desemnata ca membru in comisie persoana care se afla in una
dintre urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legalda de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are, in perioada de derulare a procedurii de evaluare, raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de cultura pentru care se face evaluarea
managementului;

c) a avut, in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie,
cu managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

3) Membri comisiilor si membrii secretariatului comisiei de evaluare au obligatia de a depune,
la momentul luarii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate gi impartialitate potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea evaluarii.

(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat sa informeze
de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) in situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevazuté la alin.(3) sau nu si-a
indeplinit obligatia prevazuta la alin.(4), autoritatea va dispune incetarea calitati de membru al
comisiei.

(6) incalcarea dispozitillor alin.(1)-(5) va atrage, dupa caz, réspunderea civila ori penala,
potrivit legii.

Art.8. (1) Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

a) studiaza individual documentele primite in format electronic si pe suport héartie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare
si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza carora se vor
nota raportul de activitate si interviul;

c) stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea
sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiaza si evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analiza intocmite de secretariat si a proiectului de management
aprobat de autoritate;

e) se deplaseaza, dupa caz, la sediul Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, toti sau o parte
dintre membri, desemnati cu majoritate de voturi, in vederea evaluarii activitatii managerului,
pe baza raportului de activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

g) analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului ob{inut de manager in urma evaluarii si face
recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea
contractului de management;

i) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei.

(2) Ponderea criteriilor gi subcriteriilor, echivalenta notelor pentru grila de evaluare a raportului
de activitate si interviului, este validata de membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 24 ore Tnainte de desfasurarea acestora.

Art.9. (1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitarii mandatului cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competent3,
eficienta, corectitudine gi constiinciozitate;



d)

f)
a)

b)

f)
9)

etape,

principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii:

sa cunoasca prevederile prezentului regulament, precum si continutul proiectului de
management aprobat de autoritate;

sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta Tn activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea
crea suspiciuni cu privire la acestea;

sa participe la sedintele de lucru si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu
caracter personal, in conditjile legii;

sa nu Tsi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

sa evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga durata a desfasurarii
procedurii de evaluare;

sa informeze de Tndata, Tn scris, autoritatea, in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;
sa reia procedura notarii, in cazul prevazut la art.12 alin.(5).

Art.10. (1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

dupa finalizarea evaluarii activitatii managerului;

in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care I-a
desemnat;

in situatia Tn care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia prevazuta la art.7
alin.(3) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art.7 alin.(4);

in alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin.(1) lit. b)-g), dacé acestea au loc inainte de inceperea primei
autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art.16 alin.(2) din

ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin.(1) lit. b)-g), dac& acestea au loc dupéa inceperea primei etape,

autoritatea va relua procedura de evaluare.

(4) Tn cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un membru

al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfagurarea etapelor de
evaluare.

Art.11. (1) In activitatea sa, comisia este sprijinita de un secretariat, ai carui membri sunt

desemnati prin hotarare a Consiliului Judetean Olt, dupa cum urmeaza:

a)

b)

C)

d)

a)

b)

un reprezentant al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul
Directiei Juridice si Resurse Umane a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

un reprezentant al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul
Directiei Juridice si Resurse Umane a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ol,
care are atributii de coordonare a activitatii institutiei al carei management este evaluat;

un reprezentant al Directiei Economice, Buget — Finante din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt;

un reprezentant al Serviciului Juridic — Contencios din cadrul Directiei Juridice si Resurse
Umane a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OlL.

(2)Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea evaluarii, inainteazd membrilor
comisiei raportul de activitate si proiectul de management;

analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele
umane si de managementul institutiei, elaborand referate-analiza, pe care le inainteaza
comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapa si consemneaza
notele acordate;

b)" reprezentantul Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul

b)?

secretariatului comisiei intocmeste referatul-analiza cu privire la managementul resurselor
umane;

reprezentantul Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare care are
atributii de coordonare a activitatii institutiei al carei management este evaluat, din cadrul



secretariatului comisiei, intocmeste referatul-analizd cu privire la programele/proiectele
realizate si managementul institutiei;

b)® reprezentantul Directiei Economice, Buget — Finante din cadrul secretariatului comisiei
intocmeste referatul-analiza cu privire la managementul financiar;

b)* reprezentantul Serviciului Juridic — Contencios verifica respectarea prevederilor legale tinand
seama de dispozitile ordonantei de urgenta si intocmeste contractele civile de prestari de
servicii in baza carora membrii comisei de evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si ai secretariatului beneficiaza de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
Presedintelui Consiliului Judetean OlIt, precum si de decontarea cheltuielilor de transport,
cazare gi diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii;

C) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate si tine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

e) centralizeazd documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei gi
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

g) redacteaza procesul-verbal final al evaluarii, la care se ataseaza raportul comisiei de evaluare;

h) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaluarii, nota finala si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare;

i) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

J) asigura aducerea la cunostinta publica, prin afisare pe site-ul autoritatii, a rezultatului final al
evaluarii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora;

k) asigura, potrivit domeniului de competenta, consilierea comisiei in timpul desfasurarii
interviului, raspunzand la intrebarile acesteia;

I) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevazut la art.12 alin.(5).

CAPITOLUL 1l
Analiza si notarea rapoartelor de activitate

Art.12. (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor gi
subcriteriilor prevazute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in
considerare a modelului prevazut in anexa nr.4 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015.

(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea, de catre fiecare membru al comisiei, a unei note - nota
A, de la 1 la 10, pentru prima etapa, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a ll-a, facAndu-se media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei. La punctajul aferent notei se iau in calcul
doar primele doua zecimale.

(4) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A+B)/2=.......

(5) Tn situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membri comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare
etapa in parte.

(6) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru
al comisieli, astfel:

[Rezultatul final] = (notal + nota2 + nota3)/3

(7) Tn cazul in care nota finald se situeazd sub 7, rezultatul evaludrii este considerat
nesatisfacator.

(8) Rezultatul evaluarii anuale, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisie sunt
aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de
evaluare.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art.13. (1) Managerul evaluat are dreptul sad formuleze contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii si sa le depuna la Serviciul
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al



Consiliului Judetean Olt, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului
evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea acestora, de catre o comisie de solutionare a contestatiilor.

(3) La nivelul autoritatii se infiinteazd o comisie de solutionare a contestatiilor pentru
institutia al carei management este evaluat, cu respectarea prevederilor art.21 din ordonanta de
urgenta.

Art.14. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitéd din trei membri, desemnati
prin hotarare a Consiliului Judetean Olt, respectiv: un reprezentant al autoritatii si doi specialisti in
domeniul de activitate al institutiei al carei management este evaluat.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au facut parte din
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in totalitate prevederile art.7.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b) analizeaza contestatia depusa;

c) Tintocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) asigura comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL V
Comunicarea rezultatului evaluarii

Art.15. (1) Tn 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta publica prin
grija autoritatii.

(2) Rezultatul final al evaluarii se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Olt.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.16. Dupa finalizarea procedurii de evaluare, Consiliul Judetean Olt va afisa pe site-ul
institutiei raportul de activitate pentru perioada 27.09.2023-31.12.2024.

Art.17. Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum $i membrii secretariatului vor beneficia, conform art.52 din ordonanta de urgenta, de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia Presedintelui Consiliului Judetean Olt, precum i
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe
baza unor contracte civile de prestari de servicii conform prevederilor Codului civil.

Art.18. Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii evaluarii managementului se
inregistreaza si se pastreaza in arhiva Consiliului Judetean OIlt, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art.19. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV,
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela — Elena ILIE

Sef serviciu,
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI



Anexa la Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(@), .........ccooeeiiiiiii , membru in comisia de evaluare/de solutionare a
contestatiilor/secretariat...................coco , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
falsului Tn declaratji, prevazut de art.326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau
cu managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
institutia publica de cultura pentru care se organizeaza evaluarea,;

¢) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul evaluat;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata evaluarii,
potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca ma aflu in una
dintre situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data Semnatura



Anexa nr.2 la Proiectul de hotarare nr.29/19.02.2025

Componenta comisiei de evaluare, a secretariatului comisiei de evaluare si a comisiei de
solutionare a contestatiilor |a evaluarea anuala a managementului
pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt

a) Componenta comisiei de evaluare la evaluarea anuala (27.09.2023-31.12.2024) a
managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt:
Presedinte: BOCAI Laura - Sef serviciu, Serviciul Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare, Directia Juridica si Resurse Umane,
Consiliul Judetean Olt;

Membru: CROITORU lulia — Andreea - Manager al Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj;
Membru: MAZILESCU Gheorghita — Sorin - conferentiar universitar doctor la Facultatea de

Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie din
cadrul Centrului Universitar din Pitesti al Universitatii
Nationale de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti.
b) Componenta secretariatului comisiei de evaluare la evaluarea anuala (27.09.2023-
31.12.2024) a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt:
DUMITRU Constanta - Director executiv, Directia Economica, Buget - Finante,
Consiliul Judetean Olt;
RAICU Tania - Amalia - consilier juridic, grad profesional superior, Serviciul Juridic — Contencios,
Directia Juridica si Resurse Umane, Consiliul Judetean Olt;
ALBULESCU Ramona - loana - consilier, grad profesional principal, Serviciul Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare,
Directia Juridica si Resurse Umane, Consiliul Judetean Olt;
AMZU Andrei — Lucian - consilier, grad profesional superior, Serviciul Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare,
Directia Juridica si Resurse Umane, Consiliul Judetean Olt.
c) Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor la evaluarea anuala (27.09.2023-
31.12.2024) a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt:
Presedinte: ILIE Marinela - Elena - Director executiv, Directia Juridica si Resurse Umane,
Consiliul Judetean Olt;

Membru: ETEGAN Amelia — Loredana - Sef sectie pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj;
Membru: GAROAFA lonel - Sef sectie Ansamblul de Dans Popular ,Maria Tanase”
din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Dol;.

DIRECTOR EXECUTIV,
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela — Elena ILIE

SEF SERVICIU,
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
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REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare cu privire la organizarea si desfasurarea evaluarii anuale pentru
perioada 27.09.2023-31.12.2024 a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta
Olt

|. CADRUL LEGAL PRIVIND iNFIINTAREA, ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA
CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA S| ARTA OLT

Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza
cadrul juridic al infiintarii, organizarii si functionarii institutilor si companiilor de spectacole sau
concerte, al desfasurarii activitatii acestora, precum gi a activitatii de impresariat artistic.

Potrivit prevederilor art.4 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
institutiile de spectacole sau concerte se infiinteaza, se organizeaza si functioneaza in subordinea
autoritatilor administratiei publice centrale sau locale.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.183/25.10.2018 cu privire la: aprobarea infiintarii
Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt; aprobarea numarului de personal, organigramei, statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, cu
modificarile si completérile ulterioare, s-a aprobat, incepand cu data de 01.01.2019, infiintarea
Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, prin reorganizarea a trei institutii publice de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Olt, care au fuzionat prin contopire, respectiv: Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt, Scoala Populara de Arte si
Meserii si Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului".

Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt este o institutie publica de spectacole, cu personalitate
juridica, de importanta judeteana, aflaté in subordinea Consiliului Judetean Olt, finantata din bugetul
judetului Olt si din venituri proprii, cu sediul administrativ in Municipiul Slatina, strada Lipscani, nr.33,
judetul Olt.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.241/21.12.2023, cu modificarile ulterioare, a fost
aprobata reorganizarea Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt.

Prin aceeasi hotarare au mai fost aprobate numarul de personal, organigrama si statul de
functii pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, la nivelul a 165 posturi, conform anexelor nr.1-2
la hotarare.

Statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.241/21.12.2023, cu
modificarile ulterioare, a fost inlocuit cu statul de functii inscris in anexa la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.69/28.03.2024.

Ulterior, statul de functii al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt a fost modificat prin mai
multe hotarari ale Consiliului Judetean Olt, ultima fiind Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.6/30.01.2025.




Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt este
inscris in Anexa nr.3 la Hotéararea Consiliului Judetean OIt nr.241/21.12.2023, cu modificarile
ulterioare.

.  APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S| DESFASURARE
A EVALUARII ANUALE PENTRU PERIOADA 27.09.2023-31.12.2024 A MANAGEMENTULUI
PENTRU CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA OLT

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost stabilit cadrul juridic privind managementul institutilor publice de cultura care
organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice sau ofera servicii culturale.

Potrivit prevederilor art.4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
incredintarii managementului institutiilor publice de cultura, autoritatea organizeaza concurs de proiecte
de management, in conditiile ordonantei de urgenta sus-mentionate, iar castigatorul concursului incheie
contract de management cu autoritatea si este remunerat din bugetul institutiei in conditiile art.28.

Conducerea Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt este asiguratd de domnul Vivi — Viorel
PINTEA - manager (director general).

Intre Consiliul Judetean Olt, reprezentat prin Presedinte — domnul Marius Oprescu si managerul
(directorul general) al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, domnul Vivi — Viorel PINTEA s-a
incheiat Contractul de management, inregistrat la Consiliul Judetean Olt sub nr.11282/27.09.2023 si la
Centrul Judetean de Culturd si Arta OIt sub nr.3370/27.09.2023, pentru perioada 27.09.2023 -
27.09.2027. Contractul de management a fost modificat prin Actele aditionale nr.1/17.01.2024,
nr.2/04.06.2024 si nr.3/04.09.2024.

Conform prevederilor art.15 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
incheierea contractului de management, proiectul de management constituie documentul de referinta
pentru evaluarea managementului.

Potrivit prevederilor art.36 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea
managementului se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, elaborat de Ministerul Culturii, Si reprezintd procedura prin care autoritatea verifica
modul Tn care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate, potrivit procedurilor prevazute la art.25 alin.(2) si (3). In toate cazurile, evaluarea
prevazuta la alin.(1) se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programului asumat si, dupa
caz, tindndu-se cont si de activitatile realizate, altele decat cele prevazute Th programul minimal.

Conform prevederilor art.37 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, termenele si
modul in care se efectueazd evaluarile anuale sunt prevazute prin grija autoritatii in contractul de
management.

In cazul in care rezultatele evaludrilor anterioare sunt peste 8, autoritatea este obligatd s&
organizeze evaluare finald cu cel putin 90 de zile calendaristice inainte de expirarea duratei contractului
de management.

In temeiul prevederilor art.39 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
efectuarii evaluarii, managerul are obligatia de a inainta, in termen de 30 de zile de la data depunerii
situatiilor financiare anuale, un raport de activitate intocmit conform modelului elaborat de Ministerul
Culturii si aprobat prin ordin al ministrului culturii.

Dupa depunerea de catre manager a situatiilor financiare anuale si a raportului de activitate,
ordonatorul principal de credite are obligatia sa organizeze, in termen de 60 de zile, evaluarea anuala, in
conditiile prezentei ordonante de urgenta.



In cuprinsul raportului de activitate managerul are dreptul s& formuleze propuneri motivate privind
modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale, cu respectarea cadrului general instituit prin
contractul de management incheiat cu autoritatea, si poate propune, pentru urmatoarea perioada de
raportare, noi proiecte, conform bugetului aprobat.

In temeiul prevederilor art.40 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea
managementului este organizata in urmatoarele etape:

a) analiza raportului de activitate;
b) sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

Potrivit prevederilor art.41 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de
evaluare elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluarii si face
recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de
management incheiat cu respectivul manager.

In cazul in care nota finala se situeaza sub 7, rezultatul evaluarii este nesatisficator.

Rezultatul evaluarii, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare sunt aduse
la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

Conform prevederilor art.42 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, managerii au
dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea Si
desfasurarea evaluarii si sa le depuna la sediul autoritatii, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data comunicarii rezultatului evaluarii.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, de catre o comisie constituita in acest sens conform prevederilor art.21.

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz,
de la data solutionarii acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta publicad prin grija
autoritatii.

Rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz.

In temeiul prevederilor art.43 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, rezultatul final
al evaluarii poate fi atacat in justitie in conditile Legii nr.554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 a fost aprobat Regulamentul-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, prevazut in anexa nr.2, care face parte integranta din ordin.

In cadrul procedurii de evaluare a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt,
institutie publicd de spectacole din subordinea Consiliului Judetean Olt, cu respectarea prevederilor
Ordinului Ministrului Culturii nr.2799/2015, se parcurg urmatoarele etape:

- aprobarea, prin Hotaréare a Consiliului Judetean Olt, a Regulamentului de organizare si desfasurare
a evaluarii anuale a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt;

- desemnarea, prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, a comisiei de evaluare, a comisiei de
solutionare a contestatiilor si a secretariatului comisiei de evaluare la evaluarea anuald a
managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt;

- aprobarea rezultatului final al evaluarii prin Hotarare a Consiliului Judetean OlIt.

. DESEMNAREA COMISIEI DE EVALUARE, A SECRETARIATULUI COMISIEI DE

EVALUARE S| A COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR LA EVALUAREA
ANUALA PENTRU PERIOADA 27.09.2023-31.12.2024 A MANAGEMENTULUI PENTRU
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA OLT

Potrivit prevederilor art.38 alin.(1) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea evaluarii managementului, la nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de evaluare pentru fiecare
categorie de institutie publicd de cultura, conform procedurilor prevazute in Regulamentul — cadru de



organizare si desfasurare a evaluarii managementului, iar membrii comisiei de evaluare sunt numiti prin
ordin sau dispozitie a autoritatii.

Comisia de evaluare este alcatuitd potrivit art.16 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.189/2008, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, care se aplica in mod corespunzator.

Conform art.16 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru desfasurarea
concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de concurs, in functie
de specificul institutiei.

Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz, si este
compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate al institutiei, in proportie de doua treimi.

Etapa interviului din cadrul concursului are caracter public.

Conform prevederilor art.5 alin.(1),(3) si (4) din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, pentru desfasurarea
evaluarii managementului institutiei, la nivelul autoritatii se infiinteaza o comisie de evaluare, in functie de
specificul institutiei, formata dintr-un numar impar de membri.

Desemnarea specialistilor prevazuti la alin.(2) se face de cétre autoritate, tindnd cont de domeniile
de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a fiecarei institutii
pentru care se organizeaza evaluarea. Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul
autoritatii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.

Potrivit prevederilor art.6 alin.(1) din Regulamentul - cadru, nu poate fi desemnat ca membru in
comisie persoana care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al 1V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul
evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale fincheiate cu institutia publicd de cultura pentru care se face evaluarea
managementului;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu
managerul evaluat.

Conform prevederilor art.6 alin.(3) din Regulamentul - cadru, membrii comisiei si membrii
secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostintd a actului administrativ
de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate potrivit modelului prevazut in
anexa. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea evaluérii.

Conform prevederilor art.10 alin.(1) din Regulamentul - cadru, in activitatea sa comisia este
sprijinitd de un secretariat, ai carui membri sunt desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

Conform prevederilor art.12 din Regulamentul - cadru, managerul evaluat are dreptul sa formuleze
contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii si sa
le depuna la compartimentul desemnat de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
comunicarii rezultatului evaluarii.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea acesteia, de catre o comisie de solutionare a contestatiilor constituita in acest sens conform
art. 21 din ordonanta de urgenta.

Potrivit prevederilor art.13 alin.(1) — (3) din Regulamentul - cadru, comisia de solutionare a
contestatiilor este alcatuita dintr-un numar impar de membri, numiti prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au facut parte din comisia
de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in totalitate prevederile art.6.

Prin adresa nr.1720/17.02.2025, Consiliul Judetean Olt i-a solicitat domnului Gheorghitd — Sorin
MAZILESCU — conf. univ. dr. la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie din
cadrul Centrului Universitar din Pitesti al Universitatii Nationale de S$tiinta si Tehnologie Politehnica
Bucuresti, acordul pentru a participa, in calitate de membru, la lucrarile comisiei de evaluare anuala
(27.09.2023-31.12.2024) a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt.

Ca raspuns la adresa mai sus mentionatd, prin adresa nr.252/18.02.2025, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.1821/18.02.2025, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie din



cadrul Centrului Universitar din Pitesti al Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie Politehnica
Bucuresti a comunicat ca este de acord cu desemnarea domnului conf. univ. dr. Gheorghita - Sorin
MAZILESCU in calitate de membru al comisiei de evaluare anuala (27.09.2023-31.12.2024) a
managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt.

Prin adresa nr.1721/17.02.2025, Consiliul Judetean Olt a solicitat Centrului Judetean de Cultura si
Arta Dolj desemnarea a 3 reprezentanti din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj care sa
participe in calitate de membri ai comisiilor la evaluarea anuala (27.09.2023-31.12.2024) a
managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, respectiv 1 membru in comisia de
evaluare si 2 membri in comisia de solutionare a contestatiilor.

Ca raspuns la adresa mai sus mentionatd, prin adresa nr.326/18.02.2025, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.1820/18.02.2025, Centrul Judetean de Cultura si Arta Dolj a desemnat sa participe
in calitate de membri ai comisiilor la evaluarea anuala (27.09.2023-31.12.2024) a managementului
pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, urmatoarele persoane:

- doamna Croitoru lulia — Andreea — Manager al Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj, ca
membru in comisia de evaluare;

- doamna Etegan Amelia — Loredana — Sef sectie pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale din cadrul Centrului Judetean de Culturd si Arta Dolj, ca membru in comisia de
solutionare a contestatiilor;

- domnul Garoafa lonel — Sef sectie Ansamblul de Dans Popular ,Maria Tanase” din cadrul Centrului
Judetean de Cultura si Arta Dolj, ca membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

De asemenea, prin adresa nr.1722/17.02.2025, Serviciul Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare a solicitat Directiei Juridice si Resurse Umane si Directiei Economice, Buget — Finante
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt desemnarea a cate unei persoane din
cadrul directiei pentru a face parte din secretariatul comisiei de evaluare la evaluarea anuala
(27.09.2023-31.12.2024) a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt.

Ca raspuns la adresa sus-mentionatd, Directia Juridicd si Resurse Umane a propus-o pe
domnisoara Raicu Tania - Amalia — consilier juridic, grad profesional superior din partea Serviciului
Juridic — Contencios si pe domnul Amzu Andrei — Lucian — consilier, grad profesional superior din partea
Serviciului Resurse Umane si Managementului Unitatilor Sanitare, iar Directia Economica, Buget -
Finante pe doamna Dumitru Constanta — director executiv al Directiei Economice, Buget - Finante pentru
a face parte din secretariatul comisiei de evaluare la evaluarea anuala (27.09.2023-31.12.2024) a
managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt.

Astfel, se desemneaza comisia de evaluare, secretariatul comisiei de evaluare si comisia de
solutionare a contestatilor la evaluarea anuald pentru perioada 27.09.2023-31.12.2024 a
managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, in urmatoarea componenta:

Comisia de evaluare:
- Presedinte: BOCAI Laura - Sef serviciu, Serviciul Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare, Directia Juridica si Resurse
Umane, Consiliul Judetean Olt;

- Membru: CROITORU lulia — Andreea - Manager al Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj;
- Membru: MAZILESCU Gheorghita — Sorin - conferentiar universitar doctor la Facultatea de

Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie din
cadrul Centrului Universitar din Pitesti al Universitatii
Nationale de Stiintda si  Tehnologie Politehnica

Bucuresti.
Secretariatul comisiei de evaluare:
- DUMITRU Constanta - Director executiv, Directia Economica, Buget - Finante,
Consiliul Judetean Ol;
- RAICU Tania - Amalia - consilier juridic, grad profesional superior,

Serviciul Juridic — Contencios, Directia Juridica si
Resurse Umane, Consiliul Judetean Ol;
- ALBULESCU Ramona - loana - consilier, grad profesional principal, Serviciul Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare, Directia Juridica
si Resurse Umane, Consiliul Judetean Olt;



- AMZU Andrei — Lucian - consilier, grad profesional superior, Serviciul Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare,
Directia Juridica si Resurse Umane, Consiliul Judetean Olt.
Comisia de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: ILIE Marinela - Elena - Director executiv, Directia Juridica si Resurse Umane,
Consiliul Judetean Ol;
Membru: ETEGAN Amelia — Loredana - Sef sectie pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale din cadrul Centrului Judetean de Cultura
si Arta Dolj;
Membru: GAROAFA lonel - Sef sectie Ansamblul de Dans Popular ,Maria Tanase”

din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj.

Fata de cele expuse, prin proiectul de hotarare se propun urméatoarele:

> aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale pentru perioada
27.09.2023-31.12.2024 a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, institutie
publica de spectacole, cu personalitate juridica, din subordinea Consiliului Judetean Olt, conform
anexei nr.1 la proiectul de hotarare;

» desemnarea comisiei de evaluare, a secretariatului comisiei de evaluare si a comisiei de
solutionare a contestatilor la evaluarea anuald pentru perioada 27.09.2023-31.12.2024 a
managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, conform anexei nr.2 la proiectul de
hotarare.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun aprobarea
acestuia in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT
Directia Juridica si Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Nr.1864/19.02.2025

RAPORT
la Proiectul de hotarare cu privire la organizarea si desfasurarea evaluarii anuale pentru perioada
27.09.2023-31.12.2024 a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt

|. CADRUL LEGAL PRIVIND INFIINTAREA, ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA
CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA S| ARTA OLT

Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.353/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza cadrul juridic al infiintarii, organizarii si functionarii
institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte, al desfasurarii activitatii acestora, precum si a activitatii
de impresariat artistic.

Potrivit prevederilor art.4 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.353/2007, cu modificarile si completéarile ulterioare, institutile de spectacole sau
concerte se infiinteaza, se organizeaza si functioneazéd in subordinea autoritatilor administratiei publice
centrale sau locale.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.183/25.10.2018 cu privire la: aprobarea infiintarii Centrului
Judetean de Culturd si Artd Olt; aprobarea numarului de personal, organigramei, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-a aprobat, incepdnd cu data de 01.01.2019, infiintarea Centrului Judetean de
Cultura si Arta Olt, prin reorganizarea a trei institutii publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean
Olt, care au fuzionat prin contopire, respectiv: Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt, Scoala Populara de Arte si Meserii si Ansamblul Profesionist pentru Promovarea
Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”.

Centrul Judetean de Cultura si Arté Olt este o institutie publica de spectacole, cu personalitate juridica,
de importanta judeteana, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Olt, finantata din bugetul judetului Olt si
din venituri proprii, cu sediul administrativ in Municipiul Slatina, strada Lipscani, nr.33, judetul Olt.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.241/21.12.2023, cu modificarile ulterioare, a fost aprobata
reorganizarea Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt.

Prin aceeasi hotarare au mai fost aprobate numarul de personal, organigrama si statul de functii pentru
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, la nivelul a 165 posturi, conform anexelor nr.1-2 la hotarare.

Statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.241/21.12.2023, cu modificarile
ulterioare, a fost inlocuit cu statul de functii inscris in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.69/28.03.2024.

Ulterior, statul de functii al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt a fost modificat prin mai multe
hotarari ale Consiliului Judetean Olt, ultima fiind Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.6/30.01.2025.

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt este inscris in
Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.241/21.12.2023, cu modificarile ulterioare.



ll.  APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S| DESFASURARE
A EVALUARII ANUALE PENTRU PERIOADA 27.09.2023-31.12.2024 A MANAGEMENTULUI
PENTRU CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA OLT

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
a fost stabilit cadrul juridic privind managementul institutiilor publice de cultura care organizeaza si desfasoara
activitati cultural-artistice sau ofera servicii culturale.

Potrivit prevederilor art.4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, Th vederea incredintarii
managementului institutiilor publice de cultura, autoritatea organizeaza concurs de proiecte de management,
in conditile ordonantei de urgentd sus-mentionate, iar castigatorul concursului incheie contract de
management cu autoritatea Si este remunerat din bugetul institutiei in conditjile art.28.

Conducerea Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt este asigurata de domnul Vivi — Viorel PINTEA -
manager (director general).

intre Consiliul Judetean Olt, reprezentat prin Presedinte — domnul Marius Oprescu si managerul
(directorul general) al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt, domnul Vivi — Viorel PINTEA s-a incheiat
Contractul de management, inregistrat la Consiliul Judetean Olt sub nr.11282/27.09.2023 si la Centrul
Judetean de Cultura si Arta Olt sub nr.3370/27.09.2023, pentru perioada 27.09.2023 — 27.09.2027. Contractul
de management a fost modificat prin Actele aditionale nr.1/17.01.2024, nr.2/04.06.2024 si nr.3/04.09.2024.

Conform prevederilor art.15 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa incheierea
contractului de management, proiectul de management constituie documentul de referinta pentru evaluarea
managementului.

Potrivit prevederilor art.36 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea managementului se
face anual, pe baza Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, elaborat
de Ministerul Culturii, si reprezintd procedura prin care autoritatea verificd modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate, potrivit
procedurilor prevazute la art.25 alin.(2) si (3). in toate cazurile, evaluarea prevazuta la alin.(1) se face prin
analizarea proiectelor realizate Tn cadrul programului asumat si, dupéa caz, {inandu-se cont si de activitatile
realizate, altele decét cele prevazute in programul minimal.

Conform prevederilor art.37 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, termenele si modul Tn care se
efectueaza evaluarile anuale sunt prevazute prin grija autoritatii in contractul de management.

Tn cazul in care rezultatele evaluarilor anterioare sunt peste 8, autoritatea este obligatd s& organizeze
evaluare finala cu cel putin 90 de zile calendaristice inainte de expirarea duratei contractului de management.

in temeiul prevederilor art.39 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea efectuarii
evaluarii, managerul are obligatia de a Tnainta, in termen de 30 de zile de la data depunerii situatiilor
financiare anuale, un raport de activitate intocmit conform modelului elaborat de Ministerul Culturii si aprobat
prin ordin al ministrului culturii.

Dupa depunerea de catre manager a situatiilor financiare anuale si a raportului de activitate,
ordonatorul principal de credite are obligatia s& organizeze, in termen de 60 de zile, evaluarea anuala, in
conditiile prezentei ordonante de urgenta.

In cuprinsul raportului de activitate managerul are dreptul s& formuleze propuneri motivate privind
modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale, cu respectarea cadrului general instituit prin contractul
de management incheiat cu autoritatea, si poate propune, pentru urmatoarea perioada de raportare, noi
proiecte, conform bugetului aprobat.



in temeiul prevederilor art.40 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobatad cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea
managementului este organizata in urmatoarele etape:

a) analiza raportului de activitate;
b) sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

Potrivit prevederilor art.41 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de evaluare elaboreaza
un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluarii si face recomandari pentru
continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de management incheiat cu
respectivul manager.

Tn cazul in care nota finala se situeaza sub 7, rezultatul evaluarii este nesatisfacator.

Rezultatul evaluarii, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare sunt aduse la
cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

Conform prevederilor art.42 din Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completérile ulterioare, managerii au dreptul sa
formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii
si sa le depund la sediul autoritatii, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului
evaluarii.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, de catre o comisie constituita in acest sens conform prevederilor art.21.

n termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta publica prin grija autoritatii.

Rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz.

In temeiul prevederilor art.43 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, rezultatul final al
evaluarii poate fi atacat in justitie in conditiile Legii nr.554/2004, cu modificéarile si completarile ulterioare.

Prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 a fost aprobat Regulamentul-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, prevazut ih anexa nr.2, care face parte integranta din ordin.

In cadrul procedurii de evaluare a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt,
institutie publica de spectacole din subordinea Consiliului Judetean Olt, cu respectarea prevederilor Ordinului
Ministrului Culturii nr.2799/2015, se parcurg urmatoarele etape:

- aprobarea, prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, a Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaluérii anuale a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt;

- desemnarea, prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, a comisiei de evaluare, a comisiei de solutionare
a contestatiilor si a secretariatului comisiei de evaluare la evaluarea anuald a managementului pentru
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt;

- aprobarea rezultatului final al evaluarii prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt.

ll.  DESEMNAREA COMISIEI DE EVALUARE, A SECRETARIATULUI COMISIEI DE EVALUARE §I
A COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR LA EVALUAREA ANUALA PENTRU
PERIOADA 27.09.2023-31.12.2024 A MANAGEMENTULUI PENTRU CENTRUL JUDETEAN DE
CULTURA S| ARTA OLT

Potrivit prevederilor art.38 alin.(1) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
evaluarii managementului, la nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de evaluare pentru fiecare categorie de
institutie publicd de cultura, conform procedurilor prevazute in Regulamentul — cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, iar membrii comisiei de evaluare sunt numiti prin ordin sau dispozitie
a autoritatii.



Comisia de evaluare este alcatuita potrivit art.16 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, care se
aplica in mod corespunzator.

Conform art.16 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru desfasurarea concursului
de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinteazé comisii de concurs, in functie de specificul
institutiei.

Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz, si este compusa
din reprezentanti ai autoritatii, Th proportie de o treime, si din specialisti In domeniul de activitate al institutiei,
in proportie de doua treimi.

Etapa interviului din cadrul concursului are caracter public.

Conform prevederilor art.5 alin.(1),(3) si (4) din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, pentru desfasurarea
evaludrii managementului institutiei, la nivelul autoritatii se Tnfiinteazd o comisie de evaluare, in functie de
specificul institutiei, formata dintr-un numar impar de membri.

Desemnarea specialistilor prevazuti la alin.(2) se face de catre autoritate, tindnd cont de domeniile de
activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a fiecarei institutii pentru care
se organizeaza evaluarea. Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii sau al
institutiei, conform deciziei autoritatii.

Potrivit prevederilor art.6 alin.(1) din Regulamentul - cadru, nu poate fi desemnat ca membru in comisie
persoana care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de a
numi membrii Tn comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale
incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se face evaluarea managementului;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu
managerul evaluat.

Conform prevederilor art.6 alin.(3) din Regulamentul - cadru, membrii comisiei si membrii secretariatului
comisiei au obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostintd a actului administrativ de desemnare n
comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate potrivit modelului prevazut in anexa. Declaratiile se
pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea evaluarii.

Conform prevederilor art.10 alin.(1) din Regulamentul - cadru, in activitatea sa comisia este sprijinita de
un secretariat, ai carui membri sunt desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

Conform prevederilor art.12 din Regulamentul - cadru, managerul evaluat are dreptul sa formuleze
contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii i sa le
depuna la compartimentul desemnat de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
comunicarii rezultatului evaluarii.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea acesteia, de catre o comisie de solutionare a contestatiilor constituita in acest sens conform art.
21 din ordonanta de urgenta.

Potrivit prevederilor art.13 alin.(1) — (3) din Regulamentul - cadru, comisia de solutionare a contestatiilor
este alcatuitd dintr-un numar impar de membri, numiti prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au facut parte din comisia de
evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in totalitate prevederile art.6.

Prin adresa nr.1720/17.02.2025, Consiliul Judetean Olt i-a solicitat domnului Gheorghitd — Sorin
MAZILESCU — conf. univ. dr. la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie din cadrul
Centrului Universitar din Pitesti al Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
acordul pentru a participa, in calitate de membru, la lucrarile comisiei de evaluare anuala (27.09.2023-
31.12.2024) a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt.

Ca raspuns la adresa mai sus mentionata, prin adresa nr.252/18.02.2025, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.1821/18.02.2025, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie din
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cadrul Centrului Universitar din Pitesti al Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti
a comunicat ca este de acord cu desemnarea domnului conf. univ. dr. Gheorghita - Sorin MAZILESCU in
calitate de membru al comisiei de evaluare anuala (27.09.2023-31.12.2024) a managementului pentru
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt.

Prin adresa nr.1721/17.02.2025, Consiliul Judetean Olt a solicitat Centrului Judetean de Cultura si Arta
Dolj desemnarea a 3 reprezentanti din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Artd Dolj care s& participe in
calitate de membri ai comisiilor la evaluarea anuala (27.09.2023-31.12.2024) a managementului pentru
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, respectiv 1 membru Th comisia de evaluare si 2 membri in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Ca raspuns la adresa mai sus mentionata, prin adresa nr.326/18.02.2025, inregistratd la Consiliul
Judetean Olt sub nr.1820/18.02.2025, Centrul Judetean de Cultura si Arta Dolj a desemnat sa participe Tn
calitate de membri ai comisiilor la evaluarea anuala (27.09.2023-31.12.2024) a managementului pentru
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, urmatoarele persoane:

- doamna Croitoru lulia — Andreea — Manager al Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj, ca membru
in comisia de evaluare;
- doamna Etegan Amelia — Loredana — Sef sectie pentru Conservarea si Promovarea Culturii

Traditionale din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj, ca membru in comisia de solutionare

a contestatiilor;

- domnul Garoafa lonel — Sef sectie Ansamblul de Dans Popular ,Maria Tanase” din cadrul Centrului

Judetean de Cultura si Arta Dolj, ca membru Tnh comisia de solutionare a contestatiilor.

De asemenea, prin adresa nr.1722/17.02.2025, Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare a solicitat Directiei Juridice si Resurse Umane si Directiei Economice, Buget — Finante din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt desemnarea a céte unei persoane din cadrul directiei
pentru a face parte din secretariatul comisiei de evaluare la evaluarea anuala (27.09.2023-31.12.2024) a
managementului pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt.

Ca raspuns la adresa sus-mentionatéd, Directia Juridica si Resurse Umane a propus-o pe domnisoara
Raicu Tania - Amalia — consilier juridic, grad profesional superior din partea Serviciului Juridic — Contencios si
pe domnul Amzu Andrei — Lucian — consilier, grad profesional superior din partea Serviciului Resurse Umane
si Managementului Unitatilor Sanitare, iar Directia Economica, Buget - Finante pe doamna Dumitru Constanta
— director executiv al Directiei Economice, Buget - Finante pentru a face parte din secretariatul comisiei de
evaluare la evaluarea anuala (27.09.2023-31.12.2024) a managementului pentru Centrul Judetean de Cultura
si Arta Olt.

Astfel, se desemneaza comisia de evaluare, secretariatul comisiei de evaluare si comisia de
solutionare a contestatiilor la evaluarea anuala pentru perioada 27.09.2023-31.12.2024 a managementului
pentru Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, in urmatoarea componenta:

Comisia de evaluare:
- Presedinte: BOCAI Laura - Sef serviciu, Serviciul Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare, Directia Juridica si Resurse Umane,
Consiliul Judetean Olt;

- Membru: CROITORU lulia — Andreea - Manager al Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj;
- Membru: MAZILESCU Gheorghitd — Sorin - conferentiar universitar doctor la Facultatea de

Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie din
cadrul Centrului Universitar din Pitesti al Universitatii
Nationale de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti.

Secretariatul comisiei de evaluare:

- DUMITRU Constanta - Director executiv, Directia Economica, Buget - Finante,
Consiliul Judetean Olt;
- RAICU Tania - Amalia - consilier juridic, grad profesional superior,

Serviciul Juridic — Contencios, Directia Juridica si
Resurse Umane, Consiliul Judetean Olt;



ALBULESCU Ramona - loana - consilier, grad profesional principal, Serviciul Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare,
Directia Juridica si Resurse Umane, Consiliul Judetean Olt;
AMZU Andrei — Lucian - consilier, grad profesional superior, Serviciul Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare,
Directia Juridica si Resurse Umane, Consiliul Judetean Olt.
Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: ILIE Marinela - Elena - Director executiv, Directia Juridica si Resurse Umane,
Consiliul Judetean Ol;
Membru: ETEGAN Amelia — Loredana - Sef sectie pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale din cadrul Centrului Judetean
3 de Cultura si Arta Dolj;
Membru: GAROAFA lonel - Sef sectie Ansamblul de Dans Popular ,Maria Tanase”
din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj.
Fata de cele expuse, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale pentru perioada 27.09.2023-
31.12.2024 a managementului pentru Centrul Judetean de Culturd si Arta Olt, institutie publica de
spectacole, cu personalitate juridica, din subordinea Consiliului Judetean Olt, conform anexei nr.1 la
proiectul de hotarare;
desemnarea comisiei de evaluare, a secretariatului comisiei de evaluare si a comisiei de solutionare a
contestatiilor la evaluarea anuald pentru perioada 27.09.2023-31.12.2024 a managementului pentru
Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt, conform anexei nr.2 la proiectul de hotarare.
Proiectul de hotaréare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela — Elena ILIE

SEF SERVICIU, SEF SERVICIU,
Serviciul Juridic - Contencios Serviciul Resurse Umane si
Alin — George RUTA Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI



